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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
mecanismo de examen de ingreso de siete plazas de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

I El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicd en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, njediante Acuerdo
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INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de
la Ciudad de México (Constituciéon Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado el 29 de julio de 2020.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en cumplimjento a lo establecido
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en el articulo Décimo Tercero transitorio del Codigo, el cual se publico en la Gaceta

Oficial el 16 del mismo mes y afo.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto

de Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publicéd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobo la estructura organica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobd
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprob¢ la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo
General, aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 31 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA019-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento para el control de la informacién documentada y
la Guia para crear y actualizar la informacién documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo¢ las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto vy

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprob¢ la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo d¢) Instituto Electoral
de la Ciudad de México.
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XXII. El 31 de mayo de 2023, en su Quinta Sesioén Extraordinaria, mediante Acuerdo
IECM-JA083-23, la Junta determiné que las siguientes personas cumplen con el
perfil y experiencia para la ocupacion temporal de las plazas que a continuacion
se detalla:
ho. Nombre Cargo Area

Analista de la Jefatura de
1 Herman Fernando Cérdova Departamento de Procedimientos
Miranda Administrativos Sancionadores y
Asesoria. DEAPYF
Proyectista de la Jefatura de
2 Dulce Yaneth Carrillo Garcia Departamento de Tramite vy
Sustanciacion ll.
Subdireccion de Recursos
3 Idalia Martinez Gonzélez Humanos de la Direccion de
Recursos Humanos.
Jefatura de Departamento de SA
. - Prestaciones y Asuntos Laborales
4 Dirce lvette Sosa Ontiveros de la Dirercits de Recureos
Humanos.
Jefatura de Departamento de
5 Julia Rodriguez Trejo Archivo General y Concentracion
de la Subdireccion de Archivo.
Augxiliar de Servicios de la Jefatura SE
6 Elvira Gonzélez Lerin de Departamento de Oficialia de
Partes.
. . : . Analista de la Coordinacion de
7 | Gabriela Ana Maria Roman Avila "
Subdireccion de Género e lgualdad
8 Israel Renteria Lara Sustantiva de la Direccién de Politica | DEGDHECYCC
de Género y Derechos Humanos.

XXIIL. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento; Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del
Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del IECM.

XXIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa

aprobo la actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,

elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México entre ellos, la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso

a la Rama Administrativa, cuya version es la vigente.
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El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la

actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, cuya version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de septiembre de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA133-23, en su
Novena Sesion Extraordinaria, determind que las siguientes plazas sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

Analista de la Jefatura de
1 Herman Fernando Cérdova | Departamento de Procedimientos
Miranda Administrativos Sancionadores vy
Asesoria.
: Proyectista de la Jefatura de DEAPYF
2 Dulee Yég:e;:;Carrllio Departamento de Tramite vy
Sustanciacion ll1. [
; 5 Jefatura de Departamento de
; Etika Garcia Davia Tramite y Sustanciacion lll.
Jefatura de Departamento de
: . Prestaciones y Asuntos Laborales
4 Dirce Ivette Sosa Ontiveros d6 |5 Diteccidn de Becursos
Humanos.
Jefatura de Departamento de
i Control de Documentos Yy
5 Jo5e J?aa:h:; Ibarre Registro, adscrito a la o
g Subdireccion de Gestién de la
Calidad.
; g Analista de la Jefatura de
6 Jatge Iéaur;\l:la?ranandez Departamento de Control e
) Integracion de Procedimientos.
Jefatura de Departamento de
7 Julia Rodriguez Trejo Archivo General y Concentracion
de la Subdireccion de Archivo.
Auxiliar de Servicios de la Jefatura SE
8 Elvira Gonzalez Lerin de Departamento de Oficialia de
Partes.
9 Gabriela Ana Maria Romén | Analista de la Coordinacion e
Avila Asesores.
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Subdireccion de Vinculacién con
Organismos Internacionales.
Jefatura de Departamento de
Vinculacién con Organizaciones
de Migrantes.

10 Georgina Ivette Pérez Lee

Juan Carlos Taboada

1 Andrade

Subdireccién de Género e lgualdad
12 Israel Renteria Lara Sustantiva de la Direccion de Politica DEGDHECYCC
de Género y Derechos Humanos.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprob6 los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion |l del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta aprobd
la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el Consejo
General aprobdé los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81, primer parrafo del Cadigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgénica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempenfo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.
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Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupaciéon de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: Comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona

“aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir

por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afno.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), debera aprobar las vacantes

que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus pérrafos
primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la
Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso sera procedente a solicitud de los Titulares de las areas, en
los casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la

plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecafismo de ocupacion
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temporal, por un periodo de seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a

mas tardar tres meses antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

11. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracién de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes
del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integraréd un banco de reactivos del cual
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

12. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefo se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacidn consistird en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
ocumentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

10
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La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento en Materia de

Relaciones Laborales.

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la DRDyE realiz6 las
actividades correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes

plazas:
) [ Nombre | Cargo Area
Herman Earnando Analista de la Jefatura de Departamento de
1 Cérdova Manda Procedimientos Administrativos
Sancionadores y Asesoria. DEAPYF
2 Dulce Yaneth | Proyectista de la Jefatura de Departamento
Carrillo Garcia de Tramite y Sustanciacién lll.
; Jefatura de Departamento de Prestaciones
3 g::(t:iielr\(;iue Sosa y Asuntos Laborales de la Direccién de SA
Recursos Humanos.
. : Jefatura de Departamento de Archivo
4 #2?0 il General y Concentracion de la Subdireccion SE
) de Archivo.
5 Elvira Gonzélez | Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
Lerin Departamento de Oficialia de Partes. SE
Gabriela Ana
6 Maria Roman | Analista de l2 Coordinacion de Asesores.
Avila
._ | Subdireccién de Género e Igualdad Sustantiva
7 :_S"ae' Renteria | 4o '\a Direccion de Politica de Género y Derechos | DEGDHECYCC
ara Humanos.

14. Que el 31 de octubre de 2023, se llevd a cabo el examen de conocimientos de

las siguientes personas:

~ WNombre  ©

Analista de Ila Jefatura de
Herman Fernando Cordova | Departamento de Procedimientos
Miranda Administrativos  Sancionadores vy
Asesoria. DEAPYF
Proyectista de la Jefatura de

Dulce Yaneth Carrillo

2 Carati Departamento de  Tramite vy
Sustanciacion [ll.
Jefatura de Departamento de

3 Dirce lvetie Sosa Ontiveros | Prestaciones y Asuntos Laborales de SA

la Direccion de Recursos Humanos.

Jefatura de Departamento de Archivo
4 Julia Rodriguez Trejo General y Concentraciop de la SE
Subdireccién de Archivo. ?\

11
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Nombre

Gabriela Ana Maria Roman

: Analista de la Coordinacion de |
Avila ‘

Asesores.

Subdireccion de Género e Igualdad |
Sustantiva de la Direccion de Politica de
Género y Derechos Humanos.

6 DEGDHECYCC

Israel Renteria Lara

15. Que el 31 de octubre de 2023, el Lic. Alejandro Romero Herrerias, Jefe de
Departamento de Oficialia de Partes, remitié el informe de desempeiio de la C.
Elvira Gonzélez Lerin, Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de
Oficialia de Partes, en el cual consideré que la evaluada cumple con los

perfil y experiencia necesarias para

conocimientos, las habilidades, el

desempenfar las funciones del cargo.

. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:
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l | Herman Fernando Departgmento de
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Administrativos Sancionadores
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2 Carri . Departamento de Tramite y
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\
|
Eldra Gonza,lez‘Auxiliar de Servicios de la
~ 5 ek | Jefatura de Departamento de
| Oficialia de Partes.
|
A b
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la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién 1X, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccidn

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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Calificacion en = Calificacion en
el examen de la evaluacion
wonocimientos el desempeno |

Nombre

Gabriela Anz |

6 Marla Rom&n Analista de la Coordinacién de
Kol Asesores.

Subdireccién de Género e
B Israel Renteria | Igualdad Sustantiva de Ia
Lara Direccion de Politica de Género y
Derechos Humanos.

17. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/265/2023, la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, remitié al Secretario de la Junta, el Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del
personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas

mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

18. Que de los resultados expuestos en el considerando 16 del presente Acuerdo, se
aprecia que las personas mencionadas acreditaron ambas evaluaciones, por lo
que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento,

es procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No NObre s “%Cargo S Area
- Anglista de Ia. Jgfatura de Degartamgnto
1 de Procedimientos Administrativos

Cordova Miranda : z
= Sancionadores y Asesoria.

Dulce Yaneth Carrillo ‘ Proyectista de Ila Jef‘atu.ra de
2 : | Departamento de Tramite y
Garcia \ R
| Sustanciacidn lll.
| Jefatura de Departamento de
Prestaciones y Asuntos Laborales de Ia SA
Direccién de Recursos Humanos.
Jefatura de Departamento de Archivo
4 Julia Rodriguez Trejo | General y Concentracion de |a
Subdireccion de Archivo.
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de SE
Departamento de Oficizlia de Partes.

DEAPyF

3 Dirce Ivette Sosa
Ontiveros

5 Elvira Gonzélez Lerin

6 Gabriela Ana Maria

A Analista de la Coordinacion de Asesores.
Roman Avila 5 -

Subdireccion de Género e Igualdad
7 Israel Renteria Lara Sustantiva de la Direccion de Polilica de | DEGDHECYCC
Género y Derechos Humanos.

13




\":,s,:};:,ﬁ,gl:g‘,’go“ JUNTA ADMINISTRATIVA
Vi ACUERDO IECM-JA158-23
74

19. Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta, somete

a consideracion de este organo colegiado que las plazas referidas en el
Considerando anterior del presente Acuerdo sean cubiertas en forma definitiva

por las personas senalada.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 De los resultados, Punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA158-23

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 10 de diciembre del 2023, de las
plazas que a continuacion se sefalan de conformidad con el Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefo del personal de la Rama

Administrativa, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Analista de la Jefatura de Departamento
de  Procedimientos = Administrativos
Sancionadores y Asesoria.

Proyectista de la Jefatura de
2 Dulce Yaneth Carrillo Garcia Departamento de Tramite y
Sustanciacion |11

Jefatura de Departamento de
3 Dirce Ivette Sosa Ontiveros Prestaciones y Asuntos Laborales de la SA
Direccion de Recursos Humanos.
Jefatura de Departamento de Archivo
4 Julia Rodriguez Trejo General y Concentracion de la
Subdireccién de Archivo.

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
Departamento de Oficialia de Partes.

6 Gabriela Ana Maria Roman Avila | Analista de la Coordinaciéon de Asesores.

Subdireccion de Género e Igualdad
7 Israel Renteria Lara Sustantiva de la Direccién de Politica de DEGDHECYCC
(e Género y Derechos Humanos.

Herman Fernando Cdérdova
Miranda

DEAPyF

SE
5 Elvira Gonzalez Lerin

EGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su
aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electrénicos del Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha quince de
noviembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

o
MTRA. PATRICIA AVENDAN LIC. CESAR ALBERTO H?\:O RODRIGUEZ
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I Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefo: en primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacion del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempenio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccion se aboca a la
reserva de espacios, equipos de coOmputo, remisién de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada se plasma en el Acta de aplicacion del

examen.
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En ese sentido, la Junta determind, mediante el acuerdo IECM-JA133-23, que 12
plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso, entre ellas las siguientes:

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segiin Acuerdo de la Junta Administrativa

Nomb esto : AT
No. D";e::: :;::1 Puestotemporal Area de adscripcion
| temmmemmie | AseeLiHeREEaR S |
Cordova Miranda | S o—— Direccion de Asociaciones
- i SHIERees el | Politicas y Fiscalizacion
2 Dulce Yaneth Carrillo | Proyectista de la Jefatura de Departamento de | (DEAPYF)
Garcia | Tramite y Sustanciacion Il
; | Jefatura de Departamento de Prestaciones y r——
3 Dirce Ivetle Sosa Asvintos Laborales de 1a Direoslbh de Secretana(gdA;mmstratwa

Ontiveros
Recursos Humanos

'Jefatura de Departamento de Archivo General
'y Concentracion de la Subdireccién de Archivo

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Secretaria Ejecutiva
Departamento de Oficialia de Partes (SE)

4 | Julia Rodriguez Trejo

5 Elvira Gonzalez Lerin

Gabriela An? Maria

6 Reman Al Analista de la Coordinacion de Asesores
Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos
7 Israel Renteria Lara Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva  Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadania
(DEGDHECYCC)

Il Gestiones para la elaboracién del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccion envié las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de guia Dficio de designacion de

Nombre y puesto temporal Personal desighado

y solicitud de walidacion personal para validacion

Herman Fernando Cérdova |

Miranda Araceli Degollado Renteria

1 | Analista de la Jefalura de Subdirectora de Fiscalizacién, |
Departamento de Liquidacion y Procedimiento
Procedimientos Administrativos IECM/SA/DRDYE/224/2023 IECM/DEAPYF/1047/2023 Administrativo Sancionador

| Sancionadores y Asesoria.

Dulce Yaneth Carrillo Garcia 2% de seplismbrerdealed 2% de sapSenilire ce 2024 Juan Carlos Chévez Gémez
| Proyectista de la Jefatura de Subdirector de Procedimientos
2 Departamento de Tramite y por Violencia Politica Contra
Sustanciacion Il las Mujeres por Razén de

Género y Ordinarios
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Envio de 1a propuesta de guia Dficio de designacion de

y solicitud de validacion personal para validacién Personal designado

No. Nombre y puesto temporal

Dirce lvette Sosa Ontiveros
Jefatura de Departamento de

Jesus Garcia Hurtado,

3 Prestaciones % Asuntos | Igg gi’:ﬁ:ﬁg?ﬁfj?&? i ;%%’f??%ﬁgfggi%ggg | Director de Recursos
| Laborales de la Direccion de P i P Humanos
| Recursos Humanos. _ e — < Y g SR e |
| Julia Rodriguez Trejo ' | . .
| Jefatura deg Depadjamento de | | | Norma Guadalupe Gonzalez
4| Archivo General y Concentracién | | | Almazan, ASU'?FIIFBCIOFG de
| de la Subdireccién de Archivo. IECM/SA/DRDYE/222/2023 | IECM/SE/2263/2023 ' i ]
| Gabriela Ana Maria Roman 26 de septiembre de 2023 28 de septiembre de 2023 | - N
5 | Avila | Raul Ferreira Gomez, !
| Analista de la Coordinacion de | [ | Coordinador de Asesores |
Asesores. _ | — _ !
| Israel Renteria Lara
6 | Subdireccion de Género e | IECM/SAIDRDyE/225/2023 | IECMIDEECYCCI237/2023 g‘:{‘;‘g&g‘&"gﬁ&:ﬂg
Igualdad Sustantiva. 26 de septiembre de 2023 | 28 de septiembre de 2023 Género y Derechos Humanos |

Cabe mencionar que, de conformidad con el numeral 6.2 Del examen de
conocimientos del Procedimiento, el examen de conocimientos no sera aplicable
para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Servicios de Mantenimiento y
Chofer. En el caso de estos cargos, su superior jerarquico inmediato debera
entregar un informe en el que acredite que la persona cumple con los conocimientos
establecidos en el perfil. Toda vez que la C. Elvira Gonzélez Lerin, tiene una
ocupacion temporal correspondiente a una plaza de Auxiliar de Servicios, este
supuesto se actualiza, por ello, su superior jerarquico remitié el informe

correspondiente (Anexo 1).

Para la validacién de las guias de estudio se agendaron reuniones en el Aula de
Capacitacion de la Direccion. En ellas, las personas responsables de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedieron a la revisién de las
propuestas de guias de estudio en conjunto con las personas designadas, segun

las siguientes fechas:

Cuadro 3. Pregramacién de reuniones de validacién de guias de estudio

Wreade Fecha de retinion

Personatiesignada

adscripcion para lavalidacion

Imelda Guevara Olvera
1 | Jefe de Departamento de Anélisis y Fortalecimiento de DEGDHECYCC
Igualdad Sustantiva |

2 de octubre, de
13:30 a 14:00

Juan Carlos Chavez Gomez
2 | Subdirector de Procedimientos por Violencia Politica | DEAPyF .I 3 f;;g;%%ge
Contra las Mujeres por Razon de Género y Ordinarios ’ :

5




IECM-JA158-23

INSTITUTO ELECTORAL

\ cu;m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

b7 4
S 3 Area de Fecha de reunion
ersona designada ¢ % b : 7
adscripcion para lawvalidacién
3 I Norma Guadalupe Gonzalez Almazéan | SE ‘ 3 de octubre,
TG, | Subdirectora de Archivo ! 13:00 a 13:30
:' Araceli Degollado Renteria 1 ] e
4 | Subdrectora de Fisbalizacion, Liquicaciény | DEAPYF | g
| Procedimiento Administrativo Sancionador BT P adaze
5 Jesus Garcia Hurtado - SA | 4 de octubre, de
Director de Recurso Humanos | 16:30 a 17:00
&1 Rauil Ferreira Gémez | - | 5de octubre, de
: 10:00 a 13:00

Coordinador de Asesores

En dichas reuniones se verific6 que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de cada reunién, se concluyeron las propuestas siendo
validadas por parte del area mediante un acta circunstanciada, como se observa en

el Anexo 2. Las guias de estudio validadas se observan en el Anexo 3.

Por ultimo, personal de la Direccion elaboro, integro y verifico que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.
Il. Aplicacion del examen de conocimientos

La aplicacion tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas centrales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir de las once horas del dia treinta
y uno de octubre. Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron e

identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 4).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento y verificar que la aplicacion se
desarrollara sin contratiempos, se contd con la presencia del Lic. Onésimo Alejandro
Ramirez Trejo y del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, personas
designadas mediante el oficio IECM/CI/259/2023.



IECM-JA158-23
INSTITUTO ELECTORAL

N\ oD o Meico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
...T/.. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, acudio la Lic. Livia Liney Quiroa
Sanchez, persona designada mediante oficio IECM/SE/2644/2023, conforme al
Procedimiento, para dar seguimiento al examen del cargo adscrito a la Secretaria
Administrativa, correspondiente a la Jefatura de Departamento de Prestaciones y

Asuntos Laborales de la Direccion de Recursos Humanos.

Al inicio de la aplicacion, el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez
Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagodgico y Capacitacion, en presencia
de las personas sustentantes y el personal presente, abrieron el sobre cerrado, cuyo
interior contenia las contrasefas de acceso al examen, mismas que fueron
distribuidas a las personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la
aplicacion de los referidos examenes (Anexo 5). Todo lo anterior consta en las actas

circunstanciadas (Anexo 6).

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccion notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, cabe indicar que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Evaluacién del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccion inform6é a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las

perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Admihistrativa del Instituto

7
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Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en

la Guia de Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2023, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron la calificacion y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de
dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluaciéon del Desempefio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 4. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto Area de
de la persona evaluada de la persona evaluadora adscripcion

Herman Fernando Cérdova Miranda - ;
; Araceli Degollado Renteria
™~ g?;;g‘;?nﬂzrﬁo‘iefam ra de D?;ﬂ'};ﬂ?gﬁvgz Subdirectora de Fiscalizacion, Liquidacion y
Sl ; Procedimiento Administrativo Sancionador.
ancionadores y Asesoria. DEAPVF
N Dulce Yaneth Carrillo Garcia Juan Carlos Chavez Gomez y
2 Proyectista de la Jefatura de Departamento | Subdirector de  Procedimientos  por
de Tramite y Sustanciacion 11 Violencia Politica Contra las Mujeres por
Razoén de Género y Ordinarios.
Dirce Ivette Sosa Ontiveros
3 Jefatura de Departamento de Prestaciones | Jesus Garcia Hurtado SA
y Asuntos Laborales de la Direccion de | Director de Recursos Humanos.
Recursos Humanos.
Elvira Gonzaélez Lerin Alejandro Romero Herrerias,
4 Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Jefe de Depadamento de Oﬁciak de SE
Departamento de Oficialia de Partes Partes. - .

8
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Nombre y puesto Nombre y puesto Area de

. de la personaevaluada dela persona evaluadora adscripcion
Julia Rodriguez Trejo ‘
5 | Jefatura de Departamento de Archivo | Norma Guadalupe Gonzéalez Almazén
' General y Concentracion de la Subdireccion | Subdirectora de Archivo.
| de Archivo.
6 | Gabriela Ana Maria Roman Avila Raul Ferreira Gomez
| Analista de la Coordinacién de Asesores. Coordinador de Asesores.
Tlsrael Renteria Lara Imelda Guevara Olvera
7 | Subdireccion de Género e Igualdad | Directora de Politica de Géneroy Derechos DEGDSECY
| Sustantiva. Humanos. C

A continuacion, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacion de competencias de Herman Fernando
Cérdova Miranda, Analista (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de- fue evaluado con la competencia transversal de
"Adaptabilidad" en grado de dominio 2 obteniendo 9; la evaluadora agrega
que la persona evaluada cumple con los trabajos asignados; se requiere
mayor capacitacion en las actividades del area. Asimismo, fue evaluado con
la competencia técnica de "Instrumentacion de marco normativo" en grado
de dominio 2 obteniendo 10, la evaluadora agrega que el evaluado cumple
en tiempo y forma, no obstante, se recomienda actualizaciéon en temas del

area.
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2. En relacion con la evaluacion de competencias de Dulce Yaneth Carrillo

Garcia, Proyectista (temporal), se informa que obtuvo una calificacién
global de l fue evaluada con la competencia transversal de "Planeacion y
estrategia" en grado de dominio 2 obteniendo . la evaluadora agrega que
la evaluada sabe tramitar, sustanciar, elaborar proyectos de resolucion,
integrar expedientes, dar seguimiento a sus asuntos y en general llevar a
cabo todos los actos inherentes a los procedimientos sancionadores
ordinarios y en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género. Asimismo, fue evaluada con la competencia técnicg de "Atencion de

asuntos juridicos y quejas" en grado de dominio 4 obtenien lalpgrspna
S
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de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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?
evaluadora agrega que la evaluadora es un excelente elemento que ha
demostrado conocimientos juridicos profundos en materia de procedimientos
sancionadores y en temas de Violencia Politica de Género contra las Mujeres
en Razén de Género.

3. En relacién con la evaluacion de competencias de Dirce Ivette Sosa
Ontiveros, Jefa de Departamento de Prestaciones y Asuntos Laborales
(temporal), se informa que obtuvo una calificaciéon global de l fue
evaluada con la competencia transversal de " Inteligencia Emocional " en
grado de dominio 5 obteniendo 10; el evaluador agrega que la evaluada
debera continuar con el fortalecimiento de la normativa institucional.
Asimismo, fue evaluada con la competencia técnica de “Administracion de
Recursos Humanos” en grado de dominio 3 obteniendo . la persona
evaluadora igualmente agrega que la evaluada debera continuar con el
fortalecimiento de la normativa institucional.

4. En relacidén con la evaluacion de competencias de Elvira Gonzalez Lerin,
Auxiliar de servicios (temporal), se informa que obtuvo una calificacion
global de . fue evaluada con la competencia transversal de "Vinculacion"
en grado de dominio 2 obteniendo 10, el evaluador agrega que la persona
evaluada ha demostrado en el desempeno de sus actividades compromiso y
responsabilidad, asi como un avance notorio. Asimismo, fue evaluada con la
competencia técnica de "Gestion de bases de datos" en grado de dominio 1
obteniendo 10, la persona evaluadora agrega que la evaluada en el
desempefio de sus actividades ha demostrado capacidad y responsabilidad.

5. Enrelacion con la evaluacién de competencias de Julia Rodriguez Trejo, Jefa
de Departamento de Archivo General (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de. fue evaluada con la competencia transversal de
"Manejo y analisis de informacion" en grado de dominio 3 obteniendo 9, la
persona evaluadora sugiere fortalecer el control del Archivo General y
asegurar la informacidon que se reporta. Asimismo, fue evaluada con la

competencia técnica de " Atencién a recursos de revisiol\ y clasificacion" en
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grado de dominio 3 obteniendo. la evaluadora agrega que la Competencia
no es acorde a las funciones que desempena por el cargo.

6. En relacion con la evaluacion de competencias de Gabriela Ana Maria
Roman Avila, Analista (temporal), se informa que obtuvo una calificacién
global de- fue evaluada con la competencia transversal de " Manejo y
andlisis de informacion” en grado de dominio 3 obteniendo [ el evaluador
agrega que la evaluada deberd eficientar los tiempos para los cruces de
informacion, indaga y cuestiona a fin de asegurar que la informacién que
soporta su trabzjo es veraz y confiable Asimismo, fue evaluada con la
competencia técnica de “Atencién de asuntos juridicos y quejas” en grado de
dominio 2 obteniendo.la persona evaluadora agrega que la evaluada
debera eficientar tiempos en el seguimiento a los procedimientos
jurisdiccionales antes las instancias competentes.

7. En relacién con la evaluacion de competencias de Israel Renteria Lara,
Subdirector de Género e Igualdad Sustantiva (temporal), se informa que
obtuvo una calificacion global de . fue evaluado con la competencia
transversal de "Direccién de equipos de trabajo" en grado de dominio 4
obteniendo. la persona evaluadora agrega que el evaluado presento
satisfactoriamente las evidencias para demostrar favorablemente su
desempefio; se le sugiere mas receptividad. Asimismo, fue evaluado con la
competencia técnica de “Derechos humanos y género” en grado de dominio
4 obteniendc. la persona evaluadora igualmente agrega que el evaluado

cumplié con lo requerido en cada comportamiento. Se le sugiere tener mayor
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Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccidon

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de

receptividad.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempefrio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:
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Cuadro 5. Resultados del examen y Evaluacién del Desempeno
Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal examen de Evaluacibn del
conocimientos Desempeno

Herman Fernando Cérdova Miranda
Analista de la Jefatura de Departamento de
Procedimientos Administrativos Sancionadores y
Asesoria.

Dulce Yaneth Carrillo Garcia
2 Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacion Ill.

Dirce Ivette Sosa Ontiveros

3 Jefatura de Departamento de Prestaciones y
Asuntos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos.

Elvira Gonzalez Lerin

4 Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
Departamento de Oficialia de Partes

Julia Rodriguez Trejo
5 Jefatura de Departamento de Archivo General y
Concentracion de la Subdireccion de Archivo.

Gabriela Ana Maria Roman Avila
Analista de la Coordinacién de Asesores.

Israel Renteria Lara
l Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva.

*Con fundamento en el segundo pérrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el
examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

gue apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Herman Fernando Cérdova Miranda, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos Administrativos Sancionadores y
Asesoria.

ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccion | de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccién VI de los Lineamientos de Proteccién

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIlI, XXII, XXIIl y XLIll, 90 fraccién VIll, 180 y 186 de la Ley de

12
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2. C. Dulce Yaneth Carrillo Garcia, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacioén IIl.

3. C. Dirce Ivette Sosa Ontiveros, como Jefa de Departamento de
Prestaciones y Asuntos Laborales de la Direccion de Recursos
Humanos.

4. C. Elvira Gonzélez Lerin, como Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
Departamento de Oficialia de Partes.

5. C. Julia Rodriguez Trejo, como Jefa de Departamento de Archivo General
y Concentracién de la Subdireccién de Archivo.

6. C. Gabriela Ana Maria Romén Avila, como Analista de la Coordinacién de
Asesores.

7. C. Israel Renteria Lara, como Subdirector de Género e Igualdad

Sustantiva.
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Anexo 1
Informe que acredita el cumplimiento de conocimientos establecidos en el

perfil por la C. Elvira Gonzélez Lerin

Secretaria Ejecutiva
Oficialia de Partes y Gestion
Auxiliar de servicios de la Jefatura de

Departamento de Oficialia de Partes

1.- Introduccién. Se presenta informe de desempefic de la Lic. Elvira Gonzalez Lerin quien
actuzlmente ozups €l care tempora’ de Auxiliar de Servicios en €l Departamento de Oficialia de Partes
desde el 1 de junio de 2023 & Iz fecha, con e propdsito de ecreditar que Iz funcionana cumple con los
conocimientos establecidos en el perlil oe puesios

Primeramente, e importante mencionar gue tiene gran disposicién en el logro de los objelivos de' area
s muesthz proacliva y con gran disposicion de trabajo en equipo situacion oue ha conlnbudo con €l
buer ambiente laboral

En cusnte & las actvidedes propias oe la Oficalia procedimientos para ls recepoion, regislio y
redistribucion de la documentacion gue ingresz por el Departtamento oe Oficialia de Parles, muesira una
alencién amable v prontz al ciudadana, mostrande cuidaco en &l procedimiento ¢e la funcion

Er el Procedimienta pare ¢ envio g cocumentacion ylo maletiales diversos & instancize exlemnas @
sravés del servicio de mensajeria y/o por €l departemento de Oficializ de Pares del [ECM, una hritante
es Iz falis oe manejo de vehiculo moterizade, sin embarge. he sido con apoyc de chofer o los
compafierce del #res que la funcionariz he hecho un buen desempehc pere lz enlrega oe la
corespondencia respectiva Cabe destacar gue, por Ia complepdad del trafico. falla ce estacionamienio
espacios reducidos en las calles es importante siempre enviar oot funcionarios

2.- Conocimientos técnicos En zmbos prosedimientos Iz funcionznz ha mostrado un excelents
segumento de estos. en cuyos pasos se resume el identficar el tipe de documente. llenado de formato
correspondiente, escanea y tuno, conotimientos técnicos basados en el catélogo y puestos de la rama
administrativa oe! IECM.

En cuanle al maneje de paqueteria e office, sin ningdn problema implementa lo NECESEN0 y Propone
mejoras para el logro de los objetivos. coma €l almacenamiento de Iz informacién digital, aunade a ello
colaboro con €l maneje del archivo fisico en el ordenamiento y control para €l tramite neECESA’io
conforme a! cataloge de disposicion documental,

3.- Habilidades técnicas: Su puntuglidad y la conclusion con resultados satisfactorios de las funciones
asignadas muesire un alto compromisc y responsabilidad

4.- Conclusién Por lo gue anterior expuesto, se ratifica gue le Lic Elvire Gonzalez Lerin cumple con €l
perfil y expenencia necesarias pare desempefiar |2s diverses funciones en Oficialia de Partes,
conlribuyendo & Iz mejora vy objetivos de! area

Sin otro particular. agradezeo su atencidn y queds en espera de sus instrucciones

Atentamente | |

L.

e r——

_Lie-Algjandro Romero Herrerias
Jefe de Departamento de Oficialia de Panes del
Institno Electoral de Iz Ciudad de México
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Anexo 2
Actas circunstanciadas de validacion de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
b g DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pégina1ae 2

Acte Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad ¢e México, siendo las trece horas con treinta minutos del dia dos de oclubre de 2023, sito
en cabe Huizaches nimere 25, colonia Ranche los Colorines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal 14385, en
la Cwdad de Mexico, sede del Instituto Flecioral de la Ciudsd de México, se lleve 3 cabo de manera
presencial bajo la supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capasitacion y
Administracdn de Plataformas. y Cruz Anlonin Velazquez Nath. Jefe de Deparaments de Disefio, DY

Pedapagico y Capacilatidn .. feei e = 0!

Asimismo, estuve presente la Mua. imelda Guevara Olvers, Direciora de Politica de Género y Derechos "-a.__‘x/
Humanos, pereona designads mediante oficio IECM-DEECYCC-237-2023, para eolaborar en el proceso 4
del disefio y elaboracion de ka gula para el examen de ingreso del cargo de Subdirector de Género e A\

jpupldad Buslaniive s e : = SR o SR

Con fundamento en el Procedimiento para ef examen de ngrese & s Rama Administrative, aprabado
mediante el Acuerdo [ECMIJASDZ/ZT, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA133-23 por el cual se aprobg ~ —— i

ka aphcacion cel examen de ingreso del C Israsl Renteria Lara, ol dia de 1z lecha se llevd & cabo la reunion

ge referencia. conforme lo sspuiente. e T —

Sermesrmme e e veies Durante Ia reunion e U b,
Siendo las rece horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de Reclutamento, l%.,
Desarrolio y Evaluacion procedieron & l= revision de le propuesta de guia de estudio remitida el 25 de p:\
sephembre, medante € ofioo IECMISA/DRDyE225/2023. en conjunio con Is Direclora de Politica de \
Género y Derechos Humanos. Al respecto, se verificd gue fos referentes bibliograficos presentados "
corespandieran con kas funciones de! personzl & evaluar, asi como también se recibieron las propuestas
del area con relacion a los ajustes € inclusiones necesarias, Como producto de la reunion, se concluy® Iz
propuesia siendo valdada por pare del aree, con el compromiso de la Direccion de Reclutamienta,
Desarrolio y Evaluacon de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona Titular de ares -

-Cierre del acta
Ne habiendo otro asunto que tratar y siendo las catorce horas con freintz minutos, del diz dos de oclubre

ey

de dos mil veintitrés. e dio por concluida la reunion de disefic y elaboracion de guia de examen, con

Frocedmicliin de efaboracor de eximenss
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motive del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anferior s& hace constar
£n la presente acla con un anexe consislente en la guia de esiudios validada y, previa leclura y ralficacion,
firman &l margen y al calee el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado ae Despacho oe la Directdn de

Reclutamientc, Desarrollo y Evaluacian, y las personas funcionanas que panticiparon en | misma ----—--—-

r
l |1| \
. _Ja-"‘,"——, y : - ‘_1' ‘.,.-T_i'_.- s ﬂ:!.---_
Mtra.E£duartio Arévalo Anaya Mtra Tmelds Guevers Olvers
Lncargado de Despacha de Ie Direccion Drectora de Politica 8e-Género y Derechos

de Reclotamiente, Desarrallo y Evaluacion . Humanos

&

&
Ing. Victor Manuvel Séncher Miranda Lic. Cruz Antonic Velazquez Nath
Subdirector de Capaclacion y Administrason de Jefe de Depanamenic de
Platsformas Cisedso Pedapopico y Capacitacion

gxamense
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Acta Circunstanciada del Disefic y Elaboracksn de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PRRA £L ExaMEs DF INGRESD A L& RAME ADMIMISTRATIVA

En Iz Cuigar de Méwco, sendo las doce horas con tieinia minutos det dia tres de oolusre de 2023, stz en calle
Huzaches nimere 25, coona Rancha ks Colornes, Alcaldia Tialpan, Cadigo Poste’ 14386, £1 Ia Cudad de
Mrexeca, sede del Instilvle Elezloral de s Cludsd do Mawico, se Bevo & cabo de meness presancisl bao 1a
supsrisian de os GO, Wictor Manoel Sdnchez Mreande, Subdirector de Capacitacitn v Administacitn de

Piatatormag, v Cruz Antonin Veldzquer Rath, Jete ge Depsdamento de Diseho Fedagbgico y Capactacion -

Asimisma, esiuvs presenle pat pats g2 s Dreccitn Ejecigva te Asociationes Politcas v Fiscghzacita el C

Juan Canoe Thaver Gamer, Subdireclo: de Procedrmeenios por Viclenca Politca consta las Mujeres en Razon

proceso-del digefio y elsboresiin de 13 guls pars los erdmenas de ingrese del cargo de Froveotiste oe Is

Jafatura de Departaments de Tramile y Sustanciazan Il e e

Con fundarento en & Procsdiments pama & crame or greso & (8 Rems Administirstiva, sprobade mecanin |

- " Y

o Acuerdn IECMAUIANO3ZE. y en relacion con el Acueroa IECM-JA13323 por el cua! s& sprobd 18 sphcesan

del exarmen de ingresa paa le © Dulse Yanelh Camills Barcia. ————m—em—eee . e ———
e e Dranite b reunign -

Swndo ks doce haras osn cincuenta minulos, |1gs personss esponsables de la Direccdr de Redulamenio,
Desarreiio ¥ Evaluacan proondieron a la revigion de la propuesta de guis oo estuto resnitids e 26 e
septiernbre, madianie € ofco IECMIBATDRDyEZILZIZS, en conjunlo con |8 persona nesipnata por s
Direccian Ejecutva de Asocaciones Politcas y Fiscalzacion Al respecls, se verilich gue los referentes
bishogra®ices presentados comespondiedan con las lunciones del personal & evalusr asi como tambin e
recibie!on &5 propueslas oal ares con relacon a los ajusies e inclusionss necesanas Como prodissio de i
reunicn, se concuyd le propuesis siendo validada por parte el dres con & compeomiss de le Drescion oo
Reclularmiente, Desanolio y Evaluacitm de atender las shservaciones realicadss v remzide 8 5 persona Titulas

EE DI menmsnn s ey o i AN A o
e e e — T W T T — P ————
Nz halxendo olrg asunin gue raty y siendo las goce hotas con cincuenta mneios, de tes oe actubre de gae
mi venlitrés, s dio por conclnds 1a reuniton de disefio y elaboracion g2 gquis o8 examen, con mativo def
Frocedumenio pars ef examen dé ngress a ls Rams Aammistrative Lo antericr se hace consla en la pressnle

Simisrio ge elaboipsitn de xptianis
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acla con un anexn cansislente en & formalo de referentes bibhograhcos v, previa leciure y rablicaciéa, firman

al margen y 3 calce & Mo Eduside Arévalo Anaya, Encargads de Despecho de |z Direccitn do

Reclutamenic, Dessrolie y Evaluacion, y las personas funcionanss que paniciparen en la misma —-—-——-—-
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Acta Circunstanciada del Diseho y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEOMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINIS TRATIVA

En la Cipsad de Mexico, siendo Jas trece horas del dis tres de octubre o 2023, sito en calle Hueraches ndmero
25, colonia Ranzho los Colonnes, Alcaldia Tialpan, Cooipo Posts! 14386, en ls Ciudad de México. sede del
Instituio Elecioral de la Cusdad oe Méxizo, se bevd a cabo o maners presencial bajo la suparvision de oz CC
Wictor Manuel Sanchez Miransa Subdirestor de Capadiasion y Administracion de Plataformas y Cruz Anlonio
Velazguez hath, Jefe se Departamento de Diseno Pedapogizo y Capacilacsan — - e (N

Asimismz, esluve presente 18 Lic Noerme Guadalupe Gonzalez Almazan Subdieciors de Archwa, persons Ko )
oesignads medante ofico IECM-SE-2263.2023. ps-a colaborsr on &l process del dissfio y eaboracon de la

pula pira el examen de ingress del cargs de Jelaturs de Depadamenle Se Archivo Genera' y Concentracion 3

Con fungamenio en &l Pocedimiento para el examen de ingraso a (8 Kema Admenstrative, aprobedo mediants
el Azuergdo IECMIBAMDARZE, v en relacisn con €l Acueedo IECM-IA155-22 por & cual se aprabo IB aplicacidr
de! exarniEn de ingreso pata la € Julis Redsigeez Trejo, el dia de & fecha se lievo & cabo la reunion de

reterencia, conforme 1o SIQUIBNTE - sememmmmmee e e e —ieen -_"-.

i — e e e O R s S O A S i NJ

[RR——— P— - coee——-Durante la reumaon - - - . = - s

Siende las frece horse con freinla mingtos, les personas responsebies oe la Direccidn dé Reclulamiento, \
Cesarmade y Eveluasion procedieron 8 15 revieidn oe la propuesta de guls de esiudio remtice el 26 oe
septiembre de 2023 medianie ol ofite IECASAIDRDyERZ22/2023, en conunto cor la persons designads por
iz Secretaria Ejecutva, Al respecio, s¢ venlicd que los referentes biologralicos presentados cormesponderan o
con l&s funciones del personal & evaluar, asi como famitién se recibieran las propusstas del &ea con relacion ‘:‘J
a ks ajustes € indusiones necesarias. Como producio de la reunion, se concluyo 1z propuesta sienco validada '
por parte del dres, con € compromiss de |la Direccion de Recutemiento, Desamolln v Evaluaciin de atender

las observacones realizadas y remitiria a 12 persona Titular de &rea

s e e Cierre del pocta—
No habiendo otro asunto que 112181 y sendo 1as trece hores con guinge minutos, oe' tres de octubre de dos mi
ventiirés, se dio por conchada 12 reunion de oisefo y elaboracion de guis o€ examen, con molive del
Procedimpnio gare el gremen de ingress § ls Rams Adminstraativa. Lo anlenor s¢ hace constar 0 B presenie

Fifeedmisre éo elabaanon e éxamene:
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#cla con un anexo consslents en |z guis de estudio y. previa lectura ¥ ratihcacon, firman al margen v al calpe

el Miro. Eduardo Ardvalo Anaya Encargado de Despacho de Is Direceion g& Reclulamente. Desarrolle v

Evaluszion, v las persanas funcionarias qué participaron &1 la misme - e
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Acta Circunstanciada del Diseho y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTD PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA Rama ADMINISTRATIVA

En |z Cwdad de Meéxico, siendo kzs doce hores del die custro de oclubre de 2023, sito en calle Huizaches
numero 25, colonia Ranche ios Colonnes, Alcaldia Tialpan, Codige Postal 14386 en I Ciuded de México, sede

de! Instiuto Electoral de le Cudad de Mexco, se llevo a cabo de manera presencia! bajo la supervision de los

CC. Vigtor Manuel Sénchez Mranda, Subdirector de Capacitacion y Agministracon de Flataformas, y Cruz

Antonic Velazguez Natn, Jefe de Departaments de Diseno Pedagégico y Capacitasion,

Asmmisma, estuvo presente por parte de Iz Direcodn Ejeculive de Asoziationes Politzas y Fiscalizesdn |2 C
Aracell Depoliadgo Renleria, Subdeeciors de Fiscalizacidn, LiGuidacién y Frocedimienio Adminstrativa
Sancicaador persona designada medente ohoo IECWDEAPYF/1047/2023, pata colsborar en el proceso el
diseho y elaboracdon de la guis pasa ios examenes de ingreso de cargo de Analsta de la Jefature de
Departamento de Procedimienios Administrativos Sancanadores y ABEEONE —-——ememees

Con fundamenie e¢n €| Procedimiento pars el examen de mgreso @ iz Rama Adminisirative, aprobade mediante
el Acverde IECMAJAMOEZE, y en relacion con el Acverde IECM-JA117-23 por &l cual se aprobo iz eplicacion

del examen de ingreso del C. Herman Femnanaa Chrdova MIrands - i s e e

S ——— pormt e e Duranie le reéunigne oo oees
Siendo las doce hovas, las personas responsabies oe la Direccion de Reslulamento, Desarrollo y Evaluacion
procedieran & Is revision de la propuesls de guia de estudio remitida el 26 ce seplembe ge 2023 mediante )
ofcio IECMSADRDyER24/2023. en comunto con |a persons designada por la Direccion Ejecutiva ge
Asociaciones Polibcas y Fiscalizacion Al respecic, & venlico gue los referentes bibliograficos presentados
comespondieran cin las funciones del personal a evaluar, asl como también s= recibieron las propuestss cel
8rea con retaoon a kot ajusles ¢ inclusiones necesarias. Como producto de k2 feuman, S& concluyd la propuetts

siendo validadz por parte de’ aréa. con el compromiso de la Direccion ¢ Reclutamiento, Desarrolle y

Evaluacsan de atender las ohservaciones reglizadas y remiinia s Ia persona Tilular de Ares —-re—eeeee

axer s

—:=Cierre del acts =PI T

No habiends olro gsunto que trater y slendo las doce horas con guince minuins, del cuatro de octubre de dos
mi' veintitrés, se dwo por concluide la reunion de disefio y elaboracion de gula de examen, con motive del
Frocedimienta para el examen de mgreso a 1a Kema Administraliva. Lo anleror se hace constar en le presente

Pro nEnll OF SIEDOTEE0N O RARMENRE
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acts con un anexo consislente en la guiz de estudios v, previa leclura y ratificecion, firman al margen y 2l calce
el Mirc. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado ae Despacho de la Direccion de Reclulamiento, Desarroilo ¥
Evaluacion, ¥ lag personas funcionanias que participaron en |a MiSmE, - -—ees

F
| LS
/ B
oy

] w7 J .__.,'
T : 7 - - -

Mtre. Eduardd Arévalo Anaya Ing. Victor Manue! Sanchez Miranda
Encargado de Despacho de la Direceitn
de Redutamienla, Desarrola y Eveluacion

Subdirectorde Capioilacion v Adminisiracion de
Platatormas
Direccion de Rechaameento, Desanglio y Evalussdn

!
|
L —
Lic. Cruz Antonio Veldzquez Nath J LC, Araceli Depollado Renteria
Jrte de Deparamento de Subdirectora oe Fiecalizanon, Liguigacan v

Dikeis Pesagtgico y Capaoitation

Procedimienta Admnistralvo Sansansedos
ireccion de Reclutamienlo, Desarrofia y Evaluaninn

Dwecoor Cpeculiva de Aspoiacanes
Fiscalizacion

Frocacimenio de elboracion de examenes
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Acta Circunstanciada de! Disefe y Elaboracion de Guia de Examen

PROGLOIMIENTO PARA EL EXAMEN DL INGRESD & L RamMs ADMMNISTRATIVA

En Ig Chsiad de Mexico Siendo las dienists horas oon Ireintz mmutos de' dia cuatro de octubre de 2023 site
en calle Huiraches numere 25, colonia Ranche los Colonnes, Akcaldia Tlalpan, Codie Posts' 14386, en iz
Cridad 0e Mexios, sede gel Instiuto Eleciors’ de s Ciudad de Manco, s bevd & caboe de manera presencisl
bajo Iz supervision ge los CC. Vicler Manuel Séachez Mirands, Subdvector ¢e Capacitaced y Administracion -
g¢ Paateloimas, y Cruz Antonio Vieldzaeez Nath, Jofe de Departamento de Disefio Pedagogics y Capacaacion -

Asrnisma. estuvo presente ol C. Jesus Garcla Humiaoo, Director de Recursos Humanos, para colaborar en el ¢ -/

proceso del disefa y elaboracan de le guia para € examen de ing7eso del cargo o8 Jefaturs de Depataments

ot Pres{aziones y A%unidE Laborals s e - - carre— . =

Caon tundamente en & Frocedinvento pars o examen de ingreso & la Bame Administralivs. aprobads mediznte
¢ Acuerdo |ECMIJANMDZZS. y e relacidn con el Acverde IECM-JA117-25 por el cual se aprobd la eplisacian
oel pxarnen de ingresa o¢ 1a C. Diree Ivetts Sosa ONLVEIDE —— wee- —ee -

e — S SN — ——-Durante & reunitn- S e

Swnde las dwciseis horas con Ireinta minutos 185 personas responsabies de e Direcsion g Reclutarniento,
Desarclo v Evalustion procedicron & s revisda ge ls propugstz de guis de estudio renmvlise el 20 de
septiembre de 2022, medante ¢ oficio IECWEADRDyEZZ32023. en conjunio con el Director de Recursos
Humanos. Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados conespondieran con las ),

Funciznes del persong! & evalual Asimismo, &€ recibieron las propuestas del area con relacion a los ajusies e \‘
inchisiones necesanas, en relacion con el ohoe IECWDRHIZ0S4/Z023 . de fecha 26 de sepliembre de! afo
comente Como praducio de la reunidn, se concluyd i3 propueste siendo valdada por panle del areg, con el . \.,.
comprorniso de la Dreccdn de Reciatamiento. Desarrolio y Evaluacion de atender 185 observaciones realzadas '

y remiitle & lg Direcodn de Recursas Humanos - —

————e wre e wovmmne-Cigrre del 80t ——- -
No habiendo obro asunto gue ralar y siendo las dieciséis hores con cuarents y cinco mnutos, del cuatro de

octubre de dos mil yeintirés se dio por concluida la reunion de aseno y elaborecion de guia de examen, con

Procedmieste te slibaracion ce pademegs  ~ )
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matvo del Pracedimismto para ef examen de ingreso a la Rama Administrabiva. Lo anlerior se hece constar en

4 pressnte acln con un 8nexo consistente en la gule de estudios ¥, previa lectura y ratficacidn, firman al margen

y &l calce el Mtro. Eduardo Arévalo Ansya, Encargado de Despacho de ls Dieccion de Reclutamenio,
Desarrolio y Evaluacian, y las personas funcionansas que parciparon e |2 mesma ——---

A& ' A
AT A
LA

Mtro. Edusrdd Arevalo Anaye Lic. Jesus Garcia Hurtado
Encargado de Despacho ae Is Drectior Ditector de Recurmso: Humanos,
de Rechitamienta. Desarola v Eveluasion

o )

ing. Victoer l-&anﬁel__&énchcz Wiranda

Subgireclor ax Tapacitszion y Agministiacitn de

Lic. Cruz Antonie Velazguez Nath
Jele de Depatamento gz
Patatormas Disefin Pedaghgco v Capactasion
Wrecuion de Reclulamvents. Desanolls v Direccidn de Re imients. Desarrolo y
Evisluacion |

Frocedimiests ge elaboratiie ge Examiiiss
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Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracion de Guiz de Examen
PROCEDIMIENTO BARL EL EXAMES DE INGRESD A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En |z Ciudad de México, sienda las diez horas del dia cinco de octubre de 2023, sito en calle Huzaches
nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en le Ciudad de México,
sade del Instituto Ebectoral de la Cudad de Mexico, se llevo a cabo de menera presencial bajo Ia
supenision de los CC. Victor Manue! Sanchez Miranda, Subdirestior de Capacitecion y Admi nistracion de
Flataformas. y Cruz Antonio Velazquez Nath, Jele de Deparamenio de Disefic Pedagopico y

Czpaciacion e

Asimismo, estuvo presenle por patie de la Secretania Eecuive, ef © Rall Ferreira Gomez. Coordinador P,
de Asesores persons desighada mediante ¢l ohicio IFCWSENRZ263/2023, pars colaborar en e proceso del

diseno ¥ elaboracdn du b guia pa el examen as ingreso del cargo oe Analsts de |2 Coordinacian de

BB BEOIES, mm e e e e e ———-

————— e —— e B S — i '

Con fundamento en el Frocesdiviento pare € examen de ingreso a fa Rama Administstiva. aprobado %
medianie el Acuerds IECMIJANDIRZS y en relacion con el Aouerdo IECM-48117-23 por el cual so aprobé

la aplicacion del examen de mgress a2 la C. Gaboels Ana Maria Romén Avila, el dis de 13 fechs se lieve

8 cabo la reunidn de relerencia, conlorme o siauients, — - s

............ . coeeeee-Durante & reunion

Siendo las diez horas con tenia minualos, s personas responsables de la Direccion de Reclutarnienio
Desarrobo y Evaluacion procedieran a k2 revisidn de la propueslz de puis de estudo rernitida ¢ 26 de
sepliembre de 2023, medianie ¢ ohzio IECMSADROyEZ2212023, en conjunio con ki persona designaga -~
por la Secrelaria Cleculiva. Al respecto, se verificd que los referenies bibliograficos presentados
correspondieran con ks tuncones del personal & evaluar, asl como tambien se recibieron las propuestas

del atea con relasian & los ajustes e inclusiones necesanias. Como producta de la feunitn, se concluyd la

propuesta siendo vakdsde por parte del area, con ! compromiso de la Direccdn de Reclutamiento, < -
Desarrolio y Evaluacidn de atender las observaciones realizadas y remitirlz 8! Trular de @rea.-—-— - I
— S = X‘
----- e Clarre del acta-«ovvinnes

Mo habiendo olro asunto que tratar y siendo |ss diez horas con lreinle mnutos, del cinco de octubre de
dos mil veinhirés, se dw por concluida ls reunion de diseno y eaboracion ¢e guia de examen, o0 motve

Processmientc de eaboracicr de esdmens:
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del PFrocedimento para el examen de ingreeo a la Rama Adminisiratnea Lo anterior se hace constar en la

presenle acla con un anexo consisiente en le guia de estudios v, previd leciura y ralificacion, firman al

margen ¥ al calce of Mo Eduarde Arévalo Aneya, Encargado de Despacho de la Direcoidn doe

Reclutameenle, Desarrolio y Evaluacion, y las personas funcionarias que pariciparen en la misma, e

-

Mtro, EdUzrdn Arévalo Anays
Encargado de Despacha de la Dire
de Reclutarments, Desarralls y Faalis

Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda

Subsireclor de Capacitacion y Sdmstracon de

Flataformas
Dueecsion de Reclutamients Desarmotio v

Evaluacon

Lic. Raul Ferreira Gomez

Coorginadoprde Hfsbrores de e

Secretanz Ezculive

Lic. Cruz Antonic Velarguer Nath
Jele de Depanamendo de
Dizndsn Pedantgoo y Capaoitasion

Direzodn de Reclularments, Desanola y

Evaluacdn

Frocesmenic de abafcdn de mofmsnss
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Guias de estudio
Herman Fernando Cérdova Miranda
gy iy SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION

Direccion de Fiscalizacion, Liguidacion y Procedimicnto Administrative Sancionador

Analista de la Jelatura de Departamento de
Procedimientos Administrativos Sancienadores y Asisoria

Propuesta de guia de estudio
Documanta Area | Taulo Nema

|
Dw-u::‘a:a'r- drects

| Constitucion Politice de ks Chudad  De b demacress drect
onstitucion Politice d d emntieEs drects Uemacrasia am:mpa‘ v

1
| de Mixico parlicpaliva ¥ represeniative EIoNE
! Lf.--nnc:n_.; represslaliva
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vil Aricuia 22
| Electosa’ e ln Ciudad de Méxice  De lus Direcsiones Ejecutivas  Anizula 26 Ter &
1 2 DO mies GerBrakes —
Coégigo o Instituciones y i e e : ’
Procedimientos Electorales de la e D s ditezcione: ejsclivas
Ciudad de México ek mcctionss pallis De la naturakes a, corstitucitr ¥ regslio de
. - S WSS lng Reodaciones palitics:
Tiiuie |
Dipascione: Gonerales
Libro Primero PAs Sale
Disposioones Gererales Trwlc il
DOr las notihcasones |
Ats 108196 5 __& o
Tituds I .
I Frocedmeniog ok lisssipecdn
| Capituio Vi y
Libre Sepundo Resalasin | N
i Facalzamon Ane 124 al 126 | '
_ Capituic V. }/ ~
Reglaments de Fiscallzacion del mb“i'g:dﬁﬁ Gl bl 0
Institite electoral de bz Ciudad de e 2 e — ———J ‘-
México ulo | E
I [ 18 Ligissason del Fatimonio del Partide \
Libro Tercero Politica
Laguidncian Capitdo |
Depasciones Ganerples,
e St Aris 1348l 347
Tituto |

Deposcione: Geneiales
Libro Cuarlo ™
Procediviianlos sdminisiratio:.  ISPOSITONGE Ganarles '
ik Arts 217y 218
: ROONeL Capiluie 1,

Prosbas |
A 715 a1 227 _J

v L5 1901 O Loboar

hnnmwldtlum.vmhﬁ ww L ST STRIN y CEET
iecatur e o7 ik
» it e w. - umn-dmnml " n

o i il
Y ...‘_‘r-.w;---'"-

" v muu—uummu ullllm
Huizazhas No. 25, Colonla Ranche Los Coledines, Tialpan, C.F. 44336, Godpd de Mézize
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Area | Tiwlo

3070 Uy W iy abe Cadovbasl

IR TE R,y (1T e

Yarni

Titalo I
Die Ins procedireenios |
Capitula |, [
e bos procedinientas ohoosos y Quejas
Anig 238 81 237
Capitala |l
Kormias comuines § los  procedimientas
apmnslralivas Sancinnasie:
Al 232 &1 237
Capiuic 0l
Of be Jptanciason
Ars 238 & 747

¥ Alvernilis Bwicinma,
ha y L3 Pk e, cdy e

T,

w e, ~ p
b Man e e Bl |
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Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Proyectista de la Jefatura de Departamenio de Tramsite y Sustanciacion 11

IECM-JA158-23

Propuesta de puia de estudio '|

Ares | Titulo

D% 168 nermas v gerpetiss de bos derpchos
humanas

Documento

Constitucidn Polltics oc s De lox Derechins Humanas
Cindid dr Mézisa
Die s dersiazenos dreca, partaipativa y

mpresentabiva

Codige dv Inklieaones v
Frocedimeentos Liectorales
iy b Cludad] ge Wéxica

D¢ lap asocpoones palicps

Roglementa Inlecior g
Instituto Electoral de la
Ciwedad de Mexico

Ley para prevenct y eliminar 1a
discriminacion or la Cludad
de Méxice

Capitstle W
Ot lag Dirccciones Encutivas

Lisposiaones gereralies

Livre Pomerc
D las faltas ROMNISTIRNVAS ¥ RRIIDNES
Truio PFnimere
Dasnnscionges Cenprakes

Tema ,_1»_"
Princinos o aphcacon & msprelacan de 1
bae detechos humanos I*
Ciudad inclapenle

Dz ace drecs
Deiracsace pabicpetva
Deraiscs represeiahva

Dispoascones Gendrales

Diel Ingttens Dasctoral de ko Cludad de Mexico

De las dievceones eeculivas

De In natualers, consttucon v masho de
s REnCiaacnes polilicas % 1

Fetiubo 28
Articak 26 Quater f

Aricaor 4 by é

Capitulo Il
D ks Quejas, Prozedmonndok, Sugelon y
los Conduiar Senconables

B iri——- e segn I
De los Medos de Impugnacion. [ ke roAfichnoneds o Y
Thuln Segunta ‘\.\"I
Regias comunes apicabie: 2 los medos oc Capina IX ~
IpUgnAcion De k& Sustangaci> "
Dsposiaones Generakes ™
D foe Inslramentos o & Pofibics en Matena de lguaidad

Ley de lgualdad Sustastovk orire Mujeres y Hombres on
Ia Civdad de Méxice

Suslantiva entre Mugeres y Bomlines
D Sistema para Ia lpuaidad Sustamivi ene Muperes y
Hornbines g ks Ciodad de Mévico

e lue Objelivos y AcGones en Malena oe |gualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Reglamente para sl frimsts
y sustanciacidn de guejas
y procedimisntos de
investigacian del lrkttisne
Electoral de la Ciudad de

| Mixico

Titulo Segundo
D los procsamignios posinisdt plivas
sancpnacoes eleciorales

Bewwws Us bsbbbae de Tabnad

B L T e e T e L

rem b | owrgesTes ey pdrewirtre wlecpaes)
1 =L a3 1w i -

Capiuie 11
Integracan, rémite y suslancissaon oz
bos expodenies

Capituale 10
D lax cousaler ce desschamenia y
soblesgimignic

Cagitula ¥

sanupnating

ey g 0 e AL paepEener xy "

1 b war e 0 TS NGNS | ¢ o Th A R, o s e peem el -
L T e L ey e e e el ot R b A E
o L PR TR 08 A10F B LAMERE Wbk

Huizaches No 26 Colonis Rancho Los Colorines, Tialpan, CP. 14388, Ciudad de M
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—_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
D O HERIC SECRETARIA ADMINISTRATIVA
¥ DIRECEISN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION
Documento Araa [ Titulo 2 : Tema
=== Coapilule Vi

[ Jss medidan de apeenia, chalalams y
futeda preoesiva

Capituta |
[l procedmissia ordinanc sancianader
Titulo Tercero wlnemamal
Ol tramite y sustancacidn de lae Capituo li
proceiimienias adminstratves crdoano [d prosedrvecta gepeas) =899G 0nad
espatial plaezar!
Capituta I

e s resiuciones
Titale Cuirio
D o= Prosed migntos por Violencis
Polili=s e GEnaiio y Vinkanada Folllize
Comre las Mugeres en Ruzdn De Géreen

Capitudas | al B

LComp insarpord: e enfiagae di deracnae fumanes y ks

Caja de berramienias pare incorperar las perspectivas de octiva Az geners en el dres Aanue lnbcrpmes en el

genere y de derechos homanos en el ILCKY

r ]
X
=
-.l
4
Bowwn L wapaate o CEded
L@l it Doped 0 b L asied pe Mane o e T o " Senirdsbivt heasbaasd _.‘ g
R L e o e el B
L’-‘li' i o dian o by EnRTeE NIV | ST e e o B lie vrleda by [l .
o ; il ey _— P s 2500 CERIERAMEESH | '..'a,'
- PRMAINY MISERN OF SHITRN OF THRERY wherpugd -

Hugaches Mo, 749, Colonia Hancho Les Colanines, Tialgan, CF 14386, Cludes 2 Mo, Conmutaddy Sek1-180]
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Dirce Ivette Sosa Ontiveros

Secretaria Administrativa
Direccion de Recursos Humanos

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Jefatura de Departamento de Prestaciones y Asuntos Laborales

Documentc

Conestitucion Polilica de la Ciudad
de México

Codigo de Instituciones y
Procedimienioe Electorales de Ie
Cluded de Mexico

Reglamento Interior de! Institulo
Electoral de ke Civdad de México

| Replamento en Materia de
| Relacionex Laborales del Instiluto
! Electosel de 1e Cludad de Méxice

Reglamento en Materis de
Relaciones Laborales del Instituto
| Electoral de In Ciudad de México

Guia de estudio

Area | Thulo

De la demopcracie direcla, paricipativa y
represeniative

Del Instiluto Elecioral de lis Cieged de Méxco

De bos Organos Ejocutivos

De iz Secratana Adminisirabve

Tituwle Primers
Digposiciones comunes

Tiiulo Tercero
De I Rarna Adminsliativa

Tema
Democraca directa [

Dernucracta partrlpntn @

Demncmcm represeniative

D:spos-:i:xnefs Generales
De |(r‘ OIUAnos ejecytivos

De la Secretarin Administrtiva

De sus facullades

Generaldusas o L

De los reguisilos de ingreso @2l

personal de estruciure

De ias derechos, prestaciones y
obligaciones del personsl de estruclure
del instituto elecion

De laE licencias médicas

De la separacion del personal

D la termniacion de la relacdn laboral
D la suspension, cese y rescison

labaral . B

Disposciongs genereles

De la estrustura de la Rama
AQnInIStreve

De oS consursos

De las convocatoriaz

Del eoncunso intermo

Dol concurso abserto

De las evaluaciones pam lx 0CUDEcion
de vacantes de le rama adminstativa
Do los permisas y s heencias pars @
_personal de la rama administiative

Procedimiento pare coniratar presiadores de servicios por honorerios asimilados a salarios {personal eventus! por

contratacion directs y por convocatoria)
Codigo: SA'DRH/PRI0T B =R N . )
Frocedimiente pare realizar le beja de! personal gue concluya su relacion laboral con el Institulo Electoral de In Ciudad
de México y expedir documentos de baje
B e e s S
| Frocedimiento para expedic y reexpedir e credencial de identilicacion al personal de estrecture y galele de accesc pare
personal eventual
Lca_ggn SADRHPAIOS
Procedimiento para realizar mevimientos afilistorios ante el ISSSTE
| Cédigo: SADRHIPRIOG B
Procedimiento pere regular ka Prestacion del Servicio Sociel en el Institule Electoral de ls Ciudad de México
Codigo: SA/DRH/PRIDT
Procedimienic para inugrnr y ectuslizar ¢ expediente del personal de! Institulo Electoral de la Ciudad de México
| Codigo: SA/DRH/PRIOE
Procedimiento para Pago & Proveedores de bicnes, serviciog y olros gastos,
| Acuerdo: IECM-JA09E-23
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CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

f

Julia Rodriguez Trejo

D

NS TITUTO ELECTORAL

£

Secretaria Ejecutiva

Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Datos Personales y Archivo

Jelatura de Departamento de Archivo General y
Concentracion de la Subdireccion de Archivo

Fropuesta de guia de estudio
Docum salo Area [ Titulo Tems

Demaciacin diresza

Constitucidn Poltica de I Ciuded  Dr la demoraon direcle patipaing y

- IEMBCIBCIR pRthicinatva
or Miésico reprasertaliva De F 5

Denpcraca representdtva

r:\;p_lgn';n"r s Gemdrakes

i el Instibonn Eleclora’ de e Cisdad oe Dl inteprssion y lanccnamanto
Codipo de Instituciones y i de* Cons Pt
:::;::I;mt:‘.m: E"‘ﬂ“""‘“ s Do Ips coivesiones y eomiles del

3 e Mexice Conse)s Geness!
Cie lee Oiganas Ejeciivas De lg Secratania Ejeculive
Reglamento Interior del Instituto =

¥ g D€ Ia Sexesaria Epecutive D suy atributiome:

Electoral de 1o Ciudad de Meéxice 2 A A .

Capitala |
Dree b2z I ICapanis
Titule Segunda Capitula |
Frocmioe v deberec D= 1o Oeberes
Capitule NI

Ley de Proteccian de Dalos
Fersonales en Posesian de Sujetos
Oaligados de Is Ciudad de Mexico

D loe Swiemas de Datos Femsonale:

Ley de Archivos o 1a Cisdac ge Mexico

Reglameno ded Sistema Institucions! e Archives de! Institute Electoral de la Crudad de México

Manual de organizacion y procedimientos de los archivos del IECM

Programa institucional de Desarrolia Archivistico del Institute Electoral de la Ciudad de Meéxico (PIDA) 2023

Programa de Digitalizacion Documentsl de 1a Cludad de México

L — S —— . - -

7\
o

Sawras U barrraes o Padelel

Em bl fuder Bimabes) 0 18 Chagne g bdabon oo il EoTR R B L)

W Ve el o - B e e ol N # '
L Ll ks gahars devemsdinia | vy . -ih ¥ Ay (L s e
e Y I Y e e e T e | Wb andD pantmperraris g Y R0
ot MErrte FwheTe fa gl b de CA b0 By’ .

Huizaches No, 25, Coloma Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.F. 14386, Cluasd de México. Conm
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Gabriela Ana Maria Roman Avila

SECRETARIA ADMINIETRATIVA
DIREGCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION

Coordinacion de Asesares

Analista de Ia Coordinacion de Asesores

Propuesta de guia de esludic

Documendn

Constitucion Folitca de la
Cindad d¢ México

Codigo de Instituclonns y
Procedimientos Electorgles de 2
Cipdad de Miéxico

Realamente imterior del insbituto
Electoral de la Civdad o0 Mixco

Ley de Derechios de loz Pueblos
y Barros Originerios y
Comunidedes Indipenas
Residentes en la Cludad oo
Mixico

Area 1 Titulo

De la cemooracs directn. paricipatvs y
represeniative

Dl Insstuto Eleciona! de ks Cadadd o
Méxion

Die hos Organes E@oubives

D& & Secrotana Epsculive

Tizale Segunds, De a Cugsd Interculions

Tilwa Tercera De |z Autoonmis
Participasdn y Represnrtaciin

Tema
Democs pcia direca
Demacracia parbapative
Demacracia repres=ntaing

Despasizone: Generales

D ks integracitn v Iuncisnamento ge
Coneeje Groaral

Die lak comisones y comités ge! Conseo
Goners!

(¢ I Secretara Epculive (Ars B2 85y
BE)

Do sus ainbcianes

Capitulc il
De los trulares de derechn

Caprule lil
D los supslos abligados

Capitulo |
Capitubg |

Cbueto de b Ley
Capitula i

Titula Primero De los Princpios 60 maledis on By
Disposiciones Genprahts Transpanencia ¥ ACGESO & e Informaciin
Ley de Trapsperencia Acceso B Puiblca
la Informacidn Pablca y Capitulc 1l |
Rendicstn de Cuentas de ia De log Sueics Oblopdos ;
Cludag oe México (2021) Capitule | |
Del Sistema Local ge Transparencia .
Titute Segunda e
Fesponsabies on maleng de iransparenss :;m & k& Infurmacion Pablica
¥ acceso @ 18 Iformation rotecoon de Datas Personaies
Apertura Gubsmamentsl y Rerdizon de 5
Coentas do 1z Claded de Méxicn \
Titwo Primesc Capitulc | K
Disposisanes genprales D Objets de |a Ley N
Ley de Preteccion de Datos Capituic | 0
Personales en Posesion oo _Defos Principios
Sujetos Obligados de ia Cludad Titule Segundo Capitulo 1 5
0o Méxice (2021) Princpos ¥ deberes D los Deberes \
Capitule I
\ : D e Sssemas o Datos Personales
V. Organzacan estructur) del Sistema de Archives
:l;r:::::ﬁ organizaciny procedimientos de los archivos Vi Funsionamienta del Sisleme de Archreas
Vil Polibces pace kb adminsiracin 88 documenis
P Ui nliiet de Calians y f
Be ol beawtans ENCIEas) @b 13 Chatied s Mwhee et (OFTEe sr bl | Lo s e il ) aA A s sane | :i“ {7
M am ¥ Pol g e Ty e b o [

S

HMulzaches Ne 25,

et
bs nuliaes emoordna 0 g

e Tt GAeceionl KAPpErRnA ShA W H iy s S oansaeii v e ettt 14 V(T J
PRI G v Ao pebine gy CoB2ac S s sl -
Codonip Ranche Los Colorines, Thipan, C P, 1438k, Crudad oe Mexico. Cd utacior £483-3800
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Israel Renteria Lara

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION

/ mﬂm[nzwcrm SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadane

Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos

subdireccion de Génere e [gualdad Sustantiva

Guia do estudio
De las notrmas y garantias oe e Prinzsipaas de aplcacion e inlerprelacion
oerechos hurmanos de los derechos humanas
De los Derechas Humnanps Cudad mcluyente

Constitucion Politice de 12 Ciudad do
México Democracie drecla
Le le gemoniazin drecta, paricipetive
¥ rEpresEntBlive Demooracia paricpative

Democracia represeniativa Loy’

Codigo an Instituciones —_— Disposiciones Gerersles f
odimi . Dl Inslilute £lestors! siudad de posIciones ar ks

Procodiminiics Checlorales et i :“hl itn Eleslors’ de Iz Ciudad de .]

Ciugad de México ki Articulos 62 y G2 i

Reglamento Intefios del Instituto D sus atnbuziones -

Eirctaral de I Cludad de México ik Eneeeoianse: Egev bess Antizulo 76 Bie
De’ Sisteme pars | lgualdad Sustanhbva
eatre Mujeres v Hombies de ln Cuardaz
the Métcn

Oojetivas v Acciones e Matoriz
: fgualiad Seslentve entie Mujeres y
Hombres

Ley dr laualdad Sustentive enlre Mujeres y Hombres en la Cludad de Mexico

Ley para prevenir y eliminesr 1a Aricidas 4. 6 y €, De le aplcacan, -
discriminacion do la Ciudad de Disposiziones generains actuacion, inlerprelacion y cumplimiente s
México de le ley

Titule Primero

Desposicones penetales Arliculo 3

Capitulo |
Objtodelaley
Titulo Sexto \
Ley de Transparencla, Acceso a la " 7 b}
Informacién Pablica y Rondicion de | 0 ERn c'“é;ﬁ:i?:u i Aricdlo 183 1N
Cuentas de la Ciudad de México Bl i Vofiemaeifs Bimparvesia N
Tituls Sexto
Infarmacion clasilicada I %
Capitulo i Articule 186G '.‘
De le Informacitn Confdencial B __ \
Capitula IV
Ley General de Accese de las Titulo Il Dol VIWDDE;:?:::;-;U;“:“
m"’ A0k Wioe Libre de IAodalidades de le vidkncia Dolawiolencispolitice .\, |
| e Capitulo IV Ter 1 \* LY i
(e la violencie Gagilal y medistica l R |
Sramian L IrALHIIT @ Cabiled ." "; ‘.II l\ j
53 Chtled 04 BARRKD 1l oyt |::‘.:-_r.. i :dﬁu’:mu:-: .‘_ : 1 i.\ '-\|ﬁ ‘,-’I

Huzaches No. 25, Colonla Rancho Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Ciudar de Mézico, Con
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WALTIRG SRCRORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION
7
Capitulo VI i 1 .
De las oroenes de protecoian 1\_‘ e /{‘ [
Seccion Decime Bis e J

Dl Instiulo Nacional Elecional ¥ jos
Organismos Piblicos Lozsles Elecioralos
4CAma incorporar o anfonue die

Caje de herramientas pars incorporar lag perepectivas de género y de dereching humanas y |2 perspecliva de
derechos humanos en el IECM genere en € dreg danoe aboramoe: en ol

IECHAT
Norma Mexicsng en lgusidad Labaral v no discriminacion (NMX-R028.SCFi- _Objeiive
201E) Procesp oe CMI‘}MIDW

Utl]t‘.-‘ln.l:-

g ; Alcance

Folitica do igualdad laboral y ne dscriminacion del Institute Electorsl de |2 4 - <
Ciurdad de México Pincipos gue Ia hoen

Folitica de guakdar lxboral y no

discrirusatiln
Manuzl sobre Violencia Politica contra Ies Mujeres #n Razon de Género
Principios ae yogyakarls
Prolocoln pare adoptar las medidas tendientes s garantizar 2 las poreonas trans ¢! gjercicio oe! veln en ipuaidat de
conaiclones y sin discriminacion en fodos los tipos oo eleccion y mecanisrmos de panticipacion ciudadana
Convencion =obre la eliminacion de tedes 16s fommas de discriminacidn conles la mujer

1 |
W4
W
1 v
\ \
~ R

Fomz Un inatiiins de Taleped

Er vl ntrtn Disbora er a l:udu O Mawo o 1 ¥z 3 -min-lnr ol-uuﬂw! E ‘ : b
t:uau L2 1 R v u-hu..pm (uu-a.-la mu,-mu. ¥ mv 1B PR 1
() (L woike b ila

A {1 by u:u\uumm; i pheg -
ol o a o \ ¥ Viagiarmend 47 _n-p.mn :nuunulmu (TR 5_,
LD i-umlh .u!unurwd.ui lh:ural -

Hulzaches No, 25, Colonia Rancho Los Colovines, Tlalpan C.P. 14386, Ciudac de Méxgo. Conmulador S4R3-380C

35




IECM-JA158-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 4
Listas de asistencia

DIRECCION DE RECLUTAMI

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO

\ [ ¢ Secretaria Administrativa

" GUORD bk MEXICE Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
yu\\. Lista de asistencia homsn it
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa W et o £ 0

_.._._m.: Aula de novun__bn.o.__ de la Direccion de Reclutamiento

Fecha: 31 de octubre de 2023  Horario: 11:00 a 13:00 horas  Duracion del evento: 02:00 horas

Cargo

ﬁ pw

Jefalura de Depantamento de

) St e e
1 Jubia Rodriguez Trejo Archivo General y Concentracion Secietaria Ejecutiva

Gabriela Ana Maria Roman | Analista ce la Coordinacion de A et
2 i . | selreldria &eculiva
Avila ASESCIES

Jefawra de Depanamento de
3 | Dirce Ivette Sosa Ontivercs Prestaciones y Asunios Secretaria Administraliva
Laborales

Analista de la Jefatura ge R —_—
Direccdn Ejeculiva ce

Herman Femando Cardova Departamento de {

o | AsoCiaciones Polibe

Miranda Procedinientos Administralvos mﬂmz _.,.u___ 22,
SanCionaaones y Asesona s s
Proyectsta de la Jefalura e Direccion Ejecutiva de
lce Yanetn Camilio ; v
5 Du Garcia Depantamento de Tramite y Asociaciones Polibcas y
Sustanazaon Il Fiscalizacion

Subdireccion de Generno ¢ | Geneto, Derechos b ;
Igualead Sustantiva |numanos, Egucacion Civica] /¥ g g L\
* y Construccon Cludadana | E fie |

Israel Renteria Lara

o

" :
_ - f , N4 \
| Direccn Ejgcutvace | \ er //
) r. » : \lr
g & \

Capaideian de ? Racna Adinisil
Procedwmuento de Eaamen de ngresc
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Anexo 5
Entrega-recepcion de clave de acceso

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

P EWDAD DE MEXICO
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION
Fagma 1
IECM-JADTS-22

SANDRDEFR/DY
Fecha de revisian: 15052023
Fecha de expedcidn 15-06-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 31 de octubre de 2023 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento

Ne Nombre Carge Adscripeion , Entrega Recepcion
Jefatura de j //‘;,; /3/
Julia Rodriguez | Depanamento de R\ AL i/
: 1 e Archivo General y Secretaria Ejecutiva ; f. ))) ,—_}'&
| | Concentracion o o
|
| Gabriela Ana Analistadela | wal i ok
| 2 | Maria Romén Coordinacionde | Secretaria Ejecutiva b 4 | AN |
‘ Avila Asesores ‘I ’ ' :
I : Jefatura de J " !
3 Dirce lvetie Deparamento de Secretaria ’ ¥ Loy ‘
I ! Sosa Ontiveros Prestaciones y Administrativa Lo [
| : Asuntos Laborales | | < ;.
SRS (S Al e In Sahe N 1 w3 ST
| Analista de ls
Haean Jefatura de .
Deparlamento de Direccion Ejeculiva de o [T, P
4 Femando Procedimientos Asociaciones Politicas |7 || 1 |
Cordova y S —— TREACHIaE & = '
Miranda Administrativos y Fiscalizacion
; Sancionadores y
i Asesoria L
, Proyectisia de la
| Jefatura de Direccion Ejecutiva de
|8 g;‘:ﬂ?ﬁoyégzz Depantamento de | Asociaciones Politicas !
Tramite y y Fiscalizacion
Sustanciacion l11
Direccién Ejecutiva de i 1>& /
. Subdireccion de Género, Derechos |
6 Israell.}::aantena Geénero € lgualdad | Humanos, Educacion /lo >
Sustantiva Civica y Construccion \
| Civdadana
e ol s b

Procedsmiento para el examen do ingn
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N\ C1upap o mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 6
Acta circunstanciada de la aplicacién

/‘t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
BETITUTO pECYORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CHUIDAD D Wi ks
¥ PEgina 1 oe 2

Revisiba: 072023
Fechn de enision 140793
Acta Circunstanciada de aplicacién de eXAMEnes
PROCEDMIENTD FARS EL EXAMEN DE INGRESD & L4 Rane ADMINISTRATV S

En la Civdad de México, siendn Ias onee horss del dia freints y uno de octubre de dos mil veinfilrés. s4s

en calle Hulzaches nimero 28, colania Rancho loe Colarines, Alcaldiz Tia'pan, Cohdgo Posta! 14368, en

la Ciuded de México, 24 bavd 3 cahao de manera presencinl en & Auls de Capaciacion, sade del Institulg
Elestoral oe b5 Ciudad de Méxics bajo la supenvision del Ing. Victor Manuel Séncher Mirnda
Subdiecior de Capacaasibn ¥ Adminisinazion de Plataformas, como responsable de 1a aplicadian -
ASIMIEMD, 8850vn presenie por pane de s Contralaria Intems. el Lic. Onésimo Alejendro Ramines Trejo \
¥ & Lic Sewsino Ropeliio Ferndnde: Villanueva  personas designedas  medianie  ofice
ECIMCIZA5:207 3 para oa- EERUrnle & l0s examenes de ifngreso a la Reme Adrinistratvn

Pe igus' forma, por pare de b Secetans Ejecutiva. kx L. Livie Liney Quiras Senchez, persong__ - )
designads madiane: ofzio IECRUS Ei7EL£/2023, conforens &l Procegmients 1€spestive ew—-...

—

= W

Con fundamentn o0 los Acuerdoz IECM JA-DE3-23 @ IECM-JRI1T-22 de Iz Jue Administrativa par el

Sl 8€ aprobs gue ses plezee de la Rama Agmirestralive de! Ingtiuto Electaeal de s Cdad de Méxizo

furien ecupadas de fonns tEmporal y, postesarments, cubietss mzdiarie el Mecarnsmo de examen de

ingress, el dia oo a fechia se levd a caba el expmen or relerencis, confarme = Jo BIQUIBTIR =esicommmnaae

e ————— —me—--Previo & 1a aplicacién de los examenes o 2

X ) A

Durante el registro. se presentaton las personss sustentantes convacadas las cuBles 5o identilicaron :
oficizlmente en la kla de asistenta « oo e T

— o Dursnte la aplicacion del examen e e m—— -
Siends las once haras dio inicio ka aplicacdn, para Io cual el personal responsabie oo la aplicacion )

k!

pracedio s la aperdure del sobre cerrsgs, el cual confenia las confraseias pars Ingresar al examen; se
veriicd que correspondieran con la canidad del nomero g9 porsanas de g lista de HSIsIeNciE v 0 b
enfregd & las personss paficipanies. guanes fitmaron e I relacin corespondents gl persorg’
responsable dic s Instrucsiones, paa lo cual se hace Constar que Se levd 8 caba en tempo v forma
1ano la platafrma como las egumos ge compulo funcionsron de rmaners satisfacionia porlo que nase N
presentd ningun iNGdente ---—. .. R — e e

Frozesmienib i elabonciin de extmssgs
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e e e Cierre del acta-
Swendo las doce horas con cusrenta v cualro menulos, concluyd |8 Oiima persona suslenlante do L3

aplicacdn, tal como aparece en k3 liste de asistencie, pera lo cual pereonal adscrito 8 1B Direcsion de
Reclutamiento, Desarrollz v Evaluacitn, responsable g2 13 aplicacion, salvagusnda en lodo momenio las
medigas de continencalidad ae las claves de acoest v se cerciaad de cerrar le plataforma -

| | Tota! de perscnas Tots! de personas Tota! de perscak
i Sede Central IECM | aEpirantes | asplrandes gie se aspiretter gue no
{2 o = programger Cpresentsron | se presentaron |
| Auls 8¢ Capacitacion de b
Direccion de Rechanmeenic, | b | E 0 |
Desarrolio y Evaluacidn | _ | |

Mo habiends atio asunto que ik y siendo d2s doce horae o090 Caarenta y cuatro minulos. oel dis teinta

¥ uno g2 oclubre de doe mi veintilres. se Cif por conciuids I8 epicacion del examen do ingreso a la
Fams administrative. Lo aplens: se hace conslar en la presente acli can dos Bnexos consisientes en b
ligta gz Esislenca v ol formato ge entrega-recepeidn ae cleves de accesn, ¥ previe leclura y rafificacisn
firman &l margen v &l calee el Mg Eguarde Arévalo &naye, Encargado do Despacho de lz Direcclon ge

Erzlutamiento, Desarmolio y Evalussion les personas funcionarnies que paticipsron en & misma
]

R — ___.___..i.... - l PR e iy P
| | ’ g
| I|I 7
.l S M v
e\ - L
A s
Mire. Ediardo Arévalo Anaya Ing. Vicior Manue! Sanchezr Miranda
Encargado de Despatho de la Diecsion oe Responsable oo la Bphcacida
Reclutamiento, Desarrobo y Evaluasitn
b7 A
P ALY T S
‘Lic. Cruz Antonio Velizguez Nath LieLivia Liney Quirca Sanchez

Responsable g la aplicacion Responsable de la Secretaria Ejecutive

e
vl _’éz =
Lic. Onésimo Algjandre Ramirez Trejo Lic. Severine Rogelio Fernandex Villanueva
Respansable gz le Conlraloria Intemsa W o la Contralosia Interma

Procedimefs dé mlaboracts oF erirwnes
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Anexo 7

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacién para la Evaluacion de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rabrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrcllo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostro todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
~ parcialmente uno de ellos.

40

Calificacion
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IMPORTANT

E. la evaluacion de la competencia s

Evaluacion

De los comportamientos O criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostro parcialmente dos de ellos o0 no se
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios:

« Demostro parcialmente tres de ellos.

« No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la
persona evaluada no comprob6 ninguno o No Se logré determinar
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

e llevara a cabo en el Campus virtual,
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior e

IECM-JA158-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Calificacion

8

No

acreditado

y las evidencias inherentes a la
< condicion indispenseble para la

evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de gue el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx y raguel.lozano@iecm.mx
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Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

IECM-JA158-23

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha de evaluacion:

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Nombre de la persona

Evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segtin sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

Comportamiento

¢Demostro el

comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial

No

Descripcién (hecho)

Sefiale una o Vvarias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré gue cuenta con
la competencia
requerida.

42

Evidencia

Sefale las evidencias del
trabajo realizado, mismas

que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,

oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitécoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacién:
Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcién

Grado de
dominio : ,
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asignd a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento  bitacoras de atencion, etcétera).

D 5 el demostré que cuenta con Lai S oy d
iDemostro e 5 competencia a incorporacion de evidencias es de

comportamiento? requerida. caréacter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora deberd dejar
asentado que no demostro el
comportamiento.

Comportamiento

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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