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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacién Temporal

de una plaza de la Rama Administrativa, del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgoé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
Iogran.do una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el

15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio e 2020, mediante
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Acuerdo INE/CG162/2020, mismo que entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de Meéxico, en cuyo articulo Décimo Cuarto
Transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

referidas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, mediante Acuerdo JA124-16, la Junta aprobd diversos
documentos relativos al Sistema de Gestion Electoral del otrora Instituto
Electoral de Distrito Federal, entre ellos, el Procedimiento para la Operacion de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa. La contratacion de
la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder la vigencia de

seis meses.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogd el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cdédigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio dgl mismo afo,

se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del

Caodigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral, aprobo la estructura organica y funcional y ordené realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la

modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprobé modificaciones al Reglamenfo Interior del Instituto

Electoral.
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XV. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el

Consejo General, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2023.

XVI. El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprob¢ el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVII. El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2023.

XVIII. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2023-
2026 (PGD), que present6 la Comision Provisional encargada de elaborar
propuesta del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-070/2022, en el que se definid la planeacion estratégica, la
mision y vision de mediano plazo del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
asimismo, se definieron las politicas generales, objetivos estratégicos y lineas
de accion, que definen el rumbo de la planeacion de corto plazo que se realizara
afo con afio mediante el Programa Operativo Anual (POA), para contribuir al
cumplimiento de los fines institucionales y al fortalecimiento y desarrollo de la

vida democratica en nuestra ciudad.

XIX. El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2023.
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XX. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.
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actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral, (Normas de Racionalidad).

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobé la
emision de los. Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (PGD).

El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprob¢ la designacion de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta actualizo el
Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa; Lineamientos que regulan la Evaluacién del Desempefo del
personal de la Rama Administrativa y el Modelo de Evaluacion del Desempefio

para el personal de la Rama Administrativa.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa del IECM, cédigo SA/DRDE/PR/05, cuya version es la vigente.

El 28 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA110-23, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fisgal 2024.
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XXVI. El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA122-23, aprobd la

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

actualizaciéon del Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2024 (Manual de Planeacion 2024).

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catéalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el

Manual de Organizacién y Funcionamiento, cuya version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el
Consejo General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y

Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
aprobd los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion |l del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta
aprobo la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad

de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el

Consejo General aprob6 los proyectos del Programa Operativo. Anual y

- Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2024.
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Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderd la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catélogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.
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5.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
la Junta a propuesta de la persona Titular del érea presentada ante la SE y/o SA,
segun corresponda la adscripcion de la plaza, podra autorizar la ocupacion de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que mediante oficio IECM/DEOEyG/0812/2023 presentado el 24 de noviembre de
2023, la persona Titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica (DEOEyG), solicitd a la persona titular de la Secretaria
Administrativa; realizar los tramites correspondientes para la Ocupacion Temporal

de la plaza siguiente:

Jair Ezaél Lozano | Analista de la Jefatura derDe“pértamWehto'de
Gutiérrez Organizacién Electoral Il.

Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/277/2023, remitié al

Secretario de la Junta, el dictamen en el que se determifyja que la persona
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propuesta sefalada en el considerando anterior del presente Acuerdo, cumple con
el perfil para la Ocupacion Temporal de la plaza de la Rama Administrativa

referida.

9. Que de conformidad con el dictamen remitido por la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, la Ocupacion Temporal tendré vigencia por un periodo
de seis meses, del 1 de diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, por lo cual se

somete a consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacién Temporal; 8. Descripcion de Actividades,
numeral 6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios
de la Rama Administrativa identificado con el codigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo
IECM-JA162-23

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacion Temporal de una plaza de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme a lo siguiente:

Vigencia |

Plaza Adscripcion

1° de
Analista de la Jefatura | Direccién Ejecutiva | diciembre
Jair Ezaél Lozano |de Departamento de | de  Organizacion |de 2023

Gutiérrez Organizacion Electoral ylal 31 de
Electoral Il. Geoestadistica mayo de
2024

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entrardn en vigor al momento de su

aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice la

notificacion correspondiente.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de
noviembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO QQURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

10
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C. JAIR
EZAEL LOZANO GUTIERREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION ELECTORAL I,
ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y
GEOESTADISTICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), mediante oficio
IECM/DEOEyYG/0812/2023, solicitd a la persona Titular de la Secretaria Administrativa (SA),
realizar los tramites conducentes para que la persona servidora publica, cubra el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral Il, a través del mecanismo
de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2023 al 31 de mayo
de 2024.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Jair Ezaél Lozano
Gutiérrez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 80.21%
Formacién Profesional Licenciatura en Ingenieria en Computacion
Anos de Experiencia 13 anos 11 meses
Area de Experiencia De febrero 2023 a la fecha, se desempefia como Técnico Especializado

“C” adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

¢« Elaborar Metodologias CRUD (Create-Crear, Read-Leer,
Update-Actualizar y Delete-Borrar) en bases de datos.

e Realizar analisis estadistico, desarrollo de sistemas
informaticos para el cumplimiento del Marco Geografico.

¢ Redaccion de documentos estadisticos.

De julio 2019 a diciembre 2022, se desempeié como Asistente
Operativo adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

e Elaborar Metodologias CRUD (Create-Crear, Read-Leer,
Update-Actualizar y Delete-Borrar) en bases de datos.

o Realizar andlisis estadistico, desarrollo de sistemas
informaticos para el cumplimiento del Marco Geografico.

e« Redaccion de documentos estadisticos.

De enero 2002 a febrero 2015, laboré en Papeleria, Libreria y Centro
de Computo “Emiliano Zapata”, realizando las siguientes funciones:

=SV
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e Apoyar en la instalacion de CCTV.
¢ Apoyar en la instalacion y configuracion de puntos de venta.
e Soporte y mantenimiento a todo el equipo de computo.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

-

o

—h

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en una Constancia expedida por el Lic. Eduardo
Vargas Jacinto, Jefe de la Seccion de Registro Escolar de la Universidad Auténoma
Metropolitana (Azcapotzalco) de doce de septiembre de dos mil diecinueve.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N° 70088 de fecha 23 de noviembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Jair Ezaél
Lozano Gutiérrez, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto
Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral Il adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75%

Economia, Administracion, Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia,

Formacion Profesional  Geografia, Fisica, Matematicas, Actuaria, Informatica, Ingenieria en

Sistemas, Computacién o equivalentes.

N\

ARos de Experiencia 2 i

Area de Experiencia Administrativa y electoral, manejo y pensamiento de bases de datos, analisis
estadistico, desarrollo de sistemas informaticos y administracion de base de
datos y redacciéon de documentos y elaboracién de documentos estadisticos.

Conocimientos Normativa electoral y en participacion ciudadana, manejo de Microsoft
Office, Manejo intermedio de Microsoft Office Excel, Manejo de Adobe

Adielomlss llustrador, Programacion e diferentes lenguajes y redaccion y ortografia.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion con
un avance de créditos del 80.21% conforme a lo indicado en la Constancia de estudios emitida por

2
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la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM) Unidad Azcapotzalco; con experiencia laboral de
trece afios con once meses de los cuales cuatro afios once meses ha trabajado en este Instituto
Electoral, realizando funciones como Asistente Operativo y Técnico Especializado “C”, elaborando
Metodologias CRUD (Create-Crear, Read-Leer, Update-Actualizar y Delete-Borrar) en Base de
Datos, analisis estadistico, desarrollo de sistemas informaticos para el cumplimiento del Marco
Geografico y redaccién de documentos estadisticos. Programador FullStack, Desarrollo Web
Responsivo, Programacion: C, Java, JavaScript, jQuery, HTML, APl Google Maps, PHP, CSS3,
Boostrap, MySQL, XML y AJAX. Por otra parte; es importante referir que, de la experiencia
demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en
sistemas informaticos, con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en
consecuencia; se considera procedente su designacién por ocupacion temporal por el periodo
comprendido del 1 de diciembre de 2023 al 31 de mayo de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacioén; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién Ill; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de noviembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién adscrita a la
misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya




