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Décima Primera Sesion Ordinaria
30 de noviembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de cinco plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Antecedentes

L. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

Il El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
ésimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposicidnes de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOHR el 15 de enero
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de 2016, y que fue reformado e 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en e DOF e 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
b Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de ka
Federacion y b aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

B 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF € Decreto por €l que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de k Constitucion Federal;, en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en kB Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

B 5 de febrero de 2017, se publicé en b Gaceta Oficial, la Constitucién Politica de

b Ciudad de México (Constitucion Local).

H 7de jUnio de 2017, se publico en b Gaceta Oficial, el Decreto por €l cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide € Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de Meéxico (Cddigo), en € cual se establece e cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de b Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, €l 21 de junio de 2017, se publicé en b Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado el 29 de julio de 2020.

B 4 de agosto de 2017, & Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de b Ciudad de México (Reglamento
Interior), € Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de k Ciudad de Meéxico (Reglamento de b Jugta), asi como €
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Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo Décimo Tercero transitorio del Codigo, el cual se publicd en la Gaceta
Oficial el 16 del mismo mes y afo.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto
de Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprob6 la estructura organica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobé
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado

por el Consejo General.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobé la

mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo
General aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023

El 31 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA019-23, la Junta aprobd la
actualizacién del Procedimiento para el control de la informacién documentada y
la Guia para crear y actualizar la informacién documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobd la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo dgl Instituto Electoral
de la Ciudad de México.
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XXII. El 15 de junio de 2023, en su Quinta Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo
IECM-JA088-23, la Junta determind que las siguientes personas cumplen con el
perfil y experiencia para la ocupaciéon temporal de las plazas que a continuacion
se detalla:

No. Nombre Cargo Area
; Jefatura de Departamento de Control de
1 ]Jt? asrera \}J;naat(:an Documentos y Registro, adscrito a la
9 Subdireccién de Gestion de la Calidad. SA
Jorge Ivan | Analista de la Jefatura de Departamento
2 | Hernandez de Control e Integracion de
Guevara Procedimientos.
Erika Garcia | Jefatura de Departamento de Tramite y
v Davila Sustanciacion lil. il i
4 Georgina Ivette | Subdireccion de  Vinculacion  con
Pérez Lee Organismos Internacionales.
Juan Carlos | Jefatura  de Departamento  de
5 | Taboada Vinculacion con Organizaciones de SE
Andrade Migrantes.
Armando Analista de la Jefatura de Departamento
6 |Antonio  Vera |de Atencion y Actividades
Tovar Internacionales.

XXIII. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento; Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del
Desempeno del Personal de la Rama Administrativa del IECM.

XXIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa
aprobd la actualizaciéon de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México entre ellos, la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso
a la Rama Administrativa, cuya version es la vigente.

XXV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.
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XXVI. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo

General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XXVII. El 14 de septiembre de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA133-23, en su
Novena Sesion Extraordinaria, determind que las siguientes plazas sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Nombre Cargo Area
Jefatura de Departamento de Control
1 José  Jonathan | de Documentos y Registro, adscrito a
Ibarra Vargas la Subdireccion de Gestién de la s ;
. ecretaria
udlican Administrativa
Jorge Ivan | Analista de la Jefatura de '
2 | Hernéandez Departamento de  Control e
Guevara Integracién de Procedimientos.
Direccién Ejecutiva
3 Erika Garcia | Jefatura de Departamento de Tramite | de ~ Asociaciones
Davila y Sustanciacion Ill. Politicas y
Fiscalizacion.
4 Georgina Ivette | Subdireccion de Vinculacion con
Pérez Lee Organismos Internacionales. ;
Secretaria
Juan Carlos | Jefatura de Departamento de Eiacitive
5 | Taboada Vinculacion con Organizaciones de J '
Andrade Migrantes.
XXVIIL. El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta

Administrativa aprobo los Programas Institucionales para el gjercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas

- Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.
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El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta aprobdé
la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el Consejo
General aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81, primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la
plaza presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante el mecanismo de seleccidbn e ingreso,

readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tiepen como objeto
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proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera

temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

son: Comision, encargaduria de despacho y ocupaciéon temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, define al
Examen de Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza
vacante de la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante

que la ocupe con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un ano.

6. Que el articulo 60 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, establece
que previo a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, debera aprobar las vacantes que seréan cubiertas por

esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, establece
que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por
objeto desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una

plaza vacante.
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8. Que el articulo 91 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en sus

10.

i

parrafos primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, la
Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, define a
la Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desemperiio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal,
sera aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaria Administrativa, en los
casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza
vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal,
por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo

a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes
del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para

Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual
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12.

13.

se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento en Materia de

Relaciones Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la DRDyE realizo las

actividades correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes

" plazas:

Nombre

[ José Jonathan | Jefatura de Departamento de Control Secretaria
Ibarra Vargas de Documentos y Registro, adscritoa [ | Administrativa.

10
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No. Nombre Cargo Area
la Subdireccion de Gestion de la
Calidad.
Jorge Ivan | Analista de la Jefatura de
2 | Hernandez Departamento de  Control e
Guevara Integracion de Procedimientos.
Direcciéon Ejecutiva
3 Erika Garcia | Jefatura de Departamento de Tramite | de Asociaciones
Davila y Sustanciacion Il Politicas y
Fiscalizacion.
4 Georgina Ivette | Subdireccion de Vinculacién con
Pérez Lee Organismos Internacionales.
Juan Carlos | Jefatura de Departamento de | Secretaria Ejecutiva.
5 Taboada Vinculacion con Organizaciones de
Andrade Migrantes.

14. Que el 09 de noviembre de 2023, se llevo a cabo el examen de conocimientos

de las siguientes personas:

. Cargo

&

Jtura de eartamento de Control
1 José Jonathan | de Documentos y Registro, adscrito a
Ibarra Vargas la Subdireccion de Gestion de la y
. Secretaria
Calldad. Administrativa
Jorge Ivan | Analista de la Jefatura de ’
2 | Hernéandez Departamento de Control e Integracién
Guevara de Procedimientos.
Direccion Ejecutiva
Erka Garcia | Jefatura de Departamento de Tramite | 92 /Asociacionss
3 ;s s Politicas y
Davila y Sustanciacion Ill. TS
Fiscalizacion.
a Georgina Ivette | Subdireccion de Vinculacion con
Pérez Lee Organismos Internacionales. .
Secretaria
Juan Carlos | Jefatura de  Departamento  de Eiecutiva
5 | Taboada Vinculacién con Organizaciones de )
Andrade Migrantes.

15. Que, de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la DRDyE notificd

mediante correo electronico, las calificaciones preliminares del mecanismo de

examen de ingreso a las personas sustentantes.

11
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16. Que el C. Jorge Ivan Hernandez Guevara solicité revision del resultado de su
examen de conocimientos mediante escrito de fecha 14 de noviembre de 2023.
Dicha revision fue llevada a cabo, conforme al Procedimiento, el 15 de noviembre
de 2023, teniendo como resultado la rectificacion de la calificacion obtenida, tal

como se observa en el Informe.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

’ | Calificacion
| Calificacion en en la
el examen de evaluacion
iconocimientos . del
i lid | «desempeno
Erika Carili Jefatura de Departamento
1 3 de Tramite y Sustanciacion
Davila m
Jefatura de Departamento
, de Control de Documentos
José Jonathan | ¢ 2
2 T " 'y Registro, adscrito a la
g Subdireccion de Gestion
de la Calidad.
s ey | Analista de la Jefatura de
¢ Departamento de Control e
3 Hernandez g
< — Integracion de
| Procedimientos.
' Subdireccién de
4 Georgina  Ivette | Vinculacion con
Pérez Lee Organismos
Internacionales.
Jefatura de Departamento
5 Juan Carlos | de Vinculacion con
Taboada Andrade | Organizaciones de
>~ Migrantes.

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/277/2023, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, remitio al Secretario de la Junta, el Informe sobre la

aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion de{\Desemperio del

ELIMINADO: Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XLIII, 90 fraccién VIIl, 180 y 186 de la Ley de
ransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién IX, 84 fraccién | de|
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccién de 12
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion,
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas
mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que las cinco personas acreditaron ambas evaluaciones, por lo que, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento, es

procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

Pisombre i

Jefatura de Departamento de

José Jonathan Ibarra ConFrol de Dopumentos y
1 Vargas Regis.tro, 3 adscrito = la '
Subdireccion de Gestion de la Secretaria
Calidad. Administrativa.
Analista de la Jefatura de

Jorge Ivéan Hernéndez

Gilevas Departamento de Control e

Integracién de Procedimientos.

Jefatura de Departamento de Direccion Ejecutiva

Andrade

3 | Erika Garcia Davila | Tramite y Sustanciacion II. de Asdcleciones
Politicas y
Fiscalizacion.
4 Georgina Ivette Pérez | Subdireccion de Vinculacién con
Lee Organismos Internacionales. :
Jefatura de Departamento de Sgcretana
Juan Carlos Taboada | ., i " Ejecutiva.
5 Vinculacién con Organizaciones

de Migrantes.

20. Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta, somete
a consideracion de este organo colegiado que las plazas referidas en el
Considerando anterior del presente Acuerdo sean cubiertas en forma definitiva
por las personas sefialada.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo péarrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacién y
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6.4 De los resultados, Punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA164-23

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de diciembre del 2023, de las
plazas que a continuacién se sefalan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre

Jefatura de Departamento de Control de
Documentos y Registro, adscrito a la
Subdireccién de Gestion de la Calidad. Secretaria
Analista de la Jefatura de Departamento Administrativa.
de Control e Integracion de
Procedimientos.

José Jonathan Ibarra
Vargas

Jorge lvan Hernandez
Guevara

Direccion  Ejecutiva
Jefatura de Departamento de Tramite y | de Asociaciones
Sustanciacion lll. Politicas y
Fiscalizacion.

3 | Erika Garcia Davila

Georgina Ivette Pérez | Subdireccion de Vinculacién con

4 . .
Lee Organismos Internacionales.
Jefatura de  Departamento  de | Secretaria Ejecutiva.
5 Juan Carles. Taboada Vinculacién con Organizaciones de

Andrade

Migrantes.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarédn en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a traves de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

14
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CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral del Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién asumida por la

Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrdnica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de
noviembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
DMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

LD

MTRA. PATRICIA AVENDANO DPURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

15



| INSTITUTO ELECTORAL

W

Informe sobre la aplicacién del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion

del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del
Mecanismo de examen de ingreso.

NoWiembre, 2023




IECM-JA164-23

INSTITUTO ELECTORAL .
cn.llbm DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
)h—‘ 7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
INDICE
Lo IR O s mocisamenmmssonss s mssssie e gEms S A SO0 S e s 3
Il. Gestiones para la elaboracién del examen de conocimientos .................. 4
I1l. Aplicacion del examen de conoCimMieNntos......ccccveveiviiviiiiiiinnieeeeisiinnnneen. 5
.. Bvaluacion gl DeSEMDBIID ., vewyrmsansnsssnnss ssssnrasoras s isasass somstnisrsassaiiiassd i 7

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacién del

DIEEEITTTTEINGD v oo s ooiis e o s s smsis s s SRR DU O wodsusiin 11
PUUPEEIRED L. csoonsmonscmss 0 R 0 A YA B S R S SRS G 13
E L T a—— 21
PATTEREY B oo seaons A 0% oo G 5 R AR RS R WS AR o 28
BRTERREE TN oo i S A R U F RN S S G 29
BB B cviveisnsins s s sy 0 K s 4005 8 s o G S SRR 30
PAITBERAEY 00 i R 4 W S R AN B MBI AN 33




IECM-JA164-23

INSTITUTO ELECTORAL

S, FBAn DR bacH SECRETARIA ADMINISTRATIVA
X ,/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

I. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobo
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio: en primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacién del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempenio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccion se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada se plasma en el Acta de aplicacion del

examen.
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En ese sentido, la Junta determind, mediante el acuerdo IECM-JA133-23, que las
siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

Nombre y puesto

No. temporal Puesto temporal Area de adscripcion
i ; | Jefatura de Departamento de Control de | !
| 1 ‘:Egﬁ;({;‘;th:: | Documentos y Registro, adscrito a la Subdireccion f
? | ____rg | de Gestion de la Calidad. - ' Secretaria Administrativa |
: HOrgE i Analista de la Jefatura de Departamento de Control | (SA) !
2 Hernandez 5 = - .
G e Integracién de Procedimientos.
uevara | - _ i i
. ’ ! ; , Direccion de
| 3 Enlgé(ji?arma éif:1§;iiacigﬁ i Departamento de Tramite Yy | ,c . iociones Politicas y
| ; Fiscalizacién (DEAPYF)
4 Georgina Ivette | Subdireccion de Vinculacion con  Organismos
Pérez Lee _ Internacionales. Secretaria Ejecutiva
5 Juan Carlos | Jefatura de Departamento de Vinculacién con (SE)
_ Taboada Andrade | Organizaciones de Migrantes. R R =
Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccion envio las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacién de guias de estudio

Envio de la propuestade

Dficio de designacion de
personal para validacion

Nombre y puesto temporal guia y solicitud de Persona designada
walidacion

Ménica Chalchy Garcia

José Jonathan Ibarra Vargas:
1 Jefatura de Departamento de lEggﬂgSeA;EEEr 3;%?;5‘;223 ' IE&I_\SA (’;SepggEgZFé?;é%gm | Directora de Planeacion vy |
Control de Documentos y Registro. | Recursos Financieros |

" Jorge Ivan Hernéndez Guevara |
Analista de la Jefatura de | |ECM/SA/DRDyE/235/2023 | IECM/SA/DACPYS/1372/2023 | Victor Manuel Vergara Quezada

2 Departamento de Control e 06 de octubre de 2023 | 06 de octubre de 2023 | Subdirector de Adquisiciones
Integracion de Procedimientos. | - | SURSN | S o
Juan Carlos Chavez Gomez i
Erika Garcia Davila Subdirector de Procedimientos |
IECM/SA/DRDyE/236/2023 IECM/DEAPYF/1093/2023 ' por Violencia Politica Contra las |

Mujeres en Razén de Género y
__| Ordinarios

3 Jefatura de Departamento de
Teamite y Sustanciacion Il | 06 de octubre de 2023 | 10 de octubre de 2023

' G_e'éréina- “lvette Pérez Lee |
4 Subdireccion de Vinculacion con
Organismos Internacionales. | IECM/SA/DRDyE/233/2023 IECM/SE/2348/2023

Juan Carlos Taboada Andrade |
. Jefatura de Departamento de 06 de octubre de 2023 10 de octubre de 2023

Vinculacién con Organizaciones de
| Migrantes.

Alvaro Mario Castafién Cuevas
Director de Vinculacién con
Organismos Externos
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Dado lo anterior, se agendaron reuniones para la validacion de las guias de estudio,
en el Aula de Capacitacion de la Direccion. En las reuniones, las personas
responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio en conjunto con las

personas designadas, segun las siguientes fechas:
Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudio

Fecha de reunion
para la validacion

Persona designada Area de adscripcion

Ménica Chalchy Garcia ‘ 12 de octubre,
Directora de Planeacion y Recursos Financieros. de 16:30 a 17:00

| = U T M | A= L e |
| Juan Carlos Chavez Gémez _

| 2 | Subdirector de Procedimientos por Violencia Politica | DEAPYF i d;21g?38(:;”1bé%0

Contra las Mujeres en Razon de Género y Ordinarios. | ' ' '

SA (DPyRF)

3 Alvaro Mario Castafién Cuevas SE ' 13 de octubre,
Director de Vinculacion con Organismos Exiernos. | de 16:30 a 17:00
4 Victor Manuel Vergara Quezada SA (DACPyS) 24 de octubre,

Subdirector de Adquisiciones. de 16:30 a 17:00

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de cada reunion, se concluyeron las propuestas siendo
validadas por parte del area mediante un acta circunstanciada, como se observa en

el Anexo 1. Las guias de estudio validadas se observan en el Anexo 2.

Por ultimo, personal de la Direccion elaboro, integroé y verificd que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.
Ii. Aplicacién del examen de conocimientos
La aplicaciéon tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas centrales del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir de las once horas del dia nueve

de noviembre y concluyé a las doce horas con cuarenta y nueve[minutos con la
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Ultima persona sustentante. Durante el registro, las personas sustentantes se
presentaron e identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de cuidar y testificar que la aplicacion se desarrollara sin
contratiempos, se contd con la presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez
Villanueva, persona designada mediante el oficio IECM/CI/272/2023. De igual
forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, acudié la Lic. Livia Liney Quiroa
Sanchez, persona designada mediante oficio IECM/SE/2664/2023, conforme al
Procedimiento, para dar seguimiento a los examenes de la Secretaria
Administrativa, correspondientes a los cargos de la Jefatura de Departamento de
Control de Documentos y Registro, y de Analista de la Jefatura de Departamento de

Control e Integracion de Procedimientos.

Al inicio de la aplicacion, personal de la Subdireccion de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, en presencia de las personas sustentantes y el
personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia las contrasefas de
acceso al examen, mismas que fueron distribuidas a las personas sustentantes, a
fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion de los referidos examenes (Anexo

4). Todo lo anterior consta en las actas circunstanciadas (Anexo 5).

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccién notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa

para su presentacion ante la Junta.

Al respecto, el C. Jorge Ivan Hernandez Guevara, presenté mediante escrito de
fecha 14 de noviembre de 2023, su solicitud de revision, teniendo por objeto aclarar

el resultado de los reactivos incorrectos.
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perfiladas en el Catélogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
la Guia de Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen
de Ingreso 2020, asi como de I[a Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron la calificacion y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacién, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de
dominio mas alto: en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomara dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacién del Desempefio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

evaluadoras

Cuadro 4. Relacion de personas evaluadas

Nombre y puesto | Nombre y puesto | Area de
de lapersona evaluada de la persona evaluadora adscripcion

José Jonathan Ibarra Vargas Ménica Chalchy Garcia
1 Jefatura de Departamento de Control de | Directora de Planeacion y Recursos
Documentos y Registro. Financieros

Jorge lvan Hernandez Guevara i SA
Analista de la Jefatura de Departamento Serglo Flores Parrales

2 o Jefe de Departamento de Control e
ge (_'Jo_ntrol o InsBgracion de Integracion de Procedimientos
rocedimientos.
Erika Garcia Davila Juan Carlos Chavez Gomez
3 Jefatura de Departamento de Tramite y Subdirector de Procedimientos por DEAPVF
Sustanciacion [l1. Violencia Politica Contra las Mujeres por h Y
Razén de Género y Ordinarios g e

8
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Nombre y puesto Nombre y puesto Area de

de 1a persona evaluada de la persona evaluadora adscripcion

Georgina lvette Pérez Lee

4 | Subdireccién de Vinculacién con | |
Organismos Internacionales. Alvaro Mario Castainén Cuevas

Director de Vinculacion con Organismos SE
Externos

Juan Carlos Taboada Andrade
5 Jefatura de Departamento de Vinculacion
con Organizaciones de Migrantes.

A continuacion, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacion de competencias del C. José Jonathan Ibarra
Vargas, Jefe de Departamento de Control de Documentos y Registro
(temporal), se informa que obtuvo una calificacién global de . Fue
evaluado con la competencia transversal de"Mejora continua e
innovacion" en grado de dominio 4 obteniendo . la evaluadora agrega que
la evaluado ha demostrado una notable capacidad para desarrollar e
implantar acciones de mejora, desarrollar canales de comunicacion para
innovar en la solucion de problemas, ademéas de su disposicion para aportar
soluciones a otras areas y procesos a cargo de la Direccion. Asimismo, fue
evaluado con la competencia técnica de “Gestion de bases de datos” en
grado de dominio 3 obteniendo. la persona evaluadora igualmente agrega
que el evaluado cuenta con los conocimientos y preparacion técnica que le
permite disenar y gestionar bases de datos, y la habilidad de adaptar sus
competencias especializadas a los procesos a su cargo. Una aportacion
relevante es el disefio de la plataforma, criterios operativos y reglas de
registro, analisis, actualizacion e informacion, bajo las cuales se controlan las
actividades del cronograma del Plan Integral del Proceso Electoral Local
(PIPEL):
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2. En relacién con la evaluacién de competencias de Jorge lvéan Hernandez

Guevara, Analista (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global

m
-
=
P
>
o
Q
0
]
>
-
(=
3
Q.
o
=,
1]
=
-
o
1]
>
o
wn
Q
a
=1
o]
]
A
)
=
Q
(=]
£
]
=)
(1]
7]
=
X
x
<
x
o
o
)
=y
o
(=]
2
O~
=
s
=
2]
o
~<
(=Y
o]
(2]
Q.
m
o
-
]
<
Q.
(D

5—1
]
o 3
<3
o8
35
LY
(Y]
o
o %
(=]
s 2
80
q 2
o5
o _
3 3
Q-—h
o S
o 3
[V ]
= 0
2 o
)
ez
— | ~
wv
S Z
DD
)
"
)
55
0
g o
® O-
w S
O o
S o
a
o
w
c 3
& =
D o
~ n
28
o —
oo
m O
o
Q o
O w
o
w
- 0
o Z
ﬁm\
9, x
o5
58
Xw
a =
o &
E%
—
o2
>
Q\
D o
- &
= =
23
®8
o, o
O 3
i
oo
o ®

de [ La persona fue evaluada con la competencia transver§al de "Manejo




IECM-JA164-23
INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.—-\—,4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

y analisis de informacion” en grado de dominio 2 obteniendo . el evaluador
le sugiere al evaluado que continue con el compromiso presentado a la
fecha. Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica de
“Instrumentacién de marco normativo’ en grado de dominio 3 obteniendo
- la persona evaluadora sugiere al evaluado continuar con el desempeno

presentado a la fecha.

3 En relacion con la evaluacion de competencias de Erika Garcia Davila, Jefa
de Departamento de Tramite y Sustanciacion (temporal), se informa que
obtuvo una calificacién global de. Fue evaluada con la competencia
transversal de "Planeacion y estrategia" en grado de dominio 2 obteniendo
- el evaluador agrega que la evaluada sabe tramitar, sustanciar, elaborary
revisar proyectos de resolucion, integrar expedientes, dar seguimiento a sus
asuntos y en general llevar a cabo todos los actos inherentes a los
procedimientos sancionadores ordinarios y en materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género. Asimismo, fue evaluada con la
competencia técnica de ‘Instrumentacion del marco normativo™ en grado de
dominio 4 obteniendo- la persona evaluadora igualmente agrega que la

evaluada es un excelente elemento que ha demostrado conocimientos
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juridicos profundos en materia de procedimientos sancionadores y en temas

de Violencia Politica de Género contra las Mujeres en Razén de Género.
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4. En relacién con la evaluacién de competencias de Georgina Ivette Pérez
Lee. Subdirectora de Vinculacion con Organismos Internacionales
(temporal), se informa que obtuvo una calificaciéon global de . Fue
evaluada con la competencia transversal de "Vinculacion" en grado de
dominio 4 obteniendo l; el evaluador agrega que la evaluada se desempefio
de acuerdo con lo requerido para el cargo. Asimismo, fue evaluada con la
competencia técnica de “Difusién y comunicacion institucional” en grado de
dominio 1 obteniendo . el evaluador igualmente agrega qu

evaluada demostro el desempefio por competencias que requierg\el cargo.
10

la persona
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5. En relacion con la evaluacion de competencias de Juan Carlos Taboada
Andrade, Jefe de Departamento de Vinculacion con Organizaciones de
Migrantes (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de .
Fue evaluado con la competencia transversal de "Comunicacion
institucional" en grado de dominio 4 obteniendo. el evaluador agrega que
el evaluado demostrd la capacidad requerida para llevar a cabo todas las
tareas encomendadas. Asimismo, fue evaluado con la competencia técnica
de “Difusién y comunicacion institucional” en grado de dominio 1 obteniendo

. la persona evaluadora igualmente agrega que el evaluado ha demostro

desempeiar sus funciones de acuerdo a lo requerido para el cargo.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacién del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

Cuadro5 Resultados del men Evaluacion del Desemeno

t‘ ﬁ‘W ¥ s [ T ,x:ameacwn:np\ ' Celificacionienia

ombre puesto tempora " “examende Evaluacion del
Ress rria S lae ol S A R s - | naponocimientos . o o +Desempeiio i
José Jonathan Ibarra Vargas

1 Jefatura de Departamento de Control de
Documentos y Registro.
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Jorge Ivan Hernandez Guevara
2 Analista de la Jefatura de Departamenio de Control
e Integraciéon de Procedimientos.

Erika Garcia Davila
3 Jefatura de Departamento de Tramite vy
Sustanciacion Ill.

Georgina lvette Pérez Lee
4 Subdireccion de Vinculacion con Organismos
Internacionales.
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‘Juan Carlos Taboada Andrade
5 Jefatura de Departamento de Vinculacion con
Organizaciones de Migrantes.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una ggcala de 0 a
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10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1.

C. José Jonathan Ibarra Vargas, como Jefe de Departamento de Control

de Documentos y Registro.

C. Jorge Ivédn Herndndez Guevara, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e Integracion de Procedimientos.

C. Erika Garcia Dévila, como Jefa de Departamento de Tramite y

Sustanciacion lll.
C. Georgina Ivette Pérez Lee, como Subdirectora de Vinculaciéon con

Organismos Internacionales.
C. Juan Carlos Taboada Andrade, como Jefe de Departamento de

Vinculacién con Organizaciones de Migrantes.

12
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
b e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pégma 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTD FARA EL EXAMEN DE INGRESO A La Rame, ADMINIETRATIVA

En la Ciodad de México, siendo las decsés horas con treinta menutos del dia doce de octubre de gos mil
vembitrés, sito en calle Huizaches numero 25 colonia Rancho los Colorines. Alcaldiz Tlalpan, Codigo Postal
14386, en |a Cludad de México, sede del Institulo Electoral de |z Ciudad e México se llevo & cabp de manera
presencial bajn e supervision de los CC Viclor Manuel Sanchez Miranas, Subdirectar de Capacitacion y
Administracdn de Plamatormas, y Cruz Anlonio Veldzguer Nath, Jete de Depanamento de Diseho Pedagogico
y Capacitacsdn

Asmismo, estuvo presente, la Mira. Monica Chialchy Garcla, Direclora de Paneacion y Retursos Finanseros, [
persona designada mediante ehicie IECMISA'DPYRFIB532023, para colaborar en el proceso de! disefic y |
elaboracdn de la guia para ol examen de mgreso de' cargo de Jete de Departiamentc de Control de Documentos

y Registro

Con fundamento en el Procedinuento para ¢ ¢xamen de ngreso & a Rama Agminisitativa. aprobado medianle
el Acuerde IECNEIAMDZ23, y en 1elacidn con el Acverde IECM-J4133-23 por el cual se aprobd Iz aplicacion
oel examen de ingresc para €l C Jose Jonathan lbarra Vargas, el dia oe I fecha se llievd 8 cabo la reunion de
relelENCIa CONFOMMIE 10 SIGLIBMTE v s s e 0 3 0 1 e

------ Durante la reunion

Siendo las diecisés horas con treintz minutos, las persones responsables de la Diveccion de Reciutameento,
Desarrolio y Evaluaczidn procedieron a ke revissdn de |a propuesta de gula de estudic remviida €l 6 de octubre,
mediante €l ohcio [ECM/SADRDYER 3472023 en conunto con la persena designada por b Direccion de
Planeacon y Recursos Financieros. Al respeclo, se venfict que los referentes bibliograficos presentados
correspondseran con las funciones del personal & evaluar, asi como también se recibieron las propuestas de!
&rea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto oe la reunion, s& concluyo 1a propuesta
siendo validada por parte del ares. con el compromiso de ia Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion de atender |as observaciones realizadas y remitifla a la persona THUEr 8 Brea —————wmemerremre
Cierre del acta
No habiendo ofrc asunto que tratar y siendo las diecisiete horas del doce de cctubre de dos mil ventitres, se

dio por concluida 1a reunion de dsefo y elaboracion de guia de examen, con molive del Procedinento pars e
[ ¢
' N {1'4 g N '
_d { ] |T“"

Py Procedimienic ce elaboracon de ex@mencs
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_\-;mtn;;g;g;;t DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
"'V{ Pagina 2 de 2

examen do ingreso & la Rama Administrative Lo antenor §& hace conglar en |2 presente acla con un anexo
consistente en la guia vabdada y, previa lectura v ratifbcacién, frman al margen y al cakce el Miro. Eduardo

Arévalo Anaya Encargade de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarmollo y Evaluacion, y las

personas tuncionatias gue participaron en lz misma

! | r L p
i | i~ 4 N/
\ - 4 r' ."r | 4 ’ L o+
M o\ R L L s
Bt b e LS
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtra, Monice Chalchy Garcia
Encargado de Despacho oe la Deecman Directara de Plangacion y Recorsos Francieros

g2 Heculamients, Desaralls y Evaluacan

1 F
- 4

Lic. Cruz Antonio Velazquer Nath
Jele de Deparlamenic o
Dizefic Pedegdmer y Capactaciin

Ing. Victor Manuel Sinchez Miranda
Subdrocsr de Capaciaacion ¥ Admimslracitn de
Plataformas

Frocemimientc

14
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESD A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En ka Ciudad de México siendo lzs dieciséis horas con treinla minutos del dia veinticualro de oclubre de dos
mil veintitrés sito en calle Huizeches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal
14386 en |z Ciuaad de Mexico. sede del Instituto Eleclora! de 1o Ciudad de Maxico, se llevd & cabo de manera
presencial baje le supervision de los CC Victor Manugl Sanchez Miranda, Subdirector de Capaciacion y
Administracon de Plataformas y Cruz Antenio Vielazguez Nath, Jefe de Depantamento de Disefio Pedagtgico
y Capatitagion ——- s=swme—- coes

Asimismo, estuvo presente, el Lic Victor Manuel Viergara Quezada, Subdirecior de Adguisiciones, persona
desianada mediante oficio IECM/SADACPYSI13T2/2023 por parle de la Direccion de Adgquisiciones. Control
Patnimomnial y Semvicios. parz colzborar en el proceso del disefio y elaboracion de la gula para el examen de
ingreso corespondienie @ cargo oe Analisla de la Jefatura de Deparlamente de Conirol & Integracion de

Procedimienios —mese oo e

Con fundamenta en el Procedimien!o pera el examen de ingreso & ia Rama Administraliva, aprobado mediante
e Acuerdo IECMUJAI03I22, v en relacion con el Acuerdo IECM-JA133-23 por el cual s aprobd Is aplicacidn
del examen o0& ingrese para el C Jorge Ivan Hernandez Guevara, el dia o Is lecha se lievo & cabo la reunion

de referencia. conlorme o siguente -

R — - e e ~~Duranle |2 reunitdn - —

Swendo las deeciseis horas con teinta minutos, las personas responsables de la Direcodn de Reclulammnls.__,_:_
Desarrolle v Evaluacion procedeeron a @ revisiin oe las propuestas de guias oe estudic remitidas el 6 de ':. ;
octubre, mediante el ofico IECMISADRDYE/235/2023, en conjunla con |3 persona desianada por ka Direccion *—-?' -
de Adguisiciones, Control Patnmonial y Servicios. Al respecie, se verfict que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del persanal & evaluar, asi como lambien se recibieron
medianie el ohico IECMISADACPYSM4ETI2023, las propuestas del drea con relacidon 2 los ajustes e
inclusiones necesarias. Como productc de la reunidn, se concluyd |z propuesta siendo validada por parie del * . .\\
area. con el compromiso dé l= Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Eveluacion oe alender las T

observaciones realizadas y remitirla @ Iz persona Titular 0& 8rea. - N\

- Cierre del acta-—-——
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos, del veinbicuatro de

octubre de dos mil ventitrés, se dio por concluida ks reunidn de disehio y elaboracion de guia de examen, con

R
N
b
\.

O€ PRAMEAEE
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motivo del Procedimiento para el examen ge mgreso & la Rama Administraliva. Le antenor se hace conelar en
la presente acta con un 2nexo consistente en Ia guia de estudios valdada v previz lectura y ratficacién, firman
&l margen y al calke el Miro. Eduardo Arévalo Anaya Encargado de Despacho de |z Diteccion de
Reclntamientc, Desarralio y Evaluacon, v las personas funcionarias que participaron en 1a Misma -»«se—-————

Mtro. Eduerdo Arévalo Anaye
Fncargada de Despacho de le Direcsitn
e Redularmonlo. Desarrolls y Evaluscita

Fd

Ing. Victor Manue! Sanchez Miranda
Subdeecior de Cepantacion y Administrasion b
Flatafprmas

it i |

¢ .e:."" -~

, oy ;
1 ,a— : *_‘",4.‘"5 /
/ j/-f;'--d-_: = i -
7 Lic. Victor Manuel Vergara Guezada
Subdirectar de Adquisiciones

< y
Lic. Cruz Antonic Veldzquez Nath
Jefe de Departamente de
Lrsefia Pedagbdges y Capacitacion

Procadimiento 0¢ elfboracitn de examenps
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESD A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con treinta minutos del diz doce de octubre ge dos mil

veinlitrés, sito en calle Huizaches numero 25, colonig Rancho Ins Colorines, Alcaldia Tialpan, Cadigo Postal

14380, en Ia Cudad de México sede del Instituto Electoral de |e Ciudad de Mexico, se lieve & cabo de maﬁera"‘-«.,-__ 14

presencial bajo la supervision de los CC. Viclor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacién y
Administracion de Flataformas, y Cruz Antonio Velazouez Nath, Jefe de Departamento de Disefic Pedapdgice

y Capacitacidn . i

Asimismo, estuvo presente, por parle de ks Direccion Ejecutiva de Asociaciones Polilicas y Fiscalizacion, el C
Juan Carlos Chéver Gomez, Subdirector g Procedimientos por Violencis Politica Confra las Mujeres por |
Razon de Génera y Ordinanios, persona designada mediante el oficio IECWDEAPYFI108372023 para colaborar
en el progeso del diseho vy elaboracion de |z guiz para el examen de ingresa del cargo de Jefa de Depantamento
oe Tramite y Sustanciacean Il —— o ee e pre wane ams

Con fundamente en el Procedimiento para ¢f examen de ingreso & la Rama Adminisiraliva. aprobado mesiante
e Acuerdo IECMIJAMD3ZE. v en relacitn con el Acuerdo IECM-JA133.-23 por el cual s& aprobo ks aplicacion
del examen de ingreso de la C Enka Garciz Davita. —--

--Durante la reunion i

Siendo las diecisiete horas con freinta minutos, las personas responsables de s Direccion de Reclutarmento,
Desarrolle y Evaluacion procedieron & la revisidn oe |2 propuesta de gula de estugic remitida el § ce octubre
de 2023, mediante el oficio IECM/SADRDyER36/2023, en conjunto con la persona designada por le Direccion
de Asociaciones Polibicas y Fiscalzacion. Al respecio, se venfict que lot referentes bibliograficos preseniados
cornespondieran con las funcionet del personal a evaluar Asimismo, s2 recibieron las propuestas del area con
relacion a los ajustes e inclusiones necesaras. Como producio de |a reunion, se conciuyt 13 propuesta siendo
validada por parie del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamienio, Desarrollo y Evaluacion de
atender las observaciones realizadas y remitiria a la persona Tilular ce area

menle de elabiorpcion de examenes

17

2




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
. %

i
AT
S

OF MEXICO

I3

IECM-JA164-23
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 2 de 2

Cierre del acta-

No habiendo otre asunto que tratar y siendo las diecsiete horas con cuarenta ¥ €ince minulos, del doce de

oClubre de dos mil veintitrés, se dio por concluidz la reunidn de disefio y elaboracién de guia de examen, con

motve del Procedimiento pare ¢! examen de ingresa a la Rama Administrativa. Lo anlerior se hace constar en

la presenle acta con us anexo consislente en 12 guia de estudios ¥. previa leclura y ratificacion, firman &l margen

y 8l calce of Mtro Eduardo Argvalo Anaya, Encargado de Despacho de I Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluzcion y las personas funcionarias que participares en la misma -

fl J
',

Miro. Eduardc Arévale Anaya
Encarpado de Despacho de 1z Direcsion
de Redutamiento, Desarrolle v Evaluacion

5
|

Ing. Victor Manuel Sénchez Miranda
Subdirector ge Capacitacion y Administracon de
Flataformas
Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion

18
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Subdirector g Proce¥nieniog g7 Viclensia Politica
Contris las Mujeres por Razerf de Género y Ordinarios

Direpdion Ejecutva«E Asociaciones Politicas y
iscalzacion

& S ¥
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jele de Deparlamento ge
Disefno Pedagogice y Capaciacion
Direccion de Rectutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
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Acta Circunstanclada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTC PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En Is Ciuaad de Mexico, siende Ias dieciséis horas con leinta minutos del dis trece de octubre de dos me
ventires, sdo en calie Huizaches nomero 25, calonia Rancho los Colonines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal
14386, en Ia Ciudad de México, sede del Instiuto Electoral de |s Ciuded de Méxcn. se lleve a cabo de manera
presencial bajo Iz supervision oe los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda. Subdirector de Capacitacion y
Administracion ce Plataformas, y Cruz Antomie Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedapageon

¥ CapacHaciin —--—-— e s s REIS——

Asimismo, estuvo presente, el Miro. Alvaro Manio Cestanén Cuevas, Director de Vinculacion con Organismos
Externos, persons designada medisnte oficio IECMISEIZ345872023. para colaborar en el proceso del disehc y
elaboracion de las guias para el examen 6o ingreso corespondientes & los cargos de Subdieciora de

Vinoulgoedn can Organsmos Internacionzles v Jefatura de Deperiamento de Vinculacien con Organizaciones

- Jﬂ/,/‘

Migranies. R

Con funcamento &n & Progedinedlo para of examen de ingreso & (s Rama Administreiiva. aprobadn mediante
el Acuerdo IECMIUJAMCIZE, y en relacion con el Acverdo IECIM-JA133-23 por & cudl se aprobd la aphcacon
del examen de ingreso para la C Georging lvette Pérez Lee y €l C Juan Carlos Tabeads Andrade. e’ dia de la

fecha se llevo a cabo la reumbn de referenca, conforme lo gguiente

i

Durante la reunion e

Siendo las diecissis horas con reinte minutos, las personas responsables de la Direccion de Reclutamienic
Desarrollo y Evaluacsn procedieron & 1a revision de lag propuestas de guiss de estudio remitidas el € ce
oclubre, mediante el oficic IECWSADRDyEI23372023, en conjunto con la persons designada por la Secretaria
Ejecutiva Al respecto, se venfico que los referentes baliograficos preseniacos corespondieran con las | )
funciones de! personzl 2 eveluar, asl como lambién se recibieson las propuesias cel drea con relacion 2 los -
ajustes e inclusiones necesanas Como prodecio de la reumidon. s& concluyd 12 propuests siendo vahaada por | =
parte de! érea, con el compromiso de la Direccién de Rechrtameento, Desarrollo y Evaluacion de atender las \ \
observamones realizadas y remiuirla a la persona Tilular de area ’

Clerre del acta -~ ooomaeacan |
Ne habende olro asunto que tratar y ssendo las dieciseis horas con oncuenta menutos, del trece de octubre de

dos mil veinlitrés, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracitn ge guia de examen, con molivo del

Frocedimientc 84 elaberacian de exambnes
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Frocedimiento para el examen de ngreso o la Rama Administrafiva Lo anlenar s& hace conslar €n ka presente
acta con un anexo consistente en el formato de referentes biblograficos y, previa lectura y ralficacion. hrman
gl margen y &l calce el Miro. Eduarde Arevalo Anaya, Encargado de Despacho de lz Direccion de

Reclutaments, Desarmollo y Evgluacion. y las personas funcionanas que parbiciparon en la misma -

|
)

’ N

T v
1 ) LA

Miro. Edua¥do Arévalo Anaya
Encargada de Despacho de Iz Direccion
de Reclsamenta, Desarroio y Evaluacion

Ing, Victor Manuel Sancher Miranda
Subgrector de Capacitacon y Adminstracan oi
FPlataiormas

20
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“Miro, Alvaro Mario Castanon Cuevas
[hrectar de Vinculasian can Orgarssmas Extemos

Lic. Crur Antonio Velarguez Nath
Jete oo Depadamenta de
Disefa Pesagbgica y Capaatacan
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Anexo 2
Guias de estudio

José Jonathan Ibarra Vargas

CIUDAD DF MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Jefatura de Departamento de
Control de Documentos y Registro

Guia de estudio
Areaf Titulo

Democtacia drecta

Constitucion Politica de la De la democraca direcia, [emocracia paricpalive
Civdar de México paticipalvs ¥ representativa ik b
Demociacia representabva
2 | - > 1 L
Codigo de Instituciones y E:: II:E:L_TO Electoral de ls Cludad Disposiciones Generales — }
Procedimientos Electorales de ls S i ~
Ciudad de México d l’
De los Organos Epecubvos De las Owecniones Epocutvas 1

: . I

Reglamento interior del Instilato D la Secretaria Admenistratva De sus laculiades - o

Electoral de la Ciudad de México

Lincamicnios gencrales para la supervision, seguiniento y eval
de Desarrolio del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico

del cumplimienta del Plan General

Procedimiento para el registro de acciones de mejora
Procédimiento pata gestionar los riesgos

Procedimiento Disefic y Desarrolio de los servicios

Procedimiento de acciones comectivas

Procedimiento para € registro y control de las salidas no conformes

Guia para crear y actualizar la informecion documentada del Sist de Gestion de Calidad Ekectoral

Procedimiento para €l control de ks informacion documentada del Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Ficha de preceso de Gestion de calidad . = N,
7 -

.'I‘ 4 LA 4
N—— 2 ) O

- ~s)

Beprrme Uhs raliiato se Cadedasl

En ot begthiens Daesovsl dw be Casse g MSITS ¢ mIeTEmeTiiE L [Tl ) ST ,;’:‘\
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Jorge Ivan Hernandez Guevara

Secretaria Administrativa

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Analista de la Jefatura de Departamento de
Control e Integracion de Procedimientos

Documento

Constitucion Pelitica de Is Ciudad
de Mexico

Codigo de Instituciones y
Procedimienios Electorales de lg
Civded e México

" Reglamente Interior del Instituto
~ Electoral de Ia Ciudad de México
Ley de General de Contabilidad

Gubernsmental
nnmlullmiu on ¢l sitio -th
Kitps M www. dipotsane gob
| LnruEII:N»lpd!-'l(-tt :u'lu‘nu pet

Guia de estudio

Aren / Titulo

Titvlo Cuario

De ka ciudadania y el ejereice
democralico

Capitule Nl
D e demoziecia diresta, paricipative y
representaliva

Titulo Segunde

D Instilute Electora! de s Caudad De
Mexica

Capitulo Vi
De los Crganos Flecutnvos

[ ka Secretana Admimsirata

Tilule Tercere
[ 4a Contabilidad Gubernamenta

Procedimiento para pego 8 proveedores de bienee, servicios y oiros gastos

Codigo: SADPRFFRIOS

Procedimiento ;ia'ta tramitar ln reguisicion

Codige: SATDACPYS/PRIO

Procedimiento para celebrer Licliaciones Publicas

Codigo: SA/DACPS/PR/DA

Procedimiento pera celebrar Adjudicaciones Directss

Codigo: SA/DACPS/PR/DE

Procedimiento para formalizar ung erden de servicio

Codigo: SA'DACPS/PR/IDT
Ciasiticacion de objelo de Gasto

del Instituio Electoral de In Ciudad

de Méxlco pera e ejorcicio
presupuesial 2022

I, Definicion, Funcion, Estructura,
Objetivos Especificos y Clesificacion

22

Tema

Articule 25

Democraca drecte
Articulo 26

Democracs pamisipativa
Arliculo 27

Democracia representsliva

Capitulo |
Depesiciones Generales

Seccion Segunds
De la Secrelaria Agminstiabys

De sus facultades

Capitulo |
Del Sisiemea de Contabilidad
Gutemamental

Detineciones
Politcas ge Oparacion
Crefiniziones
Paliticas ge Operacion
Deiniziones
Paliticas de Oparacan
Definicianes
Faliticas de Operacion
Definicones
Politicas de Operacion
_ Definicion
Funcién

Estructura
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Erika Garcia Davila

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

lefatura de Departamento de Trdmite y Sustanciacion 111

Documento

Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales
de la Ciudad de Mexico

Reglamento Interior del
Institute Electoral de e
Ciudad oe México
Ley para prevenir y eliminar Ig
discriminacion de la Ciudad

_ de México

Ley Procesal Electoral de Ia
Cludad de México

Ley do acceso de las mujeres a una vida libre de violencie

en la Ciudad de México

Replamento para el tramite
¥ sustanciacion o8 quejas
y procedimientes de
investigacion del Instituto
Electoral de |a Cludad de
México

Titulo Tercero Capitulo |
De! tramite y sustancation de los Del procedimiento ardinans sancio
procedimentos adminislealvos ordinarno y electoral
Saamot U Imtetn de Ebbaad
ol s thn Binceors! ge ts Chtel oo MBRicn eurerre= CE{RUTETIART § Torges e s 3 AMIBERTIe whertmie _-""_2\._ ,
acalen Iiegres | vl s TR AT O fa 1] 4 : ] oy bl e e e by ™ __i/
3 St i Wen oy opilabee SSMDCTARIER L1 et it ow ¢ ol P ke e b Carlariaree e apwoe o LS fisirifety \‘ ;
T T b PRt Crmg e e gt g PTeT e | e i tentinusrmnerts i Y J .
she sl muerire siuterng e peetion de cabded eheiieal -y

Huieaches No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México, Conmutador

a de
Area | Titulo

De les normas y garanlias de Ios derechos
humanos

Prop

De loe Derechos Humarios

[ie Iz democracia direcla, pasticipativa y
IEpresentativa

D! Instituto Clecloral de e Cudad de México

’ o la niviurale itaGisn y registi K
b i aspeiitisnan poliicas De la n f'ur_a‘aci.s. constitucidn y registic ge H
lag asorincones politicas } )
Capitulo VII Articalo 25
De las Direcoiones Feculivas Adticalo 26 Quarter
Disposicones generaies Anicuos 4 Sy D
De las fakas aut:;fi:::nfi::;z’: sanciones ’ ... oL onen .
Thboke Belanr De las Quejas, Precedumientos, Sujelos y
Y, - € -~
Deposiciones Genorales \as Conductas Sancionablez
Libro Segundo Capitula VIl
De log Medas de Impugnacion De las notikcaciones
Titulo Segundo bS
Reglas comunee aplicables & loe medios de _ C?:iluln X
ImpuEnactn £ e Sustanciacy ~
Capitulo VI Del proeso & la Jushcia i
Capilulo VIl Medides u ordenes ge proteccion '\I

Titlo Segundo
Ue los procedimientos adminsirslivos
sancionadores eleciorales

guia de estudio

Prncipios de aphcacion e interpretacion de
Ios derechos hunanos

Ciudad incluyenle

Demacracia directa
Democrazia pamicpativa .
Dernocracie representaliva SN

1

|
| I..
< IK

Disposiciones Generales

De las direccione: ejlecutwas

Capitule 1l
Integracedn tramite y sustanciacion de
los expedentes

Capitulo I
De lae causales de gesechamiento y

sobreseimienio
Capitulo V
De los supetos y lns conductes
sanonables
Capitulo Vil
De los medos de apremio, cautelares y
tutela preventwa

23
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Documento

especial

Titule Quinto
D los procedimientos poc violencia
politiza de geneso y violencia poliica
conlra las mJjeres en razon ge pénerm

Cajm oe herramientas para Incorporar las perspectivas de
oenerc y dé derechos humanos en el IECHV

Area | Titdo

IECM-JA164-23
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Tema |

Capitulo Il
Del procedimiento especial sancionador
elecloral B

Capitulo 1l |
De las resoluciones

Capltulo |
Ce I recepcion, infegracan, tramitacion ¥
suslanciacion

Capitule i
De laz medidas cautelases v luteln
preventiva

Capitulo 1IN

[he las medidas go proteccion :

LGAmo incotporar & enogue de derechos humanas y La /
perspective de genero en el &ea donde leboramas &n rl
IECM?

P

Aawrveny ey rabTata e Cabiladd

s Enowlimeeete Cecioe! de b Chedad 2 Mk o oo
WSS ot ) T e s by

o adirmiregne slecciene

TR DT P ¢ Ly i

el

par
s
¥y wipctorsl o ! (L AT

MRTHTD BN e geinar g cabdse lb(‘t;lﬂ

becaies
worelh Merin 1 s dberrserieca
: PECIDre. T Fuinicis -

s Th. b 8%, f ¥ BT

w0 s B Pt o
ba Enidsclarin we ajemm & Vi gt i

Tlalie | mesjer prde COMMUANEE |

brjusden 1y rsgiarrie

LY

g

.

Huizaches No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Tialpan C.P. 14386, Cludad de Méxica, Conmutsdor 54833000
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Georgina lvette Pérez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAGION

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Vinculacion con Organismos Externos

Subdireccion de Vinculacion con Organismos Internacionales

Propuesta de guia de estudio

Constitucion Politica de Iz Ciudad
de Mexico

Cadigo do institucionos y
Procedimientos Electorales de la
Ciuvdad de México

Reglamento interior del Instituto
Eiectoral de la Ciudad de México

Titule Segundo
Cata de derechas
Capitule P
e los desschos humanoe
Titulo Tercers
Desarolio sustentanle de le civdad
Capitulo Unico

Dexierolia y planeacidn demoorition

Tl Cuarto

De la cludadania y el ejercico democratss

Capitulo b
De la gemocracia drecta. parbopaliva y
representatva

Titwlo Quinto
e L Listnbucson Lel Foder

Capitulo V
De los prganismes autdaomos

D insttutd Blettoral de la Cudet ge
Mexizo

De los Crganas Ecutivas

De la Secrelaria Ejecutive

Ley General de Instituciones y Procedimicnios Electorales

Articulo 7

Cuudad demporatics \\
Articulo 12 .
Derecho @ 1s Ciudas k.

Articulo 20 ;
Cudad global N\

Articulo 25

Demotracin drecta

Articulo 26 |
Demociacia padicpativa Tl
Articulo 27 \ I
Democrazia representabog |
Articulo 46

Chrganismos Auvlonamns

Articulo 50

Instituto Electora’ de la Ciudsd de
Mexion

Dsposiciones Generales

D la inlegracan y funcionanienlo

del Consen Geners

De las comisiones y comiles del

Congejz Genetal A
Capitulo V| |

Secrefaria Cpeculiva |

D sus alribuciones 5

Libro Sexto "
D! Yoss e los Mexiganos Resdenes
en e Extraner
Capituio Unico

Procedimiento para la suscripcion, registro y seguimiento de convenios interinstitucionales

Espinosa Valie, V.A. (2021). “Capitulo 4. Ciudadsnis digital y democracis. Los retos del sulragio & distancie”™ En £/
sufragio extratermitons! de las y fos mexicanos Parbcipacian, preferencias polificas y fipologia del vofo a disfancia INF ‘
México, Disponible en hitps Mwww ine mxhwp-contentiuploads/2021/1 Vel_sifragio_exvaterrilonal. pdl !

Huesca, M. {2018). "Volo chilango, la trangicion 8 voto electrénico”. En Cund funs. Trbunal Eleclora’ gel Estado de
Chituahua No 44, pp. 73-85 Disponibie en: ntipes:/revisias-colaboracon jundicas unam mefindex php'auid-

iuns/anicle/gowninad 38294736131
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Hulzaches No. 25, Coloma Rancho Los Colonines, Tialpan, C.P. 14384, Ciudad de México, Conmutador bag3-J800
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¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION
Doacuments Area | THulo Tema

| Carrera, J_A. y Constlantine, P. R. {2023). “Accién colectiva y paricipacion ciudadana: Tranenacionalisme politico y
la lucha por Ia representacion: el caso de Is #RedVotoChilango”. Abores. Vol 2 Num. 2 UAM-INE, pp 64-78.
Disponible en hilps Vrevisias uag mxdndex phpfalboresiadiclefview/047 /895

Thompson, .. {2008). La observacion electoral en el Sistema Interamericano. Corte Inleramernicana de Derechos
Humanns Dspondie en https Mwww coneidh or critablas 26904 pdf

Nunho A, {2020). Dermnocracie y Organismoe Electorales, En Cirademos de Divigaciv de fa Coliurs Democranca. INE
Mexico. Dsponshle en hitps Swww ing mafwp-contentiuploads/202 102/C0CD-33 pdf
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Huizaches No. 25, Colonla Rancho Lo Colarines, Tialpan, C P 14388, Ciudad de Méxice Conmutsdor S483-3800
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Juan Carlos Taboada Andrade

i e e SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CRIOAD DF MEXICO
¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Jefe de Departamento de Vinculacion
con Organizaciones de Migrantes
Propuesta de guia de estudio
Documento Area | Thulo Tema
Titulo Segunde Articulo 7
Cane de derechas Ciudad democratica
Capitulo Il Articulo 12
De lpe gerechos humanos Dereche & la Ciugad :
Titulo Tercero AN
Desarroio susl::lt:tlljll;;euh cded 2‘":::1' o .?bal ‘\
. Desarmollo y planeacion i b
e : demaoratica -
;n::;:;;gnn Paolitics de la Ciudad Titulo Cuarto Articulo 25
Die 12 pugadanie y el ejprooa Demooraca direcls
dernacraticn Articulo 26
Capstulo il Democracia panicipatva
De |5 democracis directa Articule 77
paricipalive y representaliva Democracia representative
Titulo Quinto Articule 45
De La Distribucion Del Pode Organismos AUlOnomos R
Capitulo Vv Articulo 50 st
D los OrOEMNSMOos AUGNDMas Instituto Eleciorg’ de la Ciudad de Mesico

DO=posiciones Generales
T Del insttuto Elecioral de le Cidas De la inlagracon y funconameno oe!
gwigglﬂli 'mm‘;mn” Y de Mexice Consen Genarg!
TOgeimaniok Siediaiams: deln De: las comisiones y comité:s del Consejo
Ciudad de México Canvacs]

’ . Capitulo V1

De log Organos Fiocutivos Secretarin Epcutya

Reglamento interior del Instituto " ; <

Electors! do la Cludad de México e la Secrelariz Eecutiva De sus ainbuciones
Libro Sexto

Del Vol de los Mexicanas Resigenies

on el Extranero

Capitulo Unico : |
Thule primero Generalidades

Ley General de ingtituciones y Procedimienios Electorales

Ley de Participacion Cludadana de
la Cludad de México

Procedimiento para la suscripcion, registro y seguimiento de convenios interinstitucionales

Huesca, M, {2019). “Volo chilange, la transicion a voto electronice”. En Quwd e Tribung’ Electoral oo’ Estedo de
Chitwahua No 44 pp T3-95, Deponible en hitps firavistas-colaboracion juridicas unam mxindex phpiguid-
lmslartcieldownload BEZ04535131

Carrera, J.A. y Constantino, P, R. (2023). “Accidn colectiva y participacion ciudadana: Transnaclonalismo
politice y la lucha por la representacion; ¢l caso de la PRedVotoChilango®. Abores Vel 7 Num 2 UAM-INE, pp.
64.78 Disponible en: hilps./frevislas uag mxfndox pho/albores/arliceview!Se TR

Alvarez, 8.y Salz. A, (2020). Democracia y derechos civiles y politicos de las personas migrantes, Colecgitn Geners ‘..*

y Demozracia. IECM. Disponitde en: hitps Mgtpm mxwg-comentuploads 202203/ Democracie-y-gerechos pdf ¥
Sarren Ur inatines de Cadetat
Bl beatiivie Dwcoors] ce la Cusclad 00 Mlabon oo o o Commmmimmanily g oom e el o el o " ‘. ;_‘
becmben Idwgran ool o el Ta 1 e e e g b i aress e ks [ =1
it the S b exlvors doensendthom |y |11 g ou o o el b plesen i) I L 4 '
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Huizeches Mo. 26, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, CP. 14386, Ciudad de México. Conmutacdar 5483-360
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Fecha: 09 de noviembre de 2023  Horario; 11:00 a 13:00 horas Duracién del evento: 02:00 horas

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Lista de asistencia

Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

IECM-JADTS-23
SATDRDE/FRMY
Facha de revislén: 15-05-2023

Fecha de expedicién: 15-05-2021

Lugar' Aula de Capaci-lm:idn de 1a Direccién de Reclutamiento

‘ Subdireccion de Vinculacion con SR !'J ja / 1N “n
1 | Georgina Ivette Pérez Lee |~ 0 i< intemacionales |  Secretaria Ejecutiva 7 ( /.‘: NP \ Z/LH
[ /
20> '
Jefatura de Departamento de ~
2 e mwm Vinculacién con Organizaciones Secretaria Ejecutiva v, ) r{ / =7 I H -
de Migrant : e @
igrantes s
Jefatura de Departamento de 5
José Jonathan Ibara et R = -
3 Vargas Control de Documentos y Secretaria Administrativa fﬂ 55 / Z ﬂé ﬁ_’
Registro
Snlolitidiais Analista de la Jefatura de B \ NN \
B o Gusns Departamento de Controle | Secretaria Administrativa | \\ A\ |l % \
Integracién de Procedimientos - ‘\‘ N it \\§-
"\ s
0
Direccién Ejecutiva de 00
: Jefatura de Departamento de Fa : i ; .
5 Erika Garcia Davila x : Asociaciones Poliicasy |'~ * t ¢ )
Trémite y Sustanciacién Il iy \’l/
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Procedimiento de Examen de Ingreso
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Anexo 4
Entrega-recepcion de clave de acceso

/ mnm:;.l“m SECRETARIA ADMINISTRATIVA
} ""E"" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1
IECM-JA079-23
SA/DRDEFR/I01

Fecha de revision: 15.05-2023
Fecha de expedicion’ 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 9 de noviembre de 2023 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracion del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento

"[ No '- Nombre Cargo | Adscripcion Entrega Recepcion
S 1
Subdireccion de ! /7 / ]7
Georgina Ivette |  Vinculacion con LESE s NS o T /%0, VA
LB 0o oy Brijanisios Secretaria Ejecutiva | {/_ Jt {.-‘; / iy ;"}' |
Internacionales -, -
o |
Jefatura de N A
, | Juan Carlos Departamento de 24T / | "-/’-\,-m
2 | Taboada | Vinculacioncon | Secretaria Ejecutiva ; _-:,, A F -c';
' | Andrade | Organizaciones de | ¥ "
/S O ki | | E N
! Jefatura de
José Jonathan Depgg:::;?r;t: de Secretaria
: Ibarra Vargas Documentos y Administrativa
l- Registro
b :
|
. Analista de la . _
| Jorge Ivan Jefatura de ! ; T
4 | Hernandez Departamento de A{f’;?r:;tt?:t?va | ‘-._\ AR \\\ W\
Guevara Control e Integracion ! ‘N N\ R '
| de Procedimientos | \\\ . [N
% e TR ————— -~ - i'
| Jefatura de P o o K X
| Erika Garcia Departamento de DIreqcaQn Ejeculwa_n de J
| & Davila Tramite Asociaciones Politicas
[ Siiflanai cign " y Fiscalizacion

Procedimienio para el examen de ing driw ltralwa
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Anexo 5
Acta circunstanciada de la aplicacion

/‘( SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELE DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CTORAL
CIUDAD DE MEXICO
)‘-;C Pagina 1 de 3

Revisién: 07/2023
Fecha de emisidn: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A L& RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendc las once horas del dia nueve ce noviembre de dos mil veintitres,
sito en calle Huizaches numero 25, eolonia Rancho ios Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo
FPostal 14386, en la Ciudad de México, se llievé a cabo de manera presencial en el Aula de
Capacitacion, sede de! Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervision del Ing.
Victor Manue! Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y Administracion de Plataformas
y del Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Depariamento de Diseho Pedagdgico y o I|

Capacitacion. coma responsables de la apliCacion. - mmmm e e N

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloriz Inlerng, el Lic. Sevenno Ragelo
Fernandez Vilanueva, persona designada medinte oficio IECM/CI272/2023 para dar

seguimiento y acompafsmiento en la aplicacion de los examenes de ingreso a la Rama |

Administrativa menamen S —— P

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva la Lic Livia Liney Quiroa Sanchez. persona
designada mediante oficio IECM/SE/2644/2023. conforme al Procedimiento respectivo, para
dar seguimiento a los examenes de la Secretaria Administrativa, correspondientes a |os cargos Y

de la Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro, y Analista de la Jefatura :

de Departamento de Contrel e Integracion de Procedimientos {

Con fundamento en los Acuerdos IECM-JA-088-23 e IECM-JA133-23 de la Junta Administrativa
por el cual ¢e aprobd que cinco plazas de la Rama Administrativa del Institute Electoral de la -
Ciudad de Meéxico fueran ocupadas de forma temporal y, posteriormente, cubienas mediante el

Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevd a cabo el examen de referencia,

conforme a lo siguiente -

Procegimenle de eaDOrgoian o examenss
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- Previo a |z aplicacion de los examenes
Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia

---—--Durante l2 aplicacion del examen
Siendo las once horas, 0io inicio 1a aplicacion, para lo cual el personal responsable de la

aplicacion procedid a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasehas para
ingreser al examen, se verificé que correspondieran con la cantidad del nomero de personas
de la lista de asistencia y se le entrego a las personas participantes, quienes firmaron en la
relacién correspondiente; el personal responsable die las instrucciones, para lo cual se hace
constar que se llevd a cabo en iempo y forma: tanto |a plataforma como los equipos de computo

funcionaron de manera satisfactonia, por lo gue no se presento ninguh Incidente ---sr-m—mmeeer-s '

et ¢ 11 ( [T FY

Siendo las doce horas con cuarenta y nueve minutos, concluyé la ultima persona sustentante
de la aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia. para lo cual personal adscrito 2 la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguargo

en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioro de

cerrar la plataforma - —--——————r—remmrreremrmees -

T WS IR T Totalde Totalde |
; ;’:::::s ] personas l personas ‘

Sede Central IECM aspirantes aspirantes i aspirantes .
programadas que se . que no se |

s i 3 presentaron |  presentaron
Aula de Capacitacion de ' |
la Direccidn de . 5 5 0 -

Reclutamiento,

Desarrolle y Evaluacion

SR ! I —— | S —— | — -

Prog o0 08 erfmenes
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y nueve minutos, del
dia nueve de noviembre de dos mil veintitrés, se dio por concluida la aplicacion del examen de
ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en |a presente acta con dos
anexos consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de
acceso. y previa lectura y ratificacion. firman al margen y al calce el Mtro. Eduarde Arévalo
Anaya, Encargado de Despacho de Iz Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion las

pereohas funcionarias gue parliciparon &n |a Misma ———-—--mceeeess

Mtro. Eduardt Arévalo Anaya Ing. Victer Manuel Sanchez Miranda
Encargado de Despacho de la Direccion de Responsable de la aphicacion
Reciutamento, Desarrolio y Evaluacion

o A A
T Lle. Cfuz Antonio Velazquez Nath "~ Lic. Severino Rogelio Fernandez
Responsable de la aplicacion Villanueva

Responsabie de la Contraloria Intermna

#

pree
"

» 0 8 ¥
Li¢. Livia Liney Quiroa Sanchez
Responsable de la Secretaria Ejecutiva

Frocedimianio §a elsboraciin 62 fXamanas
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Acta circunstanciada de revision de resultados

Procedimiente para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

En la Ciudad de Méxco, siende las once horas del dia guince de noviembre de 20235 sito en calle
Huzaches nomero 25, colonia Ranche los Colorines, Alealdiz Tialpan, Codigo Posta' 14386, en le Ciudad
de México, de maners presencial en €l Aula de Capacitacidn, sede del Instiuto Elecloral de la Ciudad de
Méwco y de conformidad con el Froceaimeenio para el examen de ingieso & la Rama Agmimistiativg ——

g
De perte de la Direccion de Reclulamiento. Desarrollo y Evaluacion (Dreccion), y quienes coordinan 1a “-——Jﬁ%
sesion de revision se encuentran el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda Subdirector de Capacilacion y t

Administracion de Plataformas y ¢l Lic. Cruz Antonic Velézquez Nath. Jefe de Deparlamento de Disefic —— -‘-‘i
Pedapopico y Capacilacion, pere desahogar las dudas y clanficar los resuliados obtenides en el examen M
de conocimientos del carge de Analistz de la Jetalurs de Depadamento de Control € Integracion de
Procedimienlos, por el C. Jorge Ivan Hernander Guevara, como parte del mecanisme de ingreso a i
Rama Administrativa, el cual fue rezlizado el pasado 9 oe noviernbre de 2023 y cuyos resuftados e foeion
remitizos, medianle correc elecirénico IECMISAICEIDRDYEMS0/2023, el 10 de noviembre de 2023 —-- \‘\\,

Asmismo, e Lic Juan Oiego Mendiola Remos, Jefe de Depardamenio de Procesos Electorales y

Partizipativos, pessong designada por la Conbraloria Intema para dar acompafiamientc &l proceso de

rEvisdn de examen. - R e

Durante Ia revision
El personal de s Direczion dio inicsd a 12 sesion de revision, Al respecto, se solcitd 2l C. Jorge Ivan

Hernandez Guevara que diera a conocer el argumento de su revision, al fiempo que se procedio a
examingr la evidencia corespondiente & la guia de estudio, referentes bibliograhcos y los reactivos
marcados como incorrectos en & Campus virual de |a Direccsdn, cormespondientes a las pregunias 2, 3
5,8.10,11, 14, 1% y 22 proyecténdolas en presencia de las personas asislenties. A partir de lo anterior, .
se observd que las respuesias marcadas por el sustentante no correspondia con las opeiones comectas.- !‘.

-Determinacion - ¥\

Después de sotventar. revisar y verficar los reactivos sefialados como incomrectos, se observo que con
relacion @ las preguntas 9 y 14 no es posible determinar una respuesta correcta, dado que €l primer

I i v Bitn de resukados
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reactive genera confusion. mientras que el segundo es parcialmente correclo Por lo anterior, g6 procedid

& elimunar la primera pregunts, recalificar como correcla la sequnda, y reponderar el resullade final, Al
TeEpEn, se concluye con el siguiente diclamen: Se RECTIFICA la calificacidn con 17 reactivos CoMecios
a& 24, por bo cual la parbcipanie obbene una calificaclén final de 7.08 en el examen de conocimienios.-

Sreme ~—~Cierre del acta -

Siende las once horas con cuarents minuios gel dis quince ge noviembre del ano en curso, se dio por

concluida la revision de resuliados, Lo anlenor se hace constar en la presenle acla y, previd leclura v

raincacion. firman &l margen y &l calee el Miro, Eduardo Arévalo Anzaya Encargade d= Despacho de |a

Direcaidn de Reclutameento, Desarolio y Evaluacion, ¥ 185 personas que paticpanon en la misma

. . L
N N "
YW

W N

Lic. Jorge Wan Mernandez Guevara
Anatista de |z Jefaturs de Depadaments de
Contiol ¢ Integracion ae Fracedimientos
Persona solicitane

YA

-

Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda

Substinctor de Capacilacién y

Administracion de Flataformas
Respansable de la revision

e

:

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho
o& Iz Direccion de Reclutamento. Desamollo
Evaluacion

i f +

Lic, Cruz Antonio Veldzquez Nath
Jefe de Depanamento de
Diseno Pedagbpico y Capacilazidn
Responsable de la revision

Lie. Juan Diego Mendicla Ramos
Je!?"r;le‘ﬁepanamanlo de Procesos
" Electorales y Participativos
Responsable de la Contraloria Interna

Hrocedmienno ge reveie de resdyados
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluaciéon de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicard al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez serd responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente ribrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostré el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus aclividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de  manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostro todos a través de sus aclividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de ellos.
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Evaluacion Calificacién

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostrd parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
¢«  Demostro parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logro determinar

que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. Acraditado

IMPORTANTE. la evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virlual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx y raquel.lozano@iecm.mx
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evaluadora

Cargo / puesto
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
Evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

Descripcion (hecho)

Senale una o varias
actividades de trabajo
que se asigndo a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

Evidencia

Sefale las evidencias del
trabajo realizado, mismas

que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,

oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, elcétera).

Comportamiento ¢Demostr6 el

comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial

37

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: |as evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcion

Grado de

dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor
Senale una o varias Senale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar

que se asigndé a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento

relacionadas  con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcétera).

D oel demostro que cuenta con
¢Demostro e la competencia
comportamiento?

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostro el
comportamiento.

Comportamiento :
requerida.

(Anote cada
comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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