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Décima Tercera Sesion Extraordinaria
15 de diciembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Antecedentes

I B 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que ke otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10de febrero de 2014.

1. B 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de kB Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

111. B 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero
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de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

V. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

V. El 5 de febrero de 2017, se publicéd en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constitucion Local).

V1. El 7 de junio de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto reformado el 29 de julio de 2020.

VII. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la|\Junta), asi como el
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Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de relaciomes
Laborales), en cumplimiento a lo establecido en el articulo Décimo Tercero
transitorio del Codigo, el cual se publico en la Gaceta Oficial el 16 del mismo mes

y afno.

VIII. B 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

[X. B 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

X H 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por e que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo de Instituciornes

y Procedimientos Electorales de b Ciudad de México (Decreto de Reforma).

XI. H 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

XII. B 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA091-22, aprobd
la actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el Ejercicio
Fiscal 2023, de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, aprobado |\

por el Consejo General.

XII. B 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd k
mas reciente modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

XIV. B 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6é modificaciones a Reglamento Interior dg! Instituto Electoral.
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XV. B 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el Consejo

General aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVI. B 14 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA002-23, la Junta aprobd el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables a personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral de b Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVIL. B 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprob6 el ajuste a Programa Operativo Anual y al Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023

XVIIL. B 31 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA019-23, la Junta aprobd la
actualizacién del Procedimiento para el control de kb informacion documentada vy
la Guia para crear y actualizar la informacion documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

XIX. B 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuesta! del Instituto
Electoral de b Ciudad de México, para €l Ejercicio Fiscal 2023.

XX B 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XXI. B 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobd la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
de b Ciudad de México.
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XXII. El 30 de junio de 2023, en su Sexta Sesion Ordinaria, mediante Acuerdo IECM-

JA096-23, la Junta determin6 que las siguientes personas cumplen con el perfil y

experiencia para la ocupacién temporal de las plazas que a continuaciéon se

detalla:
No. Nombre Cargo Area
. . | Jefatura ~de  Departamento de
1 ;23?;Cie;asm'n Reclutamiento, Seleccion y Movilidad,
Rosasg de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion. Secretaria
Analista de la Jefatura de Departamento | Administrativa.
2 Victor Goémez | de Control Patrimonial, de la Direccion
Herrera de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
XXIII. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobé la

actualizacién del Procedimiento; Lineamientos y el Modelo de Evaluaciéon del
Desempeno del Personal de la Rama Administrativa del IECM.

XXIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa
aprobd la actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
Mexico entre ellos, la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso

a la Rama Administrativa, cuya version es la vigente.

XXV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.

XXVI. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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XXVII. B 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprobd los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion I del Codigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del
Instituto Electoral de b Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

XXVIII. B 28 de septiembre de 2023, la Junta mediante Acuerdo |IECM-JA138-23, en su
Novena Sesion Ordinaria, determind que las siguientes plazas sean cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Negge S Cago Bea

Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccién y Movilidad,
de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion. Secretaria

Analista de la Jefatura de Departamento | Administrativa.
> Victor Gomez | de Control Patrimonial, de la Direccion

Yessica Yasmin
1 Rodriguez
Rosas

Herrera de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
XXIX. B 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA 143-23, b Junta aprobo

la Apertura Programatica Presupuesta! del Instituto Electoral de b Ciudad de
Mexico, para el ejercicio fiscal 2024.

XXX. B 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el Consejo
General aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para € ejercicio fiscal 2024.
Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11,y 81, primer parrafo del Cdédigo, el

Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Juntig, la cual es el érgano
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encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la

plaza presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso,
readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera

temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y
son: Comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, define al
Examen de Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza
vacante de la Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante

que la ocupe con caracter temporal.
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El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a
ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

6. Que el articulo 60 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, establece
que previo a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la
Secretaria Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por

esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, establece
que los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por
objeto desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una

plaza vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, en sus

parrafos primero y segundo establecen que, por excepcion, durante los procesos

electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacién ciudadana, la
unta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en
forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal,

cuyo periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, define a
la Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto

valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
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10.

11.

12.

asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacién previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal,
sera aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaria Administrativa, en los
casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza
vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacién temporal,
por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo

a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.
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La evaluacion consistird en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempenio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento en Materia de

Relaciones Laborales.

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones en Materia de Relaciones Laborales y lo que establece el
Procedimiento, la DRDyE realizd6 las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Area

Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad,
de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion. Secretaria
Analista de la Jefatura de Departamento | Administrativa.
Victor Gomez | de Control Patrimonial, de la Direccion
Herrera de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Yessica Yasmin
. Rodriguez
Rosas

14. Que el 08 de diciembre de 2023, se llevo a cabo el examen de conocimientos de

las siguientes personas:

Nombre

Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad,
de la Direccion de Reclutgmiento,
Desarrollo y Evaluacién. ?Rn

Yessica Yasmin
Rodriguez
Rosas

Secretaria
Administrativa.

10
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Nombre

‘ Analista de la Jefatura de Departamento
Victor Gomez | de Control Patrimonial, de la Direccion
Herrera de Adquisiciones, Control Patrimonial y

Servicios.

15. Que, de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la DRDyE notifico
mediante correo electronico, las calificaciones preliminares del mecanismo de

examen de ingreso a las personas sustentantes.

16. Que el C. Victor Gébmez Herrera, solicité revision del resultado de su examen de
conocimientos mediante escrito de fecha 11 de diciembre de 2023. Dicha revision
fue llevada a cabo, conforme al Procedimiento, el 12 de diciembre de 2023,
teniendo como resultado la rectificacion de la calificacion obtenida, tal como se

observa en el Informe.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacion del desempeiio:

Calificacion
Calificacion en en la
Nombre el examen de evaluacién
conocimientos del
desempefio
Jefatura de
1 Yessica Yasmin | Departamento de

Rodriguez Rosas | Reclutamiento,
Seleccion y Movilidad.
Analista de la Jefatura
de Departamento de
Control Patrimonial.

Victor Goémez
Herrera

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.3, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/297/2023, la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion, remitié al Secretario de la Juntg, el Informe sobre Ia

Q
©
c
©
Q
Q
©
—
£
<
00
X
C
e
(S}
(8]
®
(SR
o
.
9
x
=
()]
©
kel
(T
©
=
(&)
)
Q
©
(7,]
©
4
C
[«}]
=
QO
Q
©
c
el
i)
©
[y
[}]
o
>
©
i)
e}
=1
[~
C
he)
Q
©
£
—
S
£
o
©
(@]
(7]
Q
(S}
(8]
<
i)
(S}
[
[«}]
—
(1+]
o
w
[
©

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccion VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.

[J]
©
>
[+}]
-
8
(]
o
(e}
00
—
>
o
o0
«—
>
c
o}
Q
Q
©
—
Y—
o
[$)]
o
x
>
=
>
x
x
X
w
Q
c
2
Q
(&)
O
&
[
o
w
o
=5
O
=
©
v
L
c
(]
[e]
]
c
Q
£
1]
©
c
3
(=
c
o
(&)
=
(a]
<
=
=
—
Ll

11




\‘“LS.EJK?DE‘S"'&?EJ‘ JUNTA ADMINISTRATIVA
DA ACUERDO IECM-JA167-23

aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas

mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

19.Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que la C. Yessica Yasmin Rodriguez Rosas, acredité ambas
evaluaciones, por lo que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57
y 58 del Reglamento, es procedente que se ocupe en forma definitiva la plaza

siguiente:

Jefatura de Departamento de
Reclutamiento,  Seleccion y
Movilidad, de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion.

Secretaria
Administrativa.

Yessica Yasmin
Rodriguez Rosas

20.Que toda vez que de conformidad con el articulo 77 del Reglamento en Materia
de Relaciones Laborales, el C. Victor Gomez Herrera, no obtuvo la calificacion
minima aprobatoria del examen de conocimientos, es decir de 7.00 en una

escala de 0 a 10, es menester dar por terminada su ocupaciéon temporal.

21.Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta,
somete a consideracion de este 6rgano colegiado que la plaza referida en el
Considerando 19 del presente Acuerdo sea cubierta en forma definitiva por la
persona senalada y dar por terminada la ocupacién temporal de la persona

referida en el Considerando 20.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y

12
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6.4 De los resultados, Punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA167-23

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de enero del 2024, de la plaza
que a continuacién se sefala de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacién del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Jefatura  de Departamento  de
Yessica Yasmin | Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, Secretaria
Rodriguez Rosas de la Direccion de Reclutamiento, Administrativa.
Desarrollo y Evaluacion.

SEGUNDO. Que en virtud de las calificaciones expuestas en el Considerando 16, se
aprecia que la persona que a continuacién se sefala, obtuvo una calificacion no
aprobatoria en el examen de conocimientos, por lo que, con fundamento en lo establecido
en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, se
dara por terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 1° de enero de 2024, y

la persona aspirante no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afo:

Nombre

Analista de |la Jefatura de Departamento
de Control Patrimonial, de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Secretaria

Victor Goémez Herrera Administrativa.

13
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TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas centrales
y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinaciéon asumida por la

Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria de fecha quince de
diciembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV,

Wl ,

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

14
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I Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direcciéon
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicaciéon del examen de conocimientos y de la
evaluacién del desempefio: en primer término, se describe el proceso de
elaboraciéon del examen y del instrumento de evaluacion del desempenio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracién del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluaciéon

del desempenio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccion se aboca a la
reserva de espacios, equipos de cémputo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada se plasma en el Acta de aplicacion del

examen.
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En ese sentido, la Junta determind, mediante el acuerdo IECM-JA138-23, que las
siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser cubiertas

mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segin Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre y puesto

temporal Puesto temporal Area de adscripcion

Yessica Yasmin Rodriguez =~ Jefatura de Departamento de Reclutamiento,

Rosas Seleccién y Movilidad. Secretaria Administrativa
(SA)
, . Analista de la Jefatura de Departamento de Control
2 Victor Gomez Herrera Patrimonial.
Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién del examen de ingreso, la Direccién envié las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacién de guias de estudio

Envio de la propuesta de guia Oficio de designacién de

No. Nombre y puesto temporal Personal designado

y solicitud de validacién personal para validacion

Yessica Yasmin Rodriguez
Rosas

1 Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion vy

Adriana Sandoval Rosas
IECM/SA/DRDyE/261/2023 IECM/SA/2672/2023 Subdireccion de Recursos
30 de octubre de 2023 6 de noviembre de 2023 Humanos de la Direccion de
Recursos Humanos

Movilidad.
Victor Gomez Herrera
Analista de la Jefatura de Gloria Elena Juarez Chavez,
|IECM/SA/DRDyE/262/2023 IECM/SA/DACPyS/1531/2023
2 Departamento de Control : Jefa de Departamento de
Patrimonial. 30 de octubre de 2023 7 de noviembre de 2023 Control Patrimonial

Dado lo anterior, se agendaron reuniones para la validacion de las guias de estudio,
en el Aula de Capacitacion de la Direccion. En las reuniones, las personas
responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio en conjunto con las

personas designadas, segun las siguientes fechas:

Cuadro 3. Programacién de reuniones de validacién de guias de estudio

No. A e Area de Fecha de reunién
f = adscripcion para la validacién
1 Gloria Elena Juarez Chavez SA 10 de noviembre,

Jefa de Departamento de Control Patrimonial. de 12:00 a 12:30




IECM-JA167-23
INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

"'T/!" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Area de Fecha de reunién

Persona designada

adscripcién para la validacién

Adriana Sandoval Rosas ;
2 Subdireccién de Recursos Humanos de la Direccion de LO ?g_g%‘”e%p;%
Recursos Humanos. e l1s3ulailal

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de cada reunién, se concluyeron las propuestas siendo
validadas por parte del area mediante un acta circunstanciada, como se observa en

el Anexo 1. Las guias de estudio validadas se observan en el Anexo 2.

Por ultimo, personal de la Direccion elabord, integré y verifico que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

L. Aplicacion del examen de conocimientos

La aplicacion tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas centrales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir de las once horas del dia ocho
de diciembre de 2023. Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron

e identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a la aplicacion, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada
mediante el oficio IECM/CI1/294/2023.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, acudié la Lic. Livia Liney Quiroa
Sanchez, persona designada mediante oficio IECM/SE/2984/2023. conforme al

Procedimiento, para dar seguimiento a ambos examenes.
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Al inicio de la aplicacién, el Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el Lic. Cruz Antonio Velazquez
Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion, en presencia
de las personas sustentantes y el personal presente, abrieron el sobre cerrado, cuyo
interior contenia las contrasefas de acceso al examen, mismas que fueron
distribuidas a las personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la
aplicacién del referido examen (Anexo 4). Todo lo anterior consta en el acta
circunstanciada (Anexo 5).

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccion notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa

para su presentacion ante la Junta.

Al respecto, el C. Victor Gémez Herrera presentd, mediante escrito de fecha 11 de
diciembre de 2023, su solicitud de revision, teniendo por objeto aclarar el resultado

de los reactivos incorrectos.

Una vez que se recibi6 la solicitud de revision, la Direccion programo y notifico la

fecha, hora y lugar de la revision, la cual fue llevada a cabo conforme a lo siguiente:

Aula de capacitacion de la Direccion
de Reclutamiento

Martes 12 de noviembre de 2023 16:00 horas

Durante a la sesion de revision se conté con el acompanamiento del C. Juan Diego
Mendiola Ramos, Jefe de Departamento de Procesos Electorales y Participativos,
persona designada por la Contraloria Interna. A continuaciéon, personal de la
Direccion solicité al C. Victor Gomez Herrera, que diera a conocer el argumento de

su revision con felacion a la existencia de reactivos marcados como incorrectos, al
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tiempo que se procedid a examinar la evidencia correspondiente a la guia de
estudio, referentes bibliograficos y reactivos incorrectos del examen de

conocimientos.

Después de solventar, revisar y verificar los reactivos sefialados como incorrectos,
se observé que con relacion a la pregunta 8, el reactivo no era un concepto
pertinente para el cargo. Por lo anterior, se procedid a eliminar la pregunta y
reponderar el resultado final. Al respecto, se concluye con la rectificaciéon de la
calificacion con .reactivos correctos de . por lo cual el participante obtuvo una

calificacion final de -en el examen de conocimientos (Anexo 6).

IV. Evaluacion del Desempeio

El Procedimiento establece que, ademas del examen las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccién informé a las personas evaluadas vy
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en
la Guia de Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2020, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluaciéon de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se
puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).
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Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron la calificacién y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el

Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de

dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el

perfil, se tomara dos transversales, de conformidad conforme al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desemperio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Nombre y puesto
de la persona evaluada

Yessica Yasmin Rodriguez Rosas
1 Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad.

Cuadro 4. Relacién de

personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto
de la persona evaluadora

Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de |a Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion.

Victor Gémez Herrera
2 | Analista de la Jefatura de Departamento

Gloria Elena Juarez Chavez
Jefa de Departamento de Control

Area de
adscripcion

SA

Patrimonial.

{ de Control Patrimonial.

A continuacioén, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacion de competencias de la C. Yessica Yasmin
Rodriguez Rosas, Jefa de Departamento de Reclutamiento, Seleccién y
Movilidad (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de .
Fue evaluada con la competencia transversal de "Manejo y analisis de
informacién" en grado de dominio 3 obteniendo [}, el evaluador agrega que
la evaluada ha mostrado buena disposicion para aprender, trabajo en equipo
y compromiso para realizar las tareas que se le encomiendan. Asimismo, fue
evaluada con la competencia técnica de “Seleccion e Ingreso de Talento” en
grado de dominio 5 obteniendo [} 1a persona evaluadora igualmente agrega
que la evaluada muestra compromiso en las actividades que se le

encomigndan, tiene disposicion para aprender y llevar a cabo las acciones
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necesarias para llevar a cabo sus actividades, muestra organizacion y trabajo

en equipo.

2. En relacién con la evaluacion de competencias del C. Victor Gomez
Herrera, Analista (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global
de [l Fue evaluado con la competencia transversal de " Adaptabilidad” en
grado de dominio 2 obteniendo[l] la evaluadora agrega que el evaluado que
continue con el compromiso que ha presentado hasta hoy. Asimismo, fue
evaluado con la competencia técnica de “Control patrimonial, servicios
generales y mantenimiento” en grado de dominio 2 obteniendo- la persona
evaluadora igualmente agrega para el evaluado que continue con el

compromiso que ha presentado hasta hoy.

Y Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el
Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

Cuadro 5. Resultados del examen y Evaluacién del Desempeiio
Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal examen de Evaluacién del
conocimientos Desempeiio

Yessica Yasmin Rodriguez Rosas
1 Jefatura de Departamento de Reclutamiento,
Seleccion y Movilidad.

Victor Gémez Herrera
2 Analista de la Jefatura de Departamento de Control
Patrimonial.

*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el
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examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacién definitiva.
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Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta
que apruebe la ocupacion definitiva de la C. Yessica Yasmin Rodriguez Rosas,

como Jefa de Departamento de Reclutamiento, Selecciéon y Movilidad.

En lo concerniente al C. Victor Gomez Herrera, se propone la conclusion de la
ocupacion temporal en la fecha que establecid la Junta al momento de su
designacion como Analista de la Jefatura de Departamento de Control

Patrimonial.

10
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Anexo 1

Actas circunstanciadas de validacion de guias

/'[ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
J wstnro suscronal DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Pagmatage 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia diez de noviembre de dos mil veintitrés. sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede de! Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de
manera presencial bajo la supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y Cruz Antonio Veldazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefic Pedagogico y Capacitacion -- -- e e

Asimismo, estuvo presente, la C.P Gloria Elena Juarez Chavez Jefa de Departamento de Control
Patrimonial, persona designada mediante oficio IECM/SA/DACPyS/1531/2023, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondients al cargo de
Analista de la Jefatura de Departamento de Control Patrimomal -

-

Con fundamento en el Frocedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminisirafiva, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JAM 38/23 por el cual se = -
aprobo |a aplicacion del examen de ingreso para el C. Victor Gomez Herrera, el dia de la fecha se

= a—
\

——

llevo a cabo la reunion de referencia. conforme lo siguiente -

Durante la reunion =
Siendo las doce horas con veinte minutos, las personas responsables de la Direccitn de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedseron a la rewision de las propuestas de guias de
estudio remitidas el 30 de octubre, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/262/2023. en conjunto con la
persona designada por la Direccion de Adquisiciones, Conftrol Patnmonial y Servicios. Al respecto, se
verifice que los refarentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal
a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacien a los gjustes e

F

inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyo la propuesta siendo validada por 4

#

parte del area, con el compromiso de la Dweccion de Reclutarmento, Desarrollo y Evaluacion de

3

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona Titular de area. - - - \

Procec ments de elaboracion de axameres
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No habiendo otra asunto que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos, del dia diez de
naviembre de dos mil vaintitrés. se dio par cencluida la reunidn de disefo y elaboracion de guia de
examen can melive del Procedimienlo para el examen de ingraso a la Rama Administrativa. Lo
antenor se hace constar en la presente acta con un anexo cansistente en la guia de estudics validada
y. previa lectura y ratificacion, firnan al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya. Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcicnanas

que participaron en Ia MISmMa =« s———-—emeeeeee et - - - -

|/

| | mite,

i X f (LA

I el o | 1] /

Mtro. Eduardo Arevalo Anaya C.P. Gloria Elena JUirez Chavez
Encargade de Despacho de la Direccian Jefa de Depa o de Control

de Reclutamiento, Desarrallo y Evaluacion Patnmenial

[ LA i 1

( . P2 2
Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirector de-Capacitacian y Administracion Jefe de Depanamente de

de Flataformas Disefio Pedagagico y Capacitacién

Hrocedimiento de elaboracion de axamenes

12



) INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA167-23

q;mn DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ELFCTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

) WETITUTO
CIIDAD OF MEXICD
A* Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia diez de noviembre de dos mil veintitrés. sito

en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14385 o
en la Ciudad de México, sede de! Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, se llevé a cabo de o
manera presencial bajo la supervision de los CC. Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdiractor de

Capacitacion y Administracion de Plataformas. y Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de | =
Departamenta de Disefio Pedagogico y Capacitacién e e { _
Asimismo, estuvo presente, la Lic. Adriana Sandoval Rosas Subdirectora de Recursos Humanos, :
persona designada mediante oficio IECMISA/2672/2023, para colaborar en el praceso del disefio y \
elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Jefa de Departamento \_\
de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad - ———— - ) '\

Cen fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado J(
mediante el Acuerda IECM/JA/103/23, ¥ &n relacion con el Acuerdo IECM/JA/ 38/23 por el cual se .
aprobd la aplicacion del examen de Ingreso para la C. Yessica Yasmin Rodriguez Rosas, el dia de Ia
fecha se llevo a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente, ... wrene

- - Durante la reunidn-—.-.-

Siendo las dieciséis horas eon treinta minutos, las perscnas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrallo y Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de |
estudio remitidas el 30 de octubre, mediante el oficio IECM/SA/DRDyYE/261/2023. en conjunto con Ia
persona designada por la Secretaria Administrativa Al respecto. se verifico que los referentes
bibliograficos presentados comrespondieran con las funciones dal personal a evaluar. asi como
también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias
Como producto de la reunion. se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area con el ]
compromiso de la Direccién de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones
realizadas y remitirla a la persona Titular de 47e@ ———-..... - a——— - -

P mEnlo 08 elaDorscOen dn examenes
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MNo habiendo otra asunta que tratar y siendo las trece horas con freinta ¥ cinco minutos del dia diez

de noviembre de dos mil veintitrés, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia

oE examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adrmnistrativa. Lo

antenar se hace constar en |a presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada

¥, previa lectura y ratificacion firman al margen y al calce el Mtro, Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccion de Reclutam iento, Desarrollo y Evaluacion y las personas funcionanas

que participaron en la misma ——----

ol ~

e
= )

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento. Desarrollo v Evaluacién

M

Lic. Adriana Sandoval Rosas
Subdirectora de Recursos Humanos

- '_"’
= f/(- ﬁ

Ing. Victor Manuel Sanchez Miranda
Subdirector de Capacitacion y Administracian
de Platalormas

14

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefia Pedagoégico y Capacitacian

Frocedimiento de slsbarazion oe sxamenes
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Anexo 2
Guias de estudio

Yessica Yasmin Rodriguez Rosas

J INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Jofatura de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad

Guia de estudio

Documento Aroa | Titulo

Titule Cuarto Articulo 25
De la cudadania y el ejercicio Democracia directa
Constitucion Politica de la democratico Articulo 26
Ciudad de México Capitulo Il Democracia particpativa
De la democracia directa, participalva  Articulo 27 1 &
y representatva Democracia representativa i
_ Titulo Segundo Capitulo | . W
it harasa sl IO D st B s+ >' 0% Disposiciones Generales -
Ciudad de México Capitulo VI Seccion Segunda
De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del instituto Capitulo V Articulo 20
Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa e
Capitulo | Disposiciones generales \=
Capitulo Il De la estructura de la Rama R
Admmnistrativa
Capitulo Ill De la ocupacién de vacantes de la N
A\

Reglamento en materia de Titulo T Rama Administrativa
relaciones laborales del Instituto Os k Rame !'I'“':'M‘m Capitulo IV De los mecanismos de seleccion |\ _J
Electoral de la Ciudad de México ' ¢ ingreso \
Capitulo V De la readscripcion del personal oy
de la Rama Admunistratva
Capitulo VI De los mecamnismos
extraordinanos para la ocupacion de vacanies
Li L para la readscripcio del personal de la Rama Administrativa del IECM
Cédigo: SA/DRDE/LI03
Procedimiento para la seleccion e ingreso del personal de la Rama
Administrativa del IECM
Cédigo: SA/DRDE/PRIO3
Procedimiento para la op ién de los i dinari
de la Rama Administrativa del IECM
Cédigo: SAJ/ORDE/PR/OS
Pr para la gestion del personal eventual en los Organos P
Desconcentrados del IECM Politicas de Operacion
Cédigo: SA/IDRDE/PRIOT —
Procedimiento para la actualizacién del Manual de Organizacion y

Definciones
Politicas de Operacion

Defimoones
Politicas de Operacion

et

Defincones

:mt?:n‘l’gﬂntu y del Catilogo de Cargos y Puestos del IECM Politicas de Operacién

Capitulo Il
Estatuto del Servicio Profesional De la Ocupacion de Plazas
Electoral Nacional y del Personal Libro Quinto: Del personal de los Capitulo V
de la Rama Administrativa. OPLE / Titulo Segundo: De la Del Cambio de Adscripcion y Rotacion al

trayectonia de los miembros del servicio  interior del OPLE

Aprobado mediante el Acuerdo en los OPLE Seccion i
INE/CG337/2023 Del cambio de Adscripcion y Rotacion por

necesidades del Servico al intenor del OPLE

Larvane Um institute de Cabang

T ot bngtivetn Flectars! de s Chusdad de Misio - u g sim R ]

frengrutish g ——— » v ¥ po-
staet e Mde e B o dermervllitR & L D S g .. - - BT -

. - v » - B e CRETE T T
L rusre tMteeas e geviidn de ca e sled toral

Hulzaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Con
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Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Analista de la Jefatura de

Departamento de Control Patnmonial

Guia de esludio

Documento

Titulo Cuarto
De la cudadania y el ejercicio
democratico

Constitucion Politica de la Ciudad
de México Capitulo Il
De la democracia diwecta, participativa y

representabiva

Titulo Segundo
Codigo de Instituciones y Del Instiduto Electoral de la Ciudad De
Procedimientos Electorales de la Meéxico
Ciudad de México Capitulo VI

De los Organos Ejecutivos
Titulo Tercero
De la Contabdad Gubernamental

Ley General de Contabilidad
Gubernamental

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
Lineamientos para la Administracion, Destino Final y Baja de Bienes
Muebles del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Codigo: SA/IDACPS/LIIO3

Procedimiento para realizar la afectacion, destino final y baja de bienes
muebles

Codigo: SAJDACPSIPRI22

Procedimiento para la entrada de bienes al almaceén
Cadigo: SAIDACPS/PRI02

De la Secretaria Administrativa

Procedimiento para la solicitud y salida de bienes del almacén
Codigo: SA/DACPS/PR/11

Procedimiento para el registro, control y resguardo de activo fijo y bienes
controlables
Codigo: SA/DACPS/PR/20

Bereret Ln Iy titute de Cabdad

En el Inaanute Cecvorsl de e Crudes de Misee
o pben SEGIaY

2 0 e

. ¥
8 Cwrn Semotratma o o L b

| et alen batered de geatitn de (abdad ele toral

¢
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Articulo 25

Democracia directa
Articulo 26

Democraca participativa
Articulo 27

Democracia representativa

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccion Segunda
De la Secretaria Administrativa
Capitulo Il
Del Registro Patnmonial

De sus facultades

Capitulo |1 Adminestracon de
ienes muebles

Definiciones

Politicas de Operacion
Descnpcion de actvdades
Definiciones

Politicas de Operacon
Descripcion de actividades
Definicones

Politicas de Operacion
Descripoon de actividades
Definicones

Politicas de Operacion
Descripcian de actividades

=
.Y
e 4

No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de Mexico. Conmutador 5483-1800
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Anexo 3
Lista de asistencia
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Anexo 4

Entrega-recepcion de clave de acceso

) INSTITUTO BLECTORAL
: CIUOAD DE ME X0

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1
IECM-JAOT9-23

SA/DRDE/FRO1

Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 8 de diciembre de 2023 Horario: 11:00 a 13:00 horas
:02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

Nombre Cargo Adscripcion Entrega Receﬁn
: Jefatura de
Yessica . /
Yasmin CHE eclpal mta’ n“"e.g::: :e Secretaria M / A ]
H?qd:sgausez Seleccin y Administrativa y )4 l
Movilidad
E : Al A
. / I \ /
Analista de la / |\ \ o/
Victor Gomez Jefatura de Secretaria YV N
Herrera | Departamento de Administrativa ¢ )
. Control Patrimonial | /
— e = B |

18
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Acta circunstanciada de la aplicacion
/"( SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ARTERIRC RERCTOAAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIUDAD DE MEXICO
¥ Pagina1de 3

Rewvision 0772023
Fecha de emision. 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia ocho de diciembre de dos mil veintitrés,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo
Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en el Aula de
Capacitacion, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervision del Ing
Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y Administracién de Plataformas
y del Lic Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y

Capacitacion, como responsables de 1a apliCacion —«-ss-seece e e

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic Severino Rogelio
Fernandez Villanueva, persona designada mediante oficio IECM/CI/294/2023 para dar

seguimiento y acompafnamiento en la aplicacién de los examenes de ingreso a la Rama

Administrativa

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, la Lic. Livia Liney Quiroa Sanchez, persona
designada mediante oficio IECM/SE/2984/2023, conforme al Procedimiento respectivo, para
dar seguimiento a los examenes de la Secretaria Administrativa, correspondientes a los cargos
de Analista de la Jefatura de Departamento de Control Patrimonial y Jefa de Departamento de

Reclutamiento, Seleccion y Movilidad

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA138-23 de la Junta Administrativa por el cual se aprobo
que dos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean
cubiertas mediante el Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo a cabo’el

examen de referencia, conforme a lo siguiente.

Previo a la aplicacién de los examenes

Procedimento de elaboracion de examenes
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Rewsion: 07/2023
Fecha de emision: 14-07-23

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asiSIeNCIA —=-—-=—==—=smmmmmmmm e oo

————— Durante la aplicacion del examen
Siendo las once horas, dio inicio la aplicacién, para lo cual el personal responsable de la
aplicacién procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasenas para
ingresar al examen, se verificé que correspondieran con la cantidad del numero de personas
de la lista de asistencia y se le entregé a las personas participantes, quienes firmaron en la
relacion correspondiente; el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace
constar que se llevo a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de computo

funcionaron de manera satisfactoria, por lo que no se presento ningun INCidente ---------====-==--

.................. Cierre del acta

Siendo las doce horas con tres minutos, concluyé la ultima persona sustentante de la aplicacion, '+
tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguard6 en todo

momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioro de cerrar la . . ‘-\
plataforma - &\
_______ N O\ \
! Total de Total de
, T‘:t:‘:::' personas personas
Sede Central IECM i aspirantes aspirantes
! aspirantes 3\.\
masias que se que no se
| ap adis) e i presentaron | presentaron N
Aula de Capacitacion de N
la Direccion de \
2 2 0 Y

Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con tres minutos, del dia ocho de
diciembre de dos mil veintitrés, se dio por concluida la aplicaciéon del examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo antenior se hace constar en la presente acta con dos anexos

Procedimento de elaboracion de examenes
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Revisién: 07/2023
Fecha de emisién 14-07-23

consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso. y
previa lectura y ratificaciéon, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién las
personas funcionarias que participaron en la misma.

= >
a%

S / Ny /7
Mtro. Eduatdo Arévalo Anaya Ing. Victer Manuel Sanchez Miranda
Encargado de Despacho de la Direccion de Responsable de la aplicacién
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion '

. '_'-“,"' s

4 / 4 >,
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Severino Rogelio Fernandez
Responsable de la aplicacién Villanueva

Responsable de la Contraloria Interna

Vi

/

“,“(‘/(\"\
4/‘";_ -
Lic. Livia Liney Quirpa Sanchez
Responsable de la Secretaria Ejecutiva

imiento de elaboracidn de examenes
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Acta circunstanciada de la revisién

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Acta circunstanciada de revision de resultados
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

En la Ciudad de Mexico. siendo las dieciséis horas del dia doce de diciembre de 2023, sito en calle
Huizaches numero 25. colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386. en la Ciudad
de México, de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio
y Evaluacion, sede del Institulo Electoral de la Ciudad de México, y de conformidad con el Procedimiento i

para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

De parte de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), y quienes coordinan la
sesion de revision se encuentran el Ing Victor Manuel Sanchez Miranda, Subdirector de Capacitacion y
Administracion de Plataformas y el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio
Pedagogico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clanficar los resultados obtenidos en el examen
de conocimientos del cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Control Patrnimonial. por el C.
Victor Gémez Herrera, como parte del mecanismo de ingreso a la Rama Administrativa, el cual fue
realizado el pasado 8 de diciembre de 2023 y cuyos resultados le fueron remitidos, mediante correo
electronico IECM/SAICE/DRDyE/926/2023. el 11 de diciembre de 2023 ———----—emmemmmmm e eeee

Asimismo, el Lic. Juan Diego Mendicla Ramos, Jefe de Departamento de Procesos Electorales y
Participalivos, persona designada por la Contraloria Interna para dar acompafnamiento al proceso de

revision de examen --——----------o

--------------------------------------------------------- Durante la revision e

El personal de la Direccion dio inicio a la sesion de revision. Al respecto, se solicito al C. Victor Gomez

Herrera que diera a conocer el argumento de su revision, al tiempo que se procedid a examinar la
evidencia correspondiente a la guia de estudio, referentes bibliograficos y los reactivos marcados como
incorrectos en el Campus virtual de la Direccion, correspondientes a las preguntas 1, 5. 8, 12, 14 17 18,
20, 22, 23, 24 y 25 proyectandolas en presencia de las personas asistentes. A partir de lo anterior, se
observo que las respuestas marcadas por el sustentante no correspondia con las opciones correctas. —--

- Determinacio

Procedimento de revision de resullados
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Después de solventar, revisar y verificar los reactivos seflalados como incorrectos se observo que con
relacion a la pregunta 8, el reactivo no es un concepto pertinente para el cargo. Por o anterior, se procedid
a eliminar dicha pregunta y reponderar el resultado final. Al respecto, se concluye con el siguiente
dictamen: Se RECTIFICA la calificacion con .reachvos correctos de. por lo cual el participante obtiene
una calificacién final de -en el examen de conocimientos - - e--ee--

e G f PP @] ACTR--- R e —
Siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del dia doce de diciembre del afio en curso. se
dio por concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta y. previa lectura
y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas que participaron en la misma

C. Victor Gomez Herrera Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Analista de la Jefatura de Encargado de Despacho
Departamento de Control Patrimonial de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Persona solicitante Evaluacién

- N/ &5 AF

Ing. Victor Manue!/sanchezﬂiranda Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirector-dé Capacftacion y Jefe de Departamento de
Administracion de Plataformas Diseno Pedagoégico y Capacitacion

Responsable de |a revision Responsable de la revision
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la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX, .de la I._ey de Proteccic’m.cfle
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 67 fraccidn VI de los Lineamientos de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd: Calificaciones.
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L
Lic. Judndiego Mendiola Ramos

Jefe de'Departamento de Procesos
Electorales y Participativos
Regresentante de la Contraloria Interna

Procedimiento de revision de resultados
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Anexo 7

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rubrica:

éLa persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostrd todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de ellos.

24
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Evaluacién Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobé un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
*  Demostrd parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar

que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. acreditado

IMPORTANTE. la evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la
evaluacién de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electrénicas siguientes: drde@iecm.mx y raquel.lozano@iecm.mx
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Fecha de evaluacion:
Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora Evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, seguin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefiale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas

que se asigndé a la que deben estar
persona evaluada y enla relacionadas con la
cual se puede corroborar  competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de
demostré que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostré el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:
Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostrdé o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcién (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigno a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday en la  (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

:Demostro el La incorporacién de evidencias es de

2 competencia < : :
Somportmiento’ | comportailiio? | Boenan. | caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento) asentado que no demostré el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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