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Décima Tercera Sesion Extraordinaria
15 de diciembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se determina el mecanismo para la
seleccion de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados
durante el Ejercicio Fiscal 2024, y se aprueban los Criterios de Designacion Directa

correspondientes.
Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al
homologar los esténdares con los que se organizan los procesos electorales federales
y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.
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El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015 (Estatuto), el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el cual entré en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicd
en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se adicionan las modificaciones en
cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previé
que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las
referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos juridicos que se

hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 5 de febrero de 2017, se publico la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de la

Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial una nota

aclaratoria al citado Decreto.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento de

Relaciones Laborales, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Codigo.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto de

Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo
General, aprob¢ el Dictamen por el que se adecua la Estructura Organica y Funcional

del Instituto Electoral, en cumplimiento al Decreto de Reforma.

El 2 de septiembre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA092-22, aprobd los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los tabuladores
y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para
el ejercicio fiscal 2022, modificados con motivo de la adecuaciéon a la estructura

orgénica y funcional del Instituto Electoral.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobé la mas

reciente modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-062/2022, el Consejo

General aprobo modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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XIV.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-ACU-067/2022, el Consejo General
aprobo el cambio de sedes de las Direcciones Distritales en el marco de la nueva
demarcacion territorial de los distritos electorales y sus respectivas cabeceras

distritales.

XV. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-068/2022, el Consejo
General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2023.

XVI.  El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprobé el ajuste
a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

XVIl.  El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprob¢ el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023, con base
en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el
Ejercicio Fiscal 2023.

XVIIl.  El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026.

XIX.  El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprob6 las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2023.
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El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad

del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprob¢ la
emisiéon de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de

la Ciudad de México.

El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprobo6 la designacién de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como Participacion

Ciudadana y Capacitacion.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta actualizé el
Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa;
Lineamientos que regulan la Evaluacién del Desempefo del personal de la Rama
Administrativa y el Modelo de Evaluaciéon del Desempefio para el personal de la Rama

Administrativa.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la gestién del personal eventual en los Organos Desconcentrados
del IECM, codigo SA/DRDE/PR/07, cuya version es la vigente.

El 28 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA110-23, la Junta aprobd la propuesta

de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como tabuladores
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y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2024.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual

de Organizacion y Funcionamiento, cuya version es la vigente.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
Administrativa aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el Consejo
General aprob6 los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos

del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024,

Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del
Cddigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es
el dérgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccién 1 del Codigo, establece que la Junta tiene la atribucion de
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracion
de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la Secretaria

Administrativa.




D DESERICD JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ Y/ ACUERDO IECM-JA170-23
-

3. Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribucion de la
Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada érgano o
unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el érea
competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, los
procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios, realizacion de obra y
enajenaciones debienes, que se instrumenten para eladecuado funcionamiento del
Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 134 de la

Constitucion Federal y los recursos presupuestales autorizados.

4. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo del Cédigo, la
Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral.

5. Que el articulo 2, apartado C), fraccion XXXI del Reglamento de Relaciones
Laborales, sefala que el Personal Eventual, son aquellas personas contratadas
por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura del mismo, prestan

un servicio al mismo por honorarios y por untiempo o trabajo determinado.

6. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

7. El 28 de septiembre  de 2023, mediante oficio conjunto
IECM/DEGDHECyYCC/0238/2023, IECM/DEOEyYG/0677/2023,
IECM/DEPCyC/0765/2023 e IECM/DEAPYF/1064/2023, las personas Titulares de

las Direcciones Ejecutivas de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
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Construccion  Ciudadana (DEGDHECyYCC), Organizacion Electoral vy
Geoestadistica (DEOEyG), Participacion Ciudadana y Capacitacién (DEPCyC) y
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion (DEAPyF), formularon sus requerimientos
de personal eventual que apoyara a los 6rganos desconcentrados durante el
Ejercicio Fiscal 2024.

8. EIl 6 de diciembre de 2023, mediante correo IECM/SE/DAOD/3930/CE/2023, se
remitié a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, la relacion de
plazas, numero de personas por cada una y periodo de contratacion de personal
eventual que apoyara a los 33 Organos Desconcentrados en las actividades
relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 y actividades

ordinarias 2024, conforme a lo siguiente:

S R (R PN . | SOANTIDAD DE ¥ | 3800 W Mo i "7 2o N W L A0 BT

CARGO™ PERSONAS A ; :
ONTRATACION
oo i bbb B G i o IS ONTRATAR o bisssdponises s Sk et ot s st i AT EN5U ] ]

Técnico/a Especializadalo “C” 46 1 de febrero algéizie diciembre de

Técnico/a Especializada/o  “C” de _—

Capacitacion Electoral 33 1 de febrero al 30 de junio de 2024 $18,112.71

Técnicalo Especializada/o B de 33 16 de enero al 30 de septiembre de

Organizacioén Electoral 2024

Asistente Operativa/o de Educacion Civica 33 16 de-amero 3;3214“ oetubre de

Asistente Operativalo de Capacitacion 66 1 defobrersal 30 dejunio de 2024

Electoral

Asistente Operativa/o de Organizacion 33 16 de enero al 30 de junio de 2024 $16,230.87

Electoral

Asistente Operativa/o Juridico (CD)* 33 1 de febrero al 31 de agosto de 2024

Asistente Operativa/o Juridico (OE)** 33 88 sz 3%;: nevierbre de

Capturista de Distrito 99 1 de marzo al 15 de junio de 2024 $ 8,568.55

Auxiliar Electoral 99 1 de febrero al 15 de junio de 2024 $6,917.30
TOTAL 508

9. Que el numero de personas y periodo de contratacion de personal eventual que

apoyara a los 33 Organos Desconcentrados en las actividades relacionadas con
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el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 y actividades ordinarias 2024

quedara sujeto a disponibilidad presupuestal.

10.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 1) del Procedimiento, con la finalidad
de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccion de personal
eventual se podra realizar a través de los siguientes mecanismos: concurso

abierto, concurso por invitacion, o designacion directa.

11.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 2) del Procedimiento, se realizara un
analisis de costo-beneficio para determinar el mecanismo de seleccion de personal

eventual acorde con el requerimiento de la persona titular de area.

12.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 3) del Procedimiento, se sometera a
consideracion de la Junta el proyecto de Acuerdo con el cual se determinara el
mecanismo de seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria y/o Criterios para

su regulacién y el Cronograma de Actividades.

13.Que de acuerdo con el numeral 6.3, inciso 4) del Procedimiento, se estableceréan las
evaluaciones y la modalidad de aplicacion para constatar que la persona aspirante
es competente para desempefar el cargo y cumple con el perfil materia de la

contratacion.

14.Que de conformidad con el numeral 4 del Procedimiento, la Designacion directa
es el mecanismo a través del cual se designa a personal eventual, con base en las
propuestas formuladas por las personas Titulares de los OD, conforme a lo
estipulado en los Criterios, en coordinacion con el personal de estructura de los
OD, en sus respectivos ambitos de competencia y una vez que se ha constatado

que es competente para el cargo correspondiente.
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15.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.7, inciso 1) del Procedimiento,

la Junta aprobaréa los Criterios que contendran las reglas de operacién del

mecanismo, en la que se determinara lo siguiente:

a.

La cantidad, vigencia, tipo, perfiles, funciones, adscripcion vy
remuneracion del personal eventual que sera contratado.

El periodo y modalidad para el registro de las personas aspirantes.

Las evaluaciones que seran aplicadas para constatar que la persona
propuesta es competente para el cargo.

La fecha, horario, lugar y modalidad de aplicacion de las evaluaciones.
La guia de estudio para el examen de conocimientos, en formatos
accesibles.

La tabla de asignacion de puntajes para la evaluacion curricular.

La ponderacion de las evaluaciones en la integracién de los resultados
finales.

En su caso, los criterios para la aplicacion de acciones afirmativas.

La declaracion explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados
médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisito para el ingreso.

El mecanismo de revision de las etapas, evaluaciones o resultados
finales.

El mecanismo de sustitucion, en caso de renuncia o declinacion.

16.Que mediante oficio IECM/DRDyE/297/2023, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién (DRDyE) remitié a la Secretaria de la Junta, entre otros
documentos, el ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO PARA DETERMINAR EL
MECANISMO DE SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL QUE APOYE ALOS
ORGANOS DESCONCENTRADOS EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024, que forma parte integral del presente

10
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Acuerdo, y del cual se desprende que la via mas oportuna para atender el

requerimiento de personal eventual es la Designacion directa.

17.Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.12, subnumeral 3) del
Procedimiento, se prevé que las personas que resulten seleccionadas como
personal eventual en cada uno de los cargos y puestos, seran sometidas a una
valoracion laboral que se aplicara en la primera quincena del mes en que

concluye el contrato.

Asimismo, los Criterios disponen que la valoracion laboral que se realice tendra
efectos vinculantes, por lo que a aquellas personas que obtengan una calificacion
inferior a 7.0 en una escala de 0 a 10 puntos, se les dara por concluida de forma

anticipada su contratacion.

18.Que en virtud de lo anterior, se debera instruir a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos para que, en la elaboracion del contrato de prestacion de servicios por

honorarios asimilados a salarios se prevea dicha circunstancia.

19.Que con la finalidad de realizar la difusion del presente Acuerdo y sus anexos, se
estima conveniente que la Secretaria Administrativa emita una Circular para dar a
conocer la determinacién de esta Junta y se ordene la estricta observancia a las

areas involucradas en la implementaciéon de la Designacion directa.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccion XXIX del Cdédigo;
numerales 5. Responsabilidades, 6.3 De los mecanismos de seleccion de personal
eventual, 6.7 De la designacion directa y 6.12 De la induccién y valoracion laboral del
personal eventual, del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los
Organos Desconcentrados del IECM, la Junta emite el siguiente:

11
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Acuerdo
IECM-JA170-23

PRIMERO. Se determina el mecanismo para la seleccién de personal eventual que
apoyaré a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2024, y se aprueban
los Criterios correspondientes, en términos del Procedimiento para la gestion del
personal eventual en los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, y con base en el andlisis costo-beneficio presentado por la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, los cuales forman parte integral del presente

Acuerdo.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para los efectos indicados en el

Considerando 19 del presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos para los efectos

indicados en el Considerando 18 del presente Acuerdo.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en la péagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha quince

12
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de diciembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

WD

MTRA. PATRICIA AVENDANO|DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

13
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__‘_,_ Ciudad de México, 15 de diciembre de 2023
ANALISIS DE COSTO-BENEFICIO PARA DETERMINAR EL MECANISMO DE SELECCION
DE PERSONAL EVENTUAL QUE APOYE A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024.

|. ANTECEDENTES

El 28 de septiembre de 2023, mediante oficio conjunto IECM/DEGDHECyYCC/0238/2023,
IECM/DEOEyYG/0677/2023, IECM/DEPCyC/0765/2023 e IECM/DEAPYF/1064/2023, las
personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana (DEGDHECyCC), Organizacion Electoral y Geoestadistica
(DEOEyYG), Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC) y Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion (DEAPYF), formularon sus requerimientos de personal eventual que apoyara a
los 6rganos desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2024.

El 6 de diciembre de 2023, mediante correo IECM/SE/DAOD/3930/CE/2023, se remitié a la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, la relacion de plazas, numero de
personas por cada una y periodo de contratacion de personal eventual que apoyara a los 33
Organos Desconcentrados en las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024 y actividades ordinarias 2024.

A continuacion, se indica el numero de personal solicitado:

Tabla 1. Distribucién con nimero de plazas y periodo de contratacion
: ICANTIDAD DE iy x:
PERSONAS A PERIODO DE

PERSONAS C =
A OPoR CONTRATACION
CONTRATAR DISTRITO
102,
Técnico/a Especializada/o “C” 46 depende el | 1 de febrero al 15 de diciembre de 2024
DD

Técnico/a Especializada/o “C” de Capacitacion 33 1 e fisbrereol 30 koo die Fn4
Electoral.
Técnica/o Especializada/o “C” de Organizacion 33 1 16 de enero o 30 88 sepfismbra de 2004
Electoral.
Asistente Operativa/o de Educacion Civica. 33 1 16 de enero al 31 de octubre de 2024
Asistente Operativa/o de Capacitacién Electoral. 66 2 1 de febrero al 30 de junio de 2024
Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral. 33 1 16 de enero al 30 de junio de 2024
Asistente Operativa/o Juridico (CD). 33 1 1 de febrero al 31 de agosto de 2024
Asistente Operativa/o Juridico (OE). 33 1 1 de marzo al 30 de noviembre de 2024
Auxiliar Electoral. 99 3 1 de febrero al 15 de junio de 2024
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Tabla 1. Distribucién con nimero de plazas y periodo de contratacién
CANTIDAD CANTIDAD DE

DE PERSONAS A PERIODO DE
A R Sl CONTRATACION
CONTRATAR DISTRITO
Capturista de Distrito 99 3 1 de marzo al 15 de junio de 2024
15016,
508 depende el
DD

Las principales actividades a las que estaran vinculadas las personas que resulten
seleccionadas se sefialan a continuacion:

Tabla 2. Principales actividades por desarrollar

PRINCIPALES ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Apoyar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades en materia de
Técnico/a  Especializado/a participacién ciudadana, relacionadas con la convocatoria y desarrollo de las asambleas
e que corresponden al proceso de presupuesto participativo y de temas diversos, asi como
coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en materia electoral y de participacion
ciudadana.

Apoyar en las actividades derivadas de los Programas Institucionales, asi como contribuir
Técnico/a  Especializado/a | @ la realizacion de las acciones relacionadas con el Convenio General y Anexos Técnicos
e de Capacitacion | suscritos con el Instituto Nacional Electoral (INE) para el Proceso Electoral 2023-2024 vy,
Electoral en su caso, las elecciones extraordinarias, en especifico en materia seguimiento en la
integracion de MDCU y, en su caso, apoyar actividades de capacitacion electoral, conforme
a la ECAE aprobada por el INE.

Técnicalo  Especializada/o | Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
e de Organizacion | Ordinaria 2023-2024, en materia de observacion electoral, ubicacion de casillas,
Electoral documentacién y materiales electorales, asistencia electoral, jornada electoral, computo y
resultado de las elecciones y declaratorias de validez.

Asistente Operativa/o de | Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Educacion Civica Ordinaria 2023-2024.

Apoyar en las actividades derivadas de los Programas Institucionales, asi como contribuir
a la realizacion de las acciones relacionadas con el Convenio General y Anexos Técnicos
suscritos con el Instituto Nacional Electoral (INE) para el Proceso Electoral 2023-2024 vy,
en su caso, las elecciones extraordinarias, en especifico en materia seguimiento en la
Asistente Operativa/o de | integracién de MDCU y, en su caso, apoyar actividades de capacitacion electoral, conforme
Capacitacion Electoral ala ECAE aprobada por el INE, en la atencion a los Organos de Representacion Ciudadana
y Organizaciones Ciudadanas, asi como, en la capacitacién que se les brinde en materia
electoral y de participacion ciudadana y en las actividades relacionadas con la atencion y
capacitacion que, en su caso, se brinde a personas de puigblos y barrios originarios sobre
el ejercicio de sus derechos politico-electorales y de partigjpacion ciudadana.

Somos Un Instituto de Calidad
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PRINCIPALES ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Asistente Operativa/o de | Ordinaria 2023-2024, en materia de observacion electoral, ubicacion de casillas,
Organizacion Electoral documentacion y materiales electorales, asistencia electoral, jornada electoral, computo y
resultado de las elecciones y expedientes electorales.

Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Asistente Operativa/o | Ordinaria 2023-2024, en materia de consejos distritales, lista nominal, representaciones de
Juridico (CD) los partidos politicos, en su caso, candidaturas sin partido, jornada electoral, cémputo y
resultado de las elecciones y declaratorias de validez.

Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Asistente Operativa/o Ordinaria 2023-2024, en particular en las actividades que corresponden a la oficialia
Juridico (OE) electoral y notificaciones que deban realizarse, ademas de colaborar en materia de
consejos distritales, lista nominal, representaciones de los partidos politicos, en su caso,
candidaturas sin partido, jornada electoral, computo y resultado de las elecciones.

Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Auxiliar Electoral Ordinaria 2023-2024, en materia de ubicacion de casillas, documentacion Y materiales
electorales, asistencia electoral, mecanismos de recoleccion y recepcion de paquetes y
recuperacion de materiales al término de la jornada electoral.

Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local
Capturista de Distrito Ordinaria 2023-2024, en especifico a las pruebas, simulacros y captura de informacion
relacionada con la operacion de los diversos sistemas de seguimiento a utilizar.

II. MARcO NORMATIVO

El articulo 2, inciso C) fraccion XXXI, Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) establece
que:

“Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera:

C) En cuanto a los conceptos:

XXXI.- Personal Eventual: Personas contratadas por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura
organizacional del mismo, prestan un servicio al mismo por honorarios y por un tiempo o trabajo determinado.”

Por su parte, los articulos 291 y 292 del mismo ordenamiento sefalan:

“Articulo 291. La seleccién y contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y en los
procedimientos de participacion ciudadana se realizara en los términos de la normatividad aplicable y de la
convocatoria que para tal efecto emita el érgano facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta
modalidad sera considerado Personal Eventual.
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Articulo 292. El Personal Eventual debera reunir los requisitos de ingreso serialados en el articulo 17 tracciones
L L L VI Vil y [X de este Reglamento y, en su caso, los que establezca la normatividad aplicable. Asimismo,
debera presentar a la Secretaria Administrativa, la documentaciéon que acredite el cumplimiento de dichos
requisitos.”

Adicionalmente, el articulo 293 del Reglamento de Relaciones Laborales indica que:

Articulo 293. El Personal Eventual tendra el pago como contraprestacion de sus servicios que prestara al
Instituto Electoral en los términos del contrato que se celebre para el desemperio de sus actividades...

Por otro lado, el Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos
Desconcentrados del IECM (Procedimiento), aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23 de
fecha 14 de julio de 2023,, en su apartado 6.3 De los mecanismos de seleccion de personal
eventual, incisos 1), 2) y 3) senala:

“1) Con la finalidad de optimizar el uso de los recursos del Instituto Electoral, la seleccién de personal eventual
Se podra realizar a través de los siguientes mecanismos:
l. Concurso abierto.
1. Concurso por invitacion.
1. Designacion directa.

2) La DRDyE, a través de la SA, presentara para aprobacion de la Junta un analisis de costo-beneficio para
determinar el mecanismo de seleccion de personal eventual acorde con el requerimiento de la persona TA,
que debera incluir

. Antecedentes del requerimiento de personal eventual: cantidad de personas a contratar, la cantidad
de plazas para cada OD, las funciones a desarrollar, los perfiles de los cargos, el periodo de
contratacion.

1. Marco Normativo aplicable.

. Condiciones del requerimiento.
V. Disponibilidad presupuestal.
V. Referentes de gasto de los mecanismos de gestion de personal eventual.
V. Referentes operativos.
Vil Conclusiones.

3) Con base en el anélisis, la DRDyE, a través de la SA, sometera a consideracion de la Junta el proyecto de
Acuerdo con el cual se determinara el mecanismo de seleccion, asi como la propuesta de Convocatoria y/o
Criterios para su regulacion y el Cronograma de Actividades.”

lll. CONDICIONES DEL REQUERIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el apartado 6.3, inciso 3) del Procedimiento y del
Acuerdo IECM-ACU-CG-050-2022 por el que se adecua la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, la Direccidon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion (DRDyE), procede a realizar el analisis de costo-beneficio a efecto de que la Junta
Administrativa (Junta) determine el mecanismo de seleccion de personal eventual que apoyara
a los 6rganos desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2024, con base en el requerimiento
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formulado por las personas titulares de las DEGDHECyCC, DEOEyG, DEPCyC y DEAPyF
referido en los Antecedentes del presente documento.

Del analisis realizado por la DRDyE al requerimiento de personal eventual, se advierte la
intencion de contratar a 508 personas distribuidas en diez cargos distintos, conforme a lo
siguiente:

Tabla 3. Distribuciéon con nimero de plazas y periodo de contratacién
CANTIDAD DE
PERIODO DE Sueldo bruto
CARGO PERSONAS A ;
CONTRATAR CONTRATACION mensual

Técnico/a Especializada/o “C”. 46 1 de febrero al 15 de diciembre de 2024

Técnico/a  Especializada/o  “C” de
Capacitacion Electoral.

Técnic_a/o 2 i = o 33 16 de enero al 30 de septiembre de 2024
Organizacion Electoral.

33 1 de febrero al 30 de junio de 2024 $18,112.71

Asistente Operativa/o de Educacion Civica. 33 16 de enero al 31 de octubre de 2024

Asistente Operativa/o de Capacitacion 66 1 de febrero al 30 de junio de 2024

Electoral.

Asistente Operativa/o de Organizacion 33 16 de enero al 30 de junio de 2024 $16,230.87
Electoral.

Asistente Operativa/o Juridico (CD)*. 33 1 de febrero al 31 de agosto de 2024

Asistente Operativa/o Juridico (OE)**. 33 1 de marzo al 30 de noviembre de 2024

Capturista de Distrito. 99 1 de marzo al 15 de junio de 2024 $ 8,568.55
Auxiliar Electoral. 99 1 de febrero al 15 de junio de 2024 $6,917.30

* Asistente Operativa/o Juridico materia de Consejo Distrital (CD)
** Asistente Operativa/o Juridico actividades de oficialia electoral (OE)

Las personas Titulares de la DEGDHECyCC, DEAPyF, DEOEyG y DEPCyC manifestaron que
el requerimiento de personal eventual esta orientado principalmente a brindar apoyo a los
Organos Desconcentrados en el desarrollo de las actividades de planeacion, ejecucion y
seguimiento derivadas de la organizacion y ejecucién de los procesos de participacion
ciudadana, asi como también respecto de la preparacion y organizacion del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024.

En materia de participacion ciudadana las actividades de apoyo a realizar por el personal
eventual son las relacionadas con la convocatoria y desarrollo de las asambleas que
corresponden al proceso de presupuesto participativo y de temas diversos, asi como
coadyuvar en la capacitacion que se les brinde a los 6rganos de representacion ciudadana en
materia electoral y de participacion ciudadana.
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Por su parte, el apoyo en la organizaciéon del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024,
busca atender el desarrollo de las actividades derivadas de los Programas Institucionales, asi
como contribuir a la realizacion de las acciones previstas en el Convenio General y Anexos
Técnicos suscritos con el Instituto Nacional Electoral (INE), para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024 y, en su caso, las elecciones extraordinarias; en especifico, en materia
seguimiento en la integracion de Mesas directivas de casilla Unica, en su caso, apoyar
actividades de capacitacion electoral, conforme a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral aprobada por el INE. De igual modo, el personal eventual apoyara en los trabajos en
materia de instalacion y seguimiento de las actividades de los consejos distritales, lista
nominal, representaciones de los partidos politicos, en su caso, candidaturas sin partido,
observacion electoral, integracion de documentaciéon y materiales electorales, asistencia
electoral, jornada electoral, mecanismos de recolecciéon y recepcidon de paquetes vy
recuperacion de materiales al término de la jornada electoral, cémputo y resultado de las
elecciones y declaratorias de validez.

IV. PRESUPUESTO

Respecto al presupuesto disponible para el proceso de seleccion, conforme al Acuerdo
identificado con la clave IECM/ACU-CG-005/2023 del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de Meéxico, por el que se aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2023, se advierte que el Instituto Electoral no cuenta con un presupuesto especifico asignado
para los procesos de seleccion, induccién y valoracion laboral de personal eventual que
apoyara a los 6rganos desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2024; dichos trabajos se
realizaran de conformidad con el presupuesto habitual y los recursos humanos asignados a la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, a partir de la reestructura.

V. REFERENTES DE GASTO

Primer referente

En el Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual que apoy6
a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2020, se consider6 en la Convocatoria un
total de 487 plazas a cubrir en diversos cargos. Para ello, se postularon en total 5,508
personas, es decir, una relacion de 11.31 personas por plaza.

gue apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2020, disponible en el sitio de internet

§< ttps/www.iecm.mx/www/ k/convocatoriaeventual/InformeDelRegistroDeAspirantesDelPrimerConcursoDeOposicionAbie
r 20.pd,|

P Un Insti de Calidad

\1 Fuente: Informe del Registro de aspirantes del Primer Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal eventual
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Para la aplicacion del examen de conocimientos y practico se realizaron gestiones para aplicar
5,508 examenes; lo anterior, generd un costo por la disposicion de cuatro espacios fisicos; tres
que fueron pagados al Colegio Nacional de Educacién Profesional y Técnica (CONALEP), por
la cantidad de $196,650.00 (ciento noventa y seis mil seiscientos cincuenta pesos 00/100
M.N.), y otro en la sede central del Instituto Electoral; ademas del gastos ejercidos para el
acondicionamiento e instalacion de equipos de cémputo para los aspirantes y suministro de
papeleria.

Segundo Referente

Con lo que respecta Concurso por Invitacion para la seleccion de personas que apoyaron a
los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México, dicho mecanismo
se utilizé para los ejercicios fiscales 2021 y 2022.

En el primer afio, los Criterios aprobados consideraron cubrir un total de 594 plazas en diversos

cargos, para las cuales se postularon 1,783 personas; es decir, una relacion de 3 personas por
2

plaza.

La aplicacion del examen de conocimientos se efectud en las instalaciones de los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral, sin generar gastos econémicos extraordinarios, mas
alla de los operativos; es decir, solamente el uso de personal y los equipos de computo
asignados a cada Organo Desconcentrado y papeleria.

Para el ejercicio fiscal 2022, en el Concurso por Invitacion para la seleccién de personas que
apoyaron a los Organos Desconcentrados, se considerd en los Criterios un total de 303 plazas,
a las cuales se registraron 836 personas las cuales se inscribieron para dos o mas cargos con
un total de 1,349 postulaciones; es decir, una relacion de 4.4 por plaza.®

Nuevamente, la aplicacion del examen se efectud en las instalaciones de los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, sin generar gastos
extraordinarios, es decir, solamente con el personal y los equipos de computo asignados por
el Instituto Electoral.

2 Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México. IECM-J

3 Acuerdo de la Junta Administrativa del Instltuto Electoral de la Ciudad de México. IECM-JA144-21; IECM-JA164-21
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Tercer Referente

En el mecanismo de Designacion Directa para la contratacion de Personal Eventual en la
Operacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), del proceso electoral
ordinario local 2020-20214, se consideré cubrir 270 plazas y se tuvo una postulacion de 405
personas (incluye las sustituciones) para el cargo de Técnica/o de Apoyo “A”; es decir, una
relacion de 1.5 por plaza.

La aplicacion del examen se efectud en las instalaciones de los 33 Organos Desconcentrados
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, sin generar gastos extraordinarios, como se
menciond, utilizando los recursos asignados por el Instituto Electoral.

Para la seleccion de personal eventual que apoy6 a los Organos Desconcentrados durante el
Ejercicio Fiscal 2023 se aplicé nuevamente el mecanismo de Designacion Directa. En esta
ocasion, se requirio ocupar 259 plazas para los seis cargos disponibles y, el nUmero de
postulaciones fue de 270° (cifra que incluyé las sustituciones); es decir, una relacion de 1.1
persona por plaza.

La aplicacion del examen se efectu6 en las instalaciones de las Oficinas Centrales del Instituto
Electoral, sin generar gastos extraordinarios, e incluso se descargé el trabajo de los Organos
Desconcentrados debido a que se utilizaron los recursos asignados a la DRDyE y el apoyo de
las areas centrales requirentes.

4 Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2021/IECM-JA026-21.pdf.

® Fuente: Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba el registro de aspirantes; resultados de la evaluacion
curricular; resultados de exdmenes de conocimientos y practico, y lista para la Designacion Directa del personal eventual
para el Ejercicio Fiscal 2023.

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA008-23.pdf;
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA018-23.pdf,
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA027-23.pdf;
https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA037-23.pdf;
s://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA049-23.pdf;
www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA055-23.pdf;
tps://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2023/IECM-JA063-23.pdf;

https://www.iecm. mx/www/talp/mmutas/Ja/2023/IECM JA068 23.pdf.
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Tabla 4. Cantidad aspirantes por plaza

Niifnoro Ho s azas Namero de Numero de
Mecanismo E cubri‘: Aspirantes aspirante por
postulados plaza
Concurso Abierto 2020 487 5,508 11.3
Concurso por invitacion
2021 594 1,783 3.0
Designacion Directa PREP .
2021 270 405 1.5
Concurso por invitacion
2022 303 1349 4.5
Designacion Directa 2023 259 270" 1.0

*Incluye sustituciones

VI. REFERENTES OPERATIVOS

La operacion del Primer Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal eventual
que apoyo a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio 2020, implico diversas
circunstancias operativas que se tradujeron en la inversion de tiempo de trabajo que, si bien
estuvieron en su momento cubiertas por el gasto corriente del Instituto Electoral, es importante
destacarlas.

El referido Concurso implicéd la elaboracion y aprobacion de 14 Acuerdos, uno del Consejo
General y 13 de la Junta Administrativa; asimismo, requirié la atencién para dar cumplimiento
a dos sentencias del Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

En cuanto al tiempo de trabajo invertido por el personal adscrito a los Organos
Desconcentrados, se advierte la realizacion de, al menos 2,282 evaluaciones curriculares y el
mismo numero de entrevistas, considerando para cada una un tiempo estimado de 15 minutos.
A partir de ello, se advierte la inversion en estas tareas de mas de 570 horas de trabajo.

Para el Concurso por Invitacion para seleccionar personas que apoyaron a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral durante el ejercicio fiscal 2022, implicdé menor nimero
de circunstancias operativas, asi como menor inversion de tiempo de trabajo, como se destaca
a continuacion.

El referido Concurso implico la elaboracién y aprobacién de 12 Acuerdos de la Junta
Administrativa; cabe sefalar que durante la aplicacion del mecanismo se presentd un recurso
ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en relacion con el orden de prelacion en las
listas de reserva.

P Un " de Calidad
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En cuanto al tiempo de trabajo invertido por el personal adscrito a los Organos
Desconcentrados, se advierte la realizacion de, al menos 836 evaluaciones curriculares, 821
entrevistas; considerando para cada una un tiempo estimado de 15 minutos. A partir de ello,
se advierte la inversion de 205.25 horas de trabajo en total.

El mecanismo de Designacion Directa de Personal Eventual en el ejercicio fiscal 2021,
implicé un menor numero de circunstancias operativas como inversion de tiempo de trabajo
como se destaca a continuacion.

El referido mecanismo implicé la elaboracion y aprobacion de 8 Acuerdos de la Junta
Administrativa, de los cuales seis fueron para aprobar el registro de aspirantes; resultados de
la valoracion curricular; entrevistas; examen de conocimientos, practico y de habilidades para
el cargo de Técnica/o de Apoyo "A" y dos para resolver tres solicitudes de revision; cabe
sefalar que durante la aplicacion del mecanismo no se presentaron recursos ante el Tribunal
Electora de la Ciudad de México.

Con respecto al desarrollo de este mecanismo para la seleccion de personal eventual que
apoya a los Organos Desconcentrados durante el Ejercicio Fiscal 2023, a la fecha se
advierten los siguientes resultados:

Se elaboraron y aprobaron 13 Acuerdos de la Junta Administrativa, de los cuales diez fueron
para aprobar el registro de aspirantes; resultados de la valoracion curricular, examen de
conocimientos, practico para siete cargos; y tres Acuerdos para aprobar y modificar los
Criterios. Cabe sefalar que durante la aplicaciéon del mecanismo no se presentaron solicitudes
de revision o recurso alguno ante el Tribunal Electoral de la Ciudad de Meéxico.

Es importante destacar que durante la aplicacion de este mecanismo se desarrollaron las
etapas en un menor tiempo de operacién que como ocurre en un concurso abierto o de
invitacion, lo anterior, generé6 menos gastos operacionales y, recientemente con la aplicacion
de la evaluacion de conocimientos y en su caso el practico en las instalaciones centrales del
Instituto Electoral, result6 una descarga importante de trabajo para los Organos
Desconcentrados y con mayores tramos de control durante la aplicacion de las evaluaciones.

| Aplicacion 5 1 : !
i Ent Acuerdo | Acuerdos Impugnaciones
Mecanismo % de revistas c pug

curriculares | . o s /horas cG | JA ante TECDMX

Evaluaciones

Concurso
~_Abierto 2020 2,282 2,282 570 1 13 2
Designacion
“Rirecta PREP 405 405 0 0 8 0
2021

Somos Un Instituto de Calidad
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3 Aplicacion
Evaluaciones Be

Impugnaciones
ante TECDMX

Acuerdo | Acuerdos
CG JA

Entrevistas

i
Mecanismo IhGras

curriculares

examenes

Concurso por
invitacion 2022 636 236 N 5 = :
Designacion
Directa 2023 270 270 0 0 13 0
VIl. CONCLUSIONES

Tabla comparativa de los mecanismos:

Concurso porinvitacion

Concurso abierio 2020 Designacion directa 2023

2021

Dependiendo el cargo o
puesto, propone la persona
Titular del Organo
Desconcentrado, en
coordinacion con el personal
de estructura.

1,783
3 por plaza

Dependiendo el

cargo o
puesto, propone la persona

Indefinido Titular del Organo
Desconcentrado, SECOEyPC

y SOD con Vo. Bo. De TOD.

Origen de la propuesta

5,508 (registro para
2020)
11.5 por plaza

270

Personas postuladas 1 por plaza

Requisitos

Punto 6.4 del
Procedimiento

Punto 6.4 del Procedimiento

Punto 6.4 del Procedimiento

Evaluacion del desempefio

Calificacion igual o

Calificacion igual o mayor a

Calificacion igual o mayor a

ano inmediato anterior mayor a 8.0 8.0 8.0

Anteproyecto aprobado

Criterios (cantidad,

vigencia tipo erfiles por la Junta
Gsiicid, PO [ ’ Aprobados por la Junta Aprobados por la Junta
funciones, adscripcion, vy .
a8 Convocatoria aprobada
remuneracion) ’
por el Consejo General
Se genera lista de . .
Vacantes - i Se genera lista de reserva Se realiza nueva propuesta
e  Curricular e  Curricular q
e Examen de e Examen de ~ Gl ar
Evaluaciones o e
conocimientos conocimientos ¢ Exam.en.de
: : conocimientos
e  Entrevista o Entrews’d\
o i P
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Proceso

Costo de la implementacion

Concurso abierto 2020

Los costos se elevan
considerablemente, por
la cantidad indefinida de
aspirantes que puedan
registrarse (contratacion
de sedes para aplicacion

SERETARIA ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, 15 de diciembre de 2023

Concurso por invitacion
2021

Los costos disminuyen al
tener un nimero predefinido
de aspirantes a los
diferentes cargos.
(aplicacién de examen en
sedes del IECM;

Designacion directa 2023

Reduccioén significativa de los

costos al tener so6lo una
propuesta por cargo.
(aplicacion de examen en
sedes del IECM; disponibilidad

del mecanismo (internos y gles onibilidad deex:rz?eno; disponibilidad de equipo de | de equipo de cémputo propio
externos dep Cqu ufo cémputo propio del IECM,|del  IECM, disponibilidad
dlenonibiidad P dé disponibilidad menor de | menor de recursos humanos y
P recursos humanos y horas | horas de trabajo para el
recursos humanos vy . .
; de trabajo para el | procesamiento de la
S5 (L e (D 50 rocesamiento de la | informacién)
procesamiento de la i%formaci()n) ’
informacion). )
Consejo General
;ﬁ JA JA
SE SA SA
Personal y areas TA SE SE
involucradas en DRDVE TA TA
implementacion del UTSVI DRDyE DRDyE
mecanismo uTsSlI uUTSlI
UTCSyD oD oD
DVOE H
oD DRH DR
DRH
; ; .. | En todos los casos la convocatoria y/o los criterios garantizan medidas de inclusion en
Medidas de inclusion el ; " : . ; e
adoptadas el proceso de contratacion: paridad de género en la designacion de plazas, inclusiéon de

personas de primer empleo o con discapacidad.

Con base en la informacion sefialada en los apartados anteriores, se puede sustentar lo

siguiente:

a) El Instituto Electoral cuenta con infraestructura y equipo de computo adecuado para la
aplicacion del examen de conocimientos y practico, hasta un nimero de 500 personas
aspirantes; no obstante, en el mecanismo de concurso abierto o por invitaciéon, el
numero total de aspirantes es superior a 2,500 personas; al ser el examen una
evaluacion de seleccion se requiere invertir en un mayor numero de equipos, asi como
en tecnologias que fortalezcan y otorguen seguridad en la aplicacion del examen en
linea; gasto extraordinario que no es necesario en la implementacion de la Designacion

Directa.

Los perfiles por contratar no implican un alto grado de dominio, experiencia o nivel

académico, que detone

locales integras; conducir mecanismos de parti y

§ Ciudad de México la cultura democrdtica. la participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania. en apego a los principios
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\/
mecanismos de concurso abierto o por invitacion; si bien se amplia la posibilidad de
contar con perfiles diversos, se hace necesaria la inversidon de tiempo y recursos
humanos para la capacitacion e induccion del nuevo personal. Al contrario, mediante la
Designacion Directa se favorece la recuperacion del personal eventual en el que el
Instituto ha invertido en capacitacion y adiestramiento especifico para los procesos de
participacion ciudadana y electorales. Lo anterior, no anula la posibilidad de que
mediante la Designacién Directa se reclute personal nuevo que contribuya a refrescar
la plantilla de personal. En el proceso de reclutamiento para el ejercicio 2023 a traves
de la Designacion Directa, se tiene registro de que, al menos el 15% de personal
contratado, se incorporé al Instituto Electoral por primera vez; en la mayoria de los casos
se trata de personas que habian realizado su servicio social en el Instituto Electoral.

c) El periodo de contratacion (5, 8, 9 y 11 meses), asi como los multiples procesos de
seleccion de personal en los 6rganos electorales federal y locales, implica un alto indice
de rotacion, incluso aun y cuando se cuente con una reserva de aspirantes, la mayor
parte de las personas incluidas en dicha reserva son las mismas que ya han sido
designadas para otro cargo; de modo que, al generarse una vacante, tener una reserva
no necesariamente garantiza que se disminuya la rotacion. A través de la Designacion
Directa, se ha demostrado una disminucion significativa de la rotacion.

d) Considerando la cantidad de plazas disponibles y la carga de trabajo institucional, es
necesario aplicar un mecanismo que aminore la inversion de tiempo para actividades
de seleccion y evaluacion, lo cual se hace posible con la reduccion del universo de
participantes.

e) Es necesario aplicar un mecanismo que simplifique la atencion de los asuntos relativos
al proceso de selecciéon por parte de los érganos colegiados, de tal suerte que ello no
represente la realizacion de sesiones de trabajo especificas para tal fin.

f) Se toma en cuenta la corta temporalidad de aplicacion de un mecanismo para
seleccionar personal eventual y las nuevas actualizaciones en el Procedimiento.

g) Durante la operacion de los tres mecanismos, el Instituto ha garantizado en la normativa
interna la adopcién de medidas de inclusidon que garanticen oportunidades a personas
de grupos atencion prioritaria.

A partir de lo anterior, en virtud del presupuesto y condiciones disponibles, lo conveniente es
aplicar un mecanismo de seleccidon que permita acotar el universo de personas aspirantes a
fin de que el Instituto Electoral absorba con infraestructura y equipo propio la aplicacion de las
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evaluaciones; asimismo, que se aminore las horas de trabajo que se inviertan en el proceso

de seleccion, para tener un minimo de gasto entre el niumero de plazas y el numero de
aspirantes.

En este sentido, se considera que el mecanismo de Designacion Directa previsto en el
numeral 6.3, inciso 1), fraccién Il del Procedimiento identificado con la clave SA/DRDE/PR/07, y
regulado en el apartado 6.7 del mismo ordenamiento, es la via mas oportuna para la seleccion
de las personas eventuales, ya que se proyecta una persona aspirante por plaza, lo cual es
atendible con recursos propios de la operacion institucional.
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Con fundamento en el articulo 291 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) y del Procedimiento para la
Gestion del Personal Eventual en los Organos Desconcentrados (Procedimiento), aprobado mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta Administrativa (Junta) del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral) emite los siguientes:

CRITERIOS DE LA DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL QUE APOYARA A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

1. El Instituto Electoral contratara 508 personas bajo el régimen de prestacion de servicios por
honorarios asimilados a salarios, quienes apoyaran a los 6érganos desconcentrados (OD) durante el
ejercicio fiscal 2024, conforme a la siguiente distribucion:

Tabla 1. Distribuciéon con nimero de plazas, remuneracién mensual bruta y periodo de contratacion

| Weécnicalo | Teécnicalo | Asistente ; Asistente
Ea A Ky @84 . | A 7 Asistente 5 TOTAL
]EspecuahzadaﬂEspemahzadal Técnicalo | Asistente Asistente Oper::valo Operativalo de Ope;ahvo

o“C”de | o™C"de |Especializa Operativalo | Operatival | Capacitacion

Auxiliar Capturista ' Personal
Electoral @ de Distrito  eventual

Direccion
Distrital

LB 2 P T % e EA: ) =8 | i
| Orglaer‘lzltz:r(:rn ‘ C;ﬁ:gt:rcal;m 3 dalo “C' ; Juridico ‘ o Juridico Olg:xerz‘z:rcalrn | Electoral Ed(t:xi(\:,?‘(;:;on porDD
?neenr::::;:ﬁﬁ: 1 $18,112.71 $16,230.87 $6,917.30 | $8568.55
Periodo de § 16 de enero al 1 de febrero al i :gbézro al 1 de febrero al z deargzr;o ol 16 de enero al 1de fthgro al 16 de enero al | 1 de fqblgro al| 1de marzo al
34 30 de septiembre | 30 de junio de 31 de agosto i} 30 de junio de 30 de junio de 31 de octubre | 15 de junio de 15 de junio
contratacion |{REAY 2024 (o coll  daizoods. | (MoOVemIsida 2024 2024 de 2024 2024 de 2024
1 1 i ] 1 1 1 2 1 3 3 15
2 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
3 1 1, 2 1 1 1 2 1 3 3 16
a 1 1 1 1 1 1 2 i 3 3 15
5 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
6 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
7 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
B i 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
o 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 1 1 1 1 2 T 3 3 15
1 ;| 1 1 1 1 2 i) 3 3 15
1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
1 1 2 1 i 1 2 1 3 3 16
1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 2 1 il T 2 1 3 3 16
1 1 i) 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 2 1 1 1 1 3 3 16
1 1 2 1 1 i 2 1 3 3 16
1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
i 1 i 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 1 1 1 i} @ 1 3 3 15
1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
1 1 1 | 1 1 2 1 3 3 15
1 1 2 1 1 1 2 \ 1 3 3 16
1 1 i1 1 1 1 2 \ 1 3 3 15
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AV 4
Técnicalo | Técnicalo | Asistente 3 Asistente
Dirscrion  [EsPorllzadaiEsperialzacal Wbenicaio | Iaistone | aisonts  prstvalo | pprpiaiote OPSTEN  wigiar | Capturiata Parsoni |
Risttal | Organizacion | Capacitacién |- dalo C” Juridico o Juridico Organizacion Caig‘:zitt:::ailc') " Educacion Eiectoral | deDistrito e';/g:l g"Da 19
Electoral | Electoral Electoral Civica
28 I 1 1 1 f 1 1 2 1 g 8] 15
29 | 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
30 I 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 16
31 | 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 15
32 I 1 1 3 1 1 1 2 1 3 3 16
33 | 1 1 1 1 1 4 2 1 3 3 15
Cantidad 33 33 46 33 33 33 66 33 99 99 508

$50.00 Pasajes (Diarios)
$50.00 Alimentacion (Diarios) No aplica
$100.00 Telefonia (QuincenVal)

Gasto de
campo

* Asistente Operativa/o Juridico materia de Consejo Distrital (CD)
** Asistente Operativa/o Juridico actividades de oficialia electoral (OE)

2. Elnumero de personas y periodo de contratacion de personal eventual que apoyara a los 33 Organos
Desconcentrados en las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-
2024 y actividades ordinarias 2024 quedara sujeto a disponibilidad presupuestal.

3. El'mecanismo de seleccion del personal referido en el numeral anterior seréa a través de Designacién
Directa, previsto en el numeral 6.3, inciso 1), numeral lll, y conforme a lo dispuesto en el numeral
6.7 del Procedimiento, y que se define como el “Mecanismo a través del cual se designa a personal
eventual, con base en las propuestas formuladas por las personas Titulares de los OD conforme a
lo estipulado en los Criterios, en coordinacién con el personal de estructura de los OD, en sus
respectivos ambitos de competencia y una vez que se ha constatado que es competente para el
cargo correspondiente”.

4. El Perfil y actividades de cada cargo son las contenidas en las cédulas de puesto que se anexan a
los presentes Criterios y que, de conformidad con en el procedimiento con cédigo SA/DRDE/PR/07,
es definido por las personas Titulares de las areas requirentes.

5. La contratacién de las personas designadas mediante los presentes Criterios se realizara de
conformidad con el Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados
a salarios (personal eventual por contratacién directa y por convocatoria), SA/DRH/PR/01.

6. El pago de las remuneraciones que corresponda a las personas designadas mediante los presentes
Criterios se realizard por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencia o
cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago
seran cubiertos por el Instituto Electoral. El pago podra realizarse por otro medio de los antes
sefalados, por lo que se debera asegurar que la persona aspirante disponga una cuenta bancaria.

7. La supervision del proceso de Designacion Directa estard a gargo de la Junta, su coordinacion a
cargo de la Secretaria Administrativa y la operacion por parte de la Direccion de Reclutamiento,
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Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), y se desarrollara conforme a lo previsto en el Procedimiento y a
los presentes Criterios; los casos no previstos en dichos ordenamientos seran resueltos por la Junta.

8. A fin de asegurar la proteccion de datos personales, la informaciéon de las personas participantes
sera resguardada, con apego a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, a través del Sistema de Datos Personales respectivo, por lo que
la publicacion y difusion de resultados se realizara con el folio que les sea asignado en la etapa de
registro.

9. De conformidad con lo sefialado en el articulo 1, fraccion Il de la Ley Federal para prevenir y eliminar
la discriminacion, con relacion al requisito 5.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
el proceso de seleccidén en todo momento serd incluyente y evitara cualquier discriminacion motivada
por origen étnico o racial, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social,
econdémica, o de salud, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, orientacion sexual, identidad politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas. Queda estrictamente prohibido
solicitar certificados médicos de no embarazo, VIH o de cualquier otra enfermedad, con excepcion
del certificado de discapacidad (documento emitido por un médico especialista en rehabilitacion
adscrito al Sistema Nacional de Salud que acredita la discapacidad de una persona) el cual podra
ser solicitado por el IECM exclusivamente para la aplicacion de acciones afirmativas.

10. La difusién de los presentes Criterios, asi como de los resultados finales y designacion de personas
se realizara en el sitio de internet del Instituto Electoral www.iecm.mx y por correo electronico a las
personas Titulares de los OD.

11. La Designacion Directa se desarrollara conforme a las siguientes etapas complementarias: registro
de aspirantes, aplicacion de evaluaciones, aprobadas resultados finales, designacién de personas y
sustituciones.

12. Las personas titulares de los OD deberan notificar a la DRDyE el nombre de la persona de estructura
de nivel de mando medio que sera designada como responsable de la operacion y desarrollo del
proceso de Designacion Directa; asimismo, deberan remitir, nombre, cargo y nimero de teléfono
movil al correo electrénico drde@iecm.mx

SECCION SEGUNDA. REGISTRO DE ASPIRANTES

13. Las personas Titulares de OD, deberan integrar una propuesta de aspirantes a ocupar los cargos
senalados en el numeral 1 de los presentes Criterios. Dicha propuesta debera estar conformada bajo
la regla de paridad de género, tomando en consideracion el total a contratar por cargo, conforme a
lo siguiente:
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Aquellas plazas con nimero impar, debera predominar el género femenino, es decir, a una persona
mas del género femenino; en aquellas plazas con nimero par de forma paritaria; y cuando se trate
de una sola vacante podra ser indistinto.

14. Para la formulacion de las propuestas debera garantizarse la participacion del personal de estructura
del Organo Desconcentrado que tenga asignadas areas de responsabilidad en materia del proceso
electoral y de Participacion Ciudadana. Para ello, se sugiere atender el siguiente esquema:

Personal que realizala | Vo. Bo.
Cargo a contratar propuesta
Técnico/a Especializadalo “C” Tislar de Yrgano
Desconcentrado

Técnico/a Especializada/o “C” de
Capacitacion Electoral
Técnical/o Especializada/o “C" de

Organizacién Electoral Subcoordinador/a de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral y

Asistente Operativa/o de Educacion Civica

Asistente Operativa/o de Capacitacion Participacion Ciudadana Titular de Organo
Electoral
D ntrad
Asistente Operativa/o de Organizacién esconcentraco
Electoral

Asistente Operativa/o Juridico (CD)* Secretario/a de Organo

Asistente Operativa/o Juridico (OE)** Desconcentrado
Capturista de Distrito Titular de Organo
Desconcentrado

Auxiliar Electoral

15. Las personas aspirantes que sean incorporadas a la propuesta deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

I.  Tener ciudadania mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

ll. Contar con credencial para votar vigente o, en su caso, el comprobante del tramite
correspondiente;

lll. Acreditar con documentacién expedida por institucion con reconocimiento oficial, el nivel de
escolaridad requerido para el puesto;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién popular en los
Ultimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No estar inhabilitada para ocupar un puesto publico;

VI. No haber sido condenada o sancionada por violencia familiar o doméstica o cualquier agresion
de género en el ambito publico o privado, delitos en contra de la libertad sexual o la intimidad
corporal, y no estar registrada como persona deudora o morosa alimentario, salvo que acredite
estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda;

VIl. En caso de haberse desempefiado como personal eventual durante el ejercicio 2023, haber
obtenido una calificacion igual o mayor a 8.0 en la valoracion laboral realizada en dicho periodo;

VIII. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades la sede distrital y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos, en su caso;

IX. Disponibilidad para apoyar en las actividades del OD designado, asi como en otro Organo
Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando p¢r necesidades institucionales asi
se requiera;
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X. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto grado,
con el personal de estructura adscrito al OD en el que se realice el registro;

XI. Preferentemente, contar con licencia de conducir vigente (excepto capturista de distrito);

Xil. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el periodo

de contratacion.

XIll. No ser parte de un Consejo Local, Distrital © Municipal en un Organo Federal o Local durante
el periodo de contratacion.

16. Para efectos de los requisitos sefialados en las fracciones IV, V, VI, VIII, IX, X y XII del numeral
anterior, se pondra a disposicién de las personas aspirantes un formato de carta bajo protesta de
decir verdad orientado a acreditar su cumplimiento. Para el requisito previsto en la fraccion VII del
numeral anterior, la DRDyE remitiré a las personas titulares de los OD, un listado de las personas
evaluadas en el ejercicio referido, a fin de que realicen dicha verificacion.

17. Con la finalidad de promover las politicas de inclusion del Instituto Electoral, las personas titulares
de los OD procuraran incorporar dentro de la totalidad de sus propuestas, alguna persona con
discapacidad o en situacion de primer empleo, debiendo sefialar dicha circunstancia al momento de

su registro.

18. La persona titular de OD, en coordinacion con el personal de estructura designado, debera realizar
la captura de la informacién de las personas aspirantes en el Sistema para Seleccionar Personal
Eventual para el Ejercicio Fiscal 2024 (SISPEF), conforme a la programacion siguiente:

46

Tabla 2. Tabla con fecha de registro del personal propuesto

elefelef: eg D

ITécnico/a Especializada/o “C”
33 Técnico/a Especializada/o “C” de Capacitacion Electoral
33 [Técnica/o Especializada/o “C” de Organizacién Electoral
33 IAsistente Operativa/o de Educacion Civica
66 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral

2 al 4 de enero de 2024

33 IAsistente Operativa/o de Organizacion Electoral
33 IAsistente Operativa/o Juridico (CD)*
33 IAsistente Operativa/o Juridico (OE)**
99 Capturista de Distrito
99 Auxiliar Electoral
508

19. Ademas, deberan adjuntar el soporte documental a través de los archivos en formato PDF que se
describen a continuacion:

a) Un archivo que debera contener la credencial para votar vigente o comprobante de tramite d
inscripcion o actualizacion al Padron Electoral (en este Gltimo caso, también debera adjuntar un
identificacion con fotografia vigente: licencia para cdnducir, Cartilla del Servicio Militar Nacional,

pasaporte, cédula profesional o titulo).
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20.

21.

22.

b) Un archivo que debera contener el comprobante del maximo nivel de estudios acreditado,
expedido por alguna institucion con reconocimiento oficial en el territorio nacional. En caso de
estudios realizados en el extranjero, debera presentar la revalidacion correspondiente expedida
por la Secretaria de Educaciéon Publica.

c) Unarchivo que debera contener la Ficha Curricular con firma autografa en cada una de sus hojas,
conforme al Formato de Ficha curricular para la gestion de personal eventual en Organos
Desconcentrados, disponible en la plataforma del Instituto Electoral.

d) Un archivo que deberé contener la carta bajo protesta de decir verdad que acredite los requisitos
previstos en las fracciones 1V, V, VI, VIII, IX y XIl del numeral 15 de los presentes Criterios, asi
como en la que conste que la informaciéon y documentacion que entrega para su registro es
veridica, que cumple con los requisitos sefialados en los presentes Criterios, y que acepta los
términos y condiciones del mecanismo de Designacion Directa, y en su caso, la declaratoria bajo
protesta de decir verdad en caso de encontrarse en condicién de persona con discapacidad o en
situacién de primer empleo.

e) Un archivo por cada experiencia correspondiente a la sefialada en la Ficha curricular.

f) Un archivo que debe tener el formato de datos de cuenta bancaria del aspirante.

Al concluir el registro de la documentacion completa, se generara el comprobante respectivo que
incluira el nimero de folio y el cargo al que se propone a la persona aspirante, del cual se debera
entregar un ejemplar a la persona aspirante propuesta. Con este folio se publicaran los resultados
de cada etapa de evaluacion, resultados finales, asi como la designacion del personal.

Las personas titulares de los OD deberan remitir al correo electronico de la drde@iecm.mx un
ejemplar digitalizado en formato PDF de los comprobantes de registro generados por el SISPEF, de
las personas aspirantes que integran la propuesta para el mecanismo de Designacion Directa, asi
como un escrito dirigido a la persona Secretaria de la Junta en el que manifieste bajo protesta de
decir verdad, el no conflicto de intereses por parte de las personas titulares de los OD, asi como del
personal que particip6 en la integracion de las propuestas, conforme a lo siguiente:

Tabla 3. Tabla con fecha de envi6 de cédulas y escrito de no conflicto de interés

Horario

5 de enero de 2024 14:00 horas

SECCION TERCERA. EVALUACIONES DEL MECANISMO DE DESIGNACION DIRECTA

A las personas aspirantes que sean registradas y que cumplan con los requisitos previstos en los
Criterios, se les aplicara una evaluacion curricular y un examen de conocimientos y, en su caso,
practico para aquellas que se postulen para el cargo de Capturista de Distrito.

En el periodo de registro sefialado en el numeral 18 de los presentes Criterios, se realizard la
evaluacion curricular, la cual se aplicara a través del SISPEF con base en los soportes documentales
exhibidos por la persona aspirante al momento de su registro, y conforme a la tabla de asignacion
de puntajes siguiente:

Tabla 4. Asignacion de puntajes en la evaluacjon curricular
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Puntaje ESCOLARIDAD
Grado de avance

0 No cumple con el perfil académico requerido para el puesto

9 Cumple con el perfil académico requerido para el puesto

10 Presenta un perfil académico mayor al requerido para el puesto

23. El examen de conocimientos y, en su caso, practico se aplicara en las instalaciones de oficinas
centrales; el horario de aplicacion del examen de conocimientos para cada persona aspirante seré
notificado por la persona titular de OD y/o personal de estructura designado, mediante correo
electronico, a mas tardar un dia habil anterior a la fecha de aplicacion del examen, conforme al
calendario siguiente:

Tabla 5. Fechas para aplicacion del examen de conocimientos y préctico

PERSONAL 2
EVENTUAL POR CARGO FECHA DE APLICACION HORARIO
ICONTRATAR ‘ |
33 Técnica/o Especializada/o “C” de Organizacion 8'de Bhoro da 2094 10:00 a 11:30 horas
Electoral
33 Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral 9 de enero de 2024 12:00 a 13:30 horas
33 Asistente Operativa/o de Educacion Civica 9 de enero de 2024 15:30 a 17:00 horas
e 10:00 a 11:30 DD1-DD17
99 Auxiliar Electoral 16 de enero de 2024 11:30 a 13:00 DD18-DD33
66 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 17 de enero de 2024 10:00 a 11:30 horas
46 Técnico/a Especializada/o “C” (PC) 17 de enero de 2024 12:00 a 13:10 horas
23 Técnico/a Especializada/o “C” de Capacitacion 18 tie sneio de 2004 12:00 a 13:30 horas
Electoral
33 Asistente Operativa/o Juridico (CD)* 18 de enero de 2024 10:00 a 11:30 horas
33 Asistente Operativa/o Juridico (OE)** 16 de febrero de 2024 156:30 a 17:00 horas
; 5 i 10:00 a 11:00 DD1-DD17
99 Capturista de Distrito 16 de febrero de 2024 11:00 a 12:00 DD18-DD33

NOTA: no se aplicara ningiin examen en fecha distinta o fuera del horario establecido; y en caso de
que la persona aspirante no se presente con la anticipacion debida, no se le repondréa el tiempo
correspondiente.

24. La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion curricular y del examen de conocimientos y
practico sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, con dos puntos decimales, sin redondeo. Las
personas aspirantes que obtengan una calificacién inferior a la antes referida o no se presenten al
examen de conocimientos y, en su caso, al practico, quedaran descalificadas del mecanismo de
Designacion Directa.

SECCION CUARTA. RESULTADOS FINALES
25.La DRDyE, a través de la Secretaria Administrativa, presentaré a la Junta un informe con el

desarrollo de la etapa de registro y de las evaluaciones aplicadas; asimismo, presentara las
calificaciones de cada una de ellas y los resultados finales conforme a la ponderacién siguiente:



IECM-JA170-23

INSTITUTO ELECTORAL CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DIRECTA DEL PERSONAL
N i EVENTUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
\Y4

Tabla 6. Ponderacion de resultados
Técnicola Especializadalo “C”
Técnico/a Especializadalo “C” de Capacitacion Electoral
Técnicalo Especializada/o “C” de Organizacion Electoral
Asistente Operativo de Educacion Civica 2
Asistente Operativalo de Capacitacion Electoral Capturista
Asistente Operativalo de Organizacion Electoral de Distrito
Asistente Operativalo Juridico (CD)*
Asistente Operativalo Juridico (OE)**
Auxiliar Electoral
Capturista de Distrito

Examen de Conocimientos 70% 20%
Examen Préctico No aplica 60%
Evaluacion Curricular 30% 20%
Total 100% 100%

SECCION QUINTA. REVISION DE RESULTADOS

26. Las personas aspirantes podran solicitar la revisién de sus resultados mediante un escrito enviado
a la DRDyE, a través del correo electronico drde@iecm.mx, dentro de los 3 dias habiles posteriores
a la aprobacion del registro de aspirantes, las calificaciones y resultados finales de cada persona
aspirante.
El escrito debera contener, cuando menos, lo siguiente:
¢ Nombre, nimero de folio y cargo por el que concursa.
e La evaluacion respecto de la cual se solicita la revisién.
¢ Objeto y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la revisién de los resultados.
e Ensucaso, y sélo cuando sea indispensable, los documentos que acrediten su dicho.
e Firma autégrafa o huella de la persona solicitante.

27. El mecanismo de revision sera resuelto por la Junta, en términos del numeral 6.11 del Procedimiento
para la Gestién del Personal Eventual en los Organos Desconcentrados SA/DRDE/PR/07, Acuerdo
IECM-JA103-23, el cual estara disponible para las personas aspirantes en el sitio de internet del
Instituto Electoral www.iecm.mx

SECCION SEXTA. DESIGNACION DE PERSONAL

28. Una vez aprobados los resultados finales y, en su caso, se hayan resuelto los mecanismos de
revision, la DRDyE, a través de la Secretaria Administrativa, presentara a la Junta la propuesta de
designacion de personal eventual por Direccion Distrital.

29. En caso de generarse alguna vacante después de la designacion de personas ganadoras o durante
el periodo de contratacion, las personas Titulares de los OD deberan notificar mediante oficio a la
Secretaria Administrativa, y realizar lo sefialado en la SECCION SEGUNDA. REGISTRO DE
ASPIRANTES de los presentes criterios. La DRDyE informara a los OD de la fecha de la evaluacion
curricular y del examen de conocimientos y practico. La viabilidad de la nueva propuesta sera
aprobada por la persona titular de la Secretaria Adnfinistrativa en términos del numeral 5.
Responsabilidades del Procedimiento.
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Una vez recibida la nueva propuesta por parte de las personas Titulares de los OD, la Secretaria
Administrativa, con base en el informe que presente la DRDyE, aprobara el registro, las evaluaciones,
resultados y designaciones de las personas ganadoras; las sustituciones realizadas seran incluidas
en el informe final que se presente a la Junta.

A partir de la designacion del personal eventual en los Organos Desconcentrados, en caso de
presentarse la necesidad de movilidad de personal eventual se atendera el siguiente mecanismo:

Las personas titulares de los Organos Desconcentrados involucrados remitiran por oficio la solicitud
de permuta del personal eventual para un mismo cargo, dicha solicitud debera estar acompanada
por los escritos de consentimiento del personal eventual involucrado, la procedencia sera validada
por la Secretaria Administrativa y remitida a los Organos Desconcentrados para los efectos

administrativos conducentes.

SECCION SEPTIMA. INDUCCION Y VALORACION LABORAL

32. Las personas que resulten seleccionadas recibiran el curso de Induccion al Instituto Electoral, en la
forma que determine la DRDyYE, dentro de los primeros 15 dias contados a partir del inicio de su

contratacion.

33. Las personas que resulten seleccionadas en cada uno de los cargos y puestos seran sometidas a
una valoracion laboral que se aplicara conforme a lo siguiente:

Tabla 7. Fecha de aplicacion de valoracion laboral

CARGO

Técnico/a Especializada/o “C”

Periodo

1 de febrero al
15 de diciembre de 2024

Fechade aplicacion

2da quincena de junio de 2024
1ra. quincena de diciembre 2024

Técnico/a Especializada/o “C” de Capacitacion
Electoral

1 de febrero al
30 de junio de 2024

2da quincena de junio de 2024

Técnical/o Especializada/o “C" de Organizacion
Electoral

16 de enero al
30 de septiembre de 2024

2da quincena de mayo de 2024
2da quincena de septiembre 2024

Asistente Operativa/o de Educacion Civica

16 de enero al
31 de octubre de 2024

2da quincena de mayo de 2024
2da quincena de octubre de 2024

Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral

1 de febrero al
30 de junio de 2024

2da quincena de junio de 2024

Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral

16 de enero al
30 de junio de 2024

2da quincena de junio de 2024

Asistente Operativa/o Juridico (CD)*

1 de febrero al
31 de agosto de 2024

2da quincena de mayo de 2024
2da quincena de agosto de 2024

' . i - 1 de marzo al 2da quincena de mayo de 2024
Aaisteiite Cpamtivaia JUr ool 30 de noviembre de 2024 2da quincena noviembre de 2024
Capturista de Distrito 15 ;:ﬁ]:;s'gg 2:)2 4 2da quincena de junio de 2024
Auxiliar Electoral 1 51,:7;‘:?3':2382 4 2da quincena de junio de 2024
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PERIODO
Aprobacion en Junta Administrativa 15 de diciembre de 2023
Difusion de Criterios e identificacion de probables aspirantes 16 de diciembre 2023 al 1 de enero de 2024
Registro de aspirantes en el SISPEF y Evaluacion Curricular Del 2 al 4 de enero 2024

9, 16, 17 y 18 de enero de 2024,
16 de febrero de 2024
Primera Quincena de enero de 2024 (Sesion de la JA)
Aprobacién de resultados Segunda Quincena de enero de 2024 (Sesion de la JA)
Segunda quincena de febrero de 2024 (Sesion de la JA)
Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion

Examen de conocimientos y practico

Recepcién de solicitudes de revision de resultados

de la Junta
Analisis de revisiones e integracion de personal designado Transcurrido el término de la recepcion de revisiones
16 de enero de 2024
Ingreso de personal eventual 1 de febrero de 2024

1 de marzo de 2024

10



Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Designacién; Técnicalo Especializada/o “C” de Organizacién Electoral

Apoyar a la persona Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
que en materia de organizacion electoral se realizaran en la preparacion y desarrollo del Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024

[Actividades espesificas -~ -oussees i s e o s o ]

1. Realizar las actividades relacionadas con la observaciéon electoral, en coadyuvancia con
las juntas distritales del INE;

2. Realizar los trabajos de ubicacién de casillas, recorridos y visitas de examinacion de los
lugares para la ubicaciéon de las casillas electorales, en coadyuvancia con las juntas
distritales del INE;

3. Apoyar en los trabajos relativos al disefio de las rutas que se seguiran para los diferentes
recorridos que realizaran las direcciones distritales previo, durante y posterior a la jornada
electoral;

4. Coordinar las labores de organizacion electoral en campo que realicen los asistentes
operativos de organizacion electoral;

5. Coadyuvar en el reclutamiento de supervisores electorales locales y capacitadores
asistentes electorales locales;

6. Apoyar en la supervision de los trabajos de los supervisores electorales;

7. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion, almacenamiento y distribucion de
la documentacién y los materiales electorales;

8. Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo, sellado y agrupado de las boletas
electorales;

9. Coadyuvar con el seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral a través del Sistema
de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE);

10. Coadyuvar en el desarrollo de la logistica de apoyo a la recepcién de los paquetes
electorales en las sedes de los consejos distritales al término de la jornada electoral;

11. Coadyuvar en los trabajos relacionados con la recoleccion y recuperacion de los materiales
electorales sobrantes, al término de la jornada electoral;

12. Apoyar en actividades de la Direccién Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;

13. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por érganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la materia electoral;

14. Apoyar en la atencién a los Organos de Representacién Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacién que se les brinde gn materia electoral
y de participacion ciudadana; ﬁ

—_



15. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién y capacitacién que, en su caso, se
brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacién ciudadana;

16. Elaborar los reportes e informes que en materia de organizacion electoral se soliciten a las
personas titulares de érganos desconcentrados;

17. Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en caso de tener que realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas;

18. Coadyuvar en las actividades que se generen con motivo del desarrollo de los Programas
Institucionales de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de
Ciudadania;

19.Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a
implementarse en el ejercicio fiscal 2024, durante el periodo de contratacion respectivo.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil | escolaridad
minima

Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre o
noveno
cuatrimestre,
segun se trate)

De cualquier
carrera vinculada
con las ciencias
sociales,
administrativas y/o
educativas.

Indistinto 21 afnos Abierta Indistinto

|. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.
Il. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.
Ill. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.
IV. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacién, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.
V. No haber sido registrado/a como candidata/o a algun cargo de eleccion popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.
VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afos anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

\WI. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna camparia
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efefgtue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades,egalvo que haya presentado su




XI.

XII.
X1,

renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.
Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion

Designacion;_Técni ializ “C”’deC itacion E
16 de febrero al 30 de junio de 2024 33

Apoyar en las actividades de los Organos Desconcentrados, derivadas de los Programas
Institucionales, asi como contribuir a la realizacion de las acciones relacionadas con el Convenio
General y Anexos Técnicos suscritos con el Instituto Nacional Electoral (INE) para el Proceso
Electoral 2023-2024 y, en su caso, las elecciones extraordinarias.

1. Apoyar a la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacién Electoral y Participacion
de los Organos Desconcentrados en los asuntos que se relacionen con el seguimiento en
la integracion de mesas directivas de casilla Unica y, en su caso, apoyar actividades de
capacitacién electoral, conforme a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 aprobada por el INE.

2. Coadyuvar en las actividades de capacitacion y difusién en materia electoral a partir de los
criterios, normativa y lineamientos aprobados por la autoridad competente.

3. Realizar el seguimiento y apoyo logistico para la operacion de los centros de capacitaciéon
establecidos por el INE en el marco geografico de su competencia.

4. Coadyuvar en las actividades de capacitacién que se generen con motivo del desarrollo de
los Programas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacién y las otras que expresamente le sean indicadas por la persona
Subcoordinadora o, en su caso, por la persona Titular de Organo Desconcentrado.

5. Coadyuvar en la revision de documentos y en las tareas de la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacién que sean realizadas en el marco del Proceso
Electoral 2023-2024 vy, en su caso, de las elecciones extraordinarias que se determinen
por los érganos judiciales electorales.

6. Coadyuvar en las actividades relacionadas con los Programas Institucionales de la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

7. Realizar apoyos en materia de traslados en los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a
disposicién para la atencion de las distintas actividades a desarrollar.

8. Apoyar en actividades de la Direccién Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

9. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por 6rganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la materia electoral y de
participacién ciudadana.




11. Apoyar en la atencion a los Organos de Representacion Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en materia electoral
y de participacion ciudadana.

12. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencion y capacitacion que, en su caso, se
brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacion ciudadana.

13. Todas aquellas que le instruyan el o los(as) Subcoordinador(a) de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacién, el titular del Organo Desconcentrado o la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México a favor de la democracia
procedimental y de participacion ciudadana en forma supletoria.

14. Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga a disposiciéon para la atencién de las
distintas actividades a desarrollar.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad
minima

Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre o
noveno
cuatrimestre,
segun se trate)

|. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.
Il. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.
lll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.
IV. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de |la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.
V. No haber sido registrado/a como candidato/a a algun cargo de eleccion popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.
VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.
VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

Indistinto 21 afios abierta Indistinto

0




VIII.

XL

XII.
XI1.

No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algin culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semanay dias festivos.

No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.
Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

i)

Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afios.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Designacion: Técnico Especializado “C” de Participacion Ciudadana

1 de febrero al 15 de diciembre de 2024 46

[ Purichbe bt -5 S i SN e =R At 0 T

Apoyar a las personas Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana y Secretaria de Organo Desconcentrado en la
planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades que en materia de participacion ciudadana
en 2024.

1. Apoyar en las actividades relacionadas con la convocatoria y desarrollo de las asambleas
que corresponden al proceso de presupuesto participativo y de temas diversos.

2. Elaborar los reportes e informes que en materia de participacion ciudadana se soliciten a
las personas titulares de 6rganos desconcentrados;

3. Apoyar en la atencién a los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones y
Observatorios Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en
materia electoral y de participacion ciudadana.

4. Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en caso de tener que realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas;

5. Coadyuvar en las actividades que se generen con motivo de la implementacién del
Programa de Participacion Ciudadana y Capacitacion 2024.

6. Apoyar en actividades de la direccién distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
direccion distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;

7. Apoyar en las actividades institucionales en la modalidad home office, si fuera el caso;

8. Apoyar las labores de organizacion electoral en campo que realicen los asistentes
operativos de organizacion electoral;

9. Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcién, almacenamiento y distribucion de
la documentacion y los materiales electorales;

10. Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo, sellado y agrupado de las boletas
electorales;

11. Coadyuvar con el seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral a través del Sistema
de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE);

12. Coadyuvar en los trabajos relacionados con la recoleccion y recuperacion de los materiales
electorales sobrantes, al término de la jornada electoral;

13. Participar en los trabajos de evaluacién y encuestas, que le sean requeridos;

14. Apoyar en las actividades institucionales en la modalidad home office, si fuera el caso.

15. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencjas dictadas por érganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas coh participacion ciudadana.




16. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a
implementarse en el ejercicio fiscal 2024 y con los mecanismos e instrumentos de
participacion ciudadana.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil | escolaridad
minima

Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre o
noveno
cuatrimestre,
segun se trate)

De cualquier
carrera vinculada
con las ciencias
sociales,
administrativas y/o
educativas.

Indistinto 21 anos Abierta Indistinto

I.  Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.
Il.  Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.
lll.  Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.
V. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacién, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.
V. No haber sido registrado/a como candidata/o a algun cargo de eleccién popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI.  No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.
VII.  No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna camparia

electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl.  No ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectle su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral

conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
‘Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

Xl.  No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nagional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro. aﬁ

\ de la Ciudad de México.
\IX.\NO pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de




XII.
XIIl.

Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.
No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.

[T T

Experiencia en procesos de participacion ciudadana, preferentemente, en los ultimos tres
anos.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticién de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales

Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Designacion; Asistente Operativa/o Juridico

1 de febrero al 31 de agosto de 2024 33

i

Apoyar a las personas Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacién Ciudadana y Secretaria de Organo Desconcentrado en la
planeacion, ejecucién y seguimiento de las actividades que en materia de organizacion electoral
se realizaran en la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024

T R

1. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos que realicen los érganos
desconcentrados por los domicilios propuestos para instalar casillas electorales, recorridos,
visitas de examinacion y en la difusion de su ubicacién;

2. Apoyar en la integracion, actualizacion, elaboracién y/o seguimiento de proyectos,
documentos, informes, reportes, actas, minutas, acuerdos, concentrados, notas,
validacién, integracion de expedientes y archivos, relacionados con las reuniones previas
de trabajo y sesiones de los consejos distritales;

3. Apoyar en la logistica para el desarrollo de las reuniones previas de trabajo y las sesiones
de los consejos distritales;

4. Apoyar en el seguimiento a la asistencia de las personas consejeras distritales y la
justificacion de inasistencias para el pago de las dietas;

5. Apoyar en el registro de representantes de partido politico, en su caso, candidaturas sin
partido ante el consejo distrital, asi como su control y registro en la base de datos
correspondiente;

6. Coadyuvar en el seguimiento a la captura de la informacion relacionada con el Sistema de
Seguimiento a las Sesiones de los Consejos Distritales 2024. (SISECED-2024);

7. Apoyar en los trabajos de notificacién, publicacion y retiro de estrados de acuerdos y
ordenamientos; en el registro, tramitacién y sustanciacién de los medios de impugnacién
que, en su caso, se presenten, y en las actividades que corresponden a la oficialia electoral;

8. Apoyar con la instrumentacion logistica y operativa del Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024 en el ambito distrital, asi como en los trabajos de evaluacion institucional y aplicacion
de encuestas que les sean requeridos;

9. Apoyar en el registro de representantes de partidos politicos, coaliciones, candidaturas sin
partido y, en su caso, de quiénes realizaran la observacion electoral; en los recorridos de
verificacion de propaganda electoral y en la sustanciacion de procedimientos
administrativos (quejas);

10. Apoyar en la elaboracion de las actas con motivo de la recepcion, clasificaciéon, empaque,
traslado, resguardo y control de la documentacion y materiales electorales; en su caso, en
el conteo, sellado y agrupado de las boletas electorales de las elecciones de Jefatura de
Gobierno, Diputaciones al Congreso Local y Alcaldias de la Ciud%d:e México;

11. Coadyuvar en la elaboracién de actas, acuerdos e informes para\el cumplimiento de los
Lineamientos para las sesiones de los computos locales, declaratorias de validez y entregaj
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13.
14.

15.

16.

it

18.

19.

20.

2l

de constancias de mayoria para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024;

Apoyar en la integracion de los expedientes electorales de las elecciones de Jefatura de
Gobierno, Diputaciones al Congreso Local y Alcaldias de la Ciudad de México;

Apoyar en la gestion administrativa de los érganos desconcentrados;

Apoyar al consejo distrital en el desarrollo de los Cémputos Distritales de Jefatura de
Gobierno, Diputaciones al Congreso Local y Alcaldias de la Ciudad de México;

Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en caso de tener que realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas;

Apoyar en la recepcion, clasificacion y empaque de los materiales electorales recuperados
de la jornada electoral y, en su caso, para su envio a la bodega de electoral;

Apoyar en actividades de la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;

Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por 6rganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la materia electoral;
Apoyar en la atencion a los Organos de Representacion Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en materia electoral
y de participacion ciudadana;

Apoyar en las actividades relacionadas con la atencion y capacitacion que, en su caso, se
brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacion ciudadana;

Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a implementase
en el ejercicio fiscal 2024, durante el periodo de contratacion respectivo.

Edad Nivel de

Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad

minima

Indistinto 21 anos abierta Indistinto

Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre
0 noveno
cuatrimestre,
segun se trate)
Licenciatura en
Derecho

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar

vigente.

. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana

del Valle de México.
No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

. No haber sido registrado/a como candidato/a a algun cargo de eleccion popular en la

Ciudad de México o en otra entidad federativa.

. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partitio politico nacional o local, al

menos en los tres ainos anteriores al dia en que comiencen evaluaciones.




VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campania
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI. No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIl. No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.

XIll. Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

[ Habllidados y aptitdies 7 1 3TN0 FopaNED - Ciammyed . 000 |

a) Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana.

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.

d) Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

e) Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

f) Buena diccion, manejo de técnicas de expresidn y preparacion de materiales didacticos.

g) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

h) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales

Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

Designacion; Asistente Operativa/o Juridico

Perdetio: - 2 RidiEaide s SR

1 de marzo al 30 de noviembre de 2024 33

T g e

Apoyar a las personas Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinacion de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana y Secretaria de Organo Desconcentrado en la
planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades que en materia de organizacion electoral
se realizaran en la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024

. Apoyar en las tareas inherentes a la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local

Ordinaria 2023-2024.

Apoyar en actividades que corresponden a la oficialia electoral y notificaciones que deban
realizarse.

Colaborar en materia de consejos distritales, lista nominal, representaciones de los partidos
politicos, en su caso, candidaturas sin partido, jornada electoral, computo y resultado de
las elecciones.

Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a implementase
en el ejercicio fiscal 2024, durante el periodo de contratacion respectivo.

Edad Nivel de

Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad

minima

Indistinto 21 anos abierta Indistinto

Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre
0 noveno
cuatrimestre,
segun se trate)
Licenciatura en
Derecho

. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y

electorales.

. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con T\redencial para Votar

vigente.




VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.
X1

Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

No haber sido registrado/a como candidato/a a algin cargo de eleccion popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

No haber ocupado cargo alguno de direccion en algln partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectlie su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.
Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Buena diccion, manejo de técnicas de expresion y preparacion de materiales didacticos.
Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Designacion; Asistente Operativa/o de Organizacion Electoral

[Periodo. oo o ooiiesinsn o [No pplAZAB A womn st ]

16 de enero al 30 de junio de 2024 ' 33

Apoyar a las personas Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades que en
materia de organizacion electoral se realizaran en la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral
Local Ordinario 2023-2024

Actividades especificas

1. En su caso, apoyar en el registro y capacitacion de las personas interesadas en realizar
labores de observacién electoral;

2. Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos para ubicar los domicilios que
seran propuestos para instalar casillas electorales, asi como en las visitas de examinacion;
en la difusion de su ubicacién y en el seguimiento a los ajustes que se realicen a los
mismos;

3. Coadyuvar en la difusion de la Convocatoria para contratar supervisores electorales locales
y capacitadores asistentes electorales locales;

4. Apoyar en la recoleccion de informacién para los estudios de factibilidad de los
mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales después de la clausura de las
casillas electorales;

5. Apoyar en la elaboracién del programa de recoleccion y de almacenamiento, de los
materiales electorales en las casillas electorales al concluir la jornada electoral;

6. Apoyar en la logistica para la realizacién de simulacros del Sistema de Informacion sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) y de conteos rapidos; asi como en la logistica
y realizacién de los computos distritales;

7. Apoyar en la logistica de recepcion, clasificacion, empaque, traslado, resguardo y control
de la documentacion y materiales electorales;

8. Apoyar en el conteo, sellado y agrupado de las boletas electorales de las elecciones
locales; integracion de los paquetes electorales, asi como en su entrega a las y los CAE
locales;

9. Coadyuvar en el seguimiento y control del Sistema de Seguimiento a la Distribucion de la
Documentacion y Materiales Electorales, y Recepcién de Paquetes Electorales 2024
(SEDIMDE-2024);

10. Apoyar en el traslado de los paquetes electorales correspondientes a la eleccion local a los
consejos distritales del IECM;

11. Apoyar en la recoleccion del material electoral al término de la jornada electoral;

12. Apoyar en la realizacion de conteos rapidos;

13. Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en caso de tener qfie realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas;




14. Apoyar en actividades de la Direccién Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;

15. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por 6rganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la materia electoral;

16. Apoyar en la atencién a los Organos de Representacién Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en materia electoral
y de participacion ciudadana;

17. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencion y capacitacién que, en su caso, se
brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacion ciudadana;

18. Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a
implementarse en el gjercicio fiscal 2024, durante el periodo de contratacion respectivo.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad
minima
Superior (concluida
o trunca a partir del
séptimo semestre o
noveno
cuatrimestre,
segun se trate)

Indistinto 21 afos abierta Indistinto De cualquier
carrera vinculada
con las ciencias
sociales,
administrativas y/o
educativas.

I. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

[l. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

lll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

IV. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrado/a como candidato/a a algin cargo de eleccion popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campana
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efecte su registro o, en su caso,

\ en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salyq que haya presentado su




XL

XIl.
XII.

renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.
Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

Preferentemente experiencia en procesos electorales y/o de participaciéon ciudadana.
Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Buena diccién, manejo de técnicas de expresion y preparacion de materiales didacticos.
Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direcciéon Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion

Designacion; Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

1 de febrero al 30 de junio de 2024 66

Apoyar en las actividades de los Organos Desconcentrados, derivadas de los Programas
Institucionales, asi como contribuir a la realizacién de las acciones relacionadas con el Convenio
General y Anexos Técnicos suscritos con el Instituto Nacional Electoral (INE) para el Proceso
Electoral 2023-2024 y, en su caso, las elecciones extraordinarias.

1. Apoyar a la Subcoordinacion de Educacion Civica, Organizaciéon Electoral y Participacion
de los Organos Desconcentrados y al Técnico(a) Especializado(a) C en el seguimiento de
las actividades relacionadas con la capacitacién electoral y con la integracion de mesas
directivas de casilla Unica conforme a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
aprobada por el INE.

2. Participar en las actividades de capacitacion y difusion en materia electoral a partir de los
criterios, normativa y lineamientos aprobados por la autoridad competente.

3. Coadyuvar en las actividades de capacitacién que se generen con motivo del desarrollo de
los Programas Institucionales de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion y las otras que expresamente le sean indicadas por la persona
Subcoordinadora o, en su caso, por la persona Titular de Organo Desconcentrado,
relacionadas con el proceso electoral 2023-2024.

4. Apoyar en actividades de la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccién Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera.

5. Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de sentencias dictadas por érganos
jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la materia electoral y de
participacion ciudadana.

6. Apoyar en la atencién a los Organos de Representacion Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion que se les brinde en materia electoral
y de participacion ciudadana.

7. Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién y capacitaciéon que, en su caso, se
brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacién ciudadana.

8. Todas aquellas en materia de formaciébn de ciudadania, promocion del voto o de
capacitacion electoral supletoria que le instruyan el o los(as) Subcoordinador(a) de
Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion, el titular del Organo
Desconcentrado o la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudacﬁna y Capacitacion para




el cumplimiento de los fines y acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México a
favor de la democracia procedimental y de participacion ciudadana.

10. Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad
min:ima
Indistinto 21 afios abierta Indistinto MediaSuperior
(concluida)

|. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

Il. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

[ll. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana
del Valle de México.

V. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrado/a como candidato/a a algun cargo de eleccion popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna camparna
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIIl. No ser integrante de un Organo de Representaciéon Ciudadana en la colonia o pueblo en
el &mbito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectue su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefo de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XI. No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XIl. No se Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.




a) Experiencia en procesos electorales y/o de participacion ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afios.

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.

d) Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

e) Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

f) Buena diccidon, manejo de técnicas de expresion y preparacion de materiales didacticos.

g) Manejo de equipos de computo y paqueteria de Office.

h) Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales

Unidad requirente: Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y

Construccion Ciudadana
Designacion: Asistente Operativo de Educacion Civica

Apoyar a la persona Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana en las actividades inherentes al Proceso Electoral Local
Ordinario 2023; en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa; y en el desarrollo de los Programas Institucionales 2024 y a las Actividades
constitucionales relacionadas la Educacién Civica.

9.

10.

11.
12

Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos, visitas de examinacion y en la
difusién de su ubicacion de los domicilios propuestos para instalar MDC;

Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion, almacenamiento y distribucion de
la documentacion y los materiales electorales;

Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo, sellado y agrupado de las
boletas;

Coadyuvar en los trabajos relacionados con la recoleccion y recuperacion de los
materiales;

Apoyar en la elaboracién de los reportes e informes en materia de organizacion electoral,
educacién civica y participacion ciudadana;

Apoyar en las actividades inherentes al Programa de Educacién Civica y Construccion de
Ciudadania 2024;

Apoyar en las actividades relacionadas con la atencién, asesoria y/o capacitacion que, en
su caso, se brinde a los Organos de Representacion Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios, asi como de la ciudadania en
general;

Participar en las tareas de organizacién y acompafamiento de las diferentes Asambleas;
asi como en los mecanismos de democracia directa e instrumentos de democracia
participativa;

Apoyar en los traslados que se requieran para la atencion de las distintas actividades,
utilizando los vehiculos institucionales de los que disponga el Organo Desconcentrado;
Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;
Apoyar en las actividades de los programas institucionales del IECM,

Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.




Sexo

Edad
Minima Maxima

Estado Civil Nivel de escolaridad minima

Indistinto 21 afnos Abierta Indistinto

Superior (concluida o trunca a partir
del séptimo semestre o noveno
cuatrimestre, segun se trate)

De cualquier carrera vinculada con
las ciencias sociales,
administrativas y/o educativas.

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIHI.

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

. Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar

vigente.

. Preferentemente contar con residencia en la Ciudad de México o en la Zona Metropolitana

del Valle de México.

No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacién, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

No haber sido registrado/a como candidata/o a algun cargo de eleccién popular en la
Ciudad de México o en otra entidad federativa.

No haber ocupado cargo alguno de direccion en algun partido politico nacional o local, al
menos en los tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campanfa
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en el
ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectie su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesidstico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser cényuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.
Contar con licencia de conducir vigente.




Experiencia en procesos electorales y/o de participacién ciudadana, preferentemente, en
los ultimos tres afnos.

Trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo y de relaciones interpersonales.
Comunicacion asertiva (escrita y verbal).

Experiencia preferente en imparticion de talleres y cursos.

Capacidad de analisis y sintesis, preferentemente.

Manejo de equipos de cémputo y paqueteria de Office.

Manejo de vehiculos automotores.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.

w



Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
Designacién: Auxiliar Electoral

1 de febrero al 15 de junio de 2024 99

Apoyar en la recepcion de la documentaciéon y materiales electorales, en la integracion de la
documentacioén, material y Utiles que se les entregara a los funcionarios de mesas directivas de
casilla previos al de la jornada electoral; y en aquellas relativas al equipamiento de los lugares en
los que se instalaran las casillas electorales, asi como las que le encomiende el titular de érgano
distrital y el secretario de 6rgano desconcentrado de la direccion distrital, en los dias previos,
durante y posteriores al dia de la eleccion.

1. Colaborar en el armado de anaqueles y preparacion de los espacios en la bodega distrital
para almacenar la documentacion y materiales electorales;

2. Apoyar en la clasificacion e integracion de los materiales electorales que se entregaran a
los presidentes de las mesas directivas de casilla;

3. Participar en la colocacion de las listas que contienen los domicilios donde se ubicaran las
mesas directivas de casilla, en los lugares publicos de mayor afluencia ciudadana del
Distrito Electoral;

4. Auxiliar en recorridos por el Distrito Electoral, para fijar carteles de identificacion de las
casillas;

5. Participar en las actividades relativas a la distribucion y recepcion de los paquetes
electorales mediante la utilizacion de lectores de codigo de barra;

6. Auxiliar a verificar el dia previo a la eleccion, que las mesas directivas de casilla cuenten
con los elementos necesarios para su funcionamiento;

7. Apoyar en la recoleccion y recuperacion de los materiales electorales sobrantes tales como
mamparas urnas, marcadoras de credencial de elector, entre otros, en poder de los
funcionarios de las mesas directivas de casilla y/o en donde se ubicaron las mismas;

8. Coadyuvar en el funcionamiento de los mecanismos necesarios para que se reciban los
paquetes electorales en forma continua y simulténea en el Consejo Distrital;

9. Colaborar en la clasificacion y embalaje de los materiales recuperados que seréan enviados
a la bodega central;

10. Integrar los grupos de trabajo que se conforman en caso de tener que realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas; y

11. Apoyar en las demas actividades que en materia de organizacion electoral le encomiende
el Titular y Secretario de Organo Desconcentrado.




Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad

7 minima
-, ~ . o .y Bachillerato
Indistinto 18 afos abierta Indistinto (concluido)

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

Ser residente de la Ciudad de México.

IV. No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

V. No haber sido registrado/a como candidato/a a algin cargo de eleccién popular, salvo que
haya sido para ser integrante de un Organo de Representacién Ciudadana.

VI. No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido politico, al menos en los
tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.

VII. No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna campafa
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

VIII. No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectlie su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicion Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

IX. No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

X. Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

XIl. No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

XII. Contar con licencia de conducir vigente, por lo menos tipo A.

XIll. No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.

a) Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.

b) Experiencia en captura de datos.

c) Manejo de equipos de computo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.

d) Captura de informacion con calidad.

Capacidad de analisis y sintesis.
Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




Perfil del prestador de servicios por honorarios eventuales
Unidad requirente: Direcciéon Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacion
Designacion: Capturista de Distrito

1 de marzo al 15 de junio de 2024 99

[Fireiah Genericas T+ LT vy B R R

Apoyar a los Organos Desconcentrados en el registro y procesamiento, mediante la computadora
y otros equipos informaticos, de la informacién relacionada con el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, la generada de la atencion, seguimiento y capacitaciéon a los érganos de
representacion ciudadana, mecanismos de participacion ciudadana, asi como apoyar en los
trabajos de indole documental y administrativa que le sean instruidos.

1. Coadyuvar en las diversas actividades de organizacion y captura de informacion que se
generen con motivo del desarrollo de los programas institucionales, que expresamente le
sean indicadas;

2. Coadyuvar en la recopilacion de informacion vinculada con el tema de capacitacion,
seguimiento y evaluacion en materia de participacion ciudadana, de promocion de los
principios rectores, asi como la relativa al Proceso Electoral 2023-2024 y generar los
informes correspondientes;

3. Coadyuvar en la atencion y orientacién para la recopilacion de informacién de los 6rganos
de representacién ciudadana, organizaciones ciudadanas, servidores publicos y
ciudadania en general en materia de participacién ciudadana,

4. Coadyuvar en la revision de documentos y en las tareas que se relacionen con el érea de
participacién ciudadana;

5. Coadyuvar en la recepcion de documentos y sistematizaciéon de datos de los érganos de
representaciéon ciudadana,

6. Identificar y archivar la informacién de la direccién distrital en medios magnéticos, épticos
y virtuales;

7. Detectar las fallas y descomposturas de los equipos informaticos e informar lo conducente
al enlace informatico de la direccién distrital;

8. Coadyuvar en las actividades de seguimiento, recopilacion y sistematizacion de
informacion relacionada con la capacitacion a las personas integrantes de las mesas
directivas de casilla del Proceso Electoral 2023-2024, de conformidad con los criterios,
normativa y lineamientos aprobados por la autoridad competente;

9. Coadyuvar, en su caso, en otros procedimientos de participacion ciudadana que el IECM
organice, recopilando la informacion correspondiente;

10. Apoyar en actividades de la Direccion Distrital a la cual sea designada/o, asi como en otra
Direccion Distrital o en oficinas centrales del IECM, cuando asi se requiera;

11. Coadyuvar en la recopilacion de informacion vinculada con el cumplimiento de sentencias
dictadas por érganos jurisdiccionales electorales federales o locales, relacionadas con la
materia electoral;
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13.

14.

186.

16.

17.

18.

1.

20.

21.

22.

. Apoyar en la recopilacién de informacion vinculada con la atencién a los Organos de

Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas, asi como con la capacitacion
que se les brinde en materia electoral y de participacion ciudadana;

Apoyar en la recopilacion de informacién vinculada con la atencién y capacitacién que, en
su caso, se brinde a personas de pueblos y barrios originarios sobre el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacion ciudadana;

Coadyuvar en la captura de la informacién relacionada con el Sistema de Seguimiento a
las Sesiones de los Consejos Distritales 2024. (SISECED-2024).

Participar en los simulacros y pruebas de operacion del Sistema de Seguimiento a la
Distribucién de la Documentacion y Materiales Electorales, y Recepcion de Paquetes
Electorales 2024 (SEDIMDE-2024).

Capturar la informacion relacionada con la operacion del Sistema de Seguimiento a la
Distribucién de la Documentacién y Materiales Electorales, y Recepcion de Paquetes
Electorales 2024 (SEDIMDE-2024).

Participar en los simulacros y pruebas de operacién del Sistema de Seguimiento a la
Jornada Electoral 2024 (SIJE).

Participar en las pruebas y simulacros del Sistema de Coémputos Distritales y de
Demarcacion (SICODID-2024);

Capturar la informacion relacionada con la operacién del Sistema de Computos Distritales
y de Demarcacién (SICODID-2024);

Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en caso de tener que realizar el recuento
de votos en la parcialidad o totalidad de las casillas;

Coadyuvar en la captura de la informacion generada del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024 para integrar las bases de datos que se remitiran al Instituto Nacional Electoral
Las demas relacionadas con el desarrollo de las actividades institucionales a implementase
en el ejercicio fiscal 2024, durante el periodo de contratacién respectivo.

Edad Nivel de
Sexo Minima Maxima Estado Civil escolaridad
minima
. - . - Bachillerato
Indistinto 18 afos abierta Indistinto (concluido)

1.
V.

VI

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, politicos y
electorales.

Estar inscrito/a en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar
vigente.

Ser residente de la Ciudad de México.

No ser servidor/a publico/a en los Poderes de la Federacion, de los Estados, Municipios,
demarcaciones territoriales u Organos del Gobierno de la Ciudad de México.

No haber sido registrado/a como candidato/a a algun cargo de eleccién popular, salvo que
haya sido para ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana.
No haber ocupado cargo alguno de direccién en algun partido (%Iitico, al menos en los
tres afios anteriores al dia en que comiencen las evaluaciones.




VII.

VIII.

XL

XIl.

No militar ni ser representante de Partido Politico ni haber participado en alguna camparia
electoral antes de haber presentado su solicitud de registro ni, en su caso, durante el
periodo de contratacion.

No ser integrante de un Organo de Representacion Ciudadana en la colonia o pueblo en
el ambito territorial del Organo Desconcentrado en el que efectle su registro o, en su caso,
en el que se requiera el desempefio de sus actividades, salvo que haya presentado su
renuncia antes de la convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

No pertenecer al Estado Eclesiastico ni ser Ministro/a de algun culto religioso, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
Contar con disponibilidad de tiempo para realizar actividades en gabinete y/o campo en
horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos.

No ser conyuge, ni tener parentesco consanguineo, civil o por afinidad, hasta el cuarto
grado, con el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Organo
Desconcentrado en el que se realice el registro.

No ser Consejera o Consejero Distrital propietario o suplente en un organismo electoral.

Capacidad de trabajo bajo presién, en equipo y de relaciones interpersonales.
Experiencia en captura de datos.

Manejo de equipos de cémputo, paqueteria de Office y de sistemas informaticos.

Captura de informacion con calidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conducta ética, responsable y apegada a la normatividad, manejo de principios de la
cultura democratica y de participacion.




