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Décima Segunda Sesion Ordinaria
20 de diciembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacion Temporal

de tres plazas de la Rama Administrativa, del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el

15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante
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Acuerdo INE/CG162/2020, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
Transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

referidas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, mediante Acuerdo JA124-16, la Junta aprobo diversos
documentos relativos al Sistema de Gestion Electoral del otrora Instituto
Electoral de Distrito Federal, entre ellos, el Procedimiento para la Operacion de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa. La contratacion de
la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder la vigencia de

seis meses.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucién Politica
de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo, el 21 de junio del mismo afio,

se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al citado Decreto.
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VIII. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos

XI.

XII.

XIII.

XIV.

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
de Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del

Cadigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de
este Instituto Electoral, aprobd la estructura organicay funcional y ordena realizar

las acciones correspondientes para su implementacion.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd la

modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el
Consejo General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral.
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XV. El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Consejo General, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2023.

El 14 de enero de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA002-23, aprobo el
ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2023.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2023-
2026 (PGD), que presento la Comision Provisional encargada de elaborar
propuesta del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-070/2022, en el que se definié la planeacion estratégica, la
mision y vision de mediano plazo del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
asimismo, se definieron las politicas generales, objetivos estratégicos y lineas
de accion, que definen el rumbo de la planeacién de corto plazo que se realizara
afio con afio mediante el Programa Operativo Anual (POA), para contribuir al
cumplimiento de los fines institucionales y al fortalecimiento y desarrollo de la

vida democratica en nuestra ciudad.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2023.
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XX. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

actualizacion de las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral, (Normas de Racionalidad).

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobé la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (PGD).

El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo
General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprob6 la designacion de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion; de Organizaciobn Electoral y Geoestadistica, asi como
Participacion Ciudadana y Capacitacion.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta actualizé el
Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa; Lineamientos que regulan la Evaluacién del Desempefio del
personal de la Rama Administrativa y el Modelo de Evaluacion del Desempefio

para el personal de la Rama Administrativa.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa del IECM, codigo SA/DRDE/PR/05, cuya versién es la vigente.

El 28 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA110-23, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.
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XXVI. El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA122-23, aprobd la

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2024 (Manual de Planeacion 2024).

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catéalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el

Manual de Organizacién y Funcionamiento, cuya version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el
Consejo General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y

Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA134-23, la Junta
aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 28 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA143-23, la Junta
aprobo la Apertura Programatica Presupuestal del Instituto Electoral de la Ciudad

de México, para el ejercicio fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-114/2023, el
Consejo General aprob6 los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el

ejercicio fiscal 2024.
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Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cadigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderd la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, péarrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupacion temporal de vacantes

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.
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5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
la Junta a propuesta de la persona Titular del &rea presentada ante la SE y/o SA,
segun corresponda la adscripcion de la plaza, podra autorizar la ocupacion de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacién Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o0 con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el 14 de diciembre de 2023, mediante oficio IECM/SA/3031/2023, la persona
titular de la Secretaria Administrativa solicitd a la persona Encargada de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE); realizar los

tramites correspondientes para la Ocupacion Temporal de la plaza siguiente:

Nombre

Subdireccion de Gestion de Calidad de la

Cindy Magaly Villa Avila . _ . . .
y Magaly Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

Que el 15 de diciembre de 2023, mediante oficio IECM/SA/3045/2023, la persona
titular de la Secretaria Administrativa solicité a la persona Encargada de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE); realizar los
tramites correspondientes para la Ocupacion Temporal de la plaza siguiente:
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Nombre

Analista de la Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, en la
Direccion de Reclutamiento Desarrollo y
Evaluacion.

Elvira Gonzéalez Lerin

9. Que en la misma fecha, mediante oficio IECM/SE/3129/2023, la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva, solicito a la persona titular de la Secretaria
Administrativa; realizar los trdmites correspondientes para la Ocupacién Temporal

de la plaza siguiente:

Nombre

Analista de la Jefatura de Departamento del
Secretariado y Documentacion, de la Secretaria
Ejecutiva.

Gisela Yannelli Botis
Lépez

10. Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/304/2023, remitio al
Secretario de la Junta, el dictamen en el que se determina que las personas
propuestas sefialadas en los considerandos 7, 8 y 9 del presente Acuerdo,
cumplen con el perfil para la Ocupacién Temporal de las plazas de la Rama
Administrativa referidas.

11. Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, la Ocupacion Temporal tendré vigencia
por un periodo de seis meses, del 1 de enero al 30 de junio de 2024, por lo cual

se somete a consideracion de las y los integrantes de este érgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal; 8. Descripcion de Actividades,

numeral 6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios
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de la Rama Administrativa identificado con el codigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo
IECM-JA174-23

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacion Temporal de tres plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme a lo siguiente:

No \ Nombre Adscripcion Vigencia
Subdireccion de
Gestion de Calidad
Cindy Magaly Villa | de la Direccién de Secretaria
Avila Planeacion y Administrativa
Recursos
Financieros.
Analista de la
Jefatura de
. . , 1 de enero al 30
Elvira Gonzalez | Departamento  de Secretaria -
2 p . O . de junio de 2024
Lerin Reclutamiento, Administrativa
Seleccion y
Movilidad.
Analista de la
) . Jefatura de
Gisela Yannelli S .
3 o Departamento  del | Secretaria Ejecutiva
Botis Lopez .
Secretariado y
Documentacion.
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SEGUNDO. EI presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERQO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice la

notificacion correspondiente.
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CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas
centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veinte de
diciembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
CINDY MAGALY VILLA AVILA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/3031/2023, solicit6 a la persona Encargada
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites
conducentes para que la persona servidora publica, cubra el puesto de Subdirectora de Gestién
de Calidad, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de junio de 2024.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Cindy Magaly Villa
Avila, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance Cedula
Formacion Profesional Licenciatura en Ingenieria Quimica
Anos de Experiencia 5 afos 7 meses
Area de Experiencia De mayo de 2023 a la fecha, se desempefia como Jefa de

Departamento de Auditorias al Sistema de Gestién Electoral de la
Subdirecciéon de Gestion de Calidad adscrita a la Secretaria
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las siguientes funciones:

¢ Gestion de auditoria interna.

¢ Implementacion y seguimiento a mejoras relacionadas con el
Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

e Gestion y apoyo a la capacitacion del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral.

e Enlace de DAOD para las actividades con los Organos
Desconcentrados del SGCE.

e Gestion de temas administrativos de la Subdireccion de
Gestion de Calidad.

e Seguimiento a las actividades establecidas en el POA
anualmente.

De noviembre de 2020 a mayo de 2023, se desempefiéo como Jefa de
Departamento de Control de Documentos y Registro adscrita a la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

¢ Control de la informaciéon documentada, apoyé a la creacion,
actualizacion y baja de los documentos del IECM relativos a los
servicios que ofrece.
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e Implementacién y seguimiento a mejoras relacionadas con el
Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

e Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

e Apoyo a la capacitacion en temas de Sistema de Gestion de
Calidad; asi como el seguimiento de las personas funcionarias
y enlaces de calidad.

De mayo 2018 a noviembre de 2020, se desempeiié como Analista
adscrita al Departamento de Control de Documentos y Registro de
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Cooperacién en las acciones de difusion del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral.

e Participacion en las mejoras relacionadas con el SGCE.

e Apoyo a las auditorias del SGCE internas.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

«Q ™

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional No. 8131826 emitida por la
Secretaria de Educacién Publica de fecha cuatro de junio de 2013.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 72336 de fecha 7 de diciembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Cindy
Magaly Villa Avila, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirectora de Gestion de Calidad de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros,
adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

" Nivel de Instruccién Licenciatura o Ingenieria
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Ciencia Politica, Administracién, Derecho, Ingenieria, o Equivalentes.

Anos de Experiencia

2 anos
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Area de Experiencia Implementacién y administracion de sistemas de gestion de calidad,
experiencia en auditorias en materia electoral y procesos de participacion
ciudadana, implementacion de procedimientos de sistemas de gestién
calidad. Certificacién como auditora o auditor lider bajo la norma I1SO
9001:2015 e ISO/TS 54001:2019.

Conocimientos Sistemas de Gestion de Calidad y Normas de calidad nacionales e
internacionales (avanzado), Normativa en materia Electoral, Normatividad
en materia de Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Archivo,
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género, Normatividad en
materia de Participacion Ciudadana, Administracion y procesos
administrativos, Mapeo de procesos y gestion de riesgos, Experiencia como
Auditoria o auditor lider bajo la norma ISO 9001:2015 e ISO/TS 4001:2019,
en auditorias de primera, segunda y tercera parte; con certificacion vigente.

Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacioén referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Ingenieria Quimica y cuenta con
cédula profesional por lo que se deduce que la persona termin6 por completo sus estudios y tiene
los conocimientos y autorizacién para ejercer su profesién; con experiencia laboral de cinco afios
siete meses trabajando en este Instituto Electoral, desempefiando cargos como Analista adscrita al
Departamento de Control de Documentos y Registro de Sistema de Gestiéon de Calidad Electoral,
Jefa de Departamento de Control de Documentos y registro y a la fecha se desempefia como Jefa
de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion de Calidad Electoral, realizando funciones
como apoyar en la implementacion y seguimiento a mejoras relacionadas con el Sistema de Gestién
de Calidad Electoral, realizar la gestién y apoyo a la capacitacion del Sistema de Gestion de Calidad
Electoral, brindar apoyo a las auditorias del Sistema de Gestién de Calidad Electoral Internas, entre
otras. Por otra parte; es importante referir que, de la experiencia demostrada y contenida en su
expediente documental, se infiere que cuenta con experiencia en implementacion y administracién
de sistemas de gestion de calidad, experiencia en auditorias en materia electoral y procesos de
participacion ciudadana, implementacién de procedimientos de sistemas de gestion calidad.
Certificacion como auditora o auditor lider bajo la norma ISO 9001:2015 e ISO/TS 54001:2019, con
lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera
procedente su designacion por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 1 de enero al
30 de junio de 2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 15 de diciembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento Desarrollo 'y
Evaluacion

v
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ELVIRA GONZALEZ LERIN, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y MOVILIDAD, ADSCRITO
A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/3045/2023, solicité a la persona Encargada
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites
conducentes para que la persona servidora publica, cubra el puesto de Analista de la Jefatura
de Reclutamiento, Seleccion y Movilidad, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por
el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024.

Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso a la C. Elvira Gonzalez

Lerin, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Licenciatura

Grado de Avance

Titulo/Cédula

Formacion Profesional

Licenciatura en Trabajo Social

Afios de Experiencia

7 anos 9 meses

Area de Experiencia

Del 16 de enero al 31 de diciembre de 2022, se desempefid como
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral en la Direccién Distrital
16, del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Blsqueda y confirmacion de espacios para la instalacion de las
mesas receptoras de opinion.

Coordinaciéon del equipo de Responsables de Mesas
Receptoras de Opinion de las Unidades Territoriales (UT)
asignadas, para el buen desarrollo de la Jornada de la Consulta
del Presupuesto Participativo 2022.

Perifoneo, pegado de carteles, volanteo de diferentes
actividades asambleas, carteles verbo elegir y consulta de
pueblos y barrios, etc.

Elaboracion de diversos informes y reportes, apoyo general en
diversas actividades.

Contacto con las Comisiones de Participacion Comunitaria
(COPACO) de las UT asignadas para la realizacion de las
diferentes asambleas de Diagnostico y Deliberacion,
Informaciéon y Seleccién y de Evaluacion y Rendicion de
cuentas derivadas del presupuesto participativo 2020-2021 y
2022. Entre otras actividades.

Atencion a la ciudadania para proporcionar informacion en
diversos temas.

Recorridos con las juntas distritales para ubicar los domicilios
que seran expuestos como casillas electorales.

~>
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e Organizacion y coordinacion del equipo de Capacitadores
Asistentes Electorales (CAES) de la Zona de Responsabilidad
(ZORE) 8, 9y 10 para el desarrollo del Proceso Electoral 2021.

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2021, se desempefié como Asistente
Operativo de Organizacion Electoral en la Direcciéon Distrital 16, del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Busqueday confirmacién de espacios para la instalacion de las
mesas receptoras de opinion.

e Coordinacion del equipo de Responsables de Mesas
Receptoras de Opinién de las Unidades Territoriales (UT)
asignadas, para el buen desarrollo de la Jornada de la Consulta
del Presupuesto Participativo 2022.

e Perifoneo, pegado de carteles, volanteo de diferentes
actividades asambleas, carteles verbo elegir y consulta de
pueblos y barrios, etc.

e Elaboracion de diversos informes y reportes, apoyo general en
diversas actividades.

e Contacto con las Comisiones de Participacion Comunitaria
(COPACO) de las UT asignadas para la realizaciéon de las
diferentes asambleas de Diagnostico y Deliberacion,
Informacion y Seleccion y de Evaluacion y Rendicion de
cuentas derivadas del presupuesto participativo 2020-2021 y
2022. Entre otras actividades.

e Atencidn a la ciudadania para proporcionar informacién en
diversos temas.

¢ Recorridos con las juntas distritales para ubicar los domicilios
que seran expuestos como casillas electorales.

e Organizacion y coordinacion del equipo de Capacitadores
Asistentes Electorales (CAES) de la Zona de Responsabilidad
(ZORE) 8, 9 y 10 para el desarrollo del Proceso Electoral 2021.

Del 1 de febrero al 31 de julio de 2018, se desempeid como Asistente
Operativo de Capacitacion Electoral en la Direccion Distrital 16, del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Colaborar en la coordinacion de la logistica, procesos
administrativos y manejo de personal para la eleccion local
2018.

Del 3 de octubre al 15 de noviembre de 2018, se desempefid como
Auxiliar Administrativo del Programa de Salud-Arte, en la Secretaria de
Educacion de la Ciudad de México (SEDU), realizando las siguientes
funciones:

e Contribucion con el objetivo del programa promoviendo el
respeto a la diversidad y a los valores civicos en los nifios y
nifias.

e Supervisar y coordinar las actividades comida y talleres de
artes, nutricién, y actividad fisica.




Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM-JA174-23

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
4

\/

e Llenados de diferentes formatos de seguimiento de operacion
del programa y apoyo de diferentes actividades extras, trato
con los padres de familia, para la toma de decisiones en el
bienestar de los nifios y nifias en su estancia en el programa.

Del 1 de enero al 31 de junio de 2015, se desempeiid como Capacitador
Asistente Electoral (CAE), en el Instituto Nacional Electoral, realizando
las siguientes funciones:

¢ Visita, sensibilizacién, notificacion y capacitaciéon a los
ciudadanos sorteados como Funcionarios de la Mesa Directiva
de Casilla (FMDC); entrega de nombramiento y capacitacién a
los ciudadanos designados como funcionarios; desarrollo de
actividades de asistencia electoral.

e Se garantizé el dia de la eleccion la integracion, instalacion y
funcionamiento de las casillas electorales, asi como el apoyo
en la operacién y funcionamiento de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales

Del 1 de septiembre de 2007 al 24 de junio de 2013, se desempefo
como Coordinadora General del area de Enlace Académico en el
INJUVE-DF, realizando las siguientes funciones:

e« Coordinadora general de diversas actividades de capacitacion
para el empleo a jévenes

e« Coordinadora General de cursos de preparacion para los
examenes de Nivel Medio Superior y Superior, CENEVAL, y
Coordinadora de la Brigada de Regularizacion.

¢ Planeacion, organizacién e Imparticion de diversos Cursos-
Talleres.

e Coordinaciéon general, participacion y apoyo en congresos y
diversos eventos

¢ Colaborador en la organizacion y jurado calificador en diversos
concursos como programacién anual de operacion de los
diferentes talleres y cursos. entrevista y seguimiento de
contratacién de docentes y talleristas, tramites indispensables
para la firma de convenios con particulares, supervision de
beneficiarios en sus diversas actividades, tramite de apoyo a
beneficiarios becas, cursos y talleres entre otras actividades.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional No. 5192578 emitida por la
Secretaria de Educacion Publica de fecha 19 de junio de 2007.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 73179 de fecha 13 de diciembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacién Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Elvira
Gonzalez Lerin, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en
el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Reclutamiento, Seleccién y Movilidad adscrita a la Secretaria
Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance 75%

Formacion Profesional = Administracion, Psicologia, Derecho, Economia o equivalentes.

Anos de Experiencia

1 afio
Area de Experiencia Administracion publica, desarrollo organizacional, manejo de informacion,
planeacion estratégica.
Conocimientos Normativa electoral, Normativa en materia de transparencia, Normativa en

materia de Participacion Ciudadana, Normativa en materia de Derechos

Adiclonales Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, cuenta con
cédula profesional y Titulo emitido por la Universidad Nacional Auténoma de México; con experiencia
laboral de al menos dos afios seis meses trabajando en este Instituto Electoral y el Instituto Nacional
Electoral, desempefiando cargos como Asistente Operativo de Capacitacion Electoral, Asistente
Operativo de Organizacion Electoral y Capacitador Asistente Electoral (CAE), realizando funciones
como elaboracion de diversos informes y reportes, apoyo general en diversas actividades, asi como
colaborar en la coordinacién de la logistica, procesos administrativos y manejo de personal para la
eleccion local, también ha tomado cursos de pruebas psicométricas, lenguaje corporal, desarrollo

_habilidades del pensamiento y liderazgo. Por otra parte; es importante referir que de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
experiencia en integrar datos, informes, reportes, manejo de base de datos, conocimiento y
experiencia en procesos electorales y procesos de participacion ciudadana, con lo cual se acredita
el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente su
designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de
2024.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fracciéon Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente

4
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dictamen el 15 de diciembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduar
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
GISELA YANNELLI BOTIS LOPEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SECRETARIADO Y
DOCUMENTACION, ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/3129/2023, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona servidora
publica, cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento del Secretariado y
Documentacion, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido
del 1 de enero al 30 de junio de 2024.

2. Paradicha ocupacion, la persona titular del érea solicitante propuso a la C. Gisela Yannelli Botis
Lépez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Cédula
Formacion Profesional Licenciatura en Derecho
Anos de Experiencia 12 afios 7 meses
Area de Experiencia Del 1 de febrero de 2023 a la fecha, se desempefd como Supervisora

de Grupo “C" de la Jefatura de Departamento del Secretariado y
Documentacion, del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

e Elaboraciéon de informes, razones de publicaciones,
publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

e Elaboracion de Actas de Sesiones y seguimientos a los
acuerdos y resoluciones.

Del 18 de abril de 2011 al 5 de febrero de 2023, trabajé en la Notaria
No. 35 de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar a recabar firmas para diversa documentacion.
e Atencion al publico y en la realizacion de escrituras.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Comprobante de estudios que consiste en Cédula Profesional No. 7399594 emitida por la
Secretaria de Educacion Publica de fecha 26 de marzo de 2012.

1
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 72511 de fecha 8 de diciembre de 2023, expedida por la Directora de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas,
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Gisela
Yannelli Botis Lépez, no se encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento del Secretariado y Documentacion adscrito a la
Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

se encuentran al final del documento

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance 75%

Formacién Profesional Economia, Administracion, Ciencias Politicas, Administracién Publica,
Derecho, Comunicacion o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afio

Area de Experiencia Administracion de documentos, elaboraciéon de informes, actas y acuerdos,
atencién a personas usuarias; administracion publica.

Conocimientos Normativa electoral, Normativa en materia de transparencia, Normativa en
materia de Participacién Ciudadana, Normativa en materia de Derechos

rallgigugles Humanos y Género, Desarrollo Organizacional, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con estudios de la Licenciatura en Derecho, cuenta con cédula
profesional; con experiencia laboral de doce afios nueve meses, de los cuales once meses se ha
trabajado en este Instituto Electoral como Supervisora de Grupo “C”, realizando funciones como
elaboracién de informes, razones de publicaciones, publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, elaboracion de Actas de Sesiones y seguimientos a los acuerdos y resoluciones; ademas
de haber trabajado en la Notaria No. 35 de la Ciudad de México apoyan en la revisién de
documentacion y danto atencion al publico. Por otra parte; es importante referir que, de la
experiencia demostrada y contenida en su expediente documental, se infiere que cuenta con
eriencia en elaboracion de documentos, informes y manejo de base de datos; con lo cual se
credita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se considera procedente
su designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio
de 2024.

Este,documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las fir

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
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dictamen el 15 de diciembre de 2023, firmando al margen y al calce la persona Titular y el Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamient sarrollo 'y
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



HOJA DE FIRMAS

Documento firmado por: CN= César Alberto Hoyo Rodriguez
Certificado: 380000030C330CB05B60FDD73E00000000030C

Sello Digital: zd6+8eFvCp7TZgmeDOAXXDfhGyEizILKKPDOryEoApA=
Fecha de Firma: 22/12/2023 02:02:25 p. m.

Documento firmado por: CN= Patricia Avendafio Duran

Certificado: 38000002FCEC747BED816BAE700000000002FC

Sello Digital: syXx/p+gqKLmnW9cLLCF9YIhWF/T3kTNvV/2W7PiGaBA=
Fecha de Firma: 22/12/2023 03:44:38 p. m.



		zd6+8eFvCp7TZqmeD0AXXDfhGyEizlLKKPDOryEoApA=
	2023-12-22T14:02:25+0000
	CN=IECM-FIRELEC-CA, DC=iedf, DC=net


		syXx/p+qKLmnW9cLLCF9YlhWF/T3kTNvV/2W7PiGaBA=
	2023-12-22T15:44:38+0000
	CN=IECM-FIRELEC-CA, DC=iedf, DC=net




