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Décima Segunda Sesion Ordinaria
20 de diciembre de 2023

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se resuelven las solicitudes de
revision presentadas por nueve personas, respecto de los resultados del
Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2023 del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto
Nacional Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan
los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), el 10 de febrero de 2014.

II. ElI23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll.  El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publico
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en el DOF el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, mismo que entrd en vigor al dia siguiente
de su aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual
se adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-
6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicod en el DOF el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y
demas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan
entenderse referidas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16,
fueron aprobados por la Junta, la Guia Técnica para la Elaboracion de
Documentos Internos (Guia Técnica); el Procedimiento de Control de
Documentos y de Registro del Sistema de Gestion Electoral, y el Procedimiento

para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento).

El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo JA-153-16, la Junta aprobd el
Modelo Pedagdgico para la Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa (Modelo), cuya mas reciente actualizacion se realizé el 15 de
mayo de 2019, mediante Acuerdo IECM-JA078-19.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica
de la Ciudad de México (Constitucion Local).
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VIIl.  El 7 de junio de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

XI.

XII.

XIIl.

abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal a Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio de 2017, se

publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
gue se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad).

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
Consejo General, aprobd el Dictamen por el que se adecua la Estructura
Organica y Funcional del Instituto Electoral, en cumplimiento al Decreto de

Reforma.

El 27 de octubre de 2022, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA113-22, aprobd
la méas reciente modificaciéon al Reglamento de Relaciones Laborales del

Instituto Electoral.

El 31 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-068/2022, el
Consejo General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el Ejercicio Fiscal 2023.
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XIV. El 15 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2023, el

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Consejo General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
ejercicio fiscal 2023, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el
Consejo General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
para el periodo 2023-2026.

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA023-23, la Junta aprobo
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2023.

El 15 de mayo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA079-23, la Junta aprob¢ la
Adenda al Modelo Pedagdgico para la capacitacion del personal de la Rama
Administrativa y el Programa de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa, asi como actualizé los Lineamientos y el Procedimiento.

El 16 de mayo de 2023, el Secretario Administrativo emitié la Circular No. SA-

016/2023, mediante la cual dio a conocer el Programa de Capacitacion 2023.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob6
la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa,
asi como del Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto

Electoral, cuyas versiones son las vigentes.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el
Consejo General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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XXI.  El 4 de septiembre de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el

XXII.

XXII.

Consejo General aprobé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

El 24 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA146-23, Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban
los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2024.

El 31 de octubre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA153-23, la Junta
Administrativa, aprobé las calificaciones del Programa de Capacitacién del
personal de la Rama Administrativa 2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Considerandos

Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il 'y 81 primer parrafo
del Cadigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta,
la cual es el érgano encargado de velar por el buen desempefio y
funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como
de supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales del propio organismo.

Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Cédigo, la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo encargado de la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 83, fracciéon XVII del Cddigo,

la Junta tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Secretaria

5
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Administrativa, la realizacion de acciones académicas a fin de elevar el nivel

profesional del personal de la Rama Administrativa.

4. Que el articulo 83, fraccion XXVIII del Cadigo establece que la Junta tiene
entre sus atribuciones, aprobar los lineamientos y demas normas relativas al
ingreso, induccién, capacitacion, evaluaciéon del desempefio, promocion,
incentivos y procedimiento laboral disciplinario del personal de la Rama

Administrativa.

5. Que el articulo 489 del Estatuto, dispone que los (Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE), deberan definir e implementar un programa de
capacitacion que fortalezca las habilidades y conocimientos del personal de
la Rama Administrativa, como una via para fomentar el desarrollo individual
y su desempefio profesional, que le ayude en el cumplimiento de las metas

y objetivos institucionales.

6. Que de conformidad con el articulo 490 del Estatuto, los OPLE seran los
responsables de coordinar y operar el programa de capacitacién, conforme
a los criterios técnicos que se emitan en la materia, asi como su

disponibilidad presupuestaria.

7. Que el articulo 27 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que el
personal de la Rama Administrativa debera acreditar las evaluaciones del
desempefio y las actividades de capacitaciéon que, conforme al programa
institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.

8. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento en materia de
Relaciones Laborales, la capacitacion se define como el conjunto de
actividades que tiene como objeto fomentar el desarrollo y profesionalizacion
del Personal de la Rama Administrativa, asi como mejorar su desempefio de

acuerdo con las funciones, el perfil del cargo y puesto definido en el Manual,

6
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asi como en el Catalogo.

9. Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones
Laborales, la Secretaria Administrativa es responsable de disefiar, elaborar
y actualizar la capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
conforme a lo establecido en el Modelo, asi como llevar a cabo su

implementacion.

10.  Que el articulo 112 del Reglamento de Relaciones Laborales dispone que la
calificacibn minima aprobatoria para acreditar las actividades de
capacitacion sera de 7.00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos

decimales.

11. Que el 15 de mayo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA079-23, la Junta
aprobé el Programa de Capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2023, el cual se dio a conocer al referido personal mediante
la Circular SA-016/2023 de fecha 16 de mayo de 2023.

12.  Que, de acuerdo con el Programa de Capacitacion, para el ejercicio 2023 se
establecio un periodo ordinario de imparticion, de las 09:00 horas del 05 de
junio a las 17:00 horas del 28 de julio, asi como un periodo extraordinario,

de las 09:00 horas del 01 de agosto a las 17:00 horas del 01 de septiembre.

13. Que conforme al articulo 53 de los Lineamientos, cuando las personas
participantes no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria, se
sujetaran a lo establecido en el Reglamento respecto a los incentivos,

promociones y procedimiento disciplinario.

14. Que conforme al articulo 49 de los Lineamientos, la calificacién obtenida en
la capacitacion sera considerada como un factor en la evaluacion del

desempefio.



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

NSTITUTO ELECTORAL

/t £ JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CIUDAD DE MEXICO
o4 ACUERDO IECM-JA177-23

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que, el 31 de octubre de 2023, la Junta Administrativa aprobd las
calificaciones del Programa de Capacitacion del personal de la Rama

Administrativa 2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Que el 22 de noviembre de 2023, mediante los oficios
IECM/SA/DRDyYE/269/2023, IECM/SA/DRDyE/270/2023 y
IECM/SA/DRDyE/271/2023, la DRDYE notificé al personal las calificaciones
aprobadas por la Junta Administrativa.

Que conforme al Procedimiento, la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion (DRDyE) recibe las solicitudes de revision de resultados de

capacitacion, tramita y analiza lo conducente.

Que en el periodo comprendido del 24 al 29 de noviembre de 2023, se

recibieron nueve solicitudes de revision del resultado final.

Que derivado de las revisiones sefialadas, la DRDyE incorpord las
calificaciones actualizadas al Informe de revisiones correspondiente a los
resultados del Programa de Capacitacion del personal de la Rama

Administrativa 2023, anexo al presente Acuerdo.

Que conforme al articulo 113 del Reglamento de Relaciones Laborales y 52
de los Lineamientos, la Secretaria Administrativa notificara mediante un
escrito personalizado via electrénica, y a través de las personas titulares de
area, el resultado de la capacitacion posterior a que la Junta lo apruebe y

publique.

Que el Secretario Administrativo, en su caracter de Secretario de la Junta,
somete a consideracion de este 6rgano colegiado la aprobacion del informe

de revisiones correspondiente a los resultados del Programa de

8
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Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2023 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 113 del Reglamento de Relaciones

Laborales y 52 de los Lineamientos, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA177-23

PRIMERO. Se declaran procedentes las solicitudes de revision de la capacitacion
2023, presentadas por las personas funcionarios CC. Mariana Flores Fuentes, Susana
Karina Reyna Torres, Diana Griselda Delgado Bogue, Maria de la Paz Cordero
Espinosa y Lizbeth Plata Hernandez, asi como de los CC. Franklin Emilio Hernandez
Barrero y César Gustavo Rosas Pérez, y se RECTIFICA el resultado obtenido, con

base en el Informe de revision que forma parte del presente Anexo.

SEGUNDO. Se declara procedente la solicitud de revision de la capacitacion 2023
presentada por la persona funcionaria C. Pamela Monserrat Loza Mendieta, en virtud
de la acreditacion de su licencia médica, y se determina su baja del curso de Atencion
a solicitudes de Informacion Puablica y Administracion de Sistema de Datos

Personales, con base en el Informe de revision que forma parte del presente Anexo.

TERCERO. Se declara procedente la solicitud de revision de la capacitacion 2023
presentada por la persona funcionaria C. Monica Vianey Garcia Flores, y se
RECTIFICA el resultado obtenido, con base en el Informe de revision que forma parte
del presente Anexo.

CUARTO. EIl presente Acuerdo y su anexo, entrara en vigor al momento de su

aprobacion.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que realice la notificacion de
las calificaciones del Programa de Capacitacion 2023 a las nueve personas que
solicitaron revision, en términos de lo sefalado en el considerando 20 del presente

Acuerdo.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada

pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de
fecha veinte de diciembre de dos mil veintitrés, firmando al calce la Presidenta y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN

10
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Informe de revisiones correspondiente a los resultados del Programa de
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2023 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Diciembre, 2023
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l. Introduccion.

El Programa de capacitacion para el personal de la Rama Administrativa 2023, se aprobo
el 15 de mayo de 2023 mediante Acuerdo de la Junta Administrativa (Junta), IECM-JAQ79-
23 y su objetivo es articular y ordenar el conjunto de acciones formativas destinadas a
fortalecer habilidades, actitudes, valores y conocimientos en el personal de la Rama
Administrativa, todo ello como via para fomentar el desarrollo individual y el desempefio

profesional, asi como coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Para poder cumplir esta tarea, la Secretaria Administrativa emitié el 16 de mayo de 2023,
la Circular No. SA 016/23, en la cual se dio a conocer la oferta formativa de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), la cual contempl6 dos periodos; uno
ordinario, el cual se llevd a cabo del 05 de junio al 28 de julio, y otro extraordinario, del 1

de agosto al 1 de septiembre.

Una vez concluidos los periodos, el 31 de octubre de 2023, la Junta Administrativa aprob6
las calificaciones del Programa de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa
2023 del Instituto Electoral de la Ciudad de México. A continuacion, el 22 de noviembre,
mediante los oficios |IECM/SA/DRDyE/269/2023, IECM/SA/DRDyYE/270/2023 vy
IECM/SA/DRDyE/271/2023, la DRDYE notifico al personal las calificaciones aprobadas
por la Junta Administrativa.

Al respecto, en el periodo comprendido del 24 al 29 de noviembre de 2023, se recibieron
nueve solicitudes de revision con relacién al resultado final que se habia sido originalmente
notificado. El presente informe da cuenta de dichas solicitudes, de la revision realizada
por la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccién), adscrita a la

Secretaria Administrativa y de la rectificacion correspondiente.
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Il. Presentacién de solicitudes.

Posterior a la notificacion de las calificaciones aprobadas por la Junta Administrativa, se

recibieron las siguientes solicitudes de revision:

Estatus o
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. Analisis de los casos presentados.

Como es de observarse, los primeros siete casos corresponden al curso de Conservacion
y preservacion documental: una necesidad institucional, el cual formo6 parte del Eje de
Transparencia y Archivo. Dicho modulo fue impartido por la Oficina de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales y Archivo (Oficina de Transparencia),
con apoyo de la DRDYE, los dias 14 y 15 de agosto. Para evidenciar el cumplimiento del
curso se tomaron dos criterios de evaluacion: por un lado, la asistencia a las sesiones (0
bien, su justificacion de inasistencia) y, por otro, la entrega de una actividad que fue

evaluada por la Oficina de Transparencia.

En este contexto, las personas solicitantes argumentaban que habian cumplido con la
actividad requerida enviandola en tiempo y forma. Como respuesta, la DRDyE colaboro
con la Oficina de Transparencia en la verificacion del registro de actividades, confirmando
la existencia de los registros correspondientes. Las actividades en cuestion fueron
posteriormente evaluadas y remitidas por la Oficina de Transparencia a la DRDyYE, el 1 de

diciembre de 2023, verificandose el cumplimiento de las personas participantes.

Con relacion al caso particular de la participante Pamela Monserrat Loza Mendieta, ella
informé que, durante los dias 17 y 18 de agosto, fechas en las que se impartieron las
sesiones del médulo de Atencion a solicitudes de Informacion Publica y Administracion de
Sistema de Datos Personales, se encontraba de licencia médica, razén por la cual, no
pudo asistir ni tampoco enviar la actividad solicitada para su evaluacion por parte de la
Oficina de Transparencia.

Finalmente, con respecto al caso de la solicitud de Mobnica Vianey Garcia Flores, la
participante solicito rectificar la calificacion que le fue notificada de 6.60, con estatus de
“no acreditd”, pues no se le habia tomado en cuenta su actividad integradora del médulo

Planeacién y presupuesto con perspectiva de género.
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En consideracion, se verificd que el 11 de agosto de 2023, la participante habia solicitado,
a través de un correo electronico dirigido al personal de la DRDyE, tomar en cuenta su
actividad integradora. Aquella solicitud se origind, de acuerdo con la participante, derivado
de una confusion con otras tareas, lo que la llevé a no cargar su trabajo en el Campus
virtual de capacitacion en el plazo establecido. En aquel momento, con base en lo anterior,
personal de la DRDyYE permitio que la participante subiera la actividad, la cual fue evaluada
el 14 de agosto de 2023, con lo cual su calificacion final pasaba a ser de 9.60. Sin
embargo, es necesario sefialar que la modificacion de su calificacion en Campus ya no

formé parte del Informe de resultados finales aprobado por la Junta Administrativa.

V. Consideraciones finales.

En razén de lo anterior, se propone a la Junta que apruebe la modificacion de los

resultados obtenidos por las personas participantes, segun lo que se indica a continuacion:

1. Conrespecto a los casos de las CC. Mariana Flores Fuentes, Susana Karina Reyna
Torres, Diana Griselda Delgado Bogue, Maria de la Paz Cordero Espinosa y Lizbeth
Plata Hernandez, asi como de los CC. Franklin Emilio Herndndez Barrero y César
Gustavo Rosas Pérez, se propone que se ordene su notificacion de resultado final,
cambiando su estatus a “si cumplié” en relacion con el curso de Conservacion y
preservacion documental: una necesidad institucional, derivado de la revision de

sus actividades.

2. Por lo que refiere a la C. Mdénica Vianey Garcia Flores, con base en la calificacion
de la actividad integradora asentada en el Campus virtual, se propone que se
rectifique su notificacion pasando de un resultado con calificacion de 6.60, “no

acreditd”, a 9.60, “acredito”.

3. Asimismo, en lo concerniente a la C. Pamela Monserrat Loza Mendieta, en virtud
de la licencia médica, se propone a la Junta Administrativa que ordene la

notificacion de No evaluable en el curso de Atencion a solicitudes de Informacion
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Pablica y Administracion de Sistema de Datos Personales a la participante debido

a gue no existen elementos para evaluar el cumplimiento de la persona solicitante.
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