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" fideicomiso celebrado para tal fin. En todos los casos, el Instituto Electoral, 

elaborará un dictamen debidamente fundado y motivado para determinar la 

procedencia de dicho convenio . 

Del mismo modo, el párrafo segundo del artículo citado establece que el 

personal de estructura que pretenda acogerse a esta vía de separación 

definitiva deberá contar con tres años de servicio continuo y efectivo laborado 

en el Instituto Electoral. 

11. Que de acuerdo con el artículo 45 del Reglamento de Relaciones Laborales, 

la tramitación de la separación por convenio se realizará en términos de lo 

dispuesto en el Procedimiento. 

12. Que el Procedimiento establece en su numeral 8, descripción de actividades, 

inciso e) , "Convenio", ordinal 9, que el Secretario Ejecutivo integrará el 

expediente con los documentos respectivos y lo remitirá a la Secretaría de la 

Junta para someter a consideración del Órgano Colegiado el proyecto de 

convenio. 

13. Que el Decreto por el que se reforma al artículo Cuarto Transitorio de la Ley 

de Austeridad , publicado en la Gaceta Oficia l el 22 de agosto de 2019, 

establece a la letra que "aquellos servidores públicos que, a la entrada en 

vigor de la presente Ley, perciban remuneración o retribución de las 

enunciadas en la fracción LXIX del artículo 2 de esta Ley, que sea igualo 

mayor a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de 

México, seguirán percibiendo las mismas remuneraciones o retribuciones 

hasta que termine su mandato o encargo", (sic) y que la fracción LXXI de 

dicha norma señala como "Remuneración o retribución: Toda percepción en 

efectivo o en especie , incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, 

premios, honorarios, recompensas, bonos, e comisiones, 

compensaciones que se entrega a la persona se ora pública por su 

desempeño, cuantificada como parte de la misma o d 
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con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 

propios del desarrollo de trabajo y los gastos de viaje en actividades 

oficiales" . 

14. Que las personas servidoras públicas, cumplen con los requisitos de tres 

años de servicio continuo y efectivo laborado en el Instituto Electoral, 

establecido en el artículo 44, párrafo segundo del Reglamento de Relaciones 

Laborales, en virtud de que su ingreso a la institución data de las fechas 

siguientes: 

Nombre Fecha de Ingreso 

Fabiola Jetsamyn Villa Saavedra 16 de enero de 2021. 

Nazarena Anza Garrido 01 de febrero de 2021. 

15. Que de los documentos que integran los expedientes, se desprende que las 

personas servidoras públicas solicitantes, no se encuentran actualmente 

sujetas a algún procedimiento sancionador o de responsabilidad 

administrativa ; que en su área de adscripción no están realizando actividades 

sustantivas improrrogables que impliquen riesgo a los intereses 

institucionales; que no se encuentran en alguno de los supuestos previstos 

por los artículos 32 (causales de separación del Servicio Profesional 

Electoral Nacional) o 40 (causas de cese o recisión de la relación laboral sin 

responsabilidad para el Instituto Electora l) del Reglamento de Relaciones 

Laborales, y que se cuenta con la suficiencia económica para la celebración 

de dichos convenios. 

16. Que la Secretaria Ejecutiva remitió al Secretario de la Junta, los dictámenes 

y proyectos de Convenio , para en su caso, dar por terminada la relación 

laboral entre el Instituto Electoral y las personas servidoras públicas, Fabiola 

Jetsamyn Villa Saavedra y Nazarena Anza Garrido, el 15 de enero de 2025, 

con efectos a partir del 16 de enero de 2025, lo anterior, en virtud de que 

cumplen con los requisitos establecidos por los articulas 150, párrafo 
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segundo del Código; 31 fracción 11, 44 del Reglamento de Relaciones 

Laborales, y punto 6. Políticas de Operación, numeral 6.5 del Procedimiento, 

a fin de que sean sometidos a la consideración de este órgano colegiado. 

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 83, fracción XXII del 

Código, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JAO04-25 

PRIMERO. Se autoriza la terminación de la relación laboral por convenio, entre el 

Instituto Electoral de la Ciudad de México y las personas servidoras públicas Fabiola 

Jetsamyn Villa Saavedra y Nazarena Anza Garrido, con efectos a partir del 16 de 

enero de 2025, en términos del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva , continuar con los trámites 

conducentes hasta su conclusión, atendiendo lo previsto en el Procedimiento para 

tramitar la terminación de la relación laboral de las personas servidoras públicas del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo en los estrados de las oficinas centrales 

y en los estrados electrónicos de este Instituto Electoral. 

UINTO. Publíquese el presente Acuerdo en la página de Internet www.iecm.mx; 

realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación asumida por 

la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada página 

electrónica. 

12 



~TUTO ELECTO~AL 
" C":JAD DE MÉXICO 

V' 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA004-25 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión extraordinaria 

de fecha quince de enero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta yel 

Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

LIC. CÉSAR ALBERTO HOYO RODRíGUEZ 
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