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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

II.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE aprob6é mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mgdiante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entrd en vigor al dia ignte ge su
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,a;probacién, y se publicd en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se

adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16,
aprobo respectivamente, la Guia Tecnica para la Elaboracion de Documentos
Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de Mexico (Constituciéon Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidi¢ el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de Mexico (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Eledtoral de la Ciudad de

Mexico (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismq afio, se, publicoé en
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la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 2 de junio de 2023.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos también del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la expediciéon y entrada en vigor
del Cddigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobd el proyecto

de Decreto que modifico el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobdé modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electpral de la Ciudad
de México, para el periodo 2023-2026 (PGD).
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,EI 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la

actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobo la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México entre ellos,
la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa, cuya version es la vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manuzal de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

El 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA178-23, la Junta aprobd
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mexico, para el ejercicio fiscg| 2024, mismas que se
actualizaron mediante Acuerdo IECM-JA015-24 el 31 de enero de, 2024,
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El 14 de junio de 2024, |la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacién documentada vy la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 31 de julio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA081-24, la Junta determinod que
las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupacion

temporal de la plaza que a continuacién se detalla:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Analista Educador de la Jefatura | Género, Derechos
de Departamento de Educacion | Humanos, Educacion
Civica. Civica y Construccion
Ciudadana.

Joshep Anggelo
Flores Ugalde.

Recepcionista de la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento
y Servicios, en la Direcciéon de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Analista de Audio y Video de la
Rubén Cermefio Jefatura de Departamento de
Garcia. Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

Secretaria
Administrativa.

Jhonatan Aguirre
Rendon.

Secretaria Ejecutiva.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobd la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025. (Manual de Planeacion 2025).

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobo la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo

establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo de Instituciones vy

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como rafnas
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Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de septiembre 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-24,
IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste al Programa Institucional de
Modernizacion y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica

Presupuestal 2025, todos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, |la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal
2025.

El 31 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA116-24, la Junta determiné
que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de

Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Direccion Ejecutiva de
Analista Educador de la Jefatura | Género, Derechos
1 MBEiER Angaeio de Departamento de Educacion | Humanos, Educacién
Flores Ugalde. 5 5 2 iz
Civica. Civica y Construccion
Ciudadana.

Recepcionista de la Jefatura de

2 Departamento de Mantenimiento -
Jhonatan Aguirre y Servicios, en la Direccién de Secretaria

Rendén. Adquisiciones, Control Kdin '\niwtraliva.

Patrimonial y Servicios.
\T \JUL/\ 5
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Adscripcion

Analista de Audio y Video de la
Jefatura de Departamento de
Operaciéon Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

Rubén Cermeno

Gl Secretaria Ejecutiva.
arcia.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, por el que se aprueba la actualizacion
a los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la
integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del

poder judicial de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-161/2024 e IECM/ACU-
CG-165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, respectivamente,
aprobo ratificar las designaciones de las personas titulares de la Secretaria
Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios
Informatica y aprobd6 la actualizacion a los Proyectos del Programa Operativo
Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la

eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica

de la Ciudad de México en materia de reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

El 27 de diciembre de 2024, se publicoé en la Gaceta Ofic
se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
fiscal 2025.

| el Decreto por el que

ico, para el ejercicio
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El 07 de enero de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG/002/2025, a propuesta de la Presidencia del Consejo General, aprobo la
designacion de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de a):
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; b) Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana; c) Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d)
Participacion Ciudadana y Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de

Comunicacién Social y Difusion.

En la misma fecha, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG/003/2025, aprobd la modificacion del horario institucional con motivo del
Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organcs del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.
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4. "Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefo y el examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afio.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Secretaria

Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantgs tienen por objeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas in ntes a una plaza

vacante.
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Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos
primero y segundo establece que, por excepcion, durante los procesos electorales
0 para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta, a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacioén temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion previstas en el Procedimiento,
el examen de ingreso, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal,
sera aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaria Administrativa, en los
casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza
vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal,
por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo

a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboraciéon y Aplicaciol de Examenes para

Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco del cual

10
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se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la DRDyE realiz6 las

actividades correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes

plazas:

Nombre. Adscripcion.

Direccion Ejecutiva de
Analista Educador de la Jefatura | Género, Derechos

de Departamento de Educacion | Humanos, ducacion
Civica . Civica vy tryccjo
Ciudadana. f 1 d rﬂ

1

Joshep Anggelo
Flores Ugalde.
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Nombre. Adscripcion.
Recepcionista de la Jefatura de
Jhonatan Aguirre Departgrpento de Maptenimiento Secretaria
2. Rendén y Servicios, en la Direccion de Adritistiative
: Adquisiciones, Control '
Patrimonial y Servicios.
Analista de Audio y Video de la
3 Rubép Cermeno Jefatur:-,_\’ de De‘pa‘rtamento de Secretaria Ejecutiva,
Garcia. Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

14. Que el 7 de enero de 2025, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Direccion Ejecutiva de
odhen Kipasi Analista Educador de la Jefatura | Género, Derechos
1. P ANgg de Departamento de Educacion | Humanos, Educacion
Flores Ugalde. p: Es i
Civica |. Civica y Construccion
Ciudadana.

Recepcionista de la Jefatura de

Departamento de Mantenimiento

Jhonatan Aguirre Secretaria

2. : y Servicios, en la Direccién de 2y :
Rendon. Adquisiciones, Caititrol Administrativa.
Patrimonial y Servicios.
Analista de Audio y Video de la
Rubén Cermefo Jefatura de Departamento de S >
3. = o Ll Secretaria Ejecutiva.
Garcia. Operacién Logistica, en la

Direcciéon del Secretariado.

15. Que de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la DRDyE notifico mediante
correo electronico, las calificaciones preliminares del mecanismo de examen de

ingreso a las personas sustentantes.

16. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

12
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Calificacion
Calificacion en enla

Nombre el examen de evaluacién
conocimientos del
desemperio

Analista Educador de la
Jefatura de Departamento
de Educacion Civica |,

Joshep Anggelo
Flores Ugalde.

Recepcionista de la
Jefatura de Departamento
Jhonatan de Mantenimiento y
Aguirre Rendoén, | Servicios, en la Direccion
de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Analista de Audio y Video |
de la Jefatura de

3 Rub%-;,‘g;meno Departamento de [ ==

Operacion Logistica, en la
i Direccién del Secretariado. l

Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/003/2025, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, remitio al Secretario de la Junta, el Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempeno del
personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas

mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, por lo que,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de
Relaciones Laborales, es procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas

siguientes:

No. " Nombre : SeCargo Lo Adscripcion

Direccién Ejecutiva de
Geénero, Derechos
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
Ciydgdgna.

Analista Educador de la Jefatura
de Departamento de Educaci
Civica l.

Joshep Anggelo
Flores Ugalde.
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Recepcionista de la Jefatura de

Departamento de Mantenimiento

Jhonatan Aguirre Secretaria

2. y Servicios, en la Direccion de . :
Rendon. Adquisiciones, Control Administrativa.
Patrimonial y Servicios.
Analista de Audio y Video de la
3 Rubén Cermeinio | Jefatura de Departamento de Secretarfa Ejecutiva.

Garcia. Operacion Logistica, en la
Direccién del Secretariado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA005-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de febrero del 2025, de las
plazas que a continuacion se senalan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempeno del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

No. | Nombre Cargo Adscripcion

Direccidn Ejecutiva de
Género, Derechios Humanos,
Educacién Civica y
Construccion Ciudadana.

N Analista Educador de la Jefatura

Joshep Anggslo de Departamento de Educacion
Flores Ugalde. Civica |

Recepcionista de la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento

Jhonatan Aguirre y Servicios, en la Direccion de Secretaria Administrativa.

Randon. Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
Analista de Audio y Video de la
3 Secretaria Ejecutiva.

Garcia. Operacidon Logistica, en la
Direccidon del Secretariado.

Rubén Cermefic | Jefatura de Departamento de \

: 4 ah

14
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SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en versién publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo, en version publica, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha quince de
enero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

MTRA. PATRICIA AVEN

15
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1. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpordé como parte del Sistema de Gestién
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya versidon vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion del examen y del instrumento de evaluacion del desempefio;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccién
prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboraciéon del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempefo.

En primera instancia y una vez que la Junta aprobo la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccién se aboco a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interma y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcidon pormenorizada se plasma en el Acta de aplicacion del

examen.
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En ese sentido, la Junta determiné mediante Acuerdo IECM-JA116-24, de fecha 31
de octubre de 2024, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

Nombre y puesto

No. temporal. Puesto temporal. Area de adscripcion.
{ ' | Direccion Ejecutiva de Género,
1 i Joshep Anggelo Flores | Analista Educador de la Jefatura de | Derechos Humanos, Educacion ‘
’ | Ugalde. i Departamento de Educacion Civica . Civica y Construccion |
| il ,,,, | Ciudadana (DEGDHEDYCC).
| Recepcionista de la Jefatura de
: | Departamento de Mantenimiento vy |
2. Jhons;régr?uurre | Servicios, en la Direccibn de | Secretaria Administrativa (SA).
\ ’ | Adquisiciones, Control Patrimonial y
L _ | Servicios. o - B .
Analista de Audio y Video de la Jefatura |
Rubén Cermeno de Departamento de Operacion | — .
‘ - ‘ Garcia. | Logistica, en la Direccion del Seonataria FHjaetiva (SE).
| Secretariado. |

il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién del examen de ingreso, la Direccion envib las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de

Personal designado por el

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de T

validacion.

Joshep Anggelo Flores
Ugalde ‘
1. | Analista Educador de la Jefatura

de Departamento de Educacion |

Andrés Damuzi Vega, Jefe de

Departamento de Educacion
| Civica l.
| Civica I. ;

IECM/SA/DRDyE/286/2024
20 de noviembre de 2024,

Jhonatan Aguirre Rendon.
Recepcionista de la Jefatura de i Ninrie: isghe © R el
Departamento de Mantenimiento | IECM/SA/DRDyE/287/2024 | gt & 20 151 = VEDER -85 |
y Servicios, en la Direccion de 20 de noviembre de 2024. i

|

|

|

|

Adquisiciones, Control | teliiciengl.

Patrimonial y Servicios. |

Rubén Cermefio Garcia. '

Analista de Audio y Video de la

3. | Jefatura de Departamento de |5 N ONMORDVEZ882024 | Gonzslez, Directora  del
Operacién Logistica, en la ' Secretariado.

Direccion del Secretariado.

| Yazmin  Jessica  Fragoso
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Dado lo anterior, se agendo la reunion en el Aula de Capacitacion de la Direccion
para la validacion de la guia de estudio referida en el cuadro 2. En la reunion, las
personas responsables de la Direccion procedieron a la revision de las propuestas
de las guias de estudio en conjunto con la persona designada, segun las siguientes

fechas y horarios:

Cuadro 3. Programacion de reunion de validacion de guias de estudios

Fecha de reunion
para la validacion

26 de noviembre

Persona designada Area de adscripcion

r Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez ‘ SE

\
SA. 2024. |
!

| Patrimonio Instltu-:!onali : 12:00 a 12:30 horas.

| 5 S —

| Directora del Secretariado. { 16%% 23012 g.éo
! 2 ‘ Andrés Damuzi Vega, Jefe de Departamento DEGDHEDVCC | 27de n;(\;lzimbre de [
} ; " de Educacion Civica l. J‘_ y d l 10:00 a 1030 horas
I‘ 3 ’ Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de 29 de naviembre de
| |

En dichas reuniones, se verificd que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarios. Como
producto de las reuniones, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas mediante un acta circunstanciada, como se observa en el Anexo 1.

Las guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

La fecha, hora y lugar de aplicacion fue notificada al personal a evaluar mediante
oficio y se anexaron las guias de estudio validadas. Al respecto, se informa que por
necesidades institucionales se cambid la sede del examen; por lo cual se realizé
una segunda notificacion, via correo electronico, complemento de la primera, tal

como se muestra enseguida:
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Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio al personal

fici i iond =
Nombre y puesto DfElo nenalicieln g Fechade Correo de notificacion de Fecha de

guias, fecha y horario de
examen

temporal notificacion cambio de sede notificacion

Joshep Anggelo Flores Ugalde .
1. Analista Educador de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/295/2024.
Departamento de Educacion Civica |,

Jhonatan Aguirre Rendoén.

Recepcionista de la  Jefatura de
2. Departamento de Mantenimiento y Servicios, IECM/SA/DRDYE/296/2024.
en la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Rubén Cermefio Garcia,

Analista de Audio y Video de la Jefatura de
Departamento de Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

2 de diciembre 24 de diciembre
de 2024. IECM/SA/DRDYE/CE/1635/2024. de 2024.

IECM/SA/DRDYE/297/2024.

Cabe mencionar que, con fecha 6 de enero de 2025, se recibio el correo electronico
IECM/SE/CE/0007/2025, por el cual el Secretario Ejecutivo, Mtro. Bernardo Nufez
Yedra, en términos del Procedimiento, solicitd la reprogramacion del examen
correspondiente al cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de
Departamento de Operacion Logistica. En dicha solicitud, el Secretario Ejecutivo
manifestd que la persona sustentante se encontraba imposibilitada para asistir a la
evaluacion, ya que, entre sus principales funciones, se encuentra la coordinacion
del equipo de audio, video y grabacion de la Primera Sesion Extraordinaria del
Consejo General, misma que se llevo a cabo en el horario originalmente

programado para el examen.

Al respecto, atendiendo a lo sefialado en el apartado “Generalidades” apartado 6.1,
parrafo sexto, fraccion lll del citado Procedimiento, se determind procedente el
cambio de horario por lo que dicho ajuste se incluye en el presente informe. La
reprogramacion del examen se aplico para la misma fecha en un horario de 16:00
a 18:00 horas, el cual fue notificado mediante el correo electronico
ECM/SA/DRDyE/CE/005/2025 de fecha 6 de enero de 2025.

Por ultimo, se informa que personal de la Direccion, elabord, integré y verifico que
los reactivos se apegaran a las caracteristicas metodologicas y ge realizaron ajustes

cuando ello fue requerido.
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M. Aplicacion del examen de conocimientos

Las aplicaciones tuvieron lugar el dia 7 de enero de 2025, en la Sala Anexa a la
Secretaria Administrativa, en las oficinas centrales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México: a las once horas para el caso de los CC. Joshep Anggelo Flores
Ugalde y Jhonatan Aguirre Rendén; y a las dieciséis horas para el caso del C. Rubén
Cermeno Garcia, motivo de la reprogramacion antes mencionada. Durante ambos
registros, las personas sustentantes se presentaron e identificaron oficialmente en

las listas de asistencias (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a las aplicaciones, se conto con la
presencia de la Lic. Mirna Padilla, persona designada mediante el oficio
IECM/CI/SACyYE/001/2025. De igual modo, en el caso de la primera aplicacion,
asistio la Lic. Rosaura Islas Alvarez, persona designada por la Secretaria Ejecutiva
mediante oficio IECM/SE/0002/2025, para presenciar el examen de la Secretaria

Administrativa, conforme al Procedimiento.

Alinicio de la aplicacion, el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento
de Disefo Pedagodgico y Capacitacion, y el Lic. José Mario Canti Lopez, Analista,
en presencia de las personas sustentantes y el personal presente, abrieron el sobre
cerrado, cuyo interior contenia las contrasefias de acceso al examen, mismas que
fueron entregadas a las personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo vy
forma la aplicacion del referido examen (Anexo 4). Todo lo anterior consta en las
actas circunstanciadas de las aplicaciones, las cuales concluyeron a las once horas
con treinta y seis minutos, y a las dieciseis horas con treinta y siete minutos,

respeciivamente (Anexo 5).
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V. Evaluacion del Desempefio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccion informé a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en
la Guia de Evaluacion de Desempeno del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2023, asi como de la Rubrica de Evaluacién de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde
asignaron la calificacion y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de
gominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefo fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:
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Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto

Area de adscripcion

de la persona evaluada de la personaevaluadora

Joshep Anggelo Flores Ugalde . Lic. Andrés Damuzi Vega Muﬁqz.

1. | Analista Educador de la Jefatura de | Jefe de Departamento de Educacion DEGDHEDYCC.
Departamento de Educacion Civica |. Civica .
Jhonatan Aguirre Rendon. Ing. Carlos Ignacio Soto Enriquez.
Recepcionisia de la Jefatura de | Jefatura de Departamento de

2 Departamento de Mantenimiento y | Mantenimiento y Servicios.

" | Servicios, en la Direccion de SA.

Adquisiciones, Control Patrimonial vy
Servicios.
Rubén Cermefio Garcia, Lic. Yazmin Jessica Fragoso
Analista de Audio y Video de la Jefatura | Gonzalez.

3. |de Departamentoc de Operacion | Directora del Secretariado. SE.

Logistica, en la Direccion del
Secretariado.

A continuacion, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales,
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como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacibn de competencias del C. Joshep Anggelo

Flores Ugalde, Analista Educador de la Jefatura de Departamento de
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Educacion Civica | (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global
de -Fue valorado en la competenciatransversal “Cultura tecnologica”,
grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de [Jl] Asimismo, fue
evaluado en la competencia técnica de “Intervencion educativa y
capacitacion”, grado de dominio 4, donde logré un puntaje de -En los
comentarios asentados por la persona evaluadora, agradece su compromiso

profesional.

2. En relacion con la evaluacion del C. Jhonatan Aguirre Rendon,
Recepcionista de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y

Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y

Servicios (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de -
Fue evaluado en la competencia transversal “Adaptabilidad”, grado de

dominio 2, obtuvo una calificacion de ] asi c¢rho en la competencia

2,
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técnica “Logistica y eventos institucionales", grado de dominio 1,
donde logré un puntaje de . En los comentarios asentados por la
persona evaluadora le solicita continuar con el compromiso que ha

presentado hasta la fecha.

3. Respecto ala evaluacion del C. Rubén Cermenfo Garcia, Analista de audio
y video de la Jefatura de Departamento de Operacién Logistica, en la
Direccion del Secretariado (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de - Fue evaluado en la competencia
transversal “Cultura tecnoldgica"”, grado de dominio 3, donde obtuvo
una calificacién de [lllasi como en la competencia técnica “Produccién
y realizacion audiovisual”, grado de dominio 3, donde logré un puntaje
de-En los comentarios asentados por la persona evaluadora sefald que

demostré un entendimiento practico de la tecnologia, ademas identifico vy
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aplicé oportunidades para alcanzar objetivos institucionales en conjunto;
también, aplico de manera eficiente las técnicas y procesos; verificando que
se realizaran de manera Optima el contenido audiovisual con base en las
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necesidades institucionales.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccion notificd las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe vy
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, cabe mencionar que no se
recibieron solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformyidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

10
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Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempefio

Calificacion en el Calificacion en la
Nombre y puesto temporal. examen de Evaluacion del

conocimientos. Desempefio.

Joshep Anggelo Flores Ugalde.
1 Analista Educador de la Jefatura de Departamento de
Educacion Civica .

Jhonatan Aguirre Rendon.
Recepcionista de la Jefatura de Departamento de

e Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de
Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Rubén Cermeiio Garcia.

3 Analista de Audio y Video de la Jefatura de

Departamento de Operacion Logistica. en la Direccion
del Secretariado.

Para que la ocupaciéon sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Joshep Anggelo Flores Ugalde, como Analista Educador de la
Jefatura de Departamento de Educacion Civica I.

2. C. Jhonatan Aguirre Rendon, como Recepcionista de la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento y Servicios.

3. C. Rubén Cermeno Garcia, como Analista de Audio y Video de la

Jefatura de Departamento de Operacion Logistica.

11
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guia

C. Joshep Anggelo Flores Ugalde

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
25 woewto  DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
TR IAL R LA LA e s | P..g'llﬂ 1 ﬂe 2

Acta Circunstanciada del Disefic y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMEENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas def dia veinbsiete de noviembre de dos mil veintcuatro,
sio en calle Hulzaches nomero 25, colonia Rancho lps Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codige Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Institule Elecloral de la Ciudad de M&xco, se lievd a cabo
de maners presencia! bajo Is supervisidn del C. Cruz Anlonio Velazquez Neth. Jefe ge Depanamenic
de Disefio Pedagogico y Capacitasion

Asimismo, esluvo presente el Lic, Andrés Damuzi Vegs Murioz, Jefe de Depariamento de Educacdn
Civica |, persona designada por la Direccion Ejeculwa de Género, Derechos Humenos, Educacide
Civica ¥ Conglruccion Ciudadana mediante correo electromco de fecha 22 de noviembre de 2024,
para colaborar en & procesa del diseho y elaboracion de la guia para el examen de ingresc

correspondienie al cargo de Analista Educador — e

Con fundamento en el Procedimionio para ef examen de ingmeso & la Rama Administirativa, aprobado
medianie ¢ Acuerdo IECMUIAMDE/23, v en relacion con el Acoerdo IECHUJAM16/24 por € cual se
aprobd k& aplicacion del examen de Ingreso para el C. Joseph Anggelo Flores Ugaide, el dia de ta

facha se lievd 8 cabo e reunidn de referencie, conforme o siguienie.

Durante la reunion
Siendo las diez horas kas personas responsables de la Direccidn de Reclutamients, Desarrolle y

Evaluacion procederon a Is revissdn de ks propuesta de guie de estudio remitids el 20 de noviembre,

mediante el oficio IECMSA/DRDyE/286/2024, en conjunio con |a persona designada por la Direccidn
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construcada Ciedadana, Al respecio,
se verlich que los referentes bibliograficos presentados conespondieran eon las funciones del
personal @ evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajusies
e mclusiones necesarias. Como producto de ka reunion, se concluyé la propuesia siendo validada por
parte del area, con & compromiso de la Direccion de Reclulamiento, Desarrolla y Evaluacion de
alender las observaciones realzadas y remitiria 2 ia persong Tiular de érea

..

Froc s Fain ol @xamen e e a b BL
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Cherre del acta

No hablendo ofra asunto gque tratar y siendo las diez horas con quince minutos, del die veintisiete de
noviembre de dos mil veinticuatre, se dic por concluids la reunion de disedo y elaboracion de guia de
examen, con motive del Procedirmienio pars ef examen de ingrese a fa Rama Adonstrative. Lo
anterior se hace conster en la presente acta con un anexo consistenie en la gula de estudios validada

. previa bectura y ratificacién, firman a! margen y &l calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaye, Encarpado

di: Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrplio y Evaluacién, y las personas funcignarias

que particapaon en la misma.

1

\ ! ‘{

1 A

| R
i:"l“f". iy

Miro. Edusardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccidn
de Rechnamienia Dessrolo y Evaluacdn

g L2

Lic, Gruz Amtonic Velazquez Nath
Jede de Deparamento de

Diseno Pedagogico y Capacitacion

S, TR

e ¥
J

Lic, Andrés Damuzi Vega Mufioz
Jefe de Deperamento de Educacion
Civiea |

Lic. José Mario Cantu Lopez
Analista de la Jefalura de Departamento do

[hsefio Pedagogicoe y Capacitation

Pmcsdmiscio pars & esamen de ngteso 3 b RA

13



JAS IECM-JA005-25
2 5 INSTITUTO ELECTORAL :

)v_mos CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

C. Jhonatan Aguirre Rendoén
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Acta Circunstanciada del Disenio y Elaboraclén de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PAFRA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMISTRATIVA

En ia Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, sito en calle Huizaches nimeroc 25, colonia Rancho los Colonines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en Ia Civdad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
lleve = caba de manera presencial bajo la supervizion del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Depariamenio de Disefio Pedagbgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presenie la Lic. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Pairimonio
Institucional, persena designada por la Direccién de Adguisiciones, Cantrol Patrimonial y Servicios
para colaborar en el proceso del diseno y elaboracién de la guia para el examen de ingreso
correspondiente al cargo de Recepoionistz de ls Jefatura de Depariamento de Mantenimiento y

Servicios.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. aprobada
medianie el Acverdo IECMAJA/IDI/23, ¥ en relacion con el Acuerdeo IECMIJAM 16/24 por el cual se
aprobé la aplicacion del examen de ingreso del C Jhonatan Aguirre Rendon. el dia de |a fecha se

llevé 2 cabo la reunidn de referencia, conforme & lo siguiente.

Durante la reunion - y
Siendo las doce horas. las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolic y _J_'
Evaluacdn procedieron a la revision de la propuesia de guia de estudio 7emiida el 20 de noviembre, }
mediante & oficio IECM/SADRDyEI287/2024, en conjunto con |a persona designada por la Direccién

de Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al respecto. se verificd que los referentes \\“_
bibliograficos presentados comespondieran con las funciones del personal 8 evaluar, asi como | }.‘
también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajusles e inclusiones necesarias
Comio producto de la reunin, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte def &rea, con
el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrcllo v Evaluacion de stender las &
observaciones realizadas y remitirlas a la persona Trular de area, s \é‘“

((%‘_é AN

F'rugpaimhniJ & &l @xamen de PgEso & iz R4
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Cierre del acta

Na habiendo ofro asunto que tratar y sienda las doce horas con veinte minutos del dia veintinueve de
noviembre de dos mil veinticuatro, se dio por concluida e reunion de diseno y elaboracion de guia de
examen, con molivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior & hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada
y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacidn, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

e i

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direceion
de Reclutamiente, Desarrollo y Evaluacion

& A

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagbgico y Capacitacion

N

] 1
;’ \ (i) P
, .
| }1"

Lic, Maria tsabsl Cervantes José
Subdirectara de Pdtrimonio Institucional

™ J
(A
Nt
Lic. José Mario Cant( Léopez
Analista de e Jefature de Departamento de

Diseno Pedagoaico y Capacifacion

Procedimiento pars | exsmen o ingreso a la R4
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C. Rubén Cermefio Garcia
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Acta Circunstanciada del Disedfic y Elaboracin de Guin de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXANEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Cwdad de Méxca, siendo |as dieciséis horas del dia venlisés de noviembre de dos mil
veinticuatre, sio en calle Huizaches nimero 25 cofonie Rancho los Colosines, Alcaldis Tielpen,
Codigo Postal 14386, en |3 Ciudad de Méxice, sede dal Inslitute Electoral de Ia Caxdad de Méwico, se
llevd & cabo de manera presencial bajo ke supervisidn del Lic. Cruz Antonio Vel&zquer Nath, Jefe de
Deperamento de Disefio Pedegopice y Capacitacidn.

Asimismo, estuve presente |a Lic Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez, Dwectora del Sacrotanado,
persona designads mediante oficio IECMISETS14/2024 por le Secretarie Ejeculiva para colabarar
en &l proceso del disefio y elaborecién de la guis para & exemen de ingreso correspondiente al carge
de Analista de Audic v Video de la Jefalura de Depardamento de Operacian Logistica - -

Con fundamenino en &l Procediniento pare el exame de fgreso & la Rama Adminisfrativa, aprobade
mediante ¢ Acuerde IECKUJAMDIZ3, y en relacian con el Ackerdo IECWM/IAT16/24 por el cual s2
sprobd la aplicacian del examen ée ingreso del C. Rubén Cermefio Garcia, & dia de la fecha se lievd
a cabe |a reunian de referencia, conforme & lo siguiente.

-Duranta ka reunion
Siendo las diecizéis horas, [as personas responsables de ka Direccion de Reclulamiento, Desarralic

y Evaluacion procedieron & |a revisidn de Is propueste de guls de estudio remitida el 20 ce noviembre,
mediante e oficic IECM/SA/DRDyE/ZBB/2024, en conjuntio con |3 paersona designads por la
Secrelaria Ejecutiva. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados
comespondseran con las funciones del personsl & evaluar, asl come también se reciblefon las
propueslas del drea con relacion a |os ajustes e nclusiones necesarias. Como producto de la reunion, r
s& concluyeron les propuestas siendo velidades por perle del rea, con el compromiss de la Dmecaén \
de Reclutaméento, Desarolic y Evaluacion de atendsr las observacionss realzadas y remitirlas sz | \J

i

parsona Titular de area. ans = U ) k- 1"'

'r.f_-;.*, e !

Profedimienz de elabocsson e examenes
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Cierre del acta

Mo habiende otro asunte que tretar y siendo las dieciséis horas con cincuente minulos del dia
vainliséis de noviembre de dos mil veinbicuatre, se dio por concluida la reunsdn de disefo y
elabaracion de guia de examen, con malivo de! Proceduriiero para el examen de (gveso a la Rama
Adminiglrativa. Lo antenor se hece constar en |a presenie acla con un anexo consistente en la guis

de esludio validada vy, previa lectura y ralificacion, firman a! margen y al calce el Mirc. Eduardo
Arevalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direczion de Recltamiento, Desarrolio v Evaluacdn,

y las personas funcionarias que pariciparon en la misma.

)
|50

_L-"Ji

Mtrs. Eduardo Arévalo Annyn
Encargado de Despacho de la Direccida
de Reclutamiento, Desarrollo ¥ Evaluacion

g
i _f s S
L{: T i

g7 ,;;w

Lie. Ynn‘iﬂn .Ihiir:n' Fm,guuo Gonzélez
Duresetora dg{ Secretariado

‘ e

Lic, Cruz Antonio Velazguez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitackan

Lic. José Mario Canta Lopez
Analisla de ks Jefature de Depanamento de
Disefic Pedagogico y Capacitacdn

Frocedmenc o2 pabaracion de pedmenss
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Anexo 2
Guia de estudio del C. Joshep Anggelo Flores Ugalde

2, —sa E " ST e —

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacioén Civica y Construccién Ciudadana

Coordinacion de Educacién Civica

Analista Educador de la Jefatura de Departamento de Educacion Civica |
Guia de esludio

Documento Area / Titulo Tema
Articulo 25
Titulo Cuarto s
De la ciudadania y el ejercicio democralico Ef"‘“"‘:f“;'a Jiocia
Capitulo Il D culo26 £ o
De la democracia direcia, parlicipativa A'Bt';:z‘:r:;': pariicipativa
a::::guc-an Politica de laCiudad de ¥ mrmsentalve Damocracia representativa
f Titulo Quinto ArtieUio 46
De la Distribucion del Poder Orjaniemos Auonomos
Capitulo V Ar .culo 50
De los Organismos Aulénomos 'M":::::;) Electoral de la Cudad de
Titulo Segundo Capitulo |
i 52l Del Instituto Elecloral de la Civdad de Disposiciones Generales
Cédigo de Instituciones y ; ‘
T México Articulos 36 al 40
Procedimientos Electorales de la S Seccid
i cion Tercera
| Ciudad de México Capitulo VI D oy e
: 4 > e las Direcciones Ejecutivas
De los Organos Ejecutivos Anticulos B9 al 94
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIl =
| Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas fulledlogpiduy 26 Ok
| Procedimienio de disefio y desarrollo de materiales didacticos de educacion Definiciones
civica. Responsabilidades
| Cédigo: DEECyCC/PR/01 Politicas de operacion

Procedimiento para promover y geslionar la realizacién de acciones

educativas, dirigidas a la comunidad educativa y otros publicos, para Ia Definiciones

formacion en valores para la vida en democracia y los derechos humanos en el Responsabilidades

marco del modelo educativo de la Ludoteca Civica. Polilicas de operacion
. Cédigo: DEECyCC/PR/02

Estrategia Integral de Educacion Civica para la Ciudad de México 2024-2029
| Acuerdo: IECWACU-CG-097/2024 x oy h et i
Diaz Barriga, F. y G. Herndndez (2005) Clasificaciones y lunciones de las
Esiralegias de ensehanza para la esirategias de ensepanza
promucrén de aprendizajes significalivos
Bitps: bug org mixassels/d

e : as-gocenies-pans

un-aprendizage-signilicative pdl

Estrategias para un aprendizaje

| Eslrategias de ensenanza:
| significativo

caracleristicas y recomendaciones
para su uso

Capitulo
*Marco conceptual de la Ludoteca
Civica: un campo para la accion

| IECM (2015). La Ludoteca Civica: una experiencia significativa de educacién en
y para la vida en democracia

educaliva.”

pp. 17-54. e
I. Acerca de la LUCI 1Y
Il. La democracia y sus valores Y

IIl. Educacién civica, lormacion en i

IEDF (2007) Educacion civica y personalidsd democritica: Educar para ia valores y personalidad

ia con vit ia. Institulo Electoral del Distrito Federal. derticeihtica \_.}
IV, Los medios para la formacion
ciudadana

Ak Rt
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Guia de estudio del C. Jhonatan Aguirre Rendén

Secretaria Administrativa

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Recepcionista de la Jefatura de

Departamento de Mantenimiento y Servicios

Documento

| Constitucién Politica de la
| Cludad de México

| Codigo de Instituciones y

| Procedimientos Electorales de
| 1a Ciudad de México

|

| Reglamento Interior del

| Inslituto Electoral de Ia

| Cludad de México

| Pérez Feljoo, Héctor Mercos,
et al (2013). Comunicacidén y
atencion al cliente, McGraw-
Hill, Madrid.

Guia de estudio
Area / Titulo

Titulo Cusrto
De la ciudadania y el ejercicio democratico
Capitulo W
De la democracia directa, pariicipativa y
representaliva

Titulo Quinto
De la Distribucién del Poder
Capitulo V
De los Organismos Aulonomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo VI
De los Organos Ejeculivos

Capitulo V
De la Secretaria Adminisirativa

5. La comunicacién oral

6. La comunicacién telelénica

Tema

Articulo 25
Democracia directa
Articulo 26
Democracia participativa
Articulo 27 -
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Auldnomos
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Segunda
De |a Secrelaria Administrativa

Articulo 20

-Tema 1. La expresién oral
-Apanado E. La alencién
telelonica

-Tema 2. Escuchar para

COmuUNicamos mejor
-Sublema 2.1. Atencion y
escucha activa
-Sublema 2.3. Saber preguntar

-Tema 1. La comunicacion e

telelénica \

-Tema 4. Reglas para una buena |

comunicacion telefonica

-Sublema 4,1. Reglas basicas o

-Subtema 4.2. Reglas para

contestar una llamada

-Sublema 4.3. Reglas para llamar

por teléfono e

by
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Guia de estudio del C. Rubén Cermefio Garcia

Secretaria Ejecutiva
Direccion del Secretariado

Analista de Audio y Video de la Jefatura de
Departamento de Operacion Logistica

Guia de estudio
Documento Area /! Titulo Tema
— S
De la cudadania y el ejercicio democralico Articulo 26
Capitulo il ; g
De la democracia directa, participativa y AD;' e Pepsie
Constitucién Poiitica de la feposaniave Democracia represenialiva
Ciudad de México i
Titulo Quinto MBSO S8
De Ia Distrit del Pod Orqamsmos Autdénomos
c oV Articulo 50
apitul Institule Electoral de la Ciudad de
De los organismos autonomos México
5 Disposiciones Generales
; o Del Institulo Electoral de la Ciudad de
Cédigo de Instituciones y México De la integracion y funcionamiento del
Procedimientos Electorales de Consejo General
la Ciudad de México
De los Organos Ejeculivos De la Secrelarla Ejecutiva
Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV Articulo 19
Electoral de la Ciudad de México De la Secrelaria Ejecutiva
Tilulo Segundo
Reglamento de sesiones del Capitulo Il Del Inicio y desarrollo de las Sesiones
Consejo General y comisiones Seccion |
del Instituto Electoral de la Del Tipo de sesiones, su duracion y
Ciudad de México T“C“:’ mn.;?do convocaloria
P Seccin Primera. Del tipo de sesiones
Definiciones de la Terminologia de
Musumeci, Graciela Liliana; St
Bonilla As.| il Caaib 3 Capitulo Il Congreso, Jornadas, Convencion
nlilr Egve ntc-vs Valleta Aspecios a lener en cuenia al oiganizar un Seminario, Simposio, Conferencia,
221 2001 . evenlo Mesza Redonda, Panel, Foro
= 2 Asamblea, Taller, Cologquio,
Exposicion, Muestra, Feria
Cuadrado Méndez, Francisco Parte | 1. Principios basicos del sonido,
José; Juan José Introduccion pp. 6-42
Dominguez Lopez (2019). Parte Il 2.Grabacion de sonido,
“Teoria y Técnica del sonido" Grabacion pp. 47-71
El cathlogo de tajes y equipamiento de espacios \
hitps /hwww iecm. meww!docleaIalugo-de Monlajes-y-Equipamiento-de-Espacios. pdf ]

\U\ 1

Vvvv
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Anexo 3
Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos

Secretaria Administrativa

INSTITUTO ELECTORAL i
2“2 |cmmn Sl Sire::jciér: de R;aclutamtento, Desarrolio y Evalulaclén
:nl TALECIENDO LA DEMOCRACIA Bu o an Etenc o Focha de revisiin 2m:|n‘.l|
Pr dimis parael de ingreso a la Rama Administrativa Focha da sxpadicion 15-06-2003

Fecha: 7 de enero de 2085 Horarlo: 11:00 2 13:00 horas  Duracion del evanto: 02:00 horas  Lugar; Sala Anexa » la Secretaria Administrativa

No Nombre Cargo Adscripcion gk Firma ""‘F %,

Firma
Direccién Ejecutiva de Género, ke D iee i
1 |Joshep Angaelo Fores | Analsta Educador de 1a Jefatra de Derechos Homanos, Esucackén] [ )° 5 | { =% Jes 1\‘,.,
Ugaide Departamento de Educacitn Civical|  Clvica y Construccion ,X\ —X
Cudadana
T
Recepoonsla 0¢ la Jelatura de I e ; N 1oy
2 .Non;la:d»lqune Depariameno de Manlenimieniy | Secretaria Adminisirativa | 11 0 Iy A i 125k Ul Vol e
ot Serviios ozt e
(f
i

G s Aot sl de 1 R ASamnabiaing
Proced e G EAITEN O¢ Ingteso
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Secretaria Administrativa
25 |g:‘uM“T;)"r;-"‘.:ﬁm‘“g’;‘M Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
ARDS = Lista de asistencia
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

nto para el

IECH-JADTS-23

SADROETRE
Fochs de rriaidn. 15.06.207)
de ingreso a la Rama Administrativa Fechs B sxpedicién. 15-05-7023

Fecha: 7 de enero de 2025 Horario: 16:00 & 18:00 horas  Duracién def avento: 0200 horas  Lugan: Sala Anaxa a la Secretaria Administrativa
No Nombre

* Hora de 2
Adscripeion baks Firma

Anaksta de Audio y Videa de la
1 {Rubén Cermefio Garcia|  Jefalura de Departamento de

Operacion Logistca

Capacaacdne i Rima Al gl
Broceqmment; 06 Exartien de fogreda

Anexo 4
Entrega-recepcién de claves de acceso del examen de conocimientos
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Nl‘l'mn:l.ﬁ'm
ey DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pégina 1
IECM-JAD75-23
SA/DRDE/FR/01

Fecha de revisién: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 7 de enero de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Sala Anexa a la Secretaria Administrativa

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Direccion Ejecutiva
Analista Educador de Género, ' ,
oD de la Jefatura de Dersonos € N
1 | Anggelo Flores Denaramaniog Humanos, e,
Ugalde £ dp i Civi e| Educacién Civica y
ucacion Civica Gonstruceitn
Ciudadana

Recepcionista de la

Jefatura de . X
2 | puire Runden | Departamenode |\ SRRERE | () e,
g Mantenimiento y f 4 ,” "
Servicios (1) N

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pégina 1
IECM-~JAD79-23
SA/DRDE/FR/01
Fecha de revisién: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 7 de enero de 2025 Horario: 16:00 a 18:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Sala Anexa a la Secretaria Administrativa

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Rubén Analista de Audio y Syl D, il
4 GartieRo Video de la Jefatura Secretaria ; 3
Garcla de Departamento de Ejecutiva )
Operacion Logistica

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

A
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Anexo 5
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

_Horario de 11:00 a 12:00 horas

ﬂ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

| INSTITUTO ELECTORAL
N 25 | CIGBAD PEWRXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Al

ANOH et Pégina 1 de 3
FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA
Revision: 07/2023
Fecha de emisién; 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia siete de enero de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Coédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera presencial en |la Sala Anexa a la Secretaria
Administrativa, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervision del Lic. Cruz
Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion, y del Lic.
José Mario Cantli Lopez, Analista de la Jefatura de Departamento de Disefio Pedagoégico y

Capacitacion, como responsables de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa.-

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Mirna Padilla, persona
designada mediante oficio IECM/CI/SACyYE/001/2025 para dar acompafnamiento a la aplicacion del
referido examen.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, la Lic. Rosaura Islas Alvarez, persona
designada mediante oficio IECM/SE/0002/2025, conforme al Procedimiento respectivo, para dar

seguimiento al examen de la Secretaria Administrativa.

Con fundamenteo en el Acuerdo IECM-JA116-24, por el cual se aprob6 que tres plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo

de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevé a cabo el examen de referencia, conforme a lo

siguiente.

Cabe mencionar que el examen para el cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de
Departamento de Operacién Logistica se realizara el mismo dia, en un horario de 16:00 a 18:00
horas, en atencion a la solicitud de reprogramacion presentada por el Secretario Ejecutivo, Mtro.
Bernardo Nufiez Yedra, a través del correo electronico IECM/SE/CE/0007/2025, donde manifiesta
que la persona sustentante esta imposibilitada para asistir a la evaluacién, ya que, entre sus

principales funciones, se encuentra la coordinacion del equipo de audio, video y grabacion de la

\\ \m Procedimiento para el examen de ingreso a la RA
i~
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S Total de Total de ;":;::'
personas personas
: Sede Central IECM aspirantes aspirantes que aspir::t:: que
4-‘,\, programadas se presentaron p Sfaron
'\ Aula de capacitacién de la
-~ \J Direccion de Reclutamiento, 2 2 0

GUE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

25 INSTITUTO ELECTORAL
= CIUDAD DE MEXICO
0S

FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina2de3

Revision: 07/2023

Fecha de emision: 14-07-23
Primera Sesion Extraordinaria del Consejo General de este Instituto, la cual se lleva a cabo en el
mismo horario originalmente programado para el examen. Esta reprogramacién aliende a lo
senalado en el apartado “Generalidades” apartado 6.1, parrafo sexto, fraccion Il del citado

Procedimiento, el cual sefiala que, en casos no previstos, la Secretaria Administrativa determinara

lo procedente e informara a la Junta Administrativa.

Previo a la aplicacion de los examenes

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.

Durante la aplicacion del examen

Siendo las once horas, dio inicio la aplicacién, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedi6 a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al examen,;
se verifico que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las personas
aspirantes, quienes firmaron en la relacion correspondiente; el personal responsable dio las
instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo y forma. A su vez, se

constato que tanto la plataforma como el equipo de computo funcionaron de manera satisfactoria.-

Cierre del acta

Siendo las once horas con treinta y seis minutos, concluyd la ultima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo

momento las medidas de confidencialidad de la clave de acceso y se cercioré de cerrar la

plataforma.

Desarrollo y Evaluacién

Procedimi parael deingreso a la RA

26
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ﬂ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
N\ 25 GO b EICo DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

;z:s-ru.r:cmmm LA DEMOCRACIA Paglna 3 de 3
Revision: 07/2023

Fecha de emisitn: 14-07-23
No habiendo ofro asunto que fratar y siendo las once horas con cuarenta minutos, del dia siete de
enero de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacién del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcién de claves de acceso, y previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion las personas funcionarias que participaron en

la misma.

< Y

g Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
1 Comisionado en la Direccién de Reclutamiento, Responsable de la aplicacion
Desarrollo y Evaluacion

- Haal i
/' P el

Lic. José Mario Canti Lopez Lic. Mirna Padilla
Responsable de la aplicacion Representante de la Contraloria Interna

2

Lic. Rogaura Islas Alvarez
Representante de la Secretaria Ejecutiva

\\X\ k Procedimienlo para el examen de ingreso a la RA
o/ -
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Acta circunstanciada de aplicacion de examen
_Horario de 16:00 a 18:00 horas
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Revision: 07/2023
Fecha de emision: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia siete de enero de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codige Postal
14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en la Sala Anexa a la
Secretaria Administrativa, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervision
del Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Diseno Pedagégico y Capacitacion,
y del Lic. José Mario Cantu Lopez, Analista de la Jefatura de Departamento de Disefo Pedagogico

y Capacitacion, como responsables de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama

Administrativa.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Mirna Padilla, persona
desighada mediante oficio IECM/CI/SACyE/001/2025 para dar acompafiamiento a la aplicacién del

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA116-24 de la Junta Administrativa por el cual se aprobo que tres

L referido examen.
¥

:L plazas de la Rama Adminisirativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante
£

el Mecanismo de examen de ingreso; y en atencion a la solicitud de reprogramacion del examen del

cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de Departamento de Operacion Logistica,
presentada por el Secretario Ejecutivo, Mtro. Bernardo Nufiez Yedra, a través del correo electronico
IECM/SE/CE/OD07/2025, donde manifiesta que la persona sustentante se encontraba imposibilitada
para asistir a la evaluacion, ya que, entre sus principales funciones, se encuentra la coordinacion
del equipo de audio, video y grabacién de la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo General de
este Instituto, la cual se llevo a cabo en el mismo horario originalmente programado para el examen.
Dicha reprogramacion atiende a lo sefalado en el apartado “Generalidades” apartado 6.1,

X Aty

)

parrafo sexto, fraccion Ill del citado Procedimiento, el cual sefiala que, en casos no previstos, la

Secretaria Administrativa determinara lo procedente e informara a la Junta Administrativa.---——--—

Procedimiento para el examen de ingreso a la RA

A
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Al respecto, el dia de la fecha se llevé a cabo el examen de referencia, en el horario de 16:00 a 18:00
notificado al aspiranie mediante correo electrénico IECM/SA/DRDyYE/CE/005/2025, conforme a lo

siguiente.

Previo a la aplicacion de los examenes

Durante el registro, se presenté la persona sustentante convocada, la cual se identificd oficialmente

en la lista de asistencia.

Durante la aplicacion del examen

Siendo las dieciséis horas, dio inicio la aplicacién, para lo cual el personal responsable de la
aplicacion procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia la contrasefia para ingresar al
examen; se verificd que correspondiera con la lista de asistencia y se le entregé a la persona
aspirante, quien firmo en la relacion correspondiente; el personal responsable dio las instrucciones,
para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo y forma. A su vez, se constaté que tanto

la plataforma como el equipo de computo funcionaron de manera satisfactoria, —----—----=mmmmrerrreeee-

Cierre del acta

Siendo las dieciséis horas con treinta y siete minutos, concluyé la persona sustentante de la
aplicacién, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsable de la aplicacion, salvaguardd en todo

momento las medidas de confidencialidad de la clave de acceso y se cerciord de cerrar la

plataforma.

Total de Total de Totlae
Sede Central IECM prponas PO[OONAD as pleram::. u
aspirantes aspirantes que P n: e que
programadas se presentaron presentaron

Aula de capacitacién de la
Direccion de Reclutamiento, 1 1 0
Desarrollo y Evaluacion

Procedimienlo para el examen de Ingreso a la RA
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1’ Revision: 07/2023
i Fecha de emision: 14-07-23
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos, del dia siete
de enero de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y

ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la

[ Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion las personas funcionarias que participaron en

| la misma.

\l \ ) - ')
: ) — 7
‘ Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath

Comisionado en la Direccion de Reclutamiento, Responsable de la aplicacion
Desarrollo y Evaluacion
[
i N\ —
! {,-—‘\ .-:/h ,L{:b/\’ (
- 5] > (Al
- Lic. José Mario Canti Lépez tic-Mirna Padilla
Responsable de la aplicacién Representante de la Contraloria Interna
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Anexo 6
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo
cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeno de la persona evaluada, para
ello, debera aporiar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez seré responsable
del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,
NO, se utilizara la siguiente rubrica:

IECM-JA005-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

¢La persona

Si CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
' La persona evaluada no
La persona evaluada | La persona evaluada demostré el
demostro el | cumple de  manera comportamiento a
comportamiento por parcial con el | avaliiar viel desarolle

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de queé forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se

comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna

de sus aclividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

; informacion ue
evaluada encuentran los del hecho se hace la d t | 9
demostro el s 2 ’ ocumenta e no

3 documentos de tipo narracion respectiva )
comportamiento? di e rmiten acerca de ellos, asi como SumBlierzo oel
Verso  que  permie 08, comportamiento a
verificarlo. en la columna de avaluar
fv[dtfanmas._ se lncorpo;a De igual manera, en
ain orml'fzcu'on glelsa Ee caso de no contar con
su cumplimiento parcial. idehcts e
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasién, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion Calificacion
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de 10
trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demgstro 9

parcialmente uno de ellos.
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~ Evaluacion SRt ficacion

' De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostrd parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
*  Demostr6 parcialmente tres de ellos.
[ +«  No se comprobaron dos comportamientos. |
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No |
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logrd determinar .
. - acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. B

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

IECM-JA005-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha de evaluacion:

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Nombre de la persona

evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segln sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho)

Descriptor

Senale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostro que cuenta con
la competencia
requerida.

(Demostré el

Comportamiento
comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

33

Evidencia

Senale las evidencias del
trabajo realizado, mismas

que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,

oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacién de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacién:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, seguin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Senale una o varias Senale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigno a la relacionadas con la competencia
persona evaluada y enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento  bitacoras de atencion, etcétera).

demostro que cuenta con

¢Demostro el La incorporacion de evidencias es de

i competencia
Comportamiento  ¢omportamiento? requerida. B caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera _dejar
comportamiento). asentado que no demostré el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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