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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del 

examen de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México. 

Antecedentes 

1. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente de 

la República promulgó la reforma constitucional en materia politico-electoral , 

logrando una reestructuración y redistribución de funciones en los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades Federativas (OPlE), y el Instituto Nacional 

Electoral (INE), al homologar los estándares con los que se organizan los procesos 

electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia 

electoral , cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF), 

el10 de febrero de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos 

por los que se expidieron la ley General de Partidos Politicos (ley de Partidos) y 

la ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (ley General), 

asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la ley General 

del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral, así como de la ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la ley Federal de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

111. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE aprobó mediante Acuerdo 

INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa , el cual se publicó en el DOF el 15 de enero 

de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, m 

INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entró en vigor al día 
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DOF el 23 de julio del mismo año, al cual se 

adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de 

la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo GeneraIINE/CG23/2022. 

IV. EI29 de enero de 2016, se publ icó en el DOF el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal; en 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo Cuarto transitorio 

se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente de su publicación), 

todas las referencias que en la Constitución Federal y demás ordenamientos 

jurídicos se hagan al Distrito Federal , deberán entenderse hechas a la Ciudad de 

México. 

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, 

aprobó respectivamente, la Guía Técnica para la Elaboración de Documentos 

Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos 

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral. 

VI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo ACU-06-

17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto 

Electoral del Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se 

publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de 

febrero de 2017. 

VII. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial , la Constitución Política de 

la Ciudad de México (Constitución Local). 

VIII. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abrogó el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

y se expidió el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad 

de México (Código), en el cual se establece el cambio de denominación del 

Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Ele ral de la Ciudad de 

México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mis 
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'-fa Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto , el cual ha tenido diversas 

modificaciones, siendo la última el 2 de junio de 2023. 

IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General , aprobó mediante Acuerdos 

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento 

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa 

(Reglamento de la Junta), así como el Reglamento en Materia de Relaciones 

Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos también del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la expedición y entrada en vigor 

del Código. 

X. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que 

se expidió la Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones 

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad). 

XI. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobó el proyecto 

de Decreto que modificó el Código. 

XII. El 2 de junio de 2022, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se 

reformaron , adicionaron y derogaron, diversos artículos del Código de Instituciones 

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma). 

XIII. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de 

Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este 

Instituto Electoral aprobó la estructura orgánica y funcional y ordenó realizar las 

acciones correspondientes para su implementación. 

XIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo 

General aprobó modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral. 

XV. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/ 023, el Consejo 

General aprobó el Plan General de Desarrollo del Instituto Elect al de la Ciudad 

de México, para el periodo 2023-2026 (PGD). 
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XVI. ''Él 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobó la 

actualización de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y 

Contabilidad del Instituto Electoral. 

XVII. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobó la 

emisión de los Lineamientos Generales para la Supervisión, Seguimiento y 

Evaluación del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México. 

XVIII. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobó la 

actualización del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluación del 

Desempeño del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral. 

XIX. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA 103-23, la Junta aprobó la 

actualización de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos , elaborados por la 

Secretaría Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México entre ellos, 

la actualización del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 

Administrativa , cuya versión es la vigente. 

XX. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobó la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el 

Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México, cuya versión es la vigente. 

XXI. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo 

General aprobó las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento 

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México. 

XXII. El 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA 178-23, la Junta aprobó 

las Normas de Racionalidad , Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fisc 2024, mismas que se 

actualizaron mediante Acuerdo IECM-JA015-24 el 31 de 
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XXIII. ''Él 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobó la 

XXIV. 

actualización del Procedimiento para control de información documentada y la 

Guia para crear y actualizar información documentada, pertenecientes al Sistema 

de Gestión de Calidad Electoral, del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

El 31 de julio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA081-24, la Junta determinó que 

las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la ocupación 

temporal de la plaza que a continuación se detalla: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

Dirección Ejecutiva de 

Joshep Anggelo Analista Educador de la Jefatura Género, Derechos 
1. de Departamento de Educación Humanos, Educación Flores Ugalde. Cívica. Cívica y Construcción 

Ciudadana. 
Recepcionista de la Jefatura de 

Jhonatan Aguirre Departamento de Mantenimiento 
Secretaria 2. y Servicios, en la Dirección de Rendón. Adquisiciones, Control Administrativa . 

Patrimonial y Servicios. 
Analista de Audio y Video de la 

3. 
Rubén Cermeño Jefatura de Departamento de Secretaria Ejecutiva. Garcia . Operación Logistica, en la 

Dirección del Secretariado. 

XXV. El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobó la 

actua lización del Manual de Planeación del Instituto Electoral, para el ejercicio 

fiscal 2025. (Manual de Planeación 2025). 

XXVI. 

XXVII. 

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobó la 

propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi 

como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025. 

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobó 

los Programas Institucionales para el ejercicio fisca l 2025, conform e a lo 

establecido en el artículo 83, fracción II del Código de y 

Proced imientos Electorales de la Ciudad de México, así como as 
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XXVIII. 

XXIX. 

''Específicos de conformídad con lo establecido en el Manual de Planeación del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025. 

El 30 de septiembre 2024, mediante Acuerdos IECM-JA 104-24, IECM-JA 105-24, 

IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobó respectivamente, la 

modificación al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificación al Manual 

de Planeación para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste al Programa Institucional de 

Modernización y Simplificación Administrativa , para el Uso de los Recursos 

Humanos, Materiales y Financieros 2025, así como la Apertura Programática 

Presupuestal 2025, todos del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobó 

remitir al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo 

General del Instituto Electora l de la Ciudad de México, por el que se aprueban los 

proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025. 

XXX. EI30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo 

General, aprobó los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de 

Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 

2025. 

XXXI. EI31 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA116-24, la Junta determinó 

que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de 

Ingreso previsto en el Procedimiento: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

1. 

2. 

Joshep Anggelo 
Flores Ugalde. 

Jhonatan Aguirre 
Rendón. 

Analista Educador de la Jefatura 
de Departamento de Educación 
Cívica . 

Recepcionista de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento 
y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control 
Patrimonial y Servicios. 

Dirección Ejecutiva de 
Género, Derechos 
Humanos, Educación 
Cívica y Construcción 
Ciudadana. 

1\ Secretaria 
I \ I\dC ni trativa. 

'- 'VV'-"' 
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XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

,ro 
No. Nombre Cargo Adscripción 

3. 
Rubén Cermeño 
García . 

Analista de Audio y Video de la 
Jefatura de Departamento de 
Operación Logística, en la 
Dirección del Secretariado. 

Secretaría Ejecutiva. 

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobó 

remitir al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto del Consejo General del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la actualización 

a los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la 

integración del presupuesto precautorio para la elección de diversos cargos del 

poder judicial de la Ciudad de México. 

En la misma fecha , mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-161 /2024 e IECM/ACU­

CG-165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, respectivamente , 

aprobó ratificar las designaciones de las personas titulares de la Secretaría 

Administrativa , y de las Unidades Técnicas de Asuntos Jurídicos y de Servicios 

Informática y aprobó la actualización a los Proyectos del Programa Operativo 

Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

para el ejercicio fiscal 2025, con la integración del presupuesto precautorio para la 

elección de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México. 

El 23 de diciembre de 2024, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, 

el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitución Política 

de la Ciudad de México en materia de reforma al Poder Judicial. 

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su 

Décima Quinta Sesión Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso 

Electoral Local Extraordinario 2024-2025. 

El 27 de diciembre de 2024, se publicó en la Gaceta Ofic I el Decreto por el que 

se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de 

fiscal 2025. 
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XXXVII. 

XXXVIII. 

" 
El 07 de enero de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU­

CG/002/2025, a propuesta de la Presidencia del Consejo General, aprobó la 

designación de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de a): 

Asociaciones Políticas y Fiscalización; b) Género, Derechos Humanos, Educación 

Cívica y Construcción Ciudadana; c) Organización Electoral y Geoestadística; y d) 

Participación Ciudadana y Capacitación; así como de la Unidad Técnica de 

Comunicación Social y Difusión. 

En la misma fecha, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU­

CG/003/2025, aprobó la modificación del horario institucional con motivo del 

Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025. 

Considerandos 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11 , y 81, primer párrafo del Código, el 

Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano 

encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los 

órganos del Instituto Electoral , así como de supervisar la administración de los 

recursos financieros, humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del 

Instituto Electoral , y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XLVIII del 

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá, la plaza 

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autori 
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primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales, refiere que la ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se 

realiza mediante el mecanismo de selección e ingreso, readscripción y 

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto 

Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los 

cargos y puestos previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupación temporal de vacantes y 

son: Comisión, Encargaduría de Despacho y Ocupación Temporal. 

5. Que el artículo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de 

Ingreso como la vía para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la 

Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe 

con carácter temporal. 

El examen de Ingreso solo será procedente en los casos en los que la persona 

aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir 

por un periodo de seis meses. Para la ocupación definitiva será necesario que 

apruebe la evaluación del desempeño y el examen de conocimientos respectivos. 

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dará 

por terminada la ocupación temporal y la persona aspirante no podrá volver a 

ocupar la plaza durante el periodo de un año. 

6. Que el artículo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo 

a la implementación del Examen de Ingreso como vía de ocupación definitiva de 

una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Secretaría 

Administrativa, deberá aprobar las vacantes que serán cubiertas por esta vía. 

7. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacan s tienen por objeto 

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas in 

vacante. 

plaza 
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8. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus párrafos 

primero y segundo establece que, por excepción, durante los procesos electorales 

o para la realización de los mecanismos de participación ciudadana , la Junta, a 

propuesta de la persona Titular del área respectiva, podrá acordar en forma 

fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupación temporal , cuyo 

periodo de vigencia no podrá exceder de seis meses. 

9. Que el artículo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la 

Evaluación del Desempeño como el proceso sistemático que tiene por objeto 

valorar y medir el desempeño del personal de la Rama Administrativa , y estará 

asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar 

la mejora continua del capital humano. 

10. Que de conformidad con las Políticas de Operación previstas en el Procedimiento, 

el examen de ingreso, una vez concluido el tercer mes de la ocupación temporal , 

será aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaría Administrativa , en los 

casos en los que la persona aspirante haya sido designada para ocupar la plaza 

vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupación temporal , 

por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Área podrán solicitar el 

desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo 

a la aplicación del examen de conocimientos. 

11 . Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizará de 

acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la 

elaboración de reactivos del examen de conocimientos, se podrá contar con la 

colaboración de especialistas en la materia y del personal de las áreas solicitantes 

del Instituto Electoral. 

La elaboración , aplicación y calificación del examen de conocimientos se realizará 

conforme al Procedimiento para la Elaboración y Aplicació de Exámenes para 

Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrará un banco del cual 
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'~e seleccionarán en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, 

aquellos que conformarán el examen específico . 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será de 7.00 en 

una escala de O a 10, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 77 del 

Reglamento de Relaciones Laborales. 

12. Que el Procedimiento prevé que la Evaluación del Desempeño se realizará 

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificas que le 

fueron encomendados durante la ocupación temporal. 

La evaluación consistirá en la presentación de evidencias conforme a las 

características señaladas en la rúbrica yen las fechas determinadas. 

Para ello la persona evaluada deberá rend ir un informe sustentado en evidencias 

documentales verificables (oficios, correos electrónicos, informes, acuerdos, 

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades 

realizadas. 

La ca lificación mínima aprobatoria para la Evaluación del Desempeño será de 7.00 

conforme a lo establecido en el artículo 130, del Reglamento de Relaciones 

Laborales. 

13. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reg lamento de 

Relaciones Laborales y lo que establece el Proced imiento, la DRDyE realizó las 

actividades correspond ientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes 

plazas: 

No. Nombre. Cargo. Adscripción. 

1 .. 
Joshep Anggelo 
Flores Ugalde. 

Analista Educador de la Jefatura 
de Departamento de Educación 
Civica 1. 

Dirección Ejecutiva de 
Género, Derechos 
Humanos, !=ducación 
Civica y e tr cc'ó 
Ciudadana. 
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'Ií 
No. Nombre. 

Jhonatan Aguirre 
2. Rendón . 

3. 
Rubén Cermeño 
García . 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA005-25 

Cargo. Adscripción. 

Recepcionista de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento 

Secretaría 
y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control 

Administrativa. 

Patrimonial y Servicios. 
Analista de Audio y Video de la 
Jefatura de Departamento de Secretaría Ejecutiva. Operación Logística, en la 
Dirección del Secretariado. 

14. Que el 7 de enero de 2025 , se llevó a cabo el examen de conocimientos de las 

siguientes personas: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

Dirección Ejecutiva de 

Joshep Anggelo 
Analista Educador de la Jefatura Género, Derechos 

1. de Departamento de Educación Humanos, Educación 
Flores Ugalde. Cívica 1. Cívica y Construcción 

Ciudadana. 
Recepcionista de la Jefatura de 

Jhonatan Aguirre Departamento de Mantenimiento 
Secretaría 

2. y Servicios, en la Dirección de 
Rendón . 

Adquisiciones, Control 
Administrativa. 

Patrimonial y Servicios. 
Analista de Audio y Video de la 

3. 
Rubén Cermeño Jefatura de Departamento de Secretaría Ejecutiva. García . Operación Logística, en la 

Dirección del Secretariado. 

Que de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento , la DRDyE notificó med iante 

co rreo electrónico, las calificaciones prel iminares del mecanismo de examen de 

ingreso a las personas sustentantes. 

16. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen 

de conocimientos y en la evaluación del desempeño: 

12 
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Aguirre Rendón. 

Rubén Cermeño 3. 
García. 

Jefatura de 
de Mantenimiento y 
Servicios, en la Dirección 
de Adquisiciones, Control 

I 
y 

de la Jefatura de 
Departamento de 
Operación Logística , en la 
Dirección del Secretariado. 
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- -
• -
- -

17. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento, 

mediante oficio IECM/SA/DRDyE/003/2025, la Dirección de Reclutamiento, 

Desarrollo y Evaluación, remitió al Secretario de la Junta, el Informe sobre la 

aplicación del Examen de Conocimientos y de la Eva luación del Desempeño del 

personal de la Rama Administrativa , a través del Mecanismo de examen de 

ingreso (I nforme), que contiene las calificaciones obtenidas por las personas 

mencionadas con el fin de someterlas a consideración de la Junta. 

18. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se 

aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, por lo que, 

con fundamento en lo dispuesto en los articu las 56, 57 Y 58 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, es procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas 

siguientes: 

No Nombre Cargo Adscnpclón 

Dirección Ejecutiva de 

Joshep Anggelo 
Analista Educador de la Jefatura Género, Derechos 

1. de Departamento de Educad 

~ 
Humanos, Educaci6n 

Flores Ugalde. 
Cívica 1. Cívica y Construcción 

Ci d,d na. 

\.. I\., ~ 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

Recepcionista de la Jefatura de 

Jhonatan Aguirre 
Departamento de Mantenimiento 

Secretaría 
2. y Servicios, en la Dirección de 

Rendón. Adquisiciones, Control Administrativa. 

Patrimonial y Servicios. 
Analista de Audio y Video de la 

3. 
Rubén Cermeño Jefatura de Departamento de Secretaría Ejecutiva. 

Garcia. Operación Logística, en la 
Dirección del Secretariado. 

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo párrafo del 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Políticas de Operación y 

6.4 de los resultados, punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA 103-23, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA005-25 

PRIMERO. Se aprueba la ocupación definitiva a partir del 10 de febrero del 2025 , de las 

plazas que a continuación se señalan de conformidad con el "Informe sobre la aplicación 

del Examen de Conocimientos y de la Evaluación del Desempeño del personal de la Rama 

Administrativa", a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento 

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo: 

2. 

3. 

Joshep Anggelo 
Flores Ugalde. 

Jhonatan Aguirre 
Rendón. 

Analista Educador de la Jefatura 
de Departamento de Educación 
Cívica 1. 

Recepcionista de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento 
y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control 

Analista y 
Rubén Cermeño Jefatura de Departamento de 

Garcia. Operación Logística, en la 
1 Secretariado. 

)irel:cilé >n Ejecutiva 
Género, Derectios Humanos, 
Educación Cívica y 

Secretaría Administrativa. 

Secretaría Ejecutiva . 

14 
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SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en versión pública, entrarán en vigor 

al momento de su aprobación. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que, a través de la Dirección 

de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la 

determinación adoptada por esta Junta. 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en versión pública, en los 

estrados de oficinas centrales y en los estrados electrónicos de este Instituto ElectoraL 

QUINTO. Publíquese el presente Acuerdo, en versión pública, en la página de Internet 

www.iecm.mx; realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación 

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada página 

electrónica. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión extraordinaria de fecha quince de 

enero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa . 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

DURÁN 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

LIC. CÉSAR ALBERTO HOYO RODRíGUEZ 

15 
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A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporó como parte del Sistema de Gestión 

de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama 

Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa 

(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya versión vigente se aprobó 

mediante Acuerdo IECM-JA1 03-23, de 14 de julio de 2023. 

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Dirección 

de Reclutamiento, Desarro llo y Evaluación (Dirección), adscrita a la Secretaria 

Administrativa , como responsable de operar dicho Procedimiento, específicamente 

en lo concerniente al desarrollo y aplicación del examen de conocimientos y de la 

evaluación del desempeño. En primer término, se describe el proceso de 

elaboración del examen y del instrumento de evaluación del desempeño; 

enseguida, la etapa de aplicación y los resultados obtenidos. 

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Dirección 

prepara, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboración del 

examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluación 

del desempeño. 

En primera instancia y una vez que la Junta aprobó la aplicación del examen para 

las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Dirección se abocó a la 

reserva de espacios, equipos de cómputo, remisión de oficios a las áreas que 

presenciarán la aplicación , como el personal de la Contraloria Interna y el soporte 

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, entre otros 

detalles. La descripción pormenorizada se plasma en el Acta de aplicación del 

examen. 

3 
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En ese sentido, la Junta determinó mediante Acuerdo IECM-JA116-24, de fecha 31 

de octubre de 2024, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran 

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso: 

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso según Acuerdo de la Junta Administrativa 

No. 
Nombre y puesto 

Puesto temporal. Área de adscripción. 
temporal. 

Dirección Ejecutiva de Género, 

1. 
Joshep Anggelo Flores Analista Educador de la Jefatura de Derechos Humanos, Educación 

Ugalde. Departamento de Educación Cívica lo Cívica y Construcción 
Ciudadana (DEGDHEDvCCl. 

Recepcionista de la Jefatura de 

Jhonatan Aguirre 
Departamento de Mantenimiento y 

2. Servicios, en la Dirección de Secretaria Administrativa (SA). 
Rendón. 

Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Analista de Audio y Video de la Jefatura 

3. 
Rubén Cermeño de Departamento de Operación 

Secretaria Ejecutiva (SE). 
García. Logística , en la Dirección del 

Secretariado. 

11. Gestiones para la elaboración del examen de conocimientos 

Posterior a la aprobación del examen de ingreso, la Dirección envió las propuestas 

de guías de estudio a las personas Titulares de las áreas para designar al personal 

encargado de la validación. El siguiente cuad ro da cuenta de las gestiones 

respectivas, asi como del personal designado para la validación: 

Cuadro 2. Gestiones para la validación de guias de estudio 

No. Nombre y puesto temporal. En~~i:~I:~~~~~~~t: de Personal d,;,signado por el 
validación. area. 

1. 

2. 

3. 

Joshep Anggelo Flores 
Ugalde 
Analista Educador de la Jefatura 
de Departamento de Educación 
Clvica 1. 
Jhonatan Aguirre Rendón. 
Recepcionista de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento 
y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control 
Patrimonial Servicios. 
Rubén Cermeño García. 
Analista de Audio y Video de la 
Jefatura de Departamento de 
Operación Logística, en la 
Dirección del Secretariado. 

IECM/SAlDRDyEl286/2024 
20 de noviembre de 2024 . 

IECM/SAlDRDyEl287/2024 
20 de noviembre de 2024. 

IECM/SAlDRDyE/288/2024 
20 de noviembre de 2024 . 

4 

Andrés Damuzi Vega, Jefe de 
Departamento de Educación 
Cfvica 1. 

Maria Isabel CelVantes José, 
Subdirectora de Patrimonio 
Institucional. 

Yazmin Jessica Fragoso 
González, Directora del 
Secretariado. 
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Dado lo anterior, se agendó la reunión en el Aula de Capacitación de la Dirección 

para la validación de la guia de estudio referida en el cuadro 2. En la reunión , las 

personas responsables de la Dirección procedieron a la revisión de las propuestas 

de las guias de estudio en conjunto con la persona designada, según las siguientes 

fechas y horarios: 

Cuadro 3. Programación de reunión de validación de guías de estudios 

No. Persona designada Área de adscripción 
Fecha de reunión 
para la validación 

Yazmin Jessica Fragoso González 
26 de noviembre 

1. SE. de 2024. 
Directora del Secretariado. 

16:00 a 16:30. 

Andrés Damuzi Vega , Jefe de Departamento 
27 de noviembre de 

2. DEGDHEDyCC. 2024. 
de Educación Cívica lo 

10:00 a 10:30 horas. 

Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de 
29 de noviembre de 

3. SAo 2024. 
Patrimonio Institucional . 

12:00 a 12:30 horas. 

En dichas reuniones, se verificó que los referentes bibliográficos correspondieran 

con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las 

propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarios. Como 

producto de las reuniones, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte 

de las áreas mediante un acta circunstanciada, como se observa en el Anexo 1. 

Las guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2, 

La fecha, hora y lugar de aplicación fue notificada al personal a evaluar mediante 

oficio y se anexaron las guias de estudio validadas. Al respecto , se informa que por 

necesidades institucionales se cambió la sede del examen; por lo cual se realizó 

una segunda notificación, via correo electrónico , complemento de la primera , tal 

como se muestra enseguida: 

5 
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Cuadro 4. Notificación de exámenes y gulas de estudio al personal 

Nombre y puesto 
OficIo de notIficaCión de 

Fecha de Correo de not.ficacion de Fecha de 
temporal 

guías, fecha y horano de 
notlflcacion cambio de sede notificaCión 

examen 

Joshep Anggelo Flores Ugalde . 
Analista Educador de la Jefatura de IECM/SAlDROyE/295/2024. 
Departamento de Educación Clvica 1. 

Jhonatan Aguirre Rendón. 
Recepcionista de la Jefatura de 2 de diciembre 24 de diciembre 
Departamento de Mantenimiento y ServiciOs, IECM/SAfORDyE/29612024. de 2024. IECMlSNDRDyEiCE/1635f2024. 

de 2024. 
en la Dirección de Adquisiciones. Control 
Patrimonial y Servicios. 

Rubén Cermeño García. 
Analista de Audio y Video de la Jefatura de IECM/SNDRDyEJ297/2024. 
Departamento de Operación l oglstica , en la 
Dirección del Secreta riado. 

Cabe mencionar que, con fecha 6 de enero de 2025, se recibió el correo electrónico 

IECM/SE/CE/0007/2025, por el cual el Secretario Ejecutivo , Mtro. Bernardo Núñez 

Yedra , en términos del Proced imiento , solicitó la reprogramación del examen 

correspondiente al cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de 

Departamento de Operación Logística. En dicha solicitud , el Secretario Ejecutivo 

manifestó que la persona sustentante se encontraba imposibil itada para asistir a la 

evaluación, ya que, entre sus principales funciones, se encuentra la coordinación 

del equipo de audio, video y grabación de la Primera Sesión Extraordinaria del 

Consejo General, misma que se llevó a cabo en el horario originalmente 

programado para el examen. 

Al respecto, atendiendo a lo señalado en el apartado "Generalidades" apartado 6.1 , 

párrafo sexto, fracción 111 del citado Procedimiento , se determinó procedente el 

cambio de horario por lo que dicho ajuste se incluye en el presente informe. La 

reprogramación del examen se aplicó para la misma fecha en un horario de 16:00 

a 18:00 horas, el cual fue notificado mediante el correo electrónico 

s~M/SAlDRDyE/CE/005/2025 de fecha 6 de enero de 2025. 

Por último, se informa que personal de la Dirección, elaboró , integró y verificó que 

los reactivos se apegaran a las características metodológicas y e realizaron ajustes 

cuando ello fue requerido. 

6 
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111. Aplicación del examen de conocimientos 

Las aplicaciones tuvieron lugar el dia 7 de enero de 2025, en la Sala Anexa a la 

Secretaría Administrativa, en las oficinas centrales del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México: a las once horas para el caso de los CC. Joshep Anggelo Flores 

Ugalde y Jhonatan Aguirre Rendón; ya las dieciséis horas para el caso del C. Rubén 

Cermeño García, motivo de la reprogramación antes mencionada. Durante ambos 

registros , las personas sustentantes se presentaron e identificaron oficialmente en 

las listas de asistencias (Anexo 3). 

Asimismo, con el fin de dar acompañamiento a las aplicaciones, se contó con la 

presencia de la Lic. Mirna Padilla , persona designada mediante el oficio 

IECM/CI/SACyE/001/2025. De igual modo, en el caso de la primera aplicación, 

asistió la Lic. Rosaura Islas Álvarez, persona designada por la Secretaría Ejecutiva 

mediante oficio IECM/SE/0002/2025, para presenciar el examen de la Secretaría 

Administrativa, conforme al Procedimiento. 

Al inicio de la aplicación, el Lic. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento 

de Diseño Pedagógico y Capacitación, y el Lic. José Mario Cantú López, Analista, 

en presencia de las personas sustentantes y el personal presente , abrieron el sobre 

cerrado, cuyo interior contenía las contraseñas de acceso al examen, mismas que 

fueron entregadas a las personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y 

forma la aplicación del referido examen (Anexo 4). Todo lo anteríor consta en las 

actas circunstanciadas de las aplicaciones, las cuales concluyeron a las once horas 

con treinta y seis minutos, y a las dieciséis horas con treinta y siete minutos, 

respec 'vamente (Anexo 5). 

7 
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IV. Evaluación del Desempeño 

El Procedimiento establece que, además del examen, las personas serán evaluadas 

en su desempeño, a partir de la verificación del cumplimiento de las actividades y 

proyectos específicos que les fueron encomendados durante la ocupación temporal. 

Para cumplir lo anterior, la Dirección informó a las personas evaluadas y 

evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las 

perfiladas en el Catálogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México (Catálogo), con las caracteristicas señaladas en 

la Guia de Evaluación de Desempeño del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen 

de Ingreso 2023, así como de la Rúbrica de Evaluación de Informe de Actividades. 

Las evidencias inherentes a la evaluación de competencias deben estar 

relacionadas con las funciones del cargo y puesto , para lo que se debe asignar el 

puntaje , en su caso , acorde al informe o el llenado de los formatos de observación 

para la evaluación de competencias uno para cada competencia , en este último, se 

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6). 

Al respecto , las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual , donde 

asignaro!') la calificación y alojaron las evidencias, como soporte documental. 

En dicha evaluación, la persona evaluadora debe elegir a partir de la consulta en el 

Catálogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de 

dominio más alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el 

perfil , se tomarán dos transversales, de conformidad al Diccionario de 

Competencias del Instituto Electoral. 

La Evaluación del Desempeño fue realizada por las 

evaluadoras: 

8 
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Cuadro 5. RelacIó n de personas evaluadas y evaluadoras 

N Nombre y puesto Nombre y puesto Á d d " 
o. de la persona evaluada de la persona evaluadora Tea e a scnpc on 

1. 

2. 

3. 

Joshep An9gelo Flores Ugalde . 
Analista Educador de la Jefatura de 
Departamento de Educación Civica J. 

Jhonatan Aguirre Rendón. 
Recepcionista de la Jefattxa de 
Departamento de Mantenimiento y 
Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Ruben Cermeño Garcia. 
Analista de Audio y V1deo de la Jefatura 
de Departamento de Operación 
Logistica, en la Dirección del 
Secretariado. 

Lic. Andres Oamuzi Vega Muñoz. 
Jefe de Departamento de Educación 
Civica L 

In9. Carlos Ignacio Soto Enriquez. 
Jefatura de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios. 

Lic. Yazmin Jessica Fragoso 
González. 
Directora del Secretariado. 

DEGDHEDyCC. 

SAo 

SE. 

A continuación, se despliega el resultado de las personas evaluadas, los cuales, 

como se mencionó, se encuentran capturados en el Campus virtual. 

1. En relación con la evaluación de competencias del C. Joshep Anggelo 

Flores Ugalde, Analista Educador de la Jefatura de Departamento de 

Educación Cívica I (temporal), se informa que obtuvo una ca lificación global 

de _Fue valorado en la competencia transversal " Cultura tecnológica", 

grado de dominio 2, obtuvo una calificación de • As imismo, fue 

evaluado en la competencia técnica de " Intervención educativa y 

capacitación", grado de dominio 4, donde logró un puntaje de _En los 

comentarios asentados por la persona evaluadora, agradece su compromiso 

profesional. 

2. En relación con la evaluación del C. Jhonatan Aguirre Rendón, 

Recepcionista de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y 

Servicios, en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 

Servicios (temporal), se informa que obtuvo una calificación global de • 

Fue evaluado en la competencia transversal "A aptabilidad", grado de 

dominio 2, obtuvo una calificación de _ así c o en la competencia 

9 
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técnica "Logística y eventos institucionales", grado de dominio 1, 

donde logró un puntaje de. En los comentarios asentados por la 

persona evaluad ora le solicita continuar con el comprom iso que ha 

presentado hasta la fecha. 

3. Respecto a la evaluación del C. Rubén Cermeño García, Analista de audio 

y video de la Jefatura de Departamento de Operación logística, en la 

Dirección del Secretariado (temporal), se informa que obtuvo una 

calificación global de • Fue evaluado en la competencia 

transversal "Cultura tecnológica", grado de dominio 3, donde obtuvo 

una calificación de . así como en la competencia técnica "Producción 

y realización audiovisual", grado de dominio 3, donde logró un puntaje 

de_En los comentarios asentados por la persona evaluadora señaló que 

demostró un entendimiento práctico de la tecnología, además identificó y 

aplicó oportunidades para alcanzar objetivos institucionales en conjunto; 

también, aplicó de manera eficiente las técnicas y procesos; verificando que 

se rea lizaran de manera óptima el contenido audiovisual con base en las 

necesidades institucionales. 

Asimismo, de con formidad con el Procedimiento, la Dirección notificó las 

calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y 

analiza las solicitudes de revisión, organiza las revisiones y las incorpora al informe 

de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaría Administrativa 

para su presentación ante la Junta. Al respecto, cabe mencionar que no se 

recibieron solicitudes de revisión. 

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluación del 
Desempeño 

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de confor idad con el 

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta: 

10 
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1. 

2. 

3. 

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluación del Desempeño 

Joshep Anggelo Flores Ugalde. 
Analista Educador de la Jefatura de Departamento de 
Educación e ivica l. 

de la Jefatura de Departamento de 
Servidos, en la Dirección de 

I 

Audio y Video de la Jefatura de 
de Operación logística. en la Dirección 

-
--

Para que la ocupación sea definitiva, es necesario que la persona sustentante 

acredite ambos factores, con una calificación de 7 o superior, en una escala de O a 

10, tanto en el examen, como en la Evaluación del Desempeño. De no aprobar 

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupación definitiva. 

Dicho lo anterior, y con base en los resu ltados desplegados, se propone a la Junta 

que apruebe la ocupación definitiva de las siguientes personas: 

1. C. Joshep Anggelo Flores Ugalde, como Analista Educador de la 

Jefatura de Departamento de Educación Cívica l. 

2. C. Jhonatan Aguirre Rendón, como Recepcionista de la Jefatura de 

Departamento de Mantenimiento y Servicios. 

3. C. Rubén Cermeño García, como Analista de Audio y Video de la 

Jefatura de Departamento de Operación Logística. 

11 
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Anexo 1 
Actas circunstanciadas de validación de guía 

C. Joshep Anggelo Flores Ugalde 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVAlUACiÓN 

I pOgln.l <1e 2 

~n 1# CIi,Jd;u;l de Méllico. siondo las diaz. hQra¡.Ó8f dia veintisiete de noviembre de dos mil \'elnr.custro. 

srto en caHe Hutzaches númE!!o ~5, CQlon1:\ R3:1\cho Jo~ Colorln~ , AIr;:¡Udi " Tlalp¡m. CódillD Postal 

1.986~ eJ'¡ la Oludad de México, :sede del lnstltuto e leclotaJ de Is ttvdad de M&!! iK:o, se llevo-ti ~l:)Q 

de manera presencial bajol'a supervisión del C. Cruz Anloni:o Velézquez Nsth~ Jefe de Depansmenlo 

----_._._ ............. _----
AsImisMO, ~Iu ... o Pff!SE!n1~ . el Uc. AndrM 08muzi Veg:a ,M~01, Jl!:fe de DepZl~énlo d~ ec;luctloOn, 

Cívica 1, persona designada por la Dirección E,JecUU/¡lS de· Genero, DerechDs Humanos., educaooo 

Civi~ )' Con,,;r\loción Ciudild:art-il rnOd ltln~9 ~Qrreo ol~o d'9 fecha 22 de novi9mbre di¡, 2024, 

psra COIaiborsr eJ\ el proee.so del dl$OñO y ~l:.bOradon, de la gula P~fti ,,1 c x.amon do ingroso 

ooneSpondaen1e. al cargo de Analista dut!8dor --. .••.••• --••••• -----.--.-•• --- -- ......... --.-

C9n ful'Y.larncn;o en el ProcedHnionlo paro oIexarnen de Wtgf9S0 a la Ramo Admm;sl"rüfJVa, aprobado 

medi:lnle t:f Acuerdo I CJ~/JAJ10J'2-;}. y en rel~ción t-Qn el Aouerdo I CMfJA/11617.4 por ot C~ill 56 

aprobó la apllC;8ol6n del e)Csmen de Ingreso par& el C. Joseph Anggelo F lores u garde, ~ dJe de le 

fet:hase llevó B cabo la reunión. de referencia, oorúorl"'l)e lo oglguien1e.--- -

----_ .. _ ....... _ ... _---
·--------·-----OuJilnw la ... unJón-------·--·--------

Siendo las dle~ horas. ~ per$on~$ 'e$POn$~~I~$ (le I~ Oireed6n de Reeh,JI41tnlento, De¡ilrrolló y 

Evaluación proc:ed.J@:(on 8 la revl9l6n de la propues18 de guía de estudio remitida ef 20 de novtembre. 

media"'~ el oficio IECMISAlDRDyE/28612024 . ... conjun'o con la persona d."i~n.da _la Dlreccóón 

EjIll(lvti~ iJ de GÓnQrtJ. OOrQ~ t'llJrniJflIÓ5. Educ.adÓfl Civ,ita y Con~M(iQn Citdildil!i¡). Al f't¡poc.1o, 

se \lerlficó que los referentes blbllograficos pre:!enl8~os OOfte!lpOI'lChecM con 185 ~one5 de!1 

personal a. ev.JuaJ. ilfil como tamblen MI recibieron 3iJ5 prOPUO&tiJ5 dol ~rcJiI tQfl re:J¡¡,eión a 105 aju:r;.1os 

e inclu$tOOO5 t'lGcvsil ri il¡'. Corno produdo de l.¡; rCl.lniÓn, 50 conc;lvyó la prOPlJo$1¡ tiendo \lalidildil po!' 

parte eSel .rea, 001l ef comprocnlso de la D lfeccibn de Redutamlf!nlo. Desarrollo '1 e~aluack>n de 

atender la! obsef\l8cl~ fealaadss V remmna a la persona Titular de are-,84 

f ~(\ 
I 

Rt",..ete.· ¡ . ~1iI:.t •• ..amen de 1 1,,'td.~ aiY· R4 
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SECRfTARIA AOMINISTRArlVA 

DIRECCiÓN or RECLUTAMIENTO, OESAIVIOu.o V iEVAUJAOÓfll 

Página 2 de 2 

- _ ••.•••••••• • _ •••••• _ •••••••• _._._ •• - ,--.(Ciól'l'O dO! .0"',,--
N" hoblendo o1ro ... unto qu<> Iralor y .Iendo lo. dlezhor ... con quince mftJtOB, del die veintisiete de 

noviembre de dos mil veinticuatro, se dio por corn;Juida la reun ión de di5eño Y e1abora~ón de ~u¡adB 

e"I(¡Irnen, 00" lrJoCiivo dct Pr(;ió(!tfimlCnJ'(} ¡)iÍ r~ (!/ C'J;.:ljñt,lr1 dtt ,[r.iDfé-ro a ,'fA Rltm~ ,AcrrJrNp,:.stfl!tjvll~ LoO 

anterior se hace constar en la pre&ente~tacon (li\8De)Co,consisteme en la gula de-estu:tKHI YEllldada 

y, pr.",.lecruray ra1iflcación, tirman al margen y al calce al Mtro. Edu8rdo AreveloAnaya, Encargado 

.;Jo: Dospilcho de la Dirección de RocJuhmniento, Desarr,ollo)' E\'aluac'i::m, )' las pen;ona5 "funcionarias 

que partlClf'l"oJ\ en lo mism.,----

~--
Mlto_ Eduatdo Ar~v.lo "n;a}l8 

nC::);rgiJdo &o: Dmpacho de la Direoción 
de Redu1am.e:nto OE!:~~ '1 EvaluaOlÓn 

~jc , Cruz Anto,nio Vo'lózquo:z. N.1fI 
Jefe de ~ar1.s.rnel'l I,() ,de 

Disoño Pe<I"II.6gico y Capacitación 

-------------------.-.-.-----------------._---, 

13 

Lic. An!1d:& D;¡mwi V09" My-fir;)¡; 
Jefe de [)epartam.nlo da Eduosción 

C¡ ... it:;l. 1 

Llc_ Jo.é "arlo'Cantil LÓp~z 
Ari" li$'", 6c: I ~ Jet¡;h .. Jr"",j} de Ocpmtamento dO" 

Diseno Pedag6glco y Capacitación 
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C. Jhonatan Aguirre Rendón 

SfOllTAIÚA AOMINISTAAnVA 

DIIl~cclÓN DE RECLUT .... IENTO. DESARROLLO y EVALUo\CIÓII 

Página 1 de 2 

Acta Cif'Ulflltal'\G.laClI MJ 0."0., EI.bol'lld6n ele Gula de Ex:amen 

PROeEDtMIENfO ,"AAA El EXAMEN DI! ~GM!.SO A. LA RAMA A'DMIiNISfAATIVA 

En f¡¡ Ciudad de Mé;x-¡co, siendo , I~s doce horas (le1 dfa veintinueve de noviembre ~e d~ mil 

veinti'cuatro. sito E!f'l calle Huizaches nUmefO 25, colQnia RaFlCho los Colorines, A lcaldia TI~jpa.n . 

Código Pos1,al 14386, en l a Ciudad de México, sede del Instituto ElectolC!ll de la Ciudad de MéxicO, .se 

l levó a caoo de manera préSeñClal bajo la lSupetvlSl6ñ del C. Cruz Antonl0 VélazélLJé2:. Nath, Jefe de 

Departamenlo de Di.e~o Pedagógico y Capacit.ción.--- - -·--.----.-- - -·- ·----.--- ••• - •• - ••• 

Asimismo . es1uvo presente la' Lic. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Palrimonio 

Ins1ilUciQl'lal# person~ desígna:da por la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y ServiciQs 

'Par,a c-oJaborer en el proceso del diselÍQ y eleboracion tJe la guia para el exa~n oe ingre$O 

CQlre!?pondiente el cargo ¡;te Re~pcionista de la Jefatura de DepariBmento de Mantenim iento y 

Servk~s .----------------------·--------·--·_---------------------------------

Con fundamento en el ProcedImiento ptJfa e' examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECMIJN 103123. y en reloción oon el Acuerdo IECMlJAI I16/24 por el "",,1 se 

aprobó l. aplicación del examen de ingreso del C. Jhonatan Aguirre Rendón. el dra de lo fedle se 

lIeyó a cabo Il;Ile:uni6n de ref~encia , conforme- El lo $igLñenle.---------------------------- -

Durante la reunión 

Siendo las doce horas~ las palsonas n~sponsable:'S de /.a Dirección de R&clutamJento, Oe:sa.rrolJo y 

Evaluaaón proced¡&ron.a la reYlsión de. la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de noylembre, 

médi.nt. el ofido rECMlSAlDRD~El28712024 . en conjunto con la pe=na designada por la Di,ecclón 

de Adqt.i!slolGnes. Conlrof Patrimonial y Servtcios. Al respecto_ se verincó que IQ5 referente$ ' ~ 
bibliQgrj.ficos presoentut105 c,orre$pondiersn con las funciones del personal B evaluar. :asi oomo \ Jf 
tambien se recibi ... ton lás propués:ta& dél Area con rel.ad Ófl a los ajus1es e inclosiofles neces:arias. \.:1 
Como producto de la roon,6n, se OOf'\cluyeron las propuestas siendo validscht'5 por parte Oef éreil , con 

"1 compromiso de lo Dif&celón d. Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de "'ender las 

observadOrie.s feal!2adas '1 remltirl.as a la persona Titular de é.rea ,·---------- --·---------
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SECRETARIA ADMINIST1IATIVA 

DIRECCIOtI PE RECLUTAMIENTO. DESARROLL.O Y EYAlUACIÓ~ 

'PAgina 2 de 2 

--·----·-- ···- ----·- - --·-·- ---Cle .. e dtl .cta·-·-----·---·--·--·---··--~----

No h.abler>do airo 8sunto que tralsr y sierldo 'Iss doce horas tOO veinte minutos del dis veir>tinue_e de 

noviembre de dos mil veinticuatro, se di<:! por concluida l a reunión de diseoo '1 elaboración de gura de 

examen, con motivo del Procedirtll6nto para 9/ examen de Ingreso a la Rama Administra/iva. l o 

anleriDrse hace constar en la presMte aOla CM un .",,)(0 conslsténte en la gula dé estlidiD validada 

y, prev,l. lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. EduardD .An\valo Anaya, Encargado 

de Despacho de Ila Dlreooión de Recl<Jtamlenl0. Desarrollo y Evaluación, y las petsDnas f,,!>Clonarías 

que participaron en la misma~-·~---_·--- ·- '~----"'''''' ·- ''''- ·-·--·· ·---·-·--·-·'''''·'''· ... _ ......... ""' ........... -_ ......... 

u ---.-. ....... -
Miro. Eduardo Aré.alo ANlY. 

Encargado d. Despacno de l. Dirección 
de Reclutemiento, Desarrollo )' Evaluación 

Lic. Cruz Antonio Velazquez Neth 
Jefe de Departame n10 de 

Dise~o Pedagógico y Ca¡>acitaeíón 

lS 

Llo, Maria ~ Cen/antes JDI<i 
Subdirecto, ~ de P¡itrimo~io Insti1 uoional 

Lic. Jose Mario Cantu López 
Analis1a de le Jefatura de Departamento de 

D iseño Pedag6glcc> y Capadtad6n 
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C. Rubén Cermeño Garc ía 

SECRETARIA ADMINISTRAt iVA 

DIIUtOCION DI! ,R_~CUUTA~. DEsAltIlOLt.O y EVAlU"CION 

P¡\gin¡ll 'f de 2 

PROCEDIWIBfTO PAIlA EL ExAJf.Bi DE lMeiRESo A LA RAM-' A DWlNlIiTRATNA 

E~ I!> c.oo .. ~ de México, si""";,, l •• dleo.él. _ '" del dla ".....,lsétS 4e no..embre <Se do. mil 

veinlicuairo . • 110 en calle Huizsches número 25. colonia Rancho 1"" CoIorioos, Alcaldla Tlalpen, 

Códi~o Po~.114366. "" l. Ciudad de M&xioo . •• de del ln.IiMo Eleáoral d~ l. cr.JdOO de Mé,xK:o, ... 

llevó a cabO de maners presencIal bajo &a, superví9;lilfll (lefi Uc;, Cruz: Arl1onlo Ve'l$:quet' N:Jlh, Jefe de: 

DepertamenlC de DiSB~O Ped~6gloo y Capeciteción.------ ---------.-.-----.----

_._-----_._-------
~imi~fi'io . e$tl,ivQ< pr~$e: f'i l~ 13 l.ie. Y;'Il ftii rí J~$i~ 'F~QO$O GO~~I~, ~ed:ór¡) ~J So cn ::tLlna.::fo . 

perEone designada mediante oficio IECMIS En91 ~12Q24 p"r le Secretarfe ejecutIva para <olabOra, 

en ellprOOO50 del di'3sfio y elaboración de la guia para e"- ex:emen de ilgJeso correspondiente a l03rgo 

d. Anali.l.. o. "'ooio l' Vi;;oo d. la Jclal"". d. Oéparlamomo d. O,per" ",óo' logí~i"". -- --·---- - ---

Con (uooameo'o en el ProoedJmJerno para el examen de ingreso 8 Ja Rama AdmI'n(sfratJva~ aprobada. 

modi.nlc el AOiJGrdO leCWJAlto3llS. yen "",,ión «Jn el Aovo,do IECMlJAl116124 IX>! el cual se 

~ptOb6 13 apllcaeián del e'itA7ne:n de In!)re$O del C, Ryt;.eñ Cf:fT'neñO G:.af(: iit, ~ di. de 1", ~och¡¡ 00 lIovó 

a cabo la reunión de refer.encia, c.onfo.rme B lo siguiente. 

._----- ----- _. __ ._------------------_. __ ._-_._---------

Siendo. las dledsél!\. hora!:!;, la$: pers.on.a:! r.e~8bles de la Olreoc;ión ,de: R:e;::ILitamieñto, De.$.,rfQIlQ 

y Evalua.dón procedieron a la revisióGl· de la propuesta de gura de e~udio reniltida ~ 20 de noviembre, 

mOOi. nte el oficio IECMlSAlDRDyEI,288!2024, en GOnjumo con la pe",on. designada po< la 

S~'el.II'i ;¡ ejccu1jvtl, Al re~19t $O Yr:fi~O que 10$ r'Ctcretlle;$ bjbr¡ogr~fko$ pro50fl~~ tios 

oorrespoode.ra rl con la5. tuncl0ne9 det personel 8 ev8luaf~ asf como tambien se fe<:lbleron la$ 

~ropul.!$ la:s del ~re;3 ( on relilci6n a los ajuitc$ e nclu~iQh'=$ ñecc$~ri,,$. CQ¡tno prrxfucto c;leJijI r-eunión. r 

se concluyero rl lBS. propue!ltas:slendo validadas po! parte del érea, con el compromiso de le 0Ii~e.6i\ ~ 
de Reclutamiento. DEl5arro'lo y Eva1uaciÓfl da ater.der 118S. observacIOnes- realizadar. )' ren. IIMas al,~ 
persona Trtutar Ó9 árcil .......... --....-------~·_---~ f ------.- í {\\~ 

¡fl' \ u \ 

, ---
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DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN 

StC~E'AI\IA AlIMIÑISTIU\11VA 

OIRfiCClÓIi DE RECLUT.u.lIENTO. DElIARROlLO y EV;U;UA.CIÓN 

f'!Ig;nii 2 d. 2 

.......•...... _-------_ •.••...•.•...•.... _ ..................•. ~ .......•... _ .. _ ......... _---
------_--·-~Cl.rte _1 o<:te------

rio habiendo- mm asunto que tratar y siendo 185 dieciséis horas con anc.uenta minutos del d ie 

ve.il'lliseis, d~ rr:uw¡'efñbrt de dO$ mil \tcinticl,J;, tro, se dio por cófolctuid;.t la reunión dI} odisoño )' 

elabomcl6n de ,gula de ex.men. con molO"o d Pfar:<:<iJIIlitJl"rII'! p,,'" ,,1 e.Ml"" (j~ IIIgreso ~ I~ R"rtI,~ 

Admini~rath!a . Lo anteooJ se hace constar en la prsSEI.nte ema ·con un anex:o consistente en la guia 

~c .$ludio , alidada y. prevía lectura ,v ,atjfit:aeión, (¡rJlI<>n margan y al cal"" el Mtro. Eduardo 

Arévalo An&y3, Enc.rg~do d<> De.p~cho de l. ,oi,eo, iOn de 'Reo1t~~m",,~o. O"l)<tOlo y EV¡ilu.P6!i . 

y la. personas funclonari • • que p.~lclparon en la ml.ma,--------

M1ro:- l::d' ua~do ArevlII.o Anaya 
!:lIOorg.do de De!<¡'>;><ho ~ I~ Dif.~~ÓI'I 

da Reclutamiento, Desarrollo y E\'Bluación 

u;~, Cruz; Anton¡o Vet.izqUlvz "a'th 
j efe de Departamento de 

Oiseño Peda~ógico y Cap.oi1at:iOO 
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Lic.. JO$8 Marlo C.an~ü L,ópez 
Anahsta. de ia Jefatura de [)epa.J1amemo de 

Oi"";o Podagógico y C.pooilación 
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Anexo 2 
Guía de estudio del C. Joshep Anggelo Flores Ugalde 

Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, 
Educación Crvica y Construcción Ciudadana 

Coordinación de Educación Civica 

An:llista Elhlc;tdur de 1:1 Icfat urol lit' Departamento tic EduGI(ilin (hllea I 

Gul. de .. ludio 

Documento Aren f Ti tulo TemA 

Titulo CUII"O 
De la ciudadania y el ejercicio democrahco 

capitulo 11 
De la democracia di'ecla, par1ic:ipativa 

y representativa 

Artfculo 25 
Democracia directa 
ArtICUlo 26 - -
D&mocracia participativa 
Artic ulo 27 --

I 
Conatltución Politlca de laCludad de 
MélClco 

Titulo Quinto 

Democracia lej:!lesentativ3 
----A-n lc:ulo- .46 - - -

t C6cligo de Inatituciones y 

I 
ProcedlmM"tol E_lorlll .. de l. 
Ciudad de México 

De la Dislribución del Poder 
C8pl1ulo V 

De los Organismos Autónomos 

Titr.AO Segundo 
Del lnstitrno Eleclo/at de la Ciudad de 

~lx~ 
Capitulo VI 

De los Órganos E}ccUlivos 

RlIgllmenlo Inlarlor del Inlt ltulo Capitulo VII 

Olga_rnsmos_ Aut2!'Of!IOS 
Articulo 50 
tnstitulo Electorat de la Oudad de 
Mh~ _ 

Cepltu lo I 
Disposiciones Generales 
Artículos 36.1 40 
_. - Sección Tercere 
De las Direcciones Ejecutivas 
Artículos B~I 94_ 

Ar1iculQ 25,26 ,. 26 Bis 
E!!<=lo.!!/ c!e....!!-Ci,:!~.d de M'xico De I.!!..p~ecc¡ones Ejecullva!! 
Procedlmlenlo de diaeño y dea.rrollo de ",_leM". dl"'ctlcolI de educación Dellnidoncs 
e/vlu. AesponsaOilidadcs 
C~go¡P~ECyC9!RIOl _ __ PoJ.!lic2_L~a~n 
Procedimiento para promover y gestionar le realiuCí6ñ de !lCclenes 
educlllvu, dirigidas a l. comunldlid educativa y otrol pübllcOl, pIIr. ¡. 
formlción en nlores pilrlllll vida en democracia y 101 def-echoa humanos en el 

I marco del modelo educativo de la Ludoteca Civlca. 
1 C~go: pEECyCClPRI02 

Estralegla Integral de Educación Civlca para la Ciudad de Mbico 2024-2029 

Delímciooes 
Responsabilidades 
Politicas de operación 

Ll·~C~"~'~.~.~,~IE~C~MI~'~C~~~G~~~7~n~O~'~4c-__ " "'~07~~. 
Dial Barriga. F. y G. Hernánclez (200"S"I- C:=:-,,-, "m"c,- ,c-iones y ¡unciones de las 
Eslralegias 00 enseñanza para la estrategias de enseñanza I Eltrateglas para un aprendlu!e 

I .lgnlllcaUvo 

promoción de aprendizajes significat ivos 
1.!!J[t:L ,!.!!'$,L'lliI~'!llii.'.I18JlíY 
!.!ill!!u:t~r,'··I· ~l l .l 1 ml!D.s·W"'I¡I"'~t 
-' tl1 .apmru:lll.mc -:;" lJlllhctlhVO !.dl 

Estrategras de enseñanza: 
cal8clerislicas y recomendaciones 
para r.u uso 

IECM (2015). La ludolK. Civlca: una •• perte-ncla algnlflcatlva de educación en 
y ~r. t. wtda en democrad. 

IEDF (2007). Educación e;v;';' )' fHlr.onalldMi "moc~'ka: Educa' 1M'. la 
eonvl"t'tc~ eon vivancla. Inltltulo Electora' cMl Dillrito Fa-derel. 

\ 

C.pitulo 
'Malco conceptual de la ludoteca 
Clvic:a: un campo pata la acción 
educaliva: 
5!P.~ __ 
1. Acerca de la l UCI 
u. l a democracia y sus valores 
111. Educación clvica . lormación en 
valores y pcrsonalidnd 
democrática 

IV. Los medios para la formación 
ciudadana 

'1 
, 

I 

\ , 

\ 
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~5 ¡'NST'TUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

, AÑOS 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FO RTALECIIONDO LA DEMOCRA C IA 

Guía de estudio del C. Jhonatan A9<..:u:.;.i;..:rr..:e;..;R:.=e:..:n.;:;d..:ó.;..n:.. _____ _ 

Secretaría Administrativa 

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

HCcc pcionlsfil de la Id¡ltur¡¡ dl~ 
I)cp;lrl ,III1Cnto d e Milllt c nhnl cllt o y St!rvlcjus 

Guf. de .,Iudio 

Oocumonto Area I Titulo Toma 

Conllilución Polillcl de l. 
Cl .... d de Ulhdco 

Código de InatitucloMI y 
Procedimlentoe Elector.~. de 
l. e ludid de Ubico 

Aegllmento Inlerior del 
¡nslituta Eleclor.1 de 'a 
Ciudad de México 

¡Perfil Fallao, Hector M.rcoI, 
el.l (201 3). ComuniClclón y 

1

IIIInclón ,1 eli!!!nl_, McGrlW' 
HIII, Madrid . 

Título Cuerto 
Do la ciudadanla y ol ejorciclo domocrático 

C.pftulo 11 
De la democracia directa, participa,iva y 

represenlaliv8 

Titulo Quimo 
Do la Distribuci6n dol Podcr 

C.pltulo V 
De los Organismos Aut6nomos 

Tilulo Segunde 
001 Instituto Electoral de la Ciudad de 

Mélico 
C. pllülo VI 

Do los Órganos Ejecutivos 

Cepltulo V 
Do la Secretaria Administrativa 

5. La comunicación oral 

6. le comunicació n ,.Ielónlca 

19 

Articulo 25 
DemOClBcla dilecta 
ArtiCülo-26 _ __ o 

Democracia ~rtic¡pativa 
Anicu!o ~27 - - --
Democracia l ep.!es9nt~t¡va 
Articulo "6 
Organismos Autónomos 
Articulo 50 
Inslltuto Electoral de la Ciudad de 
Mell:lco 

Capitulo! 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
º-e la Secretaria ~~¡nislrativa 

Articulo 20 

-Tema t . la CII:presión oral 
-Apartado E. l a alención 
telelónica 

·Tema 2. Escuchar para 
comunicarnos mejor 

·Subtema 2.1. Atención 'J 
oscucha activa 

~ .Subt0!!la ?3. Sa~r p.!!9u~ta, 
·Tema 1. La romunicación 
teJel6nica 
·Tcma 4. Reglas para una buen", 
comunicación telefónica 
-Sublema 4.1. Reglas básicas 
·Sublema 4.2. Reglas para 
conlesler una llamada 
-Subtemll 4 .3. Reglas para llama, 
pOI teléfono 

I 

·1 . ) ._- ' 
. .J 



~5 I INSTITUTO ELECTORAL ~.- CIUDAD DE MÉXICO 

FORTALECIENDO LA DEMOCRAC IA 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN 

Guía de estudio del C. Rubén Cermeño García 

-

I 
Conatltoclón Polltlca de ,. 
Ciudad de Mitldco 

I Código de Instituciones 'f 

I 
Proc.dimi4'nlos Electoral .. de 
la Ciudad de Mellico 

I Reglamento Interior dellnatltuto 
Etecto,.1 de 'a Ciud8d de MII.lco , 

I Reglamento de .e.lone. del 
ConHJO General y comi.lone. 

I dellnttituto Electoral de 'a 
Ciudad de tMxlco 

Musurnecl, Graciela Ullana: 
Bonilla, Augusto. Como 
Organlur Eventos, Valleh! 
Ediclonn. 2oo1 

Cuad,..do Méndez, Francisco 
Jos'; Juan Jo.' 
Domlnpz L6pez (2011). 
"Teorla y Tknlca ct.I.onldo" 

Secretaría Ejecutiva 
Dirección del Sccrctari;.ulo 

Analishl de Audio y Video de la Id'lIul'a de 
IlCl'iWl't;¡mento de 0J)cración l.ogSstica 

Titulo CUllrto 
De ,. oUdadanla 'f el ejercido demOO'ahco 

C.pltulo 1I 
De la democracia direda, partiopaln,. 'f 
,&pte5enlativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Podet 

CapltuJoV 
De los organismos aut6nomos 

Oel lnslllulo E~or81 de la CKldad de 
Méllico 

De 10$ Organas EjecuUvos 

Capitulo IV 
De la Secretaria EjeCU!iv3 

Titulo Segunda 
Capllulo ti! 
Secci6n I 

Titulo Segundo 
Capitulo 11 

CapitulO 11 
AspeClO$ a l~r en cuenta al Ofganiz.ar un 

evenlo 

Parte I 
InlroducclOn 

Part.l! 
Grabación 

Demoaacla doireda 
Articulo 26 
Demoaacia patticipaliva 
Articulo 27 
Demoaacla repreH'nlalivl 
Articulo 46 
Organismos Autónomos 
Articulo 50 
Insliluto EIed0f31 de la Ciudad de 
MéJlico 
Disposiciones Generales 

De la ¡"legración y lundonamlento del 
Conseio Genelal 

De la Secretar/a Ejecutilla 

Articulo 19 

Del Inicio y desarrollo de lu SUlOnes. 

De' Tipo de ut.lones. s.u duración y 
convocatoria 
Sección Primera. Oel tlpo de sesiones 
Oefintciones de la TerminOlogla de 
Eventos; 
Congreso. Jornadas. Conlten06n. 
Seminalio. Simposio. Confe'enoa. 
Mesa R~onda. Panel. Foro. 
Asamblea. Taller, Coloquio, 
ExposiCIÓn. Muestra, Fena 
! .Principios básicos del sonido, 
pp. 6 ... 2 I 

2.Gnob8COÓn de ",n~. ~ 
pp. <17-71 \ \ 

El cat.6logo de mont.J- y equiJ*mlento de .spaclos ~I 

.7 ·;.cm·mxJwwwldocoJC.'.Iog ..... Mon'.¡ •• O,OE., ...... n'OO ... E.P.closOpd' ~~~ , 

V\ '. 

, 
\ ~ , \ , 
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{J5 ¡'NST'TUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

, AÑOS 

IECM-JAO05-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA 

Anexo 3 
Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos 

"' 
, ...... 

, .IoIhep~Flofts -
.hIr.wn~f , ..... 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Lista de asistencia :.=.:::. 
Procedlmlenlo par. el ,umen de In,rno;JI La Ram. Admlnlstrillv .. 

...... _t.O/o.lQ1l ._ ..... _, ...... _ . 

C." .... - .... ~ 
'''"'' 

.... ~ ,-..... ..... 
0Qcd6n Ejoc:uh. do GMetc, 

I ~' S(I ~ 
ji' ')$ ~ ~educlclor ótllJeWn de Otr_~,~ 

~ cltE<M:atüIChQI Chlca,~ 

"""'" 
~ ' "J R~!ltIlJe!alUllde 

\1 ·~I":. k /, ,.,.tI i\ :'r. (\ ' r ','· ·' 
~kI de MinIrinienkJ , SemIIrII ~U ... 'vl )~ ./.> 

"""" Yg; -' 
( ~ 

/ 

~ ....... " ..... -..." ..... -_ ........... """-
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'\5 ¡INSTITUTO ELECTORAL 'St..l CIUDAD DE MÉXICO 
" AÑos 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTAL EC I ENDO LA DEMOCRAC I A 

0.5 1
""""" n<cn>R'" 
ewDAD DE MIbuco -'OHA ~~C ' ~"I>O LA Du.oc .. e ,~ 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Usta de asistencia = ........ _ ...... . 
P,oeedlmlento p.r. el ulmen de In'leso .. t¡, RIma Admlnl$lr.tlva ._ .. _' ........ . 

.. ,.,,,,, Cargo ""'-
~.~ 

-~ 

.."...da~Jv .. dt .. Ital 1 Rub60I C4r'meI'Io GMcIa ..IIIan*~. ---"""" 

Anexo 4 

,~ -~ 
~ 

atP j¡"f} 

... 
Ilf 

~..-... .. ~--_-. -_ .. , ............. -

Entrega-recepción de claves de acceso del examen de conocimientos 
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{J5 ¡INSTITUTO EL~CTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

, AÑOS 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTALEC I ENDO LA DE MOC RAC IA 

No 

1 

2 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE ReCLUTAMIENTO, DESARROllO y EVALUACiÓN 

Página 1 
IECM.JA079-23 

SAlDRDElfRlOl 
Feche de revisión: 15·05-2023 

Fecha de expedición: lSoOS·2023 

Entrega·recepción de claves de acceso 

Fecha: 7 de enero de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas 
Duración del evento' 02'00 horas Lugar" Sala Anexa a la Secretaría Administrativa 

Nombre Cargo Adscripción Entrega Recepción 

Dirección Ejecutiva 

:tic ~ Analista Educador de Género, 
Joshep de la Jefatura de Derechos 

Anggelo Flores Departamento de 
Humanos, 

Ugalde Educación Cívica y 
Educación Cívica I Construcción 

Ciudadana 

Recepcionista de la (~~\ \ ---.. 

Jhonatan 
Jelatura de Secretaría ~j~:uJ Departamento de .; ,¡UIII / 

Aguirre Rendón Mantenimiento y 
Administrativa ',' .-J. '¡-

Servicios ll\j re , " 
~ 

Procedimiento para el eltamen de Ingreso a la Rama Administrativa 

23 
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0.5 ¡'NST'TUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

AÑo, 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTA.LEC I E NDO LA DEMOC RA C IA 

No 

1 

SECRETARrA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DeSARROLLO y EVALUACiÓN 

Página 1 
IECM..JAON-23 

SAJORDElfRlOl 
Fecha <Se revisión: 15-05-2023 

Fecha de expedición: 15-05-2023 

Enlrega..,.ecepción de claves de acceso 

Fecha: 7 de enero de 2025 Horario: 16:00 a 18:00 horas 
Duración del evento: 02:00 horas Lugar: Sala Anexa a la Secretaria Administrativa 

Nombre Cargo Adscripción Entrega Recepción 

Rubén 
Analista de Audio y 

~ f41~ 
Cermeño 

Video de la Jefatura SecretarIa 

Garcfa 
de Departamento de Ejecutiva 
Operación Loglstica 

Procedimlonto para el examen de Ingreso 8 la Rama Administrativa 
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~5 ¡'NSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

AÑOS 
FORTALECIENDO LA DEMOCRACJA 

IECM-JA005-25 

SECRETARiA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN 

Anexo 5 
Acta circunstanciada de aplicación de examen 

Horario de 11 :00 a 12:00 horas 

\;25 I INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MtxlCO "m 

l' III1TA' , f. C IF.NI>1) l. ... UlUIO (~ RA (: I'" 

SECRETARfA AOMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DeSARROLLO y e .... ALUACIÓN 

Pagina 1 de 3 
Revisión: 07/2023 

Fecha de emisión: 14-07-23 

Acta Circunstanciada de aplicación de exámenes 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA AOMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dra siete de enero de dos mil veinticinco, silo en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia TJalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera presencial en la Sala Anexa a la Secretaria 

Administrativa, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervisión del Lic. Cruz 

Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación, y del Lic. 

José Mario Cantú López, Analista de la Jefatura de Departamento de Diseño Pedagógico y 

Capacitación, como responsables de la aplicación del examen de ingreso a la Rama Administrativa.-

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Mirna Padilla, persona 

designada mediante oficio IECM/CI/SACyEl001/2025 para dar acompañamiento a la aplicación del 

referido examen.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

~:~~f:~·~:~;:~~~~~~~~~~:?:ª;~:~~1 
Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA116-24, por el cual se aprobó que tres plazas de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo 

de e)(amen de ingreso, el día de la fecha se llevó a cabo el examen de referencia, conforme a lo 

s;9uienle.------------------------------------------------------------------------------------------------_.-------

Cabe mencionar que el examen para el cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de 

Departamento de Operación Logística se realizará el mismo día, en un horario de 16:00 a 18:00 

horas, en atención a la solicitud de reprogramación presentada por el Secretario Ejecutivo, Miro. 

Bernardo Núñez Yedra. a través del correo electrónico IECM/SE/CE/0007/2025, donde manifiesta 

que la persona sustentante esta imposibilitada para asistir a la evaluación, ya que, entre sus 

principales funciones , se encuentra la coordinación del equipo de audio, video y grabación de la 

Plocedlmlento para el e:>csmen de Ingreso a la RA 

25 



0.5 ¡ 'NSTITUTO ELECTORAL 
_ CIUDAD DE MEXICO 

ANO' 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTALECI ENDO LA DEMOCRAC IA 

0.5 I' NSTITUTO ELEClORAL 
CIUDAD DE MllxlCO ."" rOKTAI.EC If.NOO loA DE /III OCRACIA 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACIÓN 

Página 2 de 3 
Revisión: 07/2023 

Fecha de emisión: 14-07-23 

Primera Sesión Extraordinaria del Consejo General de este Instituto, la cual se lleva a cabo en el 

mismo horario originalmente programado para el examen. Esta reprogramación atiende a lo 

señalado en el apartado -Generalidades· apartado 6.1, párrafo sexto, fracción 111 del citado 

Procedimiento, el cual señala que, en casos no previstos, la Secretaria Administrativa determinará 

lo procedente e informará a la Junta Administrativa.-------------------------------------

-----------------------------Previo a la aplicación de los exámenes-----------------------­

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se 

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.--------------- ---------------------

---------------------Durante la aplicación del examen-----------------­

Siendo las once horas, dio inicio la aplicación, para lo cual el personal responsable de la aplicación 

procedió a la apertura del sobre cerrado, el cua l conten fa las contraseñas para ingresar al examen; 

se verificó que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las personas 

aspirantes, quienes firmaron en la relación correspondiente; el personal responsable dio las 

instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevó a cabo en tiempo y forma. A su vez, se 

constató que tanto la plataforma como el equipo de cómputo funcionaron de manera satisfactoria.-

;:,:;:::::.::::;~.~~y:::~:~~~~.::.:.==:~:: ~ 
aplicación, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación. responsable de la aplicación, salvaguardó en todo 

momento las medidas de confidencialidad de la clave de acceso y se cercioró de cerrar la 

plataforma.----------------------------------------------- -----------------------

Total de Total de Total de 

personas personal peniona. 
Sede Central JECM a.plrantes aspirantes que aspirantes que 

nose programadas l. prenntaron 
Dresentaron 

Aula de capacitación de la 
Dirección de Reclutamiento, 2 2 O 

Desarrollo y Evaluación 
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{j5 ¡'NSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

, AÑOS 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA 

[)5 I'NSTITUTO ELECTORAL 
"NOS CIUDAD DE MtXICO 

FOMTA U ¡C 1F.N1l0 l" ')fIM O(; IIA C '~ 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN 

Página 3 de 3 
Revisión: 07/2023 

Fecha de emisión: 14-07·23 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos, del die siete de 

enero de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicación del examen de ingreso a la Rama 

Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la 

lista de asistencia y el formato de entrega-recepci6n de claves de acceso, y previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación las personas funcionarias que participaron en 

la misma ••••••••.•.••.••••••••••• ~-•••••••••••••••••••••• - •••••••••••••••••••••••••••••••••••••..•.•••.••...••.••••.••••• 

JJ ~//:iJ 
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya -;-L"ic-. "C"',:'uz::--'A"n7to'-n"i"o"V"-."I."-· z'-q"u"."z""N""."t"-h-

Comisionado en la Dirección de Reclutamiento, Responsable de la aplicación 
Desarrollo y Evaluación 

Lic. José Mario Cantú López 
Responsable de la aplicación 

Lic. Mlrna Padilla 
Representante de la Contraloria Interna 

Lic. Roit.;::,ez 
Representante de la Secretaria Ejecutiva 

Procedimiento para el e~amen de ingreso a la RA 
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0.5 I INSTITUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MEXICO 

, AÑos 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN FORTALECIENDO LA DEMOCRACIA 

Acta circunstanciada de aplicación de examen 

Horario de 16:00 a 18:00 horas 

05 " NST1l\ITO ELECTORAL 
Iofóos. CIUDAD DE MtxlCO 

FORTAH:C I E"'"0 1,.,0\ Ilf,MOC IIA C 'A 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO y EVALUACiÓN 

Pagina 1 de 3 
Revisi6n: 0712023 

Fecha de emisión: 14-07-23 

Acta Circunstanciada de aplicación de exámenes 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del día siete de enero de dos mil veinticinco, 

sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 

14366, en la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera presencial en la Sala Anexa a la 

Secretaria Administrativa, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervisión 

del Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación, 

y del lic. José Mario Cantú lópez. Analista de la Jefatura de Departamento de Diseño Pedagógico 

y Capacitación , como responsables de la aplicación del examen de ingreso a la Rama 

Administrativa .···---··-·········--·-----··--····--··---••• - •. - .••••• - •• -----.-••• -.--.-

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Mima Padilla, persona 

designada mediante oficio IECMfCIISACyE/001/2025 para dar acompañamiento a la aplicación del 

referido examen.---··············---·---·-··-----····-······ ··· •••••• - •••••••• ---.•. - - - •••••• - •• ••• 

Con fundamento en el Acuerdo IECM·JA116·24 de la Junla Adminis!lativa por el cual se aprobó que Ires 

plazas de la Rama Administrativa del Instituto Elecloral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante 

el Mecanismo de examen de ingreso; y en atención a la solicitud de reprogramación del examen del 

cargo de Analista de Audio y Video de la Jefatura de Departamento de Operación Logística. 

presentada por el Secretario Ejecutivo, MIro. Bernardo Núñez Yedra, a traves del correo electrónico 

IECM/SEICE/000712025, donde manifiesta que la persona sustentante se encontraba imposibilitada 

para asistir a la evaluación, ya que, entre sus principales funciones, se encuentra la coordinación 

del equipo de audio. video y grabación de la Primera Sesión Extraordinaria del Consejo General de 

este Instituto, la cual se llevó a cabo en el mismo horario originalmente programado para el examen. 

Dicha reprogramacl6n atiende a lo señalado en el apartado "Generalidades· apartado 6.1, 

párrafo sexto, fracción 111 del citado Procedimiento, el cual señala que, en casos no previstos. la 

Secretaria Administrativa determinará lo procedente e informará a la Junta Administrativa.-··---

Pfocedimienlo palll el examen de irlgreso a la RA 
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Al respecto, el dla de la fecha se llevó a cabo el examen de referencia, en el horario de 16:00 a 18:00 

notificado al aspirante mediante correo electrónico IECM/SAlDRDyE/CE/00512025, conforme a lo 

siguiente.··------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------Previo a la aplicación de los examenes-- ---------------····­

Durante el registro, se presentó la persona sustentante convocada, la cual se identificó oficialmente 

en la lista de asistencia.-·---- --·------··--·_-----------·--------·-----------------.. ---------.-.--

---·--····-------------------Durante la aplicación del examen-·-----------------------­
Siendo las dieciséis horas , dio inicio la aplicación, para lo cual el personal responsable de la 

aplicación procedió a la apertura del sobre cerrada, el cual contenla la contraseña para ingresar al 

examen; se verificó que correspondiera con la lista de asistencia y se le entregó a la persona 

aspirante, quien fi rmó en la relación correspondienle; el personal responsable dio las instrucciones, 

para lo cual se hace constar que se llevó a cabo en tiempo y forma. A su vez, se constató que tanto 

la plataforma como el equipo de cómpulo funcionaron de manera salisfacloria.--------------------------

------------------·----------------Clerre del acta-----------·------·---·-----

Siendo las dieciséis horas con treinta y siete minutos, concluyó la persona sustentante de la 

aplicación, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscri to a la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, responsable de la aplicación, sa lvaguardó en lodo 

momento las medidas de confidencialidad de la clave de acceso y se cercioró de cerrar la 

plataforma.---·---··---·-----------·----_·---------·--.------------.---_ .----.--- -.-----------------------------

Total de Total de Totat de 

paraon • • peraonl. personas 
Sede Central lEC M 

aspirantes a. pirantes que aspirante. que 

programadas se presentaron no a. 
Dres.nlaron 

Aula de capacitación de la 
Dirección de Reclutamiento, 1 1 O 

Desarrollo y Evaluac ión 

Procedimienlo para el examen de Ingreso a la RA 
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos, del dia siete 

de enero de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicación del examen de ingreso a la Rama 

Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la 

lista de asistencia y el formato de entrega-recepción de claves de acceso, y previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación las personas funcionarias que participaron en 

la misma.--------- -- - ------------ ---------------------- --------- ----------

Miro. Eduardo Arévalo Anaya 
Comisionado en la Dirección de Reclutamiento, 

Desarrollo y Evaluación 

A\-- ) 
Lic. José Mario Cantú López 
Responsable de la aplicación 
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Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath 
Responsable de la aplicación 

Representante de la Contraloria Interna 

Procedimiento para el examen ce ingreso 8 ta RA 



~5 ¡'NST'TUTO ELECTORAL 
CIUDAD DE MÉXICO 

•• OS 
FORTALECIENDO LA DEMOCRAC IA 

IECM-JA005-25 

SECRETARíA ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO y EVALUACiÓN 

Anexo 6 
Formato de Observación para la Evaluación de Competencias 

La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal, de 

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda , para lo 

cual se considerará una de cada una y serán elegidas por la persona evaluadora. 

Instrucciones: 

La competencia se evaluará anotando si la persona demostró el comportamiento, asi como el hecho o 

situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la persona evaluada, para 

elio, deberá aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez será responsable 

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual. 

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si, PARCIALMENTE, 

NO, se uti lizará la siguiente rúbrica: 

¿ l a persona 
evaluada 

demostró el 
comportamiento? 

sí CUMPLE 

La persona evaluada 
demostró el 
comportamiento por 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo. de manera que, 
en la columna del hecho 
se narra de qué forma lo 
cumple y en la columna 
de evidencias se 
encuentran los 
documentos de tipo 
diverso que permiten 
verificarlo. 

PARCIALMENTE 

La persona evaluada 
cumple de manera 
parcial con el 
comportamiento, ya que 
en el desarrollo de sus 
actividades hubo 
algunas ocasiones en las 
que no logró demostrar el 
comportamiento en 
cuestión , y en la columna 
del hecho se hace la 
narración respectiva 
acerca de ellos, asi como 
en la columna de 
evidencias. se incorpora 
la información acerca de 
su cumplimiento parcial . 

NO CUMPLE 

1 
~:~~~~~na evaluada n~ 
comportamiento a 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo: en la columna 
del hecho se narra la 
forma en que NO 
cumplió y en la columna 
de evidencias se agrega 
información que 
documenta el no 
cumplimiento del 
comportamiento a 
evaluar. 
De igual manera, en 
caso de no contar con 
evidencias que 
demuestren el 
cumplimien to del 
comportamiento en al 
menos una ocasión, se 
deberá asentar NO 
CUMPLE. 

A su vez, para asignar una calificación de la evaluación de competencias se atenderá a lo siguiente: 

Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la 
persona evaluada demostró todos a través de sus actividades de 
trabajo. 
De los comportamientos verificados, la persona evaluada de 
parcialmente uno de ellos. 
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Calificación 

10 
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Evaluación Calificaci6n 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados. la 
persona evaluada demostró parcialmente dos de ellos o no se 
comprobó un com~m¡ento. ___ _ 

8 

alguno de los siguientes escenarios: 7 ~ 
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en r 

• Demostró parcia lmente tres de ellos. 
e No se comprobaron dos comportamientos. I ~~ 

De los comportamientos verificados. o criterios de ejecución, ~ No 
persona evaluada no comprobó ninguno o no se logró determinar acreditado 
que alcanzara ninguno de los sup~tos antes descritos. _ ~~_ 

IMPORTANTE. La evaluación de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la 
competencia deberán adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla . Lo anterior es condición indispensable para la 
evaluación de la persona que se encuentra en ocupación temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a 
5MB deberán remitirse a las direcciones electrónicas siguientes: drde@iecm.mx, rita ,calderon@iecm.mx y 
patricia .camacho@iecm .mx. 
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Nombre de la persona 
evaluadora 

Cargo I puesto 

Fecha de evaluación : _______ _____ _ 

Nombre de la persona 
evaluada 

Cargo I puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada , señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia técnica: 

Descripción 

Grado de dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

Sí 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
Que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró Que cuenta con 
la competencia 
requerida. 
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Evidencia 

Señale las evidencias del 
trabajo realizado, mismas 
que deben estar 
relacionadas con la 
competencia (informes, 
oficios, correos, minutas de 
reuniones, proyectos 
elaborados, bitácoras de 
atención, etcétera). 

La incorporación de 
evidencias es de carácter 
obligatorio, de lo 
contrario, la persona 
evaluadora deberá dejar 
asentado 
demostró 

que no 
el 

comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias 
deberán estar ordenadas 
en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 
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Fecha de evaluación : ___________ _ 

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada 

Cargo I puesto Cargo I puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia transversal: 

Descripción 

Grado de 
dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento). 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Sí Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida. 
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Evidencia 

Señale las evidencias del trabajo 
realizado, mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes , oficios, correos, minutas de 
reuniones, proyectos elaborados, 
bitacoras de atención. etcétera). 

la incorporación de evidencias es de 
carácter obligatorio, de lo contrario , la 
persona evaluadora deberá dejar 
asentado que no demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias deberán 
estar ordenadas en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 




