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Primera Sesion Ordinaria
30 de enero de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacion Temporal

de veintidos plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon Federal), el Presidente
de la Republica promulgdé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6 mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el
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15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, el cual entr6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionan las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publicd en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse

hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16,
aprobé respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos
Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México (Gaceta Oficial), el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica

de la Ciudad de México (Constitucién Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogé el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimiéntos Electorales de
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la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establecié el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio
del mismo afo se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado
Decreto, el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 2 de junio
de 2023.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de
la Junta (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales (Reglamento), todos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, con motivo de la expedicién y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

El 2 de junio de 2022, se publico en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cédigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General,
aprob6 la estructura organica y funcional y ordendé realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.
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XIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM-ACU-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XV. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2023-2026 (PGD).

XVI. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XVII. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JAQ057-23, la Junta aprobé la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

XVIII. El 14 de julio de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA103-23, aprob¢ la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por
la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, entre
los cuales, se encuentra el Procedimiento para la operacién de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa del IECM (Procedimiento), cuya

version es la vigente.

XIX. El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta
aprobé la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa y el Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuya versién es la vigente.

XX. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el

Consejo General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del
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Instituto Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y

Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 20 de diciembre de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA178-23, la Junta aprobd
las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2024, cuya ultima
actualizacion fue la aprobada el 31 de enero de 2024, mediante Acuerdo IECM-
JAO015-24.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento para control de informacién documentada y la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobd la
actualizaciéon del Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacién 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta
aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Coédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos mediante Acuerdos
IECM-JA104-24, IECM-JA105-24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta
aprobé respectivamente, la modificacion al Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales; la modificacion al Manual de Planeacion para el ejercicio

fiscal 2025; el ajuste al Programa Institucional de ModeYnizacion y Simplificacion
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Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

XXVI. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los proyectos
de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral

de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

XXVII. El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para

el ejercicio fiscal 2025.

XXVIII. El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la actualizacion
a los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la
integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del

'k poder judicial de la Ciudad de México.

_XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-165/2024, el Consejo
General, aprobé la actualizacion a los Proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2025, con la integracién del presupuesto precautorio para la

eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

XXX. El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México, el Decreto por el que se reforman diversas)|\disposiciones de la
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Constitucién Politica de la Ciudad de México en materia de reforma al Poder

Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

El 7 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-ACU-CG-002-25, el Consejo
General de este Instituto Electoral, aprob6 la designacion de las personas titulares
de las Direcciones Ejecutivas de: a) Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; b)
Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana; c)
Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d) Participacion Ciudadana y

Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA002-25, la Junta aprob¢ el
ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2025, con base a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprobé el ajuste
a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025,
con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.




INETHUTE BLECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CIUIDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA013-25

h Y4

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4.  Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion vy

mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto

Electoral del personal calificada y calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacién Temporal de

vacantes son: Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacién Temporal.
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Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que

apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
la Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada
ante la Secretaria Ejecutiva y/o Secretaria Administrativa, segun corresponda la
adscripcion de la plaza; podra autorizar la ocupacién de plazas vacantes de la
Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el mecanismo
extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de honorarios

asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que los dias 15, 23 y 24 de enero de 2025, mediante oficios IECM/SA/0015/2025,
IECM/SA/0233/2025 e IECM/SA/0244/2025, respectivamente, la persona Titular
de Secretaria Administrativa, solicité a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacién, someter a consideracion de la Junta, la Ocupacién Temporal de la

siguiente persona:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Capacitaciéon y

Yara Edith Bt Administracion de Plataformas,

1 ) en la Direccion de
BEding. Reclutamiento, Desarrollo y Secretaria
Evaluacion. Administrativa.

Analista de la Jefatura de
2 | Alfonso Roldan Trevifio. | Departamento de Andlisis e
Informacion Contable, en la
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Direccion de Planeacién vy
Recursos Financieros.

Analista de la Jefatura de

Departamento de

3 | Nancy Gaspar Diego. Administracién de Personal, en
la Direccion de Recursos
Humanos.

Chofer C, de la Jefatura de
4 Erick Brandon Serna | Mantenimiento y Servicios, en
Barillas. la Direccion de Adquisiciones
Control Patrimonial y Servicios.

8. Que los dias 21, 23 y 24 de enero de 2025, mediante oficios IECM/SE/0146/2025,

IECM/SE/0151/2025, IECM/SE/0165/2025, IECM/SE/0167/2025,
IECM/SE/0170/2025, IECM/SE/0171/2025, IECM/SE/0172/2025,
IECM/SE/0173/2025, IECM/SE/0174/2025, IECM/SE/0175/2025,
IECM/SE/0176/2025, IECM/SE/0177/2025, IECM/SE/0179/2025 e

IECM/SE/0180/2025, IECM/SE/0186/2025 y IECM/SE/0192/2025, la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva, solicitdé a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar las gestiones administrativas correspondientes para
someter a consideracion de la Junta, la Ocupacion Temporal de la siguientes

personas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefe de Departamento de
Seguimiento a Organismos

Nacionales de la
, Subdireccion de Relaciones
José Yasuo OV
1 Gonzalez Iwasaki Interinstitucionales y
" | Vinculacion con

Organizaciones, en la
Direccion de Vinculacién
con Organismos Externos.

Analista de la Jefatura de

Secretaria Ejecutiva.

Gloria Auiles | Depatamento e
2 Hernandez Seguimiento a Organismos
' Nacionales, de la

Subdirecciéon de Relaciones l\

10
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Cargo
Interinstitucionales y
Vinculacion con
Organizaciones en la
Direccion de Vinculacién
con Organismos Externos.

Francisco Flores

Gonzalez.

Analista de la Coordinacién
de Asesoras y Asesores.

Josué Juan Gémez
Ortega.

Analista Administrativo de la
Jefatura de Departamento
de Operacion Logistica, en
la Direccidn del
Secretariado.

Madeleey Carmona
Lopez.

Analista de la Jefatura de
Departamento del
Secretariado y
Documentacion, en la
Direccién del Secretariado.

Adscripcion

Saul Manuel
Camairillo Delgado.

Analista de la Jefatura de
Departamento de
Participacion Ciudadana 1V,
en la Coordinacion de
Participacién Ciudadana.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
y Capacitacion.

José lIsrael Roldan
Hernandez.

Subdirector de
Procedimientos
Sancionadores I,
Direccién
Procedimientos
Administrativos

Sancionadores.

en la
de

José Enrique Cruz
Viveros.

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y
Sustanciacion I, en la
Direccioén de
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

Ana Lourdes
Garcia Gaspar.

Subdirectora de Derechos
Humanos, en la Direccion
de Politica de Género y
Derechos Humanos.

Elisa Fernanda

L Barreto Pérez.

Subdirectora de Género e
Igualdad Sustantiva en la
Direccion de Politica de
Género y Derechos
Humanos.

Direcciéon Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
Ciudadana.

Monica Alejandra

1 Arenas Cabrera.

Jefa de Departamento de
Convenios y Contratos de la

Unjdad Técnica de

Aslintos Juridicos.

11
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdireccion de
Normatividad y Contratos,
en la Direccion de Servicios
Legales.
. . Subdirector de Difusion en
12 Luis Ramon la Direccion de
Ocampo Rios. . .
Comunicacion.
Jefe de Departamento de
. Administracion de Redes
13 gabrlel Zerteno Sociales de la Subdireccién
ruz. ., . -
de Difusion, en la Direccién
de Comunicacion.
Subdirectora de
14 Lii del Carmen | Comunicacion Institucional
Valadez Zavaleta. en la Direccion de
Comunicacion. Unidad Técnica de
Jefa de Departamento de e :
., Comunicacion Social y
Redaccion, de la Difusién
15 Maria del Rosario | Subdireccion de '
Galindo Gutiérrez. Comunicaciéon Institucional,
en la Direccién de
Comunicacion.
Rodrigo del Rio | Analista Fotografo en la
16 . . - L,
Garcia. Direccion de Comunicacion.
Auxiliar de Servicios de la
17 Dan Martin Pérez | Jefatura de Departamento
Martinez. de Administracion de Redes
Sociales.
18 René Pérez | Analista de Video en la
Rabaza. Direccion de Comunicacion.

Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/017/2025, remitié al

Secretario de la Junta, los dictdmenes que se ponen a consideracion de este

‘organo colegiado para determinar que las personas propuestas sefialadas en los

considerandos 7 y 8 del presente Acuerdo, cumplen con el perfil para la Ocupacion

Temporal de las plazas de la Rama Administrativa referidas.

Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, las Ocupaciones Temporales tendran

12
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vigencia por un periodo de seis meses, esto es, del 1 de febrero al 31 de julio de

2025, por lo cual, se somete a consideracion de las personas integrantes de este

organo colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91,

parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.

Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal; 8. Descripcion de Actividades,

numeral 6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios
de la Rama Administrativa identificado con el cédigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo
IECM-JA013-25

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacion Temporal de veintidés plazas de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 1 de

febrero al 31 de julio de 2025, conforme a lo siguiente:

No. Nombre

1 Yara Edith Soto Medina.

Cargo
Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, en
la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién.

Adscripcion

Secretaria

3 | Nancy Gaspar Diego.

Analista de la Jefatura de

Departamento de Analisis e
2 | Alfonso Roldan Trevifio. Informacién Contable, en Ia

Direccion de Planeacién vy

Recursos Financieros.

Analista de la Jefatura de

Departamento de Administracion
de Personal, en la Direccion de
Recursos Humanos.

Administrativa.

Chofer C de la Jefatura de
4 Erick Brandon Serna | Mantenimiento y Servicios, en la
Barillas. Direccion de Adquisiciones
Control Patrimonial y Servicios.
José Yasuo Gonzalez Jefe. .de Departamento_ de I .
5 Iwasaki. Seguimiento a Organlsmosj‘f\ Secretaria Ejecutiva.

Nacionales de la Subdireccion de
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Cargo
Relaciones Interinstitucionales y
Vinculacién con Organizaciones,
en la Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos.

Gloria Avilés Hernandez.

Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
Subdireccién de  Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones en |la
Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos.

Francisco Flores

Gonzalez.

Analista de la Coordinacion de
Asesoras y Asesores.

Josué Juan Goémez

Ortega.

Analista Administrativo de la
Jefatura de Departamento de
Operacion  Logistica, en la
Direccién del Secretariado.

Madeleey Carmona Lépez.

Analista de la Jefatura de
Departamento del Secretariado y
Documentacion, en la Direccidn
del Secretariado.

Adscripcion

10

Saul Manuel Camarillo

Delgado.

Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Participacion
Ciudadana 1V, en la Coordinaciéon
de Participacién Ciudadana.

Direccién Ejecutiva de
Participacién
Ciudadana y
Capacitacion.

11

José Israel Roldan

Hernandez.

Subdirector de Procedimientos
Sancionadores Il, en la Direccién
de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

12

José Cruz

Viveros.

Enrique

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite vy
Sustanciacién Il, en la Direccion
de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

Ana Lourdes Garcia

Gaspar.

Subdirectora de Derechos
Humanos, en la Direccién de
Politica de Género y Derechos
Humanos.

Elisa Fernanda Barreto
Pérez.

Subdirectora de Género e
Igualdad  Sustantiva, en la
Direccion de Politica de Género y
Derechos Humanos.

Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
Ciudadana.

15

Ménica Alejandra Arenas
Cabrera.

Jefa de Departamento de
Convenios y Contratos de la
Subdireccién de Normativida&\ y

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos.
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Contratos, en la Direccion de
Servicios Legales.

Subdirector de Difusién, en la
Direccion de Comunicacion.

Jefe de Departamento de
Administracién de Redes Sociales
de la Subdireccion de Difusion, en
la Direccion de Comunicacion.
Subdirectora de Comunicacion

16 | Luis Ramoén Ocampo Rios.

17 | Gabriel Zenteno Cruz.

Lili del Carmen Valadez

18 Zavaleta Institucional, en la Direccion de
' Comunicacion.
Jefa de Departamento de | Unidad Técnica de
19 Maria del Rosario Galindo | Redaccién, de la Subdireccion de | Comunicaciéon Social

Gutiérrez. Comunicacién Institucional, en la | y Difusién.
Direccién de Comunicacion.
Analista fotégrafo, en la Direccion
de Comunicacion.

Auxiliar de servicios, de la Jefatura

20 | Rodrigo Del Rio Garcia.

21 Dan Martin Pérez | de Departamento de
Martinez. Administracion de Redes
Sociales.

Analista de Video, en la Direccién

22 | René Pérez Rabaza. X -
de Comunicacion.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién
de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice las

notificaciones correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus /Anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

15
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asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién ordinaria de fecha treinta de
enero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

‘M\x i \

MTRA. PA RICIA AVEN A )DURAN  LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. YARA EDITH SOTO MEDINA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTORA DE CAPACITACION Y ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS, EN LA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION, ADSCRITO A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0244/2025, solicité a la Direcciéon de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, en la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrito a la Secretaria Administrativa a
través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al
31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Yara Edith Soto
Medina, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Doctorado.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Psicologia.
Anos de Experiencia 21 anos.
Area de Experiencia De febrero de 2023 a la fecha, se desemperia como Directora d

e 1
Vinculacion en Asociacion Multidisciplinaria de Mujeres
Egresadas de la UNAM, A.C., realizando las siguiente
funciones:
e Imparticion de conferencias. .
e Organizacién de conferencias con terceros.

e Divulgacién de la Asociacion y asociadas en eventos,
exposiciones o ferias.

De julio de 2002 a la fecha, se desempefa como Consultora
Privada, realizando las siguientes funciones:
¢ Psicoterapia psicoanalitica adolescentes y adultos.

e Realizaciéon de evaluaciones psicopedagdgicas.
e Consultoria en evaluacion de personal.

De febrero de 2021 a febrero de 2023, se desempefid en
INTEGRACOM - Integracién de competencias profesionales,
realizando las siguientes funciones:
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e Disefio de cursos en linea.

e Evaluadora de competencias con reconocimiento oficial
ante la SEP-CONOCER.

e Reclutamiento y seleccién de personal.

e Realizacién de evaluaciones psicométricas, entrevistas
profundas, proceso de contratacién (contratos
eventuales, estudios médicos, socioecondmicos y cédigo
de ética), induccién, estadisticas de rotaciéon de personal,
administracién de personal por agencias y por servicio
social, gestién de expedientes.

De abril de 2009 a julio de 2010, se desempefié como Lider de
proyecto para la evaluacion de personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal, realizando las siguientes funciones:

e Lider de proyectos para licitaciones para el disefio.

e Aplicacion e interpretacion de pruebas psicométricas para
seleccion de personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Experiencia administrativa académica:

De octubre de 2018 al 30 de enero de 2021, se desemperié como
Directora de la Licenciatura en Psicologia en la Universidad
Marista.

De agosto de 2018 al 30 de enero de 2021, se desempeiié como
Coordinadora de Investigaciéon en la Universidad Marista.

De marzo de 2018 al 30 de enero 2021, se desempefidé como
Directora de la Licenciatura en Educacién Media Superior
Intercultural y de la Maestria en Ensefianza en Media Superior y
Superior (LEMSI y MEMSyS) en la Universidad Marista.

De agosto de 2017 a diciembre 2018, se desempefid como
Subdirectora de la LEMSI y MEMSyS en la Universidad Marista.

De julio de 2017 a marzo de 2018, se desempefié como Jefa del
Departamento de Psicologia de la Universidad Marista
(Bachillerato), realizando las siguientes funciones:

Planeacion de cursos.

Gestidn de estudiantes y docentes.

Evaluacién de estudiantes y docentes.

Supervision de plataformas educativas.

Organizacién de eventos académicos y de investigacion
a nivel bachillerato y licenciatura.

e Asistencia a congresos.

e Elaboracién de rubricas para evaluacion de proyectos de
investigacion.
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e Asesoriay direccion de tesis.
e Imparticion de talleres y seminarios de titulacion.

De enero de 2003 a julio de 2010, se desempefid como
Coordinadora de Admisién y Apoyo Psicopedagégico en la
Universidad del Pedregal, realizando las siguientes funciones:

e Programas: Evaluacion de desempefio docente,
admision de alumnos (promedio de 300 alumnos
evaluados al afo).

e Evaluacién psicométrica de seleccién administrativa y
docente (promedio de 50 candidatos evaluados al afio).

e Elaboracion de perfiles psicopedagégicos.

e Apoyo pedagogico y psicologico.

e Asesoria en trabajos de investigacién, orientacion
vocacional individual y grupos.

e Disefilo de instrumentos, talleres promocionales,
capacitacion para docentes de preparatoria, promocion
de servicios, representante en RIEGA, D. F., (Red de
Instituciones Educativas Contra las Adicciones del Distrito
Federal).

Experiencia docente (Maestria):

De agosto a diciembre de 2019, se desempefié como Docente
de la Maestria en Enseflanza Media Superior y Superior:
Enfoques y Metodologias del Disefio Curricular, en la
Universidad Marista.

De febrero a junio de 2017 se desempefié como Docente de la
Maestria en Educacién: Seminario de Titilacion, en la
Universidad Marista.

De agosto a diciembre de 2014, se desempeid como Docente
de la Maestria en Psicologia: Metodologia de la investigacion, en
la Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan.

De febrero de 2009 a junio de 2013, se desempefid6 como
Docente de la Maestria en Psicologia, imparticién del seminario:
Supervision de Practicas de Intervencién, en la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

De enero a junio de 2013, se desempefié como Supervisora de
practicas del seminario: Construccién de Instrumentos de
Medicién y Recoleccion de Informacién de Procesos Educativos.
imparticion del seminario, en la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.
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De agosto a diciembre de 2011, se desempeiid como
Supervisora de Practicas del seminario: Intervencion, en la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

De septiembre de 2011 a diciembre de 2012, se desempend
como Docente de la Maestria en Educacién en linea: Filosofia de
la Educacion y Epistemologia y Pedagogia, en la Universidad
Anglo Mexicana Europea.

De enero a junio de 2011, impartié el seminario: Supervisién de
Practicas de Intervencion, en la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos.

De febrero a julio de 2009, realiz6 la supervision de Practicas, en
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Experiencia docente (Licenciatura):

De febrero de 2016 a mayo de 2018, se desempefid como
Docente de la Licenciatura en Psicologia: Neuroanatomia,
Neuropsicolégica, Metodologia cuantitativas de investigacion,
Psicologia Educativa, Psicoterapia y Salud Mental, Corrientes
Psicoanaliticas, Practicas supervisadas y Taller de Crecimiento
Humano y Desarrollo Profesional V, VI, VIl y VI, en la
Universidad Marista.

De agosto a diciembre de 2018, se desempefié como Docente
en la Licenciatura en Administraciéon y Mercadotecnia: Capital

Humano y Desarrollo Organizacional, en la Universidad Marista.
De agosto de 2015 a diciembre de 2017, impartio la asignatura
—— institucional: Humanistica 5, 6, 7 y 8, en la Universidad Marista.

De julio de 2015 a julio de 2016, se desempefié como Docente
de la Licenciatura intercultural: Psicologia Educativa, Psicologia
Social y Evaluacién Educativa, en la Universidad Marista.

De septiembre de 2011 a diciembre de 2012, se desempefd
como Docente de las Licenciaturas en linea en Psicologia y en
Pedagogia: Filosofia de la Educacion, Desarrollo del Infante,
Desarrollo Infantil y, Motivacién y Emocién, en la Universidad
Anglo Mexicana Europea.

De diciembre de 2010 a junio de 2014, se desempefid como
Docente en las Licenciaturas ejecutivas de Psicologia y Ciencias
de la Educacién: Procesos Psicologicos Basicos | y 11,
Psicologia Educativa, Teorias del Aprendizaje, Psicologia del
Comportamiento Social y Etica Profesional en la Psicologia, en
la Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan.
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De enero de 2003 a junio de 2010, se desemperié como Docente
de las Licenciaturas: Psicologia, ingenieria en Sistemas, Disefio
Gréafico y Mercadotecnia Internacional: Teorias y Sistemas,
Teoria de la Medida, Teoria de la Psicoterapia, Evaluacion de la
Inteligencia, Desarrollo Psicologico 1, 11 y de la Adolescencia,
Etica del Psicélogo Industrial, Metodologia de la Inv. P. del
Disefio, Seminario de Titulacién 1 y 2, en la Universidad del
Pedregal.

Experiencia docente (Bachillerato):

De agosto de 2013 a mayo de 2018, se desemperié como Titular,
Orientadora educativa y vocacional, y docente de asignatura:
Psicologia | y 11, en la Universidad Marista.

En octubre de 2011, y de octubre de 2012 a junio de 2026, se
desempefid como Coordinadora de bachillerato a distancia y
Asesora académica en linea: curso propedéutico médulo 111
Argumentacion oral y escrita, curso de Estrategias de
Aprendizaje a Distancia, en la Universidad Nacional Auténoma
de México.

De enero a junio de 2008, se desempefid como Docente en
Preparatoria Highlands.

De julio de 2003 a julio de 2008, se desempend como Docente
en el Colegio Lestonnac.

De agosto de 1997 a agosto de 1099, se desempefid como
Docente en La Salle del Pedregal. Sistema: UNAM (Asignaturas:
Etica y Valores, Orientacion Vocacional y Psicologia).

Experiencia docente (Secundaria):

De noviembre de 2012 a marzo de 2013, impartié el Taller de
aldea infantil, en primaria: Desarrollo Social y Emocional, en el
Colegio Montessori del Ajusco.

De marzo de 2004 a febrero de 2008, impartio el Taller de aldea
juvenil, en secundaria: Taller de Informacién y Prevencion para
Adolescentes, en el Colegio Montessori del Ajusco.

Experiencia docente (Primaria):

De agosto de 2011 ajulio de 2012, se desempeiid como Docente
Titular de Inglés en Quinto afio de primaria, en el Colegio Reims.

Experiencia en disefio académico:

De septiembre de 2011 a diciembre de 2012, Diseiié material
instruccional para licenciaturas y maestrias en linea y su
implementacion en plataforma, en la Universidad Anglo
Mexicana Europea.
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De junio a diciembre de 2009, Disefid y elaboré planes vy
programas de estudio para licenciaturas y maestrias en linea y
su implementacién, en la Universidad Anglo Mexicana Europea.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo del Doctorado en Psicologia, expedido a su favor por la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, de fecha 03 de mayo de 2012.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°.14815 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Yara Edith Soto Medina, no se
encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, en la Direccidon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccioén Licenciatura.

Grado de Avance Titulo.

Administraciéon, Ingenieria Industrial, Sociologia, Psicologia,

ion Profesional ) Ayt .
FOrmacion Froiesisaa Pedagogia, Educacién o equivalentes.

Anos de Experiencia 2 anos.

Disefio de cursos y materiales didacticos, metodologia aplicada
i a procesos educativos (grupos de enfoque, relatorias,
Area de Experiencia entrevistas, encuesta, conversatorio, etc.), planificacion y
administracién de proyectos; manejo de grupos y de las TIC;
disefio de instrumentos de evaluacion.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Normativa

Conocimientos Adicionales €n materia de Derechos Humanos y Género, Nociones de

pedagogia y didactica, Aplicacién de las TIC, Metodologia de la
investigacion aplicada a los procesos de evaluacién, Manejo de
Microsoft Office, Planificacién y administracién de proyectos.

6
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De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo del Doctorado en Psicologia, expedido a su favor por la
Universidad Autdénoma del Estado de Morelos, de fecha 03 de mayo de 2012; con experiencia laboral
de mas de veintiun afos, de los cuales, de febrero de 2023 a la fecha, se desempefia como Directora
de Vinculacion en Asociacion Multidisciplinaria de Mujeres Egresadas de la UNAM, A.C., realizando
actividades de imparticién y organizacion de conferencias con terceros, asi como la divulgacion de
la Asociacién y asociadas en eventos, exposiciones o ferias, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional se destaca el disefio de cursos en linea; es
evaluadora de competencias con reconocimiento oficial ante la SEP-CONOCER, reclutamiento y
seleccion de personal, realizacién de evaluaciones psicométricas, entrevistas profundas, proceso de
contratacion (contratos eventuales, estudios médicos, socioeconémico y cédigo de ética), induccion,
estadisticas de rotacion de personal, administracion de personal por agencias y por servicio social,
gestion de expedientes; asimismo, cuenta con experiencia administrativa académica en la
planeaciéon de cursos, gestion de estudiantes y docentes, evaluacién de estudiantes y docentes,
supervision de plataformas educativas, organizacion de eventos académicos y de investigacion a
nivel bachillerato y licenciatura e imparticion de talleres y seminarios de titulacién. Finalmente, se
destaca su amplia experiencia como docente presencial y en linea, en los niveles de maestria,
licenciatura, bachillerato, secundaria y primaria; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion.
Lic. César Albert 0 Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ALFONSO ROLDAN TREVINO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INFORMACION
CONTABLE, EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0015/2025, solicitdé a la Direccion de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis e Informacion Contable,
en la Direccidén de Planeacion y Recursos Financieros, adscrito a la Secretaria Administrativa,
a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero

al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Alfonso Roldan
Trevifo, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Cédula profesional.

Formacion Profesional

Contaduria Publica.

Anos de Experiencia

14 anos.

Area de Experiencia

Del 06 de septiembre de 2010 al 11 de septiembre de 2024, se
desempefid como Director de Contabilidad por 13 afios y 6
meses y como Asesor contable de pagos por 6 meses en
Intercam Banco, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo
Intercam realizando las siguientes funciones:

Responsable de la contabilidad del banco, reportes
regulatorios, atencion autoridades, informacién para
auditorias, publicacién en Internet de la informacion
financiera de la institucién, control de cuentas por pagar
y por cobrar, revisién de informaciéon contable de areas
externas como tesoreria, Recursos Humanos.

Revisién de razonabilidad y aplicacion contable de
operaciones de Mercado de dinero, cartera de crédito,
derivados, flujos de efectivo, mobiliario y equipo,
captacién del publico, fondeos, derivados, fondos de
inversion.
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e Implementacién de reglas contables de todos los
productos de la institucién, control de flujos de tesoreria y
optimizacién de reduccién de cuotas IPAB.

e Responsable de supervisar a 3 Gerentes y 11 analistas
financieros.

e Control y revision de procesos y registros contables, asi
como coordinacién de informacion interna y externa,
elaboracién de Estados Financieros, Informes ejecutivos
Financieros, atenciéon autoridades y auditorias internas y
externas, CNBV, Banco de México, KPMG. Autorizacién
de pagos a proveedores y fondeos de cuentas.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

«a ™

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula profesional de la Licenciatura en Contaduria Publica con nimero 5056826, expedida
a su favor por la Secretaria de Educacion Publica de fecha 30 de julio de 2015.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 1893 de fecha 03 de enero de 2025, expedida por la Directora de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C Alfonso Roldan Trevifio, no
se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis e Informacién Contable, en la Direccién de
Planeacién y Recursos Financieros, adscrito a la Secretaria Administrativa, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho,

acion Profesional . p . , )
Form Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afio.

Area de Experiencia Administracion publica y derecho electoral.

Conocimientos Adicionales

Normativa en materia de Transparencia, Manejo de Microsoft
Office.
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De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Cédula profesional de la Licenciatura en Contaduria Publica
con numero 5056826, expedida a su favor por la Secretaria de Educacion Publica de fecha 30 de
julio de 2015, asi como experiencia laboral de catorce afos en las que se desempefié como Asesor
contable de pagos y principalmente como Director de Contabilidad en Intercam Banco, S.A.
Institucién de Banca Multiple, Grupo Intercam, donde fue responsable de la contabilidad del banco,
de elaborar reportes regulatorios, llevd a cabo control de cuentas por pagar y por cobrar, elaborando
la revision de informacién contable de areas externas como tesoreria, recursos humanos y de
razonabilidad. Implementé reglas contables de todos los productos de la institucion, llevo a cabo el
control y revision de procesos y registros contables, asi como coordinaciéon de informacion interna,
present6é informes ejecutivos financieros, brind6é atencién a autoridades y auditorias internas y
externas, autoriz6é pagos a proveedores y fondeos de cuentas; de lo anterior, se puede advertir que
en su desempefio laboral, la formacion profesional en contaduria publica le ha vinculado con
actividades de auditora a cargo de autoridades de la administracion publica; por lo que se estima
conveniente poner a consideracién de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible
su designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio
de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 21 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo Y
evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0233/2025, solicité a la Direccién de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Administracion de Personal, en
la Direccién de Recursos Humanos, adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del
mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio

de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Nancy Gaspar

Diego, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Administracion.

Anos de Experiencia

19 afnos 4 meses.

Area de Experiencia

Del 01 de agosto de 2019 a la fecha, se desempefia como Jefa
de Departamento Especializada en D.O. en el Centro Nacional
de Inteligencia (CNI), de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, realizando las siguientes funciones:

Desarrollo e implementacion de indicadores estratégicos
del Programa Anual de Trabajo.

Imparticion de cursos de capacitacién sobre el uso de
herramientas técnicas: IBM i2 Analyst’'s Notebook,
Access, Excel, y Google Earth Pro.

Proceso y analisis de informacién técnica en torno a
objetivos prioritarios de la D.O. y sus estructuras de
operacion, para la generacion de productos de
inteligencia (PIO, alertas tempranas, etc.).
Implementacion y sistematizacion del proceso de analisis
de movilidad.

WA
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Del 01 de agosto de 2012 al 31 de julio de 2019, se desempefid
como Subjefa de distribucion de pagos en el Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN), de la Secretaria de
Gobernacion, realizando las siguientes funciones:

e Andlisis, revision y actualizacién de las disposiciones
fiscales y normatividad vigente en materia de salarios
para su aplicacién en los conceptos de ndémina y entero a
terceros (cuotas y aportaciones ISSSTE y FOVISSSTE,
célculo de ISR, deducciones personales, pensiones
alimenticias, etc.).

e Participacién en el proyecto de autonomia del
Departamento de Nomina, calculo y andlisis de los
procesos para su implementacion en el sistema de
noémina Oracle.

e Elaboracion de estructuras organizacionales, Plantillas
Administrativas, Procedimientos y Manual Interno de
Organizacion.

e Gestion y validacion de los pagos antes las
Subdirecciones de Prestaciones, Presupuestos,
Obligaciones Fiscales y Patronales.

Del 16 de agosto de 2006 al 31 de julio de 2012, se desempefd
como Analista de nomina en el Centro de Investigaciéon vy
Seguridad Nacional (CISEN), en la Secretaria de Gobernacién,
realizando las siguientes funciones:

e Manejo de valores (empleado del mes, vales de fin de
afio, FONAC, dia de reyes) para su distribucién entre las
diversas pagadurias.

e Participacién en el calculo e integracién del Tabulador
Especifico de la Rama de Seguridad Nacional.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Administracion, expedido a su favor por la Universidad Nacional

Autonoma de México, de fecha 13 de octubre de 2005.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
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g. Constancia N°.12874 de fecha 20 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Nancy Gaspar Diego, no se encuentra
inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Administracion de Personal, en la Direccién de
Recursos Humanos, adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho,

Formacion Profesional : ] - . ;
acio ote Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Administracion publica y derecho electoral.

Conocimientos Adicionales Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Administracién, expedido a su
favor por la Universidad Nacional Autonoma de México, de fecha 13 de octubre de 2005; con
experiencia laboral de diecinueve afios y cuatro meses, de los cuales, del 01 de agosto de 2019 a
la fecha, se desempefia como Jefa de Departamento Especializada en D.O. en el Centro Nacional
de Inteligencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, realizando actividades de
desarrollo e implementacion de indicadores estratégicos del Programa Anual de Trabajo; imparticion
de cursos de capacitacion sobre el uso de herramientas técnicas: IBM i2 Analyst’'s Notebook,
Access, Excel, y Google Earth Pro; proceso y analisis de informacion técnica en torno a objetivos
prioritarios de la D.O. y sus estructuras de operacion, para la generacion de productos de inteligencia
(PIO, alertas tempranas, etc.), entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de analisis, revision y
actualizacion de las disposiciones fiscales y normatividad vigente en materia de salarios para su
aplicacion en los conceptos de nomina y entero a terceros (cuotas y aportaciones ISSSTE vy
FOVISSSTE, célculo de ISR, deducciones personales, pensiones alimenticias, etc.); participacion
en el proyecto de autonomia del Departamento de Nomina, célculo y analisis de los procesos para
su implementacién en el sistema de némina Oracle; elaboracion de estructuras organizacionales,
Plantillas Administrativas, Procedimientos y Manual Interno de Organizacion; gestion y validacion de
los pagos antes las Subdirecciones de Prestaciones, Presupuestos, Obligaciones Fiscales y
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Patronales, entre otras; por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designaciéon por ocupacién temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién

! %

Lic. César Alberto oyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. ERICK BRANDON SERNA BARILLAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE CHOFER C, DE LA JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS EN LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0244/2025, solicité a la Direccion de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Chofer C, de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria Administrativa, a través
del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de

julio de 2025.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Erick Brandon Serna

Barillas, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Cédula profesional.

Formacion Profesional

Sociologia.

Ainos de Experiencia

2 afos 6 meses.

Area de Experiencia

De septiembre de 2024 a la fecha, se desempefia como
Administrativo  Especializado “A” en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Aplicacion de métodos de control administrativo y
clasificacién de archivo.

e Presentacibn de propuestas de cotizaciones y
alternativas de solucion para las actividades en la
contrataciéon de bienes y servicios.

e Apoyo en la entrega de mensajeria y paquetes; recopilar
bitdcoras de consumo de combustible del parque
vehicular, asi como el reporte de fallas mecanicas,
eléctricas o de cualquier otro tipo de los vehiculos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

|
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De agosto de 2022 a septiembre de 2024, se desempefié como
Asistente de investigacion del Centro de Estudios Demograficos,
Urbanos y Ambientales en el Colegio de México, realizando las
siguientes funciones:

e Trabajo con software estadistico Rstudio y software
QGIS.

e Investigacion documental y realizacion de reportes de
investigacion con base a investigacion realizada en otros
estados de la republica siendo responsable del traslado
terrestre del equipo de investigacion.

e Apoyo en traslado en vehiculos de los investigadores a
cargos del proyecto de investigacion.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la

sig

a.
b.
C.

4. De

uiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional electronica nimero 14244080, expedida a su favor por la Universidad
Nacional Autonoma de México, de fecha 17 de junio de 2024.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 14576 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Erick Brandon Serna Barillas, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de

Chofer C, de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direcciéon de Adquisiciones Control
Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Secundaria.

Grado de Avance Certificado.
Formacion Profesional No aplica.
Anos de Experiencia 1 ano.
Area de Experiencia Manejo de automéviles en general.
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Manejo defensivo, Mantenimiento preventivo y correctivo de

Conocimientos Adicionales unidades vehiculares, Reglamento de Transito de la Ciudad de
México, Uso de caminos y rutas, Bases tedricas y practicas de
educacion vial.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Licencia de conducir Tipo A2, con numero N16387365, con
vigencia al 16 de abril de 2027, expedida a su favor por la Secretaria de Movilidad del Gobierno de
la Ciudad de México; con experiencia laboral de dos afios y seis meses, de los cuales, de septiembre
de 2024 a la fecha, se desempefia como Administrativo Especializado “A” en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios de este Instituto Electoral, realizando actividades de
aplicacion de métodos de control administrativo y clasificacion de archivo, presentacion de
propuestas de cotizaciones y alternativas de solucién para las actividades en la contratacién de
bienes y servicios; asi como apoyo en la entrega de mensajeria y paquetes; recopilar bitacoras de
consumo de combustible del parque vehicular, asi como el reporte de fallas mecanicas, eléctricas o
de cualquier otro tipo de los vehiculos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de manejo de software
estadistico Rstudio y software QGIS; investigacion documental y realizacion de reportes de
investigacion con base a investigacion realizada en otros estados de la republica, responsable del
traslado terrestre del equipo de investigacién, entre otras; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible su designacion por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fracciéon lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. JOSE YASUO GONZALEZ IWASAKI, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ORGANISMOS NACIONALES
DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y VINCULACION CON
ORGANIZACIONES, EN LA DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS,
ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0165/2025, solicitd a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Jefe de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales de la
Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones, en la
Direccion de Vinculacién con Organismos Externos, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, a través
del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2025.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. José Yasuo Gonzalez
Iwasaki, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance _ Titulo.
Formacion Profesional Derecho Burocratico.
Anos de Experiencia 2 afnos 10 meses 29 dias.
Area de Experiencia Del 16 de diciembre de 2023 a la fecha, se desempefia como

Analista en la Direccion de Vinculacion con Organismos Externos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Recopilacion y analisis de informacion para el
seguimiento de las actividades con las organizaciones.

e Apoyo en la realizacién de acciones de colaboraciéon con
Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales que
realicen trabajos de educacion civica, cultura democratica
y observacion electoral, entre otros temas.

e Gestion de la logistica para el desarrollo de eventos, foro,
talleres y seminarios, para fortalecer vinculos de
colaboracion con instituciones externas.
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Del 02 de septiembre de 2022 al 15 de diciembre de 2023, se
desempefid como Analista en la Direccion del Secretariado
adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la elaboracién de guiones, carpeta de sesion,
correos electronicos y toda aquella documentacion que
sirva de apoyo para el correcto desarrollo de las sesiones.

¢ Colaboracion en la elaboracion de proyectos de acta de
sesién del Consejo General.

e Apoyo en la integracion del informe trimestral de
cumplimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo
General que presenta la Secretaria Ejecutiva.

e Apoyo en la elaboracién de los formatos de acuerdos y
resoluciones del Consejo General, Comisiones, Comités
y demas areas del Instituto Electoral, para su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

e Instancia revisora de puntos resolutivos en los acuerdos
y resoluciones emitidos ante Consejo General, asi como
la asignaciéon de la nomenclatura.

Del 01 de marzo de 2021 al 31 de agosto de 2022, se desempefio
como Analista en area de Seguimiento de Acuerdos adscrito a la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la elaboracion de guiones, carpeta de sesién,
correos electrénicos y toda aquella documentaciéon que
sirva de apoyo para el correcto desarrollo de las sesiones.

e Colaboracion en la elaboraciéon de proyectos de acta de
sesién del Consejo General.

- e Apoyo en la integracion del informe trimestral de
cumplimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo
General que presenta la Secretaria Ejecutiva.

e Apoyo en la elaboraciéon de los formatos de acuerdos y

resoluciones del Consejo General, Comisiones, Comités
\ y demas areas del Instituto Electoral, para su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

e Durante 2021, fue solicitado en apoyo a la otrora DEAP
en la elaboracion de proyectos de resolucion,
dictamenes, desecamientos, sobreseimientos,
requerimientos y sustanciacién de las quejas del proceso
intermedio de esa anualidad.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
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b. Credencial para votar vigente.

c. Titulo de la Licenciatura en Derecho Burocratico, expedido a su favor por el Instituto Nacional
de Estudios Sindicales y Administracion Publica de la F.S.T.S.E., de fecha 11 de agosto de
2022.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 9268 de fecha 12 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. José Yasuo Gonzélez lwasaki, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisioén en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefe de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales de la Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales y Vinculacién con Organizaciones, en la Direccion de Vinculacion
con Organismos Externos, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Titulo.

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion

Formacion Profesional - . L - .
Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion o equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afnos.

Area de Experiencia Derecho Electoral, Relaciones Publicas y Administracién
Publica.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participaciéon Ciudadana, Normativa
en materia Derechos Humanos y Género, Control de
convencionalidad, Sistema interamericano de Derechos
Humanos.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho Burocratico, expedido a
su favor por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y Administracion Publica de la F.S.T.S.E.,
de fecha 11 de agosto de 2022; con experiencia laboral de dos afos y diez meses, de los cuales,
del 16 de diciembre de 2023 a la fecha, se desempefia como Analista en la Direccién de Vinculacion
con Organismos Externos de este Instituto Electoral, realizando actividades de recopilaciéon y analisis
de informacion para el seguimiento de actividades con las organizaciones; realizacion de acciones
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de colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales que realicen trabajos de
educacion civica, cultura democratica y observacién electoral; asi como la gestién de la logistica
para el desarrollo de eventos, foro, talleres y seminarios, para fortalecer vinculos de colaboracion
con instituciones externas.

De igual forma, cuenta con experiencia en la elaboracién de proyectos de resolucion, dictdmenes,
desecamientos, sobreseimientos, requerimientos y sustanciacion de quejas; elaboracion de guiones,
carpeta de sesion, correos electrénicos y toda aquella documentacion que sirva de apoyo para el
correcto desarrollo de las sesiones; elaboracién de proyectos de acta de sesién del Consejo General;
integracién del informe trimestral de cumplimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo General
que presenta la Secretaria Ejecutiva; asi como la elaboracion de los formatos de acuerdos y
resoluciones del Consejo General, Comisiones, Comités y demas areas del Instituto Electoral, para
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; con lo cual se acredita el cumplimiento
de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a consideracién de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupacién temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacién

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. GLORIA AVILES HERNANDEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ORGANISMOS
NACIONALES, DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
VINCULACION CON ORGANIZACIONES EN LA DIRECCION DE VINCULACION CON
ORGANISMOS EXTERNOS, ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0146/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos
Nacionales, de la Subdireccién de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones en la Direccion de Vinculacion con Organismos Externos adscrito a la
Secretaria Ejecutiva, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Gloria Avilés
Hernandez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Constancia de que cubre el 100 % de créditos del plan de

Grado de Avance .
estudios.

Formacion Profesional Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Anos de Experiencia 2 afios 1 mes.

Area de Experiencia De octubre a diciembre de 2024, se desempeid como
Supervisora de Grupo “A” en la Direccién de Vinculaciéon con
Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la organizacion de las acciones estipuladas en
convenios, programas de trabajo y acuerdos celebrados
por el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al IECM.

e Apoyo en los asuntos relativos al Sistema de Vinculaciéon
con Organismos Publicos Locales y la carga de la
informacién al Sistema de Seguimiento a las Sesiones del
Consejo General del IECM, ambos creados por el INE.

e Apoyo en el sistema de seguimiento de convenios
interinstitucionales con el propésito de informar las
acciones derivadas de los compromisos contenidos en

]
U




) INSTITUTO ELECTORAL IEC M'JAO1 3'25

\ CIUDAD DE MEXICO
V4

N/
los instrumentos juridicos y el fortalecimiento de los
vinculos de colaboracién con diversos organismos
publicos y privados.

e Desarrollo de actividades inherentes al ambito de
competencia, encomendadas por el superior jerarquico.

De julio a septiembre de 2024, se desempefié como Supervisora
de Grupo “A” en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la organizacién de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y urgentes encomendadas a la Secretaria
Técnica del COVEPEP 2024.

e Supervisién la generacion de los documentos técnicos y
operativos, asi como en la logistica de las sesiones
ordinarias y extraordinarias encomendadas a la
Secretaria Técnica del COVEPEP 2024.

e Supervisibn en la elaboracibn de documentos
relacionados con las actividades implementadas para
recabar el voto de las personas originarias de la Ciudad
de México residentes en el extranjero.

e Atencidény apoyo en otras actividades encomendadas por
el superior jerarquico.

De enero a junio de 2024, se desempefid como Supervisora de
Grupo “A” en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

:Qd

e Supervision en la generacion de los documentos técnicos
y operativos, asi como en la logistica de las sesiones
ordinarias y extraordinarias encomendadas a la

Secretaria Técnica del COVEPEP 2024.
e Supervision en la elaboracion de documentos
relacionados con las actividades implementadas para
\ recabar el voto de las personas originarias de la Ciudad
de México residentes en el extranjero.

De octubre a diciembre de 2023, se desempefid como Técnica
Especializada “A”, en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la elaboracion de los documentos técnicos y
normativos, asi como en la organizacién de las sesiones
ordinarias, extraordinarias y urgentes encomendadas a la
Secretaria Técnica del COVEPEP 2024.

e Coadyuvar en las actividades operativas y logisticas
relativas al funcionamiento del COVEPEP 2024.




IECM-JA013-25

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

4

hYd

e Seguimiento a las reuniones del grupo de trabajo en
materia del voto de las ciudadanas y los ciudadanos
residentes en el extranjero, en coordinacién con el
Instituto Nacional Electoral.

De febrero a septiembre de 2023, se desempefié como Asistente
Operativa en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en las actividades operativas y logisticas de la
Direccion, asi como el seguimiento a las actividades del
area.

e Apoyo en los trabajos de la COVEPEP.

e Colaboracién en la logistica de las sesiones ordinarias y
extraordinarias encomendadas a la Secretaria Técnica
del COVEPEP.

De junio a julio de 2018, se desempefid como Capacitadora
Asistente Electoral Local adscrita a la Direccién Distrital 32 del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Imparticibn de cursos de capacitacion electoral
presenciales y virtuales para el Proceso Electoral Local
2018.

e Formacién de los ciudadanos designados para la Jornada
Electoral.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Constancia de que cuenta con el 100% de los créditos del plan de estudios de la Licenciatura
en Ciencias Politicas y Administracion Publica, expedida a su favor por la Direcciéon de
Certificacion y Control Documental de la Universidad Nacional Auténoma de México, de
fecha 05 de diciembre de 2023.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 13141 de fecha 21 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
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México con firma digital, donde hace constar que la C. Gloria Avilés Hernandez, no se
encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comisioén en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales, de la
Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones, en la
Direccion de Vinculacion con Organismos Externos adscrito a la Secretaria Ejecutiva, requiere
el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%
Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién
Formacion Profesional Publica, Economia, Relaciones Publicas, Comunicaciéon o

equivalentes.

Anos de Experiencia 1 ano.

Desarrollo organizacional, administracién publica y ciencia

Area de Experiencia =
politica.

Conocimientos Adicionales Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Trabajo de investigacién, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con constancia de que cuenta con el 100% de los créditos del plan
de estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, expedida a su favor
por la Direcciéon de Certificacion y Control Documental de la Universidad Nacional Autonoma de
México, de fecha 05 de diciembre de 2023; con experiencia laboral de dos afios y un mes, de los
cuales, de octubre a diciembre de 2024, se desempené como Supervisora de Grupo “A”, en la
Direccién de Vinculaciéon con Organismos Externos de esta Instituto Electoral, realizando actividades
de apoyo en la organizaciéon de las acciones estipuladas en convenios, programas de trabajo y
acuerdos celebrados por el Instituto Nacional Electoral para fortalecer al IECM; apoyo en los asuntos
relativos al Sistema de Vinculaciéon con Organismos Publicos Locales y la carga de la informacion al
Sistema de Seguimiento a las Sesiones del Consejo General; asi como apoyo en el sistema de
seguimiento de convenios interinstitucionales con el propésito de informar las acciones derivadas de
los compromisos contenidos en los instrumentos juridicos y el fortalecimiento de los vinculos de
colaboracion con diversos organismos publicos y privados, entre otras.

imismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de apoyo en la organizacion
de las sesiones ordinarias, extraordinarias y urgentes encomendadas a la Secretaria Técnica del
Comité encargado de coordinar las actividades tendentes a recabar el voto de las personas
originarias de la Ciudad de México residentes en el extranjero y de las personas en estado de
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postracion, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 (COVEPEP 2024); supervision en
la generacion de los documentos técnicos y operativos, asi como en la logistica de las sesiones
ordinarias y extraordinarias encomendadas a la Secretaria Técnica del COVEPEP 2024, supervision
en la elaboracion de documentos relacionados con las actividades implementadas para recabar el
voto de las personas originarias de la Ciudad de México residentes en el extranjero; imparticion de
cursos de capacitacion electoral presenciales y virtuales para el Proceso Electoral Local 2018;
formacion de ciudadanos designados para la Jornada Electoral del Proceso Electoral 2018; con lo
cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente
poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion
por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo 'y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. FRANCISCO FLORES GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA DE LA COORDINACION DE ASESORAS Y ASESORES, ADSCRITO A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0177/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista de la Coordinacién de Asesoras y Asesores, adscrito a la Secretaria
Ejecutiva, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01
de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Francisco Flores
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Administracién de Empresas.
Anos de Experiencia 29 afios 7 meses.
Area de Experiencia Del 16 de junio de 2024 a |la fecha, se desempefa como Auxiliar

de Apoyo Logistico en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Auxiliar en las actividades administrativas que designe la
titular para la documentacion.
Apoyo general en los insumos.

e Conducciéon del vehiculo asignado para el traslado del
personal.

e Desarrollo de las funciones inherentes al ambito de mi
competencia, asi como las instruidas por la superior
jerarquica.

Del 01 de marzo de 2024 al 15 de junio de 2024, se desempefio
como Analista en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Auxiliar en las actividades administrativas que designe la
titular para la documentacién.
e Apoyo general en los insumos.




INSTITUTO ELECTORAL IECM'JA013"25

\ CIUDAD DE MEXICO

4
A4

e Conduccién del vehiculo asignado para el traslado del
personal.

e Desarrollo de las funciones inherentes al ambito de mi
competencia, asi como las instruidas por la superior
jerarquica.

Del 01 de septiembre de 2023 al 28 de febrero de 2024, se
desempend como Auxiliar de Apoyo Logistico en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Auxiliar en las actividades administrativas que designe la
titular para la documentacién.

e Apoyo general en los insumos.

e Conduccién del vehiculo asignado para el traslado del
personal.

e Desarrollo de las funciones inherentes al ambito de mi
competencia, asi como las instruidas por la superior
jerarquica.

Del 01 de enero de 2016 al 31 de enero de 2022, se desempefid
como Profesional en Materia de Derechos Humanos de la
Subdireccion de Enlace Administrativo en la Cuarta Visitaduria
General de la Comision Nacional de Derechos Humanos,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en turnar al area correspondiente la
documentacién recibida en la Cuarta Visitaduria General.

e Control de néminay enlace con Recursos Humanos para
el personal de nuevo ingreso a la Cuarta Visitaduria
General.

e Control vehicular adscrito a la Cuarta Visitaduria General.

Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2015, se desempefidé como
Profesional en Materia de Derechos Humanos de la Subdireccion
de Enlace Administrativo en la Cuarta Visitaduria General de la
Comision Nacional de Derechos Humanos, realizando las
siguientes funciones:

e Apoyo en turnar al area correspondiente la
documentacion recibida en la Cuarta Visitaduria General.

e Control de néminay enlace con Recursos Humanos para
el personal de nuevo ingreso a la Cuarta Visitaduria
General.

e Control vehicular adscrito a la Cuarta Visitaduria General.

Del 01 de septiembre de 2008 al 30 de junio en 2015, se
desemperidé como Profesional en Materia de Derechos Humanos
(Asistente del Visitador General) en la Quinta Visitaduria General
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de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, realizando las
siguientes funciones:

e Apoyo en el turno al area correspondiente la
documentacién recibida en la Quinta Visitaduria General.

e Apoyo en la elaboracion y respuesta de documentacion
que solicite el Quinto Visitador.

e Coordinacién de reuniones del Quinto Visitador General
con los Directores Generales y demas personal de
mando, adscritos a la Visitaduria.

Del 01 de junio de 2007 al 31 de agosto de 2008, se desempefio
como Profesional en Materia de Derechos Humanos (Asistente
del Secretario Particular del Visitador General) en la Quinta
Visitaduria General de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en el turno al area correspondiente la
documentacion recibida en la Quinta Visitaduria General.

Del 01 de diciembre de 2006 al 31 de mayo de 2007, se
desempeid como Operador de Servicios Administrativos
(Asistente del Secretario Particular del Visitador General), en la
Quinta Visitaduria General de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en el turno al area correspondiente la
documentacion recibida en la Quinta Visitaduria General.

Del 01 de enero de 2005 al 30 de noviembre de 2006, se
desempefid como Analista Programador “A” (Asistente del
Secretario Particular del Visitador General), en la Quinta
Visitaduria General de la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en el turno al area correspondiente la
documentacion recibida en la Quinta Visitaduria General.

Del 01 de mayo de 2004 al 31 de diciembre de 2004, se
desempefid como Analista Programador “A” del Departamento
de Transportes y Correspondencia de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, realizando las siguientes funciones:

e Distribucién de toda aquella correspondencia de diversas
areas de la CNDH.

e Control, reporte y verificacién de vehiculos adscritos a
todas las areas de la CNDH.

Del 01 de enero de 2001 al 30 de abril de 2004, se desempeino
como Administrativo Especializado del Departamento de
Fotocopiado en la Coordinacion de Administracion de la

3




IN<:SI;I;I'DI"\AJTO ELEETORAL IECM"JA01 3'25
\ D DE MEXICO

—_—
N/

Comisién Nacional de Derechos Humanos, realizando las
siguientes funciones:

e Distribucion de toda aquella correspondencia de diversas
areas de la CNDH.

e Control, reporte y verificacion de vehiculos adscritos a
todas las areas de la CNDH.

Del 01 de marzo de 1995 al 31 de diciembre de 2000, se
desempefid como Secretario Ejecutivo “C”, de la Secretaria
Particular en la Coordinacion de Administracion de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, realizando las siguientes
funciones:

e Distribucién de toda aquella correspondencia de diversas
areas de la CNDH.

¢ Control, reporte y verificacion de vehiculos adscritos a
todas las areas de la CNDH.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Titulo de la Licenciatura en Administracion de Empresas, expedido a su favor por la
Universidad Reina Sofia, de fecha 25 de septiembre de 2023.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

| f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.
g. Constancia N°. 14808 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
il México con firma digital, donde hace constar que el C. Francisco Flores Gonzélez, no se
encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
nalista de la Coordinacion de Asesoras y Asesores, adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere
el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%

Administraciéon, Contaduria, Derecho, Sociologia, Economia,

Formacion Profesional S e i
Ciencia Politica o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo

Area de Experiencia Administracion Publica y Derecho Electoral.

Normativa en materia de Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Archivo Institucional, Normativa en materia
Derechos Humanos y Género, Normativa Electoral,
Procedimientos técnico-administrativos, Control de gestion,
Manejo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Administracion de Empresas,
expedido a su favor por la Universidad Reina Sofia, de fecha 25 de septiembre de 2023; con
experiencia laboral de veintinueve afos y siete meses, de los cuales, del 16 de junio de 2024 a la
fecha, se desempefia como Auxiliar de Apoyo Logistico en este Instituto Electoral, realizando
actividades administrativas de documentacion; apoyo general en los insumos; asi como la
conduccién del vehiculo asignado para el traslado del personal.

De igual forma, cuenta con experiencia en turnar al area correspondiente documentacion recibida;
control de némina; elaboracién y respuesta de documentacién; coordinacién de reuniones;
distribucion de correspondencia de diversas areas; asi como control, reporte y verificacion de
vehiculos; con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se
estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su
posible designacion por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo 'y
Evaluacion
5
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. JOSUE JUAN GOMEZ ORTEGA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION
LOGISTICA, EN LA DIRECCION DEL SECRETARIADO, ADSCRITO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0176/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista Administrativo de la Jefatura de Departamento de Operacién
Logistica, en la Direccién del Secretariado, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, a través del
mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio
de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Josué Juan Gémez
Ortega, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance 100% de créditos.
Formacion Profesional Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Anos de Experiencia 4 afos 5 meses.
Area de Experiencia De noviembre de 2024 a la fecha, se desempefia como

Supervisor de Grupo “B” en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Seguimiento y control de la agenda Institucional.
Elaboracion de requisiciones, comprobacién de gastos,
solicitudes de gastos a comprobar.

Elaboracién de oficios de pago a proveedores.

e Elaboracién de oficios para Servicios Estenograficos,
Lenguaje de Sefias y Traduccion a Lenguas Indigenas.

e Elaboracién del fondo revolvente y seguimiento.

e Elaboracién de informes.

e Elaboracién de bases de datos con informacién que se
genera al interior de la Direccion del Secretariado.

De octubre de 2020 a noviembre de 2024, se desempefié como
Enlace en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales (INAI), realizando las
siguientes funciones:
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e Planeacion, organizacion y ejecucion de eventos y
convenciones de la Direccion General.

e Coordinacion de logistica, configuracion y adaptacion de
equipo de videoconferencias (Zoom, Microsoft Teams,
etc.), organizacién de identificacion y accesos de
invitados.

e Responsable del archivo en tramite, encargado del
control archivistico de la Direccion General de
Evaluacién, Investigaciéon y Verificacion del Sector
Publico, atendiendo a la fase activa y semiactiva con el
control de transferencias primarias al archivo de
concentracion, atendiendo al correcto tratamiento de los
archivos.

e Enlace de transparencia, encargado de turnar las
solicitudes de acceso a la informacién publica y aportar
conocimiento para la elaboracion de respuestas en
algunos casos.

e Coordinaciéon con la Unidad de Transparencia y atender
las clasificaciones de informacién conforme a las leyes en
la materia, realizando el testado de la informaciéon en
documentos electrénicos y fisicos.

e Carga al Portal de Obligaciones de Transparencia.

e Captura en el Sistema GD-MX, de todos los expedientes.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
~ siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Constancia del 100% créditos de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacién, expedida a su favor por la Universidad Rosario Castellanos, de fecha 13 de

./J noviembre de 2024.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
.Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 14805 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Josué Juan Gémez Ortega, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Administrativo de la Jefatura de Departamento de Operacion Logistica, en la Direccion
del Secretariado, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho,

ion Profesional . . . ] -
Formacion Profesiona Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Archivo, gestion de documentos, control de correspondencia,
control de inventarios, atencién a personas usuarias, control de
presupuesto.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, Normativa en materia Derechos Humanos y
Geénero, Manejo de Microsoft Office, Normatividad en materia
presupuestal para la Administracién Publica.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Constancia del 100% créditos de la Licenciatura en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon, expedida a su favor por la Universidad Rosario
Castellanos, de fecha 13 de noviembre de 2024; al respecto, se advierte que la Licenciatura en
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion comparte el area de estudio de las ciencias sociales
y administrativas con carreras como Administraciéon, Administracién de las informacion, y la
economia, esto de conformidad con el Catalogo de carreras publicado en https://www.gob.mx, y el
cual fue tomado como referencia del Catalogo de Carreras de Licenciaturas en Universidades e
Institutos Tecnolégicos, publicado por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES). Ademas, con experiencia laboral de cuatro afios y cinco meses, de
los cuales, de noviembre de 2024 a la fecha, se desempefia como Supervisor de Grupo “B” en este
Instituto Electoral, realizando actividades de seguimiento y control de la agenda Institucional;
elaboracion de requisiciones, comprobacién de gastos, solicitudes de gastos a comprobar, oficios
de pago a proveedores, oficios para Servicios Estenograficos, Lenguaje de Sefias y Traduccion a
Lenguas Indigenas, fondo revolvente y seguimiento, informes, asi como bases de datos con
informacion que se genera al interior de la Direccion del Secretariado.

De igual forma, cuenta con experiencia en planeacién, organizaciéon y ejecucion de eventos y
convenciones; coordinacion de logistica, configuracion y adaptacion de equipo de videoconferencias
(Zoom, Microsoft Teams, etc.); gestion de archivo en tramite, control archivistico, transferencias
primarias al archivo de concentracion, enlace de transparencia, gestionar el turno de las solicitudes
de acceso a la informacién publica y aportar conocimiento para la elaboracion de respuestas en
algunos casos, coordinacién con la Unidad de Transparencia, clasificaciéon de informacion
documentos electrénicos y fisicos; carga al Portal de Obligaciones de Transparencia, captura en el
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Sistema GD-MX de expedientes; por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil, tomando en consideraciéon la equivalencia de la Licenciatura
en Tecnologias de Informacién y Comunicacion con otras carreras dentro del area de estudio de las
ciencias sociales y administrativas y con ello la procedencia de su designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcidon de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién

C

Lic. César Alberto o Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. MADELEEY CARMONA LOPEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SECRETARIADO Y
DOCUMENTACION, EN LA DIRECCION DEL SECRETARIADO, ADSCRITO A LA SECRETARIA

IECM-JA013-25

EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0186/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento del Secretariado y Documentacion,
en la Direccién del Secretariado, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, a través del mecanismo de

Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Paradicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Madeleey Carmona

Lopez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Cédula profesional.

Formacion Profesional

Derecho.

Anos de Experiencia

3 anos 8 meses.

Area de Experiencia De septiembre a diciembre de 2024, se desempefid6 como
Supervisora de Grupo “B”, en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Levantamiento, en colaboracion con la Subdireccién de
Oficialia Electoral, los instrumentos correspondientes en
el momento de dar fe publica de algun acto y/o hecho.
Apoyo en el analisis y turno de las solicitudes que
ingresan ante la Oficialia Electoral.

Apoyo en el desahogo de diligencias de fe publica.
Apoyo en la localizacion de ubicaciones y rutas
solicitadas para dar fe publica.

Apoyo en el procedimiento para la certificacion de actas.
Apoyo en la actualizacion del archivo de Oficialia
Electoral.

Apoyo en la elaboracién de copias certificadas de las
actas levantadas en la Oficialia Electoral.

Apoyo en la elaboracion de oficios para el ejercicio de la
funcién de Oficialia Electoral.

C
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De marzo a septiembre de 2024, se desempefid6 como
Supervisora de Grupo “A” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

e Levantamiento, en colaboracion con la Subdireccion de
Oficialia Electoral, los instrumentos correspondientes en
el momento de dar fe publica de algun acto y/o hecho.

e Apoyo en el analisis y turno de las solicitudes que ingresa
ante la Oficialia Electoral.

e Apoyo en el desahogo de diligencias de fe publica.

e Apoyo en la localizacion de ubicaciones y rutas
solicitadas para dar fe publica.

e Apoyo en el procedimiento para la certificacién de actas.

e Apoyo en la actualizaciéon del archivo de Oficialia
Electoral.

e Apoyo en la elaboraciéon de copias certificadas de las
actas levantadas en la Oficialia Electoral.

e Apoyo en la elaboracion de oficios para el ejercicio de la
funcion de Oficialia Electoral.

En febrero de 2024, se desempefié como Supervisora de Grupo
“C” en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las siguientes funciones:

e Levantamiento, en colaboraciéon con la Subdireccion de
Oficialia Electoral, los instrumentos correspondientes en
el momento de dar fe publica de algun acto y/o hecho.

e Apoyo en el analisis y turno de las solicitudes que ingresa
ante la Oficialia Electoral.

e Apoyo en el desahogo de diligencias de fe publica.

e Apoyo en la localizacibn de ubicaciones y rutas
solicitadas para dar fe publica.

) e Apoyo en el procedimiento para la certificacién de actas.

e Apoyo en la actualizacién del archivo de Oficialia
Electoral.

e Apoyo en la elaboracién de copias certificadas de las
actas levantadas en la Oficialia Electoral.

e Apoyo en la elaboracién de oficios para el ejercicio de la
funcion de Oficialia Electoral.

De mayo de 2022 a diciembre de 2023, se desempefid como
Notificadora y Ejecutora en el Despacho FIMAES, realizando las
siguientes funciones:

Planeacién y Logistica.

Realizacion de notificaciones y visitas domiciliadas.
Ejecucion de embargos.

Elaboracién de actas administrativas.

Revisidén y entrega de documentos oficiales.




IECM-JA013-25

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
4

AV

De mayo de 2021 a enero de 2022, se desempefid como
Proyectista Auxiliar en el Comité Ejecutivo Nacional del Partido
Politico MORENA, realizando las siguientes funciones:

e Elaboracion de informes circunstanciados, Dictamenes,
Cédulas de publicacion y retiro, Avisos de cumplimiento.

e Monitoreo de sesiones de salas electorales locales y
federales.

e Estudioy andlisis de contestacion a autoridades federales
y locales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional Electréonica de la Licenciatura en Derecho, con numero 12630180,
expedido a su favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México, de fecha 14 de
diciembre de 2021.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 14750 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la

Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de LW

México con firma digital, donde hace constar que la C. Madeleey Carmona Lépez, no se
encuentra inhabilitada para desempenar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento del Secretariado y Documentacion, en la Direccion del
Secretariado, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administracion, Ciencias Politicas, Administracion

Formacion Profesional o R )
Publica, Derecho, Comunicacion, o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 ano.

(O8]
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Area de Experiencia Administracion de documentos, elaboracion de informes, actas
y acuerdos, atencion a personas usuarias, administracion
publica.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, Normativa en materia de
Participacion Ciudadana, Normativa en materia Derechos
Humanos y Geénero, Desarrollo Organizacional, Manejo de
Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional Electrénica de la Licenciatura en Derecho,
con numero 12630180, expedido a su favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México, de
fecha 14 de diciembre de 2021; con experiencia laboral de tres afios y ocho meses, de los cuales,
de febrero a diciembre de 2024, se desempefid como Supervisora de Grupo en este Instituto
Electoral, realizando actividades de levantamiento, en colaboracion con la Subdireccién de Oficialia
Electoral, de instrumentos para dar fe publica de algun acto y/o hecho; apoyo en el analisis y turno
de las solicitudes que ingresan ante la Oficialia Electoral, desahogo de diligencias de fe publica;
localizacién de ubicaciones y rutas solicitadas para dar fe publica, procedimiento para la certificacion
de actas, actualizacién del archivo de Oficialia Electoral; elaboracién de copias certificadas de las
actas levantadas en la Oficialia Electoral; elaboracion de oficios para el ejercicio de la funcion de
Oficialia Electoral.

De igual forma, cuenta con experiencia en planeacion y logistica; realizacién de notificaciones y
visitas domiciliadas; ejecucion de embargos; elaboracion de actas administrativas; revision y entrega
de documentos oficiales; elaboracidon de informes circunstanciados, dictamenes, cédulas de
publicacion y retiro, avisos de cumplimiento; monitoreo de sesiones de salas electorales locales y
federales; estudio y analisis de contestacion a autoridades federales y locales; por lo que se estima
conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible
designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de
2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion f
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. SAUL MANUEL CAMARILLO DELGADO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA IV, EN LA COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA, ADSCRITO A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0151/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana IV, en
la Coordinacion de Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Saul Manuel
Camarillo Delgado, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afo 11 meses.
Area de Experiencia Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, se desempefio

como Supervisor de Grupo “B”. en la Direccién Ejecutiva de
Participaciéon Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Integracion de informacién relacionada con el disefio e
implementacion de las estrategias, los programas y las
acciones en materia de participacién ciudadana,
destinadas a la poblaciéon para promover y divulgar el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de politico-
electorales y de participacion.

e Colaboracién en el desarrollo de los procedimientos en
materia de participacién ciudadana en la entidad, a fin de
detectar areas de oportunidad.

Del 01 de noviembre al 15 de noviembre de 2024, se desemperié
como Supervisor de Grupo “C”, en la Direccién Ejecutiva de
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Participacién Ciudadana y Capacitacion del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Auxiliar la gestion y el seguimiento para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos por el area, a fin de proveer
los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.

e Informar sobre las necesidades operativas del area, a fin
de proveer los tramites administrativos para solventarlas.

e Apoyo en el seguimiento al avance de metas y
compromisos del area, para promover su cumplimiento.

e Auxiliar en la integracion y el seguimiento del Programa
Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos
correspondiente al area, para contribuir al cumplimiento
de las metas establecidas.

e Apoyo en la integracion de los informes y reportes sobre
las actividades realizadas por el area para evaluar y
mejorar las metas alcanzadas.

Del 16 de enero de 2024 al 30 de septiembre de 2024, se
desempend como Supervisor de Grupo “A”, en la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las siguientes
funciones:

e Apoyo en el desarrollo de los programas institucionales
correspondientes a las actividades en materia de
capacitacion para los mecanismos de participacion
ciudadana, asi como de promocion y desarrollo de los
principios rectores de la participacién ciudadana.

e Colaboracién en procesos de investigacion y elaboracion
de contenidos, asi como de recursos didacticos para
facilitar la comprensibn de los mecanismos e
instrumentos de participacion ciudadana y derechos
politicos-electorales.

e Apoyo en la comunicacién y asesoria con los Organos
Desconcentrados del Instituto, en el marco de la eleccion
de Comisiones de Participacion Ciudadana y de la
Consulta de Presupuesto Participativo.

e Auxiliar en la elaboraciéon de materiales didacticos y de
apoyo para realizar acciones de formacion, relacionadas
con los mecanismos e instrumentos de participacion
ciudadana, asi como la promocién de la cultura
democratica y de participacion.

e Coadyuvar en la elaboracion de informes derivados de la
implementacion de las acciones establecidas en los
Programas Institucionales.

e Participacion en la revision y analisis de informacién y
documentos relacionados con la implementacién de los
procesos electorales y de participacién ciudadana.

\
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e Contribucién en la elaboracion de instrumentos para la
retroalimentacion de las actividades institucionales, asi
como en el procesamiento y analisis de datos.

e Colaboracién en la organizacién de eventos para la
promocién y divulgaciéon de los principios y ejes rectores
de la participacion ciudadana.

Del 16 de agosto al 15 de diciembre de 2023, se desempefio
como Supervisor de Grupo “B” en la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Ayudar en el desarrollo de las actividades relativas a la
implementacion de la Estrategia Nacional en Cultura
Civica (ENCCIVICA).

e Apoyo en la elaboracion de contenidos didacticos de
formacién ciudadana dirigidos a la poblacién de la Ciudad
de México.

e Apoyo en el control, clasificacion y resguardo de los
documentos elaborados en la implementacion de las
actividades de educacién civica.

e Apoyo en las actividades de campo que se requieran en
soporte a los Organos Desconcentrados.

Del 16 de enero al 30 de septiembre de 2022, se desemperid
como Supervisor de Grupo “B”, en la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccién de Ciudadania del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Ayudar en el desarrollo de las actividades relativas a la
implementacion de la Estrategia Nacional en Cultura
Civica (ENCCIVICA).

e Apoyo en la elaboraciéon de contenidos didacticos de
formacién ciudadana dirigidos a la poblacion de la Ciudad
de México.

e Apoyo en el control, clasificacién y resguardo de los
documentos elaborados en la implementacion de las
actividades de educacién civica.

e Apoyo en las actividades de campo que se requieran en
soporte a los Organos Desconcentrados.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

3
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c. Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por la Universidad Nacional
Autéonoma de México, de fecha 15 de agosto de 2024.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 7955 de fecha 09 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Saul Manuel Camarillo Delgado, no
se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Participaciéon Ciudadana IV, en la Coordinacion de
Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%
Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion, Trabajo
Formacion Profesional Social, Relaciones Internacionales, Pedagogia, Administracion
Publica, Disefio o equivalentes.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Participaciéon ciudadana o procesos electorales.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia
de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office,
Normativa en materia Derechos Humanos y Género, Manejo de
bases de datos, andlisis de datos y estadistica.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte

e la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por
a Universidad Nacional Autonoma de México, de fecha 15 de agosto de 2024; con experiencia

boral de un afio y once meses, de los cuales, del 16 de enero al 31 de diciembre de 2024, ha
realizado actividades de integracion de informacion relacionada con el disefio e implementacion de
las estrategias, programas y las acciones en materia de participacion ciudadana, colaboracion en el
desarrollo de los procedimientos en materia de participaciéon ciudadana en la entidad, apoyo en el
desarrollo de los programas institucionales correspondientes a las actividades en materia de
capacitacion para los mecanismos de participacion ciudadana, asi como de promocion y desarrollo
de los principios rectores de la participacion ciudadana, colaboracion en procesos de investigacion
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y elaboracion de contenidos, asi como de recursos didacticos para facilitar la comprension de los
mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana y derechos politicos-electorales, auxiliar en
la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo para realizar acciones de formacion, relacionadas
con los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, asi como la promocién de la cultura
democratica y de participacion, coadyuvar en la elaboracion de informes derivados de la
implementacién de las acciones establecidas en los Programas Institucionales, participacion en la
revision y analisis de informacién y documentos relacionados con la implementacién de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, asi como colaboracién en la organizacién de eventos para
la promocioén y divulgacion de los principios y ejes rectores de la participacion ciudadana.

De igual forma, cuenta con experiencia en el desarrollo de las actividades relativas a la
implementacioén de la Estrategia Nacional en Cultura Civica (ENCCIVICA), apoyo en la elaboracion
de contenidos didacticos de formacién ciudadana dirigidos a la poblacién de la Ciudad de México,
apoyo en el control, clasificaciéon y resguardo de los documentos elaborados en la implementacion
de las actividades de educacién civica, asi como en el apoyo en las actividades de campo que se
requieran en soporte a los Organos Desconcentrados; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible su designacién por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. JOSE ISRAEL ROLDAN HERNANDEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES I, EN LA DIRECCION
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES, ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0167/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Subdirector de Procedimientos Sancionadores Il, en la Direccién de
Procedimientos Administrativos Sancionadores, adscrito a la Direccidon Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, a través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacioén, la persona Titular del area solicitante propuso al C. José Israel Roldan
Hernandez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Maestria.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho Electoral.
Anos de Experiencia 17 afios 3 meses.
Area de Experiencia Del 01 de octubre de 2024 a la fecha, se desempefia como Jefe

de Departamento de Procedimientos Sancionadores y Asesoria
en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas vy
Fiscalizaciéon del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo a la Subdireccion de Fiscalizacién para la
elaboracién de los proyectos de dictamenes e informes
derivados de las revisiones practicadas a los sujetos
obligados, asi como en la elaboraciéon de los oficios
relativos a la notificacién de errores u omisiones.

e Elaboracion del anteproyecto de resolucién de los
procedimientos administrativos sancionados en materia
de fiscalizacion.

e Elaboracién de los anteproyectos de resolucion relativos
a la revision realizada a los informes de los sujetos
obligados, asi como los correspondientes al cierre de
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liquidacién de las Asociaciones Civiles y de los Partidos
Politicos locales que pierdan su registro, con el propésito
de proponer las sanciones pertinentes.

Apoyo en los aspectos técnico-juridicos relacionados con
el proceso de liquidacion de las Asociaciones Politicas,
de las organizaciones de ciudadanas y ciudadanos
interesados en constituirse como partido politico local y
Asociaciones Civiles constituidas por las personas
aspirantes y candidaturas sin partido en la Ciudad de
México.

Propuesta de las consideraciones juridicas en materia de
fiscalizacion y liquidacion para integrar los informes
periddicos que presentara la Direccién Ejecutiva a la
Comision, para dar cumplimiento a sus atribuciones.

Del 07 al 27 de agosto de 2024, se desempefié como Profesional
Operativo adscrito a la Sala Regional Especializada en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, realizando
las siguientes funciones:

Analisis y propuesta de determinacion sobre el destino de
la documentacién que ingresa en la oficialia de partes de
la Sala Regional Especializada.

Elaboracién de proyectos de acuerdo de turno y oficios
de remision a las ponencias que integran el Pleno de la
Sala Regional Especializada, de los expedientes que
remite el Instituto Nacional Electoral de los
procedimientos especiales sancionadores, para su
resolucion.

Elaboracion de proyectos de acuerdo de aviso y remision,
asi como de oficios a la Sala Superior del TEPJF, en
relacién a la presentacién de los Recursos de Revision
del Procedimiento Especial Sancionador, en contra de las
sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Regional
Especializada.

Elaboracion de proyectos de informe circunstanciado, en
relacién a la presentacién de los Recursos de Revision
del Procedimiento Especial Sancionador en contra de las
sentencias emitidas por el Pleno de la Sala Regional
Especializada.

Del 16 de mayo al 06 de agosto de 2023, se desempefié como
Jefe de Departamento de Procedimientos Sancionadores vy
Asesoria en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Apoyo a la Subdireccion de Fiscalizacién para la
elaboracién de los proyectos de dictamenes e informes
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derivados de las revisiones practicadas a los sujetos
obligados, asi como en la elaboracion de los oficios
relativos a la notificacién de errores u omisiones.
Elaboracion del anteproyecto de resolucién de los
procedimientos administrativos sancionados en materia
de fiscalizacion.

Elaboracion de los anteproyectos de resolucion relativos
a la revision realizada a los informes de los sujetos
obligados, asi como los correspondientes al cierre de
liquidacion de las Asociaciones Civiles y de los Partidos
Politicos locales que pierdan su registro, con el propésito
de proponer las sanciones pertinentes.

Apoyo en los aspectos técnico-juridicos relacionados con
el proceso de liquidacién de las Asociaciones Politicas,
de las organizaciones de ciudadanas y ciudadanos
interesados en constituirse como partido politico local y
Asociaciones Civiles constituidas por las personas
aspirantes y candidaturas sin partido en la Ciudad de
México.

Propuesta de las consideraciones juridicas en materia de
fiscalizacion y liquidacion para integrar los informes
periédicos que presentara la Direccion Ejecutiva a la
Comision, para dar cumplimiento a sus atribuciones.

En el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024,
coadyuvar con la Direccion de Procedimientos
Administrativos Sancionadores en la integracion,
tramitacion y sustanciacion de las quejas presentadas en
los procedimientos especiales sancionadores.

Del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2023, se desempeno
como Coordinador Operativo en el Tribunal Electoral del Estado
de México, realizando las siguientes funciones:

Dar cuenta al Magistrado de los medios de impugnacion,
procedimientos especiales sancionadores vy juicios
laborales turnados a la ponencia.

Estudio y andlisis de los medios de impugnacion,
procedimientos especiales sancionadores y juicios
laborales turnados a la ponencia.

Emision de directrices a los Secretarios Proyectistas y
Auxiliares del sentido de resolucién de los medios de
impugnacién, procedimientos especiales sancionadores
y juicios laborales turnados a la ponencia, para
consideracién del Magistrado.

Coordinacion de las actividades jurisdiccionales vy
administrativas de la ponencia.

Brindar asesoria a los Secretarios Proyectistas vy
Auxiliares para resolucion de los medios de impugnacion,

s
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procedimientos especiales sancionadores y juicios
laborales turnados a la ponencia.

e Elaboracion de proyectos de resoluciéon de los medios de
impugnacion, procedimientos especiales sancionadores
y juicios laborales turnados a la ponencia, en los casos
ordenados por el Magistrado.

Del 16 de enero de 2020 al 31 de enero de 2021, se desemperio
como Coordinador Operativo adscrito a la Unidad Sancionadora
del Tribunal Electoral del Estado de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Estudio y analisis de los procedimientos especiales
sancionadores turnados a la Unidad.

e Orientacion al Secretario de Estudio y Cuenta que
integran la Unidad de los procedimientos especiales
sancionadores turnados.

e Realizacion de estudios y andlisis del régimen
sancionador electoral.

Del 16 de noviembre de 2019 al 15 de enero de 2020, se
desempefid como Secretario de Estudio y Cuenta del Tribunal
Electoral del Estado de Meéxico, realizando las siguientes
funciones:

e Estudio y andlisis de los expedientes de los medios de
impugnacion, procedimientos especiales sancionadores
y juicios laborales que se encuentren en estado de

resolucion.
e Formulacién de los proyectos de sentencia de los medios
de impugnacion, procedimientos especiales

sancionadores Yy juicios laborales que se encuentren en
estado de resolucién y ponerlos a consideracion del
Magistrado, conforme a los Lineamientos establecidos.

e Dar cuenta al Coordinador y Magistrado para que se
decrete el cierre de instruccion correspondiente, y se
proceda a la formulacién de los proyectos de sentencia
de los medios de impugnacién y de los procedimientos
especiales sancionadores.

e Coordinacion de los Secretarios Proyectistas y Auxiliares
de la ponencia en la elaboracién de los proyectos de
resolucion de los medios de impugnacion, procedimientos
especiales sancionadores y juicios laborales que se
encuentren en estado de resolucién.

Del 16 de mayo de 2017 al 15 de noviembre de 2019, se
desempefd como Secretario Auxiliar en el Tribunal Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:
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e Apoyo ala Magistrada Electoral y al Secretario de Estudio
y Cuenta con el estudio y andlisis de los expedientes
turnados a la ponencia de los medios de impugnacion.

e Auxiliar y coadyuvar en la elaboraciéon de los proyectos
de acuerdos y sentencias de los medios de impugnacion,
conforme a los lineamientos establecidos por la
Magistrada Electoral.

Del 16 de abril al 15 de mayo de 2017, se desempefid como
Asesor Juridico adscrito a la Sala Regional Especializada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realizando
las siguientes funciones:

e Analisis y estudio de los expedientes de los
procedimientos especiales sancionadores remitidos por
el Instituto Nacional Electoral para identificar su debida
integracion.

e Emision de opinibn y asesoramiento sobre los
expedientes indebidamente integrados para su posterior
determinacién por el Pleno.

Del 01 de febrero de 2016 al 15 de abril de 2017, se desempend
como Jefe de Departamento de Investigacién del Centro de
Capacitacion del Tribunal Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Promocion de programas de investigacion que auxilien en
el conocimiento y difusiéon de la materia de derecho
electoral, su rama procesal y disciplinas afines, que
contribuyan a consolidar la politica editorial del entonces
Tribunal Electoral del Distrito Federal, a través de la
publicacion de obras especializadas.

De febrero a diciembre de 2015, se desempefid6 como
Profesional de Servicios Especializados en ponencia del Tribunal
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracién de proyectos de acuerdos (radicacion,
requerimientos, admision y cierre de instruccion y debida
integracion), asi como notas ejecutivas de los proyectos
de sentencia.

e Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de sentencia
de juicios ciudadanos y electorales, asi como de
procedimientos especiales sancionadores.

e Busqueda y analisis de precedentes de sentencias del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Del 16 de octubre de 2005 al 15 de julio de 2006, y del 01 de
septiembre de 2006 al 30 de septiembre de 2014, se desempeno
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como Lider de Proyecto de Datos Irregulares en la Secretaria
Técnica Normativa (STN) en la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de electores del Instituto Federal Electoral, realizando las
siguientes funciones:

e Coordinacién del andlisis legal sobre los casos de
tramites y registros con datos personales y de domicilio
presuntamente irregulares, proporcionados por la
ciudadania al solicitar la Credencial para votar.

e Responsable de la legalidad en la entrega-recepcién de
la documentacion electoral entregadas por las Vocalias
del Registro Federal de Electores al CECYRD.

e Coadyuvar en la coordinacién sobre la legalidad de los
requisitos documentales de la ciudadania en el programa
del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Maestria en Derecho Electoral, expedido a su favor por la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, de fecha 15 de marzo de
2024.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autdgrafa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catéalogo.
Constancia N°.8081 de fecha 09 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. José Israel Roldan Hernandez, no se
encuentra inhabilitado para desemperiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirector de Procedimientos Sancionadores Il, en la Direccibn de Procedimientos
Administrativos Sancionadores, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y

scalizacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos

sancionadores y medios jurisdiccionales.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretacién y Argumentacion Juridica, Normativa en materia
Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal Electoral,
Constitucionalidad Electoral, Redaccién juridica, Manejo de
Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Maestria en Derecho Electoral, expedido a su favor
por la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de fecha
15 de marzo de 2024; con experiencia laboral de diecisiete afios y tres meses, de los cuales, del 01
de octubre de 2024 a la fecha, se desempena como Jefe de Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria en este Instituto Electoral, realizando actividades como la elaboracién de
los proyectos de dictamenes e informes derivados de las revisiones practicadas a los sujetos
obligados, asi como la elaboracion de los oficios relativos a la notificacién de errores u omisiones;
elaboracion de los anteproyectos de resolucién de los procedimientos administrativos sancionados
en materia de fiscalizacién, anteproyectos de resolucion relativos a la revisién realizada a los
informes de los sujetos obligados, asi como los correspondientes al cierre de liquidacion de las
Asociaciones Civiles y de los Partidos Politicos locales que pierdan su registro, con el propésito de@
proponer las sanciones pertinentes; apoyo técnico-juridico relacionado con el proceso de liquidaciéon

de las Asociaciones Politicas, de las organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesados en
constituirse como partido politico local y Asociaciones Civiles constituidas por las personas
aspirantes y candidaturas sin partido en la Ciudad de México; proponer las consideraciones juridicas .)
en materia de fiscalizacion y liquidacion para integrar los informes periédicos que presentara la
Direccién Ejecutiva a la Comision, para dar cumplimiento a sus atribuciones.

De igual forma, cuenta con experiencia en la elaboracién de proyectos de acuerdo de turno y oficios
de remisién, asi como de proyectos de informe circunstanciado, en relacién a la presentacion de los
Recursos de Revision del Procedimiento Especial Sancionador en contra de las sentencias emitidas
por el Pleno de la Sala Regional Especializada; estudio y analisis de medios de impugnacién,
procedimientos especiales sancionadores y juicios laborales; formulacion de proyectos de sentencia
de medios de impugnacion, procedimientos especiales sancionadores y juicios laborales; entre
otras; con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto, en consecuencia; se
considera procedente su designacién por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 01 de
febrero al 31 de julio de 2025.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y el Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Encargado de Despacho de la Direcciéon
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. JOSE ENRIQUE CRUZ VIVEROS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTANCIACION
I, EN LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES,
ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION
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DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0192/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién Il,
en la Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores, adscrito a la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, a través del mecanismo de Ocupacion

Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. José Enrique Cruz

Viveros, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Cédula profesional.

Formacion Profesional

Derecho.

Anos de Experiencia

14 anos 4 meses.

Area de Experiencia

Del 01 de septiembre de 2021 a la fecha, ocupa el cargo de
Analista de la Jefatura de Departamento de Coordinacién vy
Apoyo |, en el Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Coordinacién, apoyo y seguimiento de las actividades
ordinarias y extraordinarias de los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Enlace entre oficinas centrales y los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral; responsable de
gestionar la informacién y documentacién que se genere
entre estos a través de los flujos de comunicacion.
Revision, asesoria y seguimiento sobre medios de
impugnacién interpuestos ante autoridades
jurisdiccionales a nivel local y federal.

LY
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e Construccién de estrategias juridicas y guias operativas
para el cumplimiento de sentencias dictadas por las
autoridades jurisdiccionales electorales.

e Participacibn en la elaboracién del “Protocolo de
Actuacion para Brindar Apoyo en Procesos Electivos de
Pueblos y Barrios Originarios en la Ciudad de México”,
aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México mediante acuerdos IECM/ACU-CG-
038/2023 e IECM/ACU-CG-078/2023.

e Comisionado para asistir a diversas Asambleas
Comunitarias Deliberativas en Pueblos, y Barrios
Originarios de la Ciudad de México.

Del 01 de diciembre de 2023 al 15 de enero de 2025, se
desempend como Encargado de Despacho de la Jefatura de
Departamento de Coordinacién y Apoyo |, del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Coordinacion, apoyo y seguimiento de las actividades
ordinarias y extraordinarias de los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Enlace entre oficinas centrales y los 33 Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral; responsable de
gestionar la informacién y documentacion que se genere
entre estos a través de los flujos de comunicacion.

e Revision, asesoria y seguimiento sobre medios de
impugnacion interpuestos ante autoridades
jurisdiccionales a nivel local y federal.

e Construccion de estrategias juridicas y guias operativas
para el cumplimiento de sentencias dictadas por las
autoridades jurisdiccionales electorales.

e Participacion en la elaboracién del “Protocolo de
Actuacion para Brindar Apoyo en Procesos Electivos de
Pueblos y Barrios Originarios en la Ciudad de México”,
aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México mediante acuerdos IECM/ACU-CG-
038/2023 e IECM/ACU-CG-078/2023.

e Comisionado para asistir a diversas Asambleas
Comunitarias Deliberativas en Pueblos, y Barrios
Originarios de la Ciudad de México.

Del 16 de mayo al 30 de junio de 2021, se desempefid6 como
Prestador de Servicios Profesionales adscrito a la Direccion
General Adjunta de Quejas del Consejo Nacional Para Prevenir
la Discriminacion del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), realizando las siguientes
funciones:
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e Brindar atencién y asesoria juridica integral a las
personas peticionarias.

e Elaboracién de acuerdos de tramite para la integracion de
los expedientes de queja.

e Emision de acuerdos de conclusién y/o resoluciones por
disposicion e informes especiales en los procedimientos
de queja tramitados ante el Consejo.

Del 01 de abril 2020 al 15 de mayo de 2021, se desempefié como
Jefe de Departamento de Convenios de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), realizando las siguientes funciones:

e Elaboracién, revision, seguimiento e instrumentacién de
convenios con diversas autoridades, instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales, en favor
de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Agenda Legislativa; revision y opinién juridica respecto de
proyectos de iniciativas de reformas a leyes que prevén
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

e Asesoria Legal a diversas areas que integran la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, asi como a los
Sistemas Estatales de Proteccion.

e Elaboracién de minutas con motivo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de SIPINNA.

Del 16 de marzo 2015 al 1 de agosto de 2019, se desempefio
como Abogado Patrono en Okupa Acompafiamiento Legal,
realizando las siguientes funciones:

e Elaboracion y contestacion de demandas, apelaciones,
incidentes y recursos.

e Elaboracién y revisién de convenios.
Asesoria en mediacién privada para la solucién de
conflictos en materias civil, familiar y mercantil.

e Asesoria en mediacién laboral.

Del 16 de octubre de 2010 al 16 de marzo de 2015, se
desempefié como Asistente de analisis juridico y apoderado legal
del Instituto Nacional Electoral, realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracion y contestaciéon de demandas, apelaciones,
incidentes, recursos y convenios.

e Contestacion de requerimientos  judiciales y
administrativos.

e Representacion legal del Instituto Nacional Electoral ante
particulares, asi como autoridades judiciales vy
administrativas.
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e Elaboracién de proyectos de resolucién en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

e Asesoria juridica a los diversos o6rganos centrales y
delegacionales del Instituto Nacional Electoral.

e Atencion y soluciéon a observaciones realizadas por la
Contraloria General del Instituto Nacional Electoral.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

«Q ™

Acta de nacimiento.

Comprobante de tramite de credencial para votar, con folio de solicitud 2509065105445.
Cédula profesional de la Licenciatura en Derecho, nimero 5203220, expedida a su favor por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pubica, de fecha 12 de
julio de 2007.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparfian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 14701 de fecha 24 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico con firma digital, donde hace constar que el C. José Enrique Cruz Viveros, no se
encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion Il, en la Direccidén de
Procedimientos Administrativos Sancionadores, adscrito a la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

N\

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos

sancionadores.

Conocimientos Adicionales

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretacion y Argumentacion Juridica, Normativa en materia
Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal Electoral,

4
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Normativa en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, Constitucionalidad Electoral, Redaccion
Juridica, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Cédula profesional de la Licenciatura en Derecho, numero
5203220, expedida a su favor por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pubica, de fecha 12 de julio de 2007; con experiencia laboral de catorce afios y cuatro meses, de
los cuales, del 01 de septiembre de 2021 a la fecha, se desempefia como Analista en este Instituto
Electoral, realizando actividades de coordinacion, apoyo y seguimiento de las actividades ordinarias
y extraordinarias de los Organos Desconcentrados del Instituto; enlace entre oficinas centrales y los
33 Organos Desconcentrados del Instituto; responsable de gestionar la informacion y
documentacion que se genere entre estos a través de los flujos de comunicacién,; revision, asesoria
y seguimiento sobre medios de impugnacién interpuestos ante autoridades jurisdiccionales a nivel
local y federal; construccion de estrategias juridicas y guias operativas para el cumplimiento de
sentencias dictadas por las autoridades jurisdiccionales electorales; entre otras.

De igual forma, cuenta con experiencia en atencién y asesoria juridica integral; elaboracién de
acuerdos de tramite para la integracion de los expedientes de queja; emision de acuerdos de
conclusion y/o resoluciones por disposicion e informes especiales en procedimientos de queja;
elaboracion, revisidon, seguimiento e instrumentacion de convenios; revision y opinidén juridica
respecto de proyectos de iniciativas de reformas a leyes que prevén derechos de nifias, nifios y
adolescentes; elaboracién de minutas; elaboracion y contestacion de demandas, apelaciones,
incidentes y recursos; asesoria en mediacion privada para la solucion de conflictos en materias civil,
familiar y mercantil, asi como mediacién laboral; contestacion de requerimientos judiciales y
administrativos; elaboracion de proyectos de resolucion en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica; con lo cual se acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo
que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del
perfil y su posible designacién por ocupacioén temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion
5

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. ANA LOURDES GARCIA GASPAR, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE SUBDIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS, EN LA DIRECCION DE POLITICA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO,
DERECHOS HUMANOS, EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0179/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Subdirectora de Derechos Humanos, en la Direccion de Politica de Género
y Derechos Humanos, adscrito a la Direcciéon Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacién Civica y Construccion Ciudadana, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal,
por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Ana Lourdes Garcia
Gaspar, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Derecho.

Anos de Experiencia

4 anos 3 meses.

Area de Experiencia Del 01 de noviembre de 2020 a la fecha, se desempefia como
Asesora de Consejero Electoral en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Asesoria y analisis juridico de proyectos de acuerdo
sujetos a la aprobacion del Consejo General.

Analisis y seguimiento de las comisiones de Asociaciones
Politicas y Fiscalizacién, Quejas, Igualdad de Género y
Derechos Humanos, Servicio Profesional Electoral,
Transparencia, Educaciéon Civica y Construccién de
Ciudadania.

Estudio y asesoria a las modificaciones de la normativa
interna del IECM.

Analisis y revision de proyectos de resolucion relativos a
los procedimientos administrativos sancionadores en
materia electoral y fiscalizacién.

= M
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e Andlisis y revision de proyectos de acuerdo de emision de
medidas cautelares en posibles conductas constitutivas
de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, dentro de los procedimientos especiales
sancionadores.

e Asesoria de las acciones afirmativas en las postulaciones
de candidaturas en la Ciudad de México.

e Analisis del cumplimiento de la paridad de género y
acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas en
diversos cargos de la Ciudad de México por parte de los
partidos politicos.

e Seguimiento y analisis de sentencias emitidas por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México, Sala Regional
de la Ciudad de México y Sala Superior del TEPJF,
relacionadas con el IECM.

e Seguimiento a programas y politicas internas del IECM
en materia de derechos humanos.

e Integrante del Grupo de Vigilancia para la Igualdad
Laboral y No Discriminacién del IECM.

e Estudio de iniciativas en materia electoral, participacion
ciudadana, género y derechos humanos, relacionadas
con las atribuciones del IECM.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

c. Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por la Universidad del Valle de
México, de fecha 27 de mayo de 2021.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 14159 de fecha 23 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Ana Lourdes Garcia Gaspar, no se
encuentra inhabilitada para desempeiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

=3

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirectora de Derechos Humanos, en la Direccion de Politica de Género y Derechos
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Humanos, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccién Ciudadana, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Ciencias Politicas, Derecho, Derechos Humanos, Sociologia,
Formacion Profesional Administracion Publica, Psicologia, Comunicacion, Pedagogia,
Educacién o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.
i Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género,
Area de Experiencia derecho electoral, desarrollo organizacional o administracion
publica.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, Normativa en materia de
Participacion Ciudadana, Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Control de convencionalidad, Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, Evaluacion de politicas
en materia de Derechos Humanos, Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacion,
analisis y prevencion.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por
la Universidad del Valle de México, de fecha 27 de mayo de 2021; con experiencia laboral de cuatro
afnos y tres meses, desempefiandose dentro de este Instituto Electoral como Asesora de Consejero
Electoral, realizando actividades de seguimiento a programas y politicas internas de este Instituto
Electoral en materia de derechos humanos; asesoria y analisis juridico de proyectos de acuerdo;
analisis y seguimiento de las comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, Quejas, Igualdad
de Género y Derechos Humanos, Servicio Profesional Electoral, Transparencia, Educacion Civica y
Construccién de Ciudadania; estudio y asesoria a las modificaciones de instrumentos normativos;
analisis y revisién de proyectos de resolucion relativos a los procedimientos administrativos
sancionadores en materia electoral y fiscalizacién, asi como de emisiéon de medidas cautelares en
posibles conductas constitutivas de violencia politica contra las mujeres en razén de género, dentro
de los procedimientos especiales sancionadores; asesoria de las acciones afirmativas en las
postulaciones de candidaturas en la Ciudad de México; analisis del cumplimiento de la paridad de
género y acciones afirmativas en la postulacion de candidaturas en diversos cargos de la Ciudad de
México por parte de los partidos politicos; seguimiento y analisis de sentencias emitidas por el
Tribunal Electoral de la Ciudad de México, Sala Regional de la Ciudad de México y Sala Superior
del TEPJF, relacionadas con este Instituto Electoral; estudio de iniciativas en materia electoral,
participacion ciudadana, género y derechos humanos, relacionadas con las atribuciones de este
Instituto Electoral, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional, se advierte que es integrante del Grupo de
Vigilancia para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de este Instituto Electoral; con lo cual se
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acredita el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a
consideracién de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacién

Lic. César Atberto odriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. ELISA FERNANDA BARRETO PEREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE SUBDIRECTORA DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA, EN LA DIRECCION
DE POLITICA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, EDUCACION CiVICA Y CONSTRUCCION
CIUDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0179/2025, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el
puesto de Subdirectora de Género e Igualdad Sustantiva en la Direccién de Politica de Género
y Derechos Humanos, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacién Civica y Construccion Ciudadana, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal,
por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Elisa Fernanda
Barreto Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Administracion Publica.
Anos de Experiencia 2 anos 9 meses.
Area de Experiencia Del 22 de enero al 05 de marzo de 2024, se desempefid6 como

Prestadora de Actividades de Retribucion Social en el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), realizando las
siguientes funciones:

e Sistematizacion y analisis de normatividad sobre
violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

e Revision de normas mexicanas de protocolos de
prevenciéon a la discriminacién y violencia de género y
datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

e Difusién y publicacion de hallazgos.

De mayo a agosto de 2023, asi como de enero a agosto de 2021,
se desempefid como Docente en la Universidad de Guanajuato,
realizando las siguientes funciones:
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e Imparticibn de materias: “Planeacién, programacion vy
presupuestacion del gasto publico” e “Instrumentos para
la toma de decisiones en el sector publico”.

e Desarrollo de materiales didacticos.

e Coordinacion de actividades de difusion con la
comunidad estudiantii sobre gobernanza y buen
gobierno.

e FEjercicios con alumnado de democracia deliberativa,
presupuesto participativo y grupos focales.

De enero de 2021 a diciembre de 2022, se desempefié como
Investigadora y asesora en Unién Mujer, realizando las
siguientes funciones:

e Coordinacion de investigacién en materia de prevencion,
atencién y sancion a la violencia de género.

e Desarrollo de recomendaciones para universidades para
la transversalidad de la igualdad de género y espacios
libres de violencia.

e Difusion de hallazgos en television, radio y redes sociales
para la igualdad de género en ambitos publicos vy
privados.

e Coordinacién de actividades con organizaciones de la
sociedad civil.

e Realizacién de estudios en perspectiva comparada y con
enfoque de interseccionalidad.

Del 14 al 25 de marzo de 2022, se desempeiid6 como
Representante en la CSW 66TH de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), realizando las siguientes funciones:

e Representante en la 66va Comision de la Condicién
Juridica de la Mujer de la ONU con la Asociacién Nacional
Civica Femenina.

e Capacitacibn en materia de normatividad vigente,
acuerdos y convenciones internacionales para la igualdad
sustantiva de la mujer.

e Dialogo con organizaciones de sociedad civil a nivel
mundial.

e Difusién de resoluciones a través de boletines y redes
sociales.

De febrero a marzo de 2022, se desempeid como Impartidora
de conferencias del Dia Internacional de la Mujer, realizando las
siguientes funciones:

e Conferencista ante juventudes para la prevencion de la
violencia por razén de género, liderazgo de las mujeres
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en la esfera publica y la inclusion de grupos
histéricamente vulnerados.

e Conferencista sobre enfoque con perspectiva de género,
transversalidad y derechos humanos.

En junio de 2022, se desempefié como Impartidora de Talleres
sobre feminismo y feminidad, realizando las siguientes
funciones:

e Imparticion de talleres sobre: Herramientas de
empoderamiento para mujeres jovenes; Enfoque en
diversidad, feminismos, cambio cultural y liderazgo de la
mujer, construccién de espacios libres de violencia y
discriminacion.

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2021, asi como del 01 de
enero al 31 de julio de 2020, se desempefié como Investigadora
externa en ITESO, realizando las siguientes funciones:

e Coordinaciéon de equipo para contenido sobre ética
publica para capacitacion de mas de 400 personas
funcionarias publicas de 8 entidades federativas en
materia de ética publica, prevencion de discriminacion y
corrupcion.

e Desarrollo de metodologias de instrumentos de ética
publica y participacion ciudadana.

e Coordinacién de acciones de difusion para la prevencion,
atencion y sancion de faltas administrativas.

e (Gestion de recursos y presupuesto del proyecto.

De noviembre de 2015 a agosto de 2016, se desempendé como
Investigadora externa en la Universidad de Guanajuato,
realizando las siguientes funciones:

e Colaboracién con el Centro de Estudios y Docencia
Econdémicas en el programa Gobernanza democratica.

e Investigacion, gestion de avances y recursos del
proyecto.

siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.
Titulo de la Licenciatura en Administracién Publica, expedido a su favor por la Universidad
de Guanajuato, de fecha 22 de septiembre de 2016.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la

(O8]
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo

protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los

comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 13977 de fecha 22 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Elisa Fernanda Barreto Pérez, no se
encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

—h

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirectora de Género e Igualdad Sustantiva en la Direccién de Politica de Género y Derechos
Humanos, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica
y Construccién Ciudadana, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Ciencias Politicas, Derecho, Derechos Humanos, Sociologia,
Formacion Profesional Antropologia Social, Administracion Publica, Psicologia,
Comunicacién o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.

Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género,

ARG 8 EXparianca derecho electoral y administracién publica.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, Normativa en materia de

Conocimientos Adicionales Participacion Ciudadana, Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Control de convencionalidad, Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, Disefio de politicas de
género e igualdad.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Administracion Publica, expedido
a su favor por la Universidad de Guanajuato, de fecha 22 de septiembre de 2016; con experiencia
laboral de dos afios y nueve meses, de los cuales, ha realizado actividades de sistematizacion y
nalisis de normatividad sobre violencia contra las mujeres en el ambito laboral; revisién de normas
mexicanas de protocolos de prevencion a la discriminacion y violencia de género; coordinaciéon de
investigaciones en materia de prevencion, atencion y sancion a la violencia de género; desarrollo de
recomendaciones para universidades para la transversalidad de la igualdad de género y espacios
libres de violencia; difusion de hallazgos en television, radio y redes sociales para la igualdad de
género en ambitos publicos y privados, asi como la realizacion de estudios en perspectiva
comparada y con enfoque de interseccionalidad, entre otras.
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Asimismo, dentro de su experiencia profesional, se advierte que fue representante en la 66va
Comisién de la Condicion Juridica de la Mujer de la ONU con la Asociacion Nacional Civica
Femenina, realizando actividades de capacitacién en materia de normatividad vigente, acuerdos y
convenciones internacionales para la igualdad sustantiva de la mujer; asimismo, se desempefio
como Impartidora de conferencias del Dia Internacional de la Mujer, abordando temas como la
prevencion de la violencia por razén de género, liderazgo de las mujeres en la esfera publica y la
inclusion de grupos histéricamente vulnerados y, enfoque con perspectiva de género,
transversalidad y derechos humanos; asi como talleres sobre: Herramientas de empoderamiento
para mujeres jovenes; Enfoque en diversidad, feminismos, cambio cultural y liderazgo de la mujer,
construccion de espacios libres de violencia y discriminacion; con lo cual se acredita el cumplimiento
de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupacién temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fracciéon lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. MONICA ALEJANDRA ARENAS CABRERA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE LA
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTRATOS, EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
LEGALES, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0139/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Jefa de Departamento de Convenios y Contratos de la Subdireccién de
Normatividad y Contratos, en la Direccién de Servicios Legales, adscrito a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido
del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Médnica Alejandra
Arenas Cabrera, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Maestria.
Grado de Avance Cédula profesional.
Formacion Profesional Derecho.

Anos de Experiencia 15 afios 9 meses. EF
Area de Experiencia Del 16 de junio de 2011 al 30 de abril de 2021, se desempefid }
como Juez Civico adscrita a la Jefatura de Seguimiento de

Inconformidades y Vinculacién Institucional de la Direccion
Ejecutiva de Justicia Civica, realizando las siguientes funciones:

e Sustanciacién de procedimientos administrativos de
queja contra el personal de juzgados por posibles
violaciones a la normatividad aplicable.

e Sustanciacion de Recursos de Inconformidad.

e Contestacién y desahogo de requerimientos de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

e Desahogo de requerimientos de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México.

e Realizaciéon de proyectos para el cumplimiento de las
Recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

[a—y
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e Atencion a solicitudes de acceso a la informacién y datos
personales.

e Contestacion de demandas en juicios de nulidad.

e Elaboraciéon y revision de documentos para firma del
Titular de la Direcciéon Ejecutiva.

e Sustanciacién 'y resolucion de procedimientos
administrativos por la comision de infracciones
administrativas contempladas en la Ley de Cultura Civica
de la Ciudad de México y otros ordenamientos.

e Conocimiento del procedimiento de queja por la comision
de faltas administrativas.

e Elaboracién de convenios de conciliacion, entre las partes
de los procedimientos.

e Capacitacion a servidores publicos y diversos sectores de
la sociedad en Cultura Civica y ordenamientos juridicos.

e Brindar asesoria juridica.

e Elaboracién de informes justificados en juicios de
amparo.

Del 16 de julio de 2005 al 15 de junio de 2011, se desempefio
como Secretaria de Juzgado Civico adscrita a Juzgados Civicos
de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Sustanciacion de Procedimientos Administrativos.
e Capacitacion a diversos sectores de la sociedad vy
servidores publicos en materia de Cultura Civica vy
ordenamientos juridicos.
Atencién al publico.
Integracion de expedientes.
Elaboracion de constancias de hechos.
Elaboracion de convenios de conciliacion, entre las partes
/ de los procedimientos.

e Brindar asesoria juridica.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
». Cédula profesional nimero 13297113 de la Maestria en Derecho, expedida a su favor por la

Direccion General de Profesiones, de fecha 21 de febrero de 2023.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
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f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 8220 de fecha 09 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Monica Alejandra Arenas Cabrera, no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefa de Departamento de Convenios y Contratos de la Subdireccion de Normatividad y
Contratos, en la Direccion de Servicios Legales, adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.
Area de Experiencia Elaboracién de convenios y contratos.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,

Conocimientos Adicionales Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Normativa
en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
Microsoft Office, Argumentacién Juridica.

De conformidad con la documentacion e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con cédula profesional numero 13297113 de la Maestria en
Derecho, expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones, de fecha 21 de febrero de
2023; con experiencia laboral de quince afos y nueve meses, de los cuales, del 16 de junio de 2011
al 30 de abril de 2021, se desempend como Juez Civico, realizando actividades de elaboracion de
convenios de conciliacién, sustanciacion de procedimientos administrativos de queja contra el
personal de juzgados por posibles violaciones a la normatividad aplicable y Recursos de
Inconformidad, contestacion y desahogo de requerimientos de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, asi como de requerimientos de la Secretaria de la Contraloria General de
la Ciudad de México, realizacion de proyectos para el cumplimiento de las Recomendaciones de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, atencién a solicitudes de acceso a la
informacién y datos personales, contestacion de demandas en juicios de nulidad, sustanciacién y
resolucién de procedimientos administrativos por la comision de infracciones administrativas
contempladas en la Ley de Cultura Civica de la Ciudad de México y otros ordenamientos,
conocimiento del procedimiento de queja por la comisién de faltas administrativas, capacitacién a
servidores publicos y diversos sectores de la sociedad en Cultura Civica y ordenamientos juridicos,
brindar asesoria juridica, elaboracion de informes justificados en juicios de amparo, entre otras.

|98}
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Asimismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de sustanciacion de
Procedimientos Administrativos, atencion al publico, integracion de expedientes, elaboracién de
constancias de hechos, elaboracion de convenios de conciliaciéon, entre otras; con lo cual se acredita
el cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fracciéon lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. LUIS RAMON OCAMPO RIOS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE DIFUSION EN LA DIRECCION DE COMUNICACION, ADSCRITO A LA
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0171/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Subdirector de Difusién en la Direccion de Comunicacién, adscrito a la
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Luis Ramoén Ocampo
Rios, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Periodismo y Comunicacién Colectiva.

Anos de Experiencia

21 afnos 5 meses.

Area de Experiencia

Del 01 de junio de 2024 a |la fecha, se desempefia como Analista
web en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las siguientes funciones:

e Redaccion de comunicados, informes, estrategias,
discursos, trascendidos y contenidos para redes sociales.
e Vinculacién con medios.

Del 17 de junio de 2019 al 15 de octubre de 2023, se desempefid
como Director de Seguimiento de Medios e Investigacion en la
Coordinacién General de Comunicacion Social del Gobierno del
Estado de México, realizando las siguientes funciones:

¢ Monitoreo de toda la informacién del Poder Ejecutivo del
Estado de México difundida en medios de comunicacion
y redes sociales.

e Elaboracion de métricas de presencia en medios,
deteccion y prevencién de focos rojos, alertas en tiempo
real de temas que requerian atencién inmediata.
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e Respuesta ante crisis.

Del 16 de octubre de 2017 al 19 de diciembre de 2018, se
desempend como Coeditor en el Peridédico Excélsior (Servicios
Empresariales Multimedia), realizando las siguientes funciones:

e Coordinacion de 18 reporteros de la seccién Nacional y
de los corresponsales en los estados.

e Definicion de angulos periodisticos.

e Ediciéon de reportajes, notas y entrevistas.

e Coordinacion con el area de disefio y fotografia para la
edicién de las paginas impresas.

Del 02 de mayo de 2016 al 31 de enero de 2017, se desempefio
como Coordinador de asignaciones en Foro Tv (Intellectus
Técnico), realizando las siguientes funciones:

e Coordinacion de 10 reporteros del canal de noticias de
Televisa.

e Definiciéon de coberturas.

e Revision de guiones.

e Coordinacion de la respuesta ante breaking news.

Del 13 de agosto de 2001 al 15 de abril de 2016, se desempefio
como Coeditor de la Seccidon Justicia en el Periédico Reforma
(Consorcio Interamericano de Comun), realizando las siguientes
funciones:

e Planeacion y asignacion de coberturas con 10 reporteros
en temas urbanos, asuntos judiciales, derechos
humanos, penitenciarios, procuracién y administracion de
justicia.

Respuesta ante breaking news.

e Definicién de la informacién de la seccién y del género
periodistico adecuado para cada caso.

» Redaccion de reportajes, entrevistas y notas para el diario
y el portal de internet.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
(o)

Acta de nacimiento.
Credencial para votar vigente.
Titulo de la Licenciatura en Periodismo y Comunicacién Colectiva, expedido a su favor por la
Universidad Nacional Autonoma de México, de fecha 21 de febrero de 2008.
Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 12105 de fecha 17 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Luis Ramén Ocampo Rios, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirector de Difusién en la Direccion de Comunicacion, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Comunicacion, Publicidad, Mercadotecnia, Periodismo o

equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afos

Area de Experiencia Desarrollo e implementacion de estrategias de difusion
institucional, elaboracién, seguimiento y evaluacion de
proyectos en materia de difusion.

Conocimientos Adicionales ] . . g . i
Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia

de Derechos Humanos y Género, Planeaciéon y estrategia,
Manejo de Microsoft Office, Programas de edicion para la
produccion de medios impresos, edicibn no lineal, post
produccion de audio y video.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Periodismo y Comunicacién
Colectiva, expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 21 de
febrero de 2008; con experiencia laboral de veintiun afios cinco meses, de los cuales, del 01 de junio
de 2024 a la fecha, se desempefia como Analista web en este Instituto Electoral, realizando
actividades de redaccion de comunicados, informes, estrategias, discursos, trascendidos
contenidos para redes sociales, vinculacién con medios, entre otras.

Asimismo, cuenta con experiencia en el monitoreo de toda la informacién del Poder Ejecutivo del
Estado de México difundida en medios de comunicacién y redes sociales, elaboracién de métricas
de presencia en medios, deteccidon y prevencion de focos rojos, alertas en tiempo real de temas que
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requerian atencion inmediata, respuesta ante crisis; coordinacion de reporteros de corresponsales,
definicién de angulos periodisticos, edicion de reportajes, notas y entrevistas, coordinacién con el
area de disefio y fotografia para la edicion de las paginas impresas del Periédico Excélsior; definicién
de coberturas, revision de guiones, coordinacion de la respuesta ante breaking news de Foro Ty;
planeacién y asignacién de coberturas con reporteros en temas urbanos, asuntos judiciales,
derechos humanos, penitenciarios, procuraciéon y administracion de justicia, respuesta ante breaking
news, definicion de la informacién de la seccién y del género periodistico adecuado para cada caso,
redaccién de reportajes, entrevistas y notas para el diario y el portal de internet del Periédico
Reforma; por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el
cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido
del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién
, /
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. GABRIEL ZENTENO CRUZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE REDES SOCIALES DE LA
SUBDIRECCION DE DIFUSION, EN LA DIRECCION DE COMUNICACION, ADSCRITO A LA
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0172/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Jefe de Departamento de Administracion de Redes Sociales de la
Subdireccion de Difusion, en la Direccion de Comunicacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Gabriel Zenteno Cruz,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion.
Anos de Experiencia 8 afios 10 meses.
Area de Experiencia Del 01 de abril de 2024 a la fecha, se desempefia como Analista

fotégrafo en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Realizacién y coordinacion de contenido para redes
sociales.

e Disefio de material fotografico para las diferentes
actividades del IECM.

e Elaboracién de contenidos fotograficos para ilustrar
boletines de prensa y textos en redes sociales.

De marzo de 2021 a enero de 2023, se desempefié como Jefe
de Departamento de Seguimiento de Informacién en el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidén de Datos Personales (INAI), realizando las siguientes
funciones:
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¢ Monitoreo de eventos en linea.

¢ Monitoreo de noticias en medios nacionales.

e Realizacion y resguardo de fotografia para el archivo
institucional.

e Preparacién de contenido audiovisual y de redaccién para
las redes sociales.

e Realizacién de fotografia para boletines de prensa.

e Grabacién y edicion de contenido de video y fotografia.

Del 16 de abril de 2020 al 15 de agosto de 2020, se desempeid
como Jefe de Difusion en Museo Amparo, realizando las
siguientes funciones:

e Revision y planificacion estratégica para la
implementacién de métodos de difusion en las
plataformas digitales del museo.

e Realizacién de edicion, post — produccién y voz off para
promocionales, capsulas y audio libros.

Del 01 de mayo de 2007 al 04 de marzo de 2013, se desempeno
como Productor de Television en el Sistema de Informacién y
Comunicacién del Estado de Puebla, realizando las siguientes
funciones:

e Productor de television.

e Fotografia para diferentes formatos.

e Realizacion de contenido para las Plataformas digitales.

/ e Logistica y apoyo en eventos institucionales internos y
S externos.

Editor.

Post productor.

Jefe de piso (Floor Manager).

Jefe de piso en eventos (Stage Manager).
Realizador, voz off, doblaje y director de camara.

(M

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

~ Credencial para votar vigente.
Cédula Profesional numero 5341671, expedida a su favor por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, de fecha 30 de noviembre de 2007.
Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparfian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.

g. Constancia N°. 12164 de fecha 17 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccidon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Gabriel Zenteno Cruz, no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefe de Departamento de Administracion de Redes Sociales de la Subdireccion de Difusion, en
la Direccién de Comunicacién, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacién Profesional Comunicacién, Disefio y Comunicacion Visual, Disefio Grafico

0 equivalentes.

Anos de Experiencia 2 afos.

Area de Experiencia Administracién de plataformas digitales, monitoreo de redes
sociales institucionales, desarrollo de informes.

=

Conocimientos Adicionales . . . . .
Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia

de Derechos Humanos y Género, Andlisis de la informacion,
Manejo de plataformas Multimedia, Comprensiéon de textos,
Elaboracién de sintesis.

]

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional numero 5341671 de la Licenciatura de
Ciencias de la Comunicacion, expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, de fecha 30 de noviembre de 2007; con experiencia laboral de
ocho afios diez meses, de los cuales, del 01 de abril de 2024 a la fecha, se desempefia como
Analista fotografo en este Instituto Electoral, realizando actividades de realizacién y coordinacién de
contenido para redes sociales, disefio de material fotografico para las diferentes actividades del
Instituto Electoral, elaboracion de contenidos fotograficos para ilustrar boletines de prensa y textos
en redes sociales, entre otras.
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Asimismo, cuenta con experiencia en el monitoreo de eventos en linea, monitoreo de noticias en
medios nacionales, realizacién y resguardo de fotografia para el archivo institucional, preparacion
de contenido audiovisual y de redaccién para las redes sociales, realizacién de fotografia para
boletines de prensa, grabacion y edicion de contenido de video y fotografia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI); revision vy
planificacion estratégica para la implementacion de métodos de difusion en las plataformas digitales,
realizaciéon de edicién, post — produccion y voz off para promocionales, capsulas y audio libros del
Museo Amparo; Produccion de television, fotografia para diferentes formatos, realizacion de
contenido para las Plataformas digitales, logistica y apoyo en eventos institucionales internos y
externos, edicién, post produccion, jefatura de piso (Floor Manager), jefatura de piso en eventos
(Stage Manager), realizador, voz off, doblaje y director de camara del Sistema de Informacién y
Comunicacion del Estado de Puebla; por lo que se estima conveniente poner a consideracién de la
Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por
el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Al 0 Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. LILI DEL CARMEN VALADEZ ZAVALETA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE SUBDIRECTORA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE
COMUNICACION, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y
DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0173/2025, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el
puesto de Subdirectora de Comunicacion Institucional en la Direccidon de Comunicacién, adscrito
a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Lili del Carmen
Valadez Zavaleta, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
Licenciatura en Periodismo.

Anos de Experiencia

13 anos 1 mes

Area de Experiencia

Del 01 de mayo de 2024 a la fecha, se desempeifa como Jefa de
Departamento de Redaccién de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Coordinacion de la elaboracion de materiales
informativos, graficos y audiovisuales sobre el quehacer
institucional del IECM para su difusién en los medios de
comunicacién, redes sociales y pagina web.

Participar en la elaboracién de la estrategia de
comunicacién de la UTCSyF.

Atencion a medios de comunicacion.

Emision y revision de documentos administrativos en
materia de comunicacion e informativa.

Participacion en actividades inherentes al ambito de
competencia del cargo, asi como las instruidas por el
superior jerarquico.
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Del 16 de octubre de 2023 al 30 de abril de 2024, se desempefid
como Directora Regional Valle de México en la Coordinacion
General de Comunicacién Social del Gobierno del Estado de
México, realizando las siguientes funciones:

e Difusion de las acciones de la titular del Poder Ejecutivo
y de las Dependencias del Gobierno del Estado de
México, asi como de los programas tendientes a reforzar
la identidad mexiquense en el Valle de México, a través
de los medios masivos de comunicacion.

e Coordinaciéon y cobertura de las giras de trabajo de la
titular del Poder Ejecutivo.

e Coordinacién de la elaboracion de material informativo
para la difusion del quehacer institucional.

Del 01 de octubre de 2022 al 15 de octubre de 2023, se
desempefid como Subdirectora de Registro de ldentificacion
Humana D, en la Comision Nacional de Busqueda de la
Secretaria de Gobernacién, realizando las siguientes funciones:

e Supervision de los informes sobre busqueda e
identificacion de personas desaparecidas, para su debida
difusion.

e Elaboraciéon de material escrito para la difusion de las
acciones de busqueda e identificaciébn de personas
desaparecidas, asi como revisién de contenido para la
realizacién de videos y materiales de disefio.

e Colaboracién con la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales de la CNB en el seguimiento de las
reuniones de trabajo con las areas del organismo.

Del 01 de febrero de 2018 al 28 de febrero de 2022, se

desempend como Jefa de la Division de Redacciéon de la

Coordinacién de Imagen Institucional en el Instituto Politécnico
2 Nacional, realizando las siguientes funciones:

e Coordinacién de la cobertura periodistica del quehacer
institucional del IPN, de la edicibn de las Gacetas
Politécnicas, de las areas de fotografia, video, sintesis
informativa y monitoreo de medios.

e Responsable de las redes sociales institucionales y del
Director General.

Del 01 de marzo de 2017 al 31 de enero de 2018, se desempefid
como Subdirectora de Informacion Publica y Datos Personales
en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, realizando las
siguientes funciones:

e Contribucién para salvaguardar los intereses de la
Asamblea Legislativa, realizando todos los actos
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necesarios suficientes para cumplir con los derechos y
obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

Del 16 de abril de 2014 al 30 de septiembre de 2015, se
desempefié como Jefa de Unidad Departamental de Relaciones
Publicas en el Gobierno Delegacional de Milpa Alta, realizando
las siguientes funciones:

¢ Responsable de las coberturas informativas, boletines de
prensa, versiones estenograficas, sintesis, monitoreo,
gestién de las redes sociales, atenciébn a medios de
comunicacién y, edicion del o6rgano informativo
institucional.

Del 16 de mayo de 2009 al 31 de septiembre de 2011, se
desempefid como Profesor de Ensefianza de Secundaria vy
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en la Oficina de
Comunicacioén Social de la Subsecretaria de Educacion Basica
de la Secretaria de Educacion Publica, realizando las siguientes
funciones:

e Cobertura informativa de los eventos institucionales.

e Elaboracion de boletines de prensa, versiones
estenograficas, sintesis informativas, monitoreo de
medios, grabaciéon y ediciébn de videos para el blog
institucional.

e Correccion de estilo de las notas informativas enviadas
por las direcciones generales y programadas.

e Manejo de las redes sociales.
Del 01 de junio de 2007 al 15 de mayo de 2009, se desempefid \

como Encargada de la Informacion y Difusion de las actividades

delegaciones en la Direccién de Comunicacion Social en el 5
Gobierno Delegacional de Tlahuac, realizando las siguientes >
funciones:

e Coordinacion de las estrategias de comunicacion e
informacioén.

e Cobertura de eventos.
Atencion a medios de comunicacién, boletines de prensa,
versiones estenogréficas y edicion del 6rgano informativo
institucional.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.

(98]
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c. Titulo de Licenciatura de Ciencias de la Comunicacién, expedido a su favor por la
Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 15 de diciembre de 2016, asi como el
Titulo de Licenciatura en Periodismo, expedido a su favor por la Secretaria de Educacion
Publica, de fecha 28 de junio de 2013.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 12118 de fecha 17 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, no
se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirectora de Comunicacién Institucional en la Direccién de Comunicacién, adscrito a la
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusiéon, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Comunicacién, Periodismo o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afos.

Periodismo, disefio grafico web, produccién audiovisual en

Area te Expenensia internet y nuevas tecnologias.

L . Normativa en materia de Transparencia, normativa en materia
Conocimientos Adicionales 4e Derechos Humanos y Género, manejo de plataformas de
PC, desarrollo de paginas en Internet.

Deconformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion,
expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 15 de diciembre de
2016, asi como Titulo de Licenciatura en Periodismo, expedido a su favor por la Secretaria de
Educacion Publica, de fecha 28 de junio de 2013; con experiencia laboral de trece afios un mes, de
los cuales, desde el 01 de mayo de 2024 a la fecha, se desempefia como Jefa de Departamento de
Redaccion de este Instituto Electoral, realizando actividades de coordinacion en la elaboracion de
materiales informativos, gréaficos y audiovisuales sobre el quehacer institucional para su difusién en
los medios de comunicacién, redes sociales y pagina web; participaciéon en la elaboracion de la
estrategia de comunicacion de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién; atencién a

4
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medios de comunicacion; asi como la emision y revision de documentos administrativos en materia
de comunicacién e informativa, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de coordinacién en la
elaboracion de material informativo para la difusién del quehacer institucional del Gobierno del
Estado de México; elaboracion de material escrito para la difusion de las acciones de busqueda e
identificacion de personas desaparecidas, asi como revision de contenido para la realizaciéon de
videos y materiales de disefio de la Comisién Nacional de Busqueda de la Secretaria de
Gobernacion; coordinacion de la cobertura periodistica del quehacer institucional del Instituto
Politécnico Nacional, de la edicién de las Gacetas Politécnicas, de las areas de fotografia, video,
sintesis informativa y monitoreo de medios y responsable de las redes sociales institucionales del
Instituto Politécnico Nacional; responsable de las coberturas informativas, boletines de prensa,
versiones estenograficas, sintesis, monitoreo, gestion de las redes sociales, atencion a medios de
comunicacion y, edicién del érgano informativo institucional del Gobierno Delegacional de Milpa Alta;
cobertura informativa de los eventos institucionales de la Secretaria de Educacién Publica, entre
otras; por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la Junta Administrativa el
cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido
del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
2 Evaluacion

Lic. César Alperto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. MARIA DEL ROSARIO GALINDO GUTIERREZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL
EL PUESTO DE JEFA DE DEPARTAMENTO DE REDACCION DE LA SUBDIRECCION DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION

IECM-JA013-25

SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0174/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Jefa de Departamento de Redaccion, de la Subdireccion de Comunicacion
Institucional, en la Direccion de Comunicacion, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido

del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Maria del Rosario

Galindo Gutiérrez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Ciencias de la Comunicacion.

Anos de Experiencia

16 afos 6 meses.

Area de Experiencia Del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2024, se desempefid
como Supervisora de Grupo “A”, en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Creacion de contenido (boletines de prensa, guiones,
material para redes sociales).

Apoyo en la estrategia creativa y contenido de camparias
de difusion institucionales.

Cobertura de conferencias y eventos de las Consejerias
y Presidencia del Instituto.

Colaboracion con el disefio y la produccion de los
materiales graficos y audiovisuales del sitio institucional
en internet y las redes sociales.

Apoyo en la estrategia de relaciones publicas y en la
elaboracién de reportes institucionales de caracter
interno.

Apoyo en la elaboracion y coordinacion de la sintesis
matutina y el monitoreo informativo.

4
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Del 16 de agosto al 30 de agosto de 2024, se desempefié como
Supervisora de Grupo “C”, en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

e Creacion de contenido (boletines de prensa, guiones,
material para redes sociales).

e Apoyo en la estrategia creativa y contenido de campanas
de difusién institucionales.

e Cobertura de conferencias y eventos de las Consejerias
y Presidencia del Instituto.

e Colaboraciéon con el disefio y la produccion de los
materiales graficos y audiovisuales del sitio institucional
en internet y las redes sociales.

e Apoyo en la estrategia de relaciones publicas y en la
elaboracion de reportes institucionales de caracter
interno.

e Apoyo en la elaboracién y coordinacion de la sintesis
matutina y el monitoreo informativo.

Del 01 de julio de 2019 al 29 de febrero de 2024, se desempefid
como Subdirectora de Area en la Direccion General de
Comunicacion Social de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes, realizando las siguientes
funciones:

e Creacion de contenido (boletines de prensa, guiones,
discursos institucionales a nivel Ejecutivo).

e Elaboracion de productos de analisis con base en el
impacto de los boletines de prensa difundidos en medios
de comunicacién, asi como el establecimiento de lineas
de accién posteriores, y en su caso, manejo de crisis.

e Enlace de comunicacién con sectorizados y organismos
descentralizados de la dependencia, asi como
integracién de sus estrategias de comunicacién con la
cabeza de sector.

e Generacidon de estrategias para el posicionamiento de la
imagen de la dependencia.

e Supervisién y coordinacion del personal de sintesis y
monitoreo, incluido el sector sindicalizado.

Del 01 de julio de 2010 al 30 de abril de 2019, se desempefido
como Encargada del Banco de Datos (Enlace), en la Direccion
General de Comunicacién Social de Ila Secretaria de
Gobernacioén, realizando las siguientes funciones:

e Coordinacion de la Sintesis Informativa Matutina;
seleccion de contenidos, jerarquizacion de notas,
correccion de estilo y manejo del personal operativo.

e Anadlisis de prensa escrita.
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e Encargada del banco de datos (hemeroteca), de la
Direccién General de Comunicacion Social.

e Capacitacion interna en la dependencia en temas de
comunicacion, redaccion y ortografia.

Del 01 de noviembre de 2007 al 30 de junio de 2010, se
desempeid como Suboficial (Jefa de Departamento), en la
Direccion General de Informacién y Enlace de la Secretaria de
Seguridad Publica, realizando las siguientes funciones:

e Enlace de comunicacion social.

e Coordinacion de la sintesis informativa matutina vy
supervision de personal operativo.

e Redaccioén de informes ejecutivos y boletines de prensa.

e Correccion de estilo y traduccion de textos de inglés a
espanol.

e Supervision y coordinacién del personal, incluido el sector
sindicalizado y policial.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion, expedido a su favor por la
Universidad Nacional Autonoma de México, de fecha 01 de agosto de 2024.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de |la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

. Constancia N°. 12111 de fecha 17 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la

Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Maria del Rosario Galindo Gutiérrez,
no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefa de Departamento de Redaccién, de la Subdireccion de Comunicacién Institucional, en la
Direccién de Comunicacion, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Comunicacioén, Periodismo o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afos.
Area de Experiencia Redaccién y periodismo.

Lo . Normativa en materia de Transparencia, normativa en materia
Conocimientos Adicionales 4e Derechos Humanos y Género, Analisis de la informacion,
Prospectiva y Formulaciéon de escenarios, Analisis politico.

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo de Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion,
expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 01 de agosto de
2024, con experiencia laboral de dieciséis afios y seis meses, de los cuales, del 01 de septiembre
al 31 de diciembre de 2024, se desempefid como Supervisora de Grupo “A” en este Instituto
Electoral, realizando actividades de creaciéon de contenido (boletines de prensa, guiones, material
para redes sociales), apoyo en la estrategia creativa y contenido de campanas de difusién
institucionales, cobertura de conferencias y eventos de las Consejerias y Presidencia de este
Instituto Electoral, colaboracion con el disefio y la produccion de los materiales graficos y
audiovisuales del sitio institucional en internet y las redes sociales, apoyo en la estrategia de
relaciones publicas y en la elaboracion de reportes institucionales de caracter interno, apoyo en la
elaboracion y coordinacién de la sintesis matutina y el monitoreo informativo, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional ha realizado actividades de creacion de contenido
(boletines de prensa, guiones, discursos institucionales a nivel Ejecutivo), elaboracion de productos
de analisis con base en el impacto de los boletines de prensa difundidos en medios de comunicacion,
asi como el establecimiento de lineas de accién posteriores, y en su caso, manejo de crisis,
integracion de estrategias de comunicacién, generacién de estrategias para el posicionamiento de
la imagen de la dependencia, supervision y coordinacién del personal de sintesis y monitoreo de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;, coordinacién de la Sintesis
Informativa Matutina; selecciéon de contenidos, jerarquizaciéon de notas, correccion de estilo y manejo
del personal operativo, andlisis de prensa escrita, capacitacién interna en la dependencia en temas
de comunicacion, redaccion y ortografia en la Secretaria de Gobernacién; coordinacién de la sintesis
informativa matutina y supervision de personal operativo, redaccion de informes ejecutivos y
boletines de prensa, correccion de estilo y traduccion de textos de inglés a espafiol, supervision y
oordinacion del personal de la Secretaria de Seguridad Publica; con lo cual se acredita el
limiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a
nsideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion
Lic. César erto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. RODRIGO DEL RiO GARCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA FOTOGRAFO EN LA DIRECCION DE COMUNICACION, ADSCRITO A LA UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0175/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista Fotégrafo en la Direccion de Comunicacién, adscrito a la Unidad
Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal,
por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Rodrigo del Rio
Garcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Periodismo y Ciencias de la Comunicacion.
Anos de Experiencia 1 afo 8 meses.
Area de Experiencia Del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2024, se desempefid

como Técnico Especializado “A”. en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la cobertura fotografica en las sesiones del
Consejo General, comisiones y comités.

e Apoyo en la cobertura fotografica de eventos
institucionales externos como: conferencias, seminarios,
ruedas de prensa, concursos, entre otros.

De mayo de 2023 a febrero de 2024, se desemperid como
Fotografo en ObturadorMx, realizando las siguientes funciones:

e Toma de fotografias con tendencia noticiosa.
e Realizacion de entrevistas.
e Investigacion y produccion de fotorreportajes.
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
Credencial para votar vigente.

c. Titulo electrénico de la Licenciatura en Periodismo y Ciencias de la Comunicacion, expedido
a su favor por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion de la
Secretaria de Educacion Publica, de fecha 06 de noviembre de 2023.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f.  Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 13022 de fecha 20 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Rodrigo del Rio Garcia, no se
encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Fotégrafo en la Direccion de Comunicacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

- Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%
Formacién Profesional Comunicacion, Fotografia, Artes Visuales o equivalentes.
Aios de Experiencia 1 afio.
Area de Experiencia Manejo de equipo fotografico.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia
Derechos Humanos y Género, Manejo de programas de edicion
fotografico como Adobe Photoshop e llustrator, asi como técnicas de
iluminacion y fotografia de estudio, Edicién de fotografias en formato
RAW, Administracién de banco de imagenes, Fotografia politica.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Titulo electrénico de la Licenciatura en Periodismo y Ciencias
de la Comunicacion, expedido a su favor por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacién de la Secretaria de Educacion Publica, de fecha 06 de noviembre de 2023; con
experiencia laboral de un afio y ocho meses, de los cuales, del 01 de marzo al 31 de diciembre de
2024, se desempefido como Técnico Especializado “A”, en este Instituto Electoral, realizando

actividades de cobertura fotografica en las sesiones del Consejo General, comisiones y comités, asi
2
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como de eventos institucionales externos como: conferencias, seminarios, ruedas de prensa,
CONCUrsos.

De igual forma, cuenta con experiencia en toma de fotografias con tendencia noticiosa, realizacion
de entrevistas e investigaciones y produccién de fotorreportajes; con lo cual se acredita el
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 24 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacioén, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo 'y
Evaluacion

Lic. César Alberto odriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. DAN MARTIN PEREZ MARTINEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE REDES SOCIALES, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y
DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0170/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Administracion de
Redes Sociales, adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién, a través del
mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio

de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Dan Martin Pérez
Martinez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Cédula Profesional.

Formacion Profesional

Disefio Multimedia y Arte Digital.

Anos de Experiencia

9 meses.

Area de Experiencia Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2024, se desempefié como
Técnico Especializado “C”. en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Gestion de redes sociales y creacion de estrategias de
contenido.

Disefio grafico para campanas institucionales y eventos.
Monitoreo y analisis de métricas para optimizar el alcance
organico.

Creacibn de copys creativos y atractivos para
publicaciones.

Planeacién y ejecucion de dinamicas para difundir
contenido en redes.

Escucha activa y recepcién de retroalimentaciéon para
mejorar el contenido.




INSTITUTO ELECTORAL IECM'JA01 3'25

\ CIUDAD DE MEXICO

V4
A4

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula profesional numero 14659116 de la Licenciatura en Disefio Multimedia y Arte Digital,
expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica, de fecha 10 de enero de 2025.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 13000 de fecha 20 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Dan Martin Pérez Martinez, no se
encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Administracién de Redes Sociales,
adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria.
Grado de Avance Certificado.
Formacion Profesional No aplica.
Ainos de Experiencia No aplica.
Area de Experiencia No aplica.

Conocimientos Adicionales Normativa en materia Derechos Humanos y Género, Archivo,

Manejo de Microsoft Office.

e conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional numero 14659116 de la Licenciatura de
Disefio Multimedia y Arte Digital, expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica, de fecha 10 de enero de 2025; con experiencia laboral de nueve
meses desempefiandose como Técnico Especializado “C”, en este Instituto Electoral, realizando
actividades de gestion de redes sociales y creacion de estrategias de contenido, disefio gréafico para
campanas institucionales y eventos, monitoreo y analisis de métricas para optimizar el alcance
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organico, creacion de copys creativos y atractivos para publicaciones, planeaciéon y ejecucién de
dinamicas para difundir contenido en redes, entre otras; con lo cual se acredita el cumplimiento de
requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a consideracién de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designaciéon por ocupacion temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion
Lict o Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. RENE PEREZ RABAZA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE VIDEO EN LA DIRECCION DE COMUNICACION, ADSCRITO A LA UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0180/2025, solicité a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento,
cubra el puesto de Analista de Video en la Direccion de Comunicacion, adscrito a la Unidad
Técnica de Comunicacién Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal,
por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. René Pérez Rabaza,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Historia Académica que acredita el total de créditos del Programa
Académico.

Grado de Avance

Formacion Profesional Comunicacion y Medios Digitales.

Anos de Experiencia 1 ano.

Area de Experiencia De enero a diciembre de 2023, se desempefié como Editor de
video Senior en Limén Publicistas, realizando las siguientes
funciones:

e Editor senior para campanas publicitarias y politicas.
e Realizacion de ediciones y posproduccién de videos
publicitarios para redes sociales, cines y television.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar con vigente, de conformidad con el Acuerdo INE/CG2472/2024,
mediante el cual, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé que las
credenciales para votar cuyo ultimo dia de vigencia es el 31 de diciembre de 2024, continuen
vigentes hasta el dia de la jornada electoral de las elecciones ordinarias y, en su caso,
extraordinarias que se celebren con motivo de los procesos eiectorales locales 2024-2025.
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c. Historia Académica que acredita el total de créditos del Programa Académico de la
Licenciatura en Comunicaciéon y Medios Digitales, expedida a su favor por la Universidad del
Valle de México, de fecha 24 de enero de 2025.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°.3840 de fecha 05 de enero de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. René Pérez Rabaza, no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisioén en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de Video en la Direccion de Comunicacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Ciencias de la Comunicacién, Camarégrafo, Artes visuales o

Formacion Profesional :
equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Manejo de equipo de video, digital y edicion no lineal, edicion,
produccién y posproduccion.

Conocimientos Adicionales Normativa en materia de Transparencia, Manejo de equipo de
video analogo y digital, dominio de técnicas de iluminacién,
produccién y posproducciéon de audio y video no lineal.

De conformidad con la documentacioén e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se advierte
que la persona propuesta cuenta con Historia Académica que acredita el total de créditos del
Programa Académico de la Licenciatura en Comunicaciéon y Medios Digitales, expedida a su favor
por la Universidad del Valle de México, de fecha 24 de enero de 2025; con experiencia laboral de
afio, desempefandose como Editor de video Senior en Lindn Publicistas, realizando actividades
de &dicion para camparfias publicitarias y politicas; asi como ediciones y posproduccién de videos
publicitarios para redes sociales, cines y television; con lo cual se acredita el cumplimiento de
requisitos y perfil del puesto; por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupaciéon temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2025.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 23 de enero de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién, adscritas a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo vy
Evaluacion

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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