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Tercera Sesion Extraordinaria
14 de febrero de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la rectificacion del

resultado de la valoracion laboral para una persona que participé como personal

eventual en los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2024.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el
10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicéjen el DOF el 15 de enero de
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2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020
(Estatuto), mismo que entrd en vigor al dia siguiente de su aprobacion, y se publicé
en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se adicionaron las modificaciones en
cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y lo aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

IV. El 29 de enero de 2016 se publicd en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad

de México.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos
(Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

VI. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,

el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto Electoral

del Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta Oficial), el 15 de febrero de 2017.
VII. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constitucion Local).

VIII. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

y se expidié el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Elgctorales de la Ciudad
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de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo se publico en la Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento
en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la expediciéon y entrada en

vigor del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad).

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobo6 el proyecto de

Decreto que modifica el Codigo.

El 2 de junio de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Cddigo (Decreto de

Reforma).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobd la estructura organica y funcional y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacién.
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XIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XV. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026 (PGD).

XVI. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XVII. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprobé la
emision de los Lineamientos Generales para la Supervisiébn, Seguimiento vy
Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

XVIII. El 15 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA092-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Manual de Contabilidad Gubernamental de este Instituto Electoral.

(Manual de Contabilidad Gubernamental), cuya versién es la vigente.

XIX. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobé la

actualizacion de veintisiete procedimientos y dos lineamientos, entre ellos, el

Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos
sconcentrados del IECM, cédigo SA/DRDE/PR/07 (Procedimiento), cuya version

s la vigente.

XX. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.
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El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto
Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 15 de diciembre de 2023, la Junta Administrativa mediante Acuerdo
IECM-JA170-23, determin6 el mecanismo para la seleccion de personal eventual
que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el ejercicio fiscal 2024, y se
aprobaron los Criterios para la Designacion Directa del Proceso Eventual para el

ejercicio fiscal 2024 (Criterios).

El 15 de febrero de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA019-24, la Junta aprobd

ajustes a los Criterios.

El 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, |la Junta aprobé la
actualizacién del Procedimiento para control de informacién documentada y la Guia
para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema de

Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

El 15 de agosto de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA086-24, aprob¢ la
actualizacion del Manual de Planeacién del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2025, y mediante Acuerdo IECM-JA105-24, aprobdé una modificacion a dicho

Manual de Planeacion 2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobd la propuesta
de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.
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El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JAQ094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccién |l del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, asi como los Programas Especificos de conformidad con
lo establecido en el Manual de Planeacién del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de septiembre de 2024, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos |IECM-JA104-24,
IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprob6é respectivamente, la
modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales; el ajuste al Programa
Institucional de Modernizacién y Simplificacién Administrativa, para el Uso de los
Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura
Programatica Presupuesta 2025, todos del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

El 14 de octubre de 2024, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd6
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los proyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de

Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.
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El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la actualizacion a
los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la
integracién del presupuesto precautorio para la elecciéon de diversos cargos del

poder judicial de la Ciudad de México.

El mismo dia, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-161/2024 e
IECM/ACU-CG-165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral
respectivamente, aprobo ratificar las designaciones de las personas titulares de la
Secretaria Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de
Servicios Informaticos y aprobd la actualizacion a los Proyectos del Programa
Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal 2025, con la integracién del presupuesto precautorio

para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constituciéon Politica

de la Ciudad de México en materia de reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, en su Décima Quinta Sesion Extraordinaria el Consejo
General declar6 el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en el que
por primera vez la ciudadania elegira con su voto a las personas juzgadoras del

Poder Judicial de la capital del pais.
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XXXVII. El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo II, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral, por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta y
tres millones, veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.), el cual
incluye una provision de recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco
millones cuarenta y nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los
gastos de la eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el
Poder Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Coédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad de
México. De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el Financiamiento

publico de Partidos Politicos y para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

XXXVIII. El 7 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025, el Consejo
General, aprob6 la designacion de las personas titulares de las Direcciones
Ejecutivas de: a) Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon; b) Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana; ¢) Organizacion Electoral y
Geoestadistica; y d) Participacion Ciudadana y Capacitacion; asi como de la Unidad

Técnica de Comunicacion Social y Difusién.

vEn la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-004/2025, el Consejo
General, determiné entre otros asuntos, el financiamiento publico para el
sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes y de las actividades
especificas de los partidos politicos como entidades de interés publico para el

ejercicio 2025.

XL. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA001-25 e IECM-JA002-25, la

Junta aprobd respectivamente la modificacion al Prog a |Institucional de
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Educacién Civica y Construccion de Ciudadania 2025, asi como el Programa
Especifico de Vinculacion 2025, ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México y aprobé remitir al maximo Organo de Direccién, el Proyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad
de México para el Ejercicio Fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas

por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

XLI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprobé el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

XLII. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con base
en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2025.

XLIII. El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo
General, aprobo6 diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo General

y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XLIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2025, el Consegjo
General, aprob6 la creaciéon e integracion de la Comisiéon Provisional para la
implementacion y seguimiento de los trabajos que desarrollara el Instituto Electoral

en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

XLV. El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2025.
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XLVI.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA020-25, la Junta aprobd los
resultados de la valoracion laboral del personal eventual que apoyé a los Organos

Desconcentrados en el ejercicio fiscal 2024.

Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en los articulos 37, fraccion Il y 81, parrafo primero
del Cadigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual
es el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la

administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

2.  Queelarticulo 83, fraccion | del Codigo, establece que la Junta tiene la atribucion
de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta

de la Secretaria Administrativa.

3.  Que el articulo 83, fracciones Xl y XIV del Cédigo, dispone como atribucién de la
Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
organo o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente
el area competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos,
los procesos de adquisicion de bienes, contratacién de servicios, realizacion de

obra y enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado

funcionamiento del Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en
el articulo 134 de la Constitucion Federal y los recursos presupuestales

autorizados.

4. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primeg, parrafo, y 88, fraccion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano
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cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

5.  Que el articulo 2, apartado C), fraccion XXXI del Reglamento de Relaciones
Laborales, sefala que el Personal Eventual, son aquellas personas contratadas
por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura de este, prestan un

servicio al mismo por honorarios y por untiempo o trabajo determinado.

6. Que de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.

Asimismo, las personas contratadas de manera eventual no seran consideradas
como personas trabajadoras y, por tanto, como destinatarias de los derechos
previstos para quienes si lo son, tomando en consideracion que su relacion con
el Instituto Electoral es contractual para la prestacion de servicios por honorarios

y por un tiempo o trabajo determinado.

7.  Que el articulo 291 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que la
seleccidn y contratacion del personal que colabore en los procesos electorales y
en los procedimientos de participacion ciudadana se realizara en los términos de
la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el érgano
facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad sera

considerado Personal Eventual.

8. Que el articulo 292 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que el

Personal Eventual debera reunir los requisitos de ingreso senalados en el articulo
17 fracciones |, II, lll, VI, VIl y IX de este Reglamento y, en su caso, los que

establezca la normatividad aplicable. Asimismo, debera prgsentar a la Secretaria

11
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Administrativa, la documentacion que acredite el cumplimiento de dichos

requisitos.

Que los dias 6 de diciembre de 2023, 12 de enero y 12 de febrero de 2024, se
remitié a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, la relacién de
plazas, niumero de personas por cada una y periodo de contratacion del personal
eventual que apoyaria a los 33 Organos Desconcentrados en las actividades
relacionadas con el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 y actividades

ordinarias 2024, conforme a lo siguiente:

Cargo Personal eventual por

contratar

'Técnical/o Especializada/o “C”". 46
ITécnica/o Especializada/o “C” de Capacitacion Electoral. 33
Técnica/o Especializada/o “C” de Organizacion Electoral. 33
IAsistente Operativa/o de Educacion Civica. 33
IAsistente Operativa/o de Capacitacion Electoral. 66
IAsistente Operativa/o de Organizacién Electoral. 33
Asistente Operativa/o Juridico (CD). 33
IAsistente Operativa/o Juridico (OE). 33
Capturista de Distrito. 99
IAuxiliar Electoral. 99
IAdministrativa/o Especializada/o “A”. 66
ITécnica/o de Apoyo “A”. 297
[Técnica/o de Apoyo “A”. 30

901

Que de acuerdo con lo establecido en el capitulo 6.12, numeral 3 del
Procedimiento para la gestién del personal eventual en los Organos
Desconcentrados del IECM (Procedimiento del personal eventual), las personas
que resulten seleccionadas como personal eventual en cada uno de los cargos y
puestos, sean sometidas a una valoracion laboral en los periodos establecidos
en la Convocatoria y/o Criterios previo a concluir la contratacion, a aplicarse en

la primera quincena del mes en que concluye el contrato.

12
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Asimismo, en la Seccion Séptima. Induccién y Valoracion Laboral de los Criterios
se dispone que la valoracion laboral que se realice tendra efectos vinculantes,
por lo que a aquellas personas que obtuvieran una calificacion inferior a 7.0 en
una escala de 0 a 10 puntos, se les daria por concluida de forma anticipada su

contratacion.

Que de acuerdo con el capitulo 6.12, numeral 5 del Procedimiento del personal
eventual, toda la evidencia de la valoracion laboral debera ser resguardada por

las personas evaluadoras, para los efectos conducentes.

Que con fundamento con el capitulo 6.12, numeral 6 del Procedimiento del
personal eventual la valoraciéon laboral sera realizada por el personal de

estructura del Organo Desconcentrado.

Que con fundamento con el capitulo 6.12, numeral 9 del Procedimiento del
personal eventual la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

informara de los resultados de la valoracion laboral a la Junta Administrativa.

Que el 30 de enero de 2025, la C. Norma Elena Valverde Hernandez, mediante
escrito solicitdé una reunién con la persona evaluadora a efecto de conocer los

detalles de su calificacion.

Que en atencién a su escrito y de conformidad con el numeral 6.12, punto 10)
del Procedimiento del personal eventual, se convocé a la ciudadana el 31 de
enero de 2025 a las 12:00 horas, con la finalidad de darle a conocer los detalles

de su valoracion.

Que el 31 de enero de 2025, se llevd a cabo la reunion para conocer los detalles
de la evaluacion del personal eventual, en especifico de la ciudadana referida,

en la diligencia estuvo presente personal de la Direccion de Reclutamiento,

13
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Desarrollo y Evaluacion, el Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacién
Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 21 (persona
evaluadora), y personal de la Contraloria Interna, en el desahogo de la misma,
con posterioridad a la aclaracién realizada, la persona evaluadora solicitd
rectificar las calificaciones asignadas ala C. Norma Elena Valverde Hernandez,
en los siguientes términos: En el cargo de Auxiliar Electoral de 7.0 por 8.00; y en
el cargo de Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral de 6.0 a 8.0. A partir
de ello, la participante obtuvo una calificacién final de 8.00 en ambas valoraciones
de personal eventual para el ejercicio 2024, en términos de lo manifestado en el
Acta circunstanciada que, como anexo, forma parte integral del presente

Acuerdo.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA025-25

PRIMERO. Se aprueba la modificacion a los resultados de la valoracion laboral del
personal eventual que apoyé a los Organos Desconcentrados en el ejercicio fiscal 2024,

en los términos referidos en el considerando 16 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

robacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
adscrita a la Secretaria Administrativa, para que notifique por correo electrénico a la

persona interesada la aprobacion del presente Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de las oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

14
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en la

pagina de Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de

la determinacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de

la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién extraordinaria de fecha catorce
de febrero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9 fraccién Xl, 10 fraccion X, 27 y 32

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

L an s

LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

URAN

15
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA REUNION PARA CONOCER
LOS DETALLES DE LA EVALUACION DEL PERSONAL EVENTUAL

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con dieciocho minutos del treinta y uno de
enero de dos mil veinticinco, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los
Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, de manera
presencial en la oficina de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, y de conformidad con lo establecido en el numeral
6.12, punto 10) del Procedimiento para la gestion del personal eventual en los Organos
Desconcentrados del IECM, el personal eventual designado durante el ejercicio 2024 estuvo
sujeto a valoracion laboral, con base en lo anterior, se elabora la presente acta.--------=-=-----

De parte de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y quienes coordinan la
sesion se encuentran la C. Rita Joana Calderéon Diaz, Subdirectora de Seleccion vy
Evaluacion y la C. Claudia Patricia Camacho Najera, Jefa de Departamento de Evaluacion,
Promocién e Incentivos, ambas adscritas a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion; para desahogar las dudas y clarificar los resultados obtenidos en la valoracion
laboral del personal eventual de la C. Norma Elena Valverde Hernandez, asiste el C. Juan
Pablo Garcilazo Sastré, Encargado de Despacho de la Subcoordinacién de Educacion
Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana en la Direccién Distrital 21, persona
designada como evaluadora de la ciudadana en comento por el C. Oscar Noé Torres Tecotl,
Titular de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 21, como parte de la valoracién
laboral contemplada en la Seccién Séptima. Induccién y Valoracion Laboral de los Criterios
para la Designacion Directa del Personal Eventual para el ejercicio fiscal 2024, aprobados
mediante Acuerdo de la Junta Administrativa IECM-JA019-24 del 15 de febrero de 2024. ----

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el C. Rafael Chavez Pefia,
persona designada mediante oficio IECM/CI/SACyE/007/2025, para dar acompanamiento a
la presente diligencia. -
Durante la diligencia------
La C. Rita Joana Calderdn Diaz, Subdirectora de Seleccién y Evaluacion inicié la diligencia,
por lo que solicité al C. Juan Pablo Garcilazo Sastré, expusiera los argumentos por los cuales
asigno la calificacion de la evaluacion del desempeno a la C. Norma Elena Valverde
Hernandez, a partir del desempefio de las funciones encomendadas a la persona eventual,
donde manifesté que asiste a peticion del titular del Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 21 y solicita rectificar las calificaciones asentadas.------------- %\
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A su vez, se le dio el uso de la voz a la C. Norma Elena Valverde Hernandez para que
manifestara lo que su derecho corresponda, donde agradecio la atencion y comenta que le
interesa continuar en el proceso.

mmemee --Determinacion -
Después de conocer los argumentos a partir de los cuales se asentaron las calificaciones
correspondientes, la persona evaluadora solicitd ajustar la calificacion asignada, de ahi que
se RECTIFICAN las calificaciones asignadas a los cargos de Auxiliar Electoral de 7.0 por
8.00; asi como también, el de Asistente Operativo de Capacitacion Electoral de 6.0 a 8.0, en
términos de lo manifestado en el reporte que se anexa a la presente acta. En suma, se
concluye con el siguiente dictamen: Se RECTIFICAN las calificaciones, por lo cual la
participante obtiene una calificacién final de 8.00 en ambas valoraciones de personal
eventual.

En razén de lo anterior, en este momento, se le informa a la C. Norma Elena Valverde
Hernandez que, con la rectificacion de sus calificaciones, se cumple con el requisito
establecido en el numeral 15, fraccién VIl de los Criterios para la Designacion Directa del
Personal Eventual para el ejercicio fiscal 2025. - —-e-

Cierre del acta
Siendo las trece horas del treinta y uno de enero del ano en curso, se dio por concluida la
presente diligencia. Lo anterior se hace constar en la presente acta, firmando al margen y al

N .« » ¢
calce las personas que er) el acto participaron. '
/

Subdirectora de Seleccién y Evaluacion Encargad/g// Despacho de la

ibti/Electoral y Participacion
Ciudadana
Persona evaluadora
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