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Segunda Sesion Ordinaria

28 de febrero de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de una plaza de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de

la Ciudad de Meéxico.

Antecedentes

I El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constituciéon

1as se encuentran al final

Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuraciéon y redistribucién de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),

el 10 de febrero de 2014.

Il El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

M. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero

de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
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INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su

aprobacion, y se publico en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

V. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se declararon
£ reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon Federal; en
3 materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio

se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),

todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos

juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

1as se encuentran al final del docu

México.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16,
aprobd respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos
Internos (Guia Técnica) y el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

VL. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces Instituto
Electoral del Distrito Federal, (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicdé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico (Gaceta Oficial), el 15 de
febrero de 2017.

VII. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, la Constitucion Politica de

la Ciudad de México (Constitucion Local).

VIII. El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominacién del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de

México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se publicd en
2
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la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos

IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa

(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones

: Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos también del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la expedicidon y entrada en vigor
del Codigo.

1as se encuentran al inal del do

X. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta el 27 de diciembre de 2024.

Xl. El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto

de Decreto que modificé el Cédigo.

Xl El 2 de junio de 2022, se publicod en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron, diversos articulos del Codigo de Instituciones

y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Decreto de Reforma).

XIII. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General de este
Instituto Electoral aprobé la estructura organica y funcional y ordend realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

XIV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob6 modificaciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

XV. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, para el periodo 2023-2026 (PGD).
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XVI. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la

actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.

XVII. El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA0S7-23, la Junta aprobd la

emision de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y

= Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

XVIIL. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluaciéon del

1as se encuentran al final

Desempernio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XIX. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México entre ellos,
la actualizacion del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa, cuya version es la vigente.

XX. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, cuya version es la vigente.

XXI. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

XXII. El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacién documentada y la
Guia para crear y actualizar informacién documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral de la Ciudad de México.
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XXIII. El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobd la

actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025. (Manual de Planeacion 2025).

XXIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXV. El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeaciéon del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

XXVI. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA099-24, la Junta
determiné que las siguientes personas cumplen con el perfil y experiencia para la

ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos Difeceion Eicctitiva do
1 José Israel Roldan Sancionadores y Asesoria en la Asoincion és Politicas
Hernandez. Subdireccién de Fiscalizacion, : SR
et R y Fiscalizacion.
i Liquidacion y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Jefa de Departamento de
2 JGuaarr;I’aaDRoeranelly Operacion Logistica, en la | Secretaria Ejecutiva.
Y Direccion del Secretariado.
XXVIL. En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-24, IECM-

JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobé respectivamente, la modificacion al
Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual de Planeacion
para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacién

y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
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y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos

del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XXVIII. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025.

XXIX. El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos para el Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025.

XXX. El 29 de noviembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA121-24, la Junta
determiné que las siguientes plazas sean cubiertas mediante el Mecanismo de

Examen de Ingreso previsto en el Procedimiento:

No. Nombre. Cargo. Adscripcion.
Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos Direccion Eiecutiva de
1 José Israel Roldan Sancionadores y Asesoria en la Asadiation és Politicas
Hermandez. Subdireccion de Fiscalizacion, P
S s P y Fiscalizacion.
Liquidacion y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Jefa de Departamento de
2 JGuaarr;iaaDRo(eranelly Operacion Logistica, en la | Secretaria Ejecutiva.
i . Direccion del Secretariado.
XXXI. El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobo

remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la actualizaciéon
a los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, con la
integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del

poder judicial de la Ciudad de México.



e SE——— JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA031-25

e,

XXXIL. Vlén la misma fecha, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-161/2024 e IECM/ACU-
CG-165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, respectivamente,
aprobd ratificar las designaciones de las personas titulares de la Secretaria
Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos y de Servicios
Informatica y aprobé la actualizacion a los Proyectos del Programa Operativo
Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la

E eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

XXXIII. El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,

el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica

1as se encuentran al final

de la Ciudad de México en materia de reforma al Poder Judicial Local, asi como
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México

y la Ley Procesal de la Ciudad de México.

XXXIV. El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

XXXV. El 27 de diciembre de 2024, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto por el que
se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el gjercicio
fiscal 2025.

XXXVI. El 07 de enero de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG/002/2025, a propuesta de la Presidencia del Consejo General, aprobd la
designacion de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de a):
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; b) Género, Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana; ¢) Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d)
Participacion Ciudadana y Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de

Comunicacion Social y Difusion.
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XXXVII. En la misma fecha, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG/003/2025, aprobd la modificacion del horario institucional con motivo del
Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

XXXVIIL. El 30 de enero de 2025, mediante el Acuerdo IECM-JA011-2025, la Junta aprobo
la terminacion anticipada de la ocupacién temporal de la siguiente persona

funcionaria, dejando sin efectos la aplicacion del mecanismo de examen de

mento

ingreso:

o
]
=1
T

No. Nombre. Cargo. Adscripcion.

Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos
José Israel Roldan Sancionadores y Asesoria en la
Hernandez. Subdireccion de Fiscalizacion,
Liquidacion y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

se encuentran al 1

fimas

a del IECM, todas las

XXXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

XL. El 14 de febrero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA026-25 e IECM-JA027-25,
la Junta aprobd respectivamente, el Catalogo de Medios Impresos, Digitales,
Electrénicos, Virtuales, Internet y Redes Sociales 2025, y la Estrategia de Difusion
Institucional 2025, ambos de Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025.

XLI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2025, el Consejo
General aprobo el Plan de Trabajo y Calendario del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién I, y 81, primer parrafo del Cadigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano

encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento administrativo de los
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organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2.  Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidon e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

son: Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

5. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacién del desempenfio y el examen de conocimientos respectivos.
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Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara

por terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afno.

6. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Secretaria

Administrativa, debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos
3z primero y segundo establece que, por excepcion, durante los procesos electorales

o para la realizaciéon de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta, a

propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupaciéon temporal, cuyo

periodo de vigencia no podra exceder de seis meses.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la

Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto

valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

10. Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, el Examen de Ingreso, una vez concluido el tercer mes de
la ocupacion temporal, sera aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaria
Administrativa, en los casos en los que la persona aspirante haya sido designada
para ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de

ocupacion temporal, por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area

10
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podran solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

11. Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes
del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

12. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

11
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La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

13. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades

correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

del documento

No. Nombre Cargo Adscripcion

Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos
1 José Israel Roldan Sancionadores y Asesoria en la

Hermandez. Subdireccion de Fiscalizacion,
Liquidacion y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Jefa de Departamento de
Operacion Logistica, en la | Secretaria Ejecutiva.
Direccion del Secretariado.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
y Fiscalizacion.

> Juana Doranelly
Garcia Rey.

o
5]
@
18]
w
1+
E
w
2]
t'{;‘
8
3
Ll
T

Al respecto del examen para el cargo de Jefe de Departamento de Procedimientos

Administrativos Sancionadores y Asesoria en la Subdireccién de Fiscalizacion,

1ado con la firna elecironica

Liquidacion y Procedimientos Administrativos Sancionadores, este quedd sin
efectos, debido a que la Junta aprobd la terminacion anticipada de la ocupacion
temporal, mediante Acuerdo IECM-JA011-2025, de fecha 30 de enero de 2025.

ste documento ha sido fim

14. Que el 14 de febrero de 2025, se llevé a cabo el examen de conocimientos de la

E

siguiente persona:

Nombre. Adscripcion.

Jefa de Departamento de
Operacion Logistica, en la | Secretaria Ejecutiva.
Direccion del Secretariado.

1 Juana Doranelly
Garcia Rey.

15. Que de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la DRDyE notific6 mediante
correo electronico, las calificaciones preliminares del mecanismo de examen de

ingreso a la persona sustentante.
12
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16. Que la persona evaluada obtuvo las calificaciones siguientes en el examen de

conocimientos y en la evaluacion del desempenio:

Calificacion
Calificacion en enla
el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeiio

No. Nombre

Jefa de Departamento de
Operacion Logistica, en la
Direccién del Secretariado.

Juana Doranelly
Garcia Rey.

17. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio |IECM/SA/DRDyE/003/2025, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, remitio al Secretario de la Junta, el Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempenio del
personal de la Rama Administrativa, a traves del Mecanismo de examen de
ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por la persona

mencionada con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

18. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que la siguiente persona acreditdé ambas evaluaciones, por lo que, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de
Relaciones Laborales, es procedente que se ocupe en forma definitiva la plaza

siguiente:

Adscripcion

Jefa de Departamento de
Operacidn Logistica, en la | Secretaria Ejecutiva.
Direccién del Secretariado.

Juana Doranelly
Garcia Rey.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, punto 3, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

13
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Acceso a la Informacién Publica y Rendi

de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

n de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Pro

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.
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PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de abril del 2025, de la plaza
que a continuacion se senala de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Adscripcion.

Jefa de Departamento de
Operacion Logistica, en la Secretaria Ejecutiva.
Direccién del Secretariado.

Juana Doranelly
Garcia Rey

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en versién publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a la persona referida en los puntos que anteceden, la

determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en versién publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo, en versién publica, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintiocho de
febrero de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdédigo de Instituciones y

14
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N/
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccién Xl, 10, fraccion X, 27 y 32

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

35 58 encuentra
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1. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefo. En primer término, se describe el proceso de
elaboraciéon del examen y del instrumento de evaluacidon del desempeno;

enseguida, la etapa de aplicacion y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
preparo, tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion

del desempenio.

En primera instancia y una vez que la Junta aprobé la aplicacién del examen para

l las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccién se aboco a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaron la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, entre otros
detalles. La descripcion pormenorizada se plasma en el Acta de aplicacion del

examen.
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En ese sentido, la Junta determind mediante Acuerdo IECM-JA121-24, de fecha 29
de noviembre de 2024, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre y puesto

Puesto temporal. Area de adscripcion.

temporal.
Jefe de Departamento de Procedimientos

Josa Isiael Rolkdéh Sancionadores y Asesoria, en la | Direccién Ejecutiva de

1 Verraio: Subdireccion de Fiscalizacion, Liquidacion | Asociaciones Politicas y
) y Procedimientos Administrativos | Fiscalizacion (DEAPYF).
| Sancionadores.

Juana Doranelly Jefa de Departamento de Operacién - .

2 Garcia Rey. Logistica, en la Direccion del Secretariado. Secretaria Ejecutiva (SE).

. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccién envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

CRVIR dEA Propues s qe Personal designado por el

area.

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

José Israel Roldan Hernandez.

Jefe de Departamento de Brenda Liliana Lucia Priego de
. E;oced!mlentos Sanu_onad_gresy IECM/SA/DRDYE/001/2025 Ia_ _Cruz_,' Dl_rec_tora_’ de
esoria, en la Subdireccion de > de enero de 2025 Fiscalizacion, Ligquidacién vy
Fiscalizacion, Liquidacion y : Procedimiento Administrativo
Procedimientos Administrativos Sancionador.
Sancionadores.

Juana Doranelly Garcia Rey.
Jefa de Departamento de IECM/SA/DRDyE/002/2025
Operacién Logistica, en Ila 2 de enero de 2025.

| Direccién del Secretariado.

Yazmin  Jessica  Fragoso
Gonzalez, Directora del
Secretariado.

Dado lo anterior, se agendaron dos reuniones en el Comedor Ejecutivo con motivo
de la validacién de las guias de estudio referidas. En cada reunion, las personas
responsables de la Direccion procedieron a la revision de las propuestas de las
guias de estudio en conjunto con las personas designadas, segun las siguientes

fechas y horarios:
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Cuadro 3. Programacion de reunién de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz,
‘ 1 Directora de Fiscalizacion, Liquidacion vy DEAPyF.
Procedimiento Administrativo Sancionador.

14 de enero de 2025
11:00 a 11:30 horas.

Yazmin Jessica Fragoso Gonzaélez SE 14 de enero de 2025
Directora del Secretariado. ; 11:30 a 12:00 horas.

En las reuniones se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas
del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de las
reuniones, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las areas
mediante un acta circunstanciada, como se observa en el Anexo 1. Las guias de

estudios validadas se observan en el Anexo 2.

A continuacion, la fecha, hora y lugar de aplicacion fue notificada al personal a
evaluar mediante oficio y se anexaron las guias de estudio validadas, tal como se

muestra enseguida:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de
Nombre y puesto , . Fechade
guias, fecha y horario de

Temporal. notificacion.

examen.

José Israel Roldan Hernandez.

Jefe de Departamento de Procedimientos
1 Sancionadores y Asesoria, en la Subdireccién de | IECM/SA/DRDyE/007/2025
Fiscalizacién, Liquidacion y Procedimientos 16 de enero de
Administrativos Sancionadores. 2025.

Juana Doranelly Garcia Rey.
2 | Jefa de Departamento de Operacion Logistica, | IECM/SA/DRDyE/008/2025
en la Direccion del Secretariado.

El personal de la Direccion elabord, integré y verificd que los reactivos se apegaran
a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.
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M. Aplicacion del examen de conocimientos

Cabe senalar que el examen del C. José Israel Roldan Hernandez, quedd sin
efectos con motivo de la terminacién anticipada de su ocupacion temporal, aprobada
por la Junta Administrativa, mediante Acuerdo IECM-JA011-25, el 30 de enero de
2025.

En el caso de la C. Juana Doranelly Garcia Rey, la aplicaciéon tuvo lugar el dia 14

de febrero de 2025, en la Sala Anexa a la Secretaria Administrativa. Durante el

registro, la persona sustentante se presenté e identificé oficialmente en la lista de

asistencia (Anexo 3).

35 se encuentran al final del documento

Asimismo, con el fin de dar acompanamiento a la aplicacion, se contd con la
presencia del Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, persona designada mediante el
i oficio IECM/CI/SACyE/012/2025.

Al inicio de la aplicacion, el Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento
de Disefio Pedagdgico y Capacitacion, y el Lic. José Mario Cantu Lopez, Analista,
en presencia de la persona sustentante y el personal presente, abrieron el sobre
cerrado, cuyo interior contenia la contrasena de acceso al examen, misma que fue
entregada a la persona sustentante, a fin de que iniciara en tiempo y forma la

aplicacién del referido examen (Anexo 4). Todo lo anterior, consta en el acta

circunstanciada de la aplicacion, la cual concluyé a las once horas con cincuenta y

cinco minutos (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.
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Para cumplir lo anterior, la Direccién informé a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas senaladas en
la Guia de Evaluacion de Desempeno del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2023, asi como de la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, la persona evaluadora ingres6é al Campus virtual, donde asigno la

calificacién y alojé las evidencias, como soporte documental.

En dicha evaluacion, la persona evaluadora eligié a partir de la consulta en el
Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas con el grado de
dominio mas alto; en caso de que no se contara con competencias técnicas en el
perfil, se tomarian dos transversales, de conformidad al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacién del Desemperio fue realizada por la siguiente persona evaluadora:

Cuadro 5. Relacion de persona evaluada y evaluadora

Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Area de adscripcion.

Juana Doranelly Garcia Rey Yasmin Jessica Fragoso
Jefa de Departamento de Operacion | Gonzalez

Logistica, en la Direccion del | Directora del Secretariado.
Secretariado.

SE.

A continuacién, se despliega el resultado de la persona evaluada, el cual, como se

menciond, se encuentra capturado en el Campus virtual.
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1. En relacién con la evaluacion de competencias de la C. Juana Doranelly
Garcia Rey, se informa que fue evaluada en la competencia transversal
“Toma de decisiones y solucion de problemas”, grado de dominio 3 y
obtuvo una calificacion de.asi como también, en la competencia
tecnica de “Logistica de eventos institucionales”, grado de dominio 3,
con una calificacion de -Asimismo, respecto a la retroalimentacion
recibida, la persona evaluadora indicé que ha realizado su trabajo de una
manera sobresaliente, identificando areas de oportunidad y siendo asertiva
en sus decisiones; también, ha generado una buena administracion de la
gestion de espacios, del equipamiento que posee la Jefatura; asi como una

optima gestion de los insumos.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccién notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, cabe mencionar que no se recibio

solicitud de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se da a conocer el siguiente resultado a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desemperno

Calificacion en el Calificacion en la
Nombre y puesto temporal. examen de Evaluacion del

conocimientos. Desempeiio.

Juana Doranelly Garcia Rey
Jefa de Departamento de Operacién Logistica, en la
Direccién del Secretariado.
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Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se test6 calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.
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Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

que apruebe la ocupacion definitiva de la siguiente persona:

1. C. Juana Doranelly Garcia Rey, como Jefa de Departamento de
Operacion Logistica, en la Direccion del Secretariado.
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Anexo 1

Actas circunstanciadas de validacion de guia

C. José Israel Roldan Hernandez
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia catorce de enero de dos mil veinticinco, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de
México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera presencial en el Comedor
Ejecutivo, bajo la supervision del Lic. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio
Pedagégico y Capacitacién, y Lic. José Mario Cantu Lopez, Anaksta.

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asoclaciones Politicas y Fiscalizacion, la Lic.
Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz, Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimiento Administrativo
Sancionador, persona designada mediante el oficio IECM/DEAPYF/0015/2025, para colaborar en el proceso
del disefo y elaboracién de las guias para el examen de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y Asesoria en la Subdireccion de Fiscalizacion, Liquidacién y Procedimientos

Con fundamento en el Procedimiento para ef examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado mediante
el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/099/24 por el cual se aprobd la aplicacion
del examen de ingreso de José Israel Roldan Hemdndez, conlorme a lo siguiente,

procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 8 de enero de 2025, mediante e olicio
IECM/SA/DRDYE/001/2025, en conjunto con la persona designada por la Direccidn de Asociaciones Politicas
y Fiscalizacién. Al respecio, se verificd que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las
funciones del personal a evaluar, Asimismo, se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes @
inclusiones necesarias. Como producto de la reunidn, se concluyeron las propuestas siendo validadas por pane
del drea, con el compromiso de la Direccidn de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacidn de atender las

Durante la reunion
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion F
X
observaciones realizadas y remitiria a la persona Titular de drea.

Cierre del acta L\
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con treinta minutos, del dia catorce de enero de ﬁ
dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen, con motivo del

P Gdﬂ:‘h‘@
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Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminisirativa. Lo antarior se hace constar en la presente
acta con un anexo consistente en las guias de estudio y, previa lectura y ratificacién, firman al margen y al calce
el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las
personas funcionanas que pariciparon en la misma,

ya mamﬁmauw

Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y

de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion Procedimiento Administrativo Sancionador
- /Y
& 4 X
Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. José Mario Cantu Lopez
Jele de Depantamento de Anahsta
Disefio Pedagégico y Capacitacién

Procedumiento de slaboraciin de @xamenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia catorce de enero de dos mil
veinticinco, sito en calle Hulzaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal
143886, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera
presencial en el Comedor Ejecutivo, bajo la supervision del Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion, y Lic. José Mario Cantu Lopez, Analista.

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Secretaria Ejecutiva, la Lic. Yazmin Jessica Fragoso Gonzdlez,
Directora del Secretanado, persona designada mediante el oficio IECM/SE/0059/2025, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de las gulas para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento
de Operacion Logistica

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminisiraliva, aprobado mediante
el Acuerdo IECM/JAJ103723, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/089/24 por el cual se aprobd la aphcacion
del examen de ingreso de Juana Doranelly Garcia Rey, conforme a lo siguiente

Durante la reunion
Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 8 de enerode
2025, mediante el oficio IECWSA/DRDyE/N0272025, en conjunto con la persona designada por la Secretaria
Ejecutiva Al respecto, se venficd que los referentes bibliograficos presentados comrespondieran con las
funciones del personal a evaluar Asimismo, se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes
inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
del area. con el compromiso de la Dweccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacidn de atender las:
observaciones realizadas y remitiria a la persona Titular de area I\J

Cierre del acta \\‘
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cincuenta minutos, del catorce de enero de dos Q
mil veinticinco, se dio por concluida la reunidn de disefo y elaboracidn de gula de examen, con mativo del \r\{\:
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administraliva. Lo anterior se hace constar en la presente -
acta con un anexo consistente en las gulas de estudio y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce Y

Procedsniento de slaborac:n de examenss
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el Mtro, Eduardo Arévalo Anaya, Comisionado en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las
personas funcionanas que participaron en la misma

\ .
A
Mtro, Eduardo Arévalo Anaya
Comisionado en la Direccion
de Reciutaméento, Desarrollo y Evaluacion

/9 A | k( |

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. José Mario Cantd Lopez

Jefe de Departamento de Analista
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de elaboracson de examenes
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Anexo 2

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Israel Roldan Hernandez

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Direccion de Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimiento Administrativo Sancionador

Jefatura de Departamento de Procedimientos
Administrativos Sancionadores y Asesoria

Guis de estudio

Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Reglamento de Fiscalizacidn del
Instituto electoral de la Ciudad de
México

Acuerdo: IECWACU-CG-156/2024

\
\

Titulo Cuarto
De la ciudadania y ol ejercicio democritico
Capitulo Il
De la democracia directa, parbcipativa y
representabva

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder

Capitulo V
De los organismos auténomos

Capitulo VIl
De las Direcciones Ejecutivas

Del Instituto Electoral de la Civdad de
México

De los procesos electorales y los
procedimientos de participacion ciudadana

Libro Primero
Dispomciones Generales

Libro Segundo
Fiscalizacion

14

Democracia representativa
Articulo 46

Organismos Autdnomos

Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de
Mauco

Articulo 25
Articulo 26 Ter

Disposiciones Generales

De las direcciones ejecutivas
De la naturaleza, constitucion y
registro de las asociacones
polibcas i |
D" s u arales ‘..__.{
De los procedimentos y \
mecansmos de paricpacon !’
cudadana ' :
Titulo | *
Disposiciones Generales .
Ans 3al 9
Titulo it
De las notificaciones
Arns. 10 a 18

Seccion I, Informes

Arts 31y 34 .

Capitulo it

De los ingresos

Seccién ll. Financiamiento privado ]

Ans. 38 al 41 X
| ]

) Titulo | &
X
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Libro Segundo
Fiscalizacién
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Secclén L. Visitas de verificacién
Presentacién del dictamen y de la
resolucidn

Ars. 110y 111
Secclén li. Monitoreo
An.112a114
Capitulo IV. Plazos
Arts. 117 al 121

Capitulo V. Dictamen consolidado
Ars, 122y 123,
Capitulo VL. Resolucién
Arts. 124 al 128,

Capitulo VI

Presentacién del dictamen y [a
resolucion

Secclén L
Presentacion al Consejo General
Arts. 129y 130.

Libro Segundo
Fiscalizacién

B Y

Reglamento de Fiscalizacion del
Instituto electoral de la Ciudad de
México

Acuerdo: IECMWACU-CG-156/2024

Libro Cuarto
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Guia de estudio de la C. Juana Doranelly Garcia Rey.

Constitucidn Politica de la ropresentativa
Ciuded de México
Titule Quinto
De la Destribucion del Poder
Caprtulo V
De o8 organsmos autonomos.
Instituto E
Cédigo de Instituch y 3::“ o Electoral do la Cudad do
Procedimientos Electorales de
in Ciudad de Mexico
De los Organos Ejecutivos
RAeglamento Interior del Instituto Capitulo IV
Electoral de la Cludad de México De la Secretaria Epecutiva
Titulo Segundo
Reglamento de sesiones del De las Sesi del C jo G
Consejo General y comisiones
del Instituto Electoral de la
Ciudad de México
Titulo Tercero
Las Comssones del Corseyo General
Thulo
Normas Generales de
Presupuesto y De la Programacion y Proyecio de Presupuesto
Contabilidad del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
Titulo Tercero
Del Presupuesio de Egresos
Procedimiento para pago de p dores de bi servicios y otros gastos

Secretaria Ejecutiva
Direccion del Secretariado

Jeta de Departamento de Operacion Logistica

de guia de estudio

Titulo Cuarto
De la cudadania y el eyercicio democratico
Capitulo Il

De la democracia dwecta, paricipaliva y

Cédigo: SNDPRF/PR/OS

Procedimiento para formalizar orden de servicio
SADACPSPROT

Cédigo:

Musumeci, Graciela Lillana;
Bonilla, Augusto. Como
Organizar Eventos, Valleta
Ediciones, 2001

El catsdlogo de montajes y equipamiento de espacios
/Catalogo-de-Montajes-y-Equipamiento-de-Espacios pat

DS /fwww seCm ML www/ docs

e

Capitulo
Aspocios a lener en cuenta al organzarn un

evento
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Insttuto Electoral do la Ciudad de
Méxco

Disposiciones Generales

De la intogracidn y funcionameento del
Consejo General

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 19

I al XXXI1 {Aspecios generales do la
SE)

OO0 y XXXH1 (Aspectos especificos
de la Direccidn del Secrotariado)

Capitulo
Secoon Pnmera. Del inicio y desarrollo
de las Sesiones

Capitulo i
Del 4o de Sesiones, su Duracion y
Convocatona: Seccion Primera. Del
lipo de Sesiones

ol

De la Integracidn de las Comesiones
del Conseso General

Capitulo It
Del Programa Operativo Anual

Capitulo I
Del Proyecio de Presupuesio

Capitulo |
Disposiciones Generales

Detreciones de la Termenclogia de
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Anexo 4

Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

i A

e

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DiRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION

Pagea 1

HCM AT 7Y
SADROEFROY
Feocts de reveatn 1508 00D
Facha de sgedcdn 1508 2003

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 14 de febrero de 2025 Horano: 11:00 a 13:00 horas

pmmae Durncasn del evento: 02:_00 horas  Lugar: Slll_ Anexa a h Socnluil mmn_uva :
'No  Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion |
Juana Jefatura de kO /ﬁ.
1| Doranelly | Departamentode | Secrewra ,&;«}—‘g\ )
Garcia Rey | Operacién Logistica | oo™ | 1/ :

Frocedeventn para ol eaamen de vreso a la Rama Admenel ativa
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Anexo 5

Acta circunstanciada de aplicacion de examen

SETITVTO BLECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CRIOAD [ il O
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥ EVALUACION
Pagratdel
Revision 0772023

Focha de emasidn 14.07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Cudad do México, siendo las once horas del dia catorce de febrero dos mil vesnticinco, sdo
on calle Huzaches nimero 25, colonia Rancho los Colonnes, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal
14386, on la Ciudad de México, se Bovd a cabo de manera presencial en la Sala Anexa a la
Secretaria Administrativa. sede del Insttuto Electoral de la Ciudad de México, bajo [a supervision
de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracidn de Plataformas,
como responsable do la aplicacidn del examen de ingreso a la Rama Administrativa

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, @l Lic. Juan Diego Mendicla Ramos,

persona designada mediante ofico IECMICUSACYE/D12/2025 para dar acompafiamiento a la
aphcacion del refendo examen

\\
mmmdmm#ui—z‘aimdemﬁumMudui

plazas de ka Rama Adminusirativa ded instituto Electoral de b Ciudad de Méxco sean cublertas medante
o Mocanismo de examon de ingreso, se realzd of examen do referencia

Cabe mencionar que, en relacion con el examen del cargo de Jefe de Departamento de
Procediméentos Sancionadores y Asesoria, este fue dejado sin efectos en razon de que s Junta
Administrativa aprobd la termnaciin anbicipada de ks ocupacion temporal, mediante Acuerdo IECM-
JAD11-2025, con efectos a parte del 1 de febrero de 2025

Provio a la aplicacion del examen
Durante e registro. se presentd la persona sustentante convocada, la cual se identificd oficiaimente
en la ksta de asistencia

. -

Durante la aplicacion del examen
Swendo las once horas, o inicio 1o aphcacion, para lo cual of personal responsable de la aplicacion
procedid o la apertura del sobre cerrado, o cual contenia la contrasefia para ingresar al examen;
se verificd que correspondiora con La ksta de asistencia y se le entregd a la persona aspirante, quien

pas e o rgreso & s HA
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platafonma.
I . Total de persores Total g persanas Total de persones
Sede Gontral EECHM AALETArIES BT GUD anpirantes que s
programadas | peesentaron | e presentaron |
Auila de capacitacidn de la
Direcclon de Reclutamsents, 1 ] i ]
| Desarrolia y Ewaluscian .

CIUDAD DE MEXICO : :
> p4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
hY4
BEETITUTD LT TORAL SECRETARLA ADMINISTRATIVA
™ DerECCION D RECLUTAMIENTO, DESARAOLLO ¥ EVALLACIKIN
Pagina 2 de 2
Rirviat: 0772073

Fecha do semisidne 14-007-23
firmd @n la relscidn comespondente, of parsonal responssbie dio [as instrucciones, para Bo cual se

hace constar que 50 llevd a cabo &n bemps i [Ofma A S0 WBE, S8 consintd que tanto b pdalnformn
como ol equipo de cémputo fundonaron de mansra satisiactona -—

Ciorre del acla
Sando las onca horas con cincuenta y cnco minutos, concluyd kb persona susienants de la
aplenckin, il coamio aparacs on la lists do asistoncia, para ko cual parsanal adecrito 8 fa Direcciin
de Recluiamiento, Desarrclio y Evaluaciin, responsable de la aplcacitn, salvaguandd &f 16da
momano las meddas da confidencinbdad de in clave de scceso y se cerciord de obrrad |a

Mo hablsndo obro asurto quss tratar v siendo las docs horas, del dia catorcs da febrero de dos mil
veinticnes, se dio por conduida la aphcachn del examen de ingheso a la Rama Adminstrat~a. Lo
antencr se hace conslar an la presente actn con des anaxos consisienies an [a kala de asistensia y
&l formaio de entrega-recepcitn de claves do Bcopsg, ¥ previa leciura y ratificacidn, farnan al mangen
y &l calce el Miro Eduardo Arévale Anaya, Encargado de Despacho do la Direccion do
Recutamsents, Desarolio v Evaluaciin, ¥ las personas funcicnanas que pariicparon #n la masma.-

— A lon T =l
Miro. Eduardo Arévalo Anays Dra, Yara Edith Sofo Medina
Encargado de Despacho de la Deeccién do Responsable de la aplcackon

)

r 2

“Lic. Cruz Antonio Velhrquez Nath Lic. Juan Diogy Wondiola Ramos
Responsable de L aplcacitn R ‘e la Contraboria Interma

POTEIEmara (<l B B0 A 8 POIED B o UL
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Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupaciéon temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por |la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rubrica:

éiLa persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que pemniten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
gue no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se Incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacién de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostrd todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de ellos.

21
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostrd parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostro parcialmente tres de ellos.
. MNo se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logré determinar

: : acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizaria. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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\g

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo/ puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefnale una o varas Sefale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
gque se asignd a la que deben estar
persona evaluada y en la relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de

demostré gue cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

c rtamient ¢Demostro el
omporiemento comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital vy
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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INSTITUTO ELECTORAL ' SECRETARIA ADMINISTRATIVA
s P4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\g

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varnas Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asignd a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

: demostré que cuenta con B . i )
¢Demostro el la competencia La incorporacion de evidencias es de

comportamiento? requerida. caracter obligatorio, de lo contrario, la

(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostréo el
comportamiento.

Comportamiento

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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