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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacién Temporal de

cuatro plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracién y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral, asi como de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el 15 de
enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el cual entré en vigor al dia siguiente de su aprobacién, y se

publico en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al gual se adicionaron las

modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional
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Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y lo aprobado
mediante Acuerdo INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constituciéon Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad

de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualiz6 respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica) y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cadigo), en el cual se establecio el cambio de denominacién del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio se publico en la Gaceta
Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la uUltima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la

elaciones

Junta (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Ma



JUNTA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL

\ cuﬂnn DE MEXICO ACUERDO IECM-JA059-25

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

hYd

Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), todos del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto de

Decreto que modifica el Cédigo.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General, aprobd
la estructura organica y funcional y ordend realizar las acciones correspondientes

para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-062/2022, ellConsejo

General aprobd reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto vy

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA103-23, aprobé la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral, entre los cuales, se encuentra el
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa del IECM (Procedimiento), cuya version es la vigente.

El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo {ECM-JA123-23, aprob¢ la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la|Ra dministrativa y el
3
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Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos de este Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos de este Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacién del Procedimiento para control de informacién documentada y la Guia
para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema de

Gestion de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fracciéon Il del Cdédigo, asi como los Programas especificos de
conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos |ECM-JA104-24,
IECM-JA105-24, IECM-JA106-24 e |IECM-JA107-24, la Junta aprobd
respectivamente, la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales; la modificacion al Manual de Planeacion para el ejercicio fiscal 2025; el
ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion Administrativa,
para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la

Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos del Instituto Electoral.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprob6 remitir
al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio
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El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprobé la actualizacion a los proyectos de Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de

diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-161/2024, el Consejo General
de este Instituto Electoral, aprobé ratificar las designaciones de las personas
titulares de la Secretaria Administrativa, y de las Unidades Técnicas de Asuntos

Juridicos y de Servicios Informaticos.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de la Ciudad de México

en materia de reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su
Décima Quinta Sesion Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo |, el
Decreto por el que se expidié el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigné un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta y

tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefiala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para clybrir los gastos de la eleccion

oder Judicial de la

por voto popular de las personas juzgadoras que int
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Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la
iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones del Codigo, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad
de Meéxico. De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el
Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

El 07 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-002/2025, el Consejo
General de este Instituto Electoral, aprob¢ la designacion de las personas titulares
de las Direcciones Ejecutivas de: a) Asociaciones Politicas y Fiscalizacion; b)
Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana; c)
Organizacion Electoral y Geoestadistica; y d) Participacion Ciudadana vy

Capacitacion; asi como de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA002-25, la Junta aprobd el
ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por

el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA003-25, la Junta aprobé el ajuste a
los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como al personal

de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprob¢ el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo
General, aprob¢ diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo General

y Comisiones del Instituto Electoral.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2025, el Consejo

General, aprob6 la creacion e integracion de la Comision Prgvisional para la
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en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25 la
Junta aprob6 respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracién de los recursos humanos,

financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o

de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Redlamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupaciéon de vacantes de la Rama Administratjva se realiza
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mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

5.  Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe

la Junta.

6. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la
Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante la
Secretaria Ejecutiva y/o Secretaria Administrativa, segun corresponda la adscripcion
de la plaza; podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama
Administrativa en forma fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de
Ocupacion Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios,

0 con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podréa exceder

la vigencia de seis meses.

7.  Que mediante oficios IECM/SA/858/2025, IECM/SA/0860/2025 e
IECM/SA/0861/2025, de 22 de abril de 2025, la persona Titular de Secretaria
Administrativa, solicité a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
someter a consideracion de la Junta, la Ocupacion Temporal de las siguientes

personas:
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Nombre Adscripcion

Analista de la Jefatura de
Departamento de
Sandra Victoria | Investigacion, Analisis y
Lépez Jaime. Seleccion de Mercado, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Registro | Secretaria Administrativa.
Contable, en la Direccién de
Planeacion y Recursos
Financieros.

Chofer “C” de la Jefatura de
Mario Fernandez | Mantenimiento y Servicios, en
de Lara Escorcia. | la Direccién de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Magaly Medina
Ruiz.

Que en fecha 24 de abril de 2025, mediante oficio IECM/SE/1113/2025, a peticion de
la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, solicitdé a la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
realizar las gestiones para someter a consideracion de la Junta, la Ocupaciéon

Temporal de la siguiente persona:

Nombre Adscripcion

Analista Web de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Departamento de Disefo y | Comunicacion Social y
Pagina Web. Difusion.

Oscar Vargas
Diaz.

Que de conformidad con el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacién, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/078/2025, remitié al Secretario de la
Junta, los dictdmenes que se ponen a consideracion de este érgano colegiado para
determinar que las personas propuestas sefialadas en los considerandos 7 y 8 del
presente Acuerdo, cumplen con el perfil para la Ocupaciéon Temporal de las plazas de

la Rama Administrativa referidas.

Que de conformidad con los dictamenes remitidos por la Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, las Ocupaciones Temporales tendran vigencia por un
periodo de seis meses, esto es, del 1 de mayo al 31 de Qctubre de 2025, por lo cual,

se somete a consideracion de las personas integrantes ¢ie¢ este érgano colegiado.
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Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91, parrafos

primero y segundo del

Reglamento de Relaciones Laborales,

y Apartados 5.

Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal; 8. Descripcion de Actividades, numeral

6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa identificado con el cédigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA059-25

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacion Temporal de cuatro plazas de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 1 de mayo al 31 de octubre

de 2025, conforme a lo siguiente:

No. Nombre

Sandra Victoria Lopez
Jaime.

Cargo
Analista de la Jefatura de
Departamento de

Investigacion, Analisis y
Seleccion de Mercado, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Adscripcion

2 Magaly Medina Ruiz.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Registro
Contable, en la Direccion de
Planeacion y Recursos
Financieros.

Secretaria Administrativa.

Mario Fernandez de
Lara Escorcia.

Chofer “C” de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

4 | Oscar Vargas Diaz.

Analista Web de la Jefatura de
Departamento de Disefio y
Pagina Web.

Unidad Técnica de
Comunicacién Social vy
Difusion.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entrardn en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de

Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la Operacion

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y redlice las notificaciones

correspondientes.

10
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CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de abril de
dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, 9 fraccion Xl, 10 fraccion X, y 27 del Reglamento de Funcionamiento

de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

11
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE
LA C. SANDRA VICTORIA LOPEZ JAIME, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL
EL PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, ANALISIS Y SELECCION DE MERCADO, ADSCRITO A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la
persona Titular de la Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/858/2025,
solicitd a la Direccion de Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites
conducentes para que la persona en comento cubra el puesto de Analista de la Jefatura
de Departamento de Investigacion, Andlisis y Seleccion de Mercado, adscrito a la
Secretaria Administrativa a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el
periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de octubre de 2025.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Sandra
Victoria Lopez Jaime, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo.

Formacion Profesional

Arquitectura.

Anos de Experiencia

7 anos, 10 meses, 15 dias.

Area de Experiencia

Del 16 de marzo de 2024 a la fecha, se desempena como
Supervisora de Grupo “B” en la Direcciéon de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Apoyo en la aplicacion de meétodos de control
administrativo y de clasificacion del archivo de
procedimientos de adquisiciones.

Integracion de expedientes y registro de las
requisiciones de compra.

Apoyo en la elaboracion de estudios de mercado
para obtener informacion sobre costos vy
proveedores de bienes y servicios.

Elaboracion de cuadros comparativos, integracion
de expedientes y elaboracion de pedidos y ordenes
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de servicio derivados de las solicitudes generadas
por las areas del IECM.

Del 8 de abril de 2020 al 31 de diciembre de 2022, se
desempefd como Analista “E” en la Direccién de Servicios
de Apoyo al Sector Turistico y en la Subdireccion de
Planeacion y Control Patrimonial del Fondo Nacional de
Fomento al Turismo (FONATUR), realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracion y seguimiento de los procesos de
contratacion de servicios relacionados con la obra
publica.

e Generacion de investigaciones de mercado.

e Integracibn de expedientes de los servicios
relacionados con adquisiciones y servicios del sector
publico y cierres administrativos.

Del 16 de noviembre de 2019 al 29 de febrero de 2020, se
desempend como Auxiliar Profesional en la Subdireccion
de Planeacion y Control Patrimonial de FONATUR
INFRAESTRUCTURA, S.A. DE C.V., realizando las
siguientes funciones:

e Apoyo en actividades inherentes al seguimiento de
los procesos de contratacion, cierres administrativos
y conformacion de expedientes de los servicios
inherentes a las gerencias de la subdireccion de
planeacion y control patrimonial.

Del 16 de octubre de 2015 al 15 de marzo de 2019, se
desempeind como Personal de apoyo de la Jefatura
Departamental de Recursos Materiales (Técnico en
Sistemas-PR “B”) de la Planta Productora de Mezclas
Asfalticas de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Realizacion de estudios de mercado y cuadros
comparativos.

e FElaboracion de pedidos y oOrdenes de servicio,
contratos 'y convenios de  adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

e Recopilacion de documental legal y administrativa de
los proveedores.

e Integracion de expedientes de adquisiciones.

(8]
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Seguimiento a la entrega de bienes por parte de los
proveedores y tramitacion ante el area de recursos
financieros el pago de estos.

Elaboracién de contratos de servicios y honorarios.
Apoyo en el control y seguimiento de fianzas.
Colaboracion en la programacion y ejecucion del
Subcomité de adquisiciones.

Del 1 de diciembre de 2013 al 15 de marzo de 2014, se
desempefid como Jefa de Unidad Departamental de
Contratos en la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion Tlalpan, realizando las siguientes
funciones:

Elaboracion, control y seguimiento de contratos de
obra publica y servicios relacionados con las
mismas.

Control y tramite de estimaciones de obra.
Encargada del archivo de expedientes unicos de
finiquito.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se

remitio la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.
Credencial para votar vigente.

Titulo de Arquitecta, expedido a su favor por la Universidad Nacional Autonoma de

México, de fecha 9 de enero de 1997.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los
requisitos de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del

Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda

R
¥

de “Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es

verdadera y que los comprobantes que lo acomparnan son auténticos”, incluyendo

nombre y firma autografa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el

Catalogo.

Constancia N°. 24828 de fecha 27 de marzo de 2025, expedida por la Encargada de
la Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la
Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Sandra Victoria

(%)
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Lopez Jaime, no se encuentra inhabilitada para desempefar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el
puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Investigacion, Analisis y
Seleccion de Mercado, adscrito a la Secretaria Administrativa, requiere el cumplimiento
del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho,

Formacion Profesional . , . p .
Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 ano.
Area de Experiencia Administracién Publica y Derecho Electoral.
Conocimientos Normativa en materia de Transparencia, Normativa en
- materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
Adicionales g :
Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y
4, se advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo como Arquitecta, expedido
a su favor, con mencion honorifica, por la Universidad Nacional Autbnoma de México
en fecha 9 de enero de 1997; al respecto, se advierte que la Licenciatura en
Arquitectura comparte el area de estudio de las ciencias sociales y administrativas
con carreras como Administracion, esto de conformidad con el Catalogo de carreras
publicado en https://www.gob.mx, y el cual fue tomado como referencia del Catalogo
de Carreras de Licenciaturas en Universidades e Institutos Tecnoldgicos, publicado
por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), su formacion académica le ha permitido adquirir competencias
transversales en gestion de proyectos, planeacién administrativa, analisis de costos
y cumplimiento de normativa por lo que podria estar estrechamente relacionada de

nera funcional con las carreras de Economia y Administracion; aunado a ello, la
persona propuesta cuenta con experiencia laboral de siete anos, diez meses y quince
dias, de los cuales, del 16 de marzo de 2024 a la fecha, se desempena como
Supervisora de Grupo “B” en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios de este Instituto Electoral, realizando actividades de apoyo en la aplicacion
de métodos de control administrativo y de clasificacion del archivo de procedimientos
de adquisiciones; integracion de expedientes y registro de las requisiciones de

4
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compra; elaboracion de estudios de mercado para obtener informacion sobre costos
y proveedores de bienes y servicios; elaboracion de cuadros comparativos,
integracion de expedientes y elaboracion de pedidos y 6rdenes de servicio derivados
de las solicitudes generadas por las areas del IECM, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional se destaca la elaboracién y
seguimiento de procesos de contratacion de servicios relacionados con la obra
publica; generacion de investigaciones de mercado; integracion de expedientes de
servicios relacionados con adquisiciones y cierres administrativos; elaboracién de
pedidos y ordenes de servicio, contratos y convenios de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; recopilacion de documental legal y administrativa de los
proveedores; integracion de expedientes de adquisiciones; elaboracion de contratos
de servicios y honorarios; apoyo en el control y seguimiento de fianzas; elaboracion,
control y seguimiento de contratos de obra publica y servicios relacionados con las
mismas; control y tramite de estimaciones de obra; por lo que se estima conveniente
poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su
posible designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
mayo al 31 de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos
primero y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales,
y 6. Politicas de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacion
Temporal, primer y quinto parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del
Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama
Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente dictamen el 23 de abril de 2025,
firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria Administrativa y la persona
Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrita
a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento esarrollo vy
Evaluacion

N

Lic. César Alberto MSyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. MAGALY MEDINA RUIZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO CONTABLE, EN LA
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0860/2025, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Registro Contable,
en la Direccidon de Planeacion y Recursos Financieros, adscrito a la Secretaria Administrativa a
través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 1 de mayo al 31

de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Magaly Medina

Ruiz, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién

Licenciatura.

Grado de Avance

Titulo electrénico.

Formacion Profesional

Administracion.

Anos de Experiencia

3 anos.

Area de Experiencia Del 1 de enero de 2024 a la fecha, se desempefia como
Secretaria de Unidad en la Oficina del Secretario Administrativo
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Proponer documentos oficiales que seran emitidos por la
persona Titular de la Secretaria, para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Seguimiento a los acuerdos adoptados por la persona
Titular de la Secretaria.

Supervision del seguimiento a la correspondencia
recibida o turnada por la Secretaria.

Gestién de la agenda de trabajo de la persona Titular de
la Secretaria, para programar la atencién de los asuntos
de su competencia.

Gestion de las reuniones de trabajo instruidas por la
persona Titular de la Secretaria, para el tratamiento de
asuntos relativos al ambito de su competencia.

Recibir, administrar y controlar documentacion.

S
Vi
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Revision y captura de contratos.

e Revision de documentos: Fideicomisos, Requisiciones,
Traspasos, Documentos de Junta Administrativa,
Adquisiciones y documentos diversos de las Direcciones
de la Secretaria Administrativa.

e Realizacion de bases de datos (contratos de
adquisiciones, SIVOPLE (Sistema de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales Electorales), Junta
Administrativa, mutuos, juridico, transparencia).

e Manejo de archivo.

Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2023, se desempeid como
Técnica Especializada “C” en la Oficina del Secretario
Administrativo del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Recibir, administrar y controlar documentacion.

Revisién y captura de contratos.

Revisién y realizacion de oficios.

Realizaciéon de bases de datos.

Seguimiento a las solicitudes de Juridico, Transparencia
y Contraloria.

Del 16 de marzo de 2022 al 15 de enero de 2023, del 16 de enero
de 2021 al 15 de marzo de 2022, asi como del 1 de agosto de
2020 al 31 de diciembre de 2020, se desempeiid como Analista
Especializado “L” en la Subtesoreria de Catastro y Padrén
Territorial y en la Jefatura de Unidad Departamental de
Evaluacion Inmobiliaria, respectivamente, de la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Atencién a solicitudes recibidas por Ministerios Publicos,
Fiscalia General de Justicia de la CDMX, Fiscalia General
de la Republica, Guardia Nacional, Fiscalias del Estado
de México, Puebla, Veracruz, Chalco, Procuraduria Fiscal
y SAT.

Recepcién de documentos.

Elaboracién de bases de datos y captura de datos.
Apoyo en temas de transparencia.

Respuestas a oficios de Ministerio Publico.

Busqueda de inmuebles.

Manejo del Sistema SIGAPRED.

Recepcion y revision de avaluos.

Aprobacion y/o rechazo de avaluos.

Atencion a contribuyentes.

Elaboracién de oficios de respuesta.

9
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo electronico de la Licenciatura en Administracion, con numero del Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) 20130163, de fecha 8 de agosto de
2022. :

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.
Constancia N°. 33146 de fecha 23 de abril de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccion General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que la C. Magaly Medina Ruiz, no se encuentra
inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico.

4. De acuerdo con el Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Registro Contable, adscrita a la Secretaria
Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Titulo.

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Actuaria,

Formacion Profesional : :
Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Contabilidad, Administracién publica y derecho electoral.

Conocimientos Adicionales Normativa en materia de Transparencia, Manejo de Microsoft

Office.

b

De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo en formato electrénico de la Licenciatura
en Administracion, con numero del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) 20130163, de fecha 8 de agosto de 2022; con experiencia laboral de tres
anos, de los cuales, de marzo de 2023 a la fecha, se ha desempefado primero como Técnica

3
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Especializada “C” y luego como Secretaria de Unidad en la Oficina de la Secretaria
Administrativa de este Instituto Electoral, realizando actividades relacionadas con la gestién
de documentos oficiales emitidos por la persona Titular de la Secretaria, para el cumplimiento
de sus atribuciones; seguimiento a acuerdos, seguimiento a la correspondencia recibida o
turnada por la Secretaria Administrativa; gestion de la agenda de trabajo de la persona Titular
de la Secretaria; gestion de reuniones de trabajo instruidas por la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, revision, administracién y control de documentos: Fideicomisos,
Requisiciones, Traspasos, Documentos de Junta Administrativa, Adquisiciones y
documentos diversos de las Direcciones de la Secretaria Administrativa; conformacion de
bases de datos para el seguimiento y control de contratos de adquisiciones, de acuerdo de
la Junta Administrativa, asuntos juridicos y en materia de transparencia; asi como de
solicitudes de la Contraloria, revision y captura de contratos; revision y realizacion de
diversos oficios; seguimiento a las solicitudes de diversas areas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México; asi como manejo de archivo.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional se destaca la atencion a solicitudes recibidas
por diversas dependencias; recepciéon de documentos; elaboracion de bases de datos y
captura de datos; apoyo en temas de transparencia; elaboraciéon de respuestas a oficios;
busqueda de inmuebles; manejo del Sistema SIGAPRED; recepcién y revision de avallos;
aprobacion y/o rechazo de avallos; y atencién a contribuyentes; por lo que se estima
conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento del perfil y su
posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 1 de mayo al 31
de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 22 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamientao, Desarrollo y

Evaluacion /

U
Lic. César Alberto 0 Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. MARIO FERNANDEZ DE LARA ESCORCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE CHOFER “C” DE LA JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA

IECM-JA059-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0861/2025, solicité a la Direcciéon de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Chofer “C” de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la
Direccibn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del

1 de mayo al 31 de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Mario Fernandez de

Lara Escorcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Secundaria.
Grado de Avance Certificado.
Formacién Profesional No aplica.

Anos de Experiencia

20 anos, 10 meses.

Area de Experiencia Del 16 de febrero de 2025 a la fecha, se desempeia como
Técnico Especializado “B” en este Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Apoyo en la elaboracion de informacion que sea
solicitada.

Apoyo en el analisis de informacion y elaboracion de los
documentos inherentes a Comités y Comisiones en los
que la Secretaria Administrativa forma parte.

Apoyo en la revision de contratos y convenios con
diferentes areas.

Apoyo en las propuestas técnicas y/o solucion que
permitan desarrollar de forma eficiente las actividades del
area.

Llevar a cabo las demas actividades que instruya el
Titular del area.

Del 29 de julio de 2004 al 15 de febrero de 2025, se desempeno
como Operador de transporte de pasajeros en Unién de
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Permisionarios de Transporte Colectivo Ruta 25 A.C., realizando
las siguientes funciones:

e Transporte colectivo de pasajeros.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Certificado de Secundaria, emitido a su favor por la Secretaria de Educacion Publica, con
nuamero de Folio H0283255.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catalogo.

g. Constancia N°. 33008 de fecha 22 de abril de 2025, expedida por la Encargada de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de
México con firma digital, donde hace constar que el C. Mario Fernandez de Lara Escorcia,
no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

4. De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Chofer “C” de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccién de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento
del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria.
Grado de Avance Certificado.
Formacion Profesional No aplica.
\ Aios de Experiencia 1 aho.
Area de Experiencia Manejo de automéviles en general.

Manejo defensivo, Mantenimiento preventivo y correctivo de

Conocimientos Adicionales Unidades vehiculares, Reglamento de Transito de la Ciudad de
Mexico, Uso de caminos y rutas, Bases tedricas y practicas de
educacion vial.

[§]
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5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3y 4, se

advierte que la persona propuesta cuenta con Certificado de Secundaria, emitido a su favor
por la Secretaria de Educacion Publica, con niumero de Folio H0283255; con experiencia
laboral de mas de veinte afios, de los cuales, de febrero a la fecha, se desempefa como
Técnico Especializado “B” en este Instituto Electoral, realizando actividades de apoyo en la
elaboracién de informacion que sea solicitada; analisis de informacién y elaboracién de los
documentos inherentes a Comités y Comisiones en los que la Secretaria Administrativa
forma parte; revision de contratos y convenios; propuestas técnicas y/o solucién que permitan
desarrollar de forma eficiente las actividades del area, entre otras.

Asimismo, dentro de su experiencia profesional se destaca el transporte colectivo de
pasajeros; asimismo, se advierte que cuenta con Licencia de conducir tipo A, con nimero
0642112, con vigencia permanente, expedida a su favor por la Secretaria de Movilidad de la
Ciudad de México; por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupacion temporal por
el periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 22 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Encargado de Despagho de la Direccion
de Reclutamient Desarrollo y
Evaluaciéon

Mtro. Eduafdo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL
C. OSCAR VARGAS DIiAZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA WEB DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y PAGINA WEB,
ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusién, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/SE/1113/2025, solicitd a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los
tramites conducentes para que la persona en comento, cubra el puesto de Analista Web de la
Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusién, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por el periodo
comprendido del 1 de mayo al 31 de octubre de 2025.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Oscar Vargas Diaz,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Periodismo y Comunicacién Colectiva.
Anos de Experiencia 20 afios, 8 meses.

Del 1 de abril de 2021 al 25 de febrero de 2025, se desempefo
como Reportero en GRUPO MULTIMEDIA LAUMAN S.A.P.l. de
C.V. (El Financiero), realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Elaboracién de reportajes de diversas fuentes, asi como
de reportajes especiales.

e Responsable de escribir, actualizar y analizar la pagina
web.

e Elaboracién de materiales graficos, impresos,
electronicos y multimedia.

Del 13 de mayo de 2019 al 15 de febrero de 2021, se desempend
como Reportero en Servicios Administrativos FYDNEMS S.A. de
C.V. (Heraldo Television), realizando las siguientes funciones:

e Elaboracion de contenidos.
¢ Revision de la pagina web del canal.
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Del 1 de marzo de 2006 al 15 de marzo de 2016, se desempefié
como Coordinador de Informacién “B” en Televisa Corporacion
S.A. de C.V. (Noticieros Televisa), realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracion de reportajes.

e Jefe de informaciéon de diversas producciones como el
programa “Hoy”, “Duro y Directo”, “Alerta Urbana’,
“Televisa Espectaculos”, “Canal 4”, “Noticiero Televisa”.

e Elaboracion de notas para la pagina web.

Del 1 de septiembre de 2016 al 15 de enero de 2018, se
desempefié como Jefe de reporteros del Programa “A quien
corresponda” de TV Azteca, realizando las siguientes funciones:

e Elaboracion de contenido para las plataformas del
programa “A quien corresponda”.

Del 16 de septiembre de 1989 al 27 de junio de 1996, se
desempefié como Jefe de Departamento en Radio Férmula S.A.
(antes Radio Oro), realizando las siguientes funciones:

e Elaboracién de redacciones y reportajes.
e Jefe de informacion y de redaccion.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Constancia de historia académica de la Licenciatura en Periodismo y Comunicacion
Colectiva, expedida a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, en fecha
23 de abril de 2025.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo

protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los

comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento de perfil previsto en el Catélogo.

g. Constancia N°. 29557 de fecha 4 de abril de 2025, expedida por la Encargada de la Direccién
General de Responsabilidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de México con
firma digital, donde hace constar que el C. Oscar Vargas Diaz, no se encuentra inhabilitado
para desempefiar empleo, cargo o comisioén en el servicio publico.
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4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Web de la Jefatura de Departamento de Disefo y Pagina Web, adscrito a la Unidad
Técnica de Comunicacién Social y Difusién, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Disefio y Comunicacién Visual, Disefio Gréfico, Ingeniero en
Informéatica o equivalentes.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Disefo de aplicaciones digitales y desarrollo web.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Manejo de plataformas de
Apple y PC, Disefio grafico, audiovisual y multimedia, Desarrollo
de paginas en Internet, Desarrollo de estrategias digitales,
Elaboracién de sintesis.

Conocimientos Adicionales

5. De conformidad con la documentacioén e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Constancia de historia académica, mediante la
cual, acredita el 100% de los créditos de la Licenciatura en Periodismo y Comunicacion
Colectiva, expedida a su favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México, en fecha 23
de abril de 2025; con experiencia laboral de mas veinte afios, de los cuales, se desempeid
como Reportero en GRUPO MULTIMEDIA LAUMAN S.A.P.I. de C.V. (El Financiero), realizando
actividades como la elaboracion de reportajes de diversas fuentes, asi como de reportajes
especiales; escribir, actualizar y analizar la pagina web; asi como la elaboracién de materiale&.\
graficos, impresos, electrénicos y multimedia. \

Asimismo, cuenta con experiencia en la elaboracion de contenidos; revision de paginas web;
elaboracién de reportajes; fungiendo como jefe de informacion y redacciéon de diversas
producciones; elaboracion de notas para paginas web; elaboracién de contenido para
plataformas de diversos programas de television; elaboracion de redacciones y reportajes, por
lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el cumplimiento
del perfil y su posible designacion por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 1 de
mayo al 31 de octubre de 2025.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacioén; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
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dictamen el 24 de abril de 2025, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamientq, Desarrollo y
Evaluacién | \

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



