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Sexta Sesiéon Ordinaria
30 de junio de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen

de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos Publicos
Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),

todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
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juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizd respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y
se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establecio el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se publicé una nota
aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la
ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia
de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos también del
Instituto Electoral, con motivo de la expedicidon y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expidi6 la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.
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El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral aprobd la estructura
organica y funcional y ordend realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobo reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el periodo
2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizaciéon del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacién de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral, entre los cuales se encuentra, el
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento),

cuya version es la vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.
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El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral
y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto

Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobo la
actualizacién del Procedimiento para control de informacién documentada y la Guia
para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema de

Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacién del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas Especificos de

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-24,
IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobo respectivamente, la modificaciéon
al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual de Planeacién
2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacién
Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros
2025, asi como la Apertura Programética Presupuestal 2025, todos de este Instituto

Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd remitir

al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
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Instituto Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para
el ejercicio fiscal 2025, con la integracién del presupuesto precautorio para la

eleccion de diversos cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de la Ciudad de México

en materia de reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania elegira con su

voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta y

tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefala que la asignacién prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y

nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la eleccién
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por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder Judicial de la
Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la
iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones del Cddigo, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad
de Meéxico. De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el
Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

El 28 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA130-24, la Junta determiné

la ocupacién temporal de las plazas que a continuacién se detallan:

No. ‘ Nombre Cargo Adscripcion

Auxiliar de Servicios de la Jefatura | Direccion Ejecutiva
Alberto Dominguez
1 de Departamento de Organizacion | Organizacion Electoral y
Monroy. L
Electoral IV. Geoestadistica.
Subdireccion de Relaciones
L. Interinstitucionales y Vinculacién
Alma Vero6nica o ; .
2 . con Organizaciones de la Direccion
Méndez Pacheco. . . :
de Vinculacion con Organismos
Externos. Secretaria Ejecutiva.
Subdireccion de Vinculacion con
Sharon Esmeralda Organismos Internacionales de la
Fernandez Mercado. Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25, la
Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad
de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo

General aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos
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del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25, la
Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervisién, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 31 de marzo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA042-25, la Junta determin6 que
las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

Nombre. Adscripcion.

. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Alberto Dominguez T L
1 Departamento de Organizacion | Organizacion Electoral y
Monroy. .
Electoral IV. Geoestadistica.
Subdireccién de Relaciones
2 Alma Veronica Interinstitucionales y Vinculacion con
Méndez Pacheco. Organizaciones en la Direccion de
Vinculacién con Organismos Externos. - :
- — - — Secretaria Ejecutiva.
Subdireccion de Vinculacion con
Sharon Esmeralda Organismos Internacionales en la
Ferndndez Mercado. Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer péarrafo del Caodigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.
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Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer péarrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de

nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entenderd, requisitos personales, académicos y
de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catdlogo de Rama Administrativa o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, péarrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catélogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con
caracter temporal.

El examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona

aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
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un periodo de seis meses. Para la ocupacién definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afio.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la
implementacién del Examen de Ingreso como via de ocupacién definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la Secretaria Administrativa,

debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos primero y
segundo establece que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacidon de los mecanismos de participaciéon ciudadana, la Junta, a propuesta de la
persona Titular del area, misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva y/o
Secretaria Administrativa, segun corresponda la adscripcion de la plaza; podra
autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma
fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupaciéon Temporal con
personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con personas externas

al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluaciéon
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el

desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
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cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado 6.1
del Procedimiento, el examen de ingreso, una vez concluido el tercer mes de la
ocupacidén temporal, sera aprobado por la Junta, a propuesta de la Secretaria
Administrativa, en los casos en los que la persona aspirante haya sido designada para
ocupar la plaza vacante que se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion
temporal, por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran
solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento,

previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracién de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes del

Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacibn de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del cual se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos serd de 7.00 en una
escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del Reglamento

de Relaciones Laborales.
Que el Procedimiento preveé que la Evaluacion del Desempefio se realizara verificando

el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacién temporal.

10
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La evaluacion consistirA en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rdbrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, realizo las actividades correspondientes para el mecanismo

de Ingreso de las siguientes plazas:

Nombre. Adscripcion.

. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Alberto Dominguez N L
1 Departamento de Organizacion | Organizacion Electoral y
Monroy. P
Electoral IV. Geoestadistica.
Subdireccién de Relaciones
> Alma Veroénica Interinstitucionales y Vinculacion con
Méndez Pacheco. Organizaciones de la Direccion de
Vinculacion con Organismos Externos. P .
- — - — Secretaria Ejecutiva.
Subdireccion de Vinculacion con
3 Sharon Esmeralda Organismos Internacionales de la
Fernandez Mercado. Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

Que mediante oficio IECM/DEOEyG/0286/2025, de fecha 23 de mayo de 2025, la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica, remitié a la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, dependiente de la Secretaria
Administrativa, el informe de desempefio del C. Alberto Dominguez Monroy, Auxiliar
de Servicios de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral IV, en el cual,
considero que el evaluado cumple con los conocimientos, las habilidades, el perfil y

experiencia necesarias para desempeniar las funciones del cargo.
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16. Que el 6 de junio de 2025, se llevd a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas:

Nombre Adscripcion
Subdireccién de Relaciones
1 Alma Verénica Interinstitucionales y Vinculaciéon con
Méndez Pacheco. Organizaciones de la Direccién de
Vinculacion con Organismos Externos. - .
- — - — Secretaria Ejecutiva.
Subdireccibn  de  Vinculacion con
5 Sharon Esmeralda Organismos Internacionales de la
Fernandez Mercado. Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

17. Que de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion notific6 mediante correo electrénico, las -calificaciones

preliminares del mecanismo de examen de ingreso a las personas sustentantes.

18. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de

conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

Calificacion en

Calificacion en el
Nombre examen de
conocimientos

la evaluacion
del
desempefio

n |y IX, 84 fraccién | de la Ley General de
Ley de Proteccién de Datos Personales en

Alberto Auxiliar de Servicios de la
1. Dominguez Jefatura de Departamento de
Monroy. Organizacién Electoral IV.
Subdireccibn de Relaciones
Interinstitucionales y
Alma Verénica Vinculacion con
2. . o
Méndez Pacheco. | Organizaciones de la
Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos.
Subdireccién de Vinculacion
Sharon Esmeralda | con Organismos
3. Fernandez Internacionales de la
Mercado. Direccion de Vinculacién con
Organismos Externos.

1
*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de
ingreso a la Rama Administrativa.

19. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/003/2025, la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo

y Evaluacion, remitié al Secretario de la Junta, el Informe sobre la aplicacién del

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testé calificaciones por tratarse de informacién confidencial por

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
contener datos personales.
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20.

21.

22.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA082-25

Examen de Conocimientos y de la Evaluacién del Desempefio del personal de la
Rama Administrativa, a través del Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que
contiene los resultados de las evaluaciones obtenidas por las personas mencionadas

con el fin de someterlas a consideraciéon de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, por lo que, con

fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones

Laborales, es procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

\[oB ‘ Nombre Adscripcion

. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Alberto Dominguez T R
1 Monro Departamento de Organizacion | Organizacién Electoral y
Y. Electoral 1V. Geoestadistica.
Subdireccién de Relaciones
Alma Verénica Interinstitucionales y Vinculaciéon con - .
2 < o - o Secretaria Ejecutiva.
Méndez Pacheco. Organizaciones de la Direccion de
Vinculacion con Organismos Externos.

Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA130-24, la Junta Administrativa aprobo
el 28 de diciembre de 2024, la ocupacion temporal de la ciudadana Sharon
Esmeralda Fernandez Mercado, en la plaza de la Subdireccion de Vinculacion con
Organismos Internacionales, en la Direccibn de Vinculacion con Organismos
Externos, con vigencia del 1 de enero al 30 de junio de 2025. Esta ocupacién temporal
se sustentd en el dictamen donde se advierte que el cumplimiento del perfil
profesional requerido qued6 supeditado a la revisibn de las documentales que
presentd para acreditar el inicio del proceso de tramite de titulacion y al cumplimiento
de lo establecido en la carta compromiso de remitir su titulo profesional en un plazo

maximo de seis meses, contados a partir del 26 de diciembre de 2024.

Que de lo expuesto en el Informe, que como Anexo forma parte del presente Acuerdo,
se indica que, a la fecha, el titulo profesional de la persona propuesta no ha sido
presentado y por tanto, no obra en el expediente, por lo que en cumplimiento del

marco normativo y de los principios institucionales resulta improcedente el

13
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otorgamiento de la ocupacion definitiva a la C. Sharon Esmeralda Fernandez

Mercado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y 6.4
de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA082-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de julio del 2025, de las plazas
que a continuacién se sefalan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama

Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Adscripcion
. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Alberto Dominguez N L
1 Departamento de Organizacion Electoral | Organizacion Electoral y
Monroy. .
V. Geoestadistica.
Subdireccién de Relaciones
Alma Veroénica Interinstitucionales 'y Vinculacién con P .
2 . . - . Secretaria Ejecutiva.
Méndez Pacheco. Organizaciones en la Direccion de
Vinculacion con Organismos Externos.

SEGUNDO. Se declara improcedente la ocupacién definitiva de la C. Sharon Esmeralda
Ferndndez Mercado, en la plaza de la Subdireccion de Vinculacion con Organismos
Internacionales en la Direccion de Vinculacion con Organismos Externos, con adscripcion a

la Secretaria Ejecutiva, en términos de los considerandos 21 y 22 del presente Acuerdo.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor al

momento de su aprobacion.

14
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccidén de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo, en version publica, en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de junio de
dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

15
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l. Introduccioén

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (Direccion), adscrita a la
Secretaria Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento,
especificamente en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de
conocimientos y de la evaluacién del desempefio. En primer término, se describe
el proceso de elaboracién y aplicacién del examen de conocimientos; enseguida,

la evaluacién del desempefio y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la Direccion
prepara tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del
examen de conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la

evaluacion del desempefio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la Direccion se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remisién de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante Acuerdo IECM-JA042-25, de fecha
31 de marzo de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

Nombre y puesto

Puesto temporal. Area de adscripcion.
temporal.
Alberto  Dominguez Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
1 Monro 9 Departamento de Organizacién Electoral | Organizacion Electoral y
Y. V. Geoestadistica (DEOEyG).
Subdireccion de Relaciones
Alma Verénica | Interinstitucionales y Vinculacion con
2 . o - ”
Méndez Pacheco. Organizaciones en la Direccion de
Vlncu.lamo.rl con Organlsmos Ex}grnos. Secretarfa Ejecutiva (SE).
Subdireccion  de  Vinculaciéon  con
Sharon Esmeralda | Organismos Internacionales en la
Fernandez Mercado. Direccion de Vinculacién con
Organismos Externos.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Il. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccidn envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al
personal encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las
gestiones respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de

Personal designado

Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de -
validacion. por el area.
Alma Verdnica Méndez Pacheco.
Subdireccion de Relaciones
1 Interinstitucionales y Vinculacion con

Organizaciones en la Direccién de
Vinculacién con Organismos Externos.
Sharon Esmeralda Fernandez
Mercado.

Subdireccion  de  Vinculacion  con
Organismos Internacionales en la
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

Guillermo Antonio Solis
IECM/SA/DRDyYE/076/2025 Sanchez, Director de
25 de abril de 2025. Vinculacién con
Organismos Externos.

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento, el examen de
conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar
de Servicios de Mantenimiento y Chofer. En el caso del C. Alberto Dominguez
Monroy, Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Organizacion
Electoral IV, adscrito a la DEOEYG, la persona superior jerarquica inmediata debe
entregar un informe en el que acredite que la persona cumple con los
conocimientos establecidos en el perfil (Anexo 1).
4
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Dado lo anterior, se agendo una reunion en el Comedor Ejecutivo con motivo de la
validacion de las guias de estudio referidas. En la reunidn, las personas
responsables de la Direccion procedieron a la revision de las propuestas de las

guias de estudio en conjunto con la persona designada:

Cuadro 3. Programacién de reunién de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.
Guillermo Antonio Solis Sanchez, Director de SE 29 de abril de 2025
Vinculacién con Organismos Externos. ’ 16:00 a 16:30 h.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

En la reunion se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran con las
funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas
del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la
reunién, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, tal
como se muestra en el acta circunstanciada del Anexo 2. Las guias de estudios

validadas se observan en el Anexo 3.

A continuacién, la fecha, hora y lugar de aplicacién fue notificada al personal a
evaluar mediante oficio y se anexaron las guias de estudio validadas, tal como se

muestra enseguida:
Cuadro 4. Notificacién de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de
Nombre y puesto . . Fecha de
guias, fechay horario de S
notificacion.

examen.

Temporal.

Alma Veronica Méndez Pacheco.

Sgbdlrqulon de Relaplon_es Interlnstltu.cmn.':‘ll’es y IECM/SA/DRDYE/088/2025.
Vinculacion con Organizaciones en la Direccion de

Vinculacién con Organismos Externos. 05 de mayo de
Sharon Esmeralda Ferndndez Mercado. 2025.
Subdireccion de Vinculacién con Organismos

Internacionales en la Direccion de Vinculacion con IECM/SA/DRDYE/089/2025.
Organismos Externos.

El personal de la Direccion elaboré, integré y verificO que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodoldgicas y se realizaron ajustes cuando ello

fue requerido.
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1 Aplicacién del examen de conocimientos

La aplicacion tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de las oficinas centrales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, a las once horas del dia seis de junio de
dos mil veinticinco. Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron

e identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 4).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a la aplicacién, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada
como representante de la Contraloria Interna, mediante el oficio
IECM/CI/SACyYE/067/2025, para el seguimiento en la aplicacion del examen de

conocimientos.

Al inicio de la aplicacion, el personal de la Direccidn, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abri6 el sobre cerrado, cuyo interior contenia
la contrasefa de acceso al examen, misma que fue entregada a las sustentantes,
a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacién del referido examen, la
entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos se
encuentra documentada en el Anexo 5. Todo lo anterior, consta en el acta
circunstanciada de la aplicacién, la cual concluyé a las once horas con treinta y

cinco minutos (Anexo 6).

V. Evaluacion del Desempefio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran
evaluadas en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las
actividades y proyectos especificos que les fueron encomendados durante la

ocupacion temporal.
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Para cumplir lo anterior, la Direccion informé a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catadlogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas
seflaladas en la Guia de Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al
Mecanismo de Examen de Ingreso 2023, asi como de la Rubrica de Evaluacion de

Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo,

se puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas
con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto < .
Area de adscripcion.
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.
Alberto Dominguez Monroy. Maria del Rocio Feregrino Morales
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de | Jefa de Departamento de Organizacién DEOEYG.

Departamento de Organizacion Electoral IV. | Electoral IV.

Alma Ver6nica Méndez Pacheco.

Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales 'y  Vinculacion  con
Organizaciones en la Direcciébn de

Guillermo Antonio Solis Sanchez
Director de Vinculacién con Organismos SE.
Externos.




IECM-JA082-25

INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO

Vinculacion con Organismos Externos.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Nombre y puesto

Nombre y puesto

Area de adscripcién.
de la persona evaluadora.

de la persona evaluada.

Sharon Esmeralda Fernandez Mercado.
Subdireccion de Vinculacion con
Organismos Intemacionales en la Direccion
de Vinculaciéon con Organismos Externos.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los

cuales, como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1.

En relacion con la evaluaciéon del desempefio por competencias del C.
Alberto Dominguez Monroy, Auxiliar de Servicios (temporal), se informa
que obtuvo una calificacion global de Jjjj. Fue valorado en la competencia
transversal “Vinculaciéon”, grado de dominio 2 y obtuvo una calificacion de
- Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Seguimiento a la
operacion de 6rganos desconcentrados”, grado de dominio 2, donde logré
un puntaje de Jjjj- En los comentarios asentados por la persona evaluadora,
destaca la buena disposicion e iniciativa, la experiencia profesional en
materia electoral; asi como la participacion en las tareas del area.

En relacion con la evaluacion del desempeio por competencias de la C.
Alma Veronica Meéndez Pacheco, Subdirectora de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacién con Organizaciones (temporal), se informa
que obtuvo una calificacion global de jjj. Fue valorada en la competencia
transversal “Vinculacion”, grado de dominio 4 y obtuvo una calificacion de
[l Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica “Difusion vy
comunicacion institucional”, grado de dominio 1, donde logré un puntaje de
- Respecto a los comentarios de la persona evaluadora, refiere que la
evaluada cumple con el perfil requerido.

En relacion con la evaluacion del desempeio por competencias de la C.
Sharon Esmeralda Fernandez Mercado, Subdirectora de Vinculacion con
Organismos Internacionales (temporal), se informa que obtuvo una

calificacion global de jjj. Fue valorada en la competencia transversal
8
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) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

“Vinculacion”, grado de dominio 4 y obtuvo una calificacion de Jj. Asimismo,
fue evaluada en la competencia técnica “Difusion de comunicacion

institucional”, grado de dominio 1, donde logré un puntaje de Jjj-

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la Direccion notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones y las incorpora al
informe de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria

Administrativa para su presentacion.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeno

Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal. examen de Evaluacion del

conocimientos. Desempefnio.
I

Alberto Dominguez Monroy. Auxiliar de Servicios
1 de la Jefatura de Departamento de Organizacion
Electoral IV.

Alma Veroénica Méndez Pacheco.

2 Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales vy
Vinculacién con Organizaciones en la Direccion de

Vinculacién con Organismos Externos.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Sharon Esmeralda Fernandez Mercado.
Subdireccion de Vinculacién con Organismos
Internacionales en la Direccién de Vinculacion con
Organismos Externos.

*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de
ingreso a la Rama Administrativa.

Conforme al numeral 6.2 del Procedimiento, es necesario que la persona
sustentante acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una

escala de 0 a 10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefo.

Ahora bien, en relacion con la ocupacion temporal de la ciudadana Sharon

Esmeralda Fernandez Mercado, en la plaza de la Subdireccién de Vinculacion
9
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
con Organismos Internacionales, con vigencia del 1 de enero al 30 de junio de
2025; su ocupacion temporal se sustentd en el dictamen donde se advierte que el
cumplimiento del perfil profesional requerido quedo supeditado a la revision de las
documentales que presentd para acreditar el inicio del proceso de tramite de
titulacion y a una carta compromiso de remitir su titulo profesional en un plazo
méaximo de seis meses, contados a partir del 26 de diciembre de 2024.

No obstante, hasta la fecha, dicho titulo no fue entregado en el plazo
comprometido por la persona interesada. En atencion de lo anterior, mediante
correos IECM/SA/DRDyYE/CE/610/2025 e IECM/SA/DRDyYE/CE/659/2025, de fecha
23 de mayo de 2025 y 6 de junio de 2025, respectivamente, y oficio
IECM/SA/DRDyYE/172/2025 de fecha 23 de junio de 2025, se le requirié a efecto
de que remitiera a la Secretaria Administrativa, en el plazo comprometido, su titulo
profesional en original y copia para su cotejo e integracion al expediente. En las
tres ocasiones, la ciudadana refirié estar realizando gestiones ante la Universidad

Iberoamericana.

En ese sentido, se advierte que el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del IECM aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, establece
como requisito indispensable para el cargo de Subdirectora o Subdirector de
Vinculacion con Organismos Internacionales un nivel de Licenciatura y contar con
titulo profesional, lo que resulta esencial para el tramite de una ocupacion
definitiva; por lo que, al no contar con el documento en el expediente, no existen
elementos de certeza que garanticen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el marco normativo y de los principios institucionales para una

ocupacion definitiva del cargo.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

gue apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Alberto Dominguez Monroy, como Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral V.
10
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2. Alma Verdénica Méndez Pacheco, como Subdirectora de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones en la Direccion

de Vinculacién con Organismos Externos.
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i DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION
fi meTIUTO ELECTORAL ELECTORALY GEOESTADISTICA

i Ciudad de México, 22 de mayo de 2025

Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia
Director Ejecutivo
PRESENTE

Me refiera al oficio con niimero IECM/SA/DRDYE/087/2025, mediante el cual, el Mtro. Eduardo
| Arévalo Cruz, Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
il Evaluacion, me refirl6 la determinacion de la Junta Administrativa, en el Acuerdo IECM-JA042-
25, por el que se aprueba que la plaza de Auxiliar de servicios de la Jefatura de Departamento
ami cargo sea ocupada por el C. Alberto Dominguez Monroy,

Al respacto, me permito remitir el informe con las caracteristicas solicitadas en dicho oficio, con
la finalidad de dar cabal cumplimiento a la notificacién determinada.

w Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAM -
I ; ¥ GEOESTADISTICA
A | 22 MAYO 2025 [ *x

Lic. Maria del o 'Keregrino Morales RECIBI
l Jefa de Departamento de Organizacion Electoral IV o B M) ‘; —
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|
i Huizaches No. 25, Cofonia Ranehs Los Colorines, Aleaisia Thalpan, €9, 14328, Cludad de Mixico, Canmutador 55-4483.3800
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Informe de acreditacion para el cargo de Auxiliar de Servicios
en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica adscrita al
Almacén de Materiales Electorales.

1. Introduccion

En la Sexta Sesion Extraordinaria del 14 de julio de 2023 la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM) mediante acuerdo identificado con la clave
alfanumeérica IECM-JA103-23 se aprobd la actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos
Lineamientos, elaborados por la Secretaria Administrativa, entre los que se encuentra el
“Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa” (clave SA/DRDE/PR/04).

En ese sentido y para fines del presente Informe, conviene resaltar lo indicado en su apartado
6. “Politicas de Operacion”, subapartado 6.2 "Del examen de conocimientos”, segundo bullet,
que se refiere de manera particular a la acreditacion de conocimientos, capacidades, aptitudes
y habilidades que debe presentar una persona para ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios, y
que a la letra dice:

“El examen de conocimientos no serd aplicable para los cargos de Auxiliar de
Servicios. Auxiliar de Apoyo Logistico, Auxiliar de Servicios de Mantenimiento y
Chofer. En el caso de eslos cargos, su superior jerdrquico inmediato deberd
entregar un informe en el que acredite que Ja persona cumple con los
conocimientos establecidos en el perfil”

Con fundamento en lo Indicado en el citado Acuerdo y en apego al Acuerdo IECM-JA042-25
aprobado por la Junta Administrativa, se presenta el informe de acreditacion correspondiente
del cumplimiento de los conocimientos establecidos para el perfil del cargo de “"Auxiliar de
Servicios” de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral IV (JDOE-IV) adscrita a la
Coordinacion de Organizacion Electoral de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y

Borman e (st e de Celided

-t
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Geoestadistica (DEOEyG), de |a persona propuesta, quien prestard sus servicios
preponderantemente en el Almacén de Materiales Electorales.

Al respecto, se indica que la persona propuesta para ocupar la titularidad del cargo en cuestion
es el C. Alberto Dominguez Monroy, quien actualmente ocupa de manera temporal la citada
plaza de "Auxiliar de Servicios®, desde el pasado 1° de enero de 2025 a la fecha, y que ha
venido apoyando en los trabajos y funciones inherentes a la mencionada Jefatura de
Departamento de Organizacion Electoral |V, mostrando en todo momento una amplia
disposicion para el desarrollo de las tareas operativas encomendadas, ademas de aportar su
conocimiento, habilidades técnicas y administrativas para el logro de las metas y resultados
indicados por su superior jerarguico, como se expondra a continuacion.

2. Conocimientos técnicos y administrativos

De acuerdo con el curriculum vitae entregado al 4rea de personal de la Secretaria
Administrativa del IECM, Ia persona propuesta tiene una sélida preparacién académica, ya que
curs6 su educacion media superior en el Colegio de Bachilleres, plantel No. 3 y cuenta con
Titulo de Licenciatura en Derecho, per el Centro Universitario Harvard, ademas de una amplia
experiencia profesional de poco mas de 16 afos en el medio electoral adquirida en el otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), hoy IECM, Tribunal Electoral de la Ciudad de
México (TECDMX) y el Instituto Nacional Electoral (INE).

Por lo anterior, aunado a su experiencia profesional, dicha persona cumple de manera amplia
con los conocimientos indicados en el perfil del puesto mencionado en el Catalogo de Cargos
y Puestos de la Rama Administrativa del IECM (SA/DRDE/CCP/01) en materia de archivo y
manejo de la paqueteria de Microsoft Office 365, que establece como formacion minima el nivel
de secundaria, y que el candidato sobrepasa con dos niveles mas, al haber cursado la formacion
media superior y la de licenciatura.

2
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3. Habilidades

De acuerdo con el perfil establecido en la ficha del cargo de Auxiliar de Servicios adscrito a la
JDOE-IV de la DEOEYG, las habilidades deseadas son las de compromiso y responsabilidad,
colaboracion y trabajo en equipo, asi como la de ética y valores. Con base en las labores
realizadas en el periodo que se informa (enero a marzo de 2025), se ha podido constatar que
la persona propuesta ha mostrado muy buena disposicion e iniciativa para cumplir con sus
encomiendas, ademas de participar en las tareas del drea de trabajo asignada,

Asimismo, pone el mejor de los empenos en Ia realizacion de las tareas y comisiones
encomendadas, y con el fin de evitar errores propios del desarrollo del encargo, tiene la
acertada costumbre de preguntar a su superior inmediato acerca de algunos aspectos de la
actividad para aclarar dudas, lo que le ha permitido cumplir con la debida oportunidad y de
manera eficaz con lo solicitado.

De igual manera, el candidato a la titularidad del citado cargo se ha distinguido por mostrar
iniciativa y apertura para participar en distintas labores que no se circunscriben a sus funciones,
anteponiendo la vision del compromiso como equipo, teniendo ademas una adecuada y fraterna
comunicacion con sus compareros de trabajo, aportando ideas de solucién y mejor realizacion
de las tareas institucionales. '

Por ultimo, un aspecto digno de resaltar es la apertura mostrada para aceptar sugerencias
dirigidas a la mejora de sus actividades, a decir lo que piensa respecto los aciertos y errores
presentados para el logro de resultados, siempre con la debida oportunidad y buscando que
ello sea una aportacion de utilidad y no un pretexto para exhibir a algun miembro del equipo de
trabajo.

4. Funciones '\K
/
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Como se indica en la ficha del Catalogo para el cargo en cuestion, el Auxiliar de Servicios tiene
la encomienda de llevar a cabo 8 funciones institucionales, mismas que se enuncian a
continuacion:

1. Apoyar en la realizacion de inventarios de existencia de materiales electorales
susceptibles de ser reutilizados en los procesos electorales y, en su caso, de
participacion ciudadana.

2. Apoyar en la verificacion de las condiciones de los espacios destinados a
instalacion de bodegas de documentacion y custodia de materiales electorales.

3. Apoyar en el almacenamiento y distribucién de la documentacion y matenales
electorales, asi como de los bienes resguardados en el almacén, para garantizar
su entrega conforme a los tiempos establecidos.

4. Apoyar en la entrega de la documentacion oficial que se genere en el area para
instancias internas y externas del Instituto Electoral.

5. Apoyar en la recepcion y entrega de documentacién para cumplir con la atencion
y respuesta de los asuntos del area.

6. Apoyar en la logistica para los eventos en que el area participa o tiene
programados.

7. Apoyar en la destruccion de la documentacion y los materiales electorales
utilizados sobrantes, asi como el confinamiento del liquido indeleble, de los
procesos electorales locales y, en su caso, de participacion ciudadana.

8. Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como
las que instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los
objetivos del area.

(
Ahora bien, ademas de llevar a cabo las labores y acciones que corresponde a cada una de las X
8 funciones anteriormente enlistadas, la persona propuesta para ocupar el cargo en cuestion

ha realizado en el periodo que se informa lo que a continuacion se sefala:
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* Entrega y recepcion de la diversa documentacién para la atencion y respuesta de las
areas competentes de la DEOEyG, de acuerdo con los asuntos de area;

« Elaboracién de diversos oficios solicitados por el superior jerarquico, para su revisién y
visto bueno, dirigidos a la atencion de asuntos del area;

« Apoyo en la entrega de documentacion oficial generada por esta Direccion tanto interna
como externa al Instituto;

* Apoyar en la solicitud y entrega de materiales y utiles de oficina requeridos por el
personal de la DEOEyG, para que se cuente con los insumos requeridos;

» Elaborar e imprimir las listas de asistencia del personal de la DEOEyYG y realizar el
seguimiento correspondiente;

« Brindar apoyo a la Titular del Departamento de Gestion de la DEOEyG en la
concentracion y seguimiento del presupuesto asignado al 4rea, asi como en la
elaboracion de requisiciones, con sus Anexos respectivos,

« Elaboracion y requisicion de solicitudes para eventos organizadaos por el drea;

* Apoyo con la logistica para la entrega de boletas electorales de la Eleccién del Poder
Judicial 2024-2025.

+ Todas aquellas funciones inherentes, instruidas por el titular del area o, en su caso, el
superior jerarquico.

Con respecto al dominio de competencias laborales requeridas para el adecuado desarrollo de
sus encomiendas, el candidato a ocupar la titularidad del puesto en cuestiéon ha mostrado un
adecuado nivel en los tres tipos de competencia indicados en la ficha del Catalogo de Cargos,
a saber: institucionales, transversaies y técnicas.

En relacién con las competencias institucionales, la persona propuesta demuestra buen dominio
de la atencion y servicio al cliente que, en este caso particular, se trata del personal de la
DEOEyG que requiere de los apoyos administrativos y logisticos, realizando sus tareas con
estricto apego a los valores institucionales, tales como la eficiencia, la eficacia, el respeto a las
diferencias, la tolerancia y la inclusion. Todo ello ha redundado en la construcciéon de un clima \
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organizacional de tipo colaborativo y enfocado a |a obtencién de los mejores resultados con el
menor uso de recursos.

En lo que corresponde a las competencias transversales, se puede afirmar que el candidato
propuesto ha realizado una adecuada toma de decisiones y solucion de problemas, en
proporcion con su ambito de responsabilidad operativa, asi como establecer adecuadas
estrategias de vinculacion con las areas pertenecientes a la DEOEyYG y las administrativas,
aplicando buenas dosis de asertividad, adaptandose a las circunstancias que se presentan de
tal manera que no impidan el cumplimiento de la encomienda y mostrando buena comunicacion
institucional, con pleno respeto a los niveles jerarquicos.

Por ultimo, en lo referente a las competencias técnicas, se ha podido constatar que la persona
propuesta ha realizado un acertado seguimiento a las actividades que implican la participacion
y cumplimiento de compromisos por parte de los organos desconcentrados del IECM; un
efectivo manejo de inventarios de los diversos materiales electorales y electivos, asi como el
de su adecuado almacenamiento, asi como su amplia disposicion para incorporarse en los
trabajos de rehabilitacion de los referidos materiales, mas aun en los dos ejercicios que ha
tocado organizar a la DEOEyG: la Consuita Ciudadana de Presupuesto Participativo 2025 y el
Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 para la eleccién de los distintos cargos del
Poder Judicial de la Cludad de México.

5. Conclusiones

Con base en lo anteriormente expuesto, la Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral (_*\
IV, adscrita a la Coordinacion de Organizacion Electoral de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica, en su calidad de superior jerarquico directo, ha
determinado que la persona propuesta para ocupar la plaza de “Auxiliar de Servicios" cumple
de manera amplia y satisfactoria con la formacion educativa requerida, cuenta con los
conocimientos técnicos y administrativos, asi como las habilidades y competencias requeridos
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para el cargo en cuestion, lo cual se ha podido advertir y constatar durante el periodo que ha
desempefado las funciones y actividades encomendadas. Elio se advierte de gran valor, en
virtud de que el personal que llega a ocupar plazas de la estructura administrativa de la
DEOEyYG debe estar consciente del compromiso institucional que adquiere, debido a las
importantes y delicadas responsabilidades que tiene esta Direccion Ejecutiva en la organizacion
de los procesos electorales ordinatios y extraordinarios, asl como los de participacion
cludadana, y por lo tanto, requiere de personal que cuente con los conocimientos técnicos y
calificada experiencia en los temas de indole administrativo y logistico electorales, ademas de
las habilidades de la comunicacion asertiva y respetuosa en los niveles horizontal y vertical.

Estamos convencidos que el cargo mencionado requiere de estrategias eficaces, efectivas, bien
organizadas. aunado con una solida administracién de los tiempos y espacios, con la finalidad
de que se puedan cumplir cada una de las metas programadas en tiempo y forma y dentro del
marco normativo establecido.
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N 7 oF mixico DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintinueve de abril de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en a Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente el Mtro. Guillermo Antonio Solis Sanchez, Director de Vinculacion con
Organismos Externos, persona designada mediante oficio IECM/SE/1136/2025 por la Secretaria
Ejecutiva para colaborar en e proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso
correspondiente a los cargos de Subdirectora de Relaciones Interinstitucionales y Vinculaciéon con

R )

Organizaciones y Subdirectora de Vinculacion con Organismos Internacionales, ——————-—-——-——

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado ;/{ =
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAD42-25, por el cual se
aprobd fa aplicacion del examen de ingreso de las CC. Alma Verdnica Méndez Pacheco y Sharon
Esmeralda Fernandez Mercado, el dia de |a fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme
a lo siguiente,
Durante la reunion %
™

Siendo las diecisés horas, las perscnas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 24 de abril,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/N76/2025, en conjunto con la persona designada por la
Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asl como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
sa concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y efectuar la
notificacién correspendiente a las personas sustentantes.

ion de
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del dia
veintinueve de abril de dos mil veinticinco, se dio por concluida |la reunion de diseno y elaboracion de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio
validada y, previa lectura y rafificacion, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya,
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas
funcionarias que participaron en la misma.

> /’/ 7 \‘/
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. Guillermo. Antonio Solis Sanchez,
Encargado de Despacho de la Direccion Director de Vinculacién con Organismos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion o Externos

-

-

-

»:\ Sl =l o N _'\\ /7 Ié//ﬂ

Dra. Yara Edith Soto Medina Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracién Jefe de Departamento de
de Plataformas Diserio Pedagégico y Capacitacion
Praced de eiab de exd
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Anexo 3

Guia de estudio de la C. Alma Verdénica Méndez Pacheco.

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Vinculacion con Organismos Externos

Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales
y Vinculacién con Organizaciones

Guin de estudio
Documento Area / Titulo
Titulo Segundo Articulo 7
Carta de derechos Ciudad democratica
Capitulo 1l Articulo 12
De Yos derechos humanos Derecho a fa Cludad
Titulo Tercero
Desamollo sustentable de la ciudad Articulo 20
Capitulo Unico Ciudad global
_Desarrollo y planeacion democrdtica . f
2 - Titulo Cuarto Articulo 25
%t::iomclon Politica de la Ciudad de De Ia ciudadania y of ejercicio Democracia drecta q
democrético Articulo 26
Capitulo Il _Demacracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
participativa y representativa Demacracia representativa )
Articulo 46 J
Titulo Quinto 0 : Autisiomos
De 1a Distribucion del Poder An'l' 1o 50 1
Capitulo V msﬂ::‘to Electoral de la Ciudad de
B - De los Organismos Auténomos México : /
Capitulo | 1
Disposiciones Generales |
~ Capitulo Il
Titulo Segundo
Del Instituto Eloctoral do fa Ciidad do o) G con ) s roonamiants
Cédigo de Instituciones y México E];ICI%% ?u
8“”‘:‘::::&?"‘“ dals De las comisionas y comités del A
o S Conssjo General [ T2
Capitulo VI Seccion Primera A
Do los Organos Ejecutivos Socrotaria Ejpcutiva —~
Titulo Sexto Capitulo VI
HE= De las Casllias Eleciorales De los Ovservadores Electloraies
Reglamento Interlor del Instituto Capitulo IV Articulo 19
' Electoral de Ia Cludad de México De la Secretaria Ejecutiva e
~ Capitulo V o
Coordinacion entre el Instituto y kos \\
L SO
Titulo | Seccion Prmera
Seccion Segunda
Organos Electorales Saeccion Tercera
Saccion Cuarta
Capitulo VI
Promocidn del Voto y Participacion
s Chrsdara o pae de
Organizaciones Ciudadanas
Libro Tercero —— — —
P Capitulo X
mjole::toml Observadores Electorales
. Seccidn Primera
Actos Preparatorios de la eleccidn Seccién Segunda
Seccidn Tercera
Seccion Cuana
Seccidn Quinta
_Seccion Sexia

22



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM-JA082-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area / Titulo Tema T
Procedimiento para la suscripcion, registro y seguimiento de ios interinstitucionsles \
| Cédigo: SEIOVOEPRAT | 1
| Lr i para ragular las icaci ficiales a través del SIVOPLE y los flujos de informacién entre e
| el Instituto Nacional Electoral y los Organi Puabli L les de las entidades federativas en formatos y )

| bases de datos homogéneos que permitan su incorporacién a la REDINE (Anexo 18).
https://repositoriodocumental.ing. mx/xmiuibitstreamhandle/123456789/93569/CGex201611-25-ap-5-a18_BmF1gAK paot

Lineamientos para la implementacién del fondo de apoyo a la Observacion Electoral ¥
Acuerdo INE/JGE35/2024

Disponible en: hips/ne. mx/wp-contentuploads/2024/ 04/ANEXO-INE-JGE35-2024-LINEAMIENTOS pdt
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Guia de estudio de la C. Sharon Esmeralda Fernandez Mercado.

Subdireccion de Vinculacion con Organismos Internacionales

Guia de estudic
Documento Area / Titulo
Titulo Segundo
Carta de derechos Ciugad democribica
Capitulo Articulo 12
De los derechos hi Derecho a la Ciudad
Titulo Tercero
Desarrollo sustentable de la cludad Articulo 20
Capitulo Unico Cludad global
_Desamollo y planeacién democrética
Constitucion Politica de la Ciudad Titulo Cuarto B i
de México De la cludadania y el ajercicio democrabco Articulo 26 —
Capitulo I st
De la d racia directs, tva y Democracia paticipativa
representativa Articulo 27
Democracia rep
Articulo 46
Titulo Quinto
De la Distrivuckon del Poder Oepanismos Auidnomos
Capitulo V Articuto 50
Insttuto Electoral de la Cudad de (4
i De los Organismos Autdnomos México b <4
Capitulo | >
_Disposicianes Generales s
tulo Il
Titulo Segundo SsphloW
Del Instituto Electoral de la Ciudad de k> '"'ﬁ'm;”"""“‘""‘""’ |
Cédigo de Instituciones y México Capitulo il
amodlzi.le;;:omﬂodaﬂn de by De las comisiones y comités del \
eled S Consepo General —%
g Capitulo VI Capitulo VI [
_De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva
Titulo Sexto Capitulo VI
} De las Casillas Electorsies De los Observadores Electorales
Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV L “
Electoral de la Ciudad de México  De la Secrotaria Ejocutiva Aiovlo 10 7
Libro Sexto
A Del Voto de los Mexicanos
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Residentes en el Ext
Capitulo Unico
Capitulo V
Coordinacion entre & Instituto y los &
OPL
Libro Segundo Seccion Pnmera
Autoridades Electorales Seccién Segunda \lﬁ\
Titulo | Saccion Tercera
Organos Electorales Seccion Cuara
Capitulo IV
Volo de los Mexicanos en el
Extranjero Y
Capitulo VI
Reglamento de Elecciones Promocian del Voto y Participacion
Acuaedo IN 1201 Cudadsna por parte de
IOty Organizaciones Cludadanas
Capitulo X
Libro Tercero Obsarvadores Electorales
Proceso Electoral Seccion Primera
Titulo | Seccion Segunda
Actos Preparatonios de la eleccid Seccidn Tercera
o8 Frepa on Seccion Cuarta
Seccion Quinta
___Seccidn Sexta
Capitulo XI

Visttantes Extranjeros
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Documento Area / Titulo Tema
| L i para la implemantacién del fondo de apoyo a la Observacion Electoral ‘ |,
| Acuerdo INE/JGE35/2024 |/
Disponible en: hitps:/fine. mx/wp-content/uploads/ 2024/ 04/ANEXO- INE-JGE35-2024-LINEAMIENTOS pdf I
[ 2 Conceplo y modaidades de volo k= &=
electrénico )
Ramos Mega, Ernesto (2020). “Estudio comparado sobre voto electrénico pp. 520 T
deade la perspectiva jurisdicclonal”. Disponble an el sibo web: 5 Criterios, argumentos a
hitps://ramosmega.com/wp-conent'uploada/2023/10/0.-estudio-perspectiva- intermpretaciones punsdiccionales frente /
|urisdiccional.-erm-pnud- pat al contexto mexicano: |-
Racomendaciones para & TEPJF
____Pp. 118137, |

Ramos Mega, Emesto (2021). "Tecnologia slectoral frente al voto al mito del electrénico™ en Memora del Foro Nacional,
El Futuro de las edacciones en México. Coord. Vazquez Barajas, Juan Manuel y Martin Capistran, Lus Alberto. Disponiblo en %
el sitio web: https:/ramosmega.com/wp-content'uploads/2023/1(0V6.-el-futuro-de-las-elecciones-en-mexico_am. pdf Qe
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Anexo 4
Lista de asistencia de la aplicacion del examen de conocimientos
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Anexo 5
Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

WETITVTO ELGCTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
> °"'Z"’ SR DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1
IECM-JADTS-23

SA/DRDEFRAY
Facha de revision: 15-05-2023
Facha oa axpedicitn: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 06 de junio de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacién de la Direccién de Reclutamiento

No' Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion

Subdireccion de
Alma Verénica Relaciones

1 Méndez Interinstitucionales y
Pacheco Vinculacion con

Organizaciones .
|
Sharon Subdireccion de O
2 Esmeralda Vinculacion con Secretaria ; A l’(
Femandez Organismos Ejecutiva A
Mercado Internacionales

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa
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Anexo 6
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

/ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
P CAOAD D& MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Paging 1 de 2
Rewvsion 072023

Fecha de emision. 14-07.23
Acta Circunstanciada de aplicacion de examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Cludad de México. siendo las once horas del dia seis de junio dos mil veinticinco, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la
Ciudad de México. se llevo & cabo de manera presencial en la Sala Anexa & la Secretaria
Administrativa, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo Ia supervision de la Dra
Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, como
responsable de |a aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio Femandez
Villanueva, persona designada mediante oficic IECM/CUSACYE/067/2025 para dar
acompafiamiento a la aplicacion del referido examen.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA042-25 de la Junta Administrativa por el cual se aprobo que fres
plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cublertas mediante
el Mecanismo de examen de ingreso. se realizo el examen de referencia.

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa, el examen de conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar dg\
Servicios, Auxiliar de Servicios de Mantenimiento y Chofer. Al respecto, en e! caso del cargo de
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral |V, es el superior
jerarquico inmediato quien debe entregar un informe en el que acredite que |la persona cumple con

los conocimientos establecidos en el perfil.

Previo a la aplicacion del examen ‘“‘\
Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se -
dentificaron oficialmente en Ia lista de asistencia,

Durante la aplicacion del examen %
Siendo las once horas, inicio la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedié a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasenas para ingresar al examen;

3

para of de ng alaRA
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se verifico que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las personas
aspirantes, quienes firmaron en la relacion correspondiente; el personal responsable dio las
Instrucclones, para lo cual se hace constar que se llevd a cabo en tiempo y forma, A su vez, se
constaté gque tanto la plataforma como los equipos de computos funcionaron de manera
satisfactoria -

Cierre del acta
Siendo !as once horas con treinta y cinco minutos, concluyé la Ultima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de |a aplicacidn, salvaguardd en todo
momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la
piataforma.

Total de personas Total de personas Total de personas
Sede Central IECM aspirantes aspirantes que s aspirantes que no se
programadas presentaron presentaron
Aula 06 capacitacion de n
Direccion de Reclutamiento, 2 2 0
_Desarrollo y Evaluacié

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos, del dia seis de
junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso; y previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho
de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las persanas funcionarias que
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participaron en |a mjj
J

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

.4

Lic. Cruz Antonio Velazquez Nath
Responsable de la aplicacion

\/L\- a ,I—‘ (—' \r\\.{\

Dra. Yara Edith Soto Medina
Responsable de la aplicacion

4
. —
Pas
i

Lic. Wﬁnm Villanueva
R nta la Contraloria Interna

P pam el de ing alaRA
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Anexo 7

Formato de Observacion para la Evaluacién de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluard anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, deberd aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera

responsable del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SI, PARCIALMENTE,

NO, se utilizaréa la siguiente rubrica:

¢Lapersona
evaluada
demostro el
comportamiento?

SI CUMPLE
La persona evaluada
demostré el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en
las que no logré
demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la
columna del hecho se
hace la narracion
respectiva acerca de
ellos, asi como en la
columna de evidencias,
se incorpora la
informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostré el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacién que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
deberda asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacién de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de
trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré

Evaluacion

parcialmente uno de ellos.

De los comportamientos o criterios de ejecucién verificados, la
persona evaluada demostr6 parcialmente dos de ellos o no se

30
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Evaluacion Calificacion

comprob6 un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica
en alguno de los siguientes escenarios: 7
e  Demostré parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprob6 ninguno o no se logré determinar

- . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion.

Grado de dominio.
Descripcion (hecho). Evidencia.

Descriptor.

Sefale una o varias Seiale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asigndé a la que deben estar
persona evaluada y en la  relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de
demostré que cuenta con reuniones, proyectos
la competencia requerida. elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona

¢Demostro el

Comportamiento.
e comportamiento?

(Anote cada

comportamiento). evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en
un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion.

Grado de

dominio.
Descripcion (hecho). Evidencia.

Descriptor.

Sefiale una o varias Senale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asignd a la relacionadas con la competencia
persona evaluada y en la  (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).
demostroé que cuenta con

¢Demostro el competencia La incorporacion de evidencias es de

Comportamiento.  ¢omportamiento? requerida caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada ’ persona evaluadora debera dejar
comportamiento). :z::;z(:toa - :‘r:jtz no demostré el

IMPORTANTE: las evidencias deberan estar
ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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