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ACUERDO IECM-JA088-25

Sexta Sesién Ordinaria
30 de junio de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados de la

Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio 2024.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgoé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General);
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral, asi como
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6 mediante
Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF
el 15 de enero de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante

Acuerdo INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entrd en vigor al dia siguiente
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de su aprobacién, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual
se adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-
6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se
declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion
Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
Cuarto transitorio se previoé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constitucién Federal y
demas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta) mediante Acuerdos
JA123-16, aprobd la Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos

(Guia Técnica).

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constituciéon

Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogé el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cdodigo), en el cual se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio
del mismo afio se public6 una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha

tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
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Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicién y entrada en vigor del Codigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
que se expidid la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue la publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

El 26 de mayo de 2022, el Congreso de la Ciudad de México aprobé el proyecto

de Decreto que modifica el Cédigo.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma el Cadigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General, aprob6 la estructura organica y funcional y

ordend realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobé las reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el
Consejo General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
para el periodo 2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante el Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo
la actualizacién de diversos documentos para la Evaluacion del Desempefio del

Personal de la Rama Administrativa de este Instituto Electoral (Procedimiento,
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Lineamientos y el Modelo de Evaluacién del Desempefio del Personal de la

Rama Administrativa).

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos de este Instituto Electoral,

cuya versién es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el
Consejo General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del

Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la
Guia para crear y actualizar informacién documentada, pertenecientes al

Sistema de Gestion de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral.

El 17 de junio de 2024, la persona Titular de la Secretaria Administrativa, emitio
y difundi6 la Circular No.SA-019/2024, con la descripcion de las actividades y el
cronograma para la implementacion de la evaluacién del desempefio del
personal de la Rama Administrativa 2024, en atencion al Estatuto y en
concordancia con el Sistema de Gestion Electoral con el que cuenta el Instituto

Electoral.

El 31 de julio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA082-24, la Junta aprobd en
su Séptima Sesién Ordinaria las metas de la Evaluacion del Desempefio para el

Personal de la Rama Administrativa 2024 de este Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA086-24 e IECM-
JA087-24, la Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de
Planeacion del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, (Manual de

Planeacion 2025), y la propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al
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personal activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta
aprobd los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccién Il del Codigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion
2025.

El 15 de septiembre de 2024, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder

Judicial.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24; IECM-
JA105-24; IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd6 respectivamente,
la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; la
moadificacion al Manual de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional
de Modernizacién y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica

Presupuestal, para el gjercicio fiscal 2025, todos de este Instituto Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia

de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2025.
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El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprob6 los Proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta
aprobd remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo
General del Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualizacion a los
proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del
presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial
de la Ciudad de México.

En la misma fecha, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-165/2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobd
la actualizacién a los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion
del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos cargos del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el
gue se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia
de reforma al Poder Judicial Local, asi como del Cdodigo y la Ley Procesal
ambos de la Ciudad de México.

El 26 de diciembre de 2024, en su Décima Quinta Sesion Extraordinaria el
Consejo General declaré el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024-
2025, en el que por primera vez la ciudadania elegird con su voto a las

personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto
para el Instituto Electoral, por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento

cincuenta y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos
6
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25/100 M.N.), el cual incluye una provision de recursos por $785,049,530.00
(setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y nueve mil quinientos treinta
pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la eleccién por voto popular de las
personas juzgadoras que integran el Poder Judicial de la Ciudad de México, en
caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la iniciativa con proyecto
de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones del Cédigo, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad de
México. De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el
Financiamiento publico de Partidos Politicos y para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobd respectivamente, remitir al maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral, por el que se
aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones
autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2025, asi como el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el
Consejo General, aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con

base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

El 17 de enero de 2025, la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
emitio y difundié la Circular No. SA-08/2025, donde se dio a conocer al personal
de la Rama Administrativa la ampliacion del periodo para la entrega de
evidencias tanto para la evaluacion por indicadores, como de metas colectivas;
asi como también, para la aplicacion de la evaluaciéon del desempefio del
periodo 2024.
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El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobé las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-
25, la Junta aprob6é respectivamente, la actualizacion del Manual de
Contabilidad Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos
Generales para la Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del

Plan General de Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 18 de marzo de 2025, la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
emitio y difundié la Circular No. SA-016/2025, donde se informé al personal de
la Rama Administrativa sobre el sorteo aleatorio para la seleccién de las
evaluaciones sujetas a revisiéon por parte de la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), que se llevd a cabo el 18 de marzo de la
presente anualidad, resultando seleccionadas 31 evaluaciones por indicadores

y 4 metas colectivas.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral; asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

Que el articulo 83, fraccion Xl del Cddigo, dispone como una atribucion de la
Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
organo o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le

presente el &rea competente.
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Que el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Cadigo, establece que la Secretaria
Administrativa (SA), tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para
su aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a
recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control

patrimonial.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que la
Evaluacién del Desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de

garantizar la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la SA, disefiard e implementara la Evaluacion del
Desempefio de acuerdo con el “Modelo de evaluacion del desemperio para el
personal de la Rama Administrativa” (Modelo), y los “Lineamientos que regulan
la Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa”
(Lineamientos de Evaluacién) aprobados por la Junta, para lo cual, podra
contratar instancias evaluadoras externas, si se dispone de los recursos

presupuestales necesarios.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la SA, coordinara la aplicacion de la evaluacion del
desempenio y elaborara el dictamen de los resultados del Personal de la Rama

Administrativa, para ser aprobado por la Junta.

Que el Modelo establece las siguientes etapas para su implementacion:

= Primera. Aplicada en 2017, la cual incluyé los compromisos de
desempefio de caracter individual.
= Segunda. Aplicada en 2018 a partir de una evaluacién participativa por

objetivos y la valoracién del desempefio colectivo a través de metas.
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Tercera. Aplicada en 2019 a 2022, considera la incorporacion de la
evaluacién por competencias como un factor fundamental para verificar
el desempefio.

Cuarta. A partir de 2023 se busca incorporar dentro de la metodologia
ciertos indicadores de tipo diverso relacionados con la dindmica de

trabajo del personal del Instituto Electoral.

Que conforme al articulo 16 de los Lineamientos de Evaluacién, ésta se

fundamenta en un Modelo, el cual esta basado en:

La evaluacion por metas tiene el propdsito de reconocer el logro de las
personas servidoras publicas, como parte de un equipo de trabajo o de
forma individual.

La evaluacion por competencias se basa en la verificacion de
comportamientos y actitudes del personal cuando realiza su trabajo.

La evaluacion por indicadores tales como: calidad del trabajo,
puntualidad, colaboracién, responsabilidad o conocimiento del trabajo,
los cuales seran aplicables cuando se determine que no se contara con
alguno de los dos factores sefialados en las fracciones | y Il del presente

articulo.

Que el articulo 18 de los Lineamientos de Evaluacién, disponen que las

personas evaluadoras seran las superiores jerarquicas y en caso de que, el

puesto a la que le corresponde evaluar se encuentre vacante, serd la siguiente

persona en la linea de mando, con excepcion de los supuestos sefialados a

continuacion:

Si la persona evaluadora se encuentra en un area de adscripcion distinta
a aquella en que se desempefié durante el afio evaluable, debera fungir
como evaluadora de las personas que dependian jerarquicamente de

ésta en el periodo evaluable.

10
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II. Si la persona evaluada ocupa algin encargo o comision en un cargo
distinto al que es sujeto de evaluacién, debera ser evaluada por la
superiora jerarquica del cargo y puesto en el que se desempefiaba en el
afo evaluable.

lll. Sila persona evaluadora ocupa un puesto de igual o de mayor jerarquia
dentro de su misma adscripcion, podra fungir como evaluadora, siempre
gue haya permanecido en dicho cargo o encargo, al menos seis meses
del periodo evaluable. Lo anterior, no la exime de ser evaluada en el
cargo y puesto de origen.

IV. Si la persona evaluadora esta comisionada en otra adscripcion, debera
evaluar al personal que estuvo a su cargo durante el periodo evaluable;
lo anterior siempre que cumpla con los requisitos que establecen estos
Lineamientos de Evaluacion. Lo anterior, no la exime de ser evaluada.

V. Las personas que se encuentren en ocupacion temporal no podran
fungir como evaluadoras, sino hasta que sean personal de ocupacién
definitiva y cumplan los requisitos sefialados en los presentes
lineamientos.

VI. En caso de que la persona titular de un area no pueda designar a la
persona evaluadora como resultado de una instruccidn ejercida por
alguna instancia competente, la DRDyE determinard, en su caso, Si es
viable designar a una persona evaluadora y definir4 los factores por
evaluar.

VII. En caso de que alguna persona evaluada considere que existe algun
impedimento para que la persona evaluadora designada sea objetiva,
debera notificarlo a la DRDyE por escrito adjuntando la evidencia
correspondiente para que a través de la SA se valore la posibilidad de
nombrar a otra persona evaluadora o declarar a la persona solicitante

como no evaluable.

10. Que conforme al articulo 19 de los Lineamientos de Evaluacion, las personas

evaluadoras de las metas colectivas seran las que ocupen los cargos de

11
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titulares de SA y la Secretaria Ejecutiva (SE), de Direcciones Ejecutivas y

Unidades Técnicas.

Que el articulo 22 de los Lineamientos de Evaluacién dispone que, sera
evaluable el personal de la Rama Administrativa que haya laborado en un
puesto del Instituto Electoral por al menos tres meses del periodo evaluable y

gue cuente con un minimo de tres factores de evaluacion.

El personal que haya laborado en mas de un puesto del Instituto Electoral
durante mas de tres meses en cada uno deberd, a través de la o el titular de
area, podra solicitar por oficio a la DRDyE, que la persona sea evaluada s6lo en
una de las metas colectivas del area, indicando en cual de ellas sera verificado

su desempeiio.

Que conforme al articulo 23 de los Lineamientos de Evaluacion, el personal que
se encuentre en ocupacion temporal serd evaluable Unicamente si aplica su
examen de ingreso al menos tres meses antes de que finalice el periodo
evaluable y el resultado sea aprobatorio. Para ser evaluable debera contar con

al menos tres factores.

Que el articulo 24 de los Lineamientos de Evaluacion, dispone que el personal
de la Rama Administrativa que tenga un encargo en algun puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional serd evaluable U(nicamente cuando haya
laborado al menos tres meses del periodo evaluable en algun cargo de la Rama
Administrativa y cuente con un minimo de tres factores o bien de los factores

determinados en la circular para tal efecto se emita.

Que el articulo 25 de los Lineamientos de Evaluacién, dispone que quedan
excluidos de la evaluacion del desempefio, las personas que ocupen el cargo
de Presidencia del Consejo General, Consejeras Electorales; asi como el
personal con adscripcion a sus oficinas; el personal de la Contraloria Interna,
las personas titulares de la SE y SA, de las Direcciones Ejecutivas y de las
Unidades Técnicas; el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que

se encuentre ocupando un Encargo de Despacho en la Rama Administrativa; no
12
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obstante, podra realizarse la evaluacion, a peticion de parte. Lo anterior, no es
aplicable cuando el personal ocupe plazas de forma temporal, en ese caso
corresponde sujetarse al Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa.

Que con fundamento en los articulos 18, fraccion VIl y 28 de los Lineamientos
de Evaluacion, la DRDyE solicit6 ~mediante correo electronico
IECM/SA/DRDYE/1540/2024 dirigido a las personas titulares y/o encargadas de
despacho de la SE y SA, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que
integraran en el formato en Excel que se comparti6, la Red de Evaluacion con la
informacion de las personas evaluadas y evaluadoras para posteriormente

remitirla a la DRDyE debidamente firmada por el personal de cada area.

Que conforme al articulo 29 de los Lineamientos de Evaluacion, la aplicacion de
la evaluacion por indicadores y de metas colectivas se llevé a cabo a través del
Campus Virtual de la DRDyE (Campus Virtual).

Que con base en lo establecido en el articulo 33 de los Lineamientos de
Evaluacion, la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA082-24, aprob6
las Cédulas de las metas colectivas para la Evaluacion del Desempefio del

ejercicio 2024.

Que de acuerdo con el articulo 38 de los Lineamientos de Evaluacion, y de
conformidad con la Circular No. SA-019/2024 el periodo de ejecucion de las
Metas Colectivas para el ejercicio 2024, fue del 01 de julio al 31 de diciembre de
2024. Respecto a la evaluacion por indicadores el periodo correspondio del 01
de enero al 31 de diciembre de 2024.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de los Lineamientos
de Evaluacion, al término del periodo establecido para la aplicacion de la
evaluacion, las evidencias de desempefio serdn recabadas por las personas
titulares de area quienes deben resguardarlas hasta por un afio y entregarlas a
la DRDyE, en caso de que ésta se lo solicite; asimismo, las personas
evaluadoras deberan resguardar las evidencias de metas y competencias del

13
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personal evaluada y evaluado por éstos, las cuales podran ser requeridas por la
DRDyE en cualquier momento del proceso de evaluacion del afio en curso y

hasta un afio después de haberse realizado dicha evaluacion.

Que el articulo 42 de los Lineamientos de Evaluacién establece que durante la
evaluacioén individual y de metas colectivas, las personas evaluadoras revisaran
las evidencias que se les presenten, las cuales deberdn ser acordes con lo

aprobado por la Junta.

Que conforme al articulo 48 de los Lineamientos de Evaluacion, la evaluacion
de metas colectivas valorara el resultado del equipo de trabajo conforme a las

evidencias que éste haya integrado para ser verificadas en la evaluacion.

Que con fundamento en el articulo 49 de los Lineamientos de Evaluacion, la
persona titular de la SA, a través de la Circular No.SA-019/2024, dio a conocer
los tres factores a considerar para la evaluacion del desempefio del personal de
la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2024, a partir de la
calificacion de: 1) evaluacién por indicadores; 2) metas colectivas; y 3)

capacitacion.

Que de conformidad con el articulo 58 de los Lineamientos de Evaluacion la
integracion de la calificacion final de los factores de metas colectivas e

indicadores para el ejercicio 2024, se determind de la siguiente manera:

Oportunidad |Cumplimiento

Cumplimiento

Factores en entrega de |de criterios de Puntaje
de meta
Evaluacion de metas colectivas 20 5 5 30 30
Evaluacidn por indicadores 35 5 No aplica 40 40
Pepod_o No aplica 30 N.O
ordinario aplica
Capacitacion _
Perlo_do . No aplica No 20
extraordinario aplica
Total 100 90

14
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Que de acuerdo con el articulo 62 de los Lineamientos de Evaluacién, la

calificacion minima aprobatoria sera de 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos

decimales, sin redondear.

Que la evaluacion por Indicadores y de Metas Colectivas se realizé en el

Campus Virtual, del 20 de enero al 7 de febrero de 2025.

Que las personas que se enlistan a continuacién causaron baja del Instituto

Electoral, pero durante el periodo evaluable estuvieron activas y cumplieron con

los factores de evaluacién; por ello, cuentan con calificacion durante el ejercicio

2024. No obstante, de conformidad con el articulo 67 de los Lineamientos de

Evaluacién, para estos casos, sera improcedente la solicitud de revision de

resultados.

Nombre

Cargo evaluado

Jefatura de Departamento de

Adscripcion

1. Garcia Ortega Juan Armando. Tramites y Pagos. SA.
2. Prado Alba José Luis. Chofer. SA.
3. Naranjo Vargas Jhonni. Analista. SA.
4. Rosas Moreno José Adrian. Analista. SA.
5. Viquez Castillo Francisco. Jefa_tura de Depart_a,mento de SA.
Registro e Incorporacion.
Cholula Cambray Juan | Jefatura de Departamento de
6. - L, SE.
Manuel. Solicitudes de Informacion
. . Jefatura de Departamento de
7. nerna_ndez Gama  Marisol Datos Personales y Apoyo SE.
onoria. -~
Juridico.
Titular de Oficina de Acceso a la
8. Salgado Lunar Karina. Informacion Publica y Proteccion SE.
de Datos Personales y Archivo.
Taboada  Andrade  Juan J(_afatura_,de Departam_entc_) de
9. Vinculacién con Organizaciones SE.
Carlos. .
de Migrantes.
10. Luna . vanegas Maximo Proyectista. DEAPYF.
Napoleon.
11. | Nava Rivera Luis Rodrigo. Proyectista. DEAPYF.
12. Garcia Torres Pineda Jose Coordinador Editorial. DEGDHECyCC.

Luis.

15
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NUm Nombre Cargo evaluado Adscripcién
13. | Mendoza Reyes Ana Luisa. Analista. DEGDHECyCC.
Jefatura de Departamento de
14. )P(graza Torres Delmy Atencién y Actividades | DEGDHECyCC.
iomara. .
Internacionales.
15. Elee:zﬁarte Garcia  Francisco Analista Disefiador. DEGDHECyCC.
16. | De Jesus Cruz lvette. Analista. DEOEyYG.
17. | Gémez Gordillo Ana Isabel. Analista. DEPCyC.
18 De Lassé Lopez Gloria|Jefatura de Departamento de UTAJ
" | Patricia. Atencion a Demandas. )
Garcia Ibarra Angel .
19. Guadalupe. Analista. UTAJ.
20. | Marcos Martinez José Pedro. | Auxiliar de Servicios. UTAJ.
21. | Contreras Tenorio Marisela. | Secretaria de Unidad. UTCSyD.
22. | Gonzélez Borbolla Adriana. Analista. UTCSyD.
23. | Valera Marquez Miguel Angel. | Analista Fotografo. UTCSyD.
. Jefatura de Departamento de
24, |Blanquet Mendieta Carlos | ioocion  de  Sistemas de UTSI.
Alberto. -
Informacion.
25. | Pefla Ramirez Oscar. Jefatura de Departamento  de UTSI.

Servidores y Bases de Datos.

Las personas trabajadoras que a continuacién se enuncian, no son evaluables

de conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos de Evaluacién, al no

contar con los tres factores de evaluacion para el ejercicio 2024:

Nombre Cargo evaluado Adscripcion
Gonzalez Vizcaya Francisco Auxiliar de Servicios. SA.
Ernesto.
Martinez Roldan David. Analista. SE.
Coria Regalado Victor Manuel. Analista Administrativo. UTCSyD.
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Que de acuerdo con el articulo 23 de los Lineamientos de Evaluacion, las

siguientes personas no son evaluables por encontrarse en una ocupacion

temporal y al no realizar el examen para la ocupacion definitiva, al menos tres

meses antes de finalizar el periodo evaluable:

Cargo evaluado

Adscripcién

1. Aguirre Rendén Jhonatan. Recepcionista. SA.
. . Jefatura de Departamento de
2. Cardenas Huerta Erick. Seguridad y Proteccion Civil. SA.
3. Cruz Padron Ménica Isabel. Analista. SA.
4. Hernandez Santoyo Hans. Auxmar_ _de Servicios  de SA.
Mantenimiento.
5. Izazaga Magafia Fernando. Analista Psic6logo. SA.
6. Sénchez Miranda Luis Antonio. | Analista. SA.
7. Cermerfio Garcia Rubén. Analista de Audio y Video. SE.
8. Garcia Rey Juana Doranelly. Jefaturg’de Dgpgrtamento de SE.
Operacion Logistica.
Direccion de Procedimientos
9. Ramirez Parra Alfredo. Administrativos DEAPYF.
Sancionadores.
10. Flores Ugalde Joshep Anggelo. | Analista Educador. DEGDHECyCC.
Lépez Esquer Claudia de los .
11. Angeles. Analista Educadora. DEGDHECyCC.
12. Gonzalez Pérez Dulce Maria Analista Reportera. UTCSyD.
Guadalupe.
13. Ocampo Rios Luis Ramon. Analista Web. UTCSyD.
14. Valadez Zavaleta Lili del Jefature} ,de Departamento de UTCSyD.
Carmen. Redaccion.

Las personas trabajadoras de la rama administrativa que a continuacion se

enlistan no son evaluables de conformidad con el

articulo 24 de los

Lineamientos de Evaluacién, por no contar con al menos tres meses en 2024

para ser evaluadas, debido a que tuvieron una Encargaduria de Despacho en

17
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un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en este Instituto

Electoral.

Plaza del SPEN que ocup6 por

Mol s Encargaduria de Despacho AR SE e
Secretaria de Organo
1. Garcia Duefias Erick. Desconcentrado en la Direccion SE.
Distrital 16.
Secretaria de Organo
2. Malvadez Sanchez Andrés. Desconcentrado en la Direccion SE.
Distrital 25.
Secretaria de Organo
3. Moreno Sanchez Gustavo. Desconcentrado en la Direccion SE.
Distrital 02.
Secretaria de Organo
4. Ortega Navarro Diana Laura. | Desconcentrado en la Direccion SE.
Distrital 30.
. ; . Asistencia Técnica en Organizacién
5. Martinez Lopez Gabriela. Electoral en la DEOEYG. DEOEyYG.
Reséndiz Villanueva Erick | Asistencia Técnica en Organizacion
6. Jesus. Electoral en la DEOEyG. DEOEYG.
. - Secretaria de Organo
7. Cr’escenmo Segura Christian Desconcentrado en la Direccién DEPCyC.
Ivan. o
Distrital 26.
Herrera Ramirez Radl Jefatura de Departamento de
8. Alberto Participacion Ciudadana IV en la DEPCyC.
) DEPCyC.
. . | Secretaria de Organo
9. Morenp Garcia Gabriel Desconcentrado en la Direccion UTAJ.
Antonio. o
Distrital 21.

Que de conformidad con los articulos 25 y 27 de los Lineamientos de

Evaluacién, las siguientes personas estan excluidas de la evaluacion del

desempefio por ser personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que

ocupa una Encargaduria de Despacho en una plaza de la Rama Administrativa.

Plaza de la RA que ocupa por

Encargaduria de Despacho ACEEIPE
1. Ramirez Lopez Araceli. Asesora “A”. SE.
2 Arévalo Anaya Eduardo. Direccion de _'Reclutamlento, SA.
Desarrollo y Evaluacion.

Con fundamento en el articulo 55 de los Lineamientos de Evaluacién, numeral 5

del “Procedimiento de evaluacion del desempefio del personal de la Rama

18
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Administrativa” y el apartado 1X del Modelo, el 18 de marzo de 2025, se llevé a
cabo el sorteo para la seleccién aleatoria de la muestra de evaluaciones del
desempenfo sujetas a revisidn, previa emision de las calificaciones finales de la
evaluacién del ejercicio 2024, en presencia del personal de la SA y de la

Contraloria Interna en calidad de observador.

De acuerdo con los articulos 88, fracciones XV, XVII y XXI del Cédigo; asi
como 126, 127, 128, 129 y 131 del Reglamento de Relaciones Laborales; 5,
fraccion Il de los Lineamientos de Evaluacion, la SA, informo a través de la
Circular No. SA-16/2025 al personal del Instituto Electoral de la Rama
Administrativa, los resultados de la seleccién aleatoria de las evaluaciones
sujetas a revision, conformada por 31 evaluaciones por indicadores y 4 metas

colectivas.

Que el Modelo prevé la revision aleatoria de las evidencias del desempefio,
para lo cual, de conformidad Circular No. SA-16/2025, signado por la persona
titular de SA, se establecio el periodo del 19 de marzo al 4 de abril de 2025. El
reporte de las revisiones aleatorias realizadas a las evaluaciones del
desempenio del ejercicio 2024, se presentan para consideracion de la Junta en

el Anexo 1 del presente Acuerdo.

Que respecto a la evaluacién por indicadores, el articulo 57 de los Lineamientos
de Evaluacion, establece que el personal evaluado debera dejar constancia via
correo de la entrega de las evidencias para su evaluacion del desempefio en
metas individuales, colectivas, competencias o indicadores, y que el puntaje
asignado con la oportunidad en la entrega de evidencias de la evaluacion sera
de 5 puntos cuando la evidencia se entregue dentro del periodo asignado; 3
puntos cuando la entrega se hace de 1 a 3 dias habiles después del plazo
fijado; y O puntos, cuando la entrega se realice con un retraso de 4 dias habiles

0 mas después del plazo determinado.

Que en relacion con lo expuesto en el considerando anterior, durante la

evaluacion del ejercicio 2024, dos personas trabajadoras con los cargos de
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Auxiliar de Servicios y Analista Disefiadora entregaron sus evidencias 5y 3 dias
posteriores al plazo establecido, respectivamente; por lo que no cumplieron con
el factor de oportunidad, en ese sentido se asignd el puntaje de oportunidad

determinado en los Lineamientos.

36. Que mediante oficio IECM/SA/DRDyE/174/2025 de fecha 25 de junio de 2025,
la DRDyE, a través de la SA, sometid a consideracion de esta Junta el
Dictamen de Calificaciones de la Evaluacion del Desempefio 2024, que como

Anexo 2 forma parte integral del presente Acuerdo.

37. La notificacion de los resultados se realizara de manera electrénica en los

términos previstos en el articulo 65 de los Lineamientos.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 133 del Reglamento en Materia de

Relaciones Laborales del Instituto Electoral, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA088-25

PRIMERO. Se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempefio del personal de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, correspondientes al
ejercicio 2024, conforme al Dictamen que, como Anexo 2, forma parte integral del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se considera como personal no evaluable durante el ejercicio 2024 a las
personas referidas en los considerandos 27, 28, 29 y 30 del presente Acuerdo. De igual
manera, se tiene por presentado en el Anexo 1 Reporte de revisiones aleatorias, que

forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. EIl presente Acuerdo y sus Anexos, entrardn en vigor al momento de su

aprobacion.
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CUARTO. Se instruye a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion notificar
las calificaciones de la Evaluacién del Desempefio 2024, en términos sefialados en el

considerando 37 del presente Acuerdo.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en los

estrados de oficinas centrales del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en version publica en la pagina de
Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la
determinacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la
citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién ordinaria de fecha treinta de junio
de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9 fraccion Xl, 10 fraccién X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN

21
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I. Introduccién.

La evaluacion del desempefio es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y
medir el desempefio del personal de la rama administrativa y esta asociado al cumplimiento
de los objetivos, las metas, las competencias y, los indicadores, a fin de garantizar la
mejora continua en el desempefio del personal; asimismo, la participacion en la evaluacion
del desempefio es obligatoria para el personal de la rama administrativa®.

De conformidad con el articulo 5, fraccion Il de los Lineamientos que regulan la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, (Lineamientos) la Secretaria
Administrativa emitié la Circular No. SA-019/2024 con la cual, se informd el inicio de la
evaluacion del desempeiio del ejercicio 2024; asi como también, los factores a evaluar: 1)
Meta Colectiva, 2) Indicadores, y 3) Capacitacion en periodo ordinario y extraordinario;
ademas, se dio a conocer el cronograma de actividades para la evaluacion del desempefio
2024.

La evaluacién por indicadores se estructur6 en cinco bloques principales: 1) Calidad del
Trabajo, 2) Responsabilidad, 3) Conocimiento del Trabajo, 4) Colaboracion, y 5)
Puntualidad; cada uno con comportamientos especificos y puntajes maximos.

El 31 de julio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA082-24, la Junta Administrativa, aprob6
las metas colectivas correspondientes a la evaluacién del desempefio del personal de la
rama administrativa de este Instituto Electoral para el ejercicio evaluable 2024. Dichas
metas fueron elaboradas de manera conjunta por personal de las Secretarias Ejecutiva y
Administrativa, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas.

Posteriormente, mediante Circular No. SA-008/2025 del 29 de enero de 2025, se dio a
conocer a través del correo electronico institucional, la ampliacion del periodo de entrega
de evidencias, y de la aplicacion de la evaluacion de metas colectivas y por indicadores.

Una vez concluido el periodo para la evaluacion del ejercicio 2024, de conformidad con el
articulo 55 de los Lineamientos, numeral 5 del Procedimiento de Evaluacion del
Desempefio del personal de la Rama Administrativa y apartado IX del Modelo de
evaluacion del desempefio para el personal de la Rama Administrativa, se realizd la
asignacion aleatoria correspondiente al 10 por ciento del total de las personas evaluadas
por indicadores; asi como el mismo porcentaje del total de las metas colectivas evaluadas
en el ejercicio 2024.

En ese sentido, el 18 de marzo de 2025, se llevd a cabo la insaculacién arriba referida, con
la presencia del personal de la Secretaria Administrativa y de la Contraloria Interna. En la

! Articulos 126, 127, 130, 131y 132 del Reglamento en materia de relaciones laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.
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misma actividad, se elabor6 un acta de hechos, en la que se dio cuenta de las 31
evaluaciones por indicadores y las 4 metas colectivas seleccionadas para su revision.

Posteriormente, el 19 de marzo de la presente anualidad, la Secretaria Administrativa, a
través de la Circular No. SA-16/2025, inform6 al personal del Instituto Electoral los
resultados de la revision aleatoria de las evaluaciones que resultaron sorteadas. (Anexo 1).

Il. Proceso de revision.

De conformidad con el articulo 55 de los Lineamientos de Evaluacion, los requisitos y las
caracteristicas de las revisiones fueron determinadas por la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion (DRDyE).

Como método para la verificacion del cumplimiento de las 31 evaluaciones por indicadores
y las 4 metas colectivas sujetas a revision, se elabor6 una cédula de verificacién, mediante
la cual se observaron diversos elementos. (Anexo 2).

Para la Evaluacion por Indicadores se observaron los siguientes elementos:

a. Entrega del Formato de indicadores y carpeta de Evidencias. Se verificd que la
persona evaluada hubiera realizado la entrega del formato de evaluacién por
indicadores debidamente requisitado, asi también, que la evidencia remitida se
encontrara identificable y relacionada con los comportamientos en la carpeta digital.

b. Obtencion del Factor de oportunidad. Se revis6 que la entrega de las evidencias
para la evaluacién por indicadores por parte de la persona evaluada se hubiera
realizado dentro de las fechas establecidas para ello en las Circulares SA-19/2024 y
SA-08/2025 (del 2 al 31 de enero de 2025), y que se realizara por medio de su
registro en el Campus o en su defecto, a través del correo electronico institucional
y/o de manera fisica.

c. Correspondencia de la calificacién asignada: Se constaté que la calificacion
asignada en el Campus por la persona evaluadora correspondiera a la sumatoria de
los puntajes establecidos para cada indicador.

d. Analisis de la evidencia. Se comprobd que en la carpeta de evidencias existieran
los archivos, documentos o imagenes relacionadas a cada comportamiento y que a
través de ellas se advirtieran elementos del cumplimiento de cada comportamiento.

e. ldentificacion de aspectos positivos y oportunidades de mejora para la persona
evaluada. Se comprobo que la persona evaluadora haya registrado en la evaluacion
del desempefio realizada en el Campus, al menos, un aspecto positivo y una
oportunidad de mejora para el personal que fue evaluado.

Por lo que hace a la revisién de las Metas Colectivas, se consideraron los siguientes
factores:
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a. Porcentaje de Nivel esperado. Se verifico que el nivel de cumplimiento reportado
como alcanzado para la meta, fuera igual o superior al esperado que fue aprobado
con el acuerdo IECM-JA082-24.

b. Obtencion del factor de Oportunidad en evidencias. Se revisé que la entrega de
las evidencias para la evaluacién de la meta por parte del Lider del equipo se
hubiera realizado dentro de las fechas establecidas para ello en las Circulares SA-
19/2024 y SA-08/2025 (del 2 al 31 de enero de 2025), y que se realizara por medio
de captura en el Campus o en su defecto, mediante correo electronico y/o de
manera fisica.

c. Andlisis de la evidencia. Se comprobd que en la carpeta de evidencias existieran
los archivos, documentos o imagenes relacionadas la meta y que a través de ellas
se advirtieran elementos del cumplimiento de cada criterio.

d. Identificacibn de los criterios de cumplimiento de la meta. Se revis6 que las
evidencias entregadas por la persona Lider para la evaluacion de la meta cumplieran
con las caracteristicas en numero y tipo de archivos aprobados para ello con el
Acuerdo IECM-JA082-24.

e. Confirmacién de que la persona evaluadora haya destacado logros y oportunidades
de mejora en el desempefo, que fortalezcan los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el trabajo en equipo.

[ll. Aplicacién de los instrumentos de verificacion.

eEvaluacion por Indicadores.

Una vez sistematizados los instrumentos de verificacion correspondientes a las
evaluaciones por indicadores que fueron sujetas a revision, se advirtié lo siguiente:

Evaluaciones sin observaciones. De las 31 evaluaciones por indicadores que fueron
objeto de revision aleatoria; 21 cumplieron satisfactoriamente con los factores establecidos,
sin que se identificaran observaciones que comprometieran su validez o consistencia, con
base en los siguientes elementos.

1. El formato correspondiente a la persona evaluada fue debidamente requisitado,
incluyé la justificacion pertinente y el listado de evidencias requeridas.

2. En cuanto al criterio de oportunidad, la fecha limite para la entrega fue el 31 de
enero de 2025. La persona evaluada realizd la entrega dentro del plazo
establecido, por lo que se considera que este criterio fue cumplido
satisfactoriamente.

3. La calificacion final asignada por la persona evaluadora coincidid plenamente
con la registrada en el Campus, tanto en puntaje como en calificacién, lo cual fue
coincidente con lo establecido en la tabla de conversion correspondiente.
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4. Las evidencias se encontraron debidamente organizadas en carpetas por
indicador y comportamiento. Estas coincidieron con las enlistadas en el formato
y demostraron congruencia con cada uno de los comportamientos evaluados.

5. Finalmente, la persona evaluadora destacé aspectos positivos en el desempefio
de la persona evaluada, asi como &reas de oportunidad para su mejora continua.

A continuacion, se enlistan las evaluaciones sujetas a revision que cumplieron con los
factores establecidos:

EVALUACION POR INDICADORES

NUM. PERSONAS EVALUADAS CARGO ADSCRIPCION

Subdirector de Procedimientos Direccion Eiecutiva de
Chavez  Gémez  Juan | por Violencia Politica Contra L / iy
1. . . Asociaciones Politicas y
Carlos. las Mujeres por Razon de Fiscalizacion
Género y Ordinarios. '
2. Fragoso Gonzélez Yazmin Directora del Secretariado. Secretaria Ejecutiva.
Jessica.
3. Calva Lorenzo Aura Magali. | Asistente Administrativa. Secretaria Administrativa.
Direccion Ejecutiva de
4. Rodriguez Aguilar Armin. Proyectista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
5 Medina Uribe Sindy | Subdirectora de Capacitacion, Ilgzlarfticc?o;cién che:i(ijudtglsana de
’ Selene. Evaluacién y Seguimiento. pacio y
Capacitacion.
Direccion Ejecutiva de Género,
Benitez Estrada Ricardo . . Derechos Humanos, Educacion
6. , Analista Corrector de Estilo. o -
Raul. Civica y Construccion
Ciudadana.
Ramos Leal Bertha . Dlrec'C|o'n Ejecutl’v_a de
7. : Proyectista. Asociaciones Politicas y
Alejandra. ) L
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
8. Gutiérrez Cruz Alejandra. Analista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
Flores Gonzalez - L — .
9. FranciscoZ. Auxiliar de Apoyo Logistico. Secretaria Ejecutiva.
10 Moedano Pérez Miriam Analista Unidad Técnica de Asuntos
’ Rocio. ' Juridicos.
Direccion Ejecutiva de
11. Nava Rivera Luis Rodrigo. Proyectista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
12. Calderén Diaz Rita Joana. Subdlreqora de Seleccion y Secretaria Administrativa.
Evaluacion.

2 Actualmente ocupa de manera temporal la plaza de Analista en la Secretarfa Ejecutiva, a partir del 1 de febrero de 2025.
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PERSONAS EVALUADAS CARGO ADSCRIPCION
13 Barajas Martinez Juan | Jefe de Departamento de [P)gft;i;;ooar::ién Elgiﬂ:jtg:ana d‘;
José. Evaluacién y Seguimiento. Capacitacion.
14. Miranda Trejo Ana Maria. Analista. Uni,déd R
Juridicos.
15. | Medina Ruiz Magaly. Secretaria de Unidad. Secretaria Administrativa.
16. Buendia Mendoza Diana Analista. Uniggd Técnica de Asuntos
Vanesa. Juridicos.
Delgado Casas Elia - - - .
17. Jennyfer. Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.
18. | Gonzélez Borbolla Adriana. | Analista. Unidad_ .. Técpica P de
Comunicacion Social y Difusion.
Ramirez Araujo Daniel . - .
19. Alejandro. Analista. Secretaria Ejecutiva.
Direccién Ejecutiva de
20. | Trevilla Jara Juan Pedro. Auxiliar de Apoyo. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
21. qunguez ) Villanueva Analista. Unlfigd Técnica de Asuntos
Héctor Agustin. Juridicos.

Evaluaciones con observaciones. Durante el proceso de evaluacion, se identificaron 10
evaluaciones por indicadores con diversos tipos de incidencias en la integracion de las
carpetas de evidencias presentadas por las personas evaluadas; por lo que, mediante
correo electronico IECM/SA/DRDyYE/CE/422/2025, se requirid a las personas evaluadoras
motivaran la calificacion asentada con base en las evidencias entregadas por las y los
evaluados. Las principales observaciones detectadas fueron:

1. Evidencias repetidas:

Esta fue la observacion mas frecuente, se identificé en nueve casos. En general, las
personas evaluadoras consideraron validas las evidencias para comprobar dos o
mas comportamientos; para ello, mencionaron que las evidencias fueron entregadas
de manera fisica por las personas evaluadas dentro del periodo establecido para
realizarlo, y justificaron el cumplimiento de los comportamientos evaluados
sefialando que en algunos casos, con motivo de la operatividad en algunos cargos,
no obstante que les resulté complicado acreditar con evidencias fisicas alguno de los
comportamientos, las personas evaluadas atendieron las responsabilidades
asignadas en el tiempo solicitado.

2. Falta de evidencia en ciertos comportamientos:
En tres casos se detectd la ausencia de evidencia para uno 0 mas
comportamientos. Al respecto, en su respuesta al requerimiento, las personas
evaluadoras indicaron que, las evidencias les fueron entregadas de manera fisica
dentro del periodo establecido para realizarlo.
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Evidencias fuera del periodo de evaluacion:
En dos casos, se identificaron evidencias que no correspondian al periodo
evaluado, es decir, al ejercicio 2024; en ese sentido, la persona evaluadora explicd
qgue los evaluados adjuntaron los documentos por error en el Campus Virtual de la
DRDyYE; sin embargo, indico que realizd la evaluacion con base en las evidencias
fisicas que corresponden al periodo evaluable.

Coincidencias entre evidencias de distintas personas:

En dos casos, se presentaron coincidencias entre evidencias de diferentes
personas del mismo equipo. Las personas evaluadoras respondieron que esto fue
atribuido a la naturaleza compartida de las actividades desarrolladas por las
personas evaluadas.

Entrega extemporanea de evidencias:

En un caso se advirti6 que la entrega de evidencias se realiz6 fuera del tiempo
establecido. La situacién fue reconocida por la persona evaluadora y atribuido a la
carga de trabajo.

Inconsistencias de forma en la presentacion de la evidencia:

En un caso se identificé que el formato no estaba requisitado y la carpeta digital no
estaba relacionada con los comportamientos evaluados. El evaluador aclaré que el
archivo original estaba dafiado y solicit6 a la evaluada dentro del periodo
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establecido, le reenviara lo correspondiente para aplicar la evaluacion.

En nueve de las diez evaluaciones que resultaron con observaciones, éstas fueron
atendidas y justificadas por las personas evaluadoras, ya sea mediante la comprobacién de
la entrega de evidencias en fisico o por correo en los plazos previstos, y/o con las
justificaciones y motivaciones correspondientes; por ello, se estima que la calificacién
asentada se mantiene, en tanto que se consideraron cumplidos de forma suficiente los
criterios evaluativos, especificamente en los casos siguientes:

PERSONA EVALUADA

Abarca Garcia Homero
Jaime.

PERSONA
EVALUADORA

Robles Mass Tapia

Paula. (Unidad
Técnica de Servicios
Informaticos).

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO

Se informé que, en atencién a la solicitud, se realizaron
modificaciones al formato de disefio del requerimiento del
Sistema de Ubicacibn de Mesas para Mecanismos de
Participacion Ciudadana (SUMPAC), en relacion con el indicador
5.2.

En cuanto a la evidencia correspondiente al indicador 2.2, se
indicd que no se realizaron cambios, lo que sugiere que ésta fue
considerada suficiente o adecuada en su forma original.

Morales Leal Iveth.

Salgado Lunar Karina.
(Secretaria Ejecutiva).

Se sefial6 que, durante una reunién de retroalimentacion con la
evaluada, se le solicitd presentar evidencia adicional para el
indicador 3.2.
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NUM. PERSONA EVALUADA

PERSONA
EVALUADORA
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RESPUESTA AL REQUERIMIENTO

Se indicd que la informacioén inicialmente enviada coincidia con la
del indicador 5.2, por lo que se le pidié diferenciarla.

La evaluada present6 fisicamente correos electrénicos fechados
en 2024 que reflejan su planificacion y coordinacién con su
equipo de trabajo.

Asimismo, se consideré que las evidencias entregadas para el
indicador 5.2 eran suficientes.

Toda la documentacion quedé bajo resguardo de la persona
evaluadora, quien reafirmé que su evaluaciéon se basé en las
evidencias enviadas y en lo establecido en la normativa
correspondiente.

3. Islas Alvarez Rosaura.

Yedra
(Secretaria

Nufiez
Bernardo.
Ejecutiva).

Se identific6 que las evidencias se repetian en los
comportamientos 3.1 y 5.1; sin embargo, en la retroalimentacién
se determiné que la evidencia para el comportamiento 3.1 era
valida, pero la del 5.1 no coincidia con lo registrado en el formato
de evaluacion, aunque fue entregada fisicamente.

Respecto al comportamiento 4.3, inicialmente no se encontrd
evidencia, pero fue presentada posteriormente durante la
retroalimentacion, también de forma fisica.

4, Sandoval Rosas Adriana.

Garcia Hurtado Jesus.
(Secretaria
Administrativa).

En este caso, el evaluador sefialé que el formato de evaluacion
recibido inicialmente estaba dafiado, por lo que solicité a la
servidora publica que reenviara el documento o lo cargara
nuevamente en la nube.

La funcionaria cumplié con esta solicitud proporcionando un
enlace con el archivo requerido y una relacién de evidencias
clasificadas por comportamiento. Estos documentos permitieron
al evaluador sustentar adecuadamente la calificacién asignada.

5. Flores Parrales Sergio.

Quezada
Manuel.

Vergara
Victor
(Secretaria
Administrativa).

Se informé que las evidencias corresponden a reportes
periédicos elaborados por el evaluado en cumplimiento de las
normas sobre adquisiciones y ejercicio presupuestal. Estos
reportes se envian simultaneamente a la Oficina de
Transparencia, Contraloria Interna y Comité de Adquisiciones, ya
que dichas instancias evaluan la misma informacion con distintos
fines.

Por su naturaleza, los reportes contienen datos que no pueden
modificarse, ya que reflejan la misma informacion financiera y de
procesos adquisitivos, recopilada de manera mensual y
trimestral, aunque con analisis diferentes segun la instancia que
los reciben.

Martinez
Miguel Gerardo.

Barragan

Feregrino Morales
Maria  del Rocio.
(Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral
y Geoestadistica).

El evaluador informé que las evidencias presentadas incluyen
distintos formatos como fotografias de su cuaderno de apuntes,
imagenes del libro de visitas del almacén, correos electrénicos,
fotos de reuniones con su equipo de trabajo y capturas de
mensajes de WhatsApp.

Esta variedad de fuentes sugiere un enfoque integral para
documentar las actividades realizadas por el evaluado.
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PERSONA EVALUADA PERSONA RESPUESTA AL REQUERIMIENTO
EVALUADORA

Se aclaré que, aunque se utilizé la misma evidencia para los
indicadores 3.2 y 5.2, cada uno se justific6 con un enfoque

distinto.
Rodri Sarabia Aid Zavala Perez Maria | gp g] 3.2 se acreditaron actividades relacionadas exclusivamente
7. A° ng;uez arabla Alda | Guadalupe.  (Unidad | con |a agenda de la evaluadora, mientras que en el 5.2 se
raceil. Tecnica de Asuntos | gestaco [a iniciativa de la evaluada para coordinar y compartir
Juridicos). informacion relevante sobre érganos jurisdiccionales electorales

con otras areas, como la Direcciéon de Medios de Impugnacion.
Esto evidencia un enfoque proactivo y colaborativo por parte de
la evaluada.

Se indicé que el evaluado incluyé una minuta de un periodo
anterior por error en el apartado 1.1, y se sugirié la posibilidad de
sustituirla por una correspondiente al periodo evaluado.

Ademas, se observé que las evidencias de varios apartados se

8 Mejia Calderén  Luis repiten, lo cual fue justificado por la naturaleza operativa y fisica
’ David. del trabajo desempefiado en el Departamento de Mantenimiento y
Cervantes José Maria | Servicios.
Isabel. (Secretaria
Administrativa). En vista de estas limitaciones documentales, se adjuntd un

archivo adicional titulado “listado de servicios” como alternativa
para respaldar sus actividades.

Se justifico la repeticion de evidencias debido a la naturaleza del
trabajo de campo, presentando un “listado de servicios” como
9. Rossell Zanotelli Ricardo. prueba adicional. Se reconocié que algunas evidencias coincidian
con las de otro compaiiero, debido al trabajo compartido dentro
del mismo departamento.

Como se observa, las situaciones que se presentaron con mas frecuencia fueron; 1)
evidencias repetidas en mas de un comportamiento sin que fuera complemento de otra; 2)
evidencias que no correspondian al periodo evaluado; 3) fallas técnicas al cargar los
documentos al Campus Virtual de la DRDyE; 4) complejidad para contar con evidencias
fisicas diferentes que acreditaran el cumplimiento de los comportamientos del personal
cuya actividad es operativa. En ese sentido, es importante mencionar que, en los diversos
casos presentados las personas evaluadas mostraron disposicion para atender las
observaciones relacionadas con la evaluacion del desempeiio en cumplimiento al marco
normativo y contestaron todos los requerimientos realizados por esta DRDyE, donde
justificaron la asignacion de la calificacion que asentaron con base en las evidencias
presentadas por las personas evaluadas.

Por lo que hace a la evaluacidon del desempefio por indicadores de una persona adscrita a
la Secretaria Administrativa, cabe sefalar que, a partir de la revision se advirtié que las
evidencias fueron entregadas a la persona evaluadora, via correo electrénico, el 6 de
febrero de 2025, es decir, con un retraso mayor a 4 dias habiles; por lo que se identifica
qgue no se cumplié con el plazo establecido en la Circular No. SA-008/2025.

10
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PERSONA EVALUADORA
S v RESPUESTA AL REQUERIMIENTO

3 ; La persona evaluadora informd estar consciente de que el
Cervantes  Jose  Maria | gyajuado entregdé sus evidencias fuera de la fecha limite

= Isabel. . . ) establecida en las Circulares, con motivo de las cargas de trabajo
(Secretaria Administrativa). | que derivan del inicio del ejercicio fiscal.

En ese sentido, toda vez que el criterio de cargas de trabajo no es un elemento que
justifique el incumplimiento de los periodos establecidos en las Circulares en materia de
evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa, en la integracion de la
calificacién final de la evaluacién del desempefio se observara lo establecido en el articulo
57 de los Lineamientos de evaluacion, a partir de lo siguiente:

“...Articulo 57. El personal evaluado debera dejar constancia via correo de la entrega de las evidencias para su
evaluacion del desempefio en metas individuales, colectivas, competencias o indicadores, cuando menos un dia
habil antes de que inicie el periodo determinado para realizar la evaluacion de desempefio. En caso de no contar
con la constancia, se considerara que no cumplié y la persona evaluadora debera asentarlo en el sistema o medio
determinado por la DRDyE. De igual manera, si la DRDyE detecta alguna inconsistencia, podra modificar el
puntaje de oportunidad en la entrega de evidencias.

El puntaje asignado con la oportunidad en la entrega de evidencias de la evaluacion se determinara conforme a la
siguiente tabla:

Porcentaje o puntaje de

Supuesto oportunidad en entrega de
evidencias

El evaluado demuestra la entrega de la evidencia en los plazos 5
establecidos por la DRDyYE.
El evaluado demuestra que la entrega se evidencia se realizd de 1 a 3

. " . . 3
dias habiles después del plazo establecido.
El evaluado entreg6 la evidencia fuera de los plazos establecidos con un
retraso de 4 dias habiles 0 méas, o bien no tiene evidencia de la entrega.

eEvaluacion de Metas Colectivas.

De la sistematizacion de los instrumentos de verificacién de las cuatro metas colectivas que
resultaron sujetas a revision, se determind lo siguiente:

Evaluaciones sin observaciones. Durante la revision de las metas colectivas de la
Secretaria Administrativa (SA-1) y de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ-4), se
observé que ambas cumplieron con el factor de oportunidad, el nivel esperado y con los
criterios establecidos en la Cédula del Acuerdo IECM-JA082-24, con base en los siguientes
elementos.

1. En cuanto al cumplimiento de las metas colectivas, la UTAJ-4 alcanzé el 100%
del nivel esperado, conforme a lo establecido en la Cédula aprobada por la

11
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Junta Administrativa, al tramitar en su totalidad los medios de impugnacion
interpuestos contra actos o resoluciones del IECM. Respecto a la meta SA-1,
también se logro el 100% del nivel esperado, al gestionar oportunamente las
solicitudes de publicacion en los estrados del 80% de la documentacion
aprobada por la Junta Administrativa, dentro de los tres dias habiles siguientes
a su aprobacion.

2. En cuanto al criterio de oportunidad, la fecha limite para la entrega de evidencias
fue el 31 de enero de 2025; en ese sentido, el lider de la meta colectiva UTAJ-4
entregod por correo electronico el 17 de enero y el lider de la meta SA-1, lo
realiz6 por escrito de fecha 31 de enero de la presente anualidad; por lo cual, se
considera que este criterio se cumplio.

3. Las evidencias se encontraron debidamente integradas conforme a las Cédulas
de las metas colectivas aprobadas, donde se verificd que, en el caso de la meta
UTAJ-4 entregaron acuerdos de recepcion, cédulas de notificacion, oficios e
informes circunstanciados. Respecto a la meta SA-1 remitieron las capturas de
pantalla con el envio de los correos con los cuales se solicitd la publicacién de
los acuerdos dentro del plazo establecido en la meta.

4. Respecto a los criterios de cumplimiento, se verificO que para la meta UTAJ-4,
se entregaron las demandas, los acuerdos de recepcién de los medios de
impugnacion, los informes circunstanciados y la remision al tribunal en el plazo
establecido de conformidad con la normatividad. Por lo que refiere a la meta SA-
1 se cumplié con el porcentaje esperado en la Cédula de la meta, respecto a las
solicitudes de publicacion de los informes y acuerdos de la Junta Administrativa
en el portal institucional dentro del plazo establecido.

5. Finalmente, se observa que las personas evaluadoras resaltaron aspectos
positivos en el desempefio de ambos equipos de trabajo, los cuales quedaron
registrados en el Campus Virtual de la DRDyE.

Evaluaciones con observaciones. Se identificaron hallazgos en el proceso de evaluacion
de dos metas colectivas, razon por la cual, mediante el correo electronico
IECM/SA/DRDYE/CE/422/2025, se solicitd a las personas evaluadoras que motivaran la
calificacion asentada, con base en las evidencias presentadas por las y los lideres de
equipo.

Dichos hallazgos derivaron de la revision de los criterios de cumplimiento de eficacia,
eficiencia, oportunidad y calidad, establecidos en las metas colectivas aprobadas por la
Junta Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA082-24. En ese sentido, se solicitd
informacion complementaria para sustentar las evaluaciones correspondientes a las metas
DEAPyF-4 y DEGDHECyYCC-4, conforme al siguiente detalle:

12
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1. Meta colectiva DEAPyYF-4.

Se solicitdé evidencia documental que acreditara el cumplimiento de los criterios,
especificamente los siguientes:

1. Informes de actividades mensuales presentados a la Comision Permanente
de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion (CAPyF).

2. Reportes de los expedientes fisicos.

3. Registro de expedientes en tramite ante la oficina de transparencia.

En respuesta, la persona evaluadora complemento y aclaro la evidencia mediante correo
electrénico, con base en los siguientes elementos: 1) el envio de los informes presentados
ante la CAPyF correspondientes al periodo de julio a diciembre de 2024; 2) la remisién de
capturas de pantalla de los expedientes; y 3) la entrega de correos electrénicos que
incluyeron el inventario del archivo de tramite, las caratulas de los expedientes y capturas
de pantalla con observaciones emitidas por la oficina de transparencia.

En cuanto a los criterios de cumplimiento, con base en el informe de la meta colectiva
DEAPyF-4 entregado por la lider del equipo en el Campus Virtual de la DRDyE, se constato
que se dio seguimiento a la sistematizacion de los expedientes, se informé a la CAPyF
sobre los avances en el foliado y digitalizacién, y se presenté evidencia del control de los
expedientes. Por tanto, se considera que la meta se cumplié al 100%, superando el 90%
del nivel esperado establecido en la Cédula aprobada por la Junta Administrativa. En este
sentido, se determina que la calificacién asignada se mantiene, al haberse cumplido con el
objetivo establecido.

Finalmente, la persona evaluadora destacO tanto aspectos positivos como areas de
oportunidad en el desempefio del equipo de trabajo, los cuales fueron registrados en el
Campus Virtual de la DRDyE.

2. Meta colectiva DEGDHECyCC-4.

Se solicité evidencia para acreditar el cumplimiento de los criterios, especificamente
respecto a lo siguiente:

1. Evidencias de las encuestas de satisfaccion y su sistematizacion.

2. La totalidad de materiales planeados y realizados, verificando que estuvieran
alineados con la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion y la Politica
de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

En respuesta, la persona evaluadora indicO que no se logré contar con las encuestas de
satisfaccion ni con su sistematizaciéon. En cuanto al cumplimiento de las actividades
programadas, se reporto la realizacion de 6 de las 7 previstas, todas elaboradas conforme
a las politicas institucionales establecidas. En este sentido, la meta colectiva alcanzé un
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cumplimiento del 95%, lo que supera el 90% del nivel esperado conforme a la Cédula
aprobada por la Junta Administrativa. Por tanto, se determina que la calificacion asignada
se mantiene, al acreditarse los criterios evaluativos establecidos.

Finalmente, la persona evaluadora registr6 en el Campus Virtual de la DRDyE diversos
aspectos positivos y areas de oportunidad en el desempefio del equipo de trabajo.

IV. Conclusiones.

El proceso de revision aleatoria de la evaluacién del desempefio 2024, permitié constatar
gue la mayoria de las evaluaciones por indicadores (21 de 31) y metas colectivas (2 de 4)
cumplieron satisfactoriamente con los criterios y lineamientos establecidos, demostrando la
validez y consistencia de las calificaciones asignadas, sin observaciones que
comprometieran su validez.

En los casos en que se identificaron observaciones (10 evaluaciones por indicadores y 2
por metas colectivas), las personas evaluadoras atendieron oportunamente los
requerimientos mediante la entrega de documentacion complementaria, aclaraciones y
acciones correctivas. Esto permitié justificar y mantener las calificaciones asignadas al
considerarlas fundamentadas y respaldadas con evidencia objetiva y suficiente.

Las evaluaciones revisadas presentaron formatos completos, evidencias organizadas y
congruentes con los indicadores y comportamientos evaluados, mostrando coincidencia
entre las calificaciones registradas en el sistema y los criterios aplicados.

Se identific6 un caso de incumplimiento en el factor de oportunidad por entrega
extemporanea de evidencias, motivo por el cual se ajustd la calificacion conforme a lo
establecido en el articulo 57 de los Lineamientos aplicables.

El proceso de revision evidencio una actitud proactiva y colaborativa tanto de las personas
evaluadoras como evaluadas, reflejando compromiso institucional con la transparencia, la
rendicion de cuentas y la mejora continua de los procesos de evaluacion del desempefio.

Si bien, se cumpli6 satisfactoriamente con los factores evaluativos, se identificd la
necesidad de fortalecer el proceso de retroalimentacion por parte de las personas
evaluadoras. Se recomienda consolidar esta practica como parte esencial de la evaluacion,
de modo que permita resaltar las contribuciones significativas del personal evaluado,
reconocer sus logros y sefalar de manera constructiva las areas de mejora, promoviendo
asi el desarrollo profesional y el 6ptimo desempefio en sus funciones.
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Listado de personas evaluadas por indicadores sujetas a revision:

Nombre

Cargo o Puesto

Adscripcion

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Subdirector de Procedimientos por | Direccidon Ejecutiva de
1. Chavez Gémez Juan Carlos. | Violencia Politica Contra las Mujeres | Asociaciones Politicas y
por Razén de Género y Ordinarios. Fiscalizacion.
2. Fragpso Gonzélez Yazmin Directora del Secretariado. Secretaria Ejecutiva.
Jessica.
3. Calva Lorenzo Aura Magali. Asistente Administrativa. Secretaria Administrativa.
4. Abarca Garcia Homero Jaime. | Analista. Unldad' . Técnica de  Servicios
Informaticos.
Direccion Ejecutiva de
5. Rodriguez Aguilar Armin. Proyectista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
. . .. | Direccién Ejecutiva de
6. Medina Uribe Sindy Selene. Esgﬂlgi%?ra Se (lj;iemien%apacnauon, Participacion Ciudadana y
Yy =€g ) Capacitacion.
Subdirectora de Transparencia y P .
7. Morales Leal Iveth. Datos Personales. Secretaria Ejecutiva.
8. ?gsrjdslsHernandez Ernesto Auxiliar de Servicios. Secretaria Administrativa.
9. Islas Alvarez Rosaura. Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.
10. | Sandoval Rosas Adriana. Subdirectora de Recursos Humanos. | Secretaria Administrativa.
Direccion Ejecutiva de Género,
11. Benitez Estrada Ricardo Raul. | Analista Corrector de Estilo. Derechos Humanos, Educacion
Civica y Construccion Ciudadana.
Direccion Ejecutiva de
12. | Ramos Leal Bertha Alejandra. | Proyectista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
Direccion Ejecutiva de
13. | Gutiérrez Cruz Alejandra. Analista. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
14. Flores Gonzalez Francisco.* | Auxiliar de Apoyo Logistico. Secretaria Ejecutiva.
. . . . Unidad Técnica de Asuntos
15. Moedano Pérez Miriam Rocio. | Analista. Juridicos.
. Jefe de Departamento de Control e . . .
16. Flores Parrales Sergio. Integracion de Procedimientos. Secretaria Administrativa.
Martinez Barragan Miguel Direccion Ejecutiva de
17. g 9 Auxiliar de Servicios. Organizacion Electoral y
Gerardo. o
Geoestadistica.
Direccion Ejecutiva de
18. | Nava Rivera Luis Rodrigo. Proyectista. Asociaciones Politicas y

Fiscalizacion.

® Actualmente ocupa de manera temporal la plaza de Analista en la Secretaria Ejecutiva, a partir del 1 de febrero de 2025.
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\/
Num. Nombre
19. Calderon Diaz Rita Joana.

Cargo o Puesto

Subdirectora de
Evaluacion.

Seleccion  y
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION

Adscripcion

Secretaria Administrativa.

.. | Direccién Ejecutiva de
20. |Barajas Martinez Juan José. Je;z d;nlz:ztaortamento de Evaluacion Participacion Ciudadana y
¥y oeg ’ Capacitacion.
Rodriguez Sarabia Aida . . Unidad Técnica de Asuntos
21. Araceli. Secretaria de Unidad. Juridicos.
22. | Miranda Trejo Ana Maria. Analista. Un',da.’d JSciica s de S Astnios
Juridicos.
23 Mejia Calderén Luis David Auxiliar de Servicios de Secretaria Administrativa
’ ] ’ Mantenimiento. )
24. | Medina Ruiz Magaly. Secretaria de Unidad. Secretaria Administrativa.
o5 Buendia Mendoza Diana Analista. Uni_dgd Técnica de Asuntos
Vanesa. Juridicos.
26. |Delgado Casas Elia Jennyfer. | Auxiliar de Servicios. Secretaria Ejecutiva.
. . . Unidad Técnica de Comunicacion
27. | Gonzalez Borbolla Adriana. Analista. Social y Difusion.
28 Ramirez Araujo Daniel Analista Secretaria Ejecutiva
* | Alejandro. ’ ’
29. |Rossell Zanotelli Ricardo. Auxiliar‘ . de ke de Secretaria Administrativa.
Mantenimiento.
Direccién Ejecutiva de
30. | Trevilla Jara Juan Pedro. Auxiliar de Apoyo. Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.
31 Rodriguez Villanueva Héctor Analista. Unidad Técnica de Asuntos

Agustin.

Juridicos.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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Listado de metas colectivas sujetas a revision:

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Meta Colectiva

Nam.

1. DEAPYF-4.

No. de Meta

Sistematizar el 90% de los expedientes
programados derivados de los
procedimientos de fiscalizacion vy
liguidacion que obran en el archivo de
trAmite de la Direccién de Fiscalizacion,
Liquidacién y Procedimiento
Administrativo Sancionador (DFLYPAS).

Llevar a cabo el adecuado control de los

Objetivo de la Meta

expedientes que obran en el archivo de la
DFLyPAS especialmente la informacién
derivada de los procedimientos de
fiscalizacién y liquidacion, con el fin de
gue dicho acervo se encuentre organizado
y su consulta pueda resultar expedita, a
través de un debido foliado y escaneo
conforme a los mecanismos en materia de
archivos.

2. | DEGDHECyCC-4.

Realizar el 90 % de las actividades
planeadas en la Campafia para fortalecer
en el IECM una cultura organizacional de
Cero Tolerancia ante conductas de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual, cumpliendo con los
criterios de eficacia, oportunidad y calidad
de la meta.

Organizar una Campafia para fortalecer
en el IECM una cultura organizacional de
Cero Tolerancia ante conductas de
violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual.

3. UTAJ-4.

Tramitar el 100% de los medios de
impugnacién promovidos en contra de
actos o resoluciones de los 6rganos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Tramitar los medios de impugnacion que
se presenten en contra de actos de
Consejo General, Comisiones,
Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, en los términos y plazos
establecidos en la Ley Procesal Electoral
de la Ciudad de México.

4. SA-1.

Llevar a cabo el tramite para que, dentro
de los tres dias habiles siguientes al dia
de la aprobacion se publiguen en los
estrados del Instituto y en la pagina Web
institucional el (80%) de la documentacién
aprobada por la Junta Administrativa.

Realizar las gestiones para que los
documentos que se someten a
consideracion de la Junta Administrativa,
una vez aprobados y firmados, se
publiquen en los estrados del Instituto y en
la pagina Web institucional, en un plazo
menor al establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Reglamento).
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ANEXO 2
CEDULA PARA LA REVISION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO POR INDICADORES

Cargo:

Adscripcion:

Persona evaluadora:
Cargo:

Adscripcion:

Fecha de revision:

FACTORES DE REVISION

Tiene justificacion

Enlista las evidencias

final asignada
por la persona
evaluadora

en Campus

Puntaje  Calificacion

1 Formato
Si No Si No
Fecha limite para
) Criterio de Su entrega Fecha de entrega c ic Si
Oportunidad umptio
No
Calificacion | Calificacién asentada Coincide con la tabla

de conversion

Si No

4 Evidencias

Esta integrada la
carpeta por indicador
y comportamiento

Las evidencias de la
carpeta son las
mismas que las
enlistadas en el

formato

Si No

Si No

Las evidencias son
congruentes y
coinciden con cada
comportamiento

Si No
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Destaco6
aspectos
positivos y
5 areas de
oportunidad en
el desempefio
de la persona

Destac6 aspectos positivos y areas de oportunidad

Si No

RESULTADOS

1.- El formato NO tiene justificacion.

2.- El formato NO enlista las evidencias.

3.- NO se cumplié con el criterio de oportunidad.

4.- NO coincide la calificacion.

5.- NO esté integrada la carpeta por indicador y comportamiento.

6.- Las evidencias NO son las mismas las de la carpeta con las enlistadas en el formato.
7.- Las evidencias NO son congruentes y coinciden con cada comportamiento.

8.- NO se indicaron aspectos positivos y areas de oportunidad.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento
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ANEXO 2
CEDULA PARA LA REVISION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LA META COLECTIVA

Nombre de la o el evaluador:

NUmero de meta:

Cargo de la persona Evaluadora:

Area evaluada:

FACTORES DE REVISION

Cumplimiento Nivel esperado Nivel alcanzado . Sj
1 Cumplio
de meta
No
, Fecha limite para
Oportunidad su entrega Fecha de entrega B Si
2 | enentrega de Cumplio
evidencias
No
Las evidencias de la
carpeta son las Las evidencias son
mismas que las congruentes y
. . Estan integradas enlistadas en la coinciden con la meta
3 Evidencias . , .
conforme a la cédula cédula colectiva
Si No Si No Si No
o Eficacia
Cumplimiento _ S
4 | de criterios de | Oportunidad Cumplié
la meta Calidad... No

20




Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO,
DESARROLLO Y EVALUACION

Destaco
aspectos

areas de

oportunidad en

el desemperfio Si
del equipo de
trabajo

positivos y Destaco aspectos positivos y areas de oportunidad

No

RESULTADOS

1.- NO alcanzé el nivel esperado.

2.- NO se cumplié con el criterio de oportunidad.
3.- NO se cumplié el criterio de eficacia.

4.- NO se cumplié el criterio de oportunidad.

5.- NO se cumplio el criterio de calidad.
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1.

ANEXO 2

Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desempeno de la Rama Administrativa 2024.

Personal en activo que contoé con Evaluacion del Desempeno 2024.

Resultado
e A Resultado - - S Resultado Resultado
, R Ponderacion Oportunidad Ponderacion Oportunidad  Cumplimiento final de la
Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion = 3 final por & = S final de Metas final de
del Resultado  en Evidencias indicadores del resultado  en Evidencias de criterios Colectivas Capacitacion Evd2024
1 Aguilar Ramos Miguel | Auxiliar de Servicios de SA
) Angel. Mantenimiento. )
2 Aguirre Paredes | Jefatura de Departamento de SA
i Salvador. Registro Contable. }
3 Antonio Hernandez | Jefatura de Departamento de SA
) Araceli. Servicios Médicos. i
Borja Hemandez - |
4. Emesto Jesis. Auxiliar de Servicios. SA.
5 Calderon Diaz Rita | Subdireccion de Seleccion y SA
’ Joana. Evaluacion. )
Calva Lorenzo Aura : . .
6. Magali. Asistente Administrativa. SA.
7 Calzada Valera Maria | Jefatura de Departamento de SA
i Elvira. Evaluacion y Seguimiento. }
. Jefatura de Departamento de
8. gﬁ)ﬁi??’atrida Najera Evaluacion Promocion e SA.
- Incentivos.
9 Canti Lopez José Analista SA
: Mario. ; il Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Castro Diaz Sandra Jefaru_ra de Departarpgmo de Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
10. Inés. Investigacion, ~ Analisis y SA. Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
- - Sele({cmn}:}ie Mercado.. - Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Cervantes José Maria | Subdireccion de Patrimonio i F . . i s z ee o i 555 9 :
1. |sabel. Institucional. SA. Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
. Direccion de Planeacion y contener datos personales.
12. Chalchy Garcia Ménica. Recursos Finangieros. SA.
. Auxiliar de Servicios de
13. Correa Mejia Gustavo. Mantenimiento. SA.
Culebro Sanchez .
14. Femando Antonio. Analista. SA.
Del Valle Cuanalo Juan .
15. Roberto. Analista. SA.
16. Diaz Pineda Mario. Auxiliar de Servicios. SA.
Dominguez  Martinez L |
17. David. Auxiliar de Servicios. SA.
. . Jefatura de Departamento de
18, | puran Cruz Maria de [ Angiisis e Informacion SA.
geles. Contable.
19 Escamiilla Gonzalez | Auxiliar de Servicios de SA
i Alfonso. Mantenimiento. i
20 Escobar Avalos Maria | Jefatura de Departamento de SA
- Cristina. Planeacion y Prospectiva. -
Escobar Uribe
21. Femando. Chofer. SA.
Espinoza Garcia .
22. Maricruz. Analista. SA.

' De conformidad con el Considerando 35 del Acuerdo.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
Jefatura de Departamento de
23. Flores Parrales Sergio. | Control e Integracion de SA.
Procedimientos.
. ) Direccion de  Recursos
24, Garcia Hurtado Jesus. Humanos. SA.
25. Garcia Torres Eduardo. | Analista. SA.
26. Gonzalez Lerin Elvira. | Analista. SA.
Gonzalez Malvaez . L
27. Miguel Angel. Asistente Administrativo. SA.
Guevara Pérez Maria - L
28. Guillermina. Asistente Administrativa. SA.
Gutiérrez  Abea José !
29. Alberto. Analista. SA.
Jefatura de Departamento de
20 Hemandez Cruz Mario | Administracion de SA
: Oscar. Plataformas Educativas y }
Evaluacion.
Hemandez Garcia i
3. Arturo Francisco. Analista. 8A.
2 Hemandez Gonzalez | Subdireccion de Planeacion, SA
- César Baldomero. Programacion y Presupuesto. i
Hemandez  Guevara .
33. Jorge Ivan. Analista. SA.
Hemandez  Mancilla .
34. Miguel Angel. Analista. SA.
35 Hemandez Montiel | Auxiliar de Servicios de SA
i José Alberto. Mantenimiento. )
Herrera Balbuena .
36. Martha Elena. Analista. SA.
Herrera Gonzalez .
37. Rosaura. Analista. SA.
- | Jefatura de Departamento de
38. ‘I};r;‘ anVargas Jose Control de Documentos y SA.
- Registro.
19 Juarez Chavez Gloria | Jefatura de Departamento de SA
- Elena. Control Patrimonial. i
40. Juarez Pérez Cynthia. | Analista. SA.
Ledesma Salgado José
41. de Jestis. Chofer. SA.
Lopez Hemandez X
42, Adriana. Analista. SA.
Lozano Reyes Jorge .
43. Alejandro. Analista. SA.
Luna Cano  Juan .
44, Carlos. Analista. SA.
Luna Valdespino Josué - -
45. Alberto. Auxiliar de Servicios. SA.
Martinez  Covarrubias . | .
46. Alberto. Asistente Administrativo. SA.
a7, Martinez Mejia Maria Chofer. SA.
Eva.
48. Medina Ruiz Magaly. Secretaria de Unidad. SA.
49 Mejia Calderon Luis | Auxiliar de Servicios de SA
- David. Mantenimiento. i
50. Méndez Coria David. Chofer. SA.

Resultado

final de la

Evd2024
(1-10)

Resultado
final por
indicadores

Resultado
final de Metas
Colectivas

Resultado
final de
Capacitacion

Ponderacion
del Resultado

Oportunidad
en Evidencias

Ponderacion Oportunidad
del resultado  en Evidencias

Cumplimiento
de criterios

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
51 Méndez Pérez José | Auxiliar de Servicios de SA
i Daniel. Mantenimiento. i
52 Montalvo Hemnandez | Jefatura de Departamento de SA
- Dora Lizbeth. Gestion. i
Mufioz Pérez Deivis _—
53. Noel. Asesor "C". SA.
54. Olmos Pérez Cristian. Analista. SA.
55 Palomeque Maya Juan | Subdireccion de SA
- Carlos. Contabilidad. i
56 Pérez Gonzalez | Jefatura de Departamento de SA
i Elizabeth. Administracion de Personal. i
Direccion de Adquisiciones,
57. Pérez Jiménez Miguel. | Control Patrimonial y SA.
Servicios.
Plata Contreras Angel
58. Bemardino. Chofer. SA.
P— PR Auxiliar de Servicios de
59. Reseéndiz Garcia Eric. Mantenimiento. SA.
. Jefatura de Departamento de
60. 5;'2;:2;’?35“" Rosas Reclutamiento, Seleccion y SA.
i Movilidad.
Rosas Gutiérrez Maria -
61. del Pilar. Recepcionista. SA.
62 Rossell Zanotelli | Auxiliar de Servicios de SA
- Ricardo. Mantenimiento. i
63. Ruiz Delgado Alicia. Analista. SA.
Ruiz Velasco Gonzalez .
64. Cynthia, Analista. SA.
65 Sandoval Rosas | Subdireccion de Recursos SA
- Adriana. Humanos. i
. _ Jefatura de Departamento de
66. ﬁg%ae Ontiveros  Dirce Prestaciones y  Asuntos SA.
i Laborales.
67 Trejo Gutiérrez | Auxiliar de Servicios de SA
: Leopoldo. Mantenimiento. -
. Jefatura de Departamento de
68. | yozauez Nath CRZ | pisefio  Pedagigico  y SA.
- Capacitacion.
69 Vergara Quezada | Subdireccion de SA
- Victor Manuel. Adaquisiciones. -
70 Villa  Avila Cindy | Subdireccion de Gestion de SA
- Magaly. Calidad. }
. Yafiez Gomez Leticia. | Analista. SA.
Alcantara Delgado - . g
72. Femando. Auxiliar de Apoyo Logistico. SE.
Alvarez Rodriguez Luis - .
73. Gilberto. Secretario Ejecutivo. SE.
Ayala Gonzalez wan
74. Eduardo. Asesor "A". SE.
Botis Lopez Gisela .
75. Yannelli. Analista. SE.
N Subdireccion de Oficialia de
76. Cabaiias Leal Pablo. Partes y Gestion. SE.
Cabello Pérez Bryan .
77. |saac. Analista. SE.
Campos Dominguez wpm
78. Femando Gerardo. Asesor“A”. SE.

Ponderacion
del Resultado

Oportunidad
en Evidencias

Resultado
final por
indicadores

Ponderacion Oportunidad
del resultado  en Evidencias

Cumplimiento
de criterios

Resultado
final de Metas
Colectivas

Resultado
final de
Capacitacion

Resultado

final de la

Evd2024
(1-10)

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
Carrillo Flores .
79. Fernando. Analista. SE.
80 Castarion Cuevas | Direccion de Vinculacion con SE
) Alvaro Mario. Organismos Extemnos. i
- | Encargado de Despacho de
81. gﬁz Viveros  Jose la Jefatura de Departamento SE.
que. de Coordinacion y Apoyo |
Davalos Jiménez Rosa wan
82. Maria. Asesora "A". SE.
Delgado Casas Elia - |
83. Jennyfer. Auxiliar de Servicios. SE.
84. Diaz Albarran Andrea. | Oficial Electoral. SE.
Diaz Velasco José .an
85. Armando. Asesor "A". SE.
Espinosa Lucio - -
86. Alejandra Stefanie. Auxiliar de Apoyo Logistico. SE.
87. Ferreira Gomez Raul. Coordinador de Asesores. SE.
. . Encargada de Despacho de
88. E,z;f: Briones Adriana la Jefatura de Departamento SE.
i de Gestion.
Flores Gonzalez - .
89. Francisco. Auxiliar de Apoyo Logistico. SE.
go. | Flores Romero Juan | sqistente Administrativo. SE.
Fragoso Gonzalez | .. .- ]
91. Yazmin Jessica. Direccion del Secretariado. SE.
92. Garcia Salto Jonathan. | Oficial Electoral. SE.
Gonzalez Almazan . ,
93. Norma Guadalupe. Subdireccion de Archivo. SE.
Gonzalez Iwasaki José i
94. Yasuo. Analista. SE.
Hemandez  Alvarado - .
95. Hugo David. Auxiliar de Apoyo Logistico. SE.
Hemandez  Jiménez - -
96. Miguel. Auxiliar de Servicios. SE.
Hemandez Romero - |
97. Paulo Ricardo. Auxiliar de Servicios. SE.
- Jefatura de Departamento de
gg. | Hueria Sanchez Hayde | seguimientos a Actividades SE.
} con Organizaciones.
99. Islas Alvarez Rosaura. | Auxiliar de Servicios. SE.
100. Jiménez Ramos Joel Auxiliar de Servicios... SE.
101, | Martinez Guerero Jos | asistente Administrativo. SE.
Martinez Morales Nadia .
102. Edume. Analista. SE.
Mendoza Vega . - .
103. Angélica. Asistente Administrativo. SE.
Subdireccion de
104. Morales Leal Iveth. Transparencia y  Datos SE.
Personales.
105. Moreno Felipe Gloria. Analista. SE.
106. | Priego Olvera Luis | anajista en Archivonomia. SE.

Eduardo.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
Quiroa Sanchez Livia "
107. Liney. Analista. SE.
Quiroz Mendoza . - ]
108. Ménica. Analista Administrativa. SE.
Quiroz Perea Alejandra - -
109. Lizbeth. Auxiliar de Apoyo Logistico. SE.
Ramirez Araujo Daniel .
110. Alejandro. Analista. SE.
Ramos Rico Danielle .
11, Florencia. Analista. SE.
. . - Jefatura de Departamento de
112. Rodriguez Trejo Julia. Archivo General. SE.
s i Encargada de Despacho de
13. Z?m:l" Avila Gabriela | ' jortra de Departamento SE.
A aria de Coordinacion y Apoyo II.
14 Romero Herrerias | Jefatura de Departamento de SE
. Alejandro. Oficialia de Partes. .
Sandoval Mata Irais .
115. Alejandra. Analista. SE.
16 Tryjillo  Ortiz  Juan | Subdireccion de Oficialia SE
. Alejandro. Electoral. .
17, | /elasauez Perez Josue | xsiiar de Servicios. SE.
Villegas Ronces .
118. Alberto. Analista. SE.
19 Vizcaino Arana Aldo | Jefatura de Departamento de SE
} Elihut. Transparencia. )
Aguilar Gallegos "
120. Eiizabeth. Analista. DEAPYF.
121, | Bacazar . Regalado | upyiiar ge Senvicios. DEAPYF.
Carillo Garcia Dulce 8
122. Yaneth. Proyectista. DEAPYF.
Cervantes Moreno .
123. Alejandra. Analista. DEAPYF.
Subdireccion de
. . Procedimientos por Violencia
124, | Shavez Gomez Juan | pojitica Contra las Mujeres DEAPYF.
. por Razon de Género y
Ordinarios.
Cortés Ortega José .
125. Adrian. Analista. DEAPYF.
-_ | Subdireccion de Fiscalizacion
126, | Degofado  Renteria | | jquidacion y Procedimiento DEAPYF.
i Administrativo Sancionador.
Diaz Alvarado Norma .
127. Angélica. Analista. DEAPYF.
Gomez Moreno .
128. Ricardo. Analista. DEAPYF.
Gonzalez Alquicira | Jefatura de Departamento de
129. Karen. Tramite y Sustanciacion |. DEAPYF.
Gutiérrez Cruz .
130. Alejandra. Analista. DEAPYF.
Hemandez Gonzalez " .
131. Laura Angélica. Secretaria de Unidad. DEAPYF.
. . Jefatura de Departamento de
132 |Lopez - Femandez | |iquigacion y - Andlisis DEAPYF.
i Contable.
133, Martinez Puon Ricardo Analista. DEAPYF.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
" . Jefatura de Departamento de
134. Mejia Olguin Jannette. Gestion. DEAPYF.
Navarro Garcia . L .
135. Ximena. Asistente Administrativa. DEAPYF.
136. Pefia Bezares Carolina. | Analista. DEAPYF.
] Direccion de Fiscalizacion
137. E?;gc?a Li‘ljiz n aliu cjgruz Liquidacion y Procedimiento DEAPYF.
i Administrativo Sancionador.
Ramos Leal Bertha .
138. Algjandra. Proyectista. DEAPYF.
Rodriguez Aguilar )
139. Armin. Proyectista. DEAPYF.
. . Jefatura de Departamento de
140, | posas Galindo Angelica | Fiscajizacion y DEAPYF.
- Automatizacion de Procesos.
141 Ruvalcaba Garcia Proyectista DEAPYE
i Carolina. i i
142, gﬁghez Flores Blanca Proyectista. DEAPYF.
Santamaria )
143. Valiejo Mariana. Analista. DEAPYF.
Santos Moreno Claudia .
144, Jvonne. Analista. DEAPYF.
145, | ffra Martinez Karia | aistente Administrativa. DEAPYF.
Trevila Jara Juan -
146. Pedro. Auxiliar de Apoyo. DEAPYF.
Velasco Pérez Alma | Subdireccion de
147. Edith. Sustanciacion |. DEAFYF.
14, | Agundiz Garzon Cesar | anaiista Eucador. DEGDHECYCC.
149, AM':.,"’T"Z RamireZ | Analista Correctora de Estilo. | DEGDHECyCC.
nica.
150. Avila Zamarripa Sail. Auxiliar de Apoyo. DEGDHECyCC.
Benitez Estrada " "
151. Ricardo Rail. Analista Corrector de Estilo. DEGDHECyCC.
- . Jefatura de Departamento de
152. Canas Villamar Kythzia. Disefio y Edicion. DEGDHECyCC.
153 | FShmosa Bonilla | Analista Educadora. DEGDHECYCC.
Flores Castro Ma. de | Jefatura de Departamento de
154. Lourdes. Gestion. DEGDHECyCC.
Guerrero  Hernandez s .
155. José Luis. Analista Disenador. DEGDHECyCC.
Mayoral Lechuga "
156. Silverio. Analista Educador. DEGDHECyCC.
157. | Morales Cedilo Kevin | anaiista. DEGDHECYCC.
. Jefatura de Departamento de
15g. | Morales Quintana | snsjsis y Fortalecimiento de [ DEGDHECYCC.
- Igualdad Sustantiva.
159. Nufez Jiménez Monica. | Asistente Administrativa. DEGDHECyCC.
160. Ortiz Platon Gabriela. Secretaria de Unidad. DEGDHECyCC.
161. | Palafox Santoyo Rocio | anajicta Equcadora. DEGDHECYCC.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.
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Rodriguez Dominguez .
162. Olivia Guillermina. Analista Educadora. DEGDHECyCC.
Rodriguez Martinez - .
163. Miguel Angel. Auxiliar de Servicios. DEGDHECyCC.
164. Rodriguez Teresa. Analista Correctora de Estilo. DEGDHECyCC.
165. Rosas Reyes Graciela. | Asistente Administrativa. DEGDHECyCC.
. . . Jefatura de Departamento de
166, | RuZ oo P2 Mansol | anaiisis y Fortalecimiento de | DEGDHECyCC.
en. los Derechos Humanos.
167. L?;Zﬁ Ordonez Yazmin | onajista Disefiadora. DEGDHECYCC.
168. Trejo Sanchez Areli. Analista. DEGDHECyCC.
Velasco Rangel N
169. Samantha. Analista. DEGDHECyCC.
170. Alcala Loera Lucio. Auxiliar de Apoyo. DEOEyG.
Altamirano Juarez | Jefatura de Departamento
m. Marco Aurelio. Procedimientos y Métodos. DEOEYG.
172. Anzo Espino Adolfo. Analista. DEOEyG.
Bennetts Bautista .
173. Fabiola Belem. Analista. DEOEYG.
Cardona Garduio N .
174. Pedro. Auxiliar de Servicios. DEOEyYG.
Escobar Lopez José .
175. Francisco. Analista. DEOEyYG.
Garcia Rodriguez | Jefatura de Departamento de
176. | Eduardo José. Modemizacion e Innovacion. DEOEYG.
Gonzalez Hernandez .
177. Mayte. Analista. DEOEyG.
Hemandez Polo | Direccion de Geografia y
178. Susana. Proyectos Especiales. DEOEYG.
Intlan  Pérez  Maria - L
179. Angélica. Asistente Administrativa. DEOEyG.
Lozano Gutiérrez Jair !
180. Ezaél. Analista. DEOEyG.
Lucas Castafieda - -
181. Alejandro. Auxiliar de Servicios. DEOEyYG.
Luna Ramirez José . |
182. Zacarias. Auxiliar de Servicios. DEOEyG.
183. Luna Rivera Sofia. Asistente Administrativa. DEOEYG.
Martinez Barragan . L
184. Miguel Gerardo. Auxiliar de Servicios. DEOEyG.
Medina Vicencio = |
185. Alejandro. Auxiliar de Servicios. DEOEYG.
Jefatura de Departamento de
186. Pérez Castro Catalina. | Administracion de Productos DEOEYG.
Cartograficos.
Pérez Gutiémez Ada .
187. Rosaura. Analista. DEOEyG.
Quintana Padilla .
188. Christian. Analista. DEOEYG.

2 De conformidad con el Considerando 35 del Acuerdo.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
Rodriguez Trinidad .
189. Tetialzintli Carios. Analista. DEOEYG.
. . | Jefatura de Departamento de
190. g;sgﬁ Perez  Jose Procesamiento y Analisis DEOEYG.
i Cartografico.
191. Trens Marquez Arturo. | Analista. DEOEYG.
192. Vazquez Leal Ignacio. Analista. DEOEyG.
Zavaleta Parada | Jefatura de Departamento de
193. Eustoquia Teresa. Gestion. DEOEYG.
Arteaga Carranza Jorge "
194, Alberto. Analista. DEPCyC.
Barajas Martinez Juan | Jefatura de Departamento de
195. José. Evaluacion y Seguimiento. DEPCyC.
Barrios Moreno Jorge -
196. Cristhian. Auxiliar de Apoyo. DEPCyC.
Campos Jiménez - -
197. Néstor Fernando. Auxiliar de Servicios. DEPCyC.
Dupré Aramburu José | Direccion de Organizaciones
198. Enrique. de Participacion Ciudadana. DEPCyC.
Jefatura de Departamento de
. . Mecanismos de Democracia
199. Garzon Garcia Israel. Directa e Instrumentos de DEPCyC.
Participacion Ciudadana.
Gonzalez Gonzalez .
200. Georgina. Analista. DEPCyC.
Hemandez Pérez Edith | Jefatura de Departamento de
201. Berenice. Gestion. DEPCyC.
- . Jefatura de Departamento de
202. I(E%giitémoc Ri cafdeorez Instrumentos de Democracia DEPCyC.
. Participativa.
i . . Subdireccion de
203, [ Medna Unbe SndY | capacitacion, Evaluacion y [  DEPCYC.
elene. Seguimiento.
Mendoza Hemnandez - i
204. Claudia Iveth. Secretaria de Unidad. DEPCyC.
Mufiiz Gonzalez Mario .
205. Alberto. Analista. DEPCyC.
206. Muiioz Puente Brett. Analista. DEPCyC.
Pérez Hemandez . | .
207. Cristobal. Asistente Administrativo. DEPCyC.
Pichardo Ibarra lIreri ;
208. Betsabe. Analista. DEPCyC.
209, | Rodriguez Duran José | pnaiista, DEPCYC.
Torres Hemandez Alba .
210. Gabriela. Analista. DEPCyC.
Subdireccion de Mecanismos
an. [ ye9a Reves Carosle ™ instumentos  de|  DEPCYC.
gustin. Participacion Ciudadana.
212, | /ameal Parga onne | agigtente Administrativa. DEPCYC.
- . Jefatura de Departamento
213. Zamora Patino Irais. Capacitacion. DEPCyC.
Aguilar Reséndiz | Subdireccion de Defensoria y
214. Luciano. Litigio. UTAJ.
215. Alvarez Elguea Diana | Jefatura de Departamento de UTAJ.

Lorena.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
e I
217. | Barera Agular Bealiz | anajista Administrativa. UTAJ.
218. g‘i’;"a‘ﬁ\?anesa_Me"d°za Analista. UTAJ.
219. Corona Ortega Rodolfo. | Direccion de lo Contencioso. UTAJ.
220. f\slzljﬁ:i o Garcia g{eefgit:tz » de Departamento UTAJ.
21| Corr SR | el e Dpartameniode |,
222 | Corls pez Jok | eius e Dparnerio® | s
223 | Lara Landa Erika. iecfé’}g”n':sdfeg:@"‘ame"w de UTAJ.
224, Luengas Tapia Shirley. | Analista. UTAJ.
205, | Martinez Chavez | anaiista. UTAJ.
226. m;}r‘].’:’da Bojorges | Anaiista. UTAJ.
27, mr;nniez Fernandez Eér;;ggn de  Servicios UTAJ.
208, | Mranda Trelo AN | anaista UTAJ.
220, | Moedano Pérez Miflam | ety UTAJ.
230. AMr?tlci;r;?o_ Lopez Jorge ISn«;l:Sg:actc::g: de Atencion e UTAJ
231. | Mucifio Garcia Mariana. | Analista. UTAJ.
22|, S Vo | S e e |y
233, | Rodriguez Sarabia Alda | secretaria de Unidad. UTAJ.
234, | Rodriguez Vidal | anaiista. UTAJ.
235. Eg‘cj{ggrfgzusﬁ\:‘"a"”eva Analista. UTAJ.
236. | Sanchez Ruiz José. Analista. UTAJ.
237. azr;ilsle'llc.lo Dionisio ‘(j:ec:ﬁg:;ﬁvo‘_je Departamento UTAJ.
238, | Suarez Gonzalez AMU® | anaista, UTAJ.
239. | Suarez Sanchez René. | Subdireccion de Instruccion. UTAJ.
240, | YWegas Sanchez LUS | anasta, UTAJ.
241. 2?;:3;’;_ Acevedo | anaiista. UTCSYD.
242. Eznga Vasquez Emilio [ 5, iiar de Servicios. UTCSYD.
243, | Hemandez Fema [ Anaiista. UTCSYD.
244, | Jiménez Espinosa Abel | 5\, ijar e Servicios. uTCSYD.
Alejandro.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.
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245. Jol:;reiz Cervantes Direccion de Comunicacion. UTCSyD.
246. Macias Pérez Santos. | Auxiliar de Servicios. UTCSyD.
- Jefatura de Departamento de
247. Medina Corona Fay. Difusion. UTCSyD.
Rivera Fermnandez i
248. Concepcion Abel. Analista Video. UTCSyD.
249. Zenteno Cruz Gabriel. Analista Fotografo. UTCSyD.
Abarca Garcia Homero "
250. Jaime. Analista. UTSL.
Alquicira Pérez Sergio .
251. Armando. Analista. UTSL
Jefatura de Departamento de
252 [Arce Bemal Canos | posamolio de Sistemas de uTSL.
) Informacion.
Arias Jiménez .
253. Alejandra. Analista. UTSL
Barroso Gonzalez = |
254. Gerardo Benito. Auxiliar de Servicios. UTSL.
255. Bucio Gaona Juan. Analista. UTSL
256 Castaneda Lopez | Jefatura de Departamento de UTSI
- Javier. Redes y Comunicaciones. -
Conde Cruz Marco ;
257. Tulio. Analista. UTSL.
258. Duefias Lopez Sall. Analista. UTSI.
Flores Rodriguez | Direccion de Infraestructura
259. Netzahualcoyotl. Informatica. uTSi.
Garcia Morales Miguel .
260. Angel. Analista. UTSL
261 Gonzalez Oliva Ana | Subdirectora de Seguridad, uTS!
- Angelica. Redes y Computo. -
Hemandez Altamirano )
262. Nancy. Analista. UTSL
Hemandez Chavez : .
263. Rosalba. Secretaria de Unidad. UTSL
Hemandez Lagarde y
264. Virginia. Analista. UTSL
265. Iturbe Garcia Heriberto. | Analista. UTSL
Jiménez Victoria .
266. Norman Azael. Analista. UTSL.
267. Loza Cruz Arturo. Analista. UTSL
~ Jefatura de Departamento de
268. mgan'fm Reyes | soporte Técnico y Mesa de UTSL.
12 - Ayuda.
Nigd Gonzalez Maria | Direccion de Desarrollo de
. Yolanda. Sistemas. e
Oropeza Cadena Victor .
270. Hugo. Analista. UTSL
. | Jefatura de Departamento de
271, | Pech  Salador LU | wep, Seguridad y Nuevas uTSL.
- Tecnologias.
272, | Ramirez Perez Carlos | oty uTSL.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXIl, XXIll y XLII, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII, XXIll y XLll, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.

Rea Martinez Leonardo "
273. Daniel. Analista.
. : Subdireccion de Sistemas de
274. Reyes Arista Jesus. Informacion. UTSL
__ | Jefatura de Departamento de
275, | Robles Mass Tapia | anjisis y Disefio  de uTSL.
aula. Sistemas de Informacion.
Rojas Cabrera X | .
276. Angélica. Analista Administrativa. UTSL
277 Rugerio Escobar | Jefatura de Departamento de uTS!
} Gerardo. Mantenimiento de Sistemas. )
Sanchez Martinez i
278. Rubén. Analista. UTSL
Valenzuela Zazueta .
279. Jests Daniel. Analista. UTSL

2.
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Num. Nombre completo Cargo evaluado Adscripcion
1 Garcia Ortega Juan | Jefatura de Departamento de SA
) Armando. Tramites y Pagos. .
2. Prado Alba José Luis. Chofer. SA.
3. Naranjo Vargas Jhonni. | Analista. SA.
Rosas Moreno José -
4. Adrian. Analista. SA.
5 Viquez Castillo | Jefatura de Departamento de SA
3 Francisco. Registro e Incorporacion. }
6 Cholula Cambray Juan | Jefatura de Departamento de SE
) Manuel. Solicitudes de Informacion. i
- Jefatura de Departamento de
Hemandez Gama
7. . . Datos Personales y Apoyo SE.
Marisol Honoria. Juridico.
Titular de Oficina de Acceso a
. la Informacion Publica y
8. Salgado Lunar Karina. Proteccion de Datos SE.
Personales y Archivo.
Jefatura de Departamento de
9. gaat:()’.:da Andrade Juan Vinculacion con SE.
- Organizaciones de Migrantes.
Luna Vanegas Maximo .
10. Napoleon. Proyectista. DEAPYF.
Nava Rivera Luis .
1. Rodrigo. Proyectista. DEAPYF.
Garcia Tomes Pineda N o
12. José Luis. Coordinaciom Editorial. DEGDHECyCC.
13, [ Mendoza Reyes ANa | anaiista. DEGDHECYCC.
Jefatura de Departamento de
14, | fraza Tomes Demy | pencion y  Actividades [ DEGDHECYCC.
- Interacionales.
Plancarte Garcia I L
15. Francisco Kevin. Analista Disenador. DEGDHECyCC.
16. | De Jesus Cruz Ivette. Analista. DEOEYG.

Personal que causo baja en 2025 pero tuvieron calificacion en la evaluacion del desempeno en el ejercicio 2024.
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Cumplimiento
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Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xll, XXIl, XXIIl y XL, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccién | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Gomez Gordillo Ana .
|sabel. Analista. DEPCyC.
18 De Lassé Lopez Gloria | Jefatura de Departamento de UTAJ
~ | Patricia. Atencion a Demandas. )
Garcia Ibara Angel i
19. Guadalupe. Analista. UTAJ.
Marcos Martinez José - .
20. Pedro. Auxiliar de Servicios. UTAJ.
Contreras Tenorio . :
21. Marisela. Secretana de Unidad. UTCSyD.
Gonzalez Borbolla .
22. Adriana. Analista. UTCSyD.
23. Xﬁ'gee'f Marquez Miguel | A nalista Fotografo. UTCSYD.
. Jefatura de Departamento de
24, |Banuet  Mendeld | apicacion de Sistemas de uTSL.
i Informacion.
. . Jefatura de Departamento de
25. | Peiia Ramirez Oscar. Servidores y Bases de Datos. UTSL

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIlI y XL, 90 fracciéon Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por
contener datos personales.
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