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31 de julio de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de veinte plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016 se publicd en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),

todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
y
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juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizé respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidid el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Cddigo), en el cual se establecido el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publico en
la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas
modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicién y

entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
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y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya Gltima
version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cadigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé la estructura
organica y funcional y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo
General aprobo reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo |IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacién del

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprob6 la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa del Instituto Electoral (SA), entre los cuales, se encuentra
el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

(Procedimiento), cuya version se encuentra vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa vy el
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Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobo la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electora[ del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, |la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacién vy
Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos de

este Instituto Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.
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El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral, por el que se aprueban los proyectos de Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el

ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobo |
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para la

eleccion de diversos cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié¢ con su

voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y\guatro pesos 25/100 M.N.).
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Dicho Decreto sefala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cddigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las provisiones
necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta

de Presupuesto Participativo 2025.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25, la
Junta aprobo respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal 2025, con base a las asighaciones autorizadas por el Congreso de
la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal activo, asi como al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General aprobd el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA013-25, la Junta determind la
ocupacion temporal, con una vigencia del 1 de febrero al 31 de julio de 2025, de
las plazas que a continuacion se detallan:

Adscripcion

Subdirectora de Capacitacion
y Administracion de
Plataformas, en la Direccion

Yara Edith Soto
Medina.

Secretaria

1 Administrativa.
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Nombre Adscripcion

de Reclutamiento, Desarrollo
Evaluacion.

Analista de la Jefatura de
Alfshss  Roldii Departanj‘ento de Analisis e
2 i Informaciéon Contable, en la
Trevifio. : o 3
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Departamento de | Secretaria
Administracion de Personal, | Administrativa.
en la Direccion de Recursos
Humanos.
Chofer "C" de la Jefatura de
Erick  Brandon | Mantenimiento y Servicios, en
Serna Barillas. la Direccion de Adquisiciones
Control Patrimonial Servicios.
Jefe de Departamento de
Seguimiento a Organismos
Nacionales de la
Joseé Yasuo | Subdireccion de Relaciones
5 | Gonzalez Interinstitucionales y
lwasaki. Vinculacion con
Organizaciones, en la
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Departamento de
Seguimiento a Organismos
Nacionales, de la
Gloria Avilés | Subdireccion de Relaciones
Hernandez. Interinstitucionales y Secretaria Ejecutiva.
Vinculacion con
Organizaciones en la
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

Nancy  Gaspar
Diego.

Francisco Flores | Analista de la Coordinacion
Gonzalez. de Asesoras y Asesores.

Analista Administrativo de la
Josue Juan | Jefatura de Departamento de
Gomez Ortega. Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

Madeleey Analista de la Jefatura de S\
WA

Carmona Lépez. | DEPartamento da
PEZ. | secretariado y
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Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
y Capacitacion.

Unidad Técnica
Asuntos Juridicos.

de

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion

Civica y Construccion
Ciudadana.

A4
Nombre
Documentacion, en la
Direccion del Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Saul Manuel | Departamento de
10 | Camarillo Participacion Ciudadana [V,
Delgado. en la Coordinaciéon de
Participacion Ciudadana.
Jefa de Departamento de
Ménica Alejandra Conv'enios”y Contratos‘dle la
11 Avenas Cabrora Subdireccion de Normatividad
" |y Contratos, en la Direccion
Servicios Legales.
Subdirector de
Joa lafsial Procgdimientos
12 | Rold4n Sgncpmdores I, _en la
; Direccion de Procedimientos
Hernandez. S .
Administrativos
Sancionadores.
Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y
13 José Enrique | Sustanciaciéon Il, en la
Cruz Viveros. Direccion de Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
14 Ana Lourdes | Humanos, en la Direccion de
. Garcia Gaspar. Politica de  Género vy
Derechos Humanos.
Subdirectora de Geénero e
. Igualdad Sustantiva, en la
15 | Elisa Femanda | S22t o i
Barreto Pérez. ;
Geénero y Derechos
Humanos.
Luis Ramoén | Subdirector de Difusion, en la
16 : ) o g Sl
Ocampo Rios. Direccion de Comunicacion.
Jefe de Departamento de
Gobbiel Zanteno Adn]inistracién de .Rec!es
17 Cruz Sociales de la Subdireccion
’ de Difusion, en la Direccién de
Comunicacion.
Lili del Carmen Subdlre'ctor_a} . de
18 | Valadez Comumcamon. lnggtumonal,
Favaleta. en I.a ”Direccmn de
Comunicacion.

Unidad Técnica de
Comunicaciéon Social vy
Difusion.
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Adscripciéon
Maria del Jefa d.e' Departamepto .(‘je
. . Redaccion de la Subdireccion
19 | Rosario Galindo RO
o2 de Comunicacion
Gutiérrez. _—
Institucional.
Rodrigo Del Rio | Analista fotografo, en la
20 ; . i .
Garcia. Direccion de Comunicacion.
Auxiliar de servicios, de la
21 Dan Martin | Jefatura de Departamento de
Pérez Martinez. Administracion de Redes
Sociales.
22 René Pérez | Analista de Video, en |la
Rabaza. Direcoion de Comunicacion.

XXXI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprob¢ las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXII. El 1 de febrero de 2025, el C. Dan Martin Pérez Martinez, presento su declinacion
a la ocupacion temporal al cargo de Auxiliar de servicios, de la Jefatura de

Departamento de Administracion de Redes Sociales.

XXXIII. El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprobé respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXIV. El 30 de abril de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA058-25, la Junta determind que
las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, sean

cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

No. Nombre

Yara Edith
Soto Medina.

Adscripcion

Subdirectora de Capacitacion y Biciolaiie
Administracion de Plataformas, o :

. £ Administrativa.
en la Direccion de _3a
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Adscripciéon
Reclutamiento, Desarrollo
Evaluacion.
Analista de la Jefatura de
Alfonso Departamento de Analisis e
2 | Roldan Informacion Contable, en la
Trevifio. Direccion de Planeacién vy
Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
3 Nancy Gaspar | Departamento de Administracion
Diego. de Personal, en la Direccién de
Recursos Humanos.
Chofer "C" de la Jefatura de
4 Erick Brandon | Mantenimiento y Servicios, en la
Serna Barillas. | Direccion de  Adquisiciones
Control Patrimonial Servicios.
Jefe de Departamento de
Seguimiento a  Organismos
; Nacionales de la Subdireccion
José Yasuo ;
: de Relaciones
5 | Gonzalez W ) .
: Interinstitucionales y Vinculacion
Iwasaki. G
con Organizaciones, en la
Direcciéon de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
Gloria Avilés | Subdireccion de Relaciones
Hernandez. Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones en la Secretaria Ejecutiva.
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Frangisco Analista de la Coordinacién de
7 | Flores Asesoras y Asesores
Gonzalez. y '
Josid  Jn Analista Administrativo de la
. Jefatura de Departamento de
8 | Gomez = e
Ortega Operacion Logistica, en la
) Direccion del Secretariado.
Madeleey Analista de la Jefatura_de
9 |lc Departamento del Secretariado
armona i
Lépez y Documentacion, en la
) Direccioén del Secretariado.
Saul Manuel | Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
10 | Camarillo Departamento de Participacion | Participaciéon Ciudadana
Delgado. Ciudadana v, en la | y Capacitacion.

10
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No. Nombre Adscripciéon
Coordinacién de Participacion
Ciudadana.
5 Jefa de Departamento de
Monica c !
. onvenios y Contratos de la . _—
Alejandra . o ;. 2 Unidad Técnica de
11 Subdireccién de Normatividad y Fx
Arenas c | Di " Asuntos Juridicos.
Caibsraira ontratos, en la ireccion
' Servicios Legales.
; Subdirector de Procedimientos
José Israel . d | \a Di "
12 | Roldan Sancionadores I, en la ireccion
Hetnantes de Procedimientos
) Administrativos Sancionadores. | Direccion Ejecutiva de
Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
; ; Departamento de Tramite vy | Fiscalizacion.
José Enrique o . .
13 ; Sustanciacion I, en la Direccion
Cruz Viveros. S5l
de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
Ana Lourdes ; =<
2 Humanos, en la Direccion de . . y :
14 | Garcia i ; Direcciébn Ejecutiva de
Politica de Género y Derechos ;
Gaspar. H Género, Derechos
umanaos. g
Subdirectora de Género e Humanos, Educac!on
Elisa S . | Civica y Construccion
16 | Pernands Igualdad ustantiva, en |la Diudadiara
S Direccion de Politica de Género '
" | y Derechos Humanos.
16 Luis Ramon | Subdirector de Difusiéon, en la
Ocampo Rios. | Direccion de Comunicacion.
Jefe de Departamento de
2 Administracion de Redes
Gabriel s 4 =
17 Zeritaro G2 Sociales de la Subdireccion de
" | Difusion, en la Direccion de
Comunicacion.
](‘:'I'r n gel Subdirectora de Comunicacion Unidad Técni d
18 Pl Institucional, en la Direccion de — ”ecnlca ,
Valadez C T Comunicacion Social vy
omunicacion. e
Zavaleta. Difusion.
g‘g;fﬁo del Jefa de Departamento de
19 Galind Redacciéon de la Subdireccion de
al_r] & Comunicacion Institucional.
Gutiérrez.
20 Rodrigo Del | Analista fotdégrafo, en la
Rio Garcia. Direccion de Comunicacion.
21 René Pérez | Analista de Video, en la
Rabaza. Direcciéon de Comunicacion. \ | | A

b s
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El 19 de junio de 2025, el C. Alfonso Roldan Trevifio, presenté su renuncia al cargo

de Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis e Informacion Contable, en
la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros, misma que fue notificada
mediante el oficio IECM/SA/DPyRF/182/2025.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cdédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velarpor el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la SA, es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de
los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el
seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las personas
que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa

o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se

12
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realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos vy

puestos previstos en el Catélogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

6. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempeno y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afio.

7. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a
la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de una
plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

8. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de yacantes tienen por objeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareh§ inherentes a una plaza

vacante.

13
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10.

1.

N/
Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos primero

y segundo establece que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta, a propuesta de
la persona Titular del area, misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva
(SE) y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza, podra autorizar la
ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y
motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de
estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto

Electoral.

La contratacién de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempeiio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la
Junta, a propuesta de la SA, aprueba la aplicacion de examen de las plazas de la
Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacién definitiva de la
plaza a través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los
casos en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza
vacante por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran
solicitar el desistimiento del mecanismo de examen de ingreso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la

elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
14
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14.

N/
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que den cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccipn de Reclutamiento,

15
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Desarrollo y Evaluacion realizo las actividades correspondientes para el mecanismo

de Ingreso de las siguientes plazas:

Nombre Cargo Adscripcion

No.

Subdirectora de Capacitacion y
; Administracion de Plataformas,
1 Iﬂae?iridlth So0 en la Direccion de
) Reclutamiento, Desarrollo
Evaluacion.
Analista de la Jefatura de ,
Nancy Gaspar | Departamento de Administracion Se.c:jetan‘a
2 ¢ . . Administrativa.
Diego. de Personal, en la Direccion de
Recursos Humanos.
Chofer "C" de la Jefatura de
3 Erick Brandon | Mantenimiento y Servicios, en la
Serna Barillas. | Direccion de  Adquisiciones
Control Patrimonial Servicios.
Jefe de Departamento de
Seguimiento a  Organismos
Joab Norin i Nacionales de la Subdirepcién
4 | Gonzalez g% e R’_elacnor?.'es
- Interlnstltucpnalgs y Vinculacién
' con Organizaciones, en la
Direccidon de Vinculacién con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
5 Gloria  Avilés | Subdireccion de Relaciones
Hernandez. Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones en la Secretaria Ejecutiva.
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Francisco Analista de la Coordinacion de
6 | Flores A
: sesoras y Asesores.
Gonzalez.
Analista Administrativo de la
7 Josué Juan | Jefatura de Departamento de
\ Gomez Ortega. | Operacién Logistica, en la
e Direccion del Secretariado.
Madeleey Analista de la Jefatura' de
8 | Carrasna Departamento de_I‘ Secretariado
Lépez. y D_o,cumentacnon,. en la
Direccion del Secretariado.
Saul Manuel | Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
9 | Camarillo Departamento de Participacion | Participacion Ciudadana
Delgado. Ciudadana IV, en la | y Capacitacion.
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Adscripcion

Coordinacion de Participacion
Ciudadana.
Kinice Jefa c_le Departamento de
Alejandra Convenlos y Cantralos de la Unidad Técnica de
10 Subdirecciéon de Normatividad y .1
Arenas : ..~ | Asuntos Juridicos.
c Contratos, en la Direccion
abrera. L
Servicios Legales.
José Israel Subdllrector de Procedlrnlen.tgs
. Sancionadores I, en la Direccion
11 | Roldan .
Homandes: de . Procedimientos
' Administrativos Sancionadores. | Direccién Ejecutiva de
Proygptista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
. . Departamento de Tramite vy | Fiscalizacion.
José  Enrique o : ;g
12 . Sustanciacion 1, en la Direccion
Cruz Viveros. .
de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
13 Ana Lourdes | Humanos, en la Direccion de Ditescién  Eiscutiva de
Garcia Gaspar. | Politica de Género y Derechos : J
H Género, Derechos
umanos. =
- - Humanos, Educacion
Subdirectora de Género e gl s
Eli . Civica y Construccion
14 lisa Fernanda | Igualdad Sustantiva, en la Ciidaitaig
Barreto Pérez. | Direccion de Politica de Género ’
y Derechos Humanos.
Luis Ramon | Subdirector de Difusion, en la
156 , . po - i
Ocampo Rios. | Direccion de Comunicacion.
Jefe de Departamento de
. Administracion de Redes
Gabriel 4 . =
16 Zarfiono Criz Sociales de la Subdireccion de
' Difusion, en la Direccion de
Comunicacion.
Lili del Carmen | Subdirectora de Comunicacion
17 | Valadez Institucional, en la Direccion de | Unidad Técnica de
Zavaleta. Comunicacion. Comunicacién Social y
i Difusion.
gg;.:‘rio ded Jefa de Departamento de e
18 Galindo Redaccion de la Subdireccion de
. Comunicacién Institucional.
Gutiérrez.
19 Rodrigo Del Rio | Analista  fotografo, en la
Garcia. Direccion de Comunicacion.
20 René Pérez | Analista de Video, en Ila
Rabaza. Direccion de Comunicacion. \ \ ‘ |\ l
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16.

b7 4
Que mediante oficio IECM/SA/DACPyS/SPI1/040/2025, de fecha 10 de julio de 2025,

la C. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Patrimonio Institucional de la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, remitié a la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), ambos de la SA, el informe de
desempefio del C. Erick Brandon Serna Barillas, Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en el cual considero que el evaluado cumple con los
conocimientos, las habilidades, el perfil y experiencia necesarias para desempenar

las funciones del cargo.

Que el 11 de julio de 2025, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Capacitacion vy
1 Yara Edith Soto | Administracién de Plataformas, en
Medina. la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo Evaluacion. Secretaria
Analista de la Jefatura de Administrativa.
o Nancy Gaspar | Departamento de Administracion
Diego. de Personal, en la Direccioén de
Recursos Humanos.
Jefe de Departamento de
Seguimiento a  Organismos
José Yasuo | Nacionales de la Subdireccion de
3 | Gonzalez Relaciones Interinstitucionales vy
Iwasaki. Vinculacion con Organizaciones,
en la Direccion de Vinculacién con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
4 Gloria  Avilés | Subdireccion de  Relaciones | Secretaria Ejecutiva.
Hernandez. Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones en la
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Franeisog Analista de la Coordinacion de
¥ | Flores Asesoras y Asesores
Gonzalez. y '
6 Josué Juan | Analista Administrativo de la
Gomez Ortega. | Jefatura de Departamento de

18



INSTITUTO ELECTORAL

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA093-25

CIUDAD DE MEXICO
N\ 7
AV 4
No. Nombre Cargo Adscripcion
Operacién  Logistica, en la
Direccion del Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Madeleey .
Departamento del Secretariado y
7 | Carmona D ” . =
Lépez ocumentacion, en la Direccion
’ del Secretariado.
Sall Wil Analista de la Jefat.ura .Qe Dwecmoq Ejecypva de
, Departamento de Participacion Participacion
8 | Camarillo Ciudad Y, s Board = Ciudad
Delgado iudadana 1V, en la Coordinacion iudadana y
) de Participacion Ciudadana. Capacitacion.
-~ Jefa de Departamento de
Monica c ) Contrat de |
& | Alejandra onvenios y ~oniralos ce 1a Unidad Técnica de
9 Subdireccién de Normatividad y e
Arenas i i Asuntos Juridicos.
Contratos, en la Direccion
Cabrera. .~
Servicios Legales.
. Subdirector de Procedimientos
José Israel : : i
, Sancionadores |l, en la Direccion
10 | Roldan d P dimi
Hernandez. B . roce imientos .
Administrativos Sancionadores. Direccion Ejecutiva de
Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
’ , Departamento de Tramite vy Fiscalizacion.
José Enrigue iy : .
11 ; Sustanciacion Il, en la Direccion
Cruz Viveros. i
de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
12 Ana Lourdes | Humanos, en la Direccion de Direcoibn Elecutiva:de
Garcia Gaspar. | Politica de Género y Derechos ; J
H Género, Derechos
umanos. =
: - Humanos, Educacion
Subdirectora de Género e Civi .
5 a ivica y Construccion
13 Elisa Fernanda | Igualdad Sustantiva, en la Cludadatia
Barreto Pérez. Direccion de Politica de Género y )
Derechos Humanos.
14 Luis Ramon | Subdirector de Difusion, en la
Ocampo Rios. | Direccion de Comunicacion.
Jefe de Departamento de
15 Gabriel Administracion de Redes Sociales
Zenteno Cruz. de la Subdireccion de Difusion, en Unidad Técnica d
la Direccion de Comunicacion. c ks g ?’cnlé:a 'eI
Lili del Carmen | Subdirectora de Comunicacién Omun&?ﬁ;gﬂ L
16 | Valadez Institucional, en la Direccion de ’
Zavaleta. Comunicacion.
I\Rngngrio del Jefa de Departamento de
17 Galind Redaccion de la Subdireccion de
a{r] - Comunicacion Institucional. \\x Q \
Gutiérrez. -

A~
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Nombre Adscripcion
18 Rodrigo Del Rio | Analista fotégrafo, en la Direccion
Garcia. de Comunicacion.
19 René Pérez | Analista de Video, en la Direccién
Rabaza. de Comunicacion.

17. Que de acuerdo con el numeral 6.4 del Procedimiento, la DRDyE notificd mediante
correo electrénico, las calificaciones preliminares del mecanismo de examen de

ingreso a las personas sustentantes.

de Proteccion de Datos

e de informacion confidencial por

18. Que Francisco Flores Gonzalez y Gabriel Zenteno Cruz, solicitaron revision del

cion | de la Ley General de
les

resultado de su examen de conocimientos mediante escritos de fecha 15 y 16 de

y 186 de la Ley de Transparencia,

julio de 2025, respectivamente. Dichas revisiones se llevaron a cabo, conforme al

ntos

a

Procedimiento, el 21 de julio de 2025, teniendo como resultado la rectificacion de la

wvill, 180

os Lineami

0, se testo calificaciones por tratars

calificacién obtenida, tal como se observa en el Informe que como anexo forma parte

del presente Acuerdo.

20 fraccién

=
E
>

19. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

XX

de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

Reclutamiento,
Desarrollo Evaluacion.
Analista de |la Jefatura de
Departamento de
Administracion de [
Personal, en la Direccion
de Recursos Humanos.

:
Calificacion J= :

Calificacion en enla {a8s

Nombre elexamende evaluacion Wis3:
conocimientos del 9825

_desempefio <20

‘ Subdirectora de g® §
Capacitacion y £

; Administracion de s

Yara Edith Soto =

1 ; Plataformas, en la G
Medina. : i g
Direccién de =

T

8

L)

Con fundamentc en las articule
Acceso a la Informacién Piblica y Rer

contener datos personales.

Nancy Gaspar
Diego.
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Calificacion

enla
evaluacion
del

Calificacion en
el examen de
conocimientos

rsonales en

Chofer "C" de la Jefatura

desempeiio

E
=
")
Erick Brandon g8 . Manten}miento . _ E
Baria Bt Servrcnosl, en la Direccion No aplica cbd
de Adquisiciones Control Edas
Patrimonial Servicios. 3568
Jefe de Departamento de 8 § E
Seguimiento a “$ES
Organismos Nacionales =2, ! g
de la Subdireccion de s :%
José Yasuo Relaciones T
Gonzalez Interinstitucionales y - ce8s]
lwasaki. Vinculacion con _si- 1
Organizaciones, en la Rgnis
Direccion de Vinculacion g4
con Organismos =3
Externos. =303
Analista de la Jefatura de “Eg8s
Departamento de x3%%
Seguimiento a E%E%E
Organismos Nacionales, FEEEK
de la Subdireccion de "2858
Gloria Avilés | Relaciones - e 5.0
Hernandez. Interinstitucionales y 383,58
Vinculacién con §5EEd
Organizaciones en la fcéx 5%
Direccién de Vinculacion 588238
con Organismos g5c8gd
SEgdc g
Externos. ss 8%
Francisco Analista de la g ”g 38
Flores Coordinacion de I c§85s¢
Gonzalez. Asesoras y Asesores. S<acd?
Analista Administrativo de
la Jefatura de
Josué Juan Departamento de -
Gomez Ortega. | Operacion Logistica, en
la Direccion del

Secretariado.

Madeieey Departamento del \
P Secretanadq _ y
Lépez Documentacion, en la
' Direccion del

Analista de la Jefatura de

Secretariado.
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Calificacion
enla
evaluacion

Calificacion en

el examen de
conocimientos

Saul Manuel
Camarillo
Delgado.

Analista de la Jefatura de
Departamento de
Participacién Ciudadana
IV, en la Coordinaciéon de
Participacion Ciudadana.

10

Monica
Alejandra
Arenas
Cabrera.

Jefa de Departamento de
Convenios y Contratos de
la Subdireccion de
Normatividad y
Contratos, en la Direccion
Servicios Legales.

11

José Israel
Roldan
Hernandez.

Subdirector de
Procedimientos
Sancionadores Il, en la
Direccion de
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.

12

José Enrique
Cruz Viveros.

Proyectista de la Jefatura
de Departamento de
Tramite y Sustanciaciéon
Il, en la Direccion de
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.

XL, 90 fraccion VI,

Ciudad de

13

Ana Lourdes

Garcia Gaspar.

Subdirectora de
Derechos Humanos, enla
Direccion de Politica de
Género y Derechos

Humanos.

fracciones XII, XXII,

14

Elisa Fernanda
Barreto Pérez.

Subdirectora de Género e |
Igualdad Sustantiva, en la |
Direccion de Politica de
Género y  Derechos
Humanos.

15

Luis Ramon
Ocampo Rios.

Subdirector de Difusion,
en la Direccion de
Comunicacion.

16

Gabriel
Zenteno Cruz.

Jefe de Departamento de
Administracion de Redes
Sociales de la
Subdireccion de Difusion,
en la Direccion de
Comunicacion.

Con fundamentc en los articulos

22

de Transparencia,

180 y 186 de la Ley
xico; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

ién I1X de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en

racciones | y V| de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

d de Meéxico, se testo calificaciones por tratarse de informac

XXy

B,

ntas de |

ceso a la Informacion Pablica y Rendicion de C

Proteccion de Datos

Pe

Ac

Personales en Posesién de

sesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de W

ion confidencial por

Ciud

05 {

etos

Personales en Posesion de 5Suj

contener datos personales.

dbligados de la
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Calificacion
Calificacion en enla 53
el examende evaluacion T
conocimientos del g8
desempefio £3
Subdirectiora de 4
Lili del Carmen | Comunicacioén g
17 Valadez Institucional, en la =%
Zavaleta. Direccion de ot

Comunicacion.
Jefa de Departamento de

Maria Qel Redaccion de la
Rosario ! <
18 ; Subdireccion de :
Galindo C iy s
T omunicacion 0
Gutiérrez. ey g
Institucional. £
- Rodrigo Del g?rgl(i:itiznfotografo, en dIa :
Rio Garcia. e % =
Comunicacion. |
Riand Pitay Analista de Video, en la

20 Rabasn, Direccitjan 5 de
Comunicacion.

*Con fundamento en el segundo pérrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de

ingreso a la Rama Administrativa.

20. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/207/2025, |la DRDyE, remitié al Secretario de la

Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
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Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del

fundamento en los articulos 6, fracciones )

Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones

Con

obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

21. Que de los resultados expuestos en el considerando 19 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, por lo que,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de
Relaciones Laborales, es procedente que se ocupen enyforma definitiva las plazas

siguientes:
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Capacitacion vy
1 Yara Edith Soto | Administracion de Plataformas, en
Medina. la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo Evaluacion.
Analista de la Jefatura de
2 Nancy Gaspar | Departamento de Administracion Secretaria
Diego. de Personal, en la Direccién de Administrativa.
Recursos Humanos.
Chofer "C" de la Jefatura de
3 Erick Brandon | Mantenimiento y Servicios, en la
Serna Barillas. | Direccion de Adquisiciones Control
Patrimonial Servicios.
Jefe de Departamento de
Seguimiento a Organismos
José Yasuo | Nacionales de la Subdireccion de
4 | Gonzalez Relaciones Interinstitucionales vy
Iwasaki. Vinculacion con Organizaciones, en
la Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
5 Gloria Avilés | Subdireccion de Relaciones Secralstin Bt
Hernandez. Interinstitucionales y Vinculacion J ’
con Organizaciones en la Direccion
de Vinculacion con Organismos
Externos.
Francisco Analista de la Coordinacion de
6 | Flores
; Asesoras y Asesores.
Gonzalez.
Analista de la Jefatura de
Madeleey :
Departamento del Secretariado y
7 | Carmona - : a2
) Documentacion, en la Direccion del
Lopez. j
Secretariado.
Sail Nanuel Analista de la Jefat_urla _(;le Dlrepc?lon _I?;ecullva de
; Departamento de Participacion | Participacion
8 | Camarillo : 4 sl o )
Delgado Cludadgqa I\_/, en la Coordinacion | Ciudadana y
' de Participacion Ciudadana. Capacitacion.
Minica Jefa .de Departamento de
Alejandra Cowenlos y Condralos 68 18 )00 Tesica de
~ 9 e Subdireccién de Normatividad vy rE———
Contratos, en la Direccion Servicios .
Cabrera.
Legales.
José Israel Subdirector de  Procedimientps Direccion Ejecutiva de
10 | Roldan Sancionad_orgs i, of e Dirops Asociacion;s Politicas
; de Procedimientos Administrativ
Hernandez. :
Sancionadores.

Frcall

V F\isFa‘izTcién.
NN
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Proyectista de la Jefatura de
José Enrique Departamento de Tlraml?('a y
11 4 Sustanciacion |l, en la Direccion de
Cruz Viveros. o . ,
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
12 Ana Lourdes | Humanos, en la Direccion de Direccién Eiecutiva d
Garcia Gaspar. | Politica de Género y Derechos . jecutiva de
H Género, Derechos
umanos. i
. - Humanos, Educacion
Subdirectora de Género e Igualdad | . . X
Eli ’ ; o Civica y Construccion
13 isa Fernanda | Sustantiva, en la Direccion de Ciiidadana
Barreto Pérez. | Politica de Género y Derechos '
Humanos.
Luis Ramon SUbdirector de Difusion, en la
14 . . . o
Ocampo Rios. | Direccion de Comunicacion.
Jefe de  Departamento de
15 Gabiriel Administracion de Redes Sociales
Zenteno Cruz. de la Subdireccién de Difusion, en
la Direccion de Comunicacion.
Lili del Carmen | Subdirectora de Comunicaciéon
10| Yoadez | lsttucon en 1s Dieceidn %€ | upigag Tewrica e
Maria : del . Comunicacion Social y
Rosario Jefa ~de  Departamento  de | Difusion.
17 : Redaccion de la Subdireccion de
Galindo S bl
. Comunicacion Institucional.
Gutiérrez.
18 Rodrigo Del Rio | Analista fotografo, en la Direccion
Garcia. de Comunicacion.
19 René Pérez | Analista de Video, en la Direccion
Rabaza. de Comunicacion.

22.

Que toda vez que de conformidad con el articulo 77 del Reglamento de Relaciones

Laborales, el C. Josué Juan Gomez Ortega, no obtuvo la calificacion minima

aprobatoria del examen de conocimientos, es decir de 7.00 en una escala de 0 a

10, es menester dar por terminada su ocupacion temporal.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6

oliticas de Operacion y
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6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA093-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de agosto del 2025, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo:

Adscripcion

Nombre

Subdirectora de Capacitacion y

1 Yara Edith Soto | Administracion de Plataformas, en
Medina. la Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo Evaluacion.
Analista de la Jefatura de
! Departamento de Administracion | Secretaria
Nancy Gaspar Diego.

de Personal, en la Direccion de
Recursos Humanos.

Erick Brandon Serna
Barillas.

Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de Adquisiciones Control
Patrimonial Servicios.

Administrativa.

José Yasuo
Gonzalez lwasaki.

Jefe de Departamento de
Seguimiento a Organismos
Nacionales de la Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales vy
Vinculaciéon con Organizaciones, en
la Direccion de Vinculaciéon con
Organismos Externos.

Gloria Avilés

Hernandez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Organismos Nacionales, de la
Subdireccién de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones en la Direccion
de Vinculacion con Organismos
Externos.

Secretaria Ejecutiva.

\
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Adscripcion

Francisco Flores | Analista de la Coordinacion de
6
Gonzalez. Asesoras y Asesores.
Analista de la Jefatura de
- Madeleey Carmona | Departamento del Secretariado vy
Lopez. Documentacion, en la Direccion del
Secretariado.
Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
8 Saul Manuel | Departamento de Participacion | Participacion
Camarillo Delgado. Ciudadana 1V, en la Coordinacion | Ciudadana y
de Participacion Ciudadana. Capacitacion.
Jefa de  Departamento de
o | Monica  Alejandra | SOTVENOS v Corlralos de 12| yngag  Tecnica de
Arenas Cabrera S S B °r.”?a“"' ad Y| Asuntos Juridicos
' Contratos, en la Direccién Servicios '
Legales.
Subdirector de Procedimientos
10 José lIsrael Roldan | Sancionadores |l, en la Direccion
Hernandez. de Procedimientos Administrativos
Sancionadores. Direccion Ejecutiva de
Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas
, . Departamento de Tramite vy |y Fiscalizacion.
José Enrique Cruz ) : =
11 G Sustanciacion I, en la Direccion de
' Procedimientos Administrativos
Sancionadores.
Subdirectora de Derechos
12 Ana Lourdes Garcia | Humanos, en la Direccion de Birsadidn Blemitive de
Gaspar. Politica de Género y Derechos . J
H Género, Derechos
umanos. i
: - Humanos, Educacion
Subdirectora de Género e Igualdad | A, . ix
, ; ; 5 Civica y Construccion
13 Elisa Fernanda | Sustantiva, en la Direccion de Cliidaiana
Barreto Pérez. Politica de Geénero y Derechos '
Humanos.
Luis Ramon Ocampo | Subdirector de Difusion, en la
14 ; ; i ; -’
Rios. Direccion de Comunicacion.
Jefe de  Departamento de
15 Gabriel Zenteno | Administracion de Redes Sociales
Cruz. de la Subdireccion de Difusion, en | Unidad Técnica de
la Direccién de Comunicacion. Comunicacién Social y
Lil del Carmen Subdirectora de Comunicacion | Difusion.
16 Institucional, en la Direccion de
Valadez Zavaleta. . o
Comunicacion.
Mari del Rosario Jefa de Departamento de
17 aria del  Rosano | pedaccion de la Subdireccion de
Galindo Gutiérrez. i =
Comunicacion Institucional. £ ok i
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Adscripcion

Rodrigo Del Rio | Analista fotografo, en la Direccion

18 ; 0
Garcia. de Comunicacion.

Analista de Video, en la Direccion

5 Pé Rabaza. i i
19 | René Pérez . de Comunicacion.

SEGUNDO. Que en virtud de las calificaciones expuestas en el Considerando 19, se
aprecia que la persona que a continuacion se sefala, obtuvo una calificacion no
aprobatoria en el examen de conocimientos, por lo que, con fundamento en lo establecido
en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, se

dara por terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 1° de agosto de 2025, y

la persona aspirante no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un afo:

Nombre

Adscripcion

Analista Administrativo de la
Josué Juan | Jefatura de Departamento de
Gomez Ortega. Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.

Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, notifique a la persona referida en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en version publica, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transpgrencia de la citada pagina

electronica.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno
de julio de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion XI, 10, fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVA

MTRA. TR]CIA AVENDA 0 DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion
del Desemperio del personal de la Rama Administrativa a través del

Mecanismo de examen de ingreso.

Julio, 2025
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e SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_—r DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

1. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se descri‘ben las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefo. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempeno y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE, prepara
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluaciéon del

desempeno.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determind mediante Acuerdo IECM-JA058-25, de fecha 30
de abril de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran
susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Exanjen de Ingreso:
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segln Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Capacitacion y
1 Yara Edith Soto | Administracion de Plataformas, en la
Medina. Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
Evaluacion.
Analista de la Jefatura de Departamento de | Secretaria
2 | Nancy Gaspar Diego. | Administracion de Personal, en la Direccién | Administrativa.
de Recursos Humanos.
Etick Brandiin: Seimia Chofer "C" de la Jefatura' de Mantenimlielnto y
3 Barillas Servicios, en la Direccion de Adquisiciones
’ Control Patrimonial Servicios.
Jefe de Departamento de Seguimiento a
Josk kit Orgar!ismos Naci_on:f\les.de la Subdifeccién‘c‘ie
4 el TR Relaciones Interinstitucionales y_VmcuIac:lon
] con Organizaciones, en la Direccion de
Vinculacion con Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales, de la
5 Gloria Avilés | Subdireccion de Relaciones
Hernandez. Interinstitucionales y  Vinculacién  con
Organizaciones en la Direccion de | gecretaria
Vinculacion con Organismos Externos. Ejecutiva.
6 Francisco Flores | Analista de la Coordinacion de Asesoras y
Gonzalez. Asesores.
. - Analista Administrativo de la Jefatura de
7 \(l)or?:ea Juan Gomez Departamento de Operacidn Logistica, en la
g Direccion del Secretariado.
Madelesy Carimérna Analista .de la Jefatura de Depa}r'tamento del
8 Lopez. Slecretla'rlado y Dopumentamon, en la
Direccion del Secretariado.
Direccion
Saul Makial Ana[igta dg: la Jefgtura de Departamento de Ejec_u?iva » de
9 Camarillo Delgado. Partlcl.pacnlo'n C[udat?ana’ I\{, en la Pgrtmnpac:on
Coordinacion de Participacion Ciudadana. Ciudadana y
Capacitacion.
Jefa de Departamento de Convenios vy
10 Monica Alejandra | Contratos de la Subdireccion de Normatividad | Unidad Técnica de
Arenas Cabrera. y Contratos, en la Direccion Servicios | Asuntos Juridicos.
Legales.
Subdirector de Procedimientos
11 José Israel Roldan | Sancionadores 1l, en la Direccion de D
Hernandez. Procedimientos Administrativos Eiecutiva dis
Sancionadores. AJS SelEarad
Proyectista de la Jefatura de Departamento Politicas
12 José Enrique Cruz | de Tramite y Sustanciacion I, en la Direccion Plsialaase y
Viveros. de Procedimientos Administrativos '
Sancionadores. '& =,
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Nombre

Adscripcion

.| Subdirectora de Derechos Humanos, en la | Direccion
13 éna Lourdes Garcla | yireccion de Politica de Género y Derechos | Ejecutiva de
aspar. HiiManos, Género, Derechos
. , Humanos,
» Elisa Pathanda gubttjlretzptora clie D.Geng.'ro ] eP :gtpaldgd Educacién Civica
Biniaio PaIGE. GL!S an Naf) en ha I‘;reccmn e Politica de | Construccion
énero y Derechos Humanos. Ciudadana.
15 Luis Ramén Ocampo | Subdirector de Difusion, en la Direccién de
Rios. Comunicacion.
; Jefe de Departamento de Administracion de
16 Sfubzr'el Zanteng Redes Sociales de la Subdireccion de
' Difusion, en la Direcciéon de Comunicacion.
17 Lili :.del Carmen | Subdirectora de Comunicacion Institucional, _ o
Valadez Zavaleta. en la Direccién de Comunicacion. Unidad Técnica de
Comunicacion
Social y Difusién.
18 Maria del Rosario | Jefa de Departamento de Redaccién de la §
Galindo Gutiérrez. Subdireccion de Comunicacion Institucional.
19 Rodrigo Del Rio | Analista fotégrafo, en la Direccion de
Garcia. Comunicacion.
2 BE Analista de Video, en la Direccion de
20 | Rene Pérez Rabaza. CorRIGEEIET,

Es preciso mencionar que, en lo concerniente a los examenes de Dan Martin Pérez
Martinez, Auxiliar de Servicios, de la Jefatura de Departamento de Administracion
de Redes Sociales; y Alfonso Roldan Treviio, Analista, de la Jefatura de
Departamento de Analisis e Informacion Contable; estos quedaron sin efectos con
motivo de las renuncias comunicadas mediante escrito de fecha 1° de febrero de
2025, y el oficio IECM/SA/DPyRF/182/2025, del 19 junio de 2025, respectivamente.

Il. Gestiones para la elaboraciéon del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la Direccion envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:
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Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de Personal designado

por el area.

Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

‘ Yara Edith Soto Mediné. D
Subdirectora  de apacitacion
‘ 1 Administracion de Plataformas, en |IECZI\¢ICS£VHE)§II())yEé’121072/§025
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo ' y
Evaluacion. '
Nancy Gaspar Diego.
Analista de la Jefatura de Departamento | IECM/SA/DRDyE/119/2025

Adriana Sandoval Rosas,
Subdirectora de
Recursos Humanos.

Jestis Garcia Hurtado, |

2 de Administracion de Personal, en la 27 de mayo de 2025. ag;c;g:,s e Recursos
Direccién de Recursos Humanos. i —— e _—
. Francisco Flores Gonzalez. | Raul Ferreira Goémez,
3 Analista de la Coordinacion de Asesoras Coordinador de
|y Asesores. Asesores.
Madeleey Carmona Lopez IC_)LIJ\'.'Sera Eduai:?;e Pnegg
4 Analista de la Jefatura de Departamento D .
: o epartamento del
del Secretariado y Documentacion, en la Secrelanade
Direccion del Secretariado. Documentaciti v
Josué Juan Gomez Ortega. Juana Doranelly Garcia
5 Analista Administrativo de la Jefatura de Rey, Jefa de
Departamento de Operacion Logistica, en Departamento de
| la Direccién del Secretariado. Operacion Logistica.
José Yasuo Gonzalez Iwasaki. IECM/SA/DRDyE/121/2025
Jefe de Departamento de Seguimiento a 27 de mayo de 2025.
Organismos Nacionales de la ‘
6 | Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones, en la Direccion de Gallenio Antoiio: Soilie
| Vinculacién con Organismos Externos. Sincher  Diacior  da
Gloria Avilés Hernandez. Vinciis ci'én o
Analista de la Jefatura de Departamento Organismos Externos
de  Seguimiento a  Organismos ’
7 Nacionales, de la Subdireccion de
| Relaciones Interinstitucionales y
Vinculacion con Organizaciones en la
Direccion de Vinculaciéon con Organismos
| Externos. - ]
Raal  Alberto Herrera
Sadl Manuel Camarillo Delgado. gam'"‘"ﬁ 5”‘;‘3'93"0 de
8 Analista de la Jefatura de Departamento | IECM/SA/DRDyE/122/2025 J;;?::; i d
- de Participacion Ciudadana IV, en la 27 de mayo de 2025. | Desaramsiit de
Coordinacién de Participacion Ciudadana. | | HORSBAMEND, a
| [ R/artlmpamén Ciudadana |
| Brenda Liliana Lucia |
José Israel Roldan Hernandez. Priego de Ila Cruz,
Subdirector de Procedimientos Directora de
9 Sancionadores 1l, en la Direccion de Fiscalizacion, Liquidacién
Procedimientos Administrativos y Procedimiento
Sancionadores. IECM/SA/DRDyE/123/2025 = Administrativo
27 de mayo de 2025. Sancionador.

José Enrique Cruz Viveros.

Proyectista de la Jefatura de
10  Departamento de Tréamite y Sustanciacion

Il, en la Direccion de Procedimientos

Administrativos Sancionadores.

Alma Edith Velasco
Pérez, Subdirectora de
Procedimientos
Sancionadores |.
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Envio de la propuesta de

Personal designado

Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de por el &rea.

validacion.

Ana Lourdes Garcia Gaspar.
Subdirectora de Derechos Humanos, en

" | 12 Direccién de Politica de Género y Ménica Isabel Paez Villa,
Derechos Humanos. | IECM/SA/DRDyE/124/2025 | Directora de Politica de
Elisa Fernanda Barreto Pérez. 27 de mayo de 2025. Género y

12 Subdirectora de Geénero e Igualdad Derechos Humanos.

Sustantiva en la Direccion de Politica de

| Ménica Alejandra 'Arenas Cabrera Daniel Awila Dominguez,

Jefa de Departamento de Convenios y

Gabriel Zenteno Cruz.
Jefe de Departamento de Administracion |
16 | de Redes Sociales de la Subdireccion de |

Difusion, en la  Direccion  de | |ECM/SA/DRDyE/126/2025
Comunicacién. . ' 27 de mayo de 2025.

13 | Contratos de la Subdireccion de IEsz\g/SeAlrE: 2y§é12205£§025 ﬁﬁ?ﬂ';ﬁﬁtig;d Y
Normatividad y Contratos, en la Direccion y ’ Contratos y
| Servicios Legales. - [ - _p™ — ‘
Luis Ramén Ocampo Rios. ’
| 14 | Subdirector de Difusion, en la Direccion
[ de Comunicacion. Oliver Juarez Cervantes,
| Lili del Carmen Valadez Zavaleta. | Director de
| 45 | Subdirectora de Comunicacion | Comunicacion.
i Institucional, en la Direccion de | ‘
| ’ Comunicacion. B L o

Luus Ramoén  Ocampo
‘RIOS Subdirector de
Difusion.

René Pérez Rabaza
17 | Analista de Video, en la Direccion de
Comunicacion. |

| Maria del Rosario Galindo Gutiérrez. l i
Jefa de Departamento de Redaccion de la

| Subdireccion de Comunicacion Lili del Carmen Valadez
Institucional. | Zavaleta, Subdirectora de
| - Comunicacién
Rodrigo Del Rio Garma allitesofal

19 | Analista fotografo, en la Direccidon de'
! Comumcacnon |

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento, el examen de
conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de
Servicios de Mantenimiento y Chofer. En el caso del C. Erick Brandon Serna,
Barillas, Chofer "C", de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de
Adgquisiciones Control Patrimonial Servicios, adscrito a la Secretaria Administrativa,
la persona superior jerarquica inmediata debe entregar un informe en el que acredite

que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil (Anexo 1).

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias

de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. las reuniones, las

2
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personas responsables de la DRDyE procedieron a la revision de las propuestas de

las guias de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

[ | Adriana Sandoval Rosas, Subdirectora de SA 3 de junio de 2025
| Recursos Humanos. ' 11'00 a 11'30h

N —— . —_— . —

2 Jesus Garcia Hurtado, Dlreclor de Recursos | SA | 3de junio de 2025
‘ Humanos ‘ : J 13 00 a 13 30h
3 Damel Avila Dommguez Subdirector de UTAJ ‘ 3 de junio de 2025
Normatlwdad y Contratos. ¥ 1 14:00 a 14:30h.
{ 4 Gunlermo Antonio Solis Sanchez Director de SE ‘ 4 de junio de 2025
Vinculacién con Organismos Externos. ) 11:00 a 11:30h.
5 Raul Ferreira Gomez, Coordinador de SE 4 de junio de 2025
\ | Asesores. | ' . 12:00 a 12 30h
6 Juana Doranelly Garcia Rey, Jefa de SE 4 de junio de 2025
‘ i Departamento de Operacion Logistica. | ’ | 13:00 a 13:30h. |
| Luis Eduardo Priego Olvera, Jefe de | | .o . |
| 7 | Departamento del Secretariado y | SE. 41d;', é%n'%d? 2025 |
| | = | :30 a 14:00h. |
| | Documentacion. i N | P _ _
Oliver Juarez Cervantes, Director de 4 de junio de 2025
5 | Comunicacion. . UTCSyD. | 14:00 a 14:30h.
| Luis Ramén Ocampo Rios, Subdirector de 4 de junio de 2025 '
® | Difusién UTESYD. 16:00 a 16:30h.
10 Lili del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora UTCSVD { 4 de junio de 2025
de Comunicacion Institucional. P 17:00 a 17:30h.
| Raul Alberto Herrera Ramirez, Encargado ¢ = | -
11 | Despacho de la Jefatura de Departamento de DEPCyC. 4 1"78 é‘é"“’%eo%?f‘r’
| Participacion Ciudadana IV. |\ | -
' Monica Isabel Paez Villa, Directora de Politica | 5 dejunlo de 2025
| & de Género y Derechos Humanos. \ DEGDHECYCC. | 10:00 a 10:30h.
| ' Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz, | il bk e o g ]
| 13 \ Directora de Fiscalizacion, Liquidacion vy | DEAPyF. Sfﬁ 6‘6”;01({1?320%25
| Procedimiento Administrativo Sancionador. | s | ) R
| 14 \ Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de DEAPYF. 6 de junio de 2025

14:00 a 14:30h.

Procedlmlentos Sancionadores I.

En dichas reuniones se verificé que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajystes e inclusiones necesarias. Como

producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
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de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 2. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 3.

El 9 de junio de 2025, se notificd al personal sujeto a evaluacion la fecha, hora y
lugar de aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a

continuacion, se muestran los numeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacién de fecha,

Temporal. hora, lugar y guias de examen,

Yara Edith Soto Medina. ‘
1 Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, en la IECM/SA/DRDyE/131/2025.
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo Evaluacion.

Nancy Gaspar Diego.
2 | Analista de la Jefatura de Departamento de Administracion de IECM/SA/DRDyE/133/2025.
Personal, en la Direccion de Recursos Humanos.

José Yasuo Gonzalez Iwasaki.

Jefe de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales de
3 la Subdireccién de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con IECM/SA/DRDyE/136/2025.
Organizaciones, en la Direccion de Vinculacion con Qrganismos
Externos.

Gloria Avilés Hernandez.

Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a
4 Organismos Nacionales, de la Subdireccion de Relaciones IECM/SA/DRDyE/137/2025.
Interinstitucionales y Vinculacién con Organizaciones en la Direccién
de Vinculacion con Organismos Externos.

Francisco Flores Gonzalez.

Analista de la Coordinacion de Asesoras y Asesores. IECM/SA/DRDYE/138/2025.

Josué Juan Gomez Ortega.
6 Analista Administrativo de la Jefatura de Departamento de Operacion IECM/SA/DRDyYE/139/2025.
Logistica, en la Direccion del Secretariado.

Madeleey Carmona Lépez.
7 Analista de la Jefatura de Departamento del Secretariado y IECM/SA/DRDyYE/140/2025.
Documentacion, en la Direccion del Secretariado.

Sadl Manuel Camarillo Delgado.
8 Analista de la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana IECM/SA/DRDyE/141/2025.
IV, en la Coordinacién de Participacién Ciudadana.

Ménica Alejandra Arenas Cabrera.
9 Jefa de Departamento de Convenios y Contratos de la Subdireccion IECM/SA/DRDyE/142/2025.
de Normatividad y Contratos, en la Direccion Servicios Legales.

José Israel Roldan Hernandez.
10 | Subdirector de Procedimientos Sancionadores Il, en la Direccion de IECM/SA/DRDyE/143/2025.
Procedimientos Administrativos Sancionadores.

José Enrique Cruz Viveros.

Proyectista de la Jefatura de Deparlamento de Tramite y
u Sustanciacion |, en la Direccién de Procedimientos Administrativos IECN‘&SNDRDVEIMM‘?O25'

Sancionadores.
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Oficio de notificacion de fecha,
hora, lugar y guias de examen.

12

Ana Lourdes Garcia Gaspar.
Subdirectora de Derechos Humanos, en la Direccién de Politica de
Género y Derechos Humanos.

IECM/SA/DRDYE/145/2025.

13

Elisa Fernanda Barreto Pérez.
Subdirectora de Género e lgualdad Sustantiva, en la Direccién de
Politica de Género y Derechos Humanos.

IECM/SA/DRDyE/146/2025.

14

Luis Ramon Ocampo Rios.
Subdirector de Difusion, en la Direcciéon de Comunicacion.

IECM/SA/DRDyE/147/2025.

15

Gabriel Zenteno Cruz.
Jefe de Departamento de Administracion de Redes Sociales de la
Subdireccion de Difusion, en la Direccion de Comunicacion.

IECM/SA/DRDyE/148/2025.

16

Lili del Carmen Valadez Zavaleta.
Subdirectora de Comunicacion Institucional, en la Direccion de
Comunicacion.

IECM/SA/DRDYE/149/2025.

17

Maria del Rosario Galindo Gutiérrez.
Jefa de Departamento de Redaccién de la Subdireccion de
Comunicacién Institucional.

IECM/SA/DRDYE/150/2025.

18

Rodrigo Del Rio Garcia.
Analista fotografo, en la Direccién de Comunicacion.

IECM/SA/DRDYE/151/2025.

19

René Pérez Rabaza.
Analista de Video, en la Direccion de Comunicacion.

IECM/SA/DRDyE/52/2025.

El personal de la DRDyE, elaboro, integro y verificé que los reactivos se apegaran

a las caracteristicas metodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

Aplicaciones del examen de conocimientos

El examen de conocimientos tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de la DRDyE, el
dia once de julio de 2025, en dos horarios: de 11:00 a 13:00 horas y de 15:00 a

17:00 horas. Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron e

identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 4).

Para el acompafamiento en la aplicacion de los examenes, se contd con la

presencia de la Lic. Mariela Beatriz Ibafez Jiménez y de la Lic. Mirna Padilla,

personas designadas por la Contralefia Interna mediante el oficio

10
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IECM/CI/SACyYE/079/2025. A su vez, por parte de la Secretaria Ejecutiva, se contd
con la presencia del Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada mediante el oficio
IECM/SE/2370/2025, para dar seguimiento a los examenes aplicados al personal

de la Secretaria Administrativa conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia
las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las
sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacién del referido
examen. La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos
se encuentra documentada en el Anexo 5. Todo lo anterior consta en el acta
circunstanciada de las aplicaciones, las cuales concluyeron a las diez horas con
cincuenta y seis minutos, y a las dieciséis horas con cincuenta y ocho minutos,

respectivamente (Anexo 6).

IV.  Evaluacion del Desemperio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informo a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de
Evaluacion de Desemperno del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de

Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar

relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo qye se debe asignar el

ervacion

puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los for:

11
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para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra fransversal, ambas
con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefo fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto Area de

de la persona evaluada. de la persona evaluadora. adscripcion.

Yara Edith Soto Medina. Eduardo Arévalo Anaya.
Subdirectora de Capacitacion y Administracion | Encargado de Despacho de la Direccion

1 de Plataformas, en la Direccion de | de Reclutamiento, Desarrollo vy

Reclutamiento, Desarrolio Evaluacion. Evaluacion.

Nancy Gaspar Diego. . % F

Analista de la Jefatura de Departamento de Elizsbsth Pérez Gonzdiex. L »
2 o i ; 2 Jefa de Departamento de Administracion SA.

Administracion de Personal, en la Direccion de

de Personal.
Recursos Humanos.
Erick Brandon Serna Barillas. 2
PPN —— Maria Isabel Cervantes José.

3 Chafer 'C'ide a1 teritine e MantohimiGrta v Subdirectora de Patrimonio Institucional.

Servicios, en la Direccion de Adquisiciones
Control Patrimonial Servicios.

José Yasuo Gonzalez Iwasaki.

Jefe de Departamento de Seguimiento a
4 Organismos Nacionales de la Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion
con Organizaciones, en la Direccion de

= : Alma oni i
Vinculacion con Organismos Externos. VerGnica Méndsz Pachscs

Subdirectora de Relaciones

Gloria Avilés Hernandez.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales, de la
5 Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales

Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones.

y Vinculacién con Organizaciones en la SE.
Direccion de Vinculacion con Organismos
Externos.

Francisco Flores Gonzalez.

6 Analista de la Coordinacion de Asesoras y Raiil Fervaira Gomez.

Coordinacion de Asesores.

Asesores.
Josué Juan Gémez Ortega.
7 Analista Administrativo de la Jefatura de | Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez.
Departamento de Operacion Logistica, en la | Directora del Secretariado.
Direccion del Secretariado. | “ l ’

12
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Nombre y puesto Nombre y puesto Area de

de la persona evaluada. de la persona evaluadora. adscripcion.

Madeleey Carmona Lopez.
8 Analista de la Jefatura de Departamento del

Secretariado y Documentacion, en la Direccién
del Secretariado.

Raul Alberto Herrera Ramirez.

Encargado de Despacho de la Jefatura
de Departamento de Participacion DEPCyC.
Ciudadana IV.

Saul Manuel Camarillo Delgado.

9 Analista de la Jefatura de Departamento de
Participacion Ciudadana |V, en la Coordinacion

de Participacién Ciudadana.

Ménica Alejandra Arenas Cabrera.

10 Jefa de Departamento de Convenios vy
Contratos de la Subdireccion de Normatividad

y Contratos, en la Direccion Servicios Legales.

José Israel Roldan Hernandez.

1 Subdirector de Procedimientos Sancionadores
I, en la Direccion de Procedimientos

Administrativos Sancionadores.

José Enrique Cruz Viveros.

Proyectista de la Jefatura de Departamento de | Alma Edith Velasco Pérez.

Daniel Avila Dominguez.
Subdirector de Normatividad y Contratos. UTAJ.

Juan Manuel Lucatero Radillo.
Director Ejecutivo de Asociaciones DEAPYyF.
Politicas y Fiscalizacion,

12 | Tramite y Sustanciacion Il, en la Direccion de | Subdirectora de Procedimientos DEAPYF.
Procedimientos Administrativos | Sancionadores I.
Sancionadores.

Ana Lourdes Garcia Gaspar.

13 Subdirectora de Derechos Humanos, en la
Direccién de Politica de Género y Derechos | Carlos Roman Cordourier Real.

Humanos. Director Ejecutivo de Género, Derechos

Elisa Fernanda Barreto Pérez. Humanos, Educacion Civica y DEGDHECyCC‘

14 Subdirectora de Género e Igualdad Sustantiva, | Construccion Ciudadana.
en la Direccion de Politica de Género y

Derechos Humanos.

Luis Ramén Ocampo Rios.
15 | Subdirector de Difusion, en la Direccion de
Comunicacion.

Gabriel Zenteno Cruz.

16 Jefe de Departamento de Administracion de
Redes Socieles de la Subdireccion de Difusion,
en la Direccion de Comunicacion,

Lili del Carmen Valadez Zavaleta.
17 | Subdirectora de Comunicacién Institucional, en

la Direccién de Comunicacion. Oliver Juirez Cervantes

Director de Comunicacion.

UTCSyD.
Maria del Rosario Galindo Gutiérrez,

18 | Jefa de Deparlamento de Redaccion de la
Subdireccion de Comunicacion Institucional.

Rodrigo Del Rio Garcia.
19 | Analista fotografo, en la Direccion de
Comunicacion.

René Pérez Rabaza.
20 | Analista de Video, en la Direccién de
Comunicacion.

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

13
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1.

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C. Yara
Edith Soto Medina, Subdireccion de Capacitacion y Administracion de
Plataformas (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de
Bl Fue valorada en la competencia transversal “Vinculacion”, grado de
dominio 4, obtuvo una calificacion de ] Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Intervencion educativa y capacitacion”, grado de
dominio 5, donde logré un puntaje de Il En los comentarios asentados por
la persona evaluadora indicé que cumple con el perfil del cargo que ocupa y

cuenta con la experiencia necesaria.

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Nancy Gaspar Diego, Analista (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de Bl Fue valorada en la competencia transversal
“Manejo y anadlisis de la informacion”, grado de dominio 4, obtuvo una
calificacion de I Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Administracion de recursos humanos”, grado de dominio 4, donde logré un
puntaje de ] En los comentarios asentados por la persona evaluadora,

destaco que la persona evaluada es confiable y responsable.

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C. Erick
Brandon Serna Barillas, Chofer “C” (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de ] Fue valorado en la competencia transversal
“Toma de decisiones y soluciones de problemas", grado de dominio 1, obtuvo
una calificacion de Il Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Logistica de eventos institucionales”, grado de dominio 1, donde logro un
puntaje de [l En los comentarios asentados por la persona evaluadora,
indico que el evaluado continue con su compromiso y responsabilidad como

hasta ahora.

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C. Joseé

Yasuo Gonzalez Iwasaki, Jefe de Departapento de Seguimiento a
14
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Organismos Nacionales (temporal), se informa que obtuvo una

s en

de Datos
ial por

calificacion global de [l Fue valorado en la competencia transversal

aenc

fi

y General de

“Vinculacién", grado de dominio 3, obtuvo una calificacion de B Asimismo,

Le:

fue evaluado en la competencia técnica "Difusion y comunicacion
institucional”, grado de dominio 2, donde logré un puntaje de [l En los
comentarios asentados por la persona evaluadora, reconocid que el

evaluado tiene una alta capacidad de coordinar equipos de trabajo y para la

, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

atencion de otras areas; asimismo, indico que demuestra habilidades

técnicas y conocimiento para el ejercicio del cargo.

5. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.

nes | y VI de los Lineamie
co, se testo calificaciones por tratarse de informacio

Gloria Avilés Hernandez, Analista (temporal), se informa que obtuvo una
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la C

calificacion global de Il Fue valorada en la competencia transversal

e

“Vinculacion”, grado de dominio 3, obtuvo una calificacion de Hl Asimismo,
fue evaluado en la competencia técnica "Difusion y comunicacion
institucional”, grado de dominio 1, donde logré un puntaje de Il En los
comentarios asentados por la persona evaluadora, destaco que la evaluada
cumple con las actividades que se le solicitan en tiempo y forma, ademas de
su potencial para crecer profesionalmente; asimismo cuenta con habilidades
técnicas que le permiten llevar a cabo sus tareas de forma de forma

satisfactoria.

n de Datos Personales en Pos
1 de Sujetos Obligados de la Ciudad de M
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mé:

Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas d
contener datos personales.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XX,

6. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C.
Francisco Flores Gonzalez, Analista (temporal), se informa que obtuvo
una calificacion global de Il Fue valorado en la competencia transversal
“Manejo y analisis de informacion”, grado de dominio 3, obtuvo una

calificacion de Il Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica

“Atencion de asuntos juridicos y quejas”, grado de dominio 2, donde logré un
puntaje de ll En relacion con la retroalimentacion asentada, el evaluador
indicd que el evaluado cumple con el perfil; asimismo, agenté como area de

oportunidad, mejorar los tiempos de entrega y atender |
15
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7. Enrelacion con la evaluaciéon del desempeno por competencias del C. Josué

9.

Juan Gomez Ortega, Analista (temporal), se informa que obtuvo una
calificacién global de lll Fue valorado en la competencia transversal
“Manejo y Analisis de Informacion”, grado de dominio 3, obtuvo una
calificacion de [l Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Control
patrimonial, servicios generales y mantenimiento”, grado de dominio 4, donde
logré un puntaje de [l En los comentarios asentados por la persona
evaluadora, destacod que la persona evaluada realizo satisfactoriamente el
procesar, resguardar y aprovechar informacién, asegurando su integridad y
confiabilidad a través de la utilizacion de bases de datos y aplicaciones
informaticas que utiliza el IECM; ademas de administrar el patrimonio y la
ejecucion de servicios generales y mantenimiento del I|ECM

satisfactoriamente.

En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.
Madeleey Carmona Lopez, Analista (temporal), se informa que obtuvo
una calificacion global de Il Fue valorada en la competencia transversal
“‘Manejo y Analisis de Informacion”, grado de dominio 3, obtuvo una
calificacion de M Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Atencion de asuntos juridicos y quejas”, grado de dominio 1, donde logré un
puntaje de [l En los comentarios asentados por la persona evaluadora,
destaco que la persona evaluada realiza una excelente labor en el manegjo y
analisis de informacion, ya que procesa y aprovecha la informacion de
manera optima a través de la utilizacion de bases de datos y aplicaciones
informaticas que utiliza el IECM; asimismo, indicd que cuenta con un amplio
conocimiento en la atencion de asuntos juridicos y quejas, resaltando su gran
eficiencia en el analisis de expedientes correspondientes.

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C. Saul

Manuel Camarillo Delgado, Analista (temporal), se informa que obtuvo

una calificacion global de Il Fue valorado en
16
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“Comunicacion institucional”, grado de dominio 5, obtuvo una calificacion de

cla,

B Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Intervencion
educativa y capacitacion”, grado de dominio 1, donde logré un puntaje de i}
En los comentarios asentados por la persona evaluadora, destaco el buen

trabajo del evaluado y sugiere reforzar ejercicios de resumen.

10.En relacion con la evaluacion del desempefo por competencias de la C.
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Monica Alejandra Arenas Cabrera, Jefa de Departamento de Convenios y
Contratos (temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de
- Fue valorado en la competencia transversal. ‘Adaptabilidad”, grado de
dominio 2, obtuvo una calificacion de [l Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Instrumentacion de marco normativo”, grado de
dominio 3, donde logré un puntaje de Bl En los comentarios asentados por
la persona evaluadora, destacé que la persona evaluada demostro
disponibilidad para adaptarse en las actividades a realizar y aplicéd los
cambios que conlleva el desarrollo de sus funciones; asimismo, la persona

evaluada demostré conocimiento de la normativa que resulta aplicable para

articulos 6, fracciones

sus funciones y realizé propuestas oportunas para mejorar los documentos

formulados por las areas de este Instituto.

11.En relacién con la evaluacion del desempeno por competencias del C. José

Con fundamento en los
contener datos personales.

Israel Roldan Hernandez, Subdirector de Procedimientos Sancionadores |l
(temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de [} Fue
valorado en la competencia transversal “Direcciéon de equipos de trabajo ",
grado de dominio 3, obtuvo una calificacién de [l Asimismo, fue evaluado
en la competencia técnica “Atencion de asuntos juridicos y quejas”, grado de
dominio 4, donde logré un puntaje de . En los comentarios asentados por
la persona evaluadora, destacod que el evaluado retroalimenta el trabajo de
sus colaboradores para escuchar posturas y opiniones que fortalezcan los
resultados, considerando la experiencia y comfetencias de sus

colaboradores en la asignacion de tareas para garanti ectiyidad del

17
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area; asimismo, reconoci® que cuenta con amplia experiencia vy
conocimientos técnicos que le permiten el eficiente y efectivo desarrollo de

sus funciones.

12. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C. José
Enrique Cruz Viveros, Proyectista (temporal), se informa que obtuvo una
calificacion global de . Fue valorado en la competencia transversal

en

de Datos
idencial por

“Adaptabilidad”, grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de. Asimismo,

rsonales

fue evaluado en la competencia técnica “Atencion de Asuntos Juridicos vy

Quejas”, grado de dominio 4, donde logro un puntaje dell En los comentarios

an | de la Ley General de

asentados por la persona evaluadora, destaco que el evaluado identifica los
ajustes en las actividades y documentos que realiza; sin embargo, considera
necesario robustecer algunos tramos de control de las actividades

encomendadas a efecto de llevar un seguimiento puntual de los mismos, de
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manera mas eficaz; asimismo, en cuanto a las competencias técnicas indico

que aun hay areas de oportunidad en cuanto a robustecer la argumentacion

90 fraccion VIl 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

juridica y analisis juridico aplicable a cada caso concreto, el analisis detallado
de los asuntos asignados y un seguimiento ordenado y puntual del cumulo

total de asuntos asignados, asi como identificacion de prioridades.

XL XXI, XX oy XL,

13.En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C. Ana
Lourdes Garcia Gaspar, Subdirectora de Derechos Humanos (temporal), se
informa que obtuvo una calificacién global de ] Fue valorada en la

competencia transversal "Vinculacion", grado de dominio 5, obtuvo una

ujetos Obligados de la Ciudad de Mexi

calificacion de l Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Derechos Humanos y Género", grado de dominio 5, donde logré un puntaje
de [ En los comentarios asentados por la persona evaluadora, destaco que

6n de Datos

la evaluada ha demostrado una sobresaliente capacidad de vinculacion,

Con fundamento en los articulos B, fracciones
Acceso a la Informacién Puablica y Rerdicion de

Personales en Posesion de 5
contener datos personales.

amplia disposicion para coordinar esfuerzos, generar sinergias y mantener
canales de dialogo abiertos con distintag areas, actores clave y grupos de

interes, lo cual ha enriquecido las accio
18
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gestiébn mas articulada y eficiente. En relacion con la competencia técnica

sefiald que ha demostrado un conocimiento sélido de los marcos normativos

onfidencial por

y conceptuales, asi como una aplicacion consistente de estos enfoques en

su quehacer institucional. Su desempenio refleja una clara comprension de la

| de la Ley General de

importancia de transversalizar los principios de igualdad, no discriminacién y

dignidad humana en los procesos, proyectos y actividades que coordina o en

e de informacion c

84 fraccion

los que participa. Sus propuestas son pertinentes, estratégicas y alineadas

180 y 186 de la Ley de Transparencia,

con los compromisos institucionales en la materia. Su area de mejora es
respecto a promover activamente una cultura organizacional respetuosa de
los derechos humanos, mostrando sensibilidad, compromiso y liderazgo en

la identificacion de areas de mejora y en la promocion de buenas practicas

co, se testo calificaciones por tratars

en su equipo de trabajo, pero solo con una mejora en el desarrollo de su

XHXI y XL, 90 fraccién

liderazgo.

X, XX,

14.En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C. Elisa
Fernanda Barreto Pérez, Subdirectora de Género e Igualdad Sustantiva
(temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de [l Fue
valorada en la competencia transversal “Planeacion y estrategia”, grado de
dominio 5, obtuvo una calificacién de Il Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Derechos Humanos y Género”, grado de dominio 5,

donde logré un puntaje de [} En los comentarios asentados por la persona
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evaluadora, destacdé que la evaluada muestra un desempeno solido vy

Con fundamenta en los articulos 6, fracciones

Acceso

comprometido en la mayoria de los criterios vinculados al fortalecimiento

institucional en materia de planeacion y estrategia; asimismo, como area de
oportunidad, le recomienda fortalecer la capacidad para pronosticar
oportunidades de accion emergentes, tanto en el ambito local como global;
asi como anticipar situaciones criticas o de alto impacto en su ambito de
competencia, ya que, indico que potenciar esta dimension contribuira al
diseno e implementacion de estrategias mas robustas, alineadas con los
objetivos institucionales de mediano y largo plazo del IECM. Sy\desempeno

refleja una base muy solida sobre la cual seguir construyendo, omf
19



IECM-JA093-25

INSTITUTO ELECTORAL -
\ CI;DADDE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
V4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

en su capacidad para seguir potenciando estos esfuerzos. En relacion con la
competencia técnica, sefiald que la persona evaluada ha demostrado un
conocimiento sélido de los marcos normativos y conceptuales, asi como una
aplicacion consistente de estos enfoques en su quehacer institucional. Su
desempeno refleja una clara comprension de la importancia de
transversalizar los principios de igualdad, no discriminacion y dignidad
humana en los procesos, proyectos y actividades que coordina o en los que
participa. Sus propuestas son pertinentes, estratégicas y alineadas con los

compromisos institucionales en la materia. Su area de mejora es respecto a

de Transparencia,

promover activamente una cultura organizacional respetuosa de los

s de Proteccion de Datos

de Datos Personales en
, se testo calificaciones por tratarse de informacian confidencial por

derechos humanos, mostrando sensibilidad, compromiso y liderazgo en la

identificacion de areas de mejora y en la promocién de buenas practicas en

y X, 84 fraccion | de la Ley General de

180 y 186 de la Ley

su equipo de trabajo, pero solo con una mejora en el desarrollo de su
liderazgo.

Vi
Lineami

de los

15.En relacion con la evaluacion del desempeio por competencias del C. Luis

90 fraccion

Ramén Ocampo Rios, Subdirector de Difusion (temporal), se informa que

obtuvo una calificacion global de . Fue valorado en la competencia

=
»
-

Mex

e

transversal “Mejora continua e innovacion", grado de dominio 4, obtuvo una

ad d

calificacion de [} Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Disefo

iud

X, XXII,
Ciuc

gréafico y editorial”, grado de dominio 4, donde logré un puntaje de [lll En los

comentarios asentados por la persona evaluadora, reconocid que el

en Posesién de

evaluado muestra disposicion de actualizarse constantemente y busca
soluciones para resolver problemas que se presentan en el desarrollo de sus

funciones; asimismo, cuenta con conocimientos para el desarrollo de

ormacion Publica y Rendicion de

o
Proteccion de Datos Personales

%, productos y contenidos para redes sociales.

16.En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C.

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
contener datos personales.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones

Acceso a la Infi

Gabriel Zenteno Cruz, Jefatura de Departamento de Administracion de
Redes Sociales (temporal), se informa que obtuvo una calificacién global

de . Fue valorado en la competencia transvendal "Vinculacion", grado de
20
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dominio 4, obtuvo una calificacion de - Asimismo, fue evaluado en la

competencia técnica “Disefo grafico y editorial”’, grado de dominio 4, donde

Ley General de
nfidencial por

logré un puntaje de - En los comentarios asentados por la persona
evaluadora, reconocid que la persona evaluada ha demostrado las
capacidades necesarias para el desarrollo de conceptos graficos y racional
creativo de campanas institucionales, lo que ha permitido generar estrategias
de optimizacion de recursos; ademas de mostrar la experiencia que tiene y
le permite disenar materiales en diversos formatos tanto graficos como
multimedia y el uso de las herramientas de las que dispone para presentar

productos optimos.

17.En relaciéon con la evaluacion del desempeno por competencias de la C. Lili
del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacion Institucional

(temporal), se informa que obtuvo una calificacién global de [l Fue
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valorada en la competencia transversal “Mejora continua e innovacion”,
grado de dominio 4, obtuvo una calificacion de Il Asimismo, fue evaluado
en la competencia técnica "Difusion y comunicacion institucional’, grado de
dominio 4, donde logré un puntaje de ll En los comentarios asentados por
la persona evaluadora, destacoé que la evaluada cumple con el perfil y los

conocimientos técnicos para ocupar el cargo que desempena.

18.En relacion con la evaluacion del desempefo por competencias de la C.

Con fundamento en los articulos 6, fracciones

contener datos personales.

Maria del Rosario Galindo Gutiérrez, Jefa de Departamento de Redaccion
(temporal), se informa que obtuvo una calificacion global de [} Fue
valorada en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”,
grado de dominio 3, obtuvo una calificacion de B Asimismo, fue evaluado
en la competencia técnica “Diseno grafico y editorial’, grado de dominio 4,
donde logré un puntaje de ll En los comentarios asentados por la persona
evaluadora, reconocio que la evaluada constantemente se capacita y es
proactiva al proponer mejoras en su trabajo; asimismo, indico que cuenta con

los conocimientos técnicos para ocupar el cargo en el fue se desempena.
21
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19.En relacién con la evaluacion del desempefio por competencias del C.
Rodrigo del Rio Garcia, Analista Fotégrafo (temporal), se informa que
obtuvo una calificacién global de [l Fue valorado en la competencia
transversal “Cultura tecnolégica®, grado de dominio 3, obtuvo una calificacion
de M@ Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Difusion y
comunicacion institucional”, grado de dominio 3, donde logrdé un puntaje de
B En los comentarios asentados por la persona evaluadora destacé que el
evaluado se actualiza constantemente y busca soluciones para resolver

Transp
Gen
s Personales en

problemas en el desarrollo de sus funciones; por otra parte, mostroé iniciativa

para actualizar el stock fotografico; asimismo, reconozco que cuenta con una

de la Ley
n de Dato
nerales de Proteccion de Datos

se¢ de informacion confidencial por

vision proactiva al momento de mostrar productos para su uso en diversas

plataformas.

180 v 186 de la Ley de

20. En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C. René
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Péerez Rabaza, Analista Video (temporal), se informa que obtuvo una
calificacién global de B Fue valorado en la competencia transversal
“Cultura tecnologica", grado de dominio 3, obtuvo una calificacion de -
Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica "Produccién y Realizacion
Audiovisual”, grado de dominio 3, donde logré un puntaje de Il En los

o, ¥y b
iudad de M

comentarios asentados por la persona evaluadora, reconocido que el

evaluado busca soluciones a problematicas que se le presentan y atiende las

actividades que se le solicitan a partir del conocimiento que tiene en el uso

de nuevas tecnologias; ademas, cuenta con conocimientos para el desarrollo
de productos y contenidos para redes sociales, haciendo uso de la
creatividad en cada una de las etapas del proceso.

etos Obligados de la Ciudad de Mexic

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la ¢

V. Solicitudes de revision

n de Suj

contener datos personales.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustgntantes y, en su caso, recibe y

analiza las solicitudes de revision, organiza las r
22

las incorpora al informe
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de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se recibieron dos solicitudes de

revisién, las cuales fueron notificadas conforme a lo siguiente:

Cuadro 6. Solicitudes de revision

Nombre y puesto Fecha de
de la persona recepcion de la

Programacion de la reunion de revision.

solicitante. solicitud. Lugar. Fecha. Hora.

Gabriel Zenteno Cruz.
Jefe de Departamento de |
1 | Administracion de Redes | 15 de julio de 2025. Aula ‘ de 15:00h.
Sociales de la Subdireccion capacitaciéon de la
de Difusién, en la Direccion Direccion de | 21 dejulio de
de Comunicacion. Reclutamiento, 2025.
. Desarrollo y
Francisco Flores Gonzalez. Evaluacion.
2 Analista de la Coordinacion | 16 de julio de 2025. 16:00h.
de Asesoras y Asesores.
L

Durante las sesiones de revision se contd con el acompafiamiento del Lic. Severino
Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por la Contraloria Interna
mediante el oficio IECM/CI/SACyE/084/2025. A continuacion, personal de la DRDyE
solicité a las personas solicitantes que dieran a conocer los argumentos de su
revision con relacion a la existencia de reactivos marcados como incorrectos, al
tiempo que se procedid a examinar la evidencia correspondiente a la guia de
estudio, referentes bibliograficos y reactivos incorrectos del examen de

conocimientos.

En el caso de la revision del examen de conocimientos del C. Gabriel Zenteno
Cruz, despues de solventar, revisar y verificar los reactivos sefnalados como
incorrectos, se observd que las respuestas a las preguntas 9, 15 y 22 eran
parcialmente correctas, mientras que en la 18 se acredité que la redaccion del
reactivo no hacia posible determinar una respuesta correcta. Por lo anterior, se
procedid a reponderar considerando los reactivos 9, 15 y 22 como correctos, y a
eliminar el reactivo 18. Al respecto, se determind la rectificacion de la calificacidon
final, conlll reactivos correctos de-, por lo cual la persona seqlicitante obtuvo
la calificacion final de- en el examen de conocimientos.
23

Con fundamento en los articulos 6, fracciones X

n
B
Il
-
m
5
rut
o
o
n
(1]
E
=1
U
m
o
£
m
u
i)
o]
)
[}
]
o
n
o
]
i
o
2
[}
o
: o
L]
b

onfidencial por

e de informacion c

Ciu

etos

es en Posesion de Suj

al
contener datos personales.

Obligados de la




/ X IECM-JA093-25

INSTITUTO ELEC.TORAL .
N\ oo oe mixico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

En el caso de la revision del examen de conocimientos del C. Francisco Flores
Gonzalez, después de solventar, revisar y verificar los reactivos sefalados como
incorrectos, se observo que la respuesta a la pregunta 19 era parcialmente correcta,
mientras que en la 23 se acreditd que la redaccion del reactivo no hace posible
determinar una respuesta correcta. Por lo anterior, se procedid a reponderar
considerando el reactivo 19 como correcto, y a eliminar el reactivo 23. Al respecto,

se determino la rectificacion de la calificacion final, con .reactivos correctos de -
por lo cual la persona solicitante obtuvo la calificacion final de -en el

examen de conocimientos.
Las Actas circunstanciadas de revision de resultados se encuentran en el Anexo 8.

VL. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno.

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el
Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 7. Resultados del examen y Evaluacién del Desemperio

Calificacion enel | Calificacion en
Nombre y puesto temporal. examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno
Direccion de Recursos Humanos.

Erick Brandon Serna Barillas. Chofer "C" de la

3. | Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion No aplica*
de Adquisiciones Control Patrimonial Servicios.

José Yasuo Gonzalez Iwasaki. Jefe de
Departamento de Seguimiento a Organismos
Nacionales de la Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones,
en la Direccion de Vinculacion con Organismos
Externos.

Gloria Avilés Hernandez. Analista de la Jefatura de
5 Departamento de Seguimiento a Organismos -
y Nacionales, de la Subdireccion de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones W

Yara Edith Soto Medina. Subdirectora de
1. | Capacitacion y Administracion de Plataformas, en &
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo Evaluacién.

Nancy Gaspar Diego. Analista de la Jefalura de
2. Departamento de Administracion de Personal, en la

24
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Calificacion en el | Calificacion en
Nombre y puesto temporal. examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno

en

en la Direccion de Vinculacién con Organismos
| Externos.

on de Datos

Personales
ion confidencial por

=

de Proteccién de Datos

ntos Generales ¢

‘ Francisco Flores Gonzalez. Analista de Ia
Coordinacién de Asesoras y Asesores.

ormacd

‘ Josué Juan Gomez Ortega. Analista Administrativo
7. | de la Jefatura de Departamento de Operacion
Logistica, en la Direccion del Secretariado.

‘ Madeleey Carmona Lopez. Analista de la Jefatura de

y 186 de la Ley de Transparencia,

8. Departamento del Secretariado y Documentacion, en

| la Direccién del Secretariado.

‘ Saul Manuel Camarillo Delgado. Analista de la
9. Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana

| IV, en la Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Monica Alejandra Arenas Cabrera. Jefa de

10 Departamento de Convenios y Contratos de la

| Subdireccion de Normatividad y Contratos, en la

| Direccion Servicios Legales,

José Israel Roldan Hernandez. Subdirector de
11. | Procedimientos Sancionadores ||, en la Direccion de

| Procedimientos Administrativos Sancionadores.

José Enrique Cruz Viveros. Proyectisia de la

12 Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion

* | I, en la Direccién de Procedimientos Administrativos

‘ Sancionadores. 0

Ana Lourdes Garcia Gaspar. Subdirectora de
13. | Derechos Humanos, en la Direccién de Politica de

l Género y Derechos Humanos. &

: Elisa Fernanda Barreto Pérez. Subdirectora de

J 14. | Género e Igualdad Sustantiva, en la Direccion de

Politica de Género y Derechos Humanos.

=
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; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

90 fraccion
3 fraccion IX de la Ley
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dad de México, se testd calificaciones por tratarse de i
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fracciones

Acceso a la Informacién Pdblica y Rendi

Proteccidn de

Luis Ramon Ocampo Rios. Subdirector de Difusion,

! 15. en la Direcciéon de Comunicacion.

Datos Personales en Posesion de S

Gabriel Zenteno Cruz. Jefe de Departamento de
‘ 16. | Administracion de Redes Sociales de la Subdireccion
de Difusion, en la Direccion de Comunicacion.
Lili del Carmen Valadez Zavaleta. Subdirectora de
17. | Comunicacion Institucional, en Ila Direccion de
Comunicacion.
Maria del Rosario Galindo Gutiérrez. Jefa de
18. | Departamento de Redaccion de la Subdireccion de
Comunicacién Institucional.

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciu

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mé
contener datos personales.

Con fundamento en los articulos 6,

Rodrigo Del Rio Garcia. Analista fotografo, en la

19. : i1 R
Direccion de Comunicacion.

René Pérez Rabaza. Analista de Video, en la
Direccion de Comunicacion.

20.

*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de
ingreso a la Rama Administrativa.
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Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escalade 0 a

10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se propone a la Junta

que apruebe la ocupacién definitiva de las siguientes personas:

1. C. Yara Edith Soto Medina, como Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, en la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo Evaluacion.

2. C. Nancy Gaspar Diego, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Administracion de Personal, en la Direccion de Recursos Humanos.

3. C. Erick Brandon Serna Barillas, como Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones Control
Patrimonial Servicios.

4. C. José Yasuo Gonzalez Iwasaki, como Jefe de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales de la Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones, en la
Direccion de Vinculacion con Organismos Externos.

5. C. Gloria Avilés Hernandez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales, de la
Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y Vinculaciéon con
Organizaciones en la Direccion de Vinculacion con Organismos
Externos.

6. C. Francisco Flores Gonzalez, como Analista de la Coordinacion de
Asesoras y Asesores.

7. C. Madeleey Carmona Lopez, como Analista de la Jefatura de
Departamento del Secretariado y Docymentacién, en la Direccion del

Secretariado.
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8. C. Saul Manuel Camarillo Delgado, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Participacion Ciudadana IV, en la Coordinacion de
Participacion Ciudadana.

9. C. Monica Alejandra Arenas Cabrera, como Jefa de Departamento de
Convenios y Contratos de la Subdireccion de Normatividad y Contratos,
en la Direccion Servicios Legales.

10.C. José Israel Roldan Hernandez, como Subdirector de Procedimientos
Sancionadores |, en la Direccion de Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

11.C. José Enrique Cruz Viveros, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion Il, en la Direccion de
Procedimientos Administrativos Sancionadores.

12.C. Ana Lourdes Garcia Gaspar, como Subdirectora de Derechos
Humanos, en la Direcciéon de Politica de Género y Derechos Humanos.

13.C. Elisa Fernanda Barreto Pérez, como Subdirectora de Género e
Igualdad Sustantiva, en la Direccion de Politica de Género y Derechos
Humanos.

14.C. Luis Ramoén Ocampo Rios, como Subdirector de Difusién, en la
Direccion de Comunicacion.

15. C. Gabriel Zenteno Cruz, como Jefe de Departamento de Administracion
de Redes Sociales de la Subdireccion de Difusion, en la Direcciéon de
Comunicacién.

16.C. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, como Subdirectora de
Comunicacioén Institucional, en la Direccion de Comunicacion.

17.C. Maria del Rosario Galindo Gutiérrez, como Jefa de Departamento de
Redaccion de la Subdireccion de Comunicacion Institucional.

18.C. Rodrigo Del Rio Garcia, como Analista fotégrafo, en la Direccion de
Comunicacion.

19.C. René Pérez Rabaza, como Analista de Video, en la Direccion de

Comunicacion.
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En lo concerniente al C. Josué Juan Gémez Ortega, se propone la conclusion de
la ocupacion temporal una vez terminado el periodo que establecié la Junta al
momento de su designacion como Analista Administrativo de la Jefatura de

Departamento de Operacion Logistica, en la Direccion del Secretariado.
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, t Secretaria Administrativa

T R T\ Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

5 s Subdireccion de Patrimonio Institucional
\

Ciudad de México, a 10 de julio de 2025
IECM/SA/DACPyYS/SP1/040/2025

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya

i Encargado de la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
Presente

Me refiero a la evaluacion del desempefic del C. Erick Brandon Serna Barillas, al
respecto, y por me permito hacer llegar el informe relativo a las actividades que llevé a cabo
durante la ocupacién temporal del servidor publico en mencion.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente

L UANK ’

\\ " )
Lic. Maria Isabel’'Cervantes José
Subdirectora-de Patrimonio Institucional

o JUL. 2025

| el o

Cef Lic Chaar Albano Hoyo Noarguer Sectians Agmastial e Par s conouments Presany
Ui Migue! Phres Jiménar Deecitr oc Adquacones Contit: Patnmena y Banvaos Pare s torooments Presene

Somos Un Instituto de Calidad

! En el Instituto Electoral de la Ciudad de México cotamas comprometictay ¢ comprametidos » administrar elecciones e =
. locales integras ccnduci mezanemat de participacion cludadana Incluyentes. y promover en lat y los habitanies de b - ?
F Cuthan ae Menco la cultura democratica Iz participacion y €l ejercicn plens de la cudadania en apeao & los Brincip s L

I rect e 1 funton eectonl cumpliends con los lequistos kpales § reglamentanss ; mejorando continuamente |é Lt

| “fiLa 3 do nuestro sistena de gestién de calidad electoral.
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’ t Secretaria Administrativa
INSTITUTO ELECTORAL  Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

CIUDAD DE MEXICO
\7

Ciudad de México a 10 de julio del 2025

Secretaria Administrativa
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Chofer-C de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios.

1.- Introduccién: Se presenta informe de desempenio del C. Erick Brandon Serna
Balll'illas, quien actualmente ocupa el cargo temporal de Chofer-C, de la Direccién de
Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, desde el 1 de febrero de 2025, con el
objetivo de acreditar que cumple con los conocimientos establecidos en el perfil de
puestos.

Es importante mencionar que tiene disposicién para lograr los objetivos del area,
mostrandose proactivo, atento a las indicaciones y que puede trabajar en equipo,
logrando un ambiente laboral adecuado para el desempefio de las funciones que
desarrolla.

De acuerdo con las actividades propias del Departamento de Mantenimiento y
Servicios, siempre muestra una actitud amable y de atencion pronta con los usuarios
de los servicios, respeto a los valores institucionales, adaptacién y solucion de

problemas.
En cuanto a los procedimientos para la atencién de servicios, uso racional de los

recursos e insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atencion del

servicio o tarea solicitada, logrando un excelente desempefio del puesto.

Somos Un Instituto de Calidad

En ol Instituto Electoral de la Giudad de México o313 comprometidas y Comprmensio: 3 administrar lecciones < - -,

locales lnugus il v g5 par . Incluy .Y promover en L y log habitantes de s :* -*'.
Udad Of I; ﬂlllurl dl-mocrabca s participacson y & e cicio pleno de |3 cudadena en apego 4 los principiot 3 i ¥

reCIotes o - cumslends con lof requanios kgales ) reglamentanc: ; mejorando continuamente |3 ’)""

nuuim :Inoma d! gestion de uNdld electoral

Huizaches No. 25, Celonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador
5483-3800
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hY4
2.- Conocimientos Técnicos: en el desarrollo de sus actividades el funcionario ha

demostrado un excelente manejo de conocimientos respecto al Reglamento de
Transito de la Ciudad de México, normatividad aplicable a su puesto, asi como,
conocimientos relativos al funcionamiento y operacién de vehiculos en virtud de
mantener en optimas condiciones de uso el parque vehicular de este Instituto.

3.- Habilidades: Puntualidad, responsabilidad, ética, limpieza, compromiso para el

desarrollo de las actividades encomendadas y buena actitud de servicio.

4.- Funciones: realiza revisiones al parque vehicular, asi como dar seguimiento a
fallas mecanicas que reportan los usuarios de los vehiculos, a efecto de informar al

taller de la o las posibles reparaciones que deba efectuar el taller.

5.- Conclusion: por lo antes expuesto, ratificé que el C, Erick Brandon Serna

Barillas, cumple con el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades del area, contribuyendo a la mejora y cumplimiento de las metas, asi
como objetivos del area.

Atentamente

Lic. Maria Isabel Cervantes José

Subdirectora de Patrimonio Institucional

Somos Un Institute de Calidad

En el Institute Eloclmal de la cwdad de México vstamod comprometio comio a administrar elecciones
locales integras i MEcanismos d pamclpuidn dudadamlncluynmu ypmmw:m as y los hab:tantes oo 1a ¢ %
fad de M h:ullurndomnﬂétkal participacion .c ¢jercicio plens de bn nia en apego a los pr
f 1) cumpliends con los reauisitos legales y reglamentanos y mnjoundo tommuamn!l y"«

t mnslw mmm dt gestion de calidad electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, fiudad de México. Conmutador
54B3-3800

31




IECM-JA093-25

INSTITUTO ELECTORAL

Ny, DL MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 2
Actas circunstanciadas de validacion de guias

) INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO
¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia tres de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial bajo la supervision del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio

Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Mtra, Adriana Sandoval Rosas, Subdirectora de Recursos Humanos,
persona designada mediante oficio IECM/SA/1142/2025, para colaborar en el proceso del disefio y

elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Subdirectora de
Capacitacién y Administracion de Plataformas. "(1,‘
| /

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM/JA/058/25 por el cual se

aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Yara Edith Soto Medina, el dia de la fecha se

llevd a cabo la reunidn de referencia, conforme a lo siguiente. ¥

Durante la reunion

Siendo las once horas, la persona responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedio a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo, mediante
el oficio IECM/SA/DRDyE/117/2025, en conjunto con la persona designada por la Secretaria
Administrativa. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con
relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyo la
propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento,

Desarrolio y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitiria a la persona sustentante -

Cierre del acta

rocgdimignioge elgboracion de examenes
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con quince minutos, del dia tres de junio
de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

T

] Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

B Y,

Mtro. Eduardb Arévalo Anaya Mtra. A a Sandoval Rosas
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirec e Recursos Humanos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

& A

| Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
! Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Prficedimiento de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia tres de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial bajo la supervisiéon de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velédzquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Jesis Garcia Hurtado, Director de Recursos Humanos, persona
designada mediante oficic IECM/SA/DRH/1176/2025, para colaborar en el proceso del disefio y

elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura

de Departamento de Administraciéon de Personal.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Adminisirativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/058/25 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Nancy Gaspar Diego, el dia de la fecha se

lievé a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/119/2025, en conjunto con la persona designada por la
Secretaria Administrativa. Al respecto, se verificd que los referentes bibliogréficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las

propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,

&‘

se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromisec de la Direccién de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirla a la

7
”

persona Titular de area.

Cierre del acta lL

f

m Procedimiento de elaboracion de examenes «
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No habiendo ofro asunto que tratar y siendo las trece horas con diez minutos, del dia tres de junio de
dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen, con
motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace
constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada y, previa lectura
y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que

participaron en la misma.

Hl*_h;:% =

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Jesus Garcia Hurtado
Encargado de Despacho de la Direccion Director de Récursos Humanos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

V{F“\((‘\ — — \rk\“d (é Ié'//f//ﬂ

i Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitaciéon y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y

Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion. e

Asimismo, estuvo presente el Mtro. Guillermo Antonio Solis Sanchez, Director de Vinculacién con
Organismos Externos, persona designada mediante oficio IECM/SE/1719/2025 por la Secretaria
Ejecutiva para colaborar en el proceso del disefio y elaboracién de las guias para el examen de
ingreso correspondientes a los cargos de Jefe de Departamento de Seguimiento a Organismos

Nacionales y Analista de |a Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacional.------- i

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado I; %
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAQ58-25, por el cual se —“ '
aprobé la aplicacion del examen de ingreso del C. José Yasuo Gonzalez lwasaki y de la C. Gloria

Avilés Hernandez, el dia de |a fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.-

Durante la reunion

Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 27 de mayo, \}5?\2
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/121/2025, en conjunto con la persona designada por la \\)
Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados i
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, 7
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso de la Direccién / ’

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y efectuar la

notificacion correspondiente a las personas sustentantes.

Procedimienio de elaboracién de exadmenes
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con veinte minutos del dia cuatro de junio
de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. Guillermo Antonio Solis Sanchez,
Encargado de Despacho de la Direccion Director de*Vinculacién con Organismos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion // ) Externos
=

-
-

\/a e o, il & LT

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion

rocedimiento de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Ad;;linistractén de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefo Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente el Lic. Raul Ferreira Gémez, Coordinador de Asesores, persona
designada mediante oficio IECM/SE/1719/2025 por la Secretaria Ejecutiva para colaborar en el

proceso del disefo y elaboracion de las guias para el examen de ingreso correspondiente al cargo

de Analista de la Coordinacion de Asesoras y Asesores.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA058-25, por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso del C. Francisco Flores Gonzalez, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reuniéon de referencia, conforme a lo siguiente. ———— )

Durante la reunion - )
Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo, 4
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/121/2025, en conjunto con la persona designada por la Ny
Secretaria Ejecutiva. Al respecio, se verifico que los referentes bibliograficos presentados \J
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las \Q

propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de |a reunion,
se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de \

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y efectuar la \

notificacion correspondiente a la persona sustentante.

Cierre del acta

Procedimienio de examen de ingreso
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cinco minutos del dia cuatro de junio
de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

| [

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. 11:?
Encargado de Despacho de la Direccion Coordi
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

que participaron en la misma.

Ferreira Gomez
dor de Asesores

\

) = L& (‘/{7/&//’/

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagdgico y Capacitacion

Procedimienio de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboraciéon de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente la Lic. Juana Doranelly Garcia Rey, Jefa de Departamento de Operacion
Logistica, persona designada mediante oficio IECM/SE/1719/2025 por la Secretaria Ejecutiva para
colaborar en el proceso del disefio y elaboraciéon de las guias para el examen de ingreso

correspondiente al cargo de Analista Administrativo de la Jefatura de Departamento de Operacion

Logistica.

i Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA058-25, por el cual se

aprobo la aplicacion del examen de ingreso del C. Josué Juan Gémez Ortega, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.-----

RN

14

1 Durante la reunion

Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Z £

Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/121/2025, en conjunto con la persona designada por la. |
Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presenlados; \
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron Ias“ ‘)E,_‘
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,

se concluyo6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y efectuar la

notificacion correspondiente a la persona sustentante.

Procedimienlo de examen de ingreso
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con quince minutos del dia cuatro de

junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboraciéon de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada

y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

L1

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

o ey |
f.i_'\('(»":. { kﬁi‘ﬁ“\"u(\\

Lic. Juana Doranelly Garcia Rey
Jefa de Departamento de Operacion
Logistica

S

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas
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Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion

rocedimiento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA (/
{

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del dia cuatro de junio de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se B,
llevo a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Aﬁ'tonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente el Lic. Luis Eduardo Priego Olvera, Jefe de Departamento del
Secretariado y Documentacion, persona designada mediante oficio IECM/SE/1719/2025 por la

Secretaria Ejecutiva para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de las guias para el
examen de ingreso correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura de Departamento del

Secretariado y Documentacién. %
N
Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado \ r:
| mediante el Acuerdo |IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAQ58-25, por el cual se \.-
: aprobo la aplicacion del examen de ingreso de la C. Madeleey Carmona Lopez, el dia de |2 fecha se
llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.
E
‘ Durante la reunion .-t "‘:\:

Siendo las trece horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de <. ©

!
¢
}
i

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 27 de mayo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/121/2025, en conjunto con la persona
designada por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
de la reunién, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon de atender las observaciones realizadas vy

efectuar la notificacion correspondiente a la persona sustentante.
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con cincuenta minutos del dia cuatro de

junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada

y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

yi =T
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya

Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\iﬁ_ o i_sc\m t\a\ .

Lic. Luis Eduardo Priego Olvera
Jefe de Departamento del Secretariado y
Documentacion

o AL

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

43

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia cuatro de junio de dos

! mil veinticinco, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
' Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
i llevo a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Raul Alberto Herrera Ramirez, Encargado de Despacho de la
Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana IV, persona designada por la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion mediante oficio IECM/DEPCyC/283/2025, para
colaborar en el proceso del disefic y elaboracion de la guia para el examen de ingreso

correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana IV,

en la Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/058/2025 por el cual “\l\\
se aprobo Iz aplicacion del examen de ingreso para el C. Saul Manuel Camarillo Delgado, el dia de 3

la fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion \;/
Siendo las diecisiete horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 27 de mayo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/122/2025, en conjunto con la persona
designada por la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién. Al respecto, se
verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal
a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e

Gl

inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por

parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrcllo y Evaluacion de

ento de elaboracion de examenes
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos, del

dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de

guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios

validada y, previa lectura y ratificacién, firman al margen y al caice el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,

Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

Mtro. Edisafdo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

=10

=

{

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas
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Lic. Raul Alberto Herrera Ramirez,
Encargado de Despacho de la Jefatura de
Departamento de Participacion Ciudadana

v

LA

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamentio de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

rocedimiento de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia tres de junio de dos mil veinticinco, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de
México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera presencial bajo la
supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Plataformas, y
“:+ del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogice y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, el C. Daniel Avila Dominguez,
Subdirector de Normatividad y Contratos, persona designada mediante oficio IECM/UTAJI0827/2025, para
colaborar en el proceso del disefic y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefa de
Departamento de Convenios y Contratos de la Subdireccion de Normatividad y Contratos, en la Direccion

Servicios Legales.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado mediante
el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JADS8-25 por el cual se aprobo la aplicacion
del examen de ingreso para la C. Ménica Alejandra Arenas Cabrera, el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion

de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las catorce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo, mediante el oficio "

IECM/SA/DRDyE/125/2025, en conjunlo con la persona designada por la Unidad Tecnica de Asuntos Juridicos. N
Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del ?\\

]

personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e
inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyo la propuesta siendo validada por parte del
area, con el compromiso de la Direccibn de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las . i

e g

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo oftro asunto que tratar y siendo las catorce horas con treinta minutos, del dia tres de junio de dos
mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de examen, con motivo del >

—

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presenty’é/,; Z

=5 P

Procedim®ento de elaboracion de examenes
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acta con un anexo consistente en el formato de referentes bibliograficos y, previa lectura y ratificacion, firman
al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccién de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias que participaron en la misma.-----—-

Voo =k

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

e s

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Diseno Pedagégico y Capacitacion

47

Subdirector de Normatividad y Contratos
de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Procedimiento de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia cinco de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches niimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial en el Aula de capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, bajo la supervision de la C.
Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz
Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacil‘an.~—---------——7"'

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, la Lic. Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz, Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y
Procedimiento  Administrativo  Sancionador, persona designada mediante el oficio
IECM/DEAPYF/0679/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboraciéon de la guia para el
examen de ingreso del cargo de Subdirector de Procedimientos Sancionadores |l ------———--—s--——-- )\

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM/JA/058/25 por el cual se %
aprobd la aplicacion del examen de ingreso de José Israel Roldan Hernandez, conforme a lo N

siguiente.

Durante la reunién fli
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y J@,
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo de
2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/123/2025, en conjunto con la persona designada por la
Direccion de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al respecto, se verifico que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. Asimismo, se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto =

de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del érea, con el compromiso—__< ’
-

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y ™

remitirla a |a persona sustentante.

dedimiento de elaboracién de examenes
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con quince minutos, del dia cinco de junio
de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudio y, previa lectura
y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho

de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias que

9
%

participaron en la misma.

<\ o ST
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Brenda LilianaLucia Priego de la Cruz
Encargado de Despacho de la Direccion Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Procedimiento Administrativo Sancionador

\/ W= ol R ( /;./C,f/

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Jefe de Departamento de
Administracion de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de elaboracién de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia seis de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manera
presencial en el Aula de capacitacion de la Direccién de Reclutamiento, bajo la supervision de la C.
Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Adminféh”acién de Plataformas, y del C. Cruz
Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.-----------------

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, la Lic. Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de Procedimientos Sancionadores |,
persona designada mediante el oficic IECM/DEAPyF/0679/2025, para colaborar en el proceso del

disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Proyectista de la Jefatura de

Departamento de Tramite y Sustanciacion I,

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administraliva, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/O58/25 por el cual se "\\
aprobé la aplicacién del examen de ingreso de José Enrique Cruz Viveros, conforme a lo siguiente.- \\\

--Durante la reunion

Siendo las catorce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo de
2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/123/2025, en conjunto con la persona designada por la~ !
Direccion de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién. Al respecto, se verificd que los referentes j
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. Asimismo, se < N\
recibieron |as propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso

de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

remitirla a la persona sustentante.

Procedinjiénlo de elaboracion de examenes

AN
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo

Cierre del acta

las catorce horas con treinta minutos, del dia seis de

junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudio y,

previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\/(\ E C_)-CK\E\_,{

Lic. Alma Edith Velasco Pérez

Subdirectofa de Procedimientos
Sahcionadores |

S AH

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de elaboracién de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia cinco de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracién de Plataforrr{as. y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefo Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Monica Isabel Paez Villa, Directora de Politica de Género y
Derechos Humanos, persona designada por la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania mediante oficio IECM/DEGDHECyYCC/357/2025,
para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso

correspondiente a los cargos de Subdirectora de Derechos Humanos y Subdirectora de Género e

Igualdad Sustantiva.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/058/2025 por el cual
se aprobo la aplicacion del examen de ingreso para las CC. Ana Lourdes Garcia Gaspar y Elisa

Fernanda Barreto Pérez, el dia de la fecha se llevo a cabo la reunién de referencia, conforme lo S /

siguiente. J
%

Durante la reunion A

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y \

Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 27 de mayo,

mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/124/2025, en conjunto con la persona designada por la Direccion :“
LY

Ejecutiva de Geénero, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion de Ciudadania. Al \,\
respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones ‘
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacién a los

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyd la propuesta siendo Q\;‘
~ ™ 2
§\\

dimiento de examen de ingreso
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validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a las personas sustentantes,--------- --

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veinte minutos, del dia cinco de junio

de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen,

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

yu o e

Lic. Ménica Isibel|Paez Villa
Directofa de Politiga de Genero y Derechos
/ umanos

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

53

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboraciéon de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito

en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386,

en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de

i ] manera presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion

y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

ﬁ

Diseno Pedagogico y Capacitacion. = K

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, el Lic. Oliver

e i

Juarez Cervantes, Director de Comunicacion, persona designada mediante oficio
f IECM/UTCSyD/249/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracién de las guias para el
’ examen de ingreso de los cargos de Subdirectora de Comunicacion Institucional y Subdirector de |

Difusion. e

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA058-25 por el cual se
aprobd la aplicacién del examen de ingreso para la C. Lili del Carmen Valadez Zavaleta y el C. Luis
Ramon Ocampo Rios, el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme lo

siguiente.

Durante la reunién

Siendo las catorce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 27 de mayo,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/126/2025, en conjunto con la persona designada por la Unidad o
Técnica de Comunicacion Social y Difusion. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos S\N

presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se

G

recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromié;‘o\

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y '\QS\

|°‘j -
RS
0

ocedimiento de examen de ingreso
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remitirla a las personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las catorce horas con cuarenta minutos, del dia cuatro
de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las‘personas funcionarias

que participaron en la misma.

/
#
//’ Aiy
A / KW/ |
Mtro. Eduardo Atévalo Anaya Lic. Oliver Juérez Cervantes
Encargado de Despacho de la Direccion Director de Comunicacién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion i
,-—/
— __,_—/
RN o LD
CAC A — E 3'\1' \\» =7 4{{,{
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Jefe de Departamento de
Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cadigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede de! Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacilécifm

y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, el Lic. Luis
Ramén Ocampo Rios, Subdirector de Difusion, persona designada mediante oficio
IECM/UTCSyD/249/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracién de las guias para el
examen de ingreso de los cargos de Jefe de Departamento de Administracion de Redes Sociales y
Analista de Video. "

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingresec a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAD58-25 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para los CC. Gabriel Zenteno Cruz y René Pérez Rabaza,

el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las dieciséis horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 27 de mayo,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/126/2025, en conjunto con la persona designada por la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusién. Al respecto, se verifico que los referentes bibliogréficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del areza, con el compromiso

de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

Procedimienio de examen de ingreso
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remitirla a las personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con treinta minutos, del dia cuatro de
junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutarﬁiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron €N la MISMa, ==-==s=-ssmms e e e e e

Tt —

A

i Mfro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Luis Ram6n Ocampo Rios
Encargado de Despacho de la Direccién Subdirector de Difusién

| de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

' \

¥ oo i ] o P

! Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
’ Subdirectora de Capacitacién y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagégico y Capacitacion

Procedimienio de examen de ingreso

57



P2 IECM-JA093-25

INSTITUTO ELECTORAL

Ny, AR oo SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

’ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
: CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia cuatro de junio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral F!e la Ciudad de México, se llevé a cabo de
i manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, la Lic. Lili del
? Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacion Institucional, en la Direccién de
Comunicacioén, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/249/2025, para colaborar en el
proceso del disefo y elaboracion de las guias para el examen de ingreso de los cargos de Jefa de

Departamento de Redaccion y Analista Fotografo.

——

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAD58-25 por el cual se

aprobo la aplicacion del examen de ingreso para la C. Maria del Rosario Galindo Gutiérrez y el C.

Rodrigo Del Rio Garcia, el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme lo

siguiente.

: Durante la reunion
Siendo las catorce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 27 de mayo,

\

mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/126/2025, en conjunto con la persona designada por la Unidad

&
@“

| Técnica de Comunicacion Social y Difusion. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como produclo- d \.
de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromlso \t

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

Procedimiento de examen de ingreso
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remitirla a las personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con quince minutos, del dia cuatro
de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios vy,
previa\; lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Comunicacion Institucional

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

o AW & 4250 |
Dra, Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath |
Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Jefe de Departamento de |
Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion |

Procedimiento de examen de ingreso
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Anexo 3

Guia de estudio de la C. Yara Edith Soto Medina

Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas

Propuesta de guia de estudio

Documento Area / Titulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio democratico
Capitulo Il
{ De la democracia direcla, participativa y
Constitucion Politica de la Cludad representativa
| de México sy =
: Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
| Capitulo V
De los Organlsmos Autlénomos

Titulo Segundo

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la

Ciudad de México Capitulo 1l

De las Comisiones y Comités del Consejo
General
Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
Capitulo Il
Reglamento Interior del Instituto __ De la Junta Administrativa.
Electoral de la Ciudad de México Capitulo V
De la Secretaria Administrativa

| Lineamientos sobre la operacion del Programa de capacitacion de la Rama Administrativa

| Cédigo: SAIDRDE/LIIOT

Procedimiento de capacitacion de la Rama Admmwtrauva
Codigo: SA/DRDE/PR/0O1

" Adenda al Modelo Pedagégico para la Capacitacién del Personal de la Rama
Admlnislrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

[ Cédlgo SA/DRDE/ADMIOY

Procedimiento de Induccion del personal que labora en el Instlluto Electoral
| Cédigo SA!DRDEI'PRJM

Pronednmnenlo para el examen de ingreso a la Rama Admmiutraliva
deigo SA/DRDE/PRI04
f Procedimiento para la gestion del personal eventual en los érganos
Desconcentrados del IECM
| Cédigo: SA/IDRDE/PRIO7 s =
Titulo Segundo
Del Personal de la Rama Administrativa del
\ ; _ Instituto
| Estatuto del Servicio Profesional
. Electoral Nacional y del Personal

i de la Rama Administrativa Tiete Forcero

De Ia Profesionalizacion
‘ Aprobado mediante el Acuerdo: - ———

‘ INE/CG337/2023 Capitulo Il
De las Actividades Externas y la
} Disponibilidad
"Moodie para Administradores y Blogue 2.
Docentes Gestion del curso
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Del Inslituto Elecloral de la Ciudad de México

_Articulo 67

" Definiciones

Descripcion de las actividades

Articulo 25

_ Democracia directa

Articulo 26
Democracia parlicipativa

" Articulo 27

Democracia representativa
Articulo 46

Organismos Auténomos

Articulo 50

Insfituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo i

De las comisiones y comités del
Consejo General

Seccién Segunda
De las Comisiones Permanentes

Secci6n Segunda
De la Secretaria Administrativa

Arﬂculo 18

Amculo 20

Responsabilidades
Descripcion de las actividades

Nuevas tendencias pedagogicas
Consolidacion de !a modalidad mixta

Definiciones
Responsabilidades

Descripcion de las actividades

Definiciones
Responsabilidades

Definiciones
Responsabilidades
Descripcion de las actividades
Seccién XI

De la Profesionalizacion
Capitulol

Del Programa de Formacion
Capitulo Il
_De la Capacitacion
Seccién |

AR

De las Aclividades Externas

Seccion Il
De la Disponibilidad

2.1. Configuracion del curso
2.2¥finalizacién del curso
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Documento Area [ Titulo

IECM-JA093-25

. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—V‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO,

DESARROLLO Y EVALUACION

Tema

2.3. Actividad de los estudiantes
2.4, Gestion de calificaciones
_2.6. Banco de preguntas

| Moodle: manual de uso. Una introduccidn a la herramienta base del Campus

| virtual de la ULPGC.

[ Bafios Sancho, Jesus (2013). La plataforma educativa Moodle. Creacion de aulas
| virtuales
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1. El Campus Virtual
2. Los paneles de utilidades
3. Los médulos de comunicacién

__6.Revisiény calificaciones

B. El Editor de texto HTML |
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CIUDAD DE MEXICO

‘V’

Guia de estudio de la C. Nancy Gaspar Diego

IECM-JA093-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa

Direccion de Recursos Humanos

Analista de la Jefatura de Departamento

|

| Constitucién Politica de la Ciudad
| de México

|

L

| Cédigo de Instituciones y

| Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamanio Interior del Instituto

| Electoral de |a Ciudad de México

‘ Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

| Normas Generales de

| Programacién, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral

| de la Ciudad de México

de Administracién de Personal

Propuesta de guia de estudio
Documento Area ! Titulo Tema
Articulo 25

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio democratico
Capitulo 1l
De la democracia directa, participativa y
representativa

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los organ:smos aulénomos

Tilulo Segundo
Del Insluluto Electoral de la Ciudad de Memoo

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
Capitulo V
De la Secretaria Administrativa

Titulo Primero
Disposiciones comunes

Titulo Segundo
De la programacién y proyecto de
presupuesto

Procedimiento para contratar prestadores de servicios por honorarios asimilados
a salarios (personal eventual por contratacion directa y por convocatoria)

| Cédigo: SADRH/PRIOT

| Procedimiento para realizar la baja del personal que concluya su relacion laboral

| Cédigo: SAIDRHIPR/0Z.

Y

con el Instituto Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja

Ym o~ :;»,';L'L&'
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Democracia direcla
Articulo 26
Democracia participativa

" Articulo 27
_Democracia representativa

‘Articulo 46

Organismos Autonomos

Articulo 50

Instituto Electoral de Ia Ciudad de
México
Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccion Segunda

_De la Secretaria Adminisirativa

Articulo 20

Generalidades

De los requisitos de ingreso del
personal de eslructura

De los derechos, prestaciones y
obligaciones del personal de estructura
del instiluto electoral

De las licencias médicas

De la separacion del personal

De la terminacion de la relacion laboral
De la suspension, cese y rescision

laboral N~
Capitulo | A
_Disposiciones Generales 1
Capitulo Il j 1 h
Del Programa Operativo Anual T~
Capitulo Il i 5

Del Proyecto de Presupuesto {

4. Definiciones
6. Politicas de operacion

5. Polilicas de operacion
6. Definiciones
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INSTITUTO ELECTORAL

e W iaas MEXico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—"{",—' DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Yasuo Gonzalez Ilwasaki

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Vinculacion con Organismos Externos

Jefatura de Departamento de Seguimiento a Organismos Nacionales

Propuesta de guia de estudio

Documento Area ] Titulo

Titulo Segundo Articulo 7
Carla de derechos _Ciudad democratica
Capitulo Il Articulo 12
De los derechos humanos Derecho a la Ciudad

i Titulo Tercero
Desarrollo sustentable de la ciudad ~ Articulo 20

Capitulo Unico Ciudad global
: _ Desarrolio y planeacién democratica _WE |
| —— Titulo Cuarto Articulo 25
: ::ﬁz:is:;ucwn Politica de la Ciudad de De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
| democralico Articulo 26
! Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
} pariicipativa y representativa  Democracla representativa_
Articulo 46
Titulo Quinto ’
De la Distribucion del Poder - Jraanros Auténomos
Capitulo V _culo 50 .
| De los Organismos Auténomos lnsllt_ulo Elecloral de la Ciudad de
. L. oo —e—— s _ Meéxico -
Capitulo | |
Disposiciones Generales |
. Capitulo Il I
| Titulo Segundo i " : i
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Elecloral de la Ciudad de 32}_‘: :‘D'%';fﬁf;: yfuncionamisnts del
| Procedimientos Electorales de la México - ! Capitulo 1il
| Ciudad de México D v PRI
e las comisiones y comilés del
SRR . _Consejo General _ = ) ‘
| Capitulo VI Seccién Primera I
| . i De los Organos Ejeculivos Secretaria Ejecutiva B ‘L_//(
Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV Anticulo 19 ‘%
| Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Ejeculiva il
[ Capitulo V 1 ‘R
Coordinacion entre el Instiluto y los
‘ OPL
| Seccion Primera |
i Aul;::;zlfs?l:r;!%?mes Secc'!an Segunda |
| o e
i [
Organos Electorales CapitaloVi = e
Procedimiento para dar conteslaciona | =
consultas y solicitudes formuladas por v 2 5
- los OPL T ]
. Capitulo VI |
Reglamento de Elecciones s e o |
| Acuerdo INE/CGE61/2016 E’i&’;‘a‘fa‘:’; ‘;f,‘rvp‘;‘:e";a”'c‘pa""" /
Organizaciones Ciudadanas
Capitulo X
Libro Tercero Observadores Electorales %
Proceso Electoral Seccion Primera
Titulo | Seccién Segunda |0
Actos Preparalorios de la eleccion Seccién Tercera \Y

Seccion Quinta
__Seccion Sexta
Capitulo XI
) 5 ) ~ Visitantes Pxtranjeros
Procedimiento para la suscripcion, registro y seguimiento de convenios interinstitucionples
Cédigo: SE/DVOE/PR/01

Seccion Cuarla ‘
|
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Documento Area / Titulo

Lineamientos para la implementacién del fondo de apoyo a la Observacion Electoral

Acuerdo INE/JGE35/2024
Disponible en: hitps:/fine.mx/wp-content/uploads/2024/04/ANEXO-INE-JGE35-2024-LINEAMIENTOS. pdf

Lineamientos para regular las comunicaciones oficiales a través del SIVOPLE y los flujos de informacién entre el
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Pablicos Locales de las entidades federativas en formatos y bases
de datos homogéneos que permitan su incorporacion a la REDINE (Anexo 18).

https://reposiloriodocumental.ine.mx/xmiui/bitstream/handle/123456789/93559/CGex201611-25-ap-5-a18_8mF1gAK pdf
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

p——,

AV

Guia de estudio de la C. Gloria Avilés Hernandez

Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

| Cédigo de Instituciones y
| Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Reglamento de Elecciones
Acuerdo INE/CG661/2016

Propuesta de guia de estudio
Area / Titulo

Titulo Segundo
Caria de derechos
Capitulo Il

De los derechos humanos
Titulo Tercero
Desarrollo sustentable de la ciudad
Capitulo Unico
Desarrolio y pl

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
\ democratico
vad Capitulo Il
"De la democracia direcla,
participativa y representativa _

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organismos Autbnomos

Titulo Segundo
Del Instiluto Electoral de la Ciudad de
__Meéxico
Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva

Libro Segundo
Autoridades Eleclorales
Titulo |
Organos Electorales

Libro Tercero
Proceso Elecloral
Titulo |
Actos Preparalorios de la eleccion

__ Derecho a la Ciudad

i6n democratica _

Democracia representativa

Articulo 7
Ciudad democratica

Articulo 12

Articulo 20
Ciudad global

Articulo 25
Democracia direcla
Articulo 26

Democracia participativa

Articulo 27

Articulo 46
Organismos Auténomos. =
Articulo 50 1
Inslituto Elecloral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Primera
Secrelaria Ejeculiva

Articulo 19

Capitulo V
Coordinacion enlre el Instituto y los
OPL
Seccién Primera
Seccion Segunda
Seccién Tercera
Seccion Cuarta
Capitulo VI
Procedimiento para dar contestacion a
consultas y solicitudes formuladas por
los OPL
Capitulo VI
Promocion del Volo y Participacion
Ciudadana por parte de
Organizaciones Ciudadanas
Capitulo X
Observadores Eleclorales I
Seccion Primera |
Seccion Segunda ‘
Seccion Tercera
Seccion Cuarta
Seccion Quinta
_Seccion Sexla L
Capitulo XI |
Visitantes Exiranjeros |

Procedlmlento para la suscripcion, registro y seguimiento de convenios interinstitucionales |

| Cédigo: SE/DVOE/PRI01

Lineamientos para la implementacion del fondo de apoyo a la Observacién Electoral ) ¢

Acuerdo INE/JGE35/2024

| Disponible en: htips:/ine.mx/wp-contenl/uploads/2024/04/ANEXO-INE-JGE35-2024-LINEAMIENTOS.pdf |

] Lineamientos para regular las comunicaciones oficiales a través del SIVOPLE y los flujos de informacion entre el
I Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales de las entidades fe
de datos homogéneos que permitan su incorporacién a la REDINE (Anexo 18).

| https:/irepositoriodocumental.ine. mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/93559/C Gex20 11
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Guia de estudio del C. Francisco Flores Gonzalez

Secretaria Ejecutiva

Coordinacién de Asesores
Analista de la Coordinacion de Asesores

Propuesta de guia de estudio

Documento Area [ Titulo

Titulo Cuarto Articulo 25
| De Iz ciudadania y el ejercicio ‘Democracia directa
{ democratico Articulo 26
| Capitulo Il Democracia participativa
i . " De la democracia directa, Articulo 27
| Constitucién Politica de la participativa y representativa Democracia representativa
Ciudad de México > il
| Titulo Quinto Sm:u_la g Aute
De la Distribucion‘tel Poder [BE a5 IICnoTmoD
Capitulo V Am.culo 50 )
De los Organismos Auténomos Instituto Elecloral de la Ciudad de
3 México
' Cédigo de Instituciones y Del Instiluglg:gc?oefglug: ﬁa Ciudad CSP“"".' ' G "
| Procedimientos Electorales de la de México : lSpDSICIjnes enera;as
| Ciudad de México ~Capitulo Vi Seccion Primera
I De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV Articulo 19
| Elecloral de la Ciudad de México De la Secretaria Ejecutiva
s Capitulo |
| Objeto de la Ley
Capitulo Il
Titulo Primero De los Principios en materia de
| Disposiciones Generales Transparencia y Acceso a la
| : Informacion Publica
| Ley de Transparencia, Acceso a Capitulo Il
| Rondicien de Cuentas de a D S st
| Ciudad de México (2021) el Bt Lol de
Titulo Segundo Transparencia, Acceso a la
Responsables en materia de Informacién Publica, Proteccion de
transparencia y acceso a la informacion  Dalos Personales, Apertura
Gubernamental y Rendicion de ~
s = oson o, SR RN Cuentas de la Ciudad de México PR
! Titulo Primero Capitulo | I
| Disposiciones generales ~ Del Objeto de la Ley g
| Ley de Proteccién de Datos De los Priﬁ;gil::im !
| Personales en Posesi6n de ey
| Sujetos Obligados de la Ciudad Titulo Segundo De los Debe?es i
I de México (2021) Principios y deberes = C. ; — h%
apitulo Il K
i De los Sistemas de Datos W
= e £.00 __ Personales o \\’
{ Ley de_ Archrvos de la Cludad de México 3 Y‘.\
| Reglamento del | Sistema Institucional de Archivos del Instituto Electoral de la Ciudad de México -

i V. Organizacion estructural del Sistema de
| Manual de organizacién y procedimientos de los archivos  Archives

{ del IECM _VI. Funcionamiento del Sistema de Archivos i l
==t A L L T VI Politicas para la administracion de documentos | |
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Guia de estudio del C. Josué Juan Gémez Ortega

Secretaria Ejecutiva

Direccion del Secretariado

Analista Administrativo de la Jefatura de
Departamento de Operacion Logistica

Propuesta de guia de estudio

; Documento Area / Titulo

4 Titulo Cuarto Articulo 25 ,
; De la ciudadania y el ejercicio _Democraciadirecta |
%.- democratico Articulo 26 |
: Capitulo Il Democracia participativa
| : | . - De la democracia directa, participativay  Articulo 27
b ML Pl Yot s iy diadg _representativa  Democracia representaiva

| Articulo 46

Titulo Quinto Organismos Auton
| De la Distribucion del Poder Aitglculoféﬁ DUANOS 4
[ Capitulo V Instituto Electoral de la Ciudad de |

S 1000 b . De los Organismos Auténomos Meéxico

Titulo Segundo Capitulo |

Codigo de Instituciones Del Institulo Elecloral de la Ciudad de 4 &’
| Priceminsaning Elestoraes e la ~ Meéxico ~ - Dnposicionsy Oenarales
| Ciudad de México Capitulo VI Seccién Primera
[ De los Organos Ejecutivos Secrelaria Ejecutiva |
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV Articulo 19 1
B | Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Ejecutiva i
| | Capitulo |

De las atribuciones de las y los
asislenles a las sesiones del
Titulo Segundo Consejo General
Capitulo Il
Del Inicio y desarrollo de las
Sesiones
Capitulo |

; Reglamento de sesiones del
| Consejo General y comisiones del
Instituto Electoral de la Ciudad de

| México

|
| .
| Titulo Spgundo Capituloll
Normas Generales de De la Programacion y Proyeclo de Del Programa Operativo Anual
Programacion, Presupuesto y Presupuesto e =

b ; Capitulo 1l
Contabilidad del Instituto Electoral
| de la Ciudad de México g Del Proyecto de Presupuesto

. | cédigo: SAIDPYRFINR/D Capitulo |
I [ Titulo Tercero Disposiciones Generales ‘
| Del Presupueslo de Egresos Capitulo II ]
2 ; : i _____ Del Ejercicio del Presupuesto i
| Procedimiento para tramitar la Politicas de operacion &
Requisicién Responsabilidades &
i | Cédigo: SA/DACPSIPRIOT N N Definiciones A
| Procedimiento para pago de proveedores de bienes, servicios y otros Politicas de operacion |
- gastos Responsabilidades b
, | Cédigo: SAIDPRF/PRI0S Definiciones -
i | Procedimiento para formalizar una Orden de Servicio ;:Ll‘gc:nss:;%p:(;::'m o
! 1 Cédigo: stfFPSlPRIDT e sl o B! - Definiciones \::
| | Procedimiento para celebrar Invitacién Restringida a cuando menos Tres Polilicas de operacion e
I | Proveedores Responsabilidades |
| | Codigo: SAIDACPS/PR/09 [ . Definiciones
f ’ Capitulo Il
| Musumeci, Graclela Liliana; Aspeclos a tener en cuenla en la pp. 17-22
Bonilla, Augusto (2001). "Como organizacion de un evento
Organizar Eventos”. Valleta Capitulo lll
| Ediciones La excelencia en el servicio. Tipos de pp. 23-33
| evenios x \
= N\
A\
\
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Guia de estudio del C. Madeleey Carmona Lopez

Analista de la Jefatura de Departamento

del Secretariado y Documentacion

Propuesta de guia de estudio

Area | Titulo

Documento

| Titulo Cuarto
| De la ciudadania y el ejercicio democratico
I Capitulo Il
De la democracia directa, participativa y
Constitucién Politica de la representativa
. Ciudad de México = e
| Titulo Quinto
De Iz Distribucién del Poder
Capitulo V
De los Organismos Auténomos

Titulo Segundo

1 3
| Codigo de Instituciones y Del Instituto Elecloral de la Ciudad de México

Procedimientos Electorales de

la Ciudad de México Capitulo VI 3
e S i De los Organos Ejecutivos
Reglamento Interior del Capitulo IV

Instituto Electoral de la Ciudad

| de México : De la Secretaria E;iacmwa

Disposiciones generales

Titulo Segundo
Reglamento de sesiones del De las sesiones del Consejo General
Consejo General y comisiones
. del Instituto Electoral de la

Ciudad de México

Titulo Tercero
Las comisiones del Consejo General

68

Articulo 25
Democracia direcla

_ México

Y= ad

Articulo 26

Democracia paricipativa
Articulo 27

Democracia representativa
Articulo 46

Organismos Autdnomos

Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de

Capitulo |
Disposiciones Generales

" Seccién Primera

_Secretaria Ejecutiva

Articulo 18

Generalidades
Capitulo |

De las atribuciones de las y los

asistentes a las sesiones del Consejo
Capitulo I B 7 AR
Del tipo de sesiones, su duracion y =]
_convocatoria i
Capitulo I

Del inicio y desarrollo de las sesiones

Capitulo |

De ia integracion de las comisiones
del Consejo General

Capitulo lll

Del tipo de sesiones y de la
‘convocatoria

e

G
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Guia de estudio del C. Saul Manuel Camarillo Delgado

Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacion

Coordinacion de Participacion Ciudadana

Analista de la Jefatura de

Departamento de Participacion Ciudadana IV

Propuesta de guia de estudio
Documento Area l Titulo Tema

f Constitucién Politica de la Ciudad de

| México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Raglémanln Interior del Instituto

| Electoral de la Ciudad de México

Titulo Segundo Articulo 7
Carla de derechos _Ciudad democralica
Capitulo Il Articulo 12
De los derechos humanos _Derecho a la Ciudad oA}
Articulo 25
| Titulo Cuarto 4 Democracia direcla
De la ciudadania y el ejercicio democralico —_—————— E
Capitulo Il Articulo 26 |
De la democracia directa, participativa y _Democracia participativa
represenialiva Articulo 27
_ Lo Democracia representativa
Titulo Quinto Articulo 46
De la Distribucién del Poder Organismos Aulénomos
Capitulo V Articulo 50
_De Jos Organismos Aulénomos Instilulo Electoral de la Ciudad de México
Titulo Segundo Capitulo |
Del Instiluto Electoral de la Ciudad de México, Disposiciones Generales
Libro Cuarto

De los Procedimientos Electorales
Titulo Primero
De los Procesos Eleclorales y los Procedimientos de
Participacién Ciudadana
Capitulo il
De las Comisiones y Comités del Consejo General
Seccion Segunda
_De las Comisiones Permanentes

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

" Capitulo Vil
De las Direcciones Ejeculivas

Estrategia para la integracién de las Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta de

Presupuesto Participative 2025
Cédigo: DEPCyC/ES/01

Procedimiento para la Capacitacion de personas Responsables de Mesas Receptoras en la
implementacién de mecanismos e instrumentos de participacién ciudadana

Cédigo: DEPCyC/PRID1

Titulo C_uarto
De la Democr_ar.i_a direcla y Eaﬂicipaliua en la Ciudad

Titulo Quinto
De los mecanismos de democracia directa

69

Capitulo IV
De los procedimientos y mecanismos de
participacion ciudadana

Articulo 61
r " Seccién Tercera
De las Direcciones Ejeculivas

_Articulos 89,90, 91, 92, 93 y 87

Articulo 25
Articulo 26

7.4 Sistema de Proteccion de Datos
Personales

7.5 Etapas para la integracién de mesas
receptoras de opinién:

7.5.1 Registro

7.5.2 Capacitacion

7.5.3 Designacion y entrega de
nombramiento

4, Definiciones
6. Pelilicas de operacion

Capitulo Gnico
De los tipos de democracia
Capitulo |

Reglas comunes

Capitulo Il

De la iniciativa ciudadana
Capitulo Il

Del referéndum

Capitulo IV

Del plebiscite

Capitulo V

De la Consulla Ciudadana
Capitulo VI

De la Consulla Popular
Capitulo VIl

De la revocacién de mandalo

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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=] Documento Area ! Titulo

Capitulo |
i De la colaboracién ciudadana
'fg’ Capitulo II

3 De la Asamblea ciudadana
Capitulo Il |
. De las Comisiones de Parlicipacion I
i Comunitaria
Ay Capitulo VI
Del presupuesto participativo

Titulo Sexto
De los instrumentos de |la democracia participativa

%

8

A
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Propuesta de guia de estudio
Documento Area [ Titulo Tema

4

IECM-JA093-25

Guia de estudio de la C. Monica Alejandra Arenas Garcia

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Direccion Servicios Legales

Jefatura de Departamento de

Convenios y Contratos

Titulo Cuarto

De la ciudadania y el ejercicio democratico

Capitulo Il

De la democracia directa, participativa y

| Constitucién Politica de la Ciudad representativa

de México

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De Ios Organismos Aulénomos

Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Titulo Segundo

"ﬁeg—lgnﬁlo Interior del Institute Capitulo Vil

. Electoral de la Ciudad de México

De Ios Organos Técnicos
Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y
‘Prestacion de Servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
Cadigo: SAIDACPS/LIN0Z

Titulo Tercero

| Lineamientos para la Administracion, Destino Final y Baja de Bienes Muebles
| del IECM
| Codigo: SAIDACPSILI03

| Cédigo: SAIDACPS/PRI06

Procedimiento para celebrar Licitaciones Piblicas
Cédigo: SAIDACPS/IPRI04

Procedimiento para celebrar ad]udlcaciones directas

| Procedimiento para la formalizacion de contratos de arrendamiento de

inmuebles y la administracién de sus recursos del IECM

| Codigo: SA-SE/PR/01

"Procedimiento para celebrar Invitacién Restringida a cuando menos Tres

: Proveedores

| Cédigo: SA/IDACPSIPRI0S Y Wos
Procedlmiento parala suscnpcuon registro y segmmlento » de convenios
| interinstitucionales

| Codigo: SE/DVOE/PR/01

Procedimiento para solicitar la elaboracién y formalizacion de los contratos

para la prestacién de servicios y el arrendamiento de bienes muebles

Cod 6digo: SA/IDACPS/PR/10

Qanual de Funcionamiento del Comité de Adqulsi:iones Arrendamientos y
ervicios Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Vorm Sl

7

Del Institulo Electoral de la Ciudad de México

De los Procedimienlos de Adquisicion,
Arrendamiento y Prestacion de Servicios

% Articulo 25
* Democracia directa
Articulo 26
_Democracia parlicipativa
Articulo 27

Democracia representativa

Articulo 46
Organismos Auténomos
Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de

_ México
Capitulo |

Capilulo n

De las comisiones y comilés del

Consejo General

" Articulo 27
Articulo 31

Capitulos Il al X

Arts. 23, 27,28 y 45

. Definiciones
. Politicas de operacion
. Definiciones
. Politicas de operacion

. Definiciones
. Politicas de operacion

os Ob& N

4. Definiciones

6. Politicas de operacion
5. Definiciones

7. Politicas de operacion

4. Definiciones

6. Politicas de operacion

Capllulos I, vy Xll /

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Israel Roldan Hernandez

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién
Direccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Subdireccién de Procedimientos Sancionadores ||

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

—Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

| Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

| Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral

} Reglamento para el tramite y

| sustanciacion de quejas y

| procedimientos de investigacion del
. Instituto Electoral de la Ciudad de

. México

uesta de guia de estudio

Area | Titulo

Proj

De las Comisiones y Comités del
Consejo General

De las Comisiones Permanentes
Articulo 60

Titulo Cuarte Articulo 25 |
De la ciudadania y el ejercicio _ Democracia directa {
democratico Articulo 26 |
Capitulo 1l Democracia participativa |
De la democracia directa, Articulo 27 |
participativa y representativa Democracia representativa ot el
Titulo Quinto Artlcu_lo g I
De la Distribucién del Poder g:gi:’;’“;;s AgiRomas
Capitulo V 5 ] s
: i Instituto Elecloral de |la'Ciudad de
___De Ios_O_rgamsmo'.-s Ajorjomos México T 1
Capitulo |
Titulo Segundo Disposiciones Generales
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo Il |
México De la integracion y funcionamiento del i
Consejo General i
~ Capitulolll Seccién Segunda i
|
|

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Capitulo VI
De las Direcciones Ejecutivas
Libro Primero
De las faltas administrativas y
sanciones
Titulo Primero
Disposiciones Generales

Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas |

__ Articulos 89,90,91,92,93y95 .

Articulo 25
Articulo 26 Quater

Capitulo Il [

Sujetos y las Conductas
Sancionables

Libro Segundo
De los Medios de Impugnacion
Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Libro Primero
De los medios de impugnacion
Titulo Primero

Capitulo Il
De los términos
Capitulo VI
De la improcedencia y el
Sobreseimiento
Capitulo Vil
__De las notificaciones
Capitulo IX

De la Sustanciacion
Capitulo X
De las Resoluciones

Capitulo |

Del ambito de aplicacion y de los [ 3
criterios de interpretacion
Articulo 3, numeral 2

De las Quejas, Procedimientos, I ’
I
|
i

De las disposiciones generales Capitulo 11 | E
=% i e B S __ Delosplazosydelostérminos |y f
Capitulo 11 i E t
Integracion, tramile y sustanciacion de i
_los expedientes | i
Titulo Segundo Capitulo Hl {2 8 t
De los procedimientos De las causales de desechamiento y \:‘-\\j‘ {
administrativos sancionadores ~ _Sobreseimiento (\‘\’ I
eleclorales Capitulo IV \YE\\ {
De la acumulacion y Ia escision i
et it Lt fudhoi] S |
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# Documento Area / Titulo

Capitulo V
De los sujetos y las conductas
sancionables

Capitulo VI
i De las comunicaciones a las partes y el
1 computo de los plazos s

Capitulo Vil e
De las pruebas
Capitulo ViII i 1 48
De los medios de apremio, medidas de
proteccion, cautelares y tutela

Ei = bl L <pifventver 1 i G, LR {
Capitulo | %\

¥ Del procedimiento ordinario

Titulo Tercero _sancionador electoral
Del tramite y sustanciacion de los Capitulo Il Q\
| procedimientos administrativos Del procedimiento especial
T ordinario y especial _sancionador electoral |
Capitulo Il L,

1 p wighh= o YO Nt b o ) N ____ Delas resoluciones |
Procedimiento para la sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores electorales |
| Cédigo: DEAPF/PRIOS s B T —

0
e
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Enrique Cruz Viveros

Proyectista de la Jefatura de

Departamento de Tramite y Sustanciacion |l

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la

| Ciudad de México

| Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la Ciudad de
México

Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral

Reglamento para el tramite y
sustanciacién de quejas y

| procedimientos de investigacién

del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Propuesta de guia de estudio

Area | Titulo Tema

De la democracia directa, participativa  Articulo 27

Titulo Cuarto Articulo 25 ‘

De la ciudadania y el ejercicio Democracia direcla
democratico Articulo 26 |
Capitulo Il Democracia parlicipativa |
|
|

y representativa Democracia representativa_

Articulo 46
Titulo Quinto "
De Ia Distribucién del Poder _Organismos Aulénomos
De los Or c:&::;: :manomos ﬁ‘:i":':"l:go'edwa' de la Ciudad
- ,7,9 < de México
Titulo Segundo ;
i i Capitulo |
Del Instituto El-.ﬁt:::ode la Ciudad de Dleposicionos Eaneraios
ek =k " Seccién Segunda
Capitulo I 10
De las Comisiones y Comités del De las Comisiones
Consejo General Permanentes
JoGeneral  Anticulo 80 _
Capitulo VI Seccion Tercera

De los Organos Ejecutivos De las Direcciones Ejeculivas

Capitulo VIl Articulo 25
De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Qualer
Capitulo |
Libro Primero Ambito de Aplicacion e
De las faltas administrativas y Interpretacion
sanciones Capitulo Il
Titulo Primero De las Quejas, Procedimientos,
Disposiciones Generales Sujetos y las Conductas
- Sancionables L
Capitulo Il
De los términos
Capitulo V1
Libro Segundo De la improcedencia y el
De los Medios de Impugnacion. Sobreseimiento
Titulo Segundo Capitulo Vill
Reglas comunes aplicables a los De Ias notificaciones
medios de impugnacion Capitulo IX
De la Sustanciacion
Capitulo X
= =" _ De las Resoluciones ~
Capitulo |
Libro Primero Del ambito de aplicacion y de
De los medios de impugnacién los criterios de interpretacion
Titulo Primero Articulo 3, numeral 2
De las disposiciones generales Capitulo 1l
De los plazos y de los términos
Capitulo 11

Integracion, tramite y
suslanciacion de los

expedientes
Capitulo 1l
Titulo Segundo De las causales de
De los procedimientos administrativos desechamiento y
sancionadores eleclorales sobreseimiento
Capitulo V

De los sujetos y las

_conductas sancionables
Capitulo VIl

De los medios de apremio,
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Documento

|
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Area / Titulo Tema

medidas de proteccion,
____ cautelares y tutela preventiva |
Capitulo |

Del procedimiento ordinario
Titulo Tercero sancionador electoral
Del tramite y sustanciacion de los Capitulo Il
procedimientos adminisirativos Del procedimiento especial

ordinario y especial _sancionador electoral

Capitulo 1!
De las resoluciones

F
|

| Procedimiento para la sustanciacién de procedimientos administrativos sancionadores electorales
| Codigo: DEAPF/PRI05

75
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Guia de estudio de la C. Ana Lourdes Garcia Gaspar

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacién Civica y Construccion Ciudadana

Direccién de Politica de Género y Derechos Humanos

Subdireccion de Derechos Humanos

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Propuesta de guia de estudio
Documento Area / Titulo Tema

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
‘ Electoral de la Ciudad de México

Ley Constitucional de Derechos
Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México (2018)

Titulo Segundo
Caria de Derechos
Capitulo |
De las normas y garantias de los
derechos humanos

Capitulo Il
De los Derechos Humanos

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa, participativa
y representativa

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organismos Auténomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo Il
De las Comisiones y Comilés del
Consejo General

Capitulo Vi
De los Organos Ejecutivos

Capitulo VIl
De las Direcciones Ejecutivas

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Titulo Segundo
Del Desarrollo de los Principios y
Caracteristicas de los Derechos
Humanos

Titulo Quinto
Obligaciones en Maleria de Derechos

Titulo Sexto
Enfoque de Derechos Humanos

76

Articulo 4
Principios de aplicacion e interprelacion
de los derechos humanos

Articulo 6

Ciudad de libertades y derechos
Articulo 11

Ciudad Incluyente

Articulo 25

Democracia direcla

Articulo 26

Democracia participativa
Articulo 27

Democracia representaliva
Articulo 46

Organismos Autdnomos
Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccion Segunda
De las Comisiones Permanentes
Articulo 63

Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas
Articulos 89 al 94

Articulo 25
Articulo 26 Bis

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Capitulo |

Del desarrollo de los principios reclores
Capitulo 1l

De las caracieristicas

Capitulo |

De las obligaciones de las autoridades
locales

Capitulo Il

Corresponsabilidad de las personas y
los particulares en maleria de derechos
humanos

Capitulo |

Lineamientos para la implementacion
del enfoque de derechos humanos
Capitulo Il

Perspectivas transversales

Capitulo 1l

Niveles esenciales de los derechos



IECM-JA093-25

INSTITUTO ELECTORAL .
\ C‘”IDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
""-‘7" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area / Titulo Tema
Capitulo IV !
De las medidas de nivelacién y acciones |
afirmativas |
Capitulo VI
De los recursos econdmicos
i 1] 3 en materia de derechos humanos
Capitulo Unico. Disposiciones
; _Titulo Prim_ero_  generales “ : ; j
| Capitulo I. De los tipos de violencia [
Ley de Acceso de las Muj Tinos g imodsteiaten e voiptiy Sk |
€y de Acceso de las Mujeres a una p0Os Y moaaliaades ae violenci z |
| Vida Libre de Violencia de la Ciudad conlra las mujeres &:E:;}: I1. De las modalidades de la
de México (2025), -

Capitulo I. De la Declaratoria de alerta
por violencia contra las mujeres

Capitulo Il. De las medidas en los casos |
de violencia feminicida

Titulo Tercero
De la declaraloria de alerla y medidas
por violencia contra las mujeres

Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (2019). |

| Politica de igualdad laboral y no discriminacién del Instituto electoral de la ciudad de México

Acuerdo: IECM-JA141-21 o

Caja de herramientas para incorporar las perspectivas de género y de derechos humanos en el IECM

En el sitio web: https:/iwww.iecm.mx/www/docs/Caja-de-herramientas-para-incorporar-las-perspectivas-de-genero-y-de-
. derechos-humanos-en-el-lECM-2023.pdf

Capitulo |
Disposiciones generales
Capitulo Il
Medidas generales a favor de la
igualdad de oporlunidades
Capitulo Il
Medidas positivas especificas a favor de ‘
la igualdad de oportunidades |
Ley para prevenir y eliminar la discriminacién de la Ciudad de México (2024). Capitulo IV
Del consejo para prevenir y eliminar la
discriminacion de la Ciudad de México
Capitulo V
Del procedimienio para dar tramile a las
reclamaciones y quejas presentadas por |
presuntas conductas discriminatorias
Seccidén primera
Disposiciones Generales

Norma Mexicana en Igualdad y no discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.
En el sitio web: htips://nmx.conapred.org.mx/documentos/NMX-R-025-SCFI-2015_2015_DGN.pdf

Codigo de conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México actualizacion
| Cédigo: DPGyDH/CO/01

Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en el IECM

Cédigo: DPGyDHILIIOA
Violencia laboral, hostigamiento y acoso

Marco conceptual sexual.

Definicion de victima
Normativa interna del IECM
Obligaciones conslilucionales en materia

Protocolo para la atencion de casos  Marco juridico de derechos humanos
de violencia laboral, hostigamiento lgualdad y no discriminacion
y/o acoso sexual en el Instituto Derecho al trabajo
Electoral de la Ciudad de México Fase |.

Fase Il

Procedimiento disciplinario del Instiluto

Electoral de la Ciudad de México E::g :’\",
nolificacion y plazos Fase\l. |
Fase VI.
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Guia de estudio de la C. Elisa Fernanda Barreto Pérez

Subdireccion de Género e Igualdad Sustantiva

uesta de

Area | Titulo

Pro|

Documento

guia de estudio

Titulo Segundo |
Carta de Derechos Articulo 4 I
Capitulo | Principios de aplicacion e inlerpretacion de
De las normas y garanlias de los los derechos humanos ‘
derechos humanos Gai oo 0 e |
Articulo 6 I
Capitulo Il Ciudad de libertades y derechos L.
| De los Derechos Humanos Articulo 11
| Constitucion Politica de la S TR ORI G S e S ﬁ%@i‘%&;{"jﬂi —
| Ciudad de México . Aoz e
De la ciudadania y el ejercicio Democracia direcla. = 3|
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, parlicipativa  Articulo 27
N, y representativa _ Democracia representativa
Titulo Quinto Articulo 46
De la Distribucion del Poder _Organismos Auldénomos = o
Capitulo V Articulo 50
e e = =2 De los Organismos Autonomos ___ Instituto Elecloral de la Ciudad de México
Titulo Segundo Capitulo |
Del Instituto Eieﬁ;@l de la Ciudad de Disposiciones Generales
\éxico i e e S
_ Capitulo Il Seccién Segunda
| Cﬂdugo‘de. [neiiiciones’y De las Comisiones y Comités del De las Comisiones Permanenles
' Procedimientos Electorales de Consejo General Articulo 63
la Ciudad de México — = g SSeetel
Capitulo Vi Seccion Tercera

De los Organos Ejecutivos

Capitulo Vi
De las Direcciones Ejecutivas

| Reglamento Interior del
| Instituto Electoral de la Ciudad
| de México L=

Titulo |

Titulo Il
De las autoridades e insliluciones

| Ley de Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres en la
| Ciudad de México (2022)

' Titulo NI
|

78

De las Direcciones Ejecutivas
Articulos 89 al 94

Articulo 25

Articulo 26 Bis

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Primero

De la competencia y Ia coordinacion
__interinstitucional

Capitulo Primero

De la politica en materia de igualdad

sustantiva

Capitulo Segundo

De los instrumentos de la politica en materia

de igualdad suslantiva entre mujeres y

hombres

Capltulo Tercero

Del sistema para la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres de la Ciudad de México

Capitulo Cuarto

Del programa general de igualdad de

oportunidades y no discriminacion hacia las

mujeres
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Documento Area I Titulo Tema

Capitulo Primero
De los objetivos y acciones en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Capitulo Tercero
De la participacion y representacion politica
equilibrada de las mujeres y los hombres
Capitulo Cuarto
De la igualdad de acceso y el pleno disfrute
Titulo IV de los derechos sociales para las mujeres y
los hombres
Capitulo Sexto |
De la eliminacién de estereotipos
| establecidos en funcion del sexo
Capitulo Séptimo
! Del derecho a la informacion y la
}
\
|

participacion social en materia de igualdad

entre mujeres y hombres

" Capitulo IV

«_De la violencia insfitucional
Capltulo IV Bis

j _De laviolencia politca

:‘ Ley General de Acceso de las Titulo Il Capitulo IV Ter

1 Mujeres a una Vida Libre de Modalidades de la violencia _De la violencia digital y mediatica

{

\

|

Violencia Capitulo VI
_De las érdenes de proteccion Y
“Seccion Décima Bis l
Del Instituto Nacional Elecloral y los |
Organismos Publicos Locales Electorales |

Titulo Primero Capitulo Unico

Disposiciones Generales Disposiciones generales |
Titulo Segundo Capitulo |
Del Desarrollo de los Principios y Del desarrolio de los principios reclores
Caracterislicas de los Derechos Capitulo Il
Humanos De las caracteristicas
Capitulo |
De las obligaciones de las auloridades
Titulo Quinto ipalen
Obligaciones en Materia de Derechos Gapitulo I
Corresponsabilidad de las personas y los
Ley Constitucional de Derechos particulares en materia de derechos
Humanos y sus Garantias de la humanos
Ciudad de México (2019) Capitulo |

Lineamientos para la implementacion
del enfoque de derechos humanos
Capitulo 1l
Perspeclivas transversales
Capitulo Il
Niveles esenciales de los derechos
Capitulo IV
De las medidas de nivelacion y acciones
afirmativas
Capitulo VI
De los recursos econémicos
_en materia de derechos humanos
Ca}a de herramientas para mcorporar las per perspectlvas de génern y  de derechos humanos en el IECM
| En el sitio web: hitps:/iwww.iecm.mx/www/docs/Caja-de-herramientas-para-incorporar-las-perspectivas-de-genero-y-de-
| derechos-humanos- -en-el-lECM-2023.pdf
""Politica de igualdad laboral y no discriminacion del Instituto electoral de la ciudad de México
Acuerdo: IECM-JA141-21
Guia sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (2024)
| En el sitio web: hitps:/iwww.iecm.mx/wwwisites/igydh/assets/files/GUIA-VPMRG-en-Ejercicio-del- Cargn -2024_IECM.pdf

\. \',

Titulo Sexto
Enfogque de Derechos Humanos
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Guia de estudio del C. Luis Ramon Ocampo Rios

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Documento

. Constitucién Politica de la Ciudad
' de México

| Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Estrategia de Difusién Institucional
del Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025
Codigo: UTCSyD/ES/O1

Direccién de Comunicacion

Subdireccion de Difusion

sta de guia de estudio
ArealTitulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,
participativa y represenlaliva

Titulo Quinto
De la Distribucion de! Poder
Capitulo V
De ios Organismos Autdnomos

Prop

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Capitulo VI
De los Organos Técnicos

Politicas generales de comunicacion
Politicas especificas de comunicacion
Comunicacion externa

Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de

México
Codigo: UTCSyD/MN/O1

Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
| lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México

Articulo 25
Democracia direcla
Articulo 26
Democracia participativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Autonomos
Articulo 50 g
Institulo Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 1l
De las comisiones y comilés del
Consejo General
Articulo 27
Articulo 28 '

Criterios Graficos

Slogan Institucional

Estructura de comunicacion
Grandes formalos

Formatos para medios editoriales
Digital

Capitulo Il
t Capitulo IV
B. Fernanda {2023). ; Cuales son las diferencias entre Content, Community y Social Manager?. En el sitio web:

hitps /imx_linkedin com/in/lernanda-barajas-gutierrez ?trk=article-ssr-frontend-pulse _publisher-author-card

Segmentacién por intereses y por usuarios similares a los seguidores de X, En el sitio web: o
| hitps:business x com/es/help/campaign-setup/campaign-targeting/interest-and-follower-targeting himl 2 \

Lopez Acera, A. (2017). Diccionario de redes sociales para principiantes (+ de 100 palabras). En el sitio web:
| hitps /lamalialopezacera com/dicclonario-de-redes-sociales/

Manual de Estilo Editorial del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México

| Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021

Criterios editoriales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Normas basicas de tipografia

Normas bésicas de ortografia

Normas bésicas de redaccion

80

1. El pamrafo: apartados,
subapariados, incisos \
16. El nombre de los medios de
comunicacion

17. Los oficios y las profesiones
26. Los géneros

27. Escritura de términos de uso
comun en el IECM

i ¢

1. Empleo de redondas, cursivas,
negrilas o negrillas, versalilas

. Acentuacion

Puntuacion

Otros signos auxiliares

El gerundio

La concordancia

Las preposiciones

Deber y deber de

Por qué, por que, porqué y porque
. Palabras termingdas en mente

G407
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Documento ArealTitulo

Errores comunes que deben

evitarse

81

Tema
11. Los plurales ‘

1. Uso del que
2, Leismo, loismo y laismo

5. La suslitucion de verbos (hacer,
poner, haber, estar, decir, ver,
producir, tener) ! -

3. La cacofonia [
4. Los términos cose, algo, esto, eso ‘ \
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Gabriel Zenteno Cruz

Propuesta de guia de estudio

ArealTitulo

Documento

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
| democratico
| Capitulo Il
| De la democracia directa
| Constitucién Politica de la Ciudad R 5
| de México participativa y representativa
| Titulo Quinto
i De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organismos Autonomos

_ Titulo Segundo
Del instituto Elecloral de la Ciudad
“ de México

i ! Coédigo de Instituciones y
1 | Procedimientos Electorales de la
| | Ciudad de México

Capitulo Vill

[ -Regla;n_eﬁto Interior del Instituto
De los Organos Técnicos

| Electoral de la Ciudad de México

Manual de identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de
| México
| Cédigo: UTCSyD/MN/01

Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del
| lenguaje en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
| Manual de Estilo Editorial del
| Instituto Electoral de la Ciudad de
| México

Acuerdo: IECWACU-CE-06/2021

Normas basicas de ortografia

Jefatura de Departamento de
Administracion de Redes Sociales

Articulo 25
Democracia directa
Articulo 26
Democracia parlicipativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Autdonomos
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 11l
De las comisiones y comilés del
Consejo General
Articulo 27
Articulo 28

Criterios Gréaficos \
Slogan Institucional \
Tipografia A
Estructura de comunicacion
Digital

Capitulo il

Capitulo IV

g A

1. Acentuacion
2. Puntuacion
3. Otros signos auxiliares

f | Manual de produccién audiovisual (1996). En el sitio web: hilp://sisec cullura.di gob. mxipat/downtiles/F - 1045-6205.

L 3-MANUAL%20DE%20PRODUCC]?7:C3%83N_Complelo_04 10 _20.pdf

| Guia del usuario de Premiere Pro. En el sitio web:
hiips I/helpx adobe com/mx/premiere-pro/user-guide himl

i | Manual Introduccion al Diseiio Grafico. Principios Basicos
| hilps://sdq.com.do/guias/disenografico.pdi

En el sitio web:
hilps /isurl lilvicgad

82

| | Cémo editar en CapCut: Guia paso a paso para la edicién basica en CapCut

Creacién de proyeclos Espacios de
trabajo y flujos de trabajo

Edicion

Importar medios }\\
Titulos, graficos y subtitulos R

Exportacion de medios
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- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Lili del Carmen Valadez Zavaleta

Subdireccion de Comunicacion Institucional

Propuesta de gula de estudio
Documento ArealTitulo

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democrético Articulo 26
Capitulo Il Demaocracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
i g:::éﬁ:;.:gdn Politica de la Ciudad participativa y representativa  Democracia representativa ]'
I Titulo Quinto Articulo 46
| De la Distribucion del Poder ~ organsmos Autonomos |
| P i bW Instituto Electoral de la Ciudad de |
e los organlsmus aul nowos Meéxico !
| Capitulo | ;
| Cédigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales |
| Procedimientos Electorales de la Del Instituto Elecloral de la Ciudad Capitulo Il
| Ciudad de México de México De las comisiones y comités del
! - ) Consejo General
Reglamento Interior del instituto Capitulo VIl Articulo 27
| Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28
| Lineamientos generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México Capitulo |
para el uso de los recursos en materia de difusién en medios impresos, Capitulo Il
electrénicos, virtuales, internet y redes sociales Capitulo Il
| Cédigo: UTCSyDILIO2 g __ CapituloV N
| Estrategia de Difusién
. Institucional del Instituto Politicas generales de comunicacion Q/
Electoral de la Ciudad de México Politicas especificas de comunicacion
| 2025 Estralegia de comunicacion interna
| Codigo: UTCSyD/ES/01
Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de Criterios Graficos | J
México Slogan Institucional }

Codigo: UTCSyD/MN/OT L AN
Procedimiento para la publicacién de inserciones institucionales en

medios de comunicacién impresos, electronicos, virtuales, en Internety 4. Definiciones

Redes Sociales 6. Politicas de operacion
Cédigo: UTCSyDIPRI01

Estructura de comunicacién

1. El parrafo: apartados,
subapartados, incisos
16. El nombre de los medios de
Criterios editoriales del Instituto comunicacion
Electoral de la Ciudad de México 17. Los oficios y las profesiones
26. Los géneros
27. Escritura de términos de uso
comun en el IECM

1. Empleo de redondas, cursivas,
negritas o negrillas, versalilas

. Acentuacidn
. Puntuacion

Normas béasicas de tipografia

1
Manual de Estilo Editorial del Normas basicas de ortografia 2 : N
Instituto Electoral de la Ciudad o L m— 3. Otros signos auxiliares

| de México 1. El gerundio
Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021 g La concordancia

4
5
8

. Las preposiciones

. Deber y deber de

. Por qué, por que, porqué y porque

. Palabras terminadas en mente
| o 11, Los plurales r
| 1. Uso del que |
|
2. Leismo, loismo y laismo
3. La cacofonia
4. Los términos cosa, algo, eslo, eso
5. La sustilucion de verbos (hacer,
i poner, haber, estar, decir, ver,
| producir, tener)

Normas basicas de redaccion

Errores comunes que deben
evitarse

83
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Documento ArealTitulo

Anélisis de términos \
Marin, Carlos (2003). Manual de 3 3 : El lenguaje periodistico \
Periodismo. Grijalbo El oficio periodistico Los géneros periodisticos ‘
1S & La noticia i g o)

|

84
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INSTITUTO ELECTORAL

Say, FUMRDE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'-T,-" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Maria del Rosario Galindo Gutiérrez

Jefatura de Departamento de Redaccion

Propuesta de guia de estudio

Documento AreafTitulo Tema
! Titulo Cuarto Articulo 25 I
| De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
{ democratico Articulo 26 I
| Capitulo Il Democracia participativa ‘
| De la democracia directa, Articulo 27
| S::;::I‘::én Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia representativa :
Articulo 46
‘ 'I_’ill..!lo Quinlo Organismos Auténomos |
De la Distribucién del Poder e {
Articulo 50
Deloso cr‘;‘isrlrtgisoa‘{]mnomos Instituto Electoral de la Ciudad de
i | s México )
i Capitulo |
| Codigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la Del Inslituto Electoral de la Ciudad Capitulo 1l
| Ciudad de México de México De las comisiones y comités del
[ I Consejo General ot
w | Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vill Articulo 27
! . Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28

Lineamientos generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el uso de los recursos en materia de difusién en medios impresos, Capitulo |
electrénicos, virtuales, internet y redes sociales Capitulo Il
“Codige: UTOSYOAUDZ: ~- _~-- > " = - = - =
i Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de
México
| Cédigo: UTCSyD/MNIO1

Tipografia
Tono de comunicacion

1. El parrafo: apartados.

| subapariados, incisos

1 16. El nombre de los medios de |
| Criterios editoriales del Instituto comunicacion |
‘ Electoral de la Ciudad de México 17. Los oficios y las profesiones i
26. Los géneros |
27. Escrilura de términos de uso |
comun en el IECM

1. Empleo de redondas, cursivas, [ TQ‘—//

Normas bidsican de tipografia negritas o negrillas, versalitas

1. Acentuacion
Manual de Estilo Editorial del Normas basicas de ortografia 2. Puntuacion y
! Instituto Electoral de la Ciudad . R 3. Otros signos auxiliares
| de México 1. El gerundio
| Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021 g La concordancia :
4
5
8.

Las preposiciones
Deber y deber de
Por qué, por que, porgué y porque
Palabras terminadas en menle
11. Los plurales
1. Uso del que |
2. Leismo, loismo y laismo |
! 3. La cacofonia
| Errores comunes que deben 4, Los términos cosa, algo, esto, eso
| 5. La suslitucion de verbos (hacer, |
I poner, haber, estar, decir, ver,
| | producir, tener)
I

| | Normas basicas de redaccion

evitarse

| Analisis de términos

; | Marin, Carlos (2003). Manual de Q P Ellenguaje periodistico
| | Periodismo. Grijalbo El oficio periodistico Los géneros periodisticos
' I La noticia
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Guia de estudio del C. Rodrigo del Rio Garcia

Analista fotégrafo

Propuesta de gula de estudio
Documento ArealTitulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25 !

| De la ciudadania y el ejercicio

% democratico
Capitulo Il

| De la democracia directa,

. Constitucidn Politica de la Ciudad participativa y representativa

. de México
[ Titulo Quinto
[ De la Distribucién del Poder
| Capitulo V
De los Organismos Auténomos
- Cédigo de Instituciones y Titulo Segundo
Procedimientos Electorales de la Del Instituto Electoral de la Civdad
| Ciudad de México de México
‘ Regl_a_n;anto Interior del Instituto Capitulo ViIl I

' Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos

' Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

| Cédigo: UTCSyD/MN/01

| Kike Arnaiz (2020). Fotografia desde cero en el sitio web:

. https:/ibrary.loVmain/F 7207844650CF6770A94A20D58F 52043

Composicién fotografica

hitps:lfacademia.uat.edu.mx/pariente/Libros/Jose%20Luis%20Pariente Composicien%20Fotografica.pdf

_ Democracia direcla
Articulo 26

_ Democracia participativa
Articulo 27
Democracia represeniativa
Articulo 46
Organismos Autonomos
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Il
De las comisiones y comités del
Consejo General
Articulo 27
Articulo 28

Estructura de comunicacion
Grandes formatos

Paginas 1 a 104,
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Guia de estudio del C. René Pérez Rabaza

Analista de Video
Propuesta de guia de estudio
Documento Area/Titulo Tema
| Titulo Cuarto Articulo 25 |
i De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa £ |
, democrético Articulo 26 {
‘ Capitulo Il Democracia participativa |
De la democracia directa, Articulo 27 ?
1 S:m“;;‘gén Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia representativa
| Articulo 46 |
Titulo Quinto ”
! De la Distribucion del Poder Organismos Aulénomos
3 Capitulo V gk .
! De Ios Organismos Auténomos nstituto Electoral de la Ciudad de
i ‘ México
| Capitulo | |
| Codigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales |
| Procedimientos Electorales de la Del Inslituto Elecloral de la Ciudad Capitulo Il
| Ciudad de México de México ' De |las comisiones y comités del
! Consejo General
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIl Articulo 27
| Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28
| : . Criterios graficos
g 1 :::I‘:::l de ldentidad Gréafica del Instituto Electoral de la Ciudad de i e A e
: . Digital
| Cédigo: UTCSyD/MN/01 S Audiowitiinl
{. Manual de produccion audiovisual (1996). En el sitio web: hiip /sisec.cultura di gob mx/pat/downF iles/F - 1045-
£205-3-MANUAL%:20DE %20PRODUCCI%C3%93N_Completo_04 10_20.pdf
. Manual Sembrando mi tierra de futuro (2002). En el sitio web:
| hitps //perio unlp.edu ar/catedrasiwp- Lenguaje audiovisual111-125
| conlent/uploads/sites/34/2020/05/Manual- Sembrando-mi-lier a-ge-fuluro-
Creacién de proyectos Espacios de
trabajo y flujos de trabajo ~
Guia del usuario de Premiere Pro. En el sitio web: Edicion o
| hitps/fhelpx.adobe com/mx/premiere-pro/user-quide himl Imporiar medios | .
Titulos, graficos y subtitulos | J
Exportacion de medios

Cémo editar en CapCut: Guia paso a paso para la edicién basica en CapCut \
En el sitio web: \
_htipslsurl litlvicgad Y
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Anexo 4
Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos

Secretaria Administrativa

- oty Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia ._._-__..'.“.'...f"""“.:

parael ingr la R Pt e i 1505 320

Facha 11de o de 2025 Horario: 11:90 8 1200 hérm.  Diuracide del evweta: 8200 borm L
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) 4
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0 ’/h \ l”}j/ ,
etars te Degarameck % -1 o .')"“‘-!
3 | o Vs Gonziez | " ke 8 Orpamamen Scowrateamw | |V 00 \\\ 4 A
p— Hacn et _{ ‘?-(—*7‘—‘,‘-
—
Asaista do ls Jetiry g - o /
" e Aefle Cesarament: o¢ Segumenk 3 Seowrabecaw | ’i e x “-‘X"”
Hesaon Orgaramon hacoraiey = ,_:""L 2 \“_,/' f
Franosce Flores Anaista o4 ls Coordnacds se = /' ! P - 4 i
L Goezier Asesorm y Asesores SiCivach Eaom il - H‘) l i
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o —— - e e = e

e i STk e T e i S R e TR Sy & e =

Secretaria Administrativa

" CAOAD DX X0 Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia e

Fouhg gu reemnbn * 555 2027

para el de ingreso a la Rama Administrativa Facha de srpedicnm 134331

Fecha: 11 de jullc de 2025  Horario: 15:00 8 17:00 horas  Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Auls de ion de la Dy o

n i " {
5 |18 0s Camen Vatasez|  Subdiecnitn ge Comuncasin UncadTecncade | . / IS 47 ) J
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Secretaria Administrativa

ity g Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
Lista de asistencia fops i
Focha de ravislan: 1508 2023
Procedimiento para el examen de Ingreso a la Rama Administrativa Fachs e supedicion 13442023
Facha: 11 dejuliode 2025 Horario: 15:00 17:00 horas Duracién del evanto: 02:00 hora  Lugar: Aula de C de l Dirscclon de

4 Direccidn Egecutiva de
4 | Jost tsrasl Rodsn mmanm.:mu Fosy |1c
Fiscaizacitn
I Proyectista de la Jefatura de Direcsién Ejecutva de
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Comunicacids ‘A : i ‘ i
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Anexo 5
Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

) Nrrtmm: ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

N "“"‘”{ bk UENo DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
# Pégina 1
‘ IECM-JA079-23
SA/DRDE/FR/01

Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicidn: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 11 de julio de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacién de la Direccion de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
; Subdireccion de
‘ 1 | Yara Edith Soto Capacitacion y Secretaria o
Medina Administracién de Administrativa aca =S8 LE.&L\I-‘_
Plataformas

——

Analista de la i
Jefatura de : /) A -
Nancy Gaspar Secretaria 1 b P =
2 : Departamento de Rkt /f: P
Diego Adralnistracion de Administrativa z }f/ A

Personal

Jefatura de

[ José Yasuo Departamento de >
: 3 Gonzélez Seguimiento a SEgcrett'c_ma
lwasaki Organismos gt
Nacionales
fi Analista de la
' Jefatura de
4 Gloria Avilés Departamento de Secretaria
Hermandez Seguimiento a Ejecutiva
Organismos
Nacionales
Francisco Analista de la Socrointia
5 Flores Coordinacién de Eiecuti
Gonzalez Asesoras y Asesores ey

Frocedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa
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Duracion del evento: 02:00 horas

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIUDAD DE MEXICO
v .
Pégina 2
IECM-JA079-23
SA/DRDE/FR/01

Fecha de revisién: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Fecha: 11 de julio de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Analista
Josué Juan Administrativo de la Secretaria
6 Gomez Ortega Jefatura de Ejecutiva
Departamento de
Operacion Logistica
Analista de la
Madeleey Jefatirade Secretaria
7 Carmona Lopez Depaaiento del Ejecutiva
Secretariado y
Documentacién
Analista de la . : . y
Saul Manuel Jefatura de Dlrecmép EJEC'.J.“Va
: de Participacion
8 Camarillo Departamento de A e
A Ciudadana y =
Delgado Participacion Cibachiacitn A ;
Ciudadana IV P 3
Jefatura de
Departamento de
Ménica Convenios y : .
9 Alejandra Contratos de la L;{:S:g:ﬂﬁ?;gﬁ;g:
Arenas Cabrera Subdireccion de
Normatividad y
Contratos

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa
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No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
; . Jose Israel Subdireccién de Dg:c:éggiﬂ?:#:‘s’a
! 1 | Roldan Procedimientos Politicas y
Hermandez Sancionadores |l Eiscalzacion
Fioyecusin daild Direccion Ejecutiva
José Enrigque Jetatdia de de Asociaciones
2 089 =IHIY Departamento de —
Cruz Viveros & Politicas y
Trnite y Fiscalizacion
Sustanciacion |l
Direccién Ejecutiva
de Género,
3 Ana Lourdes Subdireccion de Ssnr?::g:
Garcia Gaspar | Derechos Humanos Educacién Civica y | 7
Construccion
Ciudadana
Direccion Ejecutiva
de Género, ;ﬁ ] 8
: Subdireccién de Derechos LR A
4 %:2;3?2?5: Género e Igualdad Humanos, ~ =R LA
Sustantiva Educacién Civica y MU Ji
Construccion =
Ciudadana
i % i) ,__., _E
Luis Ramon Subdireccion de Unidad Técnica de g /
5 Ocampo Rios Difusion Gomunjcacion Sl “
Social y Difusién &
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\ CIUDAD DE MEXICO
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Duracién del evento: 02:00 horas

IECM-JA093-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Entrega-recepcion de claves de acceso

Pégina 1
IECM-JA079-23
SA/DRDE/FR/01

Fecha de revision: 15-05-2023

Fecha de expedicion: 15-05-2023

Fecha: 11 de julio de 2025 Horario: 15:00 a 17:00 horas
Lugar: Aula de Capacitacién de la Direccion de Reclutamiento
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
bl o g DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Pégina 2
IECM-JA079-23
SA/DRDE/FR/D1
Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicién: 15-05-2023
Fecha: 11 de julio de 2025 Horario: 15:00 a 17:00 horas
Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento
No| Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
‘ Jefatura de . : ~ 7
: Gabriel Zenteno Departamento de Unidad T?cnlga de )/ '?)
6 T o Comunicacion A% o
Cruz Administracion de Social v Difusié et £l
Redes Sociales i e 2 /944’"/
= Lili del Carmen Subdireccion de Unidad Técnica de
3 7 Valadez Comunicacion Comunicacion
i Zavaleta Institucional Social y Difusién
Maria del Jefatura de Unidad Técnicade | -~ , L ,/{/A
N 8 | Rosario Galindo Departamento de Comunicacion |/ _#+7]/ ( 7 L
1 Gutiérrez Redaccion Social y Difusion  [./4/ =
Vi
3 ; Unidad Técnicade |71 7=
! 9 Rodrg:rggl Rio | Analista Fotdgrafo Comunicacién /| -
I Social y Difusién-%* |
I
)
? Unidad Técnica de P
10 | RenePerez | anaiistade Video | Comunicacion |7/ st
SRl Social y Difusion
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Anexo 6
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

o DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 3

Revision: 07/2023
Fecha de emision: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia once de julio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14388,
en la Ciudad de México, se llevaron a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, bajo |la supervision del Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, como responsable de las aplicaciones

del examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Asimismo, estuvieron presentes, por parte de la Contraloria Interna, la Lic. Mariela Beatriz |banez

Belmont, para la primera aplicacion, y la Lic. Mirna Padilla, para la segunda; personas designadas

mediante el oficio IECM/CI/SACyE/079/2025 para dar acompanamiento a las aplicaciones del. b/“

referido examen.

De igual forma, por parte de |la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada
mediante el oficio IECM/SE/2370/2025, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento
a los examenes de la Secretaria Administrativa, durante la primera aplicacion.

Con fundamento en el Acuerdo IECM/JADS8/25, por el cual se aprob6 que veintidos plazas de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el

Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevaron 2 cabo las aplicaciones del examen

de referencia, conforme a lo siguiente.

De conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, el
examen de conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de

N
_‘.ek
e’

Servicios de Mantenimiento y Chofer. Al respecto, en el caso del C. Erick Brandon Serna Banllas/‘!;\

Chofer "C" de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adaquisiciones, Control |/

(A

\

Pracedimiento pard ! examen de ingreso a ta RA
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Patrimonial y Servicios, es el superior jerarquico inmediato quien debe entregar un informe en el

que acredite que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil.

En lo que respecta a los examenes de los cargos de Auxiliar de Servicios, de la Jefatura de
Departamento de Administracion de Redes Sociales, y Analista, de la Jefatura de Departamento
de Andlisis e Informacién Contable; estos quedaron sin efectos con motivo de las renuncias
comunicadas mediante escrito de fecha 1° de febrero de 2025, y el oficio
IECM/SA/DPyRF/182/2025, del 19 junio de 2025, respectivamente.

1

Previo a las aplicaciones de los examenes

Al inicio de cada aplicacién, el personal responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedio a |a apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar
al examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar
que se llevé a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de coémputo funcionaron
de manera satisfactoria, por lo que no se presentd ningin incidente. Asimismo, las aplicaciones se

desarrollaron en el orden siguiente.

Durante las aplicaciones del examen
Siendo las once horas, inicié la primera aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron las

nueve personas convocadas. A las diez horas con cincuenta y seis minutos concluyé la ultima

persona sustentante de esta aplicacion.

Siendo las quince horas, inici6 la segunda aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron
las diez personas convocadas. A las dieciséis horas con ocho minutos concluyé la ultima persona

sustentante de esta aplicacion.————-=-==s=esmsrmmemmmsommmmmmmmmneennes

Cierre del acta

Siendo las dieciséis horas con ocho minutos, concluyé la ultima persona sustentante de la segunda

aplicacién, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccion

Procedimienio para el examen de ingresc a la RA
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de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioré de cerrar la

plataforma.
Total de Total de Totslde
Sede Central IECM Horario PESRGIES perBoasy aeiarias tile
aspirantes aspirantes que P nous q
programadas se presentaron AhiATSn

Aula de capacitacion de la 11:00 a 9 a

Direccitn de 13:00h. o 0
Reclutamiento, Desarrolio 15:00 a 10 e 7T °

y Evaluacién 17:00h. g

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con quince minutos, del dia once de

julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacién del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la i
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y i
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho |

|

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que

participaron en la misma.

i
|
S |
t

1N
Mtro. Edudrds Arévalo Anaya Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Encargado de Despacho de la Direccion de Responsable de la aplicacion

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

N |
M x&m ] |

Lic. José Mario Cantd Lépez Lic. Mariela Beatriz |bafiez Belmont
Responsable de la aplicacion Representante de la Contraloria Interna |
’* I
g, 5= |
“Lic. Mirna Padilla Lic. Joel Jiménez Ramos ;
Representante de la Contraloria Interna Representante de la Secretaria Ejecutiva

Procedimiento para el examen de ingreso a la RA I

96




IECM-JA093-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
Ny S
N/

Anexo 7
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo
cual se considerard una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeno de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,
NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE

La persona evaluada
demostro el
comportamiento por
evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

| La persona

PARCIALMENTE

evaluada
cumple de  manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
| comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasién, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacién de la evaluacién de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostrd todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de ellos.

97
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la o
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7

. Demostré parcialmente tres de ellos.

. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

8

acreditado

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberdn adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx vy
patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
evaluadora

Nombre de la persona
evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, seglin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones gue permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial

¢Demostro el
comportamiento?

Descripcion (hecho)

Senale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demosird que cuenta con
la competencia
requerida.

99

Evidencia

Senale las evidencias del
trabajo realizado, mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora deberd dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacion:
Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de

dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Senale una o varias Sefnale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigndé a la relacionadas con la competencia
persona evaluada y enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corrcborar = reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

3 demostro que cuenta con . E .
¢ Demostro el | competencia La incorporacion de evidencias es de

comportamiento? requerida. caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostré el
comportamiento.

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento).

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Anexo 8
Actas circunstanciadas de revision de resultados

BETIFTO BLECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO
)V‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
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Acta circunstanciada de revision de resultados

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

En la Ciudad de México, siendo las quince horas del dia veintiuno de julio dos mil veinticinco, sito en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codige Postal 14386, en la Ciudad
de México, de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacién (Direccion), sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, y de cc‘ihformidad con el

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision, se encuentran la Dra. Yara Edith Soto
Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el Mtro. Cruz Antonio Velazquez
Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar
los resultados obienidos en el examen de conocimientos del cargo de Jefe de Deparlamento de
Administracién de Redes Sociales, de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, del C. Gabriel
Zenteno Cruz, como parle del mecanismo de ingreso a la Rama Administrativa, el cual fue realizado el
pasado 11 de julio de 2025 y cuyos resullados le fueron remilidos, mediante el correo electrénico

IECM/SA/CE/DRDyE/808/2025, el 14 de julio de 2025,

Asimismo, el Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por la Contraloria Interna
mediante el oficio IECM/CI/SACyE/084/2025 para dar acompafiamiento al proceso de revision de

examen.

Durante la revisién

El personal de la Direccién dio inici6 a la sesion de revision, Al respecto, se solicito al C. Gabriel Zenteno
Cruz, que diera a conocer el argumento de su revision con relacion a su escrito de fecha 15 de julio de
2025, al tiempo que se procedié a examinar la evidencia correspondiente a la guia de estudio, referentes
bibliograficos, asi como los reactivos 2, 9, 10, 15, 18, 19, 20, 21, 22 y 26, marcados como incorrectos en
el Campus virtual de la Direccién, proyectandolos en presencia de las personas asistentes. —--—-- -

Determinacion

Después de solventar, revisar y verificar los reactivos sefialados como incorreclos, se observé que las
respuestas a las preguntas 9, 15 y 22 son parcialmente correctas, mientras que en la 18 se acreditd que
la redaccion del reactivo no hace posible determinar una respuesta correcta. Por lo anterior, se procedié
a reponderar considerando los reactivos 9, 15 y 22 como correclos, y a eliminar el reactivo 18. Al respecto,
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se concluye con el siguiente dictamen: Se RECTIFICA |a calificacion oon-reactivos correctos dellll
por lo cual la participante obtiene una calificacion final de ‘n el examen de conocimientos.

Clerre del acta
Siendo las dieciséis horas del dia veintiuno de julio del afio en curso, se dio por concluida la revision de
resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta y, previa lectura y ratificacion, firman al margen
y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion, y las personas que participaron en la misma.
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P | |
g / [ R
AN S e ey 2
LA =,
Lie-BzbrieTZenteno Cruz Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Jefe de Departamento de Administracion Encargado de Despacho de la
de Redes Sociales Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Persona solicitante Evaluacion
— 2
: bz
\/ - o
| P P, = s L_{ ﬁ 7
Dra. Yara Edith Soto Medina Lic. Severine Rogélio Fernandez Villanueva
Responsable de la revision Representante de la Contraloria Interna

P W 'l
P e
77 ,{ A
Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Responsable de la revision
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fracciones XIl, XXII,

Con fundamentc en los articulos 6,

de Transparencia,

180 y 186 de la Ley
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Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

de

Acceso a la Informacion Piablica v Rendicion de Cuentas

3 fraccidn IX de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en

Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados;

Posesidn de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mé

ntos Generales de Proteccion de Datos

0, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
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o, y 62 fracciones | y V| de los Lineami

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mexic

contener datos personales.
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Acta circunstanciada de revision de resultados

i Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Ley de Transparencia,

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dla veintiuno de julio dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en la

Ciudad de Meéxico, de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion (Direccion), sede del Instituto Elecloral de la Ciudad de México, y de conformidad

con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. -

rm—— sxll .

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision, se encuentran la Dra. Yara Edith Solo
Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el Miro, Cruz Antonio Velazquez

alificaciones por tratarse de informacion c

Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagoégico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar

se testo «

los resultados obtenidos en el examen de conocimientos del cargo de Analista de la Coordinacion de
Asesores de la Secretaria Ejecutiva, del C. Francisco Flores Gonzalez, como parte del mecanismo de
ingreso a la Rama Administrativa, el cual fue realizado el pasado 11 de julio de 2025 y cuyos resultados
le fueron remitidos, mediante el correo electrénico IECM/SA/JCE/DRDyE/808/2025, el 14 de julio de 2025.-

Asimismo, el Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por la Contralorfa Interna
mediante el oficio IECM/CI/SACYE/0B4/2025 para dar acompafamiento al proceso de revisibn de
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de C

examen. o i

s B, f

e FHIE T e Durante la revisSi®n -

ujetos Obligado

| El personal de la Direccién dio inicié a la sesion de revision. Al respecto, se solicité al C. Francisco Flores

articul
5

Gonzalez, que diera a conocer el argumento de su revision con relacion a su escrito de fecha 16 de julio
de 2025, al tiempo que se procedi® a examinar la evidencia correspondiente a la guia de estudio,
referentes bibliograficos, asi como los reactivos 5, 8, 11, 16, 17, 19, 23 y 25, marcados como incorrectos

en el Campus virtual de la Direccion, proyectandolos en presencia de |las personas asislentes.—-—----—-- :

nales en Posesion de

contener datos personales.

eeens --——-Determinacion--

Con fundamento en los

Después de solventar, revisar y verificar los reactivos sefalados como incorrectos, se observé que la
respuesta a la preguntai9 es parcialmente correcta, mientras que en la 23 se acredité que la redaccidn
del reactivo no hace posible determinar una respuesta correcta. Por lo anterior, se procedié a reponderar

I considerando el reactivo 19 como correcto, y a eliminar el reactivo 23. Al respeclo, se concluye con el \
siguiente dictamen: Se RECTIFICA la calificacion con .reacth.ros correctos de- por lo cual el
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participante obtiene una calificacion final d-e-en el examen de conocimientos.

-Cierre del acta

Siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos del dia veintiuno de julio del afio en curso, se dio por
concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presente acta y, previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la
Direccitn de Reclutamiento, Desarrol aluacion, y las personas que participaron en |2 misma.

H | \5/

i 4 =
Lic. Francisco-Elores Gonzalez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Analista de la Coordinacién de Asesores Encargado de Despacho de la

Persona solicitante Direccion de Reclutamiento, Desarrolloy
Evaluacién
>
3 { T
ynf‘ﬂ = =\ P

Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva
Representante de la Contraloria Interna

Dra. Yara Edith Soto Medina
Responsable de la revision

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Responsable de la revision
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