JUNTA ADMINISTRATIVA

R ok ACUERDO IECM-JA115-25

\ CIUDAD DE MEXICO
y 4

P T

\/

Octava Sesion Ordinaria
29 de agosto de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de diez plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de Meéxico, en cuyo articulo Décimo Cuarto

transitorio se previo que a partir de su entrada en vigok\(al dia siguiente de su
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publicacion), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobo y actualizd respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

V. EI5 de febrero de 2017, se publicoé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

VI. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogd el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Codigo), en el cual se establecidé el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo afo, se publico en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto,
el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de
2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el

Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento

de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y

entrada en vigor del Cédigo.
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VIIl. EI 31 de diciembre de 2018, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expidi6 la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

IX. El1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobo la estructura
orgéanica y funcional, y ordend realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

X. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobé reformas al Reglamento Interior.

X|. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

XIl. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XIll. El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprob¢ la

actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion de

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por
la Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento
para el examen de ingreso a la Rama Adminiftrativa (Procedimiento), cuya

version se encuentra vigente.
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XV. EIl 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

XVI. El24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

XVII. El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobé la
actualizacion del Procedimiento para control de informaciéon documentada vy la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

XVIIl.  El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacién 2025).

XIX. El13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cddigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, I[ECM-JA106-24 e¢ IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la

modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual

de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros 2025, asi como la Apertiyra Programatica Presupuestal 2025, todos

de este Instituto Electoral.
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XXI. El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se

reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia

de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

XXIl. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025.

XXIIl. El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXIV. El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobo
remitir al Méximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General, por
el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de Programa Operativo Anual
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025,
con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos

cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

XXV. El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

XXVI. EIl 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion |
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local ":,_
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié con su
voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

XXVII. EI 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo 11, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egrgsos de la Ciudad de México

para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigina un presupuesto para el
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Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto senala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cédigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las
provisiones necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y

para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

XXVIII. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobd respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el gjercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de Mexico.

XXX. EI 30 de enero de 2025, mediante Acuer
Normas de Racionalidad, Austeridad y

IECM-JA019-25, la Junta aprobo las

isciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.
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El 28 de febrero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA032-25, la Junta determiné

la ocupaciéon temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefa de Departamento de
Procedimientos Sancionadores
Karyn  Griselda y Asgsor{a en la S_ub_direc_:s:ic’m Direc_cic';.n Ejecutiv_a de
1. Zapien Ramirez de Fiscalizacion, Liquidacion y | Asociaciones Politicas y
" | Procedimientos Fiscalizacion.
Administrativos
Sancionadores.
Jefe de Departamento de
2 Victor Hugo | Servidores y Base de Datos de | Unidad  Técnica  de
" | Oropeza Cadena. | la Subdireccion de Seguridad, | Servicios Informaticos.
Redes y Computo.
Jefe de Departamento del
3 Luis Eduardo | Secretariado y Documentacion
" | Priego Olvera. en la Direccion del
Secretariado.
Analista en Archivonomia de la
Alejandra Jefatura de Departamento del
4. | Stefanie Espinosa | Secretariado y Documentacion
Lucio. en la Direccién del
Secretariado.
Analista de la Jefatura de Rp—
Viridiana Departamento de Atencion vy SEEMIE Slocliia,
5. | Rodriguez Del | Actividades Internacionales en
Valle. la Direccién de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
e i Departamento de Seguimiento
A a Actividades con
6. | Martinez s 2 k5
I grganlzacpnes en la Direccién
e Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Claudia Iveth | Departamento de Mecanismos | Direccion Ejecutiva de
7. | Mendoza de Democracia Directa e | Participacion Ciudadana
Hernandez. Instrumentos de Participacion | y Capacitacion.
Ciudadana.
Jefe de Departamento de
Tréamites y Pagos en la
8 Eduardo Garcia | Subdireccion de Planeacion, Secretaria
" | Torres. Programacion y Presupuesto Administrativa.
de la Direccién de Planeacihn y
| Recursos Financieros.
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No.

Nombre

Jorge Alejandro
Lozano Reyes.

Cargo

Jefe de Departamento de
Registro e Incorporacion en la
Subdireccion de Recursos
Humanos de la Direccién de
Recursos Humanos.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA115-25

Adscripcion

10.

Juan Carlos Luna
Cano.

Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios en
la Subdireccion de Patrimonio
Institucional de la Direccién de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

XXXII.  El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad

Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la

Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXII.  El 30 de mayo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA070-25, la Junta determiné

que las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la

Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.

No. Nombre |

Karyn Griselda
Zapien Ramirez.

Cargo

Jefa de Departamento de
Procedimientos Sancionadores
y Asesoria en la Subdireccion
de Fiscalizacion, Liquidacion y
Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.

Adscripcion

Direccién  Ejecutiva de
Asociaciones Politicas vy
Fiscalizacion.

Victor Hugo
Oropeza
Cadena.

Jefe de Departamento de
Servidores y Base de Datos de
la Subdireccion de Seguridad,
Redes y Computo.

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

Luis Eduardo
Priego Olvera.

Jefe de Departamento del
Secretariado y Documentacion
en la Direcgion del
Secretariado.

Secretaria Ejecutiva.
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista en Archivonomia de la
Alejandra Jefatura de Departamento del
4. | Stefanie Secretariado y Documentacion
Espinosa Lucio. | en la Direccién del
Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Viridiana Departamento de Atencion y
5. | Rodriguez Del | Actividades Internacionales en
Valle. la Direccién de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
F5E T Departamento de Seguimiento
: a Actividades con
6. | Martinez o ¢ % : i
By rganizaciones erlla Direccion
de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Claudia Iveth | Departamento de Mecanismos | Direccion  Ejecutiva de
7. | Mendoza de Democracia Directa e | Participacion Ciudadana y
Hernandez. Instrumentos de Participacion | Capacitacion.
Ciudadana.
Jefe de Departamento de
Tramites y Pagos en |la
8 Eduardo Garcia | Subdireccion de Planeacion,
* | Torres. Programacion y Presupuesto
de la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.
Jefe de Departamento de
Jorge Alejandro Registro e Incorporacion en la
9. Subdirecciéon de Recursos | Secretaria Administrativa.
Lozano Reyes. H . 5
umanos de la Direccion de
Recursos Humanos.
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios en
10 Juan Carlos | la Subdirecciéon de Patrimonio
" | Luna Cano. Institucional de la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
XXXIV. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprob¢ la
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actualizacion del Procedimiento de Evaluacién del desempefo del personal de la

Rama Administrativa y los Lineamientos que regulan la evaluacion del

desempeno del personal de la Rama Administrativa.

l
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XXXV. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e IECM-
JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), asi como la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

2.  Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el drgano ejecutivo que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las
personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama

-Administrativa o del Servicio.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entepderd la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

10
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Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral de personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacién Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempeno y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un ano.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupggion de vacantes tienen por objeto

11
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desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
la Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante
la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza;
podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en
forma fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupacion
Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con

personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefo del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacién, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal,
la Junta, a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de

la Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva

.de la plaza a través del mecanismo de examen de ingreso sélo sera procedente

en los casos en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la
plaza vacante por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area
podran solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingfeso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

12
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13.

14.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacién de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupaciéon temporal.

La evaluacion consistirda en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rabrica y en las fechas determinadas.

Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones
Laborales.
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15. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de
las actividades

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizd

correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefa ~de  Departamento  de | Direccion
Karyn Griselda Zapien | Procedimientos Sancionadores vy | Ejecutiva de
y Ramirez. Asesoria en la Subdireccién de | Asociaciones
’ Fiscalizacion, Liquidacion y | Politicas y
Procedimientos Administrativos | Fiscalizacion.
Sancionadores.
Jefe de Departamento  de | Unidad Técnica
5 Victor Hugo Oropeza | Servidores y Base de Datos de la de Servicios
* | Cadena. Subdireccién de Seguridad, Redes Informaticos.
y Computo.
Luis Eduardo Priego wEH (.je Departamento_' del
3. | Secretariado y Documentaciéon en
Olvera. ) 2 :
la Direccion del Secretariado.
Analista en Archivonomia de la
4 Alejandra Stefanie | Jefatura de Departamento del
" | Espinosa Lucio. Secretariado y Documentacion en
la Direccion del Secretariado.
ggagsr}[a d:e lg Jﬁiatur%n de Secretaria
Viridiana Rodriguez pERAIMGRIY e G y Ejecutiva.
5. Actividades Internacionales en la
Del Valle. 4 i ; 7
Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
| e
José: Husn Waies Depa!rtamento de Segulmlento a
6. Gusers Actividades con Organizaciones en
! ' la Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de | Direccion
; Departamento de Mecanismos de | Ejecutiva de
7. I\Cﬂig:éiclia Hernén:j\:eezth Democracia Directa e Instrumentos | Participacion
" | de Participacion Ciudadana. Ciudadana y
Capacitacion.
Jefe de Departamento de Tramites
Eduardo careis ¥ Pago_s' en la Subdlrec_qlon de
8. Tomes Planeacion, Programacion y
' Presupuesto de la Direccion de ”
e 5 ; Secretaria
N\ Planeacion y Recursos Financieros. Administrativa
Jefe de Departamento de Registro '
9 Jorge Alejandro | e Incorporacion en la Subdireccion
" | Lozano Reyes. de Recursos Humanos de Ia
Ik Direcciéon de Recursos Humanos. 1
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No.

Nombre

Juan Carlos

Cano.

Luna

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA115-25

Cargo

Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios en la
Subdireccién de Patrimonio
Institucional de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial

Adscripcion

y Servicios.

16. Que el 4 de agosto de 2025, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas.

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefa de Departamento de
Karyn Griselda iroced!mtentols Ssarz)cz;gnadgres dy Direccion Ejecutiva de
1. | Zapien F_seso_rla €n fa subdireccion de | o, ciaciones Politicas y
Ramirez. |scaI|z.aq|on, quwd‘_':acj,zén_ y Fiscalizacion.
Procedimientos  Administrativos
Sancionadores.
Viicior Hugo Jefe. de Departamento de _ .
2. | Oropeza Serwdores_‘y Base de .Datos de la Unldgq Técnrpe_: de
' Cadona Subdireccién de Seguridad, Redes | Servicios Informaticos.
: y Cémputo.
. Jefe de Departamento del
Luis  Eduardo : i
3. Priego Olvera Secyetan‘r:}do y Documer?taclon en
’ la Direccion del Secretariado.
Alejandra Analista en Archivonomia de la
) Jefatura de Departamento del
4. | Stefanie ; o
Espinosa Lucio. Secn_’etan_a:do y Documeqtamon en
la Direccion del Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Viridiana Departamento de Atencion y Secretaria Ejecutiva.
5. | Rodriguez Del | Actividades Internacionales en la
Valle. Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
José Juan | Departamento de Seguimiento a
6. | Martinez Actividades con Organizaciones
Guerrero. en la Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de
Claudia Iveth | Departamento de Mecanismos de | Direccion Ejecutiva de
7. | Mendoza Democracia Directa e | Participacién Ciudadana
Hernandez. Instrumentos de Participacion | y Capacitacion.
Ciudadana.
Jefe de Departamento de Tramites
8 Eduardo Garcia | y Pagos en la Subdireccién de Secretaria
" | Torres. Planeacién,  Programacion y “ Administrativa.
- Presupuesto de la Direccion de Q% s
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Planeacion y Recursos |
Financieros. |
Jefe de Departamento de Registro
9 Jorge Alejandro | e Incorporacion en la Subdireccion
" | Lozano Reyes. | de Recursos Humanos de la
b Direccion de Recursos Humanos.
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios en la
10 Juan Carlos | Subdireccion de Patrimonio
" | Luna Cano. Institucional de la Direccidon de '
Adgquisiciones, Control Patrimonial
. | y Servicios. - - ]

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempeiio:

Calificacion
Calificacion en el en la

No. Nombre examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

Jefa de Departamento
de Procedimientos
Sancionadores y
. Asesoria en la
| | orselts | Subiveccin © de
. Bamiez Fiscalizacion,
’ | Liquidacion y -
1 Procedimientos I
Administrativos
L o Sancionadores. |
' Jefe de Departamento ‘
; de Servidores y Base de
5 \él::;g;zHaugo | Da!os_ 5 de la
Cadena Subdireccion de
. Seguridad, Redes vy |
Computo. |
| Jefe de Departamento
Ll i del Secre?ariado y
3. Priego Olvera Documentacién en la
" | Direccion del
| Secretariado. B | |
i Alejandra Ana”.Sta : en | |
4 Stefanie ?r;:hlwonoma de dI:a |
: , efatura €
| | Espinosa L_ucm. Departamento del ‘ a . ol
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N/
Calificacion
Calificacion en el enla
No. Nombre examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno
| Secretariado y i
| Documentacion en la |
Direccion del |
Secretariado. |

Analista de la Jefatura
de Departamento de

Viridiana Atencion y Actividades |

5. Rodriguez Del Internacionales en la
Valle. Direccion de
Vinculacion con

Organismos Externos.
Analista de la Jefaiura|
de Departamento de

; Seguimiento a
Jose‘Juan Actividades con
6. Martinez Organizaciones en la
Guerrero. ; i
Direccion de
Vinculacion con
| Organismos Externos. |
Analista de la Jefatura |
de Departamento de |
Claudia Iveth Mecanismos de |
7. | Mendoza Democracia Directa e 3
Hernandez. Instrumentos de ‘ 4
Participacion b
- Ciudadana. _ o
Jefe de Departamentoi g
de Tramites y Pagos en | g
la  Subdireccion de ;_
3 Eduardo Garcia | Planeacion, ‘ 3
" | Torres. Programacion y
Presupuesto de la
Direccion de Planeacion
y Recursos Financieros. |
Jefe de Departamento |
de Registro e |
: Incorporacion en la
o, |}Jorge Aldlandio | s pdireccion de
yEs: Recursos Humanos de
la Direccion de
| [|Recursos Humanos. |
Jefe de Departamento |
Juan Carlos de Mantenimiento vy
10. i
Luna Cano. Servicios en la
| Subdireccion de | LSS ——
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Calificacion
Calificacion en el en la

examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

Patrimonio Institucional
de la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/240/2025, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por la persona mencionada con el fin de someterlas a consideracion de

la Junta.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 16 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas,
que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del
titulo profesional de licenciatura que acredita el avance de grado requerido en el
perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que se

ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

Adscripcion
Jefa de Departamento de | Direccion Ejecutiva de
Procedimientos Asociaciones Politicas y
Sancionadores y Asesoria en | Fiscalizacion.
1 Karyn Griselda | la Subdireccion de
" | Zapien Ramirez. Fiscalizacion, Liquidacion y

Procedimientos
Administrativos

| y Sancionadores. _
Jefe de Departamento de | Unidad Técnica de
9 Victor Hugo | Servidores y Base de Datos | S¢yvicios Informaticos.
" | Oropeza Cadena. de la Subdireccion de
L | Seguridad, Redes y Cémputo. BEEY
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefe de Departamento del
3 Luis Eduardo | Secretariado y
" | Priego Olvera. Documentacion en la
Direccién del Secretariado.
Analista en Archivonomia de
Alsjaridra Stefarie la Jefatura de De_paﬂamento
% Espinosa Lucio del senrelariade y Secretaria Ejecutiva
: Documentacion en la '
Direccion del Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Viridiana Departamento de Atencion y
5. | Rodriguez Del | Actividades Internacionales
Valle. en la Direccion de Vinculacion
con Organismos Externos.
Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
Claudia Iveth | Departamento de | Participacién Ciudadana
6. | Mendoza Mecanismos de Democracia | y Capacitacion.
Hernandez. Directa e Instrumentos de
Participacion Ciudadana.
Jefe de Departamento de
;. | dose Ao | Segsios eomosinenia| Soqetari
Lozano Reyes. H . 5 Administrativa.
umanos de la Direccion de
Recursos Humanos.

20. Que de conformidad con el Acuerdo IECM-JA032-25, la Junta aprobo el 28 de
febrero de 2025, la ocupacion temporal del C. Juan Carlos Luna Cano, en la plaza
de Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios en la Subdireccion de
Patrimonio Institucional de la Direccion de Adquisiciones, asi como la ocupacion
temporal del C. Eduardo Garcia Torres, en la plaza de Jefe de Departamento de
Tramites y Pagos en la Subdireccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto
de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros, ambas ocupaciones
adscritas a la SA, con vigencia del 1 de marzo al 31 de agosto de 2025. Estas
ocupaciones temporales se sustentaron en los dictamenes donde se advierte que
el cumplimiento del perfil profesional requerido, quedo supeditado a la revision de
las documentales que presentaron para acreditar el inicio del proceso de tramite
de titulacién, y la manifestacion de las personas donde informan que no tienen
ningun tramite pendiente para la expedicion del titulo.
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21. Que de lo expuesto en el Informe, que como Anexo forma parte del presente
Acuerdo, se muestra que, a la fecha, los titulos profesionales del C. Eduardo
Garcia Torres y del C. Juan Carlos Luna Cano, no han sido presentados, y por
tanto, no obran en el expediente correspondiente; por lo que en cumplimiento del
marco normativo y de los principios institucionales, resulta improcedente el
otorgamiento de la ocupacion definitiva a los CC. Eduardo Garcia Torres y Juan

Carlos Luna Cano.

22. Que de conformidad con el articulo 77 del Reglamento de Relaciones Laborales,
el C. José Juan Martinez Guerrero, no obtuvo la calificacion minima aprobatoria
del examen de conocimientos; es decir, de 7.00 en una escala de 0 a 10, es

necesario dar por terminada su ocupacion temporal.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo

IECM-JA115-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de septiembre del 2025, de
las plazas que a continuacién se sefalan de conformidad con el “Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal

e la Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos

del documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Adscripcion

Jefa de Departamento de | Direccion Ejecutiva de
y Karyn Griselda | Procedimientos Sancionadores vy Ast%iaciones Politicas y
* | Zapien Ramirez. Asesoria en la Subdireccion de | Fisgglizacion.
L Fiscalizacion, Liquidacion y HERN
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.
, Jefe de Departamento de Servidores | Unidad  Técnica  de
2 \é:;g;:ugo Sl y Base de Datos de la Subdireccidn | Servicios Informaticos.
i de Seguridad, Redes y Cémputo.
: ; Jefe de Departamento del
3. I(‘)Llj\',seriduardo Priego Secretariado y Documentacion en la
' Direccion del Secretariado.
Analista en Archivonomia de la
4 Alejandra  Stefanie | Jefatura de Departamento del
Espinosa Lucio. Sgcret_agnado y Docurn_entacmn en la Secretaria Ejecutiva,
Direccion del Secretariado.
Analista®: de la Jefatura de
T . Departamento de  Atencion vy
5 \égdﬁﬂlﬁ Rodriguez Actividades Internacionales en la
; Direcciéon de Vinculacién con
Organismos Externos.
Claudia lveth Analista de Ia Jefa_tura de | Direccién ”Ejecgtiva de
6. | Mendoza Departamt?nto _ de Mecanismos de Partlmpa‘.c;toq Ciudadana
Hernandez. Democra‘c:ta _E?lrecja e Instrumentos | y Capacitacion.
de Participacion Ciudadana.
Jefe de Departamento de Registro e
7 Jorge Alejandro | Incorporaciéon en la Subdirecciéon de Secretaria
" | Lozano Reyes. Recursos Humanos de la Direccién Administrativa.
de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se declara improcedente la ocupacion definitiva del C. Eduardo Garcia
Torres, en la plaza de Jefe de Departamento de Tramites y Pagos en la Subdireccion de
Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros, con adscripcion a la Secretaria Administrativa, en términos de los
considerandos 17 y 18 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se declara improcedente la ocupacion definitiva del C. Juan Carlos Luna
Cano, en la plaza de Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios en la
Subdirecciéon de Patrimonio Institucional de la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios, con adscripcion a la Secretaria Administrativa, en términos de los

considerandos 17 y 18 del presente Acuerdo.
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CUARTO. Que en virtud de las calificaciones expuestas en el Considerando 16, se
aprecia que la persona que a continuacion se sefala, obtuvo una calificacion no
aprobatoria en el examen de conocimientos, por lo que, con fundamento en lo establecido
en el articulo 59, parrafo tercero del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales, se
dara por terminada la ocupacion temporal con efectos a partir del 1° de septiembre de

2025, y la persona aspirante no podra volver a ocupar la plaza durante el periodo de un

Adscripcion

Analista de la Jefatura de Departamento
José Juan | de Seguimiento a Actividades con
Martinez Guerrero. | Organizaciones en la Direccion de
Vinculacién con Organismos Externos.

Secretaria Ejecutiva.

QUINTO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en version publica, en la pagina

de Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la

terminacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de

la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en gesion ordinaria de fecha veintinueve

de agosto de dos mil veinticinco, firmando al calcg\la Presidenta y el Secretario de la
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\Y4
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

mv\j,\(, m :

- ; ’ gt (_%—// ,
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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INSTITUTO ELECTORAL

Ny Uooe MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

I Introducciéon

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobo
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacién del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempefio y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE, prepara
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacién del

desempeno.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE, se aboca a la
reserva de espacios, equipos de coémputo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA070-25, del 30 de
mayo de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de{Examen de Ingreso:



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
i

N/

IECM-JA115-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segin Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre. Cargo. Adscripcion.
Jefa de Departamento de Procedimientos | Direccion
. Sancionadores y Asesoria en la Subdireccion | Ejecutiva de
1. ;:ggn{;él:rﬂggz de Fiscalizacion, Liguidacion y | Asociaciones
' Procedimientos Administrativos | Politicas y
Sancionadores. Fiscalizacién.
. Jefe de Departamento de Servidores y Base | Unidad Técnica de
o | Victor Hugo Oropeza | 4e patos de la Subdireccién de Seguridad, | Servicios
Caaena, Redes y Computo. Informaticos.
. . Jefe de Departamento del Secretariado y
5 | Luis Eduardo Priego | pocumentacién  en la  Direccion  del
Olvera. Secretariado.
Analista en Archivonomia de la Jefatura de
4 Alejandra Stefanie Departamento del Secretariado y
" | Espinosa Lucio. Documentacion en la Direccién del
Secretariado.
Analista de la Jefatura de Departamento de
5 Viridiana Rodriguez | Atencion y Actividades Internacionales en la | Secretaria
" | Del Valle. Direccion de Vinculacion con Organismos | Ejecutiva.
Externos.
Analista de la Jefatura de Departamento de
6 José Juan Martinez Seguimiento a Actividades con
* | Guerrero. Organizaciones en la Direccién de
Vinculacién con Organismos Externos.
Claudia Iveth Analista de la Jefatura de Departamento de
7. | Mendoza Mecanismos de Democracia Directa e
Hernandez. Instrumentos de Participacién Ciudadana.
Jefe de Departamento de Tramites y Pagos
8 Eduardo Garcia en la Subdireccion de Planeacion,
" | Torres. Programacioén y Presupuesto de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financieros.
Jefe de Departamento de Registro e
Jorge Alejandro Incorporacién en la Subdireccion de Recursos | Secretaria
Lozano Reyes. Humanos de la Direccion de Recursos | Administrativa.
Humanos.
Jefe de Departamento de Mantenimiento y
Juan Carlos Luna Servicios en la Subdireccion de Patrimonio
Cano. Institucional de la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

. Gestiones para la elaboraciéon del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas

de guias de estudio a las personas Titulares de las areas fhara designar al personal
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encargado de la validacién. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de Personal designado

por el area.

Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

Brenda Liliana Lucia
Priego de la Cruz,
Directora de

' Karyn Griselda Zapien Ramirez.
| Jefa de Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria en la |ECM/SA/DRDyE/162/2025

3 | Subdireccion de Fiscalizacion, 17 de junio de 2025. | FISCBIIZECIOS, LIQ&J}dgcm;n
Liquidacion y Procedimientos ' i - P TRCRAIRIBNR
Administrativos Sancionadores. . Sdml_mstratlvo

e e o W . | Sancionador. |
Victor Hugo Oropeza Cadena. Ana Angelica Gonzalez
2 Jefe de Departamento de Servidores y | IECM/SA/DRDyE/163/2025 @ Oliva, Subdirectora de
" | Base de Datos de la Subdireccion de | 17 de junio de 2025. Seguridad, Redes vy
| Seguridad, Redes y Computo. a _ | Computo.
Luis Eduardo Priego Olvera. ' ’ .
3 Jefe de Departamento del Secretariado y ‘éaszrll Jesgica Fragodsol
* | Documentacion en la Direccion del QNzelCz, rectora: do
. Secretariado.
| Secretariado. L i —
| Luis Eduardo Priego
| Alejandra Stefanie Espinosa Lucio. IEC%’%?B?E%%’;%?{?O% | Olvera, Jefe de
Analista en Archivonomia de la Jefatura ! i Departamento del

4. | de Departamento del Secretariado vy Secretariado y
Documentacién en la Direccion del Documentacion en la
Secretariado. | Direccion del

| - | | Secretariado.
Viridiana Rodriguez Del Valle. i
Analista de la Jefatura de Departamento Sharon Esmeralda
5. | de Atencion y Actividades Internacionales Fernandez Mercado,
en la Direccion de Vinculacion con Subdirectora de
| Organismos Externos. IECM/SA/DRDyE/158/2025 | Vinculacion con
José Juan Martinez Guerrero. 17 de junio de 2025. Organismos
Analista de la Jefatura de Departamento Internacionales
6.  de Seguimiento a Actividades con (ocupacion temporal del
| Organizaciones en la Direccion de cargo).
| Vinculacién con Organismos Externos. I —
Israel Garzon Garcia,
Claudia Iveth Mendoza Hernandez. | Jefe de Departamento de
7 Analista de la Jefatura de Departamento = |IECM/SA/DRDyE/164/2025 | Mecanismos de
" | de Mecanismos de Democracia Directa e 17 de junio de 2025. Democracia Directa e
Instrumentos de Participacion Ciudadana. Instrumentos de
. B | | Participacion Ciudadana. y
Eduardo Garcia Torres. | César Baldomero
Jefe de Departamento de Tramites y | Hernéndez  Gonzélez, |\\
8 Pagos en la Subdireccion de Planeacion, | IECM/SA/DRDyE/159/2025 | Subdirector de |
" | Programacion y Presupuesto de la 17 de junio de 2025. Planeacion,
| Direccién de Planeacion y Recursos | Programacion y
| Financieros. _ | Presupuesto.

Jorge Alejandro Lozano Reyes.

Jefe de Departamento de Registro e Jesis Garcia Hurtado,
9. | Incorporacion en la Subdireccion de IEC%’%?E::E{E;%?EU% Director de Recursos

Recursos Humanos de la Direccion de J ’ Humanos.

Recursos Humanos.
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Envio de la propuesta de
guia y solicitud de
validacion.

Personal designado

Nombre y puesto temporal. por el area.

| Juan Carlos Luna Cano.

Jefe de Departamento de Mantenimiento
| 40 'y Servicios en la Subdireccion de
| | Patrimonio Institucional de la Direccion de

Adquisiciones, Control Patrimonial vy

Servicios.

Maria Isabel Cervantes
José, Subdirectora de
| Patrimonio Institucional.

— -

IECM/SA/DRDyE/166/2025 |
17 de junio de 2025.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones,
referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el personal
adscrito a la DRDyYE procedio a la revision de las propuestas de las guias de estudio

en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Fecha de reunion.

Area de adscripcion.

Persona designada.

Idomer Herna : g
César Baldomero ndez Gonzalez, T,

Subdirector de Planeacion, Programacion vy
Presupuesto.

Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de
Patrimonio Institucional.

Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

25 de junio de 2025
11:30 a 12:00h.

25 de junio de 2025
12:30 a 13:00h.

Direccion Ejecutiva de |
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

Israel Garzén Garcia, Jefe de Departamento de
3. | Mecanismos de Democracia Directa e
Instrumentos de Participacion Ciudadana.

25 de junio de 2025
17:00 a 17:30h.

4 Yazmin Jessica Fragoso Gonzélez, Directora Secretaria 26 de junio de 2025
* del Secretariado. Ejecutiva. de 12:00 a 12:30h.
Luis Eduardo Priego Olvera, '
5 Jefe de Departamento del Secretariado y Secretaria 26 de junio de 2025
" Documentacion en la  Direccion  del Ejecutiva. 12:30 a 13:00h.
. Secretariado.
6 Ana Angélica Gonzalez Oliva, Subdirectora de Unidad Técnica de 26 de junio de 2025

Seguridad, Redes y Computo. Servicios Informaticos. de 13:00 a 13:30h.
26 de junio de 2025

13:30 a 14:00h

Secretaria
Administrativa.

Jesus Garcia Hurtado, Director de Recursos
Humanos.

Sharon Esmeralda Fernandez Mercado,
ubdirectora de Vinculacion con Organismos
Internacionales (ocupacién de cargo temporal). |

Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz,
9. Directora de Fiscalizacion, Liguidacion vy
Procedimiento Administrativo Sancionador.

Secretaria
Ejecutiva.

27 de junio de 2025
de 17:00 a 17:30h.
Direccion Ejecutiva de |
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

30 de junio de 2025
11:00 a 11:30h.

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran

con las funciones del personal a evaluar, asi como también\ se recibieron las
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propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

El 7 de julio de 2025, se notifico al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion del examen; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a

continuacion, se muestran los nimeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,

Temporal. hora, lugar y guias de examen.

Karyn Griselda Zapien Ramirez.
Jefa de Departamento de Procedimientos Sancionadores y

T Asesoria en la Subdireccion de Fiscalizacion, Liquidacion y IECM/SA/DRDyE/183/2025

Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Victor Hugo Oropeza Cadena.
2 Jefe de Departamento de Servidores y Base de Datos de la IECM/SA/DRDyE/184/2025
Subdireccion de Seguridad, Redes y Computo.

Luis Eduardo Priego Olvera.
3. Jefe de Departamento del Secretariado y Documentacion IECM/SA/DRDyE/185/2025
en la Direccion del Secretariado.

Alejandra Stefanie Espinosa Lucio.
Analista en Archivonomia de la Jefatura de Departamento

4. del Secretariado y Documentacion en la Direccion del IECM/SA/DRDyE/186/2025

Secretariado.

Viridiana Rodriguez Del Valle.

Analista de la Jefatura de Departamento de Atencion y

3 Actividades Internacionales en la Direccion de Vinculacion IECM/SA/DRDyE/187/2025

con Organismos Externos.

José Juan Martinez Guerrero.
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a

B Actividades con Organizaciones en la Direccion de IECM/SA/DRDyE/188/2025

Vinculacion con Organismos Externos.

Claudia Iveth Mendoza Hernandez.

Analista de la Jefatura de Departamento de Mecanismos de

Democracia Directa e Instrumentos de Participacion IECM/SA/DRDYE/189/2025

Ciudadana.

Eduardo Garcia Torres.
Jefe de Departamento de Tramites y Pagos en la

8. Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto IECM/SA/DRDYE/190/2025

de la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros.

Jorge Alejandro Lozano Reyes.

Jefe de Departamento de Registro e Incorporacion en la

% Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion de IECM/SA/DRDyE/191/2025

Recursos Humanos.

Juan Carlos Luna Cano.

10. Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios en la IECMRA}DRDyEH 92/2025

Subdireccion de Patrimonio Institucional de la Direccion de
Adgquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
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El personal de la DRDyE elabord, integré y verificd que los reactivos se apegaran a

las caracteristicas metodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido.
il Aplicaciones del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplico en el Aula de Capacitacion de la DRDyE, el
4 de agosto de 2025, de 11:00 a 13:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conto con la
presencia del Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, persona designada por la
Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyYE/083/2025. A su vez, se contd
con la presencia del Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada mediante el oficio
IECM/SE/2428/2025, para dar seguimiento a los examenes de la Secretaria

Administrativa conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de la aplicacion, el personal de la DRDyE, abri6 el sobre cerrado en
presencia de las personas sustentantes y del personal presente, cuyo interior
contenia las contrasefas de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a
las sustentantes, a fin de iniciar en tiempo y forma la aplicacion del referido examen.
La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos se

cuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior, consta en el acta
circdnstanciada de la aplicacion, la cual concluyé a las once horas con cuarenta y

un minutos (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante 18 ocupacion temporal.

8
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Para cumplir lo anterior la DRDyE, inform¢ a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluacion de Desemperfio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de

Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacibn de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: Una técnica y otra transversal, ambas
con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefic fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Area de adscripcion.

Karyn Griselda Zapien Ramirez.
Jefa de Departamento de Procedimientos | Araceli Degollado Renteria

Sancionadores y Asesoria en la Subdireccion | Subdirectora de Fiscalizacion, Direccion de Asociaciones
de Fiscalizacion, Liquidacion y | Liguidacién y Procedimiento Politicas y Fiscalizacién.
Procedimientos Administrativos | Administrativo Sancionador.

| Sancionadores. 4\\




IECM-JA115-25

INSTITUTO ELECTORAL '
D SECRETARIA ADMINISTRATIVA
b v S DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Nombre y puesto Nombre y puesto fenfie Rilerrintibn
de la personaevaluada. de |a persona evaluadora. 3 :
Victor Hugo Oropeza Cadena. : 7 :
| 2 Jefe de Departamento de Servidores y Base g:l?direci?grgaiéllcic: SBG;?;:JSIREC’?SWB Unidad Técnica de Servicios
: de Datos de la Subdireccién de Seguridad, Ce g : y Informaticos.
Redes y Computo. gl
Luis Eduardo Priego Olvera.
3 Jefe de Departamento del Secretariado y
’ Documentacion en la Direccion del
Secretariado. - T G )
Alejandra Stefanie Espinosa Lucio. D_azmm bssica hragaso.uonzales
? 2 : irectora del Secretariado.
Analista en Archivonomia de la Jefatura de
4, Departamento del Secretariado ¥
Documentacion  en la  Direccion  del
Secretariado.
Viridiana Rodriguez Del Valle. Secretaria Ejecutiva
Analista de |la Jefatura de Departamento de | Bernardo Nirez Yedra
5. Atencion y Actividades Internacionales en la | Secretario Ejecutivo.
Direccion de Vinculacion con Organismos
Externos.
José Juan Martinez Guerrero.
Analista de la Jefatura de Departamento de | Hayde de! Carmen Huerta Sanchez
6. Seguimiento a Actividades con | Jefa de Departamento de Seguimiento a
Organizaciones en la Direccion de | Actividades con Organizaciones.
Vinculacion con Organismos Externos.
Claudia lveth Mendoza Hernandez. Israel Garzén Garcia z 14 " :
7 Analista de la Jefatura de Departamento de | Jefe de Departamento de Mecanismos ggﬁic;:joar:;mn EJCBEJU;:c?ana d?
’ Mecanismos de Democracia Directa e | de Democracia Directa e Instrumentos de C itacion
Instrumentos de Participacion Ciudadana. Participacion Ciudadana. e
Eduardo Garcia Torres.
Jefe de Departamento de Tramites y Pagos | César Baldomero Hernandez Gonzalez
8. en la Subdreccion de Planeacion, | Subdirector de Planeacion,
Programacion y Presupuesto de la Direccion | Programacion y Presupuesto.
de Planeacion y Recursos Financieros.
Jorge Alejandro Lozano Reyes.
Jefe de Departamento de Registro e JeEaE GarEtE Minsas
9. 1F!;c0rp0racr¢n o _la SUbd”.ECC'g'.-' e Director de Recursos Humanos. Secretaria Administrativa.
ecursos Humanos de la Direccion de
Recursos Humanos.
Juan Carlos Luna Cano.
Jefe de Departamento de Mantenimiento y E=
10 Servicios en la Subdireccion de Patrimonic | Maria Isabel Cervantes José 2
* | Institucional de la Direccion de | Subdirectora de Patrimonio Institucional. &
Adquisiciones, Control  Patrimonial vy &
Servicios. a

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

£0mo se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

a
Z
5

1. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.

Karyn Griselda Zapien Ramirez, obtuvo una calificacion global de- Fue
valorada en la competencia transversal “Adaptabilidad”, grado de dominio 3,
conuna calificacion de. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica

“*Atencion de asuntos juridicos y quejas”, grado de dominio 3, donde obtuvo

una calificacion de . Por lo que refiere a la retroalimgntacion aseptada, la

10
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evaluadora indico que la evaluada tiene experiencia en el ambito electoral;
asi como los conocimientos técnicos, lo cual ha facilitado realizar sus
funciones, tiene disposicion para realizar las actividades y se esta adaptando

a los procedimientos del area.

2. Enrelacion con laevaluacién del desempeio por competencias del C. Victor
Hugo Oropeza Cadena, obtuvo una calificacién global de.. Fue valorado
en la competencia transversal “Cultura Tecnolégica”, grado de dominio 4 con
una calificacion de . Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“‘Gestion de Base de Datos”, grado de dominio 2, donde obtuvo una
calificacion de . Por lo que se refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora indic6 que la persona evaluada da seguimiento puntual a las
solicitudes para la continuidad operativa del Instituto al atender las
comunicaciones de las areas, que son enviadas via correo electronico o

mediante oficio.

3. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Luis
Eduardo Priego Olvera, obtuvo una calificacién global de. Fue valorado
en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de

dominio 3 con una calificacion de . Asimismo, fue evaluado en la

competencia técnica “Atencion de Asuntos Juridicos”, grado de dominio 2,
obtuvo una calificacion de - Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada, la evaluadora indico que el evaluado ha demostrado una alta
eficiencia en aprovechar la informacion y confiabilidad sobre su
departamento, a traves de la utilizacion de bases de datos que emplea en el
Instituto Electoral; ademas, aplica de manera correcta y eficiente las

disposiciones normativas en sus actividades institucionales que requiere la

Direccion del Secretariado.

4. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.

Alejandra Stefanie Espinosa Lucio, obtuvo una califica
11
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Fue valorada en la competencia transversal “Manejo y analisis de
informacioén”, grado de dominio 2 con una calificacion de . Asimismo, fue
evaluada en la competencia técnica “Gestion de bases de datos”, grado de
dominio 1, obtuvo una calificacion de . Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, la evaluadora indicd que la persona evaluada ha
demostrado operar correctamente los sistemas para procesar informacion
cualitativa en las actividades inherentes al Centro de Documentacion;
asimismo, ha consultado de manera correcta diversas fuentes de datos,
conforme a las actividades inherentes al cargo y atencion a los usuarios que

se presentan.

5. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.
Viridiana Rodriguez Del Valle, obtuvo una calificacion global dellll Fue
valorada en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”,
grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de- Asimismo, fue evaluada
en la competencia técnica “Difusion y comunicacién institucional”, grado de
dominio 1, donde logro un puntaje de. En relacion con la retroalimentacion
asentada, el evaluador indico que la persona evaluada muestra iniciativa
para fortalecer la comunicacion institucional del IECM. Las areas de
oportunidad detectadas se relacionan con el cuidado al detalle; asimismo, su
trabajo y apertura a la retroalimentacion, demuestran su profesionalismo y

compromiso institucional.

En relacion con la evaluacion del desempefo por competencias del C. José
Juan Martinez Guerrero, obtuvo una calificacién global de . Fue

valorado en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion’,

grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de . Asimismo, fue evaluado
en la competencia técnica “Difusion y comunicacion institucional”, grado de
dominio 1, donde logro un puntaje de- En relacion con la retroalimentacion
asentada, la evaluadora indico que la persona evaluadatha cumplido con las

actividades solicitadas en tiempo y forma.
12



\/

IECM-JA115-25
INSTITUTO ELECTORAL

sbotitnco SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

7. En relacidén con la evaluacion del desempefo por competencias de la C.
Claudia lveth Mendoza Hernandez, obtuvo una calificacion global de..
Fue valorada en la competencia transversal “Comunicacion institucional”,
grado de dominio 5, con una calificacion de. Asimismo, fue evaluada en
la competencia técnica “Administracion de procesos de participacion
ciudadana”, grado de dominio 2, donde logrd un puntaje dell En relacion
con la retroalimentacion asentada, el evaluador indicO que la persona
evaluada muestra dedicacion a las tareas encomendadas y una actitud

positiva entregando en tiempo y forma el trabajo encomendado.

8. En relacion con la evaluacion del desempeio por competencias del C.
Eduardo Garcia Torres, obtuvo una calificacion global de. Fue valorado
en la competencia transversal “Planeacion y estrategia”, grado de dominio 3,
obtuvo una calificacion de . Asimismo, fue evaluado en la competencia
técnica “Gestion de recursos financieros”, grado de dominio 2, donde logré
un puntaje de- En relacidon con la retroalimentacion asentada, el evaluador

indicod que la persona evaluada cuenta con asertividad en la comunicacion

-
X

-
o
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=
2
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o
3

vertical, tanto con los superiores jerarquicos, asi como con el personal a su

cargo.

9. En relacién con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Jorge
Alejandro Lozano Reyes, obtuvo una calificacion global de B rFee
valorado en la competencia transversal “Inteligencia emocional.”, grado de
dominio 4, obtuvo una calificacién de. Asimismo, fue evaluado en la

competencia técnica “Administracion de recursos humanos”, grado de

dominio 3, donde logré un puntaje de. En relacion con la retroalimentacion
asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada genera un ambiente
de trabajo donde promueve el desarrollo de habilidades sociales, el

pensamiento critico y emocional. Ademas, nduce los tramites de

13
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prestaciones, integracion de nomina y control de asistencia de los

trabajadores de manera adecuada.

10.En relacién con la evaluacion del desempefo por competencias del C. Juan
Carlos Luna Cano, obtuvo una calificacion global de [} Fue valorado en
la competencia transversal “Inteligencia emocional”, grado de dominio 4,
obtuvo una calificacion de [l Asimismo, fue evaluado en la competencia
técnica “Control patrimonial, servicios generales y mantenimiento”, grado de
dominio 3, donde logré un puntaje de- En relacidon con la retroalimentaciéon
asentada, la evaluadora sefala la importancia de que continue con el

compromiso Yy la responsabilidad que ha presentado hasta el momento.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se recibid una solicitud de revision,

la cual fue notificada conforme a lo siguiente:

Cuadro 6. Solicitud de revision

Nombre y puesto Fechade Programacion dela reunién de revision.

de la persona recepcion de la
solicitante. solicitud. Lugar. Fecha. Hora.
José Juan Martinez |
Guerrero. Aula de
Analista de la Jefatura de capacitacion de
Departamento de la Direccion de 12:00h
3 Sequimiento a Actividades | ©9€200stode2025. | o o miento, 11 deagosto de 2025, .

~h con Organizaciones en la Desarrollo y

\;\ Direccion de Vinculacion con Evaluacion.

tOrganismos Externcs.

Durante la sesion de revision se contd con el acompanamiento de la Lic. Mariela
Beatriz Ibanez Belmont, persona designada por la Contraloria Interna mediante el
oficio IECM/CI/SACyE/095/2025. A continuacién, personal de la DRDyE, pidi6 a la
persona solicitante que diera a conocer los argumentos de su revision con relacion

a la existencia de reactivos marcados como incorrectos, al tjgmpo que se procedio
14
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a examinar la evidencia correspondiente a la guia de estudio, referentes

bibliograficos y reactivos incorrectos del examen de conocimientos.

Después de solventar, revisar y verificar los reactivos sefialados como incorrectos,
se observo que, en el caso de las preguntas 6, 16 y 23, las respuestas del solicitante
eran parcialmente correctas, por lo que se procedido a realizar nuevamente la
ponderacion del resultado. En consecuencia, de lo anterior, se determind la
rectificacion de la calificacion final, con-reactivos correctos de 25, por lo cual Ia
persona solicitante obtuvo la calificacion final de - en el examen de

conocimientos.
El Acta circunstanciada de la revision de resultados se encuentra en el Anexo 7.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 7. Resultados del examen y Evaluacion del Desempefio

Calificacionenel (Calificacionen

Nombre y puesto temporal. examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno

Karyn Griselda Zapien Ramirez.
Jefa de Departamento de Procedimientos Sancionadores y
Asesoria en la Subdireccion de Fiscalizacion, Liquidacion y
' Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Victor Hugo Oropeza Cadena.

2. Jefe de Departamento de Servidores y Base de Datos de la
Subdireccion de Seguridad, Redes y Computo.

Luis Eduardo Priego Olvera.

3. Jefe de Departamento del Secretariado y Documentacion en
la Direccion del Secretariado.

Alejandra Stefanie Espinosa Lucio.

Analista en Archivonomia de la Jefatura de Departamento del

A Secretariado y Documentacion en la Direccion del
Secretariado.
Viridiana Rodriguez Del Valle.

5 Analista de la Jefatura de Departamento de Atencion y

Actividades Intermmacionales en la Direccion de Vinculacion
con Organismos Externos.

I 6. José Juan Martinez Guerrero.
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Calificacion en el | Calificacion en
Nombre y puesto temporal. examen de la evaluacion

conocimientos del desempefio
Analista de |la Jefatura de Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones en la Direccion de
Vinculacion con Organismos Externos.

Claudia Iveth Mendoza Hernandez.

7 Analista de la Jefatura de Departamento de Mecanismos de
: Democracia Directa e |Instrumentos de Participacion
Ciudadana

Eduardo Garcia Torres.

Jefe de Departamento de Tramites y Pagos en la
Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto de
la Direccidn de Planeacion y Recursos Financieros.

Jorge Alejandro Lozano Reyes.

9 Jefe de Departamento de Registro e Incorporacion en la
) Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion de
Recursos Humanos.

Juan Carlos Luna Cano.

Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios en la
Subdireccion de Patrimonio Institucional de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

Conforme al numeral 6.2 del Procedimiento, es necesario que la persona
sustentante acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una

escala de 0 a 10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefo.

Ahora bien, en relacion con las ocupaciones temporales de los ciudadanos Jorge
Alejandro Lozano Reyes, en la plaza de Jefe de Departamento de Registro e
Incorporacion; de Eduardo Garcia Torres, en la plaza de Jefe de Departamento de
Tramites y Pagos; y de Juan Carlos Luna Cano, en la plaza de Jefe de
Departamento de Mantenimiento y Servicios: dichas ocupaciones temporales se
sustentaron en los dictamenes donde se advierte que el cumplimiento del perfil
profesional requerido quedd supeditado a la revision de las documentales que
presentaron para acreditar el inicio del proceso de tramite de titulacion, y
manifestacion de la persona donde informa que no tiene ningun tramite pendiente

para la expedicion del titulo.

En razon de lo anterior, y con la finalidad de solicitar el envio del titulo en original y

~~._ Copia para su cotejo € integracion a los expedientes respectivos, la Direccion emitio

comunicado para las tres personas aludidas, mediante coreos electronicos

CM/SA/DRDyE/CE/610/2025, IECM/SA/DRDyE/CE/6 e

16
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IECM/SA/DRDYE/CE/661/2025, de fecha 23 de mayo y 6 de junio de 2025,

respectivamente.

En cuanto al seguimiento, con fecha 26 de mayo de 2025, se recibio la Constancia
de autenticacion del Titulo electronico en la Licenciatura en Derecho otorgado a

nombre del C. Jorge Alejandro Lozano Reyes por el Centro Universitario IESTUR.

Por lo que hace a la entrega del titulo profesional de los ciudadanos Eduardo Garcia
Torres y Juan Carlos Luna Cano, se hace constar que, a la fecha del presente
informe, no han sido remitidos para su incorporacion al expediente. Debido a ello,
mediante oficios IECM/SA/DRDyE/224/2025 e IECM/SA/DRDyE/225/2025 de fecha
12 de agosto de 2025, la DRDyE requirié a las personas arriba senaladas para que
remitieran a la Secretaria Administrativa el titulo profesional en original y copia para

su cotejo.

En respuesta a lo anterior, con fecha 22 de agosto de 2025, el ciudadano Eduardo
Garcia Torres, remitid via correo electronico, copia del documento intitulado:
“Dictamen de Titulacion” en el que se da cuenta de la aprobacién por unanimidad
por parte del Comité Evaluador de la Facultad de Estudios Superiores Aragon, a la

titulacion por trabajo profesional de la persona interesada.

Para el caso del ciudadano Juan Carlos Luna Cano, se advierte que a la fecha no

se ha recibido ninguna respuesta.

En ese sentido, se advierte que el Catalogo de Cargos y Puestos de la Ramaj)
Administrativa del IECM aprobado por la Junta mediante Acuerdo IECM-JA123-23,
establece como requisito indispensable para los cargos mencionados un nivel de
Licenciatura y contar con el documento probatorio, pues resulta esencial para el
tramite de una ocupacion definitiva; por lo que, en el caso del ciudadano Jorge

Alejandro Lozano Reyes, se da cuenta de la integracion a su expediente de la

constancia de autentificacion del Titulo electronico de la Licengjatur recho,

17
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emitido por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de

la Secretaria de Educacion Publica.

En cuanto a los ciudadanos Eduardo Garcia Torres y Juan Carlos Luna Cano, al no
contar con el titulo en el expediente, no existen elementos de certeza que garanticen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco normativo y de los

principios institucionales para una ocupacion definitiva del cargo.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se ponen a
consideracion de la Junta que las ocupaciones definitivas de las siguientes

personas:

1. C. Karyn Griselda Zapien Ramirez, como Jefa de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y Asesoria en la Subdireccion de
Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

2. C. Victor Hugo Oropeza Cadena, como Jefe de Departamento de
Servidores y Base de Datos de la Subdirecciéon de Seguridad, Redes y
Computo.

3. C. Luis Eduardo Priego Olvera, como Jefe de Departamento del
Secretariado y Documentacién en la Direccion del Secretariado.

4. C. Alejandra Stefanie Espinosa Lucio, como Analista en Archivonomia

de la Jefatura de Departamento del Secretariado y Documentacion en la

Direccion del Secretariado.

\\ 5 C. Viridiana Rodriguez Del Valle, como Analista de la Jefatura de

_J~._Departamento de Atencién y Actividades Internacionales en la
}reccmn de Vinculacion con Organismos Externos.

6. C. Claudia Iveth Mendoza Hernéndez, como Analista de la Jefatura de

Departamento de Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos

de Participacion Ciudadana.

18
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7. C. Jorge Alejandro Lozano Reyes, como Jefe de Departamento de
Registro e Incorporacion en la Subdireccion de Recursos Humanos de

la Direccion de Recursos Humanos.

En lo concerniente al ciudadano José Juan Martinez Guerrero, se somete a la Junta
la determinacion de la conclusiéon de la ocupacion temporal una vez terminado el
periodo que establecid la Junta al momento de su designacion como Analista de la
Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones en la

Direccién de Vinculacion con Organismos Externos.

En los casos de los ciudadanos Eduardo Garcia Torres y Juan Carlos Luna Cano,
se somete a la Junta la determinacion de la conclusion de la ocupacion temporal
una vez terminado el periodo que establecio la Junta al momento de su designacion
en los cargos de Jefe de Departamento de Tramites y Pagos, y Jefe de

Departamento de Mantenimiento y Servicios, respectivamente.
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias

/ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N UDAD DE MEXICD DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Péagina 1de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

] En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veinticinco de junio de dos
_J mil veinticinco, sito en calle Huizaches niimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cadigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y del C. José Mario Cantu Lopez, Analista de la

Jefatura de Departamento de Diseno Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros, el Lic.
César Baldomero Hernandez Gonzélez, Subdirector de Planeacién, Programacion y Presupuesto,
persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/180/2025, para colaborar en el proceso del
disefio y elaboracion de las guias para el examen de ingreso de los cargos de Jefalura de

Departamento de Contabilidad Presupuestal y Jefatura de Departamento de Tramites y Pagos.-------

Con tundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado W‘
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con los Acuerdos IECM-JADE7-25 e IECM-
JAQ70-25 por el cual se aprobd la aplicacién del examen de ingreso para la C. Biridiana Yolanda ___—

referencia, conforme lo siguiente.

—_—

Ramirez Rodriguez y el C. Eduardo Garcia Torres, el dia de la fecha se llevo a cabo la reunion de \j
|'

Durante la reunion T

S

Siendo las catorce horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y _ N
Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 17 de junio, ~ 4%
mediante el oficic IECM/SA/DRDyE/159/2025, en conjunto con la persona designada por la "
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verificé que los referentes 3""\

bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como

Procedimiento de examen de ingreso
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también se recibieron las propuestas del drea con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias.
Como producto de la reunién, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del 4rea, con
el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién de atender las

observaciones realizadas y remitirla a las personas sustentantes.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos, del dia veinticinco de

junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. César Baldomero Hernandez Gonzilez,
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Planeacién, Programacién y
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién Presupuesto

Yo == <t M ;J >

Dra. Yara Edith Soto Medina José Mario Cantu Lopez
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Analista de la Jefatura de Departamento de
Platatormas Disefio Pedagégico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta del dia veinticinco de junio de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cadigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
lievé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. José Mario Cantu Lopez, Analista de la
Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios, la Lic. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Patrimonio Institucional, persona
designada mediante oficioc IECM/SA/DACPyS/1097/2025, para colaborar en el proceso del disefio y
elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de la Jefatura de Departamento de

Mantenimiento y Servicios.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado

mediante el Acuerdo |IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM/JA/070/25 por el cual se \J
aprobé la aplicacién del examen de ingreso para el C. Juan Carlos Luna Cano, el dia de la fecha se =
llevé a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolloy - ':
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de junio, : 3% »

mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/166/2025, en conjunto con la persona designada por la
Secretaria Administrativa. Al respecto, se verilicd que los referentes bibliograficos presentados

correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las ﬁ‘*\)
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, =
se concluy¢ la propuesta siendo validada por parie del area, con el compromiso de la Direccion de

! Frocedimiento de elaboracidn de exdmenes
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Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la

= —_— =

persona Titular de &rea.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y seis minutos, del dia
veinticinco de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracién de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y, |
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

B

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Maria Isatel\Cervantes José
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Patrimonio Institucional

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

L= 3’5

que participaron en la misma.

\

S

Dra. Yara Edith Soto Medina José Mario Canti Lopez
Subdirectora de Capacitacién y Administracion Analista de la Jefatura de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion
P iento de elab on de exd
||
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veinticinco de junio de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo

de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. José Mario Cantu Lopez, Analista de la

Jefatura de Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Israel Garzén Garcia, Jefe de Departamento de Mecanismos de
Democracia Directa e Instrumentos de Participacion Ciudadana, persona designada por la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion mediante oficio IECM/DEPCyC/306/2025, para
colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso __ -~
correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Mecanismos de Democracia N |

Directa e Instrumentos de Participacion Ciudadana. —_—

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado

mediante el Acuerdo IECM-JA103-23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA070-25 por el cual se ¥

aprobé la aplicacién del examen de ingreso para la C. Claudia Iveth Mendoza Hernandez, el dia de = s

— )
i

J/

la fecha se llevé a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las diecisiete horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de ( )\

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio '\__ J/
remitida el 17 de junio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/164/2025, en conjunto con la persona

designada por la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion. Al respecto, se { )\

verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal =

a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes

inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyo la propuesta siendo validada por

Procedimiento de elaboracion de examenes
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parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos, del dia
| veinticinco de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de

guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la.presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacién, firman &l margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién, y las personas funcionarias

] que participaron en la misma.

/

[ S, 5 0 P i = J

' Mtro. Edbardo Arévalo Anaya © Lic. Israel Garzén Garcia

| Encargado de Despacho de la Direccién Jefe de Departamento de Mecanismos de
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Democracia Directa e Instrumentos de

Participacion Ciudadana

| e o (']A('“’“

Dra. Yara Edith Soto Medina José Mario Cantu L6pez
Subdirectora de Capacitacién y Administracion Analista de la Jefatura de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagdgico y Capacitacion
P o o de el n de
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del diz veintiséis de junio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de

manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion

!
I

y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonic Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente la Lic. Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez, Directora del Secretariado,
persona designada mediante oficio IECM/SE/2136/2025 por la Secretaria Ejecutiva para colaborar
en el proceso del disefic y elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo
de Jefe de Departamento del Secretariado y Documentacion en la Direccion del Secretariado,----—-

!

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/O70/2025 por el cual
se aprobo la aplicacion del examen de ingreso del C. Luis Eduardo Priego Olvera, el dia de la fecha

se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunién

P

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y \
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de junio del
presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/158/2025, en conjunto con la persona designada

por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presemados\s 4
correspondieran con las funciones del personal & evaluar, asi como también se recibieron las 5

propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,

se concluyd la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de [

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirla & la
£\

persona sustentante. -

Procedimiento de elaboracién de examenes |
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con quince minutos del dia veintiséis de
junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con metivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada
y. previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

WiFo. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Yazmin :'lns?’r_rhdoso Gonzélez

Encargado de Despacho de la Direccion Directora del Secretariado
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

\[ =y Q 2 2P

D‘;:. Yara Edith Soto lodi‘na Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Dep_artanmto de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion
P de on de
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia veintiséis de junio de dos
mil veinticinco, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de |a Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora

de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veladzquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente el Lic. Luis Eduardo Priego Olvera, Jefa de Departamento del
Secretariado y Documentacién, persona designada mediante oficio IECM/SE/2136/2025 por la

Secretaria Ejecutiva para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen ™.

de ingreso correspondiente al cargo de Analista de Archivonomia en la Jefatura de Departamento del 1}

Secretariado y Documentacion, en la Direccion del Secretariado. e _jp_
D

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado '\

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECMAJA/070/2025 por el cual _4

se aprobd la aplicacion del examen de ingreso de la C. Alejandra Stefanie Espinosa Lucio, el dia de s T

#

la fecha se llevé a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente.

j
=7

A

)

Durante la reunién i

Siendo las doce horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccién de M

e

1

;‘

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 17 de junio del presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/158/2025, en conjunto

con la persona designada por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verifico gue los referentes

sl

bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como
también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias.
Caomo producto de la reunion, se concluy6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el *.

- compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observacionessi

realizadas y remitirla a la persona sustentante.
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia
veintiséis de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio
validada y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,
Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Luis Eduardo Priego Olvera
Encargado de Despacho de la Direccion Jefa de Departamento del Secretariado y
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Documentacion

Ye':nrm e <\.—Lﬂ"\ d /?; j [ ?‘Zj

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacién y Administracién Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion
.'
|
|
I
I
i
.*
i
I
i
|
= T
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia veintiséis de junio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de Iz Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién

y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente la Mtra. Ana Angélica Gonzalez Oliva, Subdirectora de Seguridad, Redes
' y Coémputo, persona designada mediante oficio IECM/UTSI/209/2025 por la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos para colaborar en el proceso del disefo y elaboracion de la guia para el
examen de ingreso correspondiente al cargo de Jefe de Departamento de Servidores y Base de Datos

de la Subdireccién de Seguridad, Redes y Computo.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/070/2025 por el cual
se aprobd la aplicacién del examen de ingreso del C. Victor Hugo Oropeza Cadena, el dia de la fecha

.

se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

6

i

Durante la reunion N
b

Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y

A

3

Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de junio del _ k{i
AR

presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/163/2025, en conjunto con la persona designada
por la Secretaria Ejecutiva, Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las _.
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
~._se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de i
Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la
persona sustentante.
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con guince minutos del dia veintiséis de
junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada
y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

gy

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtra. Ané-Anigélica Gonzalez Oliva
Encargado de Despacho de |a Direccion Subdirectora de Seguridad, Redes y
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Camputo

.

i grd
}h.--n _]_: (-1-.-‘\1': '\ l /j‘gw

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

de elab ion de exd
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del dia veintiséis de junio de dos
mil veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cddigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C, Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefic Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Jesus Garcia Hurtado, Director de Recursos Humanos, persona
designada mediante oficio IECM/SA/DRH/1362/2025, para colaborar en el proceso del disefio y
elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de la Jefatura de

Departamento de Registro e Incorporacion.
| :74/'?'
‘ Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado >

mediante el Acuerdo |IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM/JA/070/25 por el cual se 1.

aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Jorge Alejandro Lozano Reyes, el dia de la

| fecha se llevd a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente.
|

------- Durante la reunion
Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y §‘
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de junio, Q\
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/165/2025, en conjunto con la persona designada por la
Secretaria Administrativa. Al respecto, se verificd que los referentes bibliogrédficos presentados.. p
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las* 5.
propuestas del &rea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién.'y \
se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirla a la

persona Titular de drea.

T

de elat ion de examenes
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con cuarenta minutos, del dia veintiséis

de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios Y,
previa lectura y rafificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.-

LY
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Jestis/Garcia Hurtado |
Encargado de Despacho de la Direccién Director de Recursos Humanos |
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion ]
I
I
I

¥ eyl S |

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagoégico y Capacitacion |
I
!
P de elaboracién de
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintisiete de junio de dos mil veinticinco,

sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal \J\
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo /
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de /
Capacitacion y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion. EY

Fad

Asimismo, estuvo presente la C. Sharon Esmeralda Fernandez Mercado, Subdirectora de Vinculacion
con Organismos Internacionales, persona designada mediante oficio |IECM/SE/2136/2025 por la
Secretaria Ejecutiva para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de las guias para el

examen de ingreso correspondientes a los cargos de Jefatura de Departamento de Atencion y

=

-~
4

Actividades Internacionales; Analista de la Jefatura de Departamento de Atencion y Actividades

[

Internacionales; Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con \f\

Organizaciones.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado \._‘\.,
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con los Acuerdos IECM-JADE7-25, por €l cual ) “;\ﬁ
se aprobé la aplicacion del examen de ingreso de la C. Danielle Florencia Ramos Rico, e IECM- )
JA070-25, por el que se aprobé la aplicacion del examen de ingreso de la C. Viridiana Rodriguez del

Valle y del C. José Juan Martinez Guerrero, el dia de la fecha se lievé a cabo la reunién de referencia,

conforme a lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las diecisiete horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion procedieron a la revisién de las propuestas de guias de estudio remitidas el 17 de junioc
del presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/158/2025, en conjunto con la persona

designada por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos

presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se

recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
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de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del érea, con el compromiso
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

efectuar la notificacion correspondiente a las personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con veinte minutos del dia veintisiete

de junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guias de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios |
validadas y, previa lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, i
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

Mfro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Sharon Esmeralda Fernandez Mercado
Encargado de Despacho de la Direccién Subdirectora de Vinculacion con Organismos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién Internacionales

ek LN P

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de ‘
de Plataformas Disefio Pedagdgico y Capacitacion !
|
2 de el de
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia treinta de junio de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial en el Aula de capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, bajo la supervision de la C.
| Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz
.; Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion -—--s----------

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, la Lic. Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz, Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y
Procedimiento  Administrativo  Sancionador, persona designada mediante el oficio
IECM/DEAPYF/0831/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el
examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de Procedimientos Sancionadores y

Asesoria.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/058/25 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso de Karyn Griselda Zapien Ramirez, conforme a lo

siguiente.

Durante la reunion

Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de junio de
2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/162/2025, en conjunto con la persona designada por la

Direccion de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al respecto, se verificé que los referentes

——

bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal & evaluar. Asimismo, se ___ |

recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso

de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

remitirla a la persona sustentante. w4

Procedimientc de elaboracién de examenes ii'l

I/'-. ’ J

v
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Péagina 2 de 2
Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con veinte minutos, del dia treinta de
junio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudio y,
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

[ |
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz
Encargado de Despacho de la Direccién Directora de Fiscalizacion, Liquidacion y
de Reclutamiento, Desarrolic y Evaluacion Procedimiento Administrativo Sancionador
X/ P i
Y < - o __i 7
) o S A Gy
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Jefe de Dep_anamento d_e - !
Administracion de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion
|
|
|
|
1
|
I
|
|
P d de de l
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Anexo 2
Guia de estudio de la C. Karyn Griselda Zapien Ramirez

vireccion kjecutiva de Asoclaciones Polticas y riscauzacion

Direccién de Fiscalizacion, Liquidaciény
Procedimiento Administrativo Sancionador

Jefatura de Departamento de Procedimientos Sancionadores y Asesoria

Guia de estudio
Documento Area [ Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
| De la ciudadania y el ejercicio 'Democracia directa_ N
democrético Articulo 26
| Capitulo Il _Democracia participativa
| 2 " N De la democracia directa, Articulo 27
"Clz:is;:ucian GRS S i participativa y representaliva Democracia representativa |
Titulo Quinto s eniti r’
De la Distribucién de! Poder {A)rg_amlsn;%s AVEROMOE |
Capitulc V i o nElac | dé Ia Ciudad & i
De los organismos aulénomos nstiluto Elecioral de a Cludad de
_ i - _ México s
Capitulo |
' ; _Disposiciones Generales. 2
| Titulo Segundo Capitulo .

Del Instituto Ele:!tg;laiéoue la Ciudad de De Ia integracion y .
funcionamiento del Consejo
_General

Seccién Segunda

Caodigo de Instituciones y .
Procedimientos El les de la Ciudad Capitulo Il

s oo : . De las Comisiones Permanentes
de México De las COITIISIDﬂBGS :nztr::r:lés del Consejo Articulo 60, pérrafo I, inciso a) |

= _alf) — i
Seccién Tercera ‘

| Capitulo Vi De las Direcciones Ejecuti
; : jecutivas
De los Organos Ejecutivos Articulos 88, 80, 91, 92, 93 y 95

Reglamento Interior del Instituto Capitulo VI Articulo 25
| Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Ter |
' - ' N 5 Titulo 1.

Disposiciones Generales
Ans.3al 9
Titulo Il |
Libro Primero De las nolificaciones

Disposiciones Generales Arts. 10al 18

Titulo 11

Sujetos obligados |

. _ AMs.22al25 ] '

Titulo NI |

Procedimientos de fiscalizacion

Capitulo Il 3

Regl de Fiscalizacién del Instituto Visitas de verificacion y monitoreo |

electoral de la Ciudad de México Arts. 110 al 114. l ; ]' :
Capitulo IV.

Plazos
Arts. 117 al 121,
Libro Segundo Capitulo IV.
Fiscalizacion Dictamen consolidade =
Arts. 122 al 123. —<]
Capitulo VI |
Resolucion
Ans. 124 al 126
Capitulo VII. ~ |
Presentacidn del dictamen y de la )
resolucion
Arts. 127 al 135.
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I Documento Area / Titulo Tema

y | Titulo |
l Disposiciones Generales.

i Capitulo 1.
4 De las Disposiciones Generales.
| Ans. 222 al 230.

Ars. 220 y 221.
Capitulo II.
Pruebas

Titulo Nl
De los procedimientos
Capitulo 1.
De los procedimientos oficiosos y
| quejas
Libro Cuarto Arts. 231 alg::"‘ alo 1l
Pmcedimiamps ag;ninislralivos Normas comuﬂ; et os
el i procedimientos  administrativos
sancionadores
| [ Ars, 235 al 240.
I Capitulo Il
De la sustanciacion

Regl de Fiscalizacién del Instituto
electoral de la Ciudad de México

T vy -

De las resoluciones y sanciones

Capitulo |. -
De las resoluciones NN
Articulo 251 y 252. N
Capitulo Il R
De las sanciones R
Arts. 253 al 255.
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Guia de estudio del C. Victor Hugo Oropeza Cadena

Unidad Técnica de Servicios Informaticos
Direccion de Infraestructura Informatica

Jefatura de Departamento de
Servidores y Base de Datos

Propuesta de guia de estudio
Documento ArealTitulo Tema

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il ~ Democracia participativa
T : De la democracia directa, Articulo 27
S:m:::ﬂé“ Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia representativa
Titulo Quinto am:l':r:: o
De la Distribucion de! Poder ACic S pmos
Capitulo ¥ Instituto Electoral de 1a Ciudad de
De los organismos auléonomos México
Capitulo | T
Cédigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales L e
Pr {imientos El les de la Del Institulo Electoral de la Ciudad Capitulo 11l \ |
Ciudad de México de México De las comisiones y comités del ¢
Consejo General i ! |
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIll Articulo 27 <
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28 L
Procedimiento de Soporte Técnico \ |
Codigo: UTSI/PRIO4 v i
Procedimi de Mantenimiento Preventivo @ Infraestructura de Cémputo, Comunicaciones, Seguridad y oy |
Centro de Cémputo -:\.{ i
Cédigo: UTSIPR/O3 AN
£ Qué es una maquina virtual? Recuperado en Definicion de Maquina virtual q\ A\ |
hitps /lwww vmware comltopicsividual-machine Venlajas y desventajas J

Crear una copia de seguridad completa de base de datos. Recuperado en .
https:/llearn.microsoft. com/es-esisalirelational-databases/backup- ::T:id‘:irioc:alrerangewbg:ed:e s
restorefcreate -a-full-database-backup-sgl-server 7view=sqgl-server-veriy 9 P %

¢ Qué es la plataforma como servicio (PaaS)? Recuperado en Definicion de una plataforma como |
hitps:lazure microsoft. com/en-usiresources/cloud-computing- servicio (PaasS) Y, : |
dictionarywhat-is-paas ¢ Como funciona un PaaS? / |

¢ Qué es un almacenamiento \ |

Network Attached Storage (NAS). Taming Data Growth with Network
Attached Storage. Recuperado en https:/iwww.dell.com/en-
usfip/dt/netwaork-altached-slorage

coneclado a red? &

¢ Por qué es importante el N ‘\_'

almacenamiento conectado a red? \ \
N
\
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Guia de estudio del C. Luis Eduardo Priego Olvera

Secretaria Ejecutiva

Direccion del Secretariado

Jefatura de Departamento del Secretariado y Documentacion

Documento

| Constitucién Politica de la Ciudad de

| México
|

Céddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

| Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Beanl

g to de
General y comisiones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

esta de guia de estudio
Area | Titulo
Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Nl

del Consejo

De la democracia direcla, participativay  Articulo 27
representativa Democracia representativa
= Articulo 46
Titulo Quinto 3
De Ia Distribucion del Poder Organismos Autdnomos
CapHina V. s Exociorai ko Chxgisd
- nstituto oral iuda
i e i B A
Capitulo |
Titulo Segundo D:sposuon:s Gtznlzrlxlales
Del Instiluto Elecloral de la Ciudad de y apd
México De la integracion y
funcionamiento del Consejo
General
Seccion Primera
Capitulo ll Dispasicionss comunes
De las comisiones y c del et
i De las comisiones permanentes |
Consejo General Seccién Cuarta
. De los comités
% anftulo v il Seccién Primera
De las 1es de los integ De la presidencia del ;
del consejo general ol s ona i)
Capitulo V Seccion Primera
_Dela Junla Administrativa  Naluraleza e integracion
Capitulo VI Seccion Primera
2 De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva
Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva Articulo 19
Disposiciones generales Generalidades \‘_\—\
AT Capitulol N
De las atribuciones de las y los | {
asistentes a las sesiones del [/ ¢
Consejo General YRS
Titulo Segundo Capitulo Il Y
De las sesiones del Consejo General  Del tipo de sesiones, su =
_duracién y convocaloria
Capitulo Il
Del inicio y desarrolio de las
e sesiones 0000
Capitulo |

Titulo Tercero
Las comisiones del Consejo General

para la atencion de usuarios y funcionamiento del Centro de Documentacion

41

De la integracion de las
comisiones del Consejo General

Capitulo Il o (i
De las atribuciones de sus

integrantes o . .
Capitulo Il -
Del tipo de sesiones y de la N
convocatoria

¥
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-_re DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Alejandra Stefanie Espinosa Lucio

Secretaria Ejecutiva

|

|

Direccion del Secretariado
Analista de Archivonomia

Propuesta de guia de estudio

Documento Area [ Titulo

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa "
democratico Articulo 26
Capitulo Il _Democracia participativa
| i A De la democracia directa, participativay  Articulo 27 |
:Ig:?:;uclén Politica de la Ciudad de representativa . Democracia representativa ‘//
Titule Quinto Articu_la o i ‘
De Ia Distribucion del Poder Srganismos Aulinomos )
s Capitulo V Ehs Kt ol Clud e i
De 16s Organismos Aulénomos Méxi © o ﬁ
- — ..XICO. - — \
Capitulo |
Disposiciones Generales ’
Titulo Segundo Capitulo i
. . . P "
Cédigo de Instituciones y Procedimientos De! Instituto Electoral de la Ciudad de De las comisiones y comités del
Electorales de la Ciudad de Méxi México Consejo General \
ctorales de la Ciudad de México Seccion Primera
Disposiciones comunes \)
Capitulo VI Seccion Primera
A De los Organos Ejeculivos  Secretaria Ejecutiva
Reglamento Interior del Instituto Electoral Capitulo IV Articulo 18 e
de la Ciudad de México De la Secretaria Ejecutiva 3
Disposiciones generales Generalidades \J
B Capitulo | \ S
De las atribuciones de las y los A

asislentes a las sesiones del
Consegjo General
Titulo Segundo Capitulo Il
De las sesiones del Consejo General Del tipo de sesiones, su duracion y i

_convacatoria [
Capitulo Il
Del inicio y desarrollo de las
sesiones

Reglamento de sesiones del Consejo
General y comisiones del Instituto Electoral
de la Ciudad de México

Reglamento para la atencion de usuarios y funcionamiento del Centro de Documentacion

" Vega Gonzalez, Andrés Alexander y Jiménez Roa, Henio (2008). KOHA como solucién para la administracién de nuestras
bibliotecas. En el sitio web:
http fie; . 25

.34 Ban%20para%20la%20administraci% C3%B3n%20de%20nuestras %20bibliotecas pd
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Guia de estudio de la C. Viridiana Rodriguez Del Valle

Analista de la Jefatura de Departamento de

Atencion y Actividades Internacionales

Documento

i Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Guia de estudio
Area | Titulo

Titulo Segundo
Carta de derechos
Capitulo Il
__De los derechos humanos
Titulo Tercero
Desarrolio sustentable de la ciudad
Capitulo Unico
Desarrolio y planeacion democratica

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio democrético
Capitulo Il
De la democracia directa, participativa y
represenlativa
Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organmrnos Autonomos

Titulo Segundo
Del Institulo Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo VI

De los Organos Ejecutivos
Titulo Sexto

De las Casillas Electorales
Capitulo IV

De la Secretaria Ejecutiva

dimientos Electorales

; Ley General de Instit y Proc

Reglamento de Elecciones
Acuerdo INE/CGEE1/2016

Libro Segundo
Autoridades Electorales
Titulo |
Organos Electorales

Libro Tercero
Proceso Elecloral
Titulo |
Actos Preparatorios de la eleccion

43

_Ciudad democratica

" Articulo 25
_Democracia directa

_México

_Extranjero

Tema
Articulo 7

Articulo 12
Derecho a la Ciudad

Articulo 20
Ciudad global

Articulo 26

Democracia participativa

Articulo 27

Democracia representativa
Articulo 46

Organismos Autonomos

Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de

A *‘:(

.\)-\;;.

2

“Capitulo Il
De la integracion y
funcionamiento del Consejo
General

Capitulo lll
De las comisiones y comités del
Consejo General

Capimlo Vi

Capitulo IV

 Capitulol )
De los Observadores Electorales
Articulo 18
Libro Sexto
Del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero

Capitulo Unico &

Capitulo V | ! ™\
Coordinacion entre el Instituto y \

los OPL
Seccion Primera
Seccion Segunda
Seccion Tercera
Seccion Cuarta -
Capitulo IV
Voto de los Mexicanos en el

Capitulo VI
Promocion del Voto y
Parlicipacion Ciudadana por parte

_de Organizaciones Ciudadanas

Capitulo X

Observadores Electorales
Seccion Primera
Seccion Segunda
Seccion Tercera
Seccion Cuarta
Seccion Quinta
Seccion Sexla
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Documento Area | Titulo

Capitulo Xi

1\
Visitantes Extranjeros \

Articulos 214, 215,216,218, |~ I
S — R P 221,223, 224y225 :
| Carta d ica i en el sitio web: Articulos 1.2y 3 -\l.v‘J-_"
hitps:/fwww oas.org/OASpage/eng/Dox k_cartademo_spa.htm Y %)Y }
Alcocer V., Jorge (1994). La observacién electoral durante los comicios W. Les nuevas reglas para |

observadores y los ‘visitantes

| presidenciales de 1994 internacionales”

7
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Juan Martinez Guerrero

Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Actividades con Organizaciones

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de

México

Codigo de Instituciones y
B a El %

Pr de la
Ciudad de México

| Reglamento Interior del Instituto
 Electoral de la Ciudad de México

| Reglamento de Elecciones

Acuerdo INE/CG661/2016

Manual de observacion ci

Guia de estudio
Area [ Titulo
Titulo Segundo Articulo 7
Carta de derechos _Ciudad democratica
Capitulo Il Articulo 12
De los derechos hi _DerechoalaCiudad
Titulo Tercero
Desarrolio sustentable de la ciudad ~ Articulo 20
Capitulo Unico Ciudad global
Desarrolio y planeacion democrética ity of
Titulo Cuarto Articulo 25 |
De la ciudadania y el ejercicio =~ _Democraciadirecta |
democratico Articulo 26 |
Capitulo I Democracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
participativa y representativa ___ Democracia representativa -
Articulo 46
Titulo Quinto p
Dela Distribucion del Poder  —oraanismos Auténomos
Capitulo V e

De los Organismos Auténomos

Instituto Electoral de la Ciudad
de México

S

Capitulo |
_Disposiciones Generales _ '
Capitulo Il
Titulo Segundo De la integracion y
Del Instituto Electoral de la Civdad  funcionamiento del Consejo
de México _General =000 !
Capituio Il '\Q
De las comisiones y comités del . \
e Consejo General_ s
Capitulo VI Seccion Primera
___Delos Organos Ejecutivos _ Secretaria Ejecutiva | N
Capitulo IV |
Titulo Sexto
De las Casillas Electorales D e s !
Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva _ Articulo 19
Capitulo VI
Promocion del Voto y
Participacion Ciudadana por
parte de Organizaciones
Libro Tercero gmﬁ&%— -
P’wm‘:ﬂ Id ora Observadores Eleclorales
; . Seccion Primera
Actos Preparatorios de la eleccion Seccion Segunda
Seccion Tercera
Seccion Cuarla
Seccion Quinta
Seccion Sexta

directa y participativa (2021)

~ Capitulo 3. La importancia de la |

_observacion ciudadana
Capitulo 4. La observacion de
mecanismos de democracia
directa y pariicipativa
Capitulo 5, Casos de estudios:
dos experiencias de
observacion de mecanismo de
participacion

fradob

Principios de la Red de Observacion en el sitio web: https:/Awww iecm.mxA

45

ion/page3.html




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

4

. 7

IECM-JA115-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Claudia Iveth Mendoza Hernandez

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y

Capacitacion

Coordinacion de Participacion Ciudadana

Analista de la Jefatura de Departamento de Mecanismos
de Democracia Directa e Instrumentos de Participacion Ciudadana

Guia de estudio
Documento Area l Titulo Tema
Titulo Segundo
Cana de Derechos Articulo 7 |
Capitulo Il Ciudad democratica |
De los Derechos Humanos - : i
Articulo 28
i B T"‘“‘ch!‘"‘_“ Democracia directa
ol b ol i
Capituto i Articulo 26 .
o o De la ia direcle. Democracia participativa
::‘:nlihlul:hén Politica de |a Cludad dé rspresemalm; Articulo 27
xieo N e Democracia rep
Titulo Quinte Articulo 46
De Iz Distribucion de! Poder Organismos Auténomes =
Capitulo V Articulo 50 |
De los Organismos Auténomos _ Insttuto Electoral de la Ciudad de México
Ariculo 58
Capitule Vil De los derechos de los pueblos y barrios
Ciudad Pluricultural ginarios y L indig
= - residentes i
Titulo Segundo Capitule | |
o _Dgi_lnsm_u'lo EI_e_(_:lﬂrg! ge_ '. udad de Men_cp - Dispc s G I = |
Libro Cua ——— |
De los Procedimientos Electorales Capitulo IV I
Titule Primero De los procedimientos y mecamsmos de |
: De los Procesos Electorales y los Procedimientos de  participacion ciudadana
gwngade InstItl.leliu:im&a;!I 2% o " Participacién Ciudadana ) ) o ) \
Ciudad de México Capitulo 11 |
De las Comisiones y Comités del Consejo General Articulo 61 i
Seccidn Segunda e ¥ M, S
___ Delas Comisiones Permanentes DR — e g 1] N
Capitulo VI Seccion Tercera ).
De las Direcciones Ejecutivas o
. B D8 ios Owenis Eleoutior Articulos 89,0, 91, 82, 93 y 97 ——— |
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIl Articulo 25 1
Electoral de |a Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas Ariculo 26 B 1 E
_———r el Capitulo Primero
De la eleccién, integracion y toma de
protesta, de las personas integrantes de
las comisiones de participacion T |
_comunitaria |
Capitulo Segundo 1=

Titulo segundo

De Jos derechos y obligaciones de Ias
P o de las i
de parlicipacion comunitaria

al para ef funci oy .
interno de los 6rganos de g:lp.ﬁ”"? Tercero Sns i i

representacion previstos en la Ley de 27} e

Participacién Ciudad de la Ciudad de E:mc:;::':;ms de’particpacion

Whaico Capitulo Quinto

Titulo Tercero

46

De las reuniones de las comisiones de
participacion comunitaria

Capitulo Primero

De ia i de

comunilaria

Capitulo Segundo

De la instalacion y organizacion de la
coordinadora de participacion
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b T SECRETARIA ADMINISTRATIVA:-
"'""\T"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION: -
Documento Area ! Titulo Tema
comunitaria |
| _F_ = .
[ Titulo Primero o = :
[ Capitulo anico Articulo 7 [
OF S __Generalidades Ly |
Titulo Cuarto |
BokD L S Capitulo Gnico
e Caag T M ® Delos tposde democraci
Capitulo |
_ Reglas comunes
Capitulo il
De la iniciativa ciudadana
Capitulo il i
Del referéndum .
Titulo Quinto Capitulo IV
De los mecanismos de democracia directa __Del plebiscito
Capitulo V
| De ta Consulia Ciudadana -
Ley de Participacién Ciudadana de Ia Caphito V1
|l Ciudad de México (2024) %:%&;";‘:“ Populas
e ) il De Ia revocacion de mandato I
| Capitulo Il
| L, De las Comisiones de Participacion
| Comunilana
| Capitulo IV | 1
De la participacion colectiva y las fa
Berse mmmm;ﬂdu;c:'sfm i peviliods E %an?ﬁﬂ‘ié“& cudadanas |
De la coordi de pacior [ ,ﬂ,
[ comunitana il - -
i Capitulo VI !
| i = _ Delpresupuesto participativo ] |
i Capitulo Ii 1
r Gl koo De la consulta pblica :
i control de I funcion poblica Capitulo IV

N

L \ \\\\
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Eduardo Garcia Torres

Jefatura de Departamento de Tramites y Pagos

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

esta de guia de estudio
Area / Titulo

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Cludad de México

Ley de A idad, Transparencia en
| Prestaciones y
]erl:i:lo de Recursos de la Ciudad
de México

Titulo Cuarto Articulo 25 |
De la ciudadania y el ejercicio ~_Democracia directa _|
democrético “Articulo 26 |
Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
particip y rep tati Democracia representativa
Articulo 46
Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder - orgonismos Avtonomos_____
Capitulo V -
Instituto Electoral de la Ciudad de
De los organismos amOnomos México ol i
Titulo Segundo Capitulo | |
Del Instituto Electoral de la Ciudad  Disposiciones Generales
gfpﬁ:ff\'}, Seccion Segunda
Oe los O_rganos Eieculivos De la Se{:mlarla Adr‘l‘l:mstralwa
Capitulo V a
De la Secretaria Administrativa Articula:20 —
Libro Primero Capitulo |

De los Ingresos y del Presupuesto
de Egresos
Titulo Primero
Disposiciones Generales

Titulo Tercero
Del Ejercicio del Gasto Publico

Libro Segundo
De la Contabilidad Gubernamental
Titulo Primero
De la contabilidad

_Del Ejercicio_

Objeto, Definiciones y Unidades
_Responsables del Gaslo
Capitulo I

Fideicomisos Publicos

Capitulo |

Capitulo Il

De la Ministracién, el Pago y la
Concentracién de Recursos
Capitulo V

Pago de Remuneraciones y
_Servicios
Cap!tulal
Disposiciones Generales
Capitulo 1l

De los Catalogos de Cuentas y
del Registro Contable de las

= B _Operaciones .
Capitulo 1l ]
Del Ejercicio del Presupuesto —
Seccion Il }
4 Titulo Tercero Del Ejercicio del Presupuesto por
Normas Generales de ?,r ogramacicn, Del Presupueslo de Egresos Conceplo de Prerrogativas y |
Presupuesto y Contabilidad del Financiamiento Pablica -
Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo IV o
Méxioy - De los Pagos LD
Titule Cuarto
Capitulo Il
De los Informes y de la Cuenta & \
| - Publica De los informes al Consejo |
N de Racionalidad, Austeridad y Drsclplina Pmsupuashl del Instituto Electoral de la Ciudad de \
México, para el Ejercicio Fiscal 2025 Wiz
Procedimiento para el pago de prerrogativas que por concepto de Paliticas de operacion
financiamiento publico directo corresponden a los partidos politicos en Responsabilidades
la Ciudad de México Definiciones e
. Codigo: SAJDPRFIDEAPF/PRIO1 Descripeion de Actividades T
Politicas de operacion Eth
Procedimiento de gastos a probar y su comprobacion Responsabilidades e
Cédigo: SAIDPRFIPRI01 Definiciones -
e I ~ Desc de Actividad
" Politicas de operac«lﬂn
45 to:lmlenta para Pago a Proveedores de blenes semcioﬁ y utroa Rexpontabilidades _
pit .
Cédigo: SA/DPRFIPRIOS D cpeites 4 Aciiidceh Yo
[ ——, = = W B e T Politicas de operacion 1\
Procedimiento para la autorizacion y reembolso de fondo revolvente Responsabilidades N
Codigo: SA/DPRF/PRIO7 Definiciones
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Guia de estudio del C. Jorge Alejandro Lozano Reyes

Secretaria Administrativa

Direcciéon de Recursos Humanos

Jefatura de Departamento de Registro e Incorporacion

P ta de guia de estudio

Documento Area | Titulo

Articulo 25
! Tiwio Guesto : Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio democratico “Articulo 26 — m—
Capitulo II |
De Iz democracia directa, participativa y mﬁg;@mpmwa —
Constitucién Politica de Ia Ciudad representativa cu Dai.a ——
S Ti'h-llo -Quinto _gﬁéﬁ_ﬁﬂd ]
De Ia Distribucion del Poder Orgenismos Aulonomes
Clpltuio v - .
De los organlsmos T — .I\I;‘l::tizioo Electoral de la Ciudad de
k Titulo Segundo Capitulo |
Cadigo de Instituciones y . e
Procedimientos Electorales de la Dl oo %mal < e Clu_d_ad b DLSPO_SI.I'.EOH_ES ('ierle_ra_le_s
| Ciudad de México Capitulo Vi . Seccion Segunda
| De los Organos Ejecutivos 'De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
| Electoral de la Ciudad de México De Ia Secretaria Administrativa TR
Generalidades
De los requisitos de ingreso del personal de
estructura
De los aerechos pmstaaones y obligaciones
Titulo Primero gel : del
: Disposiciones les lectoral
Reglamento en Materia de L genae De la separacion del personal
Relaciones Laborales del Instituto - De la terminacién laboral
Electoral de la Ciudad de México - Dela o cuswy
Iaboral — —
Titule Tercero Disposiciones generales
De la Rama Administrativa De Is estructura de la Rama Administrativa

Reglamento del fondo de ahorro del personal del instituto Electoral de la Ciudad de México

_ Cédigo: SA/DRH/RE/01
Procedimiento para conlnur prestadores de servicios por honorarios asimilados Deﬁmu i,
a salarios (p | eventual por contratacion directa y por convocatoria)

| Cédigo: SAIDRHIPRI0T _
Procedimiento para realizar la baja del persona! que cuncluya su relacion laboral
con el Instituto Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de baja

| Codigo: SA/DRHIPRI0Z
Procedimiento para integrar y actualizar el expednnh del personal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Politicas de operacion

Politicas de operacion
Definiciones

Politicas de operacion

| Cédigo: SADRHIPRIOS. B . Dulsoonws.
Procedimiento para remunerar al personal Politicas de operacion
Codigo: SA/DRH/PRI0S Definiciones
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Guia de estudio del C. Juan Carlos Luna Cano

Secretaria Administrativa

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios

|. Guia de estudio
\ Documento Area | Titulo Tema
Articulo 25
! x Tﬁ“‘o c'."'".n, . Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio democratico —— -
Articulo 26
| Capitulo I Syasiie R
De la democracia direcla, participativa y — _u__"..‘“i_a.ﬁ:... bt e SR |
Constitucién Politica de la Ciudad representativa rticulo 23
de México Democracia representaliva
Titulo Quinto Articula 46
".De Ia Distribucion del Poder Orgentamos uldoomos
b edid Nt Exectorai e fa Ciodad de
: nsinuio T {[F]
- - De I_n_s_oigarusrﬁ_as a_mgnomas  México Ealigh -
Cédigo de Instituciones y Titulo Segundo Capitulo |

Procedimientos Electorales de la _Del Instituto Electoral de la Ciudad de México  Disposiciones Generales

Ciudad de México Capitulo VI Seccion Segunda
De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Adminisirativa
' Procedimiento para solicitar y asignar el manteni iento de bi muebles e Definiciones
inmuebles Politicas de operacion
 Cédigo: SAIDACPSIPRI02 R Descripcion de las Actividades
5 Definiciones
Procedimienta para tramitar fa rect Snporainsstioe s by patrimonial Politicas de operacion
| Cédigo: S_NDACPSIPBH < Descripcion dzelas Actividades
Procedimi > para el mar preventivo y correctivo del parque Definiciones

| vehicular del Instituto Electoral de la Ciudad de México Paoliticas de operacion

. Cédigo: SA/IDACPS/PRM3

P Jimi para itar el alta de bienes patri iales en el

Cdodigo: SA/DACPS/PR/14

Procedimiento para dotacién de combustible en Organos Desconcentrados
Cddigo: SA/DACPS/PRI15
P dimiento para la dotacién de combustible a vehiculos asignados a la

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
| Cédigo: SA/DACPSIPRI16

Procedimiento para préstamo de vehiculos
Cddigo: SA/DACPSIPR/17

At i

it para t

=T
Cédigo: SAIDACPS/PRI18
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la baja de bienes patri iales en el seg

Descripcion de las Actividades
Definiciones

Politicas de operacion
Descripcion de las Actividades
Definiciones

Politicas de operacion
Descripcion de las Actividades
Definiciones

Politicas de operacion
Descripcion de las Aclividades
Definiciones

Politicas de operacion
Descripcion de las Actividades

Definiciones F )
Politicas de operacion B
Descripcidn de las Actividades et
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Anexo 3

Listas de asistencia de las aplicaciones del examen de conocimientos

Secretaria Administrativa
" 0AD D MED Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
Lista de asistencia froiisiind
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa s i 1598301
Focha: 4 de agosto de 2025 Hormrio: 1100 8 13 Duaracién del Lugar: Auls de Cap

A Siwtars Analists en Archivoromia de L . X ¥ I ! =
| e | et} ecamanaote ! o e il 14e 7 /

Anabsta de ks Jetatra de e
e = —— e | O

| e | e e (100 | Fett|1175] Skl

Anaiats do & Jetatrn oe | . 45— oy
4 |Vidana Rodigoes 1| ogariamenta o Alsocin y secnwiateown | 1100 /-f 116 /T
o Actwdates Wiemaconaes !
!

I
] e e b L

o il
e
Secretaria Administrativa
"EIUDAD DF MEXICO Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia " _;m
Procedimiento para el examen de ingreso a La Rama Administrativa e e 263
Fecha 4 de agoste de 224 Horarko: 11:06 2 Duracion el Lugar: Auls de Cap & 1n Dirmcibn d

7 | san Corlos Luna Cano Manterimesnts y Servicos e s b A

A
‘.\.‘JI ?‘

LR
e ) R i) OK

Ansiata o8 ks Jetalura e \
& s Dwecodn Epcutva de < :l
o |Cinuda ek Mencoza w pancpacin Cudatioay | (0:55 s
9 Pariopacsin Cudadana Yipry
Vietor Hugo Oropeza | Jefatura de Oapartamentode | Uniaad Téonica de Servicios. | /) = e ey P
L Cadens Servoores y Base de Datos Inlormitcos (35 ‘/%’ ey "%‘f
~ o4
Gt el s Al

etz e e 80 e
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Anexo 4
Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DiRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagins 1
IECM-JADTE-23
SADRDEFRTI

Focha do revision: 15.06-2023
Féacha do expedain: 15.05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 4 de agosto de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas

Lugar; Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

|
No| Nombre | Cargo Adscripcion Entrega | Recepcioén
1 £ |
- Analista en
Archivonomia de la
Jefalura de Secretaria
1 Stefanie
. Depantamento del Ejecutiva
| ERpise Lugks Secretariado y
| Documentacion
G S N BT NSRRI  Tes AR T s SR
Analista de Ia I
. Jefatura de ; '
2 J;zilflnu:; Departamento de Secretaria ! /| J'*:
gl Seguimiento a Ejecutiva | A
Actividades con | |
Orpanizaciones .
Jefatura de R
g | Luis Eduardo Departamento del Secretaria \
| Priego Olvera |  Secretaniado y Ejecutive (A
Analista de Iz
- Jefatura de ; AL
Ro\élr?d;::zadel Departamento de Secretaria o ,.," \Uy
Vgall o Atencion y Ejecutiva v, '/
Actividades i [
\\ Infernacionales
Eduardo Garcia Jotature de Secretaria
Torres Departamentode | 4 icirativa : .
Trémites y Pagos 4
w

Frocemmeonto pam @ examnn de mgras
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e s DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagnn 2

IECM-JADTS-23

SADRDEFRIOY

Fache ds revisidn: 15-06-2003
Focha de sapadician 15-05-2023

Fecha: 4 de agosto de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas

Lugar; Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

Nombre

Cargo

Adscripcion

Entrega

Recepcion

Jorge Alejandro
Lozano Reyes

Jefatura de
Departamento de
Registro e
Incorporacion en la
Subdireccion de
Recursos Humanos

Secretaria
Administrativa

Juan Carlos
Luna Cano

Becrelaria

Karyn Griselda
Zapien Ramirez

Jetatura de
Departamento de
Procedimientos
Sancionadores y
Asesoria

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacidn

Claudia Iveth
Mendoza
Hemandez

Analista de la
Jefatura de
Departamento de
Mecanismos de
Democracia Directa e
Instrumentos de
Participacion

Ciudadana

10

Victor Hugo
Oropeza
Cadena

1

Jefatura de
Departamento de
Servidores y Base de
Datos

Unidad Técnica de
Servicios
Informaticos

A

Procedimeento para ef examen de ngreso & 18 Rama Adminisirabive
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Anexo 5

Actas circunstanciadas de aplicacion de examen

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Péagina 1 de 3
Revision 0772023

Fecha de emision: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacién de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia cuatro de agosto de dos mil veinticinco, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en la
Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, sede de! Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la
supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de
Plataformas, como responsable de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa,——-—

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Juan Diego Mendiola Ramos,
personas designadas mediante el oficio IECM/CI/SACyE/083/2025 para dar acompafiamiento a la

aplicacion del referido examen.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada
mediante el oficio IECM/SE/2428/2025, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento a
los examenes de la Secretaria Administrativa.

Con fundamento en el Acuerdo IECM/JAQ70/25, por el cual se aprobé que diez plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubierias mediante el Mecanismo de
examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo a cabo la aplicacion del examen de referencia, conforme

| #

a lo siguiente.

,
\
A

—>

Previo a la aplicacion de examen
Al inicio de la aplicacion, el personal responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedio a la aperiura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al
examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se
llevé a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de cdmputo funcionaron de manera

satisfactoria, por lo que no se presentd ningan incidente. Asimismo, la aplicacion se desarrolld en el

\den siguiente.
Durante la aplicacion del examen

Siendo las once horas, inicié la aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron las diez personas

Gt et Y

Procedimiento para €l examen de ingreso a la RA

f\
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convocadas. A las once horas con cuarenta y un minutos concluyd la Gltima persona sustentante de la
aplicacion.

Cierre del acta

Siendo las once horas con cuarenta y un minutos, concluyo la dltima persona sustentante de la segunda
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo momento las
medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la plataforma.

Total de Total de p’;‘:' de
personas personas
Sede Central IECM Horario aspirantes aspirantes que Ilpll'::lt:: que
. programadas se presentaron taven |
| Aula de capacitacion de la
Direccidn de 11:00 a 10 10 0
Reclutamiento, Desarrollo 13:00h. ‘
___y Evaluacién 1

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cincuenta minutos, del dia cuatro de
agosto de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacién del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la lista
de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y ratificacion, firman
al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron en la misma,——-

YL"I L T = :."sti't !u
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina
Encargado de Despacho de la Direccion de Responsable de la aplicacion
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon /

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Responsable de la aplicacion

Lic. Joel Jiménez Ramos
Representante de la Secretaria Ejecutiva

para el de ing alaRA
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Anexo 6
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez serd responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostré el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se

encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasién, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostrd todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de elios.

56
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Evaluacion Calificacién

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostro parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7

«  Demostro parcialmente tres de ellos.

+  No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logré determinar scraditads
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevaré a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma. al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx  y
patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:
Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo [ puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Senale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asignd a la que deben estar
persona evaluada y en la  relacionadas con la
cual se puede corroborar  competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de

demosiro que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacién de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostro el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la

persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finaimente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcion

Grado de
dominio

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento).

¢ Demostro el Ia
comportamiento?

Descripcion (hecho)

Sefale una o varias
actividades de trabajo
que se asignd a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
competencia
requerida.

Parcial No
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Evidencia

Sefiale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcétera).

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora deberd dejar
asentado que no demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Acta circunstanciada de revision de resultados
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia once de agosto dos mil veinticinco, silo en calle
Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en a Ciudad
de México, de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion (Direccion), sede del Instilulo Electoral de la Ciudad de México, y de conformidad con el

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administraliva — = —m-m- e e cemee s e

De parte de la Direccion, y quienes coordinan la sesion de revision, se encueniran la Dra. Yara Edith Solo
Medina, Subdirectora de Capacitacion y Adminisiracion de Plataformas, y el Miro. Cruz Antonio Veldzquez
Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion, para desahogar las dudas y clarificar
los resultados oblenidos en el examen de conocimientos del cargo de Analisia de la Jefatura de
Depariamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones en la Direccion de Vinculacion con
Crganismos Externos, del C. José Juan Martinez Guerrero, como parte del mecanismo de ingreso a la
Rama Administrativa, el cual fue realizado el pasado 4 de agosto de 2025 y cuyos resultados le fueron
remitidos, mediante el correo electronico IECM/SA/CE/DRDyE/914/2025, el B de agosto de 2025, --—----

Asimismo, la Lic. Mariela Bealriz Ibafiez Belmonti, persona designada por la Conlraloria Interna mediante

el oficio IECM/CIVSACyYENS5/2025 para dar acompafnamiento al proceso de revision de examen,— ----- -

e e e s Durante |la revision---—-

El personal de la Direccion dio inicid a la sesion de revision. Al respecto, se solicité al C. José Juan

Martinez Guerrero, que diera a conocer el argumento de su revision con relacion a su escrilo de fecha 8

de agostode 2025, al tiempo que se procedio a examinar a evidencia comespondiente a la guia de estudio,

referentes bibliograficos, asi como los reactivos 1, 2, 6, B, 11, 12, 14, 16, 17, 19 y 23, marcados como

incorrectos en el Campus virtual de la Direccion, proyectandolos en presencia de las personas asislentes.-

e i 2 i b e et A e e e e s »

S e Determinacion e - ‘\“t\?

De%i':iués de solventar, revisar y verificar los reaclivos sefialados como incorreclos, se observo que, en el :\)
M

caso de las preguntas 6, 16y 23, las respuestas del solicilante eran parcialmente correclas, por lo que se N

procedio a reponderar el resultado. Al respecto, se concluye con el siguiente diclamen: Se RECTIFICA la

calificacion con.reaclivos correclos de 25, por lo cual el participante obtiene una calificacién final de

Pr i para el de T{m&n a la Rama Adminisirativa
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-Eﬂ el examen de conocimientos.

Cierre del acta
Siendo las doce horas con cuarenta y nueve minutos del dia once de agosto del afio en curso, se dio por
concluida la revision de resultados. Lo anterior se hace constar en la presenle acta y, previa lectura y
ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, y las personas que participaron en la misma.

I\

’ ¥ ._.' \
g ‘?/- V4
‘r;’/)/_, # [ _,..IL—J-'_' =
Lic. José Juan Martinez Guerrero Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Persona solicitante Encargado de Despacho de la
Direccitn de Reclutamiento, Desamollo y
Evaluacion
\/ . ' ' Ll
S5 S A
Dra. Yara Edith Soto Medina Lic. Mariela Beatriz Ibéfez Belmont
Responsable de la revision Representante de |a Contraloria Interna

-~ / ; )
o4
Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Responsable de Ia revision

Procadimento paa el examen de ingreso a la Rama Admimstratva
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