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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban las metas colectivas de

la Evaluacion del desempeno para el ejercicio 2025, del personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publico en el DOF el 15 de enero
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de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo

INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, y se publicd en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022.

IV. EI 29 de enero de 2016 se publicd en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal, en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad
de México.

V. EI 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

VI. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de Meéxico (Codigo), en el cual se establecid el cambio de denominacion del

Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publicé en
Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

mc;dificaciones, siendo la Ultima el 23 de diciembre de 2024.

VIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de
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VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Reglamento de
la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral (Reglamento de Relaciones Laborales), todos del Instituto Electoral, con

motivo de la expedicién y entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima
version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma al Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General aprob6 la estructura organica y

funcional y ordend realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobo las reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2023-2026 (PGD).

El 14 de febrero de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA029-23, la Junta aprobo
actualizacion del Procedimiento para el Registro de Acciones de Mejora dgl

Instituto Electoral.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.
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XIV. El 14 de abril de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-033/2023, el Consejo

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

General, a propuesta de la Consejera Presidenta, aprobé la designacion de las
personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion; de Organizacion Electoral y Geoestadistica, asi como de

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

El 30 de junio de 2023, mediante el Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta
Administrativa aprobd la actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el

Modelo de Evaluacion del Desempeno del Personal de la Rama Administrativa.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo

General aprob6é modificaciones al Reglamento Interior.

El 18 de agosto de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA123-23, aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos de este Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos de este Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la
Guia para crear y actualizar la informaciébn documentada, pertenecientes al
istema de Gestion de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).
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XXI. El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobd

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXIl. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos |ECM-JA104-24,
IECM-JA105-24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobo
respectivamente, la modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la
modificacion al Manual de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de
Modernizacion y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica

Presupuestal para el gjercicio fiscal 2025, todos del Instituto Electoral.

XXIIl.  El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

XXIV. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprob6
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueban los
proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025.

XXV. EI30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consej
General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto d

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXVI. El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprob6
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del

Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualiza¢ipon a los proyectos de
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con la integraciéon del presupuesto precautorio para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de
reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié con su

voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefiala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Codigo, y la Ley Procesal
ectoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las provisiones
necié'sarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta
de Presupuesto Participativo 2025.
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XXX. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25, la

Junta aprobo respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de
la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los tabuladores vy
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

XXXI. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobod el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2025.

XXXIl. El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXIIl.  El 14 de marzo de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-
JA040-25, respectivamente, se aprobo la actualizacion del Manual de Contabilidad

Gubernamental, y los Lineamientos Generarles para la Supervision y Seguimien
y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto

Electoral.

XXXIV. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprobo |
actualizacion del Procedimiento de Evaluacion del desempeiio del personal de la
Rama Administrativa y los Lineamientos que regulan la evaluacion del desempefio
del personal de la Rama Administrativa de este Institut® Electoral (Lineamientos

de evaluacion).
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XXXV. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e

IECM-JA112-25, aprob6 respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), asi como la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

Considerandos

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il y 81 primer péarrafo del
Codigo, el Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es
el organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del propio

organismo.

2. Que el articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, dispone como una atribucion de la Junta
emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran
para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada érgano o unidad

del Instituto Electoral.

Que el articulo 83, fraccion XX, inciso c) del Cédigo, dispone que es atribucion de

la Junta, aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa (SA), la aplicacion de

mecanismos y procedimientos de planeacion operativa institucional.

4. Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Codigo, la SA, es el érgano
ejecutivo encargado de la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del Instituto Electoral.
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5. Que de acuerdo con el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Cédigo, dispone que

es atribucion de la SA, proponer a la Junta, los proyectos de procedimientos
administrativos referentes a recursos financieros, humanos y materiales, servicios

generales y control patrimonial.

6. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, sehala que la
Evaluacion del Desempeno es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar
y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado
al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

7. Que el articulo 127 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala que la SA,
disenara e implementara la Evaluacion del desempeno de acuerdo con el modelo

de Evaluacién, y los lineamientos aprobados por la Junta.

8. Que el Procedimiento de Evaluacion del Desempeno del personal de la Rama
Administrativa, en su numeral 6. Politicas de operacion, 6.1 Generales, tercer
punto, refiere respecto a la meta colectiva de la Evaluacién del Desempeno lo

siguiente:

“La meta colectiva se aplicara al personal que haya laborado como minimo
durante tres meses en el puesto dentro del periodo evaluable y dicho
periodo debera ser coincidente con el de la aplicacion de la meta en
cuestion. Todas las instancias, en las que haya laborado en el tiempo
minimo mencionado, habran de evaluarlo. La calificacion se ponderara en
funcion del tiempo laborado en cada una de ellas, de conformidad con el

Reglamento...".

9. Que el 1 de agosto de 2025, de conformidad con los articulos 87, parrafo primero
y 88, fracciones XV, XVIII, XXI y XXV del Cédigo, 20 fracgiones VI, XlI, inciso b) y
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11.

XXX del Reglamento Interior, Capitulo XI. De la evaluaciéon del Desempefio del
Reglamento de Relaciones Laborales; asi como de los articulos 5, fraccion I, 34
y 49 de los Lineamientos que regulan la evaluacion, la SA emitio y difundio la
Circular No. SA-28/2025, con el Cronograma de actividades de la Evaluacion del
Desempefio 2025, donde se establecio que la Evaluacion del Desempeno 2025,
se conformara por los siguientes tres factores: Metas colectivas, evaluacion por
indicadores y capacitacion.

Que del 4 al 14 de agosto de 2025, las areas disefiaron y enviaron a la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), las propuestas de Metas
Colectivas; asimismo, del 15 al 22 de agosto, de conformidad con el articulo 6,
fraccion IV de los Lineamientos de evaluacion, la DRDyE verifico las metas
colectivas propuestas, y llevd a cabo reuniones de trabajo con las personas
enlaces de la evaluacion del desempefio del ejercicio 2025 y con el personal
designado por las areas, donde se registraron los hallazgos detectados y se

compartieron sugerencias de ajuste a las propuestas entregadas.

Que de conformidad con los articulos 6 y 37 de los Lineamientos, el 26 de agosto
de 2025, la DRDyE mediante oficio IECM/SA/DRDyE/240/2025, remitio la
propuesta de metas colectivas a la persona titular de la SA, para su analisis,

discusién y en su caso aprobacion por parte de la Junta.

Que los Lineamientos en el articulo 4, numeral |l establecen que, a la Junta, le
corresponde aprobar las metas individuales y colectivas del personal que sera

evaluado.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fracciones XI y XX, inciso c) del

Cadigo, la Junta emite el siguiente:

10
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PRIMERO. Se aprueban las Metas colectivas de la Evaluacion del Desempefio 2025,
para el Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

en términos del Anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, por medio de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, se realice la notificacion de las metas
colectivas a las areas involucradas en la Evaluacion del Desempeio 2025 de la Rama

Administrativa.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiqguese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagin

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativ
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintinuev:
de agosto de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del\€édigo de Instituciones y

11
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Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9 fraccion XI, 10 fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

MTRA. PATRICIA AVENDANQ BURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

12
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>VI— Secretaria Administrativa E\Qaluacion
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desemperio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempeio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa

César Alberto Hoyo

; Secretario Administrativo.
Rodriguez.

Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

31 de diciembre de 2025.

" 1de enero de 2025.

Miguel Pérez Jiménez. David Méndez Coria.

Maria Isabel Cervantes José. Maria Eva Martinez Mejia.

Gloria Elena Chéavez Juérez. Angel Bernardino Plata Contreras.
Maria Guillermina Guevara Pérez.  Mario Fernandez de Lara Escorcia.
Rosaura Herrera Gonzalez. José de Jesus Ledesma Saldana.
Juan Carlos Luna Cano. Erick Brandon Serna Barillas.

Luis David Mejia Calderon. Fernando Escobar Uribe.

Gustavo Correa Mejia. Marfa del Pilar Rosas Gutiérrez.
José Alberto Hernandez Montiel.  Jhonatan Aguirre Rendon.

Miguel Angel Aguilar Ramos. David Dominguez Martinez.
Alfonso Escamilla Gonzéalez. Josué Alberto Luna Valdespino.
Ricardo Rossell Zanotelli. Mario Diaz Pineda.

Leopoldo Trejo Cutiérrez. Ernesto Jesus Borja Hernandez.
Hans Hernandez Santoyo. Erick Cardenas Huerta.

José Daniel Méndez Pérez. Miguel Angel Hernandez Mancilla.

Eric Reséndiz Garcia.

Miguel Pérez Jiménez.

| Ejecutar las actividades ||
|Irelacionadas con el |
[ mantenimiento de los
|| bienes muebles e
inmuebles del Instituto |
Electoral de la Ciudad de
México, con el fin de
conservarlos en buen
estado y asi tener control y
|| conservacion de estos.

Brindar el 100% de los il
|Iservicios y trabajos de|
| conservacion,

: mantenimiento Y
(i:-* » M s ) .-:I-'. .

reparacion de los bienes |
\ _.'__-.‘." ‘_"_-':§ e \
tycra i o e R B 2 e e

El mantenimiento de los
bienes muebles e
inmuebles propios

> | arrendados  realizado e
tiempo y forma e inventario
de los bienes muebles
integrado y entregado.

Programa Institucional de
| Modernizacién y
',L‘ Simplificacion

Administrativa, para el Uso
ell(f Recursos Humanos,

| muebles o inmuebles
propios y arrendados, en un |

Lt
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)+ Secretaria Administrativa E\Qaluaciéon
\ Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién del desemperio 2025

Materiales y Financieros
2025.

| plazo méaximo de 7 dias
|habiles, a partir de la
solicitud del area
requirente.

100 %

Numero de servicios atendidos en un plazo maximo de 7
dias habiles (n).

Numero de solicitudes de servicios recibidas (n).

X100

Levantamientos de inventarios de las areas.

Vales de salida de bienes de consumo.

Reportes de ventanilla Gnica solicitados durante el ejercicio.
Minutas de servicios prestados.

Formatos de verificacion y revision del cumplimiento de la Meta.
Informe final del cumplimento de la Meta.

~ | Conlafinalidad de brindar el servicio en un plazo maximo de 7 dias habiles

- | a partir de la recepcion de la solicitud de las areas, se operara a partir de

' Ios documentos siguientes:

Levantamientos de inventarios de las areas: El cual contiene el listado

de los bienes inventariables del area inventariable, y la firma del

Departamento de Control Patrimonial.

Vales de salida de bienes de consumo: Que contienen fecha de la

solicitud, bienes solicitados y firmas de personas autorizadas.

Reportes de ventanilla Unica solicitados durante el ejercicio: Reporte

Excel que contiene drea solicitante, reporte solicitado y fecha de

solicitud.

e Minutas de servicios prestados: Que contiene servicio requerido, firma

de validacién del servicio, y personal de mantenimiento que lo

atiende.

| El formato de verificacién y revisién debera contener al menos lo
siguiente:

e Datos de los bienes y servicios solicitados.

¢ Area solicitante.

e Fecha de solicitud.

¢ Fecha de atencion.

L]

L]

.

Observaciones en su caso.
Nombre de la persona que realizé la verificacion.
Nombre de la persona que validé la verificacion.

La integracion del formato de verificacion y revision del cumplimiento de
lla meta se realizara en un formato Excel, en donde se acreditara la
recepcién de los servicios y bienes solicitados, asi como la atencion
| brindada.
| Informe final de cumplimiento de la meta el cual debera contener:
|« Datos de los bienes y servicios solicitados en cantidad.

e Area solicitante.

Fecha de solicitud.

Fecha de atencion.

Nombre de la persona que elaboro la verificacio

Nombre de la persona que validé la verificacion. \ \ \ ‘ |
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa.

& cesar Alberto Hoyo

identi 8" Rodirigues. Secretario Administrativo.

Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

1de enero de 2025. 31 de diciembre de 2025.

Miguel Pérez Jiménez. José Alberto Gutiérrez Abea.
Victor Manuel Vergara Quezada. Sandra Inés Castro Diaz.
Sergio Flores Parrales. Adriana Lépez Hernandez.
Jorge lvan Hernandez Guevara. Sandra Victoria Lépez Jaime.

Miguel Pérez Jiménez.

Ejecutar las  acciones|
| necesarias para dar|f
J[cumplimiento a las sesiones

4. El Programa Anual de
Adquisiciones,

_ | Arrendamientos y Servicios
| 2025 (PAAAS 2025),
entregado en tiempo vy
forma.

|| ordinarias que debe llevar a

|[cabo el Comité de

Adquisiciones,

~ |Arrendamientos y Servicios
|| Generales.

|| Realizar las gestiones para

[aue se lleven a cabo de
||manera mensual la Sesion |
|| Ordinaria que debe realizar ||
el Comité de Adquisiciones, |
- ||Arrendamientos y Servicios
~ [|Generales durante el |

Programa Institucional

| Modernizacién
Simplificacion
Administrativa, para el Uso
| de los Recursos Humanos,
~ |Materiales y Financieros
2025

100 % “
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Secretaria Administrativa E\Qaluacion
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon del desempedio 2025

Total de Sesiones Ordinarias celebradas, de conformidad
con el Manual de funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales (n).

X100
Total de Sesiones Ordinarias programadas (12), de

conformidad con el Manual de funcionamiento del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales (n).

= - : —
|l Calendario de sesiones ordinarias.

le Ordenes del dia de cada sesién.
e Actas levantadas en cada sesion.
e Formato de verificacion revisién del cumplimiento de la meta.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las 12 sesiones ordinarias que debe
llevar a cabo el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales durante el ejercicio, se gestionaran a partir del siguiente

e A partir de la presentacion del calendario anual de sesiones ordinarias
al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales, el
cual, contiene el dia aproximado del mes que corresponda.

| siguientes datos:

« Fecha programada para la sesion.

| e« Fecha en que se llevé a cabo la sesion.

le NUmero de sesién.

« Puntos que se revisaron en la sesién (orden del dia).

| La integracion del formato de verificacion y revision del cumplimiento de
I la meta se realizard en un formato donde se acreditara que se llevaron a
| cabo las sesiones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
| v Servicios Generales dando cumplimiento al Manual de funcionamiento
{ del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales del
IECM.

Informe final del cumplimiento de la meta debera contener, al menos.

Fecha programada para la sesion.

Fecha en que se llevo a cabo la sesion.

NUmero de sesion.

Puntos que se revisaron en la sesiéon (orden del dia).
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CIUDAD DE MEXICO
)_’4 Secretaria Administrativa E\Qaluacién
\ Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desemperio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa

César Alberto Hoyo |

5 Secretario Administrativo.
Rodriguez.

Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.

1 de agosto 2025. 31 de diciembre de 2025.

|

Marfa Cristina Escobar Avalos. Deivis Noel Mufioz Pérez.
Maria Elvira Calzada Valera. Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez.

Monica Isabel Cruz Padrén.

Monica Chalchy Garcia.

Elaborar los materiales
metodoldgicos, de ||
supervisién, seguimiento vy |
|evaluacién que permitan
llevar a cabo los procesos |
| de planeacion,
programacion, |
presupuestacion para su |
presentacion a la Junta |
| Administrativa del |
lanteproyecto de
presupuesto, la revisién de
{la alineacion de los
Programas Generales al |
|Plan General de Desarrollo |
2026-2029 y de |la
presentaciéon a la Junta
Administrativa del POA |
| ajustado. |
|| Realizar el 100 % de los|f
~ [|procesos (3) de: planeacion,
prograrnacion,
| presupuestacién  para su
| posterior presentacion a la ||
{1Junta Administrativa del ||
| anteproyecto de _ :
presupuesto; asi como laff = =

04-02-01-05-05-01 Proceso
de planeacion estratégica,
tactica, operativa,
seguimiento y evaluacion
realizados.

| Programa Institucional de
Modernizacion Y
Simplificacién

| Administrativa, para el Uso
| de los Recurs@is Humanos,
Materiales y |\Financieros
| 2025. | | ‘ |
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Secretaria Administrativa E aluacién
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desempeiio 2025

revision de la alineacién de

los Programas Generales al
Plan General de Desarrollo
12026 - 2029 y de |la
presentacion a la Junta
| Administrativa.

100 %

| Total de procesos realizados para la planeacién,
programacion, presupuestacion y posterior aprobacion de la
Junta Administrativa (n).

Total de procesos programados (3) para la planeacion,
programacion, presupuestacion y posterior aprobacion de la
Junta Administrativa.

|* Acuerdo donde se aprueba el Manual de Planeaciéon del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.
 ||» Correos donde se envian las observaciones realizadas de los programas
|| GCenerales.
||* Listas de verificacion.
s Acuerdo de la Junta Administrativa mediante el cual se aprueban los
Programas Generales.
e Acuerdo de la Junta Administrativa mediante el cual se aprueba el
- || Anteproyecto de presupuesto del Programa Operativo Anual 2026.
| e Programa General de Desarrollo 2026 - 2029 del IECM.
||le Acuerdo de la Junta Administrativa para la aprobacion del POA
ajustado.
¢ Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta.
Los Programas Cenerales deberéan de cumplir al menos con los siguientes
| elementos:
| » Metodologia de Marco Logico basado en resultados.
Estructura analitica.
Indicadores.
Esten alineados al Plan General de Desarrollo del IECM 2023-2026.
yal PGD 2026-2028.
Los Programas Generales permitirtdn realizar el Anteproyecto de
presupuesto y el ajuste al mismo.

La distribucion de las cargas de trabajo se llevara a cabo de tal manera
| que permita realizar la validacion de los diferentes procesos utilizando el
| Sistema Informatico Integral de Administracion (SIAD).

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes

acciones.

* Se llevara a cabo la atencién de las solicitudes recibidas para la revision
de los Programas Generales emitiendo los comentarios y llevando a
cabo los registros, a fin de verificar los ajustes al marco de normativo y

| al PGD 2026-2029, en los tiempos establecidos para tal fin.

oy % | Informe final que dé cuenta del cumplimjento de la meta y que se

e e | ________| entregara a |a persona titular de la Secretar Administrativa.

X100
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\ Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desemperio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa

César Alberto Hoyo

Rodriguez. Secretario Administrativo.

Direccion de Planeacion y

% Recursos Financieros. . |
Periodo _ 1 de mayo de 2025. 31 de diciembre de 2025.
Monica Chalchy Garcia. José Jonathan Ibarra Vargas.

Cindy Magaly Villa Avila

Monica Chalchy Garcia.

Dar cumplimiento al Plan ||
de  trabajo para el
mantenimiento del Sistema
de Cestiébn de Calidad
- ||Electoral de IECM bajo los
requisitos que marca la
norma ISO/TS 54001:2019, a
través de la gestion delf
Auditorias anuales en el
proceso de la Consulta de
Presupuesto Participativo |
Il (CPP) 2025, durante tres
momentos (antes, durante y
| posterior) a fin de contar
con un sistema robusto y
| mantener la certificacion.

|

[ Cumplir el 100% de las
_||actividades del plan de
trabajo (7) de Gestién de
| Calidad para la Consulta del
|| Presupuesto  Participativo ||

(CPP) 2025.

04-02-01-01-08-13
Mantener, fortalecer y dar
| continuidad con la
~ || certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad en la
norma ISO/TS 54001;2019.

il

|| Programa Institucional
|[Gestion de Calidad en
Mecanismos

[ Instrumentos
Participaciéon  Ciudadana
del [nstituto Electoral de la
|[Ciudiad de México 2025.

L

FALY
- - -
= Ly ;
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)7/_ Secretaria Administrativa E\Qaluacién
A Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon del desempeiio 2025

Total de actividades realizadas del plan de trabajo del proceso

| de consulta de presupuesto participativo 2025 (n).

Total de actividades del plan de trabajo del proceso de X100
consulta de presupuesto participativo 2025 programadas (7).

Cestion de Auditoria Interna.

Gestion de Auditoria Externa.

Registro Acciones correctivas derivadas de los hallazgos de auditoria
interna de calidad.

Gestion de la informacién documentada.

Gestion de Auditoria Interna de Calidad:

« Se debera generar el Plan de Auditoria Interna de Calidad y socializarlo
por lo menos dos semanas antes de la fecha en la que se realice el
gjercicio el cual esta programado en octubre, el cual, debe establecer
las fechas, el alcance y los requisitos a evaluar.

« Informe de Auditoria Interna de Calidad se debe proporcionar en los
siguientes 30 dias habiles posterior a la reunion de clausura, el informe
debera incluir los hallazgos (mayor, menor y oportunidades de mejora)
por area.

Gestiéon de Auditoria Externa:

« Plan de Auditoria Externa el cual envia el 6rgano certificador para su
distribucién mes de noviembre.

e Acompahamiento de las areas del IECM durante el ejercicio noviembre
e Informe final de la Auditoria Externa al SGCE, durante el mes de
diciembre, el informe debera incluir los hallazgos (mayor, menor y
oportunidades de mejora) por area.

Registro de las Acciones correctivas derivadas de los hallazgos de
auditoria.

lle Se realiza un registro Acciones Correctivas derivadas de los hallazgos de
la Auditoria Interna de Calidad mes de noviembre y diciembre.

Gestion de la informacion documentada:

¢ Actualizacion mensual de la informacion documentada del SGCE en el
repositorio documental de mayo a diciembre.

|| Realizar la revision de los procesos electorales y de los mecanismos e
instrumentos de participaciéon ciudadana, en tiempo y forma buscando el
l[cumplimiento de la norma ISO Electoral, los requisitos legales y
reglamentarios.

| Se implementan el uso de tecnologias:

« Se gestionan las Listas de verificacién a través de la Plataforma Google
Forms para agilizar la captura y sistematigacié.n de resultados.
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|  Se gestiona la informacién en la plataforma ONE DRIVE, optimizando la
comunicacion y revision entre el personal de la subdireccion de gestion
de calidad.

Para el cumplimiento de la meta se deberan cumplir las siguientes
acciones:
Gestion de Auditoria Interna de Calidad.
* Se debera generar el Plan de Auditorfa Interna de Calidad programado
en octubre.
e Programar al Equipo Auditor Interno de Calidad (reuniones de trabajo).
|« Realizar el ejercicio de la Auditoria Interna de Calidad durante los dias
| establecidos y conforme al alcance.

e Generar el informe de Auditoria Interna de Calidad se debe
proporcionar en los siguientes 30 dias habiles posterior a la reunién de
clausura. -

 Socializar el Informe de auditoria interna de calidad y solicitar los planes
de accion de los hallazgos que de detectaron durante el ejercicio mes
de noviembre y diciembre.

| Gestion de Auditoria Externa:

e Solicitar, revisar y socializar el Plan de Auditoria Externa con el érgano
certificador para su distribucion mes de noviembre.

e Acompahamiento de las &reas del IECM durante el ejercicio
noviembre a través de asesorias y guias.

e Socializar el Informe final de la Auditoria Externa al SGCE, durante el
mes de diciembre.

Registro de las acciones correctivas que generen planes de accién

derivado de los hallazgos de auditoria:

s Asesorias para generar los Planes de accion a las éreas derivados de la
auditoria interna de calidad.

e Registro de Acciones correctivas como lo indica el procedimiento
SA/SGC/PR/0S5 de noviembre y diciembre.

Cestién de la informacion documentada:

e La gestion de la asignacion de folios de movimientos de repositorio
documental del SGCE, con lo cual se valida del mes de mayo a
diciembre la vigencia de la informacion documentada. (
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Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Jaluacion

del desempefio 20025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa.

Nombre de la

César Alberto Hoyo :Ca'rgc."de-'lé
[ellgitiife=lelc]@M| persona ) Y persona Secretario Administrativo.
Fi i Rodriguez. =]
CIERGISEIN  evaluadora evaluadora
Ntmero de la 5 Area Direccién de Planeacién vy
meta evaluada | Recursos Financieros.
Periodo Fﬁjcha fe 1de julio 2025. F?Chg s 31 de diciembre de 2025.
inicio término

Integracion del equipo de
trabajo

César Baldomero Hernandez Gonzalez.
Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez.

Eduardo Garcia Torres.

Luis Antonio Sanchez Miranda.

Cynthia Juarez Pérez.
Magaly Medina Ruiz.

Maria Dolores Merlos Duque.

Juan Carlos Palomeqgue Maya.
Salvador Aguirre Paredes.
Alicia Ruiz Delgado.

Maria de los Angeles Duran
Cruz.

Lider de equipo

Ménica Chalchy Garcia.

Informar sobre el ejercicio
del gasto presupuestal
asighado, cumpliendo con

Actividad

T

04-02-01-05-04-01 -
Procesos para el ejercicio
del gasto vinculados a la
organizacion del ejercicio
ordinario realizados.

/

la normatividad, las
medidas de austeridad y
con la normatividad en
materia de transparencia,
presupuestal y contable, a

11 Al la normatividad, las || .

PRSI GRS medidas de austeridad y [SUoeNVaYIO| 04-02-071913-01 -
con la normatividad en IR BHCHESHEEN procesos para el ejercicio
materia de transparencia, del gasto vinculados a la
presupuestal y contable. organizacion del ejercicio

de la Consulta de
Presupuesto Participativo.
Elaborar el 100% de
informes trimestrales (2) del Programa Institucional de
registro del ejercicio del Modernizacion y
gasto presupuestal | programa | Simplificacion
Meta Colectiva asignado, cumpliendo con || |nstitucional | Administrativa, para el Uso

o especifico

de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros
2026.
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[ partir del cumplimiento de
los criterios de calidad y
oportunidad, eficiencia vy
eficacia.

100 %

No. de informes trimestrales elaborados y presentados en el
portal de transparencia que cumplen con la normatividad en
materia de transparencia, presupuestal y contable (n).

No. de informes trimestrales programados (2), de acuerdo con la
normatividad en materia de transparencia, presupuestal y
contable.

X100

/e Informe"'-‘:(zl de avance trimestral (IAT) del avance financiero,
programatico y presupuestal para la entrega de la Secretaria de
Finanzas de la CDMX,

| Los informes de avance trimestrales (AIT), deberan contener al menos los
| rubros siguientes:

¢ Estados financieros presupuestales.
e Pasivos contingentes.
i * Montos pagados por ayudas y subsidios.

Distribuir las cargas de trabajo de forma 6ptima a fin de poder realizar Ia
| validaciéon de los diferentes procesos y registros contables, utilizando el
Sistema Informatico Integral de Administracién (SIIAD).

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:

e Se |levara a cabo la atencién de las solicitudes recibidas en materia
presupuestal, ejercicio del gasto y llevar los registros contables, de
conformidad con la normatividad aplicable, cumplimiento con los
tiempos.
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Formato de Metas Colectivas para la
Evaluacién del Desempeio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa.

Identiflcador Nombre del Cesaf Alberto Hoyo chfggfde?_ Secretario Administrativo.
de la meta evaluador | Rodriguez. __evaluador
ero de la 5 Area Direccién de Reclutamiento,
meta evaluada | Desarrollo y Evaluacion.
F?Cha? de 1 de septiembre de 2025. F_eChE} Je 3] de diciembre de 2025.
inicio término
Rita Joanna Calderon Diaz. Yara Edith Soto Medina.

Claudia Patricia Camacho N&jera.  Cruz Antonio Veldzquez Nath.

tegracion ipo de : : : : ;
integrdcionitia! Sulls Yessica Yasmin Rodriguez Rosas. Mario Oscar Hernandez Cruz.

kg Elvira Gonzalez Lerin. Maricruz Espinoza Garcia.
Juan Roberto del Valle Cuanalo. José Mario Cantu Lopez
Lider de equipo Eduardo Arévalo Anaya.
A partir de la
sistematizacion de  los
expedientes del personal
del SPEN, se llevaré a cabo el
proceso de revision ¥y A etnoldac Activid_ad institucional 1.
Objetivo de la meta n_evaluaagr? ag & sustantiva / Ex‘ped!entes ge 105
' = informacién, con el objetivo e miembros del SPEN
de identificar prioritania | o+ e matizados.
inconsistencias  en los
expedientes del personal
activo del SPEN del [ECM.
Implementar el 100 % de los
procesos de revision |y Programa Institucional de
verificacion de la| Programa ||Gestion del Servicio
Meta Colectiva informacion de 60 [ Institucional | Profesional Electoral
' expedientes del personal | o especifico [ Nacional 2025 (IECM-JA094-
activo del SPEN 24).
sistematizados.

\, Nivel esperado 100 %

Total de expedientes revisados del personal activo del SPEN
Férmula (n). : —
60 expedientes sistematizados del personal activo del
SPEN. \
« Plan de trabajo de la revision y verificdgion de los expedientes.
Evidencia « Reporte de los expedientes sistematizades, (q dartir del cual se
seleccionaran 60 expedientes). ﬁ i \ 1 1

\_Y\J\JW
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e« Formato de revision y verificacion por expediente.

e Medio electrénico disefiado.

* Bitacora de seguimiento semanal.

¢ Reporte semanal de supervision.

e Minutas de reuniones de trabajo.

¢ Informe de resultados de la revision y verificacion de la informacion
contenida en los expedientes, el cual se entregara al titular de la
Secretaria Administrativa.

| Durante la revision y verificacién de la informacién contenida en los

| expedientes, se debe advertir la existencia o no, de al menos los

documentos que a continuacién se mencionan para cada uno de los

rubros siguientes:

e Reclutamiento: Acta de nacimiento, comprobante de estudios del
altimo grado académico, credencial de elector, curricuium vitae con
firma autografa, ultimo nombramiento del cargo que ocupa, oficio de
adscripcion reciente, oficios de encargaduria, y/o comision,
separaciones temporales.

e Desarrollo: Historial académico del Programa de Formacion;
notificacion de resultados del Programa de Formacién, ambos
documentos en formato SIISPEN.

e Evaluacion: Documento que acredite el caracter de titularidad o
asociado, en el Ultimo cargo que ocupa; la promocién en rango del
altimo cargo que ocupa; y al menos el dltimo ejercicio valorado de
incentivos; y procedimientos laborales sancionadores.

El formato de verificacién y revisién debera contener, al menos:

¢ Datos generales del expediente en revision.

« Registro de la existencia o no de los documentos en los rubros antes
sefnalados.

» Inconsistencias y/u observaciones detectadas durante la revisién vy
verificacion.

« Nombre de |a persona que realizé la revision y verificacion.

« Nombre de la persona que supervisé la revision y verificacion.

s Se llevara a cabo la revisién de cinco expedientes al mes por cada uno
de los tres equipos de trabajo.
e Los formatos de verificacion y revision se elaboraran de manera fisica
| __con firma autégrafa y digital en un medio informatico.
| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
| acciones:
| » Cada equipo integrara una bitacora (en el formato gue se disponga p
ello), en la que se registre el avance semanal de |a revision y verificaci
de los expedientes.
|« Las subdirecciones del drea presentaran el reporte semanal de la
| supervision realizada a la revision y verificagion de los expedientes.
|+ Sellevaran a cabo dos reuniones de trabajd durante la ejecucién de la
- meta, en las que se hard un balance en| &l cumplimiento del nivel
STl esperado de la meta.
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Secretaria Administrativa
Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

aluacion

del desempeno 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempeio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa

BOMBEEE cccar  Aberto  Hoyo [l S el
Identificador persona . y persona Secretario Administrativo.
n ; Rodriguez. R
de la meta evaluadora evaluadora
Numero de la 7 Area Direccion de Recursos
meta evaluada |Humanos.
FF?Ch? el 1 de septiembre de 2025. F?Cha} He 31 de diciembre de 2025.
Inicio termino

Integracion del equipo de
trabajo

Aura Magali Calva Lorenzo.
Araceli Antonio Hernandez.
Fernando Izazaga Magaha.

Dirce |vette Sosa Ontiveros.
Cristian Olmos Pérez.

recursos humanos.

Jorge Alejandro Lozano Reyes.

Alberto Martinez Covarrubias
Dora Lizbeth Montalvo Hernandez ¢

(*) Coadyuvan en las labores de la Direccion de Recursos Humanos, derivado de las
necesidades del servicio, asi como contar con la experiencia necesaria en materia de

Adriana Sandoval Rosas.

Josefina Bautista Méndez.

Elizabeth Pérez Gonzalez.

Leticia Yahez Gomez.

Fernando Antonio Culebro Sanchez.
Martha Elena Herrera Balbuena.
Miguel Angel Gonzalez Malvaez ¢
JesUs Garcia Hurtado.

Nancy Gaspar Diego.

Lider de equipo

JesUs Garcia Hurtado.

'

~~

Digitalizar los expedientes
del personal de estructura
activo del Instituto Electoral

Actividad sustantiva:

de la Ciudad de México, a fin Pago de remuneraciones

de optimizar su manejo, s ividad | del personal de estructura,
Objetivo de la meta imtegracion, ¥ eustadis; 10 sustantivay/o | honorarios y  eventual

cual  devendra  mayor prioritaria | vinculados a las actividades

agilidad en el pago de ' ordinarias y acciones de

remuneraciones de dicho mejora del clima laboral

personal al contar de entregados.

manera inmediata con su

infarmacion.

Digitalizar sl 100%: ge los Programa Institucional de

expedientes  proyectados | pPrograma | modernizacion v

Meta Colectiva (universo de T112), para

alojarlos en una unidad de
almacenamiento, y con ello

llevar a cabo la digitalizacion

Institwcional | simplificacion
0 esp&Ifico | Aqministrativa, para el Uso
\ ell

Recursos Humanos,
\)V \J\JUU\
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total de los expedientes del
personal de estructura del
Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Materiales y Financieros del
|[ECM.,

100 %

Total de expedientes digitalizados (n).
Total de expedientes proyectados (112).

X100

* Minuta de trabajo donde se hara constar la mecanica, distribucion de
expedientes a digitalizar y método de entrega de los documentos
digitalizados.

e Formato de revision y verificacion del avance en el cumplimiento de la
meta (Envio mediante correos electronicos donde se mforme, el avance
de expedientes digitalizados).

* Expedientes digitalizados en resguardo de la Direccién de Recursos
Humanos.

« Informe final mediante correo electronico que detalle el cumplimiento
de la Meta Colectiva, dirigido a la persona titular de la Secretaria
Administrativa.

| En los correos electrénicos se hard constar la digitalizacién de los
expedientes.

El formato de revision y verificacion del avance en el cumplimiento de la
| meta contendra:

- | » Los datos generales de cada expediente digitalizado.

e El nombre de la persona que lo digitalizo.

| » Estatus (pendiente o digitalizado).

Se digitalizaran 28 expedientes al mes.
| Las personas integrantes del equipo de trabajo enviaran al lider del
| equipo una evidencia de la digitalizacion de los expedientes por correo
| electronico.
El formato de revision y verificacidon del avance en el cumplimiento de Ia
| meta se elaborara de manera digital en un medio informético.

B organizaran dos reuniones de trabajo con el equipo de la meta donde
| se elaboraran minutas y se dara cuenta del avance en el cumplimiento de
| la meta.

Informe final de resultados que se entregara a la persona titular de la
| Secretaria Administrativa.
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4
Ry,

Secretaria Administrativa

v Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desempefio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Cargode la
Identificador : Bernardo NUfez Yedra. ;p‘e'réri-ﬁa Secretario Ejecutivo.
delameta |8 evaluadora ‘evaluadora
Numero de la 1 Sl Coordinacién de Asesores.
meta evaluada
Periodo Felchr:! ge 1 de octubre de 2025. F?Cha e 31 de diciembre de 2025.
nicio téermino

Integracion del equipo de
trabajo

Raul Ferreira Gomez.

Rosa Maria Davalos Jiménez.

Eduardo Ayala Gonzalez.
Francisco Flores Gonzalez.
Juan Joel Flores Romero.

José Armando Diaz Velasco.

Luis Gilberto Alvarez Rodriguez.
Fernando Gerardo Campos Dominguez.
Jorge Alberto Lamas Valverde.

Lider de equipo

Raul Ferreira Goémez.

Objetivo de la meta

Dar seguimiento a todas las
sesiones de los drganos
colegiados en las que se
convoque a la Secretaria
Ejecutiva para elaborar
propuestas de observacion
a los documentos que se
ponen a su consideracion,
para el visto bueno del
Secretario Ejecutivo y con
ello fortalecer los trabajos de
coordinacion con las areas
ejecutivas y técnicas del
IECM.

Actividad Institucional 1.
Seguimiento al
Actividad  ||[cumplimiento y atencién
sustantiva y/o [de las instrucciones y
prioritaria | solicitudes realizadas por la
SE a las areas ejecutivas y
técnicas, suficiente.

-

Meta Colectiva

Atender el 100% de las
sesiones de los organos
auxiliares del Consejo
General, en las que se
convogue a la Secretaria
Ejecutiva para analizar y, en
su caso, proponer
observaciones a la
documentacion gque sea
puesta a consideracion de

Programa Especifico de
Coordinacion, Supervision y

Programa | Seguimiento de
Institucional || Actividades de la Secretaria
o especifico E cutiva del Instituto

toral de la Ciudad de

L

v
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dichos d¢rganos, en un
tiempo menor o igual a 3
dias habiles.

100 %

No. de sesiones atendidas de los dérganos auxiliares del
Consejo General que hayan convocado a la Secretaria
Ejecutiva en un tiempo menor o igual a 3 dias habiles (n). X 100
No. de sesiones celebradas por los érganos auxiliares que

hayan convocado a la Secretaria Ejecutiva (n).

¢ Formato de seguimiento y analisis de la documentacién que se
someta a consideracion de los érganos auxiliares del Consejo General
(Comisiones o Comités). -

» Correos electrénicos en donde se remite el Formato de seguimiento y
analisis de la documentacion que se someta a consideracion de los
¢rganos auxiliares del Consejo General (Comisiones o Comité), o bien,
en donde se deje constancia que no hubo observaciones a los
documentos, el cual debera ser entregade en un tiempo menor o
igual a 3 dias habiles.

* Ensucaso, Notas informativas relacionadas con el seguimiento de las
sesiones de los 6rganos auxiliares en las que se convoque a la
Secretaria Ejecutiva.

e Informe final de resultados con el seguimiento realizado a la totalidad
de las sesiones celebradas por los érganos auxiliares que convocaron
a la Secretaria Ejecutiva; asi como la atencién brindada a cada una de
ellas en el tiempo establecido.

||El documento con el que se acreditara la atencién y el seguimiento
brindado a cada sesion celebrada sera:

¢ Formato de seguimiento y analisis de la documentacion que se
someta a consideracion de los érganos auxiliares del Consejo General
(Comisiones o Comités); el cual contendra los rubros siguientes: Fecha
de elaboracion; Organo Colegiado; tipo y numero de sesién; fecha y
hora de la sesién; persona que elaboro; fecha de presentacion al titular
de la Secretaria Ejecutiva; cuadro de observacion con el nombre del
, documento, dice debe decir y justificacién de observacion.

« Informe final de resultados, el cual contendré: 1. Caratula; 2. indice; 3.
Sesiones de los 6rganos auxiliares del Consejo General celebradas: 4.
Designacion a partir de los puntos de cada sesién; 5) Fecha de
atencion al seguimiento realizado; y 6) Fecha de entrega al titular de ||
la Secretaria Ejecutiva. (¢

[ Se atendera la totalidad de documentos que reciba la Secretalia
Ejecutiva de las sesiones de los 6rganos auxiliares del Consejo Genenal
(Comisiones o Comités), en un tiempoe menor o igual a 3 dias habile

¢ Todo el personal adscrito a la Coordinacion de Asesores participar
desde el ambito de sus responsabilidaﬁes, en el cumplimiento de la
meta.

/
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Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:

e Se identificaran las sesiones que cuenten con mayor numero de
puntos a revisar, a fin de asignarlo al personal especializado en la
materia y entregarlo en el tiempo establecido.

e La revision y analisis de la documentacion se enviara por correos
electrénicos en donde se anexara, de ser el caso, el formato de
seguimiento y/o el andlisis a la documentacién que se someta a
consideracion de los 6rganos auxiliares del Consejo General
(Comisiones o Comités).

| El informe final de resultados se remitird al titular de la Secretaria
Ejecutiva, en el que se identificara el 'seguimientc‘:lrealizado a la totalidad
de las sesiones celebradas por los 6rganos auxiliares que convocaron a la
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; ‘ Secretaria Administrativa EQaluacion

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién del desempeiio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Bernardo Nufez Yedra. Secretario Ejecutivo.

|Subdireccion de Oficialia
! Electoral.

31 de diciembre de 2025.

Juan Alejandro Trujillo Ortiz. Jonathan Garcia Salto.
Andrea Diaz Albarran.

Juan Alejandro Trujillo Ortiz.

| Atender las solicitudes del

ejercicio de la funcién de
| Oficialia Electoral ||
| relacionadas con los ||
procedimientos especiales
sancionadores, en el
|término otorgado por las
[autoridades requirentes.

Actividad Institucional 1.
Seguimiento al
cumplimiento y atencién
de las instrucciones vy
solicitudes realizadas por la
SE a las areas ejecutivas y
| técnicas, suficiente.

| Dar seguimiento al 100% de
las solicitudes del ejercicio
de la funcién de Oficialia
Electoral relacionadas con
Procedimientos '
| Administrativos

Sancionadores (PAS),
|turnando las  peticiones
procedentes para su
| atencién a mas tardar al dia
|siguiente  habil de su
recepcion, a través de un
|| oficio de instruccion
- |signado por el secretario
| ejecutivo. '

|

| Programa especifico e
coordinacion, supervisionly
seguimiento de
Secretaria Ejecutiva
IECM.

100 % ]
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No. de solicitudes procedentes turnadas para la atencion del
ejercicio de la funcién de Oficialia Electoral a mas tardar al dia

_siguiente habil de su recepcién (PAS) (n). X100
No. de solicitudes recibas y procedentes del ejercicio de la
funcion de Oficialia Electoral (PAS) (n).

¢ Reporte del Registro de expedientes de |la OE.
« Expedientes de oficialia electoral.

* Informe parcial.
e Informe final.

| La integracion de los expedientes de oficialfa electoral se llevara a cabo a
mas tardar al dia siguiente habil de su recepciéon y deberan contener al
menos lo siguiente:

e Solicitud. :

e Acuse de recibo del oficio de instruccién.

| El registro de expedientes de la oficialia electoral debera contar al menos
los datos siguientes:

¢ Numero de expediente,

Numero de acta circunstanciada.

Oficial electoral en turno.

Fecha y hora de recepcion.

Numero de oficio de instruccién.

NuUmero de expediente del procedimiento especial sancionador.
Oficio de remision.

Solicitante.

Promovente.

Plazo otorgado.

Fecha de acta.

Fecha y hora de entrega.

Tiempo de atencion.

Recibidas las solicitudes del ejercicio de la funcién de oficialia electoral, el
equipo de trabajo verificara que cumplan con los requisitos establecidos
fen el articulo 21 del Reglamento de la Oficialia Electoral del IECM
|| (reglamento), para determinar si son procedentes, en su caso, se previene
o desecha la misma.
Las peticiones se registraran en un medio electrénico denominado
|| ‘Registro de expedientes de la OE".
Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:
¢ Recibidas las solicitudes de ejercicio de la funcién de oficialia electoral,
se verificard que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
21 del reglamento, para determinar si son procedentes, en su caso, se
| previene o desecha la misma.
ll* Se registraran las solicitudes.
~ [* Instruccién del secretario ejecutivo.
| Se elaborara un informe parcial para verificar el nivel de avance en la
meta.
|| Se entregaré un informe final al titular de la Sectétarig Riegugiva en donde
se dara cuenta del cumplimiento de la meta. T T i
\)/UV
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Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion del desempeiio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempeiio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Secretario Ejecutivo.

Identificador | EEE=EEEIE] Bernardo Nufez Yedra.
delar ] Y [

Subdireccion de Oficialia de
Partes y Gestion.

31 de diciembre de 2025.

| Pablo Cabafas Leal. ‘ Joel Jlménez Ramos.
Adriana Paola Flores Briones. Rosaura Islas Alvarez.
| Monica Quiroz Mendoza.

Pablo Cabanas Leal.

Implementar mecanismos
|l de seguimiento para ||
| verificar el avance
| programatico-presupuestal
de la Secretaria Ejecutiva, en |
concordancia con el
| Programa Operativo Anual
2025 (POA) y el Programa
Especifico 2025.

Actividad Institucional: 2.
Monitoreo de las
|l actividades realizadas por
| parte de las direcciones de
| area de la SE, atendido.

Programa especifico de
| coordinacion, supervision y
seguimiento de actividades
de la Secretaria Ejecutiva
| del Instituto Electoral de la
| Ciudad de Meéxico 2025
| (Programa Especifico 2045%).

| Cumplir el 100% de las
~ ||actividades institucionales
programadas en el S8
Programa Operativo Anual
2025 (POA) y el Programa
Especifico 2025.

100 % \|
|| Total de actividades cumplidas durante el ejercicio fiscal 2025
(n).

| Total de actividades programadas durantelel ejercicio fiscal
2025 (n). N

X100

i 4
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le Informe Trimestral de Actividades que presenta la persona titular de la
| Secretaria Ejecutiva al Consejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de México de las areas que coordina.
e Cuadro de seguimiento presupuestal.
« Formato de seguimiento del avance programatico.
* Informes de gasto de la Secretaria Ejecutiva.
e Fichas del Programa Operativo Anual 2025.
|e Capturas del Sistema Informatico Integral Administrado (SIIAD 2025).
+ Informe final que da cuenta del cumplimiento de la Meta Colectiva.

Como parte de las evidencias del cumplimiento de la Meta Colectiva, se
| cuenta con la presentacién de los Informes Trimestrales de Actividades
que presenta la persona titular de la Secretaria Ejecutiva al Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México de las areas que
coordina, los cuales, tienen como objetivo central dar cuenta del
cumplimiento de las metas estipuladas en las Actividades Institucionales
(Al), que forman parte del Programa Operativo Anual de la Secretaria
Ejecutiva.

J|En particular, esta Secretaria Ejecutiva da cuenta del avance
| programatico que se reporta trimestralmente en cada una de las 4 Al con
[las que se cuenta, lo cual se ve reflejado en el apartado “Objetivos
| Alcanzados”, los cuales deben de contener las siguientes caracteristicas:

¢ [ndicar el nombre de la Al y su estructura programatica.

Describir las metas vinculadas con cada Actividad Institucional.
Indicar la Unidad de Medida, el Avance Programado y el Avance
Logrado de cada meta; asi como el porcentaje acumulado trimestral y
el porcentaje acumulado a la fecha del informe.

| De igual forma, en el apartado “Directrices y Actividades a Futuro”, se
- | debe asegurar que se cuente con la informacion siguiente:

e Indicar el nombre de la Actividad Institucional y su estructura
programatica.

|+ Indicar el nimero de actividades que se tiene programado realizar

para el siguiente trimestre.

Dicha informacion sirve para dar seguimiento al cumplimiento de las
| metas establecidas en cada Actividad Institucional.

En lo que respecta a los informes de gasto, estos deben cumplir con los
siguientes criterijos:

Indicar la Actividad Institucional de que se trate.

|le Indicar los tramites administrativos realizados durante el periodo que
| sereporta.

- ||l» Anexar soporte documental de los trdmites administrativos realizados.
o |« Balance presupuestario respecto del ejercicio del gasto.

2 || Lo anterior, a efecto de verificar el comportamietfito presupuestal de esta
|| Secretaria Ejecutiva. o a e ik
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|Se elabora de manera mensual el reporte del avance programatico-
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, para lo cual se disené un formato
electrénico de conformidad con lo programado en las actividades
| institucionales de la Secretaria Ejecutiva contenidas en el Programa
Operativo Anual 2025 y en el Programa Especifico 2025.

| Asimismo, el equipo de trabajo utiliza el Sistema Informatico Integral
Administrado como un instrumento informatico que permite dar
seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas. En tal
sentido, se cumple con los plazos establecidos por la Secretaria
Administrativa para realizar la captura del avance programatico-
‘ presupuestal en el Sistema Informatico Integral Administrado dentro de
| los primeros 5 dias habiles del mes.

\.‘Ir. Y
Para lograr el cumplimiento de la Meta Colectiva se realizaran las
siguientes acciones:

+ Se reporta de manera mensual el avance programatico-presupuestal
en el Sistema Informatico Integral Administrado 2025, asi como en el
formato desarrollado por la Subdireccion de Oficialia de Partes y
Gestion, lo cual, permite contar con las herramientas necesarias para
que, en caso de detectar desviaciones en el cumplimiento de las metas
y actividades programadas, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
pueda tomar una decision informada.

De igual forma, se considera que el Informe final que da cuenta del
‘ cumplimiento de la Meta Colectiva, servird como un insumo que ayudara
| a analizar de manera informada y veraz el cabal cumplimiento de la Meta
Colectiva establecida, al contener todo el soporte documental para tal fin,
| el cual se remitira a la persona evaluadora.
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CIUDAD DE MEXICO
¥

Secretaria Administrativa
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

del desempeiio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la

Evaluacion del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Identificador
de la meta

Bernardo Nunez Yedra.

Cargode la
persona
evaluadora

Secretario Ejecutivo.

o A

Namero de la Area N
oty 4 o L Oficialia de Partes.
Periodo g hace 1 de mayo de 2025. el 31 de diciembre de 2025.
inicio término

Integracion del equipo de

Alejandro Romero Herrerias.

Paulo Ricardo Hernandez Romero.

trabajo Josué Ilvan Velasquez Pérez. Miguel Hernandez Jiménez.
Lider de equipo Alejandro Romero Herrerias.
Remitir y tramitar a las areas Optimizar los flujos de
del IECM, la documentacion comunicacion con las areas
que ingresa por el correo Actividad ejecutivas y técnicas, con la
Objetivo de la meta electronico, asi como la que [|sustantiva y/o | finalidad de eficientar el
ingresa fisicamente por la|| prioritaria |[[tiempo de entrega de la
ventanilla de la Oficialia de informacion que la SE
Partes. solicite.
Recibir y turnar el 100% de la
documentacion que ingresa
por el correo electronico; asi Seguimiento al
como la ingresa cumplimiento atencion
i e 48 Programa e : S
- : fisicamente, conforme al : ; de las instrucciones vy
Meta Colectiva % S Institucional v .
Procedimiente para la R solicitudes realizadas por la
\ recepcion, registro viib P SE a las areas ejecutivas y
distribucion de la técnicas, suficiente.
\ documentacion que ingresa
por la Oficialia de Partes".

—

Nivel esperado

100 %

Férmula

Total de documentos turnados (n).

Total de documentos recibidos (n).
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e Acuses generados con motivo de la recepcion de los documentos
ingresados fisicamente y mediante correo electronico.
e Carpeta fisica de los documentos ingresados fisicamente y mediante
correo electrénico.
* Base de datos y reporte de recepcion de documento.
¢ Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta colectiva.

Los acuses de los documentos recibidos deberan contener, al menos los
siguientes datos:

+« Numero de folio.

e Fechay hora de recepcion.

¢ Numero de fojas, anexos.

» Nombre y/o firma de quien recibe, salvo los recibidos electrénicamente.
¢ Observaciones.

La base de datos fisica de los documentos turnados al menos debera
contener los siguientes rubros:

« Numero de carpeta.

|e ANo.

El reporte electrénico de los documentes turnados al menos debera
contener:

|e Folio. ¢ Asunto.
e Fechay hora de recepcion. e Destino.
|« Promovente. e Horade turno.

| El registro de la documentacion que ingresa por el correo electrénico; asf
como también la que se recibe fisicamente por la Oficialia de Partes, se
registra a través del reporte de recepcién de documentos en un medio
digital.

El personal del equipo de trabajo de la Oficialia de Partes participara en la

| recepcion y turnado de la documentacion que ingresa, generando una

base de datos de la documentacion recibida y turnada a las areas del
IECM, asi como en la integracién de una carpeta fisica.

—
Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizardn las siguientes
acciones:;

* Se recibira la totalidad de documentacion que ingresa por el corre
electrénico; asi como la que ingresa fisicamente, conforme a
“Procedimiento para la recepcion, registro y distribucion de la
documentacién que ingresa por la Oficialia de Partes”, la cual se turnara
al area correspondiente y se recabara el sello de entrega, asentando la
fecha, hora y firma de quien recibe.

| El informe final se entregaréd a la persona, evaluadora donde se dara
- [[cuenta del cumplimiento de la meta colectiW\a; asi como la participacion
del equipo de trabajo.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Nombre de la Cargodela
Identificador persona Bernardo Nunez Yedra. persona |Secretario Ejecutivo.

de la meta evaluadora evaluadora
sl 5 Arga ; Direccion del Secretariado.
meta: evaluada
Periodo Fe..clja? de 01 de octubre 2025. F?Cha.‘ de 31 de diciembre 2025.
Iniclo termino

Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez. Alejandra Stefanie Espinosa Lucio.

Juana Doranelly Carcia Rey. Fernando Alcantara Delgado.
Integracion del equipo de Luis Eduardo Priego Olvera. Hugo David Hernandez Alvarado.
trabajo Gisela Yannelli Botis Lopez. Daniel Camarillo Alfaro.
Madeleey Carmona Lopez. Edgar David Lépez Ascencio.

Alejandra Lizbeth Quiroz Perea.

Lider de equipo Yazmin Jessica Fragoso Gonzalez.

Proporcionar los servicios
de apoyo logistico vy

documental necesarios

para el desarrollo de las Proporcionar apoyo

actividades, actos y eventos logistico y documental

institucionales del Consejo Actividad requerido por los Organos
Objetivo de la meta General, la Junta || sustantiva y/o || Colegiados, Ejecutivos y

Administrativa, las prioritaria Técnicos para el desarrollo

Comisiones, los Comités, las de los actos o eventos

Direcciones Ejecutivas y los institucionales.

Organos Técnicos,

conforme a la normatividad
institucional aplicable.

\ Brindar el 100% de los
N\ servicios logisticos y

documentales requeridos a

a

Programa Especifico de
coordinacién, supervision y

la Direccién del | proarama S Bl

A At oo Secretariado, - &l Instit%c:idnal seguimiento de’actl_vldad_es
desarrollo de actividades, | o especifico de la Secretaria Ejecutiva
Setos y eventos d_ Instituto !E]gctora! de la
institucionales del Consejo Ciyidad de México 2025.
General, la Junta ! l
Administrativa, las

T4
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¢

Comisiones, los Comités, las
| Direcciones Ejecutivas y los
Organos Técnicos, acorde a
los criterios comprometidos
en la meta.

100 %

Servicios realizados conforme a criterios de la meta (n).

X100
Servicios requeridos (n).

« Solicitud de apoyo logistico.

» Agenda de actos y eventos Institucionales.

¢ Encuesta de satisfaccion respecto de los servicios de apoyo logistico.

« Guion de la sesion de Consejo General.

e Anteproyecto de acta de sesion del Consejo General,

e Carpeta de sesion del Consejo General.

¢ Solicitud de préstamo de material bibliografico, tanto en sala de lectura
como a domicilio.

le Encuesta de satisfaccion respecto de los servicios de préstamo
bibliotecario.

« Informe parcial de seguimiento al cumplimiento de la meta colectiva
(elaborado a mes y medio del inicio del periodo de evaluacion)

¢ Informe final de cumplimiento de la meta colectiva (al cierre del
periodo de evaluacién).

| Proporcionar los servicios logisticos y de apoyo documental en el
--| desarrollo de los actos y eventos institucionales del Consejo General, la
Junta Administrativa, las Comisiones, los Comités, las Direcciones
Ejecutivas y los Organos Técnicos de acuerdo con los plazos solicitados y
normatividad aplicable.

| Calidad:

e La solicitud de apoyo logistico debera contener, fecha del evento,
espacio que se reserva, modalidad del acto o evento, asi como los
servicios requeridos.

» La agenda de actos y eventos institucionales es la guia que contiene e
orden de ocupacién de los espacios reservados, por fecha y horario, a
como, la asignacion del personal que brindara atencién y lo servici
solicitados.

||* Los guiones de la sesion del Consejo General se elaboran indicando el

| fundamento normativo correspondiente al tipo de sesién, modalidad

(presencial, virtual o mixta), el Orden del Dia con el que se convoco, la

relacién de los integrantes del Consejo General actualizada, y en su caso

se incorporan las observaciones que emiten los miembros del Consejo

I| General.
¢ Los anteproyectos de Acta del Consejo General se elaboran indicando

el fundamento normativo correspondiente al tipo de sesiéon, modalidad

(presencial, virtual o mixta), el Orden del Dia con el que se convoco, la
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relacion de los integrantes del Consejo General asistentes, las
intervenciones y el voto de las personas integrantes del Consejo General
con derecho a ello.

* La solicitud de préstamo de material bibliografico debe contener el
nombre, cargo, area de adscripciéon en su caso y tipo de servicio
utilizado.

e El promedio de los resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas
debera oscilar entre 4.5y 5 puntos, en una escaladela5.

Se proporcionan los servicios de apoyo logistico y documental para el
desarrollo de los eventos institucionales del Consejo General, la Junta
Administrativa, las Comisiones, los Comités, las Direcciones Ejecutivas y
los Organos Técnicos, en cumplimiento de conformidad con lo siguiente:

El formato “solicitud de apoyo logistico” es una medida de control en la
[ reserva de los espacios y para poder obtener los detalles de la planeacion
y desarrollo de los actos y eventos a realizar por parte de las areas
requirentes, asi como los insumos y servicios que soh necesarios.

disponibilidad de los espacios; asignando al personal responsable de su
|| desarrollo y la gestion de los insumos y servicios requeridos.

|| Se elabora la documentacién de apoyo para el desarrollo de las sesiones
|| del Consejo General, como guia estructurada que concentra, en resumen

- ||Comisiones del Instituto Electoral de la Ciudad de México; los elementos
|necesarios como datos generales de la sesion, fundamento legal,
~|integrantes del Consejo General y toma de votacion.

|| Para garantizar la eficacia operativa y fortalecer la mejora continua, se
|elabora un informe parcial que da cuenta de los servicios brindados, con
el propésito de identificar areas de oportunidad y aplicar medidas
||correctivas oportunas.

[ Asimismo, se integrard un informe final que documentara el
[|cumplimiento de la meta colectiva, incluyendo el periodo de ejecucion, la
|| participacion del equipo operativo, el nimero de solicitudes de apoyo
Il logistico atendidas, los servicios documentales proporcionados, las
|l encuestas de satisfaccién aplicadas y el puntaje obtenido, como evidencia
del desempeno institucional.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

aluacion
del desempeno 2025

Secretaria Ejecutiva.

Secretario Ejecutivo.

Direcciéon de Apoyo a
Organos Desconcentrados.

Periodo

1 de septiembre de 2025.

31 de diciembre de 2025.

Diana Laura Ortega Navarro.
Andrés Malvaez Sanchez.
Gabriela Ana Maria Roman Avila.
Rosa Valeria Fernandez Ramirez.

Gustavo Moreno Sanchez.
Alberto Villegas Ronces.
Elia Jennyfer Delgado Casas.
Angélica Mendoza Vega.

1

Araceli Ramirez Lépez.

S Dar

| los

cumplimiento a
{linstrucciones del
General, con la remisién de
acuerdos a
| Direcciones Distritales para
| su atencién en el ambito de
||su competencia.

las |

Consejo | Flujos de Comunicacion

implementados de forma
efectiva por las direcciones
distritales del IECM.

las

|| DAOCD.

[ Remitir el 100% de los |

Acuerdos  del Consejo|f

|[General del IECM, que -
lcontengan  instrucciones | Programa  Especifico ) de
para los Organos Coordinacion, Supervision y.
Desconcentrados, a las Seguimiento de
Direcciones Distritales, a actividades de la Secretaria
mas tardar, un dia habil Ejecutiva del Institu
después de que sean de | Electoral de la Ciudad

llconocimiento  de  esta | México 2025.

A
T
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NuUmero de acuerdos del Consejo General remitidos a

las Direcciones Distritales en el plazo sehalado en la

meta (n). X100
NUumero de acuerdos del Consejo General que se
solicita remitir a las Direcciones Distritales (n).

« Relacién de Acuerdos del Consejo General que contienen instrucciones
para las Direcciones Distritales.

Relacién de correos electronicos recibidos de la Direcciéon del
Secretariado con los acuerdos del Consejo General que deben ser
remitidos a las Direcciones Distritales.

Relacién de correos electrénicos a Organos Desconcentrados con los
que se hace del conocimiento las instrucciones emitidas por el Consejo
General del IECM, en un periodo maximo de un dia habil, una vez que
la DAOD tiene conocimiento de ello.

Muestra de los correcs electrénicos remitidos por la Direccién del
Secretariado con los acuerdos del Consejo General del IECM.

Muestra de los correos electrénicos enviados por la Direccién de Apoyo
a las Direcciones Distritales, por medio de los cuales se remiten los
acuerdos aprobados por el maximo érgano de decisién, en un periodo
maximo de un dia habil, una vez que la DAOD tiene conocimiento de
ello.

Oficio con la designacion del monitoreo de la recepcion de los correos.

Informe parcial con el que se da cuenta del cumplimiento de la Meta
Colectiva dirigido al titular de la Secretaria Ejecutiva.

Informe final que detalle el cumplimiento de la Meta Colectiva dirigido
al titular de la Secretaria Ejecutiva.

Los correos mediante los cuales se remitiran los acuerdos del Consejo
General seran enviados a las Direcciones Distritales a mas tardar al dia
héabil siguiente.

Los correos deberdn contener instrucciones claras y plazos para el
cumplimiento de lo acordado por el maximo érgano de decision.

Crear una base de datos en la cual se concentre la relaciéon de los
Acuerdos del Consejo General que contienen instrucciones para las
Direcciones Distritales, la cual contendra los siguientes datos: Fecha en
que la DAOD recibié el correo con el Acuerdo, fecha de envio a las
Direcciones Distritales, destinatarios fidel correo, numero de correo
electrénico de remision y punto de dduerdo con el cual se debe dar
cumplimiento. ‘ l l Jn

\ A=
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|« Los Acuerdos del Consejo General del IECM deberan ser remitidos a las
Direcciones Distritales, a mas tardar, un dia habil después de que sean
de conocimiento de esta DAQOD.

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizardn las siguientes
acciones:

| e Se designara al personal que se encargard del monitoreo de la
recepcion de los correos recibidos.

s Se elaborara un informe parcial con el que se da cuenta del
cumplimiento de |la Meta Colectiva dirigido al titular de la Secretaria
Ejecutiva.

¢ Se elaborara un informe final que detalle el cumplimiento de la Meta
Colectiva dirigido al titular de la Secretaria Ejecutiva.

e Se remitiran a las Direcciones Distritales el 100% de los acuerdos
aprobados por el Consejo General para su cumplimiento, en un periodo
maximo de un dia habil siguiente al que la DAOD tiene conocimiento
de ello.
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Daluacién

del desempeiio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva

‘Cargodela
Bernardo Nunez Yedra. persona Secretario Ejecutivo.
Identificador evaluadora
de |la meta :
Oficina de Transparencia,
‘Numero de la 7 Area = [[Acceso a la Informacion,
meta evaluada |[Proteccion de Datos

Personales y Archivo.

Fecha de

Periodo T
inicio

IR

Integracion del equipo de
trabajo

1de septiembre de 2025. FECha. de' 31 de diciembre de 2025.
término

Iveth Morales Leal. Bryan Isaac Cabello Pérez.

Nadia Edurne Martinez Morales. Norma Guadalupe Gonzalez.

Aldo Elihut Vizcaino Arana. Almazan.

Irais Alejandra Sandoval Mata.
América Veaney Otero Hernandez.

Gloria Moreno Felipe.
Julia Rodriguez Trejo.
Fernando Carrillo Flores.

Lider de equipo

lveth Morales Leal.

Contribuir con la

integracién y publicacion

inmediata de la

documentacion que emitan

los Comités de ‘

Transparencia (CT)y Técnico Flujo de comunicacion con

Interno de Administracion | Actividad |las areas administrativas
Objetivo de la meta de Documentos [fsustantiva yfo | para dar atencién a las

(COTECIAD) para que las prioritaria Obligaciones en materia de

personas, en el ejercicio de transparencia.

su derecho, accedan a la

informacién y conozcan las

actividades que realizan los

6rganos colegiados, en aras

de la rendicion de cuentas.

Gestionar al 100% la difusién

de los documentos Programa Especifico de

aprobados por el CT y el Programa | coordinacion, Supervision y

COTECIAD para contribuir a 1n5titu0|9nal eguimiento de

que sea de conocimiento de || © €Specifico | Actividades de la Secretaria

las personas usuarias y en el cytiya, ,del Instituto

periodo establecido en el ]
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| Reglamento de
| Funcionamiento del Comité
de Transparencia del
Instituto Electoral De La
Ciudad De México (RFCT);
len el Reglamento de
| Operacién y
Funcionamiento del Comité
Técnico Interno de
Administracion de
| Documentos del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México (ROFCOTECIAD); y
en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion
| Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de
Meéxico (LTAIPRC).

Electoral de la Ciudad de
Meéxico 2025.

100 %

Numero de documentos en los que se solicité la

publicacion en el plazo establecido en Ia

normatividad. X100

Numero de documentos aprobados que deben

publicarse.
Documentos aprobados que corresponda publicar de conformidad con
la LTAIPRC.
Correos de solicitud de publicacion (en tiempo y forma).
e La publicacién en el Portal de Transparencia (captura de pantalla de
que se encuentra publicado).
Informe Final que detalle el cumplimiento de la meta colectiva dirigido
al Titular de la Secretaria Ejecutiva (en el cual se dé cuenta de las
sesiones celebradas, documentos aprobados y documentos enviados a
publicar, asi como las personas que intervienen en dichas actividades).

Se solicita la publicacién de documentos aprobados en tiempo y forma,
los cuales se envian en versiones finales, las cuales deben de contener los
requisitos sefialados en los RFCT y ROFCOTECIAD:

* Los Acuerdos del CT deberan identificarse con un nimero progresivo.
Cuando consten en documento diverso al acta, éste debera contener: I.
La fecha de la sesion en que se adoptd; Il. El numero de acuerdo
Comité que corresponda; y Ill. Las firmas autégrafas de la Presidenc

las personas Vocales y la persona Titular de la Secretaria Téchica
Comité.

Las resoluciones que emita el CT deberan contener cuando menos: |\
Clave de identificacion de la resolucion; Il. Lugar y fecha de emisién; Il
Los datos de identificaciéon del asunto con que se relacionen (nombre
de la persona promovente, folio de la solicitud, fecha de ingreso, entre
otros); IV. La descripcion de la respuesta que propone el area a que se
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haya solicitado la informacion; V. Los fundamentos y motivaciéon que
sustenta la resolucién; VI. Los puntos resolutivos; y VIl Las firmas
autografas de las personas integrantes que asistan y tengan derecho a
voto, asi como de la Secretaria Técnica del Comité.

* Las actas que emita el CT contendran, cuando menos, los elementos
siguientes: I. Tipo de sesion; Il. Fecha y lugar o medio en que se llevo a
cabo; Ill. Hora de inicio y conclusion; IV. Asistencia; V. Declaracion del
quorum legal; VI. Los puntos del orden del dia y su aprobacion; Vil.
Sintesis de las intervenciones; VIII. El sentido del voto de las personas
integrantes del Comité; IX. Asuntos Generales si hubiere.

+ De cada sesion del COTECIAD se levantara una minuta que contendr3,
los datos de identificacion de la misma, la lista de asistencia, los puntos
del orden del dia, el sentido de las intervenciones, la votacion y los
acuerdos aprobados. Para la elaboracion del proyecto de minuta se
tomara como base la version estenogréafica o audio de la sesién que
corresponda. La minuta aprobada deberd incluir, en su caso, las
modificaciones que el COTECIAD proponga, y sera firmada al calce y
margen, o en su caso, firmadas electronicamente por la Presidencia y la
Secretaria Técnica.

| Una vez que haya conocido y aprobado la documentacion presentada, se

| Internet Institucional dentro de las 48 horas siguientes a la sesion en que
| el COTECIAD.

|Envio de correos electronicos con la solicitud de publicacion de los
| documentos en versiones finales aprobados, revisados, firmados y en su

, : | ©  |caso con las observaciones impactadas y de conformidad con la

PPEE 2 a5 s i e 1';1’«! normativa antes del tiempo limite de conformidad con la normativa.

[ . oy
TSNS

| Envio de correos electrénicos con la solicitud de publicacion en el periodo
| establecido en la meta, en formatos que agilicen el envio.
b
| « Informe Final que detalle el cumplimiento de la meta colectiva
dirigido al Titular de la Secretaria Ejecutiva (en el cual se dé cuenta de
las sesiones celebradas, documentos aprobados y documentos
enviados a publicar, asi como las personas que intervienen en dichas

actividades).
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Bernardo Nufiez Yedra. Secretario Ejecutivo.

Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

1de septiembre de 2025. 31 de diciembre de 2025.

Sharon Esmeralda Fernandez Viridia na Rodriguez del Valle.
Mercado. Daniel Alejandro Ramirez Araujo.
Danielle Florencia Ramos Rico.

Sharon Esmeralda Fernandez Mercado.

Actividad  Institucional 4.
[ promocion y difusion con la
Red Voto Chilango y Ia
poblacién de la Ciudad de
México residente en el
extranjero para fomentar la
vinculaciéon permanente, la
participacion ciudadana y el
conocimiento de sus
derechos politico-electorales.

Promocion y difusion con la |
|Red Voto Chilango y Ia
|poblacion de la Ciudad de
- [México residente en el
~ |extranjero para fomentar la
vinculacién permanente, la
participaciéon ciudadana y el
conocimiento de sus
|| derechos politico-electorales.

{|Llevar a cabo el 100 % de |
| eventos (8) para fortalecer y
dar atencién a la Red Voto
Chilango por medio de ||
reuniones y actividades
institucionales con sus
- |integrantes para promover la
[vinculacion permanente y
ampliar la difusién de temas
relacionados los derechos
[ politico-electorales desde el
e ramero

%ML/

Programa  especifico
Vinculacion con Organigmes
Externos.
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Eventos realizados con al menos 10 personas (n).

ﬂ Eventos programados con al menos 10 personas (8).

X100

Evidencia

Programacion mensual de reuniones.

Carpetas de reunion y material de difusion.

Formatos de apoyo logistico dirigidos a la Direccién de Secretariado, a la
Direccién de Adquisiciones y Control Patrimonial, y/o a la Unidad Técnica
de Comunicacion Social y Difusién para el dia del evento.

Formulario de registro que contemple: Nombre, Sexo, Correo, pais de
origen, pais de residencia, estado de residencia, Aviso de privacidad, anos
que lleva viviendo fuera de México y de forma opcional “Organizacion a la
gue pertenece”.

Boletines de las reuniones.

Reunién bimestral.

Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta colectiva que

se entregara a la persona evaluadora.

V4

Criterios de
cumplimiento

Calidad y
Oportunidad

Los Formularios de registro deberén contener al menos:

Nombre.

Sexo.

Correo.

Pais de nacimiento.

Pais de residencia.

Estado de residencia.

Aviso de privacidad.

AfRos que lleva viviendo fuera de México.

Y de forma opcional “Organizacién a la que pertenece”.

Eficiencia

A través de medio electrénico, se remitira la carpeta logistica en la cual se
sefalardn al menos los siguientes elementos:

Nombre de la actividad.

Objetivo de la actividad.

Fecha, hora y lugar de realizacion.

Datos de la(s) persona(s) y organizacién (es) participantes con fotografia.
Minuto a minuto de la actividad.

Eficacia

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes acciones:

La persona lider de equipo coordinara la vinculaciéon con organizaciones
migrantes, organismos internacionales y representantes de México en el
extranjero con la finalidad de proponer reuniones de trabajo que
permitan conocer los intereses de la comunidad chilanga residente en el
extranjero sobre sus derechos politico- electorales.
Las Jefaturas de Departamento realizaran las carpetas logisticas de cada
reunién y la coordinacion para la difusién de la reunion.
Las personas analistas desarrollaran los formatos de apoyo logistico
dirigidos a la Direccién de Secretariado, a la Direccion de Adquisiciones y
Control Patrimonial, y/o a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Difusién para el dia del evento.
Las personas analistas generaréan los gformularios de registro con los
rubros descritos previamente.
La persona lider de equipo coordinara blic cic’T de boletines por
cada reunion que se lleva a cabo. FL\ \ El

\WAY/
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e Todo el equipo evaluado colaborara para la adecuada consecucién del
evento.

* Se llevara a cabo una reunion bimestral de trabajo durante la ejecucion
de la meta, en las que se hara un balance en el cumplimiento del nivel
esperado de la meta.

e Se entregara a la persona evaluadora un Informe final que dara cuenta
del cumplimiento de la meta colectiva y de la participacién del equipo de
trabajo.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

Secretaria Ejecutiva.

Nombre de la Cargo de la

fellgielilel-lelel@Ml  persona Bernardoe Nunez Yedra. persona Secretario Ejecutivo.
de la meta evaluadora evaluadora
Numero de la 8 Area Direccion de Vinculacion con
e meta evaluada Organismos Externos.
Periodo | | e scptiembre de 7025 [ 31 de diciembre de 2025.
inicio téermino
Alma Verénica Méndez Pacheco. José Juan Martinez Guerrero,
Integracion del equipe'de H'ayde del Carmen Huerta Jessica Lizbeth Ramirez Téllez.
trabajo Sanf: ez r .
José Yasuo Gonzélez Iwasaki.
Gloria Avilés Hernandez.
Lider de equipo Alma Verénica Méndez Pacheco.
|
| Actividad institucional 3.
Coordinacién y cooperacion
con instituciones y
organismos  publicos vy
privados, locales o]
nacionales, asi como con
entidades académicas y de
investigacion para
Reforzar vinculos incentivar la promocion de
\ institucionales con la cultura democratica, el
\ organizaciones.  de _Ia [SSRERERRIN COCTT S 8 el
\RQbjetivo de la meta som_edad chl, organismos (it iva y/o s
: nacionales y universidades, D e electorales, la participacion
mediante actividades de priofitatia | ciudadana y la educacion
capacitacion y civica. Ademas de
profesionalizacion. consolidar vinculos con la
Red de Observacién,
Organizaciones de la
Sociedad Civil, la
| ciudadania y la comunidad
universitaria para fomentar
su interés e intervencion en
temas politico-electorales e
incentivar su participacion
\x  como personas

\
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observadoras de los
procesos electorales y de
participacién ciudadana.

| Llevar a cabo el 100% de |
eventos (12) para difundir
entre la ciudadania vy la Red
de  Observacion temas
relativos a la democracia,
derechos
politico-electorales,
educacién civica A

Programa especifico de
Vinculacién con
QOrganismos Externos

100 % e

Eventos realizados con al menos 50 personas (n).

X100
Eventos programados con al menos 50 personas (12).

Programacién mensual de actividades de difusion.

Invitaciones a personas ponentes.

Carpeta logistica del evento.

Imagen de difusiéon de la actividad.

Formatos de apoyo logistico dirigidos a la Direccion de Secretariado, a
la Direccion de Adquisiciones y Control Patrimonial, y/o a la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusién para el dia del evento.

Lista de asistencia que contemple; Nombre, Sexo, Correo, Firma, Aviso
de privacidad, y de forma opcional “Licenciatura o Instituciéon”.
Minutas de las reuniones mensuales.

Informe final que dé cuenta del cumplimiente de la meta colectiva que
se entregara a la persona evaluadora.

Las listas de asistencia para difundir entre la ciudadania y la Red de
| Observacion temas relativos a la democracia, derechos politico-
electorales, educacion civica y construccion de ciudadania, deberan
contener al menos los siguientes rubros:

¢ Nombre.

s Sexo.

| e Correo.

e Firma.

¢ Aviso de privacidad en el reverso.

Y de forma opcional el rubro: “Licenciatura o Institucion”.

| A través de medio electrénico, se remitira la carpeta logistica en la cual
se sehalaran al menos los siguientes element:

« Nombre de la actividad.
| e Objetivo de la actividad.
|* Fecha, horay lugar de realizacion.
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« Datos de la(s) persona(s) ponente(s) con fotografia.
+ Minuto a minuto de la actividad.
« Semblanza(s) de la(s) persona(s) ponente(s).

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:
¢ La Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones coordinaréd la vinculacién con universidades,
instituciones, Red de Observacién y ciudadania en general para la
| programacion mensual de actividades de difusién.
« Las Jefaturas de Departamento coordinaran la invitacién a personas
ponentes a las actividades y realizaran las carpetas logisticas de la
actividad.
|s La persona asistente administrativo solicitara el apoyo logistico a la
Direccién de Secretariado, a la Direcciéon de Adquisiciones y Control
Patrimonial, y/o a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusiéon
para el dia del evento y coordinara que los servicios se lleven a cabo de
forma adecuada.
| e Las personas analistas generaran una imagen de difusion del evento
y las listas de asistencia con los rubros descritos previamente.
|e Todo el equipo evaluado colaborara para la adecuada consecucion del
evento.
- |e Sellevaraacabo unareunion mensual de trabajo durante la ejecucion
’ d de la meta, en las que se hara un balance en el cumplimiento del nivel
esperado de la meta.

: ;‘I‘é"""'i‘.""."‘l e s o e |
w e AN - |Seentregara a la persona evaluadora un Informe final que dara cuenta del
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.

Juan Manuel Lucaterof

Radillo.

Periodo

1 de julio de 2025.

Brenda Liliana Lucia Priego de la
Cruz.

José Alfredo Jiménez Castillo.
Araceli Degollado Renteria.
Angélica Maria Rosas Galindo.
Armando Lopez Fernandez.
Karyn Griselda Zapien Ramirez.

Director
Asociaciones
Fiscalizacion.

Ejecutivo de
Politicas vy

Direccion de Fiscalizacion,
Liquidacion y Procedimiento
Administrativo Sancionador.

31 de diciembre de 2025.

Jannette Mejia Olguin.

Claudia Ivonne Santos Moreno.
José Adrian Cortés Ortega.
Ricardo Farid Martinez Puon.
Ricardo Gémez Moreno.
Elizabeth Aguilar Gallegos.

| Llevar a cabo el monitoreo
de propaganda en internet
y redes sociales utilizadas
|[por los sujetos obligados, |
" llcon el fin de verificar su

[ cumplimiento en la
|| presentacién de informes.

Realizar el monitoreo de
propaganda en internet y |
redes sociales
correspondiente al 100% de ||
|las paginas web y redes
|| sociales informados por las ||
| Agrupaciones Politicas
Locales Y por las
| Organizaciones de|
|| Ciudadanos que
~ ||manifiesten su interés en |
constituirse como Partido ||

Brenda Liliana Lucia Priego de la Cruz.

Actividad  institucional 3:
Fiscalizacion de las
Agrupaciones Politicas
Locales/

| Actividad institucional 4:
Fiscalizacion de las
QOrganizaciones de
Ciudadanos que manifiesten
su interés en constituirse
como Partido Politico Local.

| Programa de Vinculac
Fortalecimiento de
Asogjaciones Politicas 20




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon

Secretaria Administrativa

del desempeno 2025

[ Politico
|| obligados).

Locales (sujetos |-

| No. de paginas y redes sociales realizados (n).

X

L

[ No. de paginas y redes sociales informados (n). 100
e divhan { - ||e Paginas web y redes sociales informadas por los sujetos obligados.
. ~ |le Informes parciales de monitoreo semanales que incluyan:
L ! » Nombre del Sujeto Obligado.
» Pagina web y Red social.
» Fecha del monitoreo.
> Link del hallazgo, de ser el caso.
# Detalle del hallazgo, de ser el caso,
» Evidencia fotogréafica, de ser el caso.

e Correos electrénicos personales del grupo de trabajo, que apoya en el
monitoreo.

r _ e Oficios de errores y omisiones en el los que se soliciten aclaraciones y
Evidencia rectificaciones, asi como la documentacién comprobatotria y contable
relacionada con el monitoreo realizado por el grupo de trabajo,
firmados por la persona titular de la Direccion Ejecutiva y notificados a
los sujetos obligados por personal de la Direccién de Fiscalizacion,

Liquidacién y Procedimiento Administrativo Sancionador.

e Oficios de visitas de verificacion, derivados del monitoreo de
propaganda en internet y redes sociales, firmados por la persona titular
de la Direccion Ejecutiva y notificados a los sujetos obligados por
personal de la Direccion de Fiscalizacién, Liquidacion y Procedimiento
Administrativo Sancionador.

e Informe final que integrara los hallazgos detectados de los monitoreos
semanales.

Los informes parciales de monitoreo semanales incluiran:

e Nombre del Sujeto Obligado.

Calidady e Paginaweby R_ed social.
"+ |le Fecha del monitoreo.
Oportunidad :

¢ Link del hallazgo.

« Detalle del hallazgo.

¢ Evidencia fotografica.

e Realizar el seguimiento semanal a los informes derivados del monitoreo
de propaganda en internet y redes sociales, a fin de identificar
oportunamente los gastos realizados con los sujetos obligados.

Eficiencia « Verificar los informes presentados por los sujetos obligados para validar
el reporte de los gastos detectados durante el monitoreo de
propaganda en internet y redes sociales, optimizando recursos y
tiempos, al realizarse en medios digitales.

Para lograr el 100% del cumplimiento de la meta:

« Serealizara el monitoreo de propaganda en internet y redes sociales en

Eficacia el 100% de las paginas informadas por los sujetod obligados.

« Se realizara la integracion de los reportes de mojjitoreo semanales por

sujeto obligado. T ‘ST f
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Los hallazgos no reportados por las Organizaciones de Ciudadanos que
manifiesten su interés en constituirse como Partido Politico Local se
incluiréan en los oficios de errores y omisiones, elaborados por personal
de la Direccion de Fiscalizacion, Liquidacién y Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Respecto de los hallazgos relativos a las Agrupaciones Politicas Locales
se realizaran reportes de monitoreo,

Las actividades realizadas se reportaran trimestralmente mediante el
Programa de Vinculacién y Fortalecimiento de Asociaciones Politicas
2025.

Las actividades seran integradas en un informe final en donde se dara
cuenta del cumplimiento de la meta colectiva.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.

Nombre de la | duals  WSREEL  [leaies Cargo de la || Director Ejecutivo de
L  persona i ‘persona |[Asociaciones Politicas vy
Identificador s Radillo. o livacic
PR ‘evaluadora evaluadora |[Fiscalizacion.
Ritrato dela Direccién de Procedimientos
' . ) Administrativos
meta evaluada ;
Sancionadores.
Fse__cl_ﬁ} de‘ | 1 de enero de 2025, F{?Ch? ge 31 de diciembre de 2025.
inicio termino
|

Integracion del equipo de
trabajo

'1 Maribel Becerril Velazquez.
Alma Edith Velasco Pérez.
Armin Rodriguez Aguilar.
Dulce Yaneth Carrillo Garcia.
Maria de Jesus Robles Nicolas.
Juan Carlos Chavez Gomez.
Bertha Alejandra Ramos Leal.
Luis Angel Diaz Valverde.

Carolina Ruvalcaba Garcia.

José Israel Roldan Hernandez,
Karen Gonzalez Alquicira.
Ximena Navarro Garcia.

Blanca Elisa Sanchez Flores.
Juan Pedro Trevilla Jara.

José Antenio Balcazar Regalado.
José Enrique Cruz Viveros.

Lider de equipo

Maribel Becerril Velazquez.

Objetivo de la meta

7

Tramitar, sustanciar y
digitalizar los expedientes

sehalado en el Reglamento
para el Tramite y
Sustanciacion de Quejas y
Procedimientos de
Investigacion del Instituto
| Electoral de la Ciudad de
‘México (Reglamento), con la
finalidad de resolver los
conflictos que se presenten
para abonar a que la vida

de los procedimientos

especiales sancionadores

derivados  del Proceso

Electoral Local

Extraordinario  2024-2025 o s

para elegir personas Ach_dad lnstltumonaI‘S.

juzgadoras  del  Poder | Tramitar, __sustanciar,

| Judicial de la Ciudad de Actividad integrar y dictaminar los

| México, conforme a lo sustantiva y/o | procedimientos especiales
pricritaria sancionadores para su

envio al Tribunal Electoral
de la Ciudad de México.

iy
)

del desemperio 2025
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' democratica de la Ciudad |
de México se dé en un
marco de legalidad.

Digitalizar el 100% de los
expedientes ,
correspondientes a los
| procedimientos especiales
sancionadores  derivados
del Proceso Electoral Local
Extraordinario  2024-2025
| para elegir personas |
| juzgadoras del Poder

| Judicial de la Ciudad de
México.

Programa Especifico de
Procedimientos
Administrativos

" | Sancionadores 2025.

100 %

[Total de expedientes de procedimientos especiales
sanciondores digitalizados (n).

Total de expedientes de procedimientos especiales X 100
l[sanciondores programados (n).

|® Avance de las actividades de sustanciacion y digitalizaciéon de los
procedimientos sancionadores.

| * Informe final de procedimientos especiales sancionadores iniciados y
digitalizados una vez que se cierra instruccién o se emite la
determinacion de la Comisién Permanente de Quejas.

¢ Integrar los expedientes de queja, de manera correcta y en los plazos
establecidos en el Reglamento.

+ Foliar los expedientes.

» Digitalizar la totalidad de los expedientes correspondientes a los
procedimientos especiales sancionadores.

* Se dard seguimiento semanal a la sustanciacion y consecuente
digitalizacion de los expedientes especiales sancionadores.
e Se integrara el informe final de procedimientos especiales
sancionadores derivados del Proceso Electoral Local Extraordmario
2024-2025 para elegir personas juzgadoras del Poder Judicial d
Ciudad de México iniciados y de los que una vez cerrada la instru u:m
se digitalice el mismo.

| * Se realizara el seguimiento de todos y cada uno de los procedimienfos
: especiales sancionadores derivados del Profieso Electoral Lokal
Extraordinario 2024-2025 para elegir personas jyzgadoras del Poder
Judicial de la Ciudad de México, a efecto e realice la
digitalizacion de todos los expedientes,
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« Se realizaran reuniones y controles de seguimiento con las personas
subdirectoras encargadas de la sustanciacién de procedimientos a
efecto de que, una vez concluida la instruccién de estos, estos se
digitalicen en su totalidad.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.

Director Ejecutivo de
Asociaciones  Politicas vy
Fiscalizacion.

SllJuan Manuel Lucatero
Radillo.

| Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos
Politicos.

1de agosto de 2025. 31 de diciembre de 2025.

Laura Angélica Hernandez Alejandra Cervantes Moreno.
Gonzalez. Karla Isabel Tavira Martinez.
Alejandra Gutiérrez Cruz.

Mariana Santamaria Vallejo.

Norma Angélica Diaz Alvarado.

Amairani Salazar Hernandez.

| Atender las solicitudes de
|[requerimiento de
|informacién que presentan
|| las diferentes instituciones y
diversas dreas de este
Instituto Electoral, de
manera eficiente desde su
| recepcion y  asignacion,
hasta su elaboracion vy
. |lentrega, misma que debera
|llevarse a cabo de manera
anticipada a la conclusion
del plazo otorgado.

Actividad institucional 1
| Fomentar el conocimiento

de la norma en materia de
| derechos y obligaciones.

| Atender el 100% de los
requerimientos que son
remitidos a la Coordinacién
siempre dando respuesta
en un tiempo de 1 dia vy,

{lcuando el término
y establecido sea en horas el

ot > ey Jé‘q 1 hora antes al Vent:irnrento [ ; :
e e 2 o || de este. s e o L‘D
e D e L S g S A Lk ) LA, o ST \/

Programa de Vinculacié
Fortalecimiento de
ciaciones Politicas 202
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100%

Numero de solicitudes atendidas 1 dia antes de la

| culminacion de los plazos y, tratandose de términos en

| horas, la respuesta sera en un tiempo de 1 hora previa al

| vencimiento (n).

Numero de solicitudes recibidas (n). X 100

» Bitacora de entrada de oficios.
|+ Correos Electrénicos.
Oficios de respuestas y en su caso sus anexos.
Informe parcial de avances.
Informe final del trabajo realizado.

L]
TiE]

=

Como evidencia de que se llevo a cabo la actividad y las acciones para dar
cumplimiento a los informes, se realizara una bitacora que contendra lo
siguiente:

|* Numero de oficio recibido, fecha en que se recibié, plazo para dar

respuesta, turno, fecha de acuse de respuesta.

Se atendera la totalidad de solicitudes que reciban en un tiempo de 1

dia y, cuando el término establecido sea en horas, el tiempo de

respuesta sera de 1 hora antes al vencimiento de este.

Todas las integrantes del equipo participaran desde el ambito de sus

responsabilidades, en el cumplimiento de la meta colectiva.

Los informes parcial y final que contendran lo siguiente:

o Las personas funcionarias de la Rama Administrativa que
participaron en el desarrollo de la actividad.

o NuUmero de solicitudes recibidas.

o NuUmero de solicitudes atendidas.

o Como soporte se adjuntaran los oficios de respuesta.

El procedimiento para lograr esta meta se basa en un flujo de trabajo claro
y secuencial, desde la recepcion de una solicitud hasta la entrega de la
respuesta, Se identifican siete pasos clave que, al ser ejecutados
correctamente, aseguran la eficacia del proceso:

e Ellider de proyecto recibira la solicitud de informacion y la registrara en
una bitacora para dar seguimiento al avance semanal.
Posteriormente, el lider asignara la solicitud a un miembro del equipo
para su revisién y andlisis, distribuyendo las solicitudes conforme se
vayan recibiendo.

El miembro del equipo asignado buscara la informacion requerida en
los sistemas de la Direccidon Ejecutiva.

La informacion se integrara en un oficio de respuesta. La cual se enviara
con un dia de anticipacion si el plazo es por dias, o con una hora de
anticipacion si el plazo es por horas.

Se creard una carpeta con los acuses de remisiéon mﬁcio y los correos
electrénicos para compilar todas las solicitudes atdndidas.
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|+ A principios de octubre de 2025, se elaborara un informe parcial de
avances que contendra el archivo de la bitacora y la carpeta con los
acuses y oficios de respuesta.

 Alfinalizar el periodo, el 31 de diciembre de 2025, se realizara un informe
final del trabajo, el cual incluira la bitacora de registro y la carpeta con
todos los acuses y correos electronicos de las solicitudes atendidas
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de 2025.

El procedimiento busca que la respuesta a las solicitudes se logre en el
| menor tiempo posible.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluaciéon del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
|| Construccién Ciudadana.

ol Al [ Director Ejecutivo de Género,
Identificador [N |l Carlos Roman Cordourier Derechos Humanos,
de la meta M ey Real. eva!uad.era Educacion Civica %
Construccion Ciudadana.
N!flmero ‘j‘e a i _ﬁ’r‘?“‘ Oficina del Director Ejecutivo.
meta evaluada
Periodo Fe-ci:ﬁ? de 1 de septiembre de 2025. 'F?Ch?‘ de 31 de diciembre de 2025.
inicio término
Integracién del equipo de Ma. de Lourdes Flores Castro. Monica Nunez Jiménez.
trabajo Gabriela Ortiz Platon.
Lider de equipo Ma. de Lourdes Flores Castro.
12. Gestionar los recursos
n—— d T humanos, materiales vy
r? rzr ger_i;_se%um;;efl = financieros para llevar a
greoass ; finl dfnchd ivzsr’ £aB0 las aetividades
: Y Actividad establecidas en los

con la eficiencia operativa
de la Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica
y Construccion Ciudadana.

Objetivo de la meta sustantiva y/o | programas institucionales y

prioritaria | especificos de la Direccién
Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos,
Educacion Civica %

|' Construccion Ciudadana.

Programa Institucional de
Modernizacion y
Recibir, turnar y archivar el Simplificacion

100 % de los oficios recibidos | Programa | Administrativa, para el Uso
en la Direccién Ejecutiva, a | Institucional |de los Recursos Humanos,
mas tardar al dia siguiente | o especifico |Materiales y Financieros
habil de haberlos recibido. ' 2025. Asi como de los
Programas pertenecientes

a DEGDHECyCC.

Nivel esperado 100 % “ /\ w
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Total de oficios fisicos y electrénicos recibidos, capturados y
archivados a mas tardar al dia siguiente habil de haberlos
recibido (n). X100

Total de oficios recibidos (n).

* Oficios de entrada, fisicos y electrénicos, con documentacion soporte.
» Expedientes fisicos y/o electrénicos, integrados por oficios.
¢ Informe final de cumplimiento de la meta.

La captura de los oficios en el Sistema de Gestion Documental (SGD)
debera contener al menos:

| « Remitente.

| » Consecutivo del documento.

e Asunto.

| « Destinario.

|_e Fecha de recepcion.

La captura de toda la documentacion fisica y electrénica a través del
Sistema de Gestion Documental.

acciones:

« Se recibira, capturara y tramitara todos los oficios de entrada, los cuales
se registraran en el Sistema de Gestion Documental (SGD).

¢ El informe final de cumplimiento de la meta se remitira a la persona
titular de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

\s oY _ | Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y
- ||Construccion Ciudadana.
B gty . . |Director Ejecutivo de Género
Identificador Nnmt__:m_._@e.la Carlos Roman Cordourier -C._gfgp dg_ 1._:-.1. Derechos Humanos,
de la meta e REEOLE, Real. REEsPne Educacion Civica
evaluadora evaluadora s Y
' = |Construccion Ciudadana.
ARl 2 fza Coordinacion Editorial.
meta evaluada
Periodo F‘?C.}.‘?'de- 1de mayo de 2025. F“:‘Ch"‘? de 31 de diciembre de 2025.
Inicio término
Mauro Sergio Solano Olmedo.  Miguel Angel Rodriguez Martinez.
Integracion del equipo de Kythzia Cafias Villamar. Samantha Velasco Rangel.
trabajo José Luis Guerrero Hernandez. Sandra Laura Zaldivar Gama.
Ménica Alvarez Ramirez. Teresa Rodriguez.
Lider de equipo Mauro Sergio Solano Olmedeo.
Asesorar a las areas para
contar con contenidos de
divulgacién de la cultura
democratica. Para esta
actividad, la meta es Actividad Institucional 1. 1
atender al 100% a las areas | Actividad |Asesorar a las areas para
Objetivo de la meta que generan sobre sus [sustantivay/o |contar con contenidos de
necesidades editoriales en prioritaria divulgacion de la cultura
el marco de la planeacién democratica
institucional y en el
acompafhamiento de cada
proyecto  editorial  que
soliciten.
Llevar a cabo el 100 % del L
contenido, disefio y difusion
de la guia que apoye a la| Programa o
elaboracién y entrega de Institguciehal Programa Editorial
textos originales que las| o especifico Institucional 2025.
areas del Instituto .
entreguen a la ' \
Coordinacion Editorial de ‘ IR o |
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|acuerdo con el Manual de
Estilo Editorial del IECM.

100 %

Guia con los contenidos, disefio y difusién, elaborada (n).

X100
Guia con los contenidos, disefio y difusién, programada (1).

e Documento de seguimiento de elaboracién de Guia que apoye a la
elaboracién y entrega de textos originales que las reas del Instituto
entreguen a la Coordinacién Editorial de acuerdo con el Manual d
Estilo Editorial del IECM. )

¢ Informe final que se entregarad a la persona titular de la Direccién
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica vy
Construccion Ciudadana, en el que se dara cuenta del cumplimiento de
la meta.

| La guia que apoye a la elaboracién y entrega de textos originales que las
areas del Instituto entreguen a la Coordinacion Editorial, debera contener
al menos los siguientes rubros:

* Aspectos generales.
| » Prontuario para elaborar el aparato critico.

La guia que apoye a la elaboracion y entrega de textos originales que las
areas del Instituto entreguen a la Coordinacién Editorial se digitalizara y
se difundira al personal por un medio electrénico.

La intervencion del equipo de trabajo se enviara por correos electrénicos
con los documentos de elaboracion, edicién, disefio y distribucién de la
Guja para su entrega en los tiempos previstos.

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:

¢ Documento de seguimiento de elaboracién de Guia que apoye a la
elaboracién y entrega de textos originales que las areas del Instituto
entreguen a la Coordinacién Editorial de acuerdo con el Manual
Estilo Editorial del IECM.

¢ Seentregara informe final a la persona titular de la Direccién Ejecut
de Geénero, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construcc
Ciudadana, en el que se dara cuenta del cumplimiento de la meta. .
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempeiio 2025 de la Rama Administrativa

* Adscripcion

Direccién Ejecutiva de Género Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccion Ciudadana.

Nombre de la

Cargo de la Director Ejecutivo de Género

Identificador eana Carlos Roman Cordourier SelTs Derechos Humanos,

de la meta e\?aluaﬂdra Real. -e\?alu'éddfa Educacion Civica y
P S (TS HEEEEEEE | Construccion Ciudadana.
NGmero de la Area Coordinacion de Educacién

meta

evaluada |Civica.

Fecha de

Periodo e
inicio

Fecha de

AL 3] de diciembre de 2025.
término

1 de septiembre de 2025.

Integracion del equipo de

A Aty Dominguez. Esquer.
. Leticia Espinosa Bonilla. Joshep Anggelo Flores Ugalde.
César Elias Agundiz Garzon. Saul Avila Zamarripa.

Rocio Alejandra Palafox Santoyo. Silverio Mayoral Leghuga.
Olivia  Guillermina Rodriguez Claudia de los Angeles Lopez

Lider de equipo

Andrés Damuzi Vega Munoz.

Objetivo de la meta

Desarrollar  intervenciones
educativas que satisfagan a
las personas participantes

irf'mr_c?t\iffunct?onr::: decoi'vers?g Actividad  |Accion  institucional 1,
sustantiva y/o | Realizar intervenciones

;inaﬁdad dZ contribuir  al prioritaria edgcativas de la Lubdqteca
esarrollo e la cultura Civica con distintos

democrética entre los publicos.
habitantes de la Ciudad de
México.

Lograr que el 92.5% de las
personas participantes en
las intervenciones
educativas de la Ludoteca
Civica responden lal" Programa |Programa de Educacion y
encuesta de satisfaccion, | nstitucional | Construccién de
especificamente las | o especifico | Ciudadania 2025.

preguntas 2, 3 y 5, con las
opciones “totalmente de
acuerdo"y“de acuerdo”, con -
la finalidad de verificar la J l

contribucion al desarrollo de J J
[
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competencias civicas entre
las personas que habitan en
la Ciudad de México.

92.5%

Total de encuestas realizadas en las intervenciones
educativas que obtienen al menos "de acuerdo" en las

preguntas 2, 3y 5 del instrumento aplicado (n). X 100

Total de encuestas aplicadas en las intervenciones 2.5

|| educativas (n).

[« Base de datos de seguimiento de las intervenciones,

|+ Base de datos de la encuesta de satisfaccion aplicada a las personas
participantes en las intervenciones.

* Encuesta aplicada a través de |a liga disponible para ello.

¢ La base de datos de seguimiento contiene los siguientes datos: nombre
de las instituciones; nimero, sexo y rango de edad de las personas
participantes;tipo de publico atendido, y personas analistas educadoras
participes.
|« La base de datos de la encuesta de satisfaccion contiene: nombre del
| proceso sobre el que se emite la encuesta; el resultado promedio de la
encuesta y el obtenido en las preguntas 2, 3y 5. Las respuestas posibles
de las preguntas mencionadas son: totalmente de acuerdo, de acuerdo,
indeciso, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo.

|* Los reportes de la encuesta de satisfaccion se generan por medio del
uso de dispositivos electrénicos.

* En las intervenciones participan las personas analistas educadoras
adscritas a la direccion ejecutiva.

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:

¢ A finales del mes de octubre se realizara una reunion del equipo de
trabajo para verificar el avance en el cumplimiento de la meta colectiva.
De dicha reunion se levantara una minuta.

» Alfinal del periodo se elaboraré un informe final que dé cuenta del logro
de la meta colectiva y de la participacion de las personas integrantes del
equipo de trabajo en el logro de la meta colectiva. /
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Cédula de Meta Colectiva para la

Evaluacién del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

S

TS
(v o

Construccion Ciudadana.

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y

Cardodets Director Ejecutivo de Género
Identificador A Carlos Roman Cordourier éfé&dé Derechos Humanaos,
de'la meta . \?a?uadora Real. 'eiltjadoféi Educacion Civica W

evalladore S E s | Construccion Ciudadana.
N@mero de la Area Direccion deé' Politica de

4 e, ; -
meta evaluada |Géneroy Derechos Humanos.
Periodo Fecha e 1 de mayo de 2025. F?Chaf e 31 de diciembre de 2025.
inicio termino

Integracion del equipo de
trabajo

Monica Isabel Paez Villa.

Ana Lourdes Garcia Gaspar.

Elisa Fernanda Barreto Pérez.
Laura Maribel Rangel Hernandez.
Marisol Carmen Ruiz Lopez.

| Antonioc Morales Quintana.

Graciela Rosas Reyes.

Kevin Erick Morales Cedillo.
Ulises Gongora Guerra.

Yazmin Nayeli Torres Ordénez.
Areli Trejo Sanchez.

Eduardo Martin Piedra Romero.

Lider de equipo

|

Monica lsabel Paez Villa.

1 S

Dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el
Programa Especifico para la
instrumentacion de las
consultas a personas jévenes, Fomentar la participacion
mayores, con discapacidad y Actinidad | de los GAP y garantizar su
2 , de la diversidad sexual y de : , | inclusion en los |
Objetivo de la meta : ; sustantiva y/o | ,
- género sobre acciones [EaEE—. mecanismos de consulta
s : .~ | prioritaria ks
afirmativas en la postulacién institucional, en
de candidaturas en el cumplimiento del PEGAP.
Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027 (PECAP),
respecto de la organizacion
de los foros.
Realizar el 100% de los foros
(8) consultivos en el marco de ' Programa Especifico para
las Consultas a Grupos de 'la instrumentacion de las
| Atencién Prioritaria (CAP) y el | - consultas  a personas
{ | cumplimiento de las [FrogEa e jévenes, mayores, con
a Colectiva condiciones de accesibilidad [IMSHtUCIONal ] giscapacidad y de |la
e inclusion. o especifico | diversidad sexual y de
géndyo sobre acciones
Lo anterior, en acatamiento a afirmatiyas & la
_|la sentencia postijiadio de |
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candidaturas en el Proceso
Electoral Local Ordinario
2026-2027 (PEGAP).

TECDMX.JLDC138/2023 y al
Acuerdo
IECM/ACU.CG.163/2024.

100 %

Numero total de foros realizados en condiciones de
accesibilidad e inclusion (n).

X100
NuUmero total de foros programados.

e Formato de levantamiento de condiciones de accesibilidad del
inmueble respectivo, el cual debera contener las especificaciones para
que las instalaciones se consideren accesibles.

¢ Invitacionesg las organizaciones a las cuales se les convoca para asistir
alos foros,

+ Informe final de resultados de los 8 foros, presentado a la Comisién
permanente/provisional que corresponda.

¢ Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta colectiva y de
la participacién del equipo.

La totalidad de los foros deberan realizarse en las fechas y sedes
programadas, garantizando accesibilidad, pertinencia tematica, inclusién
con enfogue interseccional, calidad técnica en la ejecucién y registro
oportuno de resultados.

Se elaborard un informe final que se presenta ante la Comision
| correspondiente, donde se darad cuenta de la celebracion de los 8 foros
antes del 31 de diciembre.

| Se presentaran los formatos de levantamiento de condiciones de
accesibilidad del inmueble respectivo, el cual debera contener las
especificaciones para que las instalaciones se consideren accesibles.

Se presentaran los correos electronicos de invitacion a los foros a las
| organizaciones de la sociedad civil, los cuales se realizan conforme a los
| directorios recabados para tal efecto.

| Optimizar los recursos materiales, humanos y financieros mediante una
planeacién anticipada, uso de herramientas tecnolégicas y coordinacién
interinstitucional que reduzca costos y maximice el alcance de las
consultas.

{La experiencia en la organizacion de foros con anterioridad permiti
|alcanzar los resultados esperados dentro de un proceso de mejqr
continua.

| Los foros se tienen programados para realizarse en las fechas siguient
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Personas de I
diversidad sexual y d
género.

jSébado 18 de octubreI'IS:OO a 19:00
de 2025. horas.

Domingo 9 d

Personas mayores. el9:0(2) a11:30 horas.

octubre de 2025.
Personas conlDomingo 19  defl200 a 1430
discapacidad. octubre de 2025. horas.

| Respecto a los cuatro foros informativos y consultivos, que se realizaran en
| sedes externas, éstos estan programados de acuerdo con el cuadro
| siguiente:

Grupo de Atencion

LAT: Fechas tentativas Horario propuesto
Pricritaria

Un dia de la semana
del 27 de octubre al 2
de noviembre de

10:00 a 15:00 horas.

Personas mayores.

2025.
I conun dia de la semana
el del 3 al 9 defl0:00 al500 horas.
discapacidad.

noviembre de 2025.

Un dia de la semana|
Personas jovenes, del 10 al 16 defl0:00 al15:00 horas.

noviembre de 2025.
Personas de lajun dia de la semana| _
diversidad sexual y deldel 17 al 23 dell5:00 a19:00 horas.
lgenero. noviembre de 2025.

| Los formatos de verificacion de los espacios para la realizacién de los foros
| se haran de manera fisica para identificar que cuentan con accesibilidad.

| Las invitaciones a las organizaciones e invitados a los foros se haran por
| correo electrénico.

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
| acciones:

- |« Se ejecutaran los 8 foros establecidos en el PECAP antes del 31 de

_ diciembre.

|e Se asignaran las actividades a realizar conforme el ambito de
competencia y especializacion de cada persona adscrita al area.

e Los foros seran un insumo clave para realizar |a consulta ordenada por
el Tribunal Electoral a los GAP respecto de\\os cuales se pretende
implementar acciones afirmativas en su bengficjo durante el PELO
2026-2027. c* f i \ 0
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* Serealizara una revision a los espacios tentativos para la celebracion de
los foros a efecto de verificar las condiciones de accesibilidad o en caso
de ser necesario realizar ajustes razonables.

» Para garantizar la asistencia de los grupos (organizaciones) y personas
a los foros se enviara invitaciéon por correo electrénico y, en su caso, se
les contactara via telefénica.

e Para los foros dedicados a personas con discapacidad contaremos con
servicio de interpretacién a lengua de sefias mexicana.

e Se prepararan los materiales para difundir los foros en las redes sociales
institucionales.

e Se hara una reunién de trabajo para verificar el avance en el
cumplimiento de la meta. Se levantara una minuta.

Se entregara informe final a la persona titular de la Direccién Ejecutiva en
el gue se dara cuenta del cumplimiento de la meta.
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Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

: . ‘Cargodela | Director Ejecutivo de
[elSgidifle=TelcI@ll  persona gectgr DGR DR ~ persona | Organizacion Electoral y
de la meta evaluadora Sy evaluadora | Geoestadistica.
Numero de la : Area Coordinacién de
meta evaluada |Organizacion Electoral.
Periodo F"f‘?f’? de 1 de agosto de 2025. Ft?._chq Ge 31 de diciembre de 2025.
inicio término
Pedro Cardona Garduho. Miguel Gerardo Martinez
Jair Ezaél Lozano Gutiérrez. Barragan.

Integracion del equipo de
trabajo

Christian Quintana Padilla.
Alejandro Medina Vicencio.
Alejandro Lucas
Castaneda.

Alberto Dominguez Monroy.
Arturo Trens Marguez.
Maria Angélica Intlan Pérez.

Lider de equipo

Sofia Flores Montufar.

aluacion

del desempefio 2025

Destruccion de la
documentacion
utilizada y sobrante, asi
| como la de los
: 0 materiales no
Destruir la documentacion ;
e susceptibles de
utilizada y sobrante de la (o -
: d6 b Actividad reutilizarse
Objetivode la meta Consu.ta. < ISSLpUeSty sus'tantivay/o correspondientes a la
: WA Participativo 2025, asi como }iorita'rié P
de la Eleccion del Poderf P : Consulta de
Judicial Local. Presupuesto
Participativo 2025,
finalizada. (2025-
24A000-0703-136-
071922-08-101-1).
Destruir el 100% de la l
documentacion utilizada y N |
sobrante de la | Programa zrogr%maaripzsg::titgitona
. - g % i: T I
Meta Colectiva documentacion utilizada Y [l|nstitucional ¥ il Y
: s Geoestadistica Electoral
sobrante de la Consulta de |5 especifico
Presupuesto Participativo i2025' (IRCM-JA094-24).
2025, asi como del Proceso
Electoral Local
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| Extraordinario del Poder
| Judicial 2024-2025,
conforme a lo establecido
en los criterios de
! cumplimiento.

100 %

| Documentacion utilizada y sobrante destruidos (n).

Documentacion utilizada y sobrante programados para su X100

destruccion (n).

« Solicitudes de revision y/o validaciones recibidas via correo
electrénico. s

e Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto

Electoral de la Ciudad de Meéxico por el que se aprueba la

destruccion de la documentaciéon utilizada y sobrante de la

Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asl como del Proceso

Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025 de la

Ciudad de México.

Programa de acopio de la documentacién utilizada y sobrante.

Actas Circunstanciadas.

Fotografias.

Nota informativa sobre las actividades realizadas para la

destruccion de la documentaciéon utilizada y sobrante de la

Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como del Proceso

Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025 de la

Ciudad de México.

¢ Informe final que se presentara a la persona titular de la Direcciéon
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica en donde se
daré cuenta del cumplimiento de la meta.

El Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México por el que se aprueba la destruccion
de la documentacion utilizada y sobrante de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025, asi como del Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025 de la Ciudad de México,
debera presentarse a las instancias superiores, a mas tardar en el mes
de septiembre de 2025, y debera contener al menos lo siguiente:

| » Forma de llevar a cabo la destruccion.

¢ Beneficio para el IECM.

« Criterios de destruccion que incluird a las personas participantes,
lugar de acopio y plazos para su realizacion.

| La destruccion de la documentacion utilizada y sqbrante se realizaré
conforme a la programacién establecida y se regidirara en el Sistema
Informatico Integral de Administracion (SIIAD). | ‘ | l n

—
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Para lograr el cumplimiento de la meta colectiva se realizaran las
siguientes acciones:

e Elaborar el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México por el que se aprueba la
destruccion de la documentacion utilizada y sobrante de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2025, asi como del Proceso
Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025 de la
Ciudad de México.

» Recibir la validacion correspondiente del Anteproyecto.
| Elaborar la programacion de acopio correspondiente.
|+ Recibir la validacion del programa de acopio.
|« Elaborar las actas circunstanciadas correspondientes.
« Elaborar la Nota informativa sobre las actividades realizadas para la

- | destruccion de la documentacion utilizada y sobrante.
|« Elaborar el informe que se presentara a la persona titular de la

| Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica en

donde se dara cuenta del cumplimiento de la meta.
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aluacion
del desempeno 2025

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

i . - Cargo'fﬁe la [Director Ejecutivo de
Identificador _ : gsgg Alfredo:  Robles peffsen*a Organizacién Electoral vy
de la meta evaluadora ' evaluadora |Geoestadistica.
Numero de la 5 Area Direccién de Geografia y
meta evaluadg:& Proyectos Especiales.
Periodo hedhntie 1 de abril de 2025, e thare 31 de diciembre de 2025.
inicio término

Integracién del equipo de
trabajo

Ada Rosaura Pérez Gutiérrez.
Catalina Pérez Castro.

Eduardo José Garcia Rodriguez.
Fabiola Belem Bennetts Bautista.

Gabriela Martinez Lépez.
Ignacio Vazquez Leal.
José Carlos Rueda Pérez.

José Francisco Escobar Lépez.

José Zacarias Luna Ramirez.

Livia Liney Quiroa Sanchez.
Lucio Alcala Loera.

Marco A

urelio Altamirano Juarez.

Mayte Gonzalez Hernandez.

Sabine Baca Alejandre.
Sofia Luna Rivera.
Susana Hernandez Polo.

Tetlalzintli Carlos Rodriguez Trinidad.

Lider de equipo

Susana Hernandez Polo.

Objetivo de la meta

Obtener el Marco
Geografico de Participacion
Ciudadana 2025
(MGPC2025) para la
Eleccién de Comisiones de
Participacién Comunitaria
2026 Y la Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2026 y 2027,
elaborar su Catdlogo de
Unidades Territoriales y su
cartografia

correspondiente, con el fin
de integrarlos en el Sistema
de Consulta del Marco
Geografico de Participacién
Ciudadana alojado en el
portal institucional, asi
como generar documentos
derivados.

Actividad
sustantiva yfa
‘prioritaria

¢2025-24A000-0702-136-

071920-08-101-1 Marco
geogréfico de
participacién ciudadana

2025, actualizado.

©2025-24A000-0702-136-
071921-08-101-1
Documentos técnicos vy
normativos y tecnolégicos
para la organizacion de
futuros Procesos
Electorales y Mecanismo

de Participacio
Ciudadana, propuest
(Ordinario).

LU

/|

\J\_/\J‘-’ b
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Incorporar el 100% de las
actualizaciones al Sistema
de Consulta del Marco
| Geografico de Participacién
Ciudadana.

Programa Institucional de
Organizacion ¥
Geoestadistica Electoral
2025.

100 %

Sistema de Consulta del MGPC2025, actualizado (n).

Sistema de Consulta del MGPC2025 programado para
actualizar (1).

X100

¢ Dictamen sobre el Marco Geogréfico de Participacién Ciudadana 2025,
| en el que se podran consultar cada uno de los casos revisados, en
especifico los procedentes, asi como su tipo y la procedencia de la
solicitud.
¢ Acuerdo de Consejo General por el que se apruebe el Marco Geografico
| de Participacién Ciudadana 2025.
| Catdlogo de Unidades Territoriales 2025 (en formato pdf y Excel), en el
|| guese impactaran todos los casos procedentes de actualizacion.
~ |le Cartografia digital del nuevo Marco Geografico de Participacion
| Ciudadana, gue incluird planos individuales de las Unidades
Territoriales (en formato pdfy kml) y planos por demarcacion territorial
i| con limites de UT a escala 1:5,000 (en formato pdf).
~ |le Catdlogo de Preguntas y Respuestas del Centro de Informacion
| Telefénica del Instituto Electoral de la Ciudad de México (CITIECM), asi
. como la versién en la Aplicacion del WhatsApp.
~ lle Informe final de cumplimiento de la actualizacién al Sistema de
| Consulta del Marco Geografico de Participacion Ciudadana.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2025, el Sistema de Consulta del Marco
| Geografico de Participacion Ciudadana, debera contener al menos:

|« El Dictamen para la aprobacion del Marco Geografico de Participacion
Ciudadana que expone el proceso de actualizacién, los casos atendidos,
el origen de su procedencia y el resultado.

e El Catdlogo de Unidades Territoriales 2025 que contenga las 16
demarcaciones territoriales, actualizadas con el nuevo marco
aprobado, hasta nivel manzana electoral, inclusive.

e La cartografia resultante de este proceso de actualizacion clasificada
por UT y por Demarcacién Territerial e incluira mapas en formato kml,
que podran ser visibles en Google Earth y/o Google Maps.

e El Catdlogo de Preguntas y Respuestas del Centro de Informacion
Telefénica del Instituto Electoral de la Ciudad de México (CITIECM),
incorpora los temas relacionados con la actualizaciéon del marco

a? geografico de participacion ciudadana.

|+ La publicacion de los resultados del procesgde actualizacion se ven

| reflejados en la pagina institucional. (\\
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Se llevaréd a cabo la obtencion del Sistema del Marco Geografico de
Participacion Ciudadana, actualizado, con la generacién de todos los
elementos que contiene, optimizando los tiempos y distribucién de las
tareas del equipo, conforme a la planeacion 2025.

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se atendera el porcentaje
esperado de solicitudes para la obtenciéon del MGPC2025 y se presentara
| el informe final a la persona superior jerarquica en donde se dara cuenta

| del cumplimiento.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion.
re de Cargo de la | Director Ejecutivo de
Identificador (EEEESIETEeloE Marco Ivan Vargas Cuéllar. || persena [ Participacion Ciudadana vy
de la meta ~ evaluadora evaluadora |Capacitacion.
N”".“-""? dela 1 Area Oficina del Director Ejecutivo.
meta evaluada
Periodo F:e_c'.ha'-de 1 de septiembre de 2025. Ft?'chq g9 31 de diciembre de 2025.
inicio término
Integracién del equipo de Nadia Jeria Carmona Cortés. Edith Berenice Hernandez Pérez.
trabajo Nestor Fernando Campos Jiménez,
Lider de equipo Edith Berenice Hernandez Pérez.

‘Actividad institucional 2.
Gestionar los  recursos
Gestionar la humanos, materiales vy
correspondencia y oficios |\ L financieros para llevar a
B recibidos a través del correo Eivani cabo  las  actividades
Objet“/o de Ia meta de la Direccién de SUSt_anFIVa-y o} esta b|ec;das en ]05
Participacién Ciudadana y propana programas institucional y
Capacitacion (DEPCyC). especifico en materia de

participacion ciudadana.

Realizar las gestiones
administrativas para turnar

4 y archivar el 100% de la Programa Institucional de
correspondencia deentrada || = Modernizacion y
de la Direccién Ejecutiva de || Programa simplificacion

. Meta Colectiva Participacién Ciudad Institucional - ;

N SILUCIPRCION. L IUGAdana Y - Administrativa, para el Uso
Capacitacion, a mas tardar O especifico | . |0 Recursos Humanos,
el dia siguiente de su Materiales y Financieros.

\ recepcion.
Nivel espe%‘e\ 100 % \
= L I
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[ Total de oficios recibidos en el correo de la DEPCyC, turnados
| v archivados, a mas tardar al dia siguiente de su recepcion
_(n). X100

‘ Total de oficios recibidos en el correo de la DEPCyC (n).

+ Oficios de entrada (fisicos).

* Reporte de folios referente a los oficios recibidos fisicos y/o electrénicos
generados por el Sistema de Control de Gestion de Documentos
(SCGD).

« Bitacora de oficios de entrada (fisicos y digitales).

|» Informe final que da cuenta del cumplimiento de la meta.

La captura en la bitacora de oficios fisicos y/o electrénicos de entrada

debera contener al menos:

Forma de recepcion, ya sea fisico o digital.
Fecha en que se recibe.

Hora de recepcion.

Remitente.

Numero de oficio y/o nombre del correo.
Nombre del area que daré atencién.
Fecha de registro.

Nombre de la persona que registra.

Para su captura de los oficios fisicos y/o electrénicos se utilizara el Sistema
de Control de Gestion de Documentos, que contendra lo siguiente:

Folio.

Estado.

Remitente,
Documento.
Asunto.
Destinatario.

Fecha de recepcion.

Sedigitalizaran los oficios de entrada (fisico) para ingresarlos en el Sistema
de Control de Gestion de Documentos.

Para el registro interno de los oficios de entrada, se capturaran en una
bitdcora en un medio electrénico. n

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguiente
acciones:

Bitacora de oficios de entrada en Excel que daréa cuenta de la meta
Reporte del Sistema de Control de Gestion de Documentos.
Se elaborara un informe final que, de cuenta de por lo menos:

o Los oficios recibidos.
o Fecha de captura.
o Fecha de turno. ‘ \ ‘ | ‘

o
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aluacion

del desempeiio 2025

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion,

Nnmbre de 5
*persona
d_;ei:aluéﬂasa ]

Identificador
de la meta

Marco Ivan Vargas Cuellar

Cargodela
persona
evaluadora

Director
Participacién
Capacitacion.

Ejecutivo de
Ciudadana vy

Numero de la

Coordinacion de

meta E‘L& evaluada Participacién Ciudadana.
Periodo Fg_cha} & 1 de septiembre de 2025. Fe';h?.'de- 31 de diciembre de 2025.
inicio término
Integracion del equipo de Alba Gabriela Torres Hernandez. Saul Manuel Camarillo Delgado.

trabajo

Georgina Gonzalez Gonzalez.
Raul Alberto Herrera Ramirez.

Jorge Cristhian Barrios Moreno.

Lider de equipo

Jorge Dragan Vergara Sanchez.

Coadyuvar en la elaboracion
de documentos de trabajo
preparatorios del
preanteproyecto de
propuestas de estrategias,

Actividad institucional 2.
Elaborar anteproyectos de
estrategias, materiales
didacticos y documentos

[z

materiales didacticos vy S
g o de analisis que fortalezcan
, documentos de analisis que Actividad el coRcciients ahthe I
Objetivo de la meta contribuyan a la integracioén | sustantivay/o | —. *
e ciudadania respecto de la
de mesas receptoras | prioritaria | . T
implementacién de los
respecto a la d i i
. y procesos de participacion
implementacion de los : .
ciudadana que requieran
futuros procesos de : 30
- e % de la integracion de mesas
participacién ciudadana, a rECEEtOTan
realizarse en el ejercicio P i
fiscal 2026.
Participar en la elaboracion Programa Institucional de
de los documentos de las Actividades en Materia
trabajo preparatorios (5) del de Capacitacién para los
preanteproyecto de Programa Mecanismos de
propuestas  relacionados | |nstitucional | Participacion  Ciudadana
con los anteproyectos de o especifico |2025» (Programa de

estrategias, materiales
didacticos y documentos de
analisis que cumplan con
los criterios de calidad,

Mgcanismos 2025).

|\

|
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oportunidad. eficiencia vy
| eficacia.

100 %

Total de documentos de trabajo preparatorios del
preanteproyecto de propuestas relacionados con los
anteproyectos de estrategias, materiales didacticos y
| documentos de analisis, elaborados (n).
Total de documentos de trabajo preparatorios del
preanteproyecto de propuestas relacionados con los
anteproyectos de estrategias, materiales didacticos y
documentos de analisis, programados (5).

X100

 Notas informativas derivadas de las actividades encaminadas al
proceso de planeacion de la integracion de mesas receptoras para los
procesos de participacion ciudadana a celebrarse en el ejercicio fiscal
2026.

e Tercer Informe trimestral del Programa de Mecanismos 2025.

e Desarrollo de actividades relacionadas con la realimentacion del
proceso de integracién de mesas receptoras de opinion de la Consulta
de Presupuesto Participativo 2025, con la finalidad de observar areas de
oportunidad para la mejora en la implementacion de los futuros
procesos de participacion ciudadana.

« Correos electronicos que den cuenta de los avances preliminares de las
estrategias, materiales didacticos y documentos de analisis que
contribuyan a la integracion de mesas receptoras, en cada una de sus
etapas, respecto a la implementacién de los futuros procesos de
participacién ciudadana.

| Informe final de la Estrategia para la integracion de las Mesas

Receptoras de Opinidon para la Consulta de Presupuesto Participativo

2025 (Estrategia 2025) para visibilizar las areas de oportunidad en las

diferentes etapas de la integracion para mejorar la futura integracién

de mesas receptoras en futuros procesos de participacion ciudadana a

realizarse en el ejercicio fiscal 2026.

[« Minuta de la reunién de trabajo sobre la ejecucion de la meta, en las
que se hara un balance en el cumplimiento del nivel esperado.

¢ Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta, el cual se
entregara a la persona evaluadora.

e El informe final de la Estrategia para la integracion de las Mefas
Receptoras de Opinién para la Consulta de Presupuesto Participatlyo
2025 (Estrategia 2025) para visibilizar las areas de oportunidad en
diferentes etapas de la integracion para mejorar la futura integraci
de mesas receptoras en futuros procesos de participacion ciudadana
realizarse en el ejercicio fiscal 2026}\deberéd contener al menos, los
rubros siguientes:

o Portada.
i Teape s i M o Indice.
ol e J e VN N --1‘3-;3';..‘-.\.3: e L o Presentacion.
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o Integraciéon de Mesas Receptoras de Opinién tradicionales.

o Integracion de Mesas para la Jornada Anticipada y Emisién de
Opiniones de Personas en Prision Preventiva.

o Sistema Informatico del Programa de Capacitacion para la
Eleccion y Consulta (SIPCEC 2025).

o Reflexiones y éreas de oportunidad.

e El tercer informe trimestral del Programa de Mecanismos 2025,
debera contener al menos, los rubros siguientes:

Portada.

indice.

Introduccion.

Resumen Ejecutivo.

Descripcion del avance de las actividades institucionales.
Objetivos alcanzados.

Directrices.

Actividades a futuro.

00000 O0DO

| Derivado de los ejercicios de realimentacion, se hara uso de formularios
| digitales, reuniones de trabajo de manera presencial o sincrénica a
| distancia.

. \' il oy - . - -
| Por otra parte, se utilizara la comunicacién mediante correo electrénico
D Para remitir los avances preliminares de las estrategias, materiales
- | didacticos y documentos de analisis que contribuyan a la integracién de

|le Se desarrollaran diversas actividades relacionadas con la
realimentacién del proceso de integracion de mesas receptoras de
opinion de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, prevista en
la Estrategia 2025, para considerar las observaciones y areas de
oportunidad realizadas por los diversos actores involucrados (areas del
Instituto) en el proceso en comento para atender aquellas que
resulten pertinentes y aplicarlas en los documentos de trabajo
preparatorios del preanteproyecto de propuestas para mejorar los
£ futuros procesos de integracion de mesas receptoras a realizarse en el
NP ejercicio fiscal 2026,
R I o S04 oy sgdipe . 7 |+ Altérmino de dichas actividades, se realizarffn notas informativas que
_ ‘L 4 N den cuenta de datos relevantes y comuiicar lo acontecido a las
Pl Tve personas superiores jerarquicas. A ‘ l |
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Se colaborard en la integracion de las observaciones y areas de
oportunidad realizadas por los diversos actores involucrados en el
proceso de integracion de mesas receptoras para atender la
pertinencia de estas.

Se llevara a cabo una reunion de trabajo durante la ejecucion de la
meta, en las que se hara un balance en el cumplimiento del nivel
esperado de la meta.

Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta, donde se
identificara la participacion del equipo de trabajo, el cual se entregara
a la persona evaluadora.




INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO
I

Secretaria Administrativa
Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon

alua

Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

cion

del desempenio 2025

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

2 ~ evaluador

Marco Ivan Vargas Cuéllar.

‘Numero de la
meta

==

~Cargodel

Director Ejecutivo
Participacion Ciudadana
- ||Capacitacion,

de
Y

Fecha de
inicio

2 Direccion de Organizaciones
de Participacion Ciudadana.
1de julio de 2025 F?cha?_de 31 de diciembre de 2025.
' termino

Integracién del equipo de
trabajo

José Enrique Dupre Aramburu.
Carlos Agustin Vega Reyes.
Sindy Selene Medina Uribe.
Israel Garzén Garcia.

Cuauhtémoc Ricardo Lopez Pérez.

Irais Zamora Patino.
Karla Beatriz Leon Ramos.

José Luis Rodriguez Duran.
Claudia Iveth
Hernandez.

Mario Alberto Muniz Gonzalez.
Brett Munoz Puente,

Ireri Betsabé Pichardo Ibarra.
Ivonne Leticia Villarreal Parga.

Mendoza.

Lider de equipo

José Enrique Dupré Aramburu.

Objetivo de la meta

con las
convocatorias relacionadas
con la consulta de
presupuesto participativo y
la eleccién de las
Comisiones de
Participacion Comunitaria,
a fin de que sean aprobadas
por la Comisiéon
Permanente de
Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

Contar

Actividad
sustantiva /
prioritaria

Actividad institucional 1.

Acciones de
participativo a partir de
senalado en la

la Ciudad de

presupuesto

Ley de
Participacion Ciudadana de
Meéxico,
organizadas y desarrolladas.

lo

1///

\\ Meta Colectiva

Elaborar el 100% de los
proyectos de convocatorias
(4) relacionadas con la
Consulta de Presupuesto
Participativo 2026 y 2027 y
de la Eleccion de las
COPACO 2026, utilizando
lenguaje sencillo Y
considerando la
optimizacion de recursos
humanos, materiales vy
financieros.

Programa
Institucional
o especifico

Programa Institucional
Participacion Ciudadana.

de

Nivel esperado

100 %

TR
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Total de proyectos de convocatorias elaborados que
cumplen los criterios definidos (n).
Total de proyectos de convocatorias programados que
cumplen los criterios definidos (4).

X100

|le Proyecto de Convocatoria unica para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2026-2027 y la eleccién de las COPACO 2026 (Convocatoria
Unica).

¢ Proyecto de convocatoria para pueblos originarios para participar en la
Consulta de Presupuesto Participativo 2026-2027 (Convocatoria
pueblos).

+ Proyecto de Convocatoria para integrar un grupo de especialistas, que
formaréan parte de los érganos dictaminadores de las 16 alcaldias de la
Ciudad de México, para determinar la viabilidad y factibilidad de los
proyectos especificos registrados para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2026-2027 (Convocatoria especialistas).

e« Proyecto de Convocatoria para participar en el concurso de
reconocimiento de proyectos ganadores novedosos 2026-2027
(Convocatoria PGN).

e Correo electrénico mediante el cual se remitird a la presidencia de la
Comisién de Participacion Ciudadana y Capacitacion los proyectos de
las cuatro convocatorias referidas en los numerales1,2,3 y 4.

¢ Instrumento de retroalimentacion enviado a los 33 Direcciones
| Distritales.

¢ Minuta de la reunién de trabajo realizada por el lider de equipo con el
equipo de trabajo de esta meta colectiva para revisar los avances.

¢ Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta colectiva que
se entregara a la persona evaluadora.

Los proyectos de convocatoria se redactaran en lenguaje accesible a la
ciudadania y deberan contener al menos, los rubros siguientes:

e Disposiciones Generales.

| » Apartado para identificar la eleccion de las Comisiones de Participacion
Comunitaria y la Consulta de Presupuesto Participativo.

¢ En cada uno de los apartados se incorporaran las Bases que establezcan
las disposiciones gue regulan tanto la eleccion de las COPACO como la
Consulta de Presupuesto Participativo.

Las observaciones realizadas a los proyectos de las cuatro convocatorias
serén recabadas, a través de un medio digital, mediante el formato &le
| observaciones enviado por la Secretaria Ejecutiva por medio del corrgo:;
IECM/SE/CE/239/2025. Formato de Observaciones el 2 de febrero de 2095,

'. El correo electrénico con los 4 proyectos de convocatoria deberéa enviarke
- | a la presidencia de la Comisién, a mas tardar en la primera quincena de |
_ | diciembre de 2025.

e N
.ql Para lograr el cumplimiento de la jneta, se realizaran las siguientes
| acciones:
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e Se elaboraran los 4 proyectos de convocatorias: Convocatoria Unica,
Convocatoria pueblos, Convocatoria especialistas, Convocatoria
Proyectos Ganadores Novedosos.
| » Se revisaran las observaciones recibidas a las cuatro convocatorias.

e Se impactaran aquellas observaciones viables en las convocatorias
respectivas.

» Se realizara el anélisis del instrumento de retroalimentacién enviado a
los 33 Direcciones Distritales para incorporar oportunidades de mejora.

 Las convocatorias deberan tener un lenguaje accesible a la ciudadania

y evitar la descripcién de actividades de operacién que deben realizar

las Direcciones Distritales, las cuales se precisardn en el Manual de

organizacién de la consulta y la eleccién y/o en las circulares respectivas.
« Se llevara a cabo una reunién de trabajo con el equipo para identificar
| elavance en la meta.
| « Elinforme final contendra una descripcién de las actividades realizadas
| vy las personas que participaron en su ejecucion y se entregara a la
persona evaluadora.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluaciéon del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
N¢ > de la Cargode la
Identificador ‘persona || Bernardo NUfiez Yedra. persona Secretario Ejecutivo.
de la meta ~evaluadora evaluadora
Nuamero de la . Area Direccién de Servicios
meta evaluada Legales.
Periodo F?Ch%f'qe 1de enero de 2025. FeChade 3] de diciembre de 2025,
ARICIO término
Aldo Méndez Fernandez. Ana Maria Miranda Trejo.
Daniel Avila Dominguez. Sandra Rodriguez Vidal.
Maribel Servando Dionisio. Gabriel Antonio Moreno Garcia.
Integracion del equipo de Alejandra Galvan Garcia. José Sanchez Ruiz.
trabajo Monica Alejandra Arenas Cabrera. Héctor Agustin Rodriguez
Héctor Fernando Gonzalez Villanueva.
Cachon. Aida Araceli Rodriguez Sarabia.
Beatriz Catalina Barrera Aguilar.
Lider de equipo Aldo Méndez Fernandez.
Proporcionar a la persona
superior  jerarquica, los
proyectos de los convenios ey 4. Revision de la correcta
interinstitucionales, con las [ Actividad | integracién de los
Objetivo de la meta observaciones formuladas a || sustantiva y/o | expedientes en las
dichos instrumentos, para | priofitaria | solicitudes de validacién de
que, en su caso, se continte instrumentos juridicos.
con el tramite
correspondiente, ﬂ
Revisar el 100% de los
convenios .
interinstitucionales que _
sean competencia de la \
Direccion de  Servicios | y
b Legales, analizando y Prggrama Progrgma Especifico de!
Meta Colectiva formulando observaciones a In'st_rt__gcifa'hai Atencién de Asunto
los proyectos en formato de || © €Specifico | Juridicos 2025,
control de cambios, en un
plazo maximo de 10 dias
hébiles, contados a partir de
su recepciéon y hasta el X X 1 ‘ l
momento en el que sean
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enviados a la persona
| superior jerarquica,
|cumpliendo con los criterios
|de calidad y oportunidad,

eficiencia y eficacia.

100 %

Total de proyectos de Convenios Interinstitucionales

revisados en un plazo maximo de 10 dias habiles (n).

Total de proyectos de Convenios Interinstitucionales

| recibidos (n).

|« Solicitudes de revision y/o validaciones recibidas via correo electrénico
u oficio.

« Correos electrénicos en los que se requirié la documentacién y/o
informacién faltante (en su caso).

« Correos electronicos de atencion al requerimiento de la documentacion
y/o informacién faltante (en su caso).

« Correos electrénicos remitidos a la persona supericr jerarquica, con el
provecto de Convenio Interinstitucional, el cual contendra las
observaciones formuladas en control de cambios.

|+ Informe final que se presentara a la persona superior jerarquica en

|| donde se daréd cuenta del cumplimiento de la meta.

| La revisién de los Convenios Interinstitucionales que se realizard en un

X100

- |+ Correcta fundamentacién y motivacion.
~ |« La estructura del instrumento debera contener al menos los apartados
| siguientes: proemio, antecedentes (en su caso), declaraciones y

clausulado (la denominacién podra variar respecto de la institucion con
la que se pretende suscribir).

« Que se acredite la personeria (representacion legal).

1+« Que las personas firmantes tengan facultades para suscribir el
convenio.

« Ensucaso, que se cuente con suficiencia presupuestal para cumplir con
los compromisos financieros.

La revisién de los Convenios Interinstitucionales se realiza a través de un

| medio electrénico o digital, y se designara la atencion conforme a la carga

_| de trabajo existente.

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizarén las siguientes
| acciones:

¢ Recibir la solicitud de revisién y validacién.
e Analizar el instrumentoy, en su caso, la documentacion que se adjunte.
oEn caso de que la documentacion esté completa, se procedera a la
formulaciéon de observaciones.
oEn casode estar incompleta, se requerira por correo electrénico al area
responsable operativa, subsanar la documentacién y/o informacion

faltante
oUnavez subsanado el requerimiento, se procedgra a la formulacion de
observaciones. b d@ie X
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Se remitira a la persona superior jerarquica el proyecto de Convenio
Interinstitucional con las observaciones formuladas en control de
cambios.

Se presentara el informe final a la persona superior jerarquica en donde
se dard cuenta del cumplimiento de la meta.
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Cédula de Meta Colectiva para la

Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Cargodela
\dentificador Bernardc NUnez Yedra. __:_pers'ozne.l_ Secretario Ejecutivo.
de la meta evaluadora
v azat : Direccion de Atenciéon a
Numero de la > Area Impugnacién Y
meta evaluada |[Procedimientos
Administrativos.
| Fecha de 1 de septiembre 2025. Fecha. de 31 de diciembre 2025.
inicio término

Integracion del equipo de

Sandra Lépez Bringas.
Jorge Antonio Molina Lopez.
René Suarez Sanchez.

Luis Eduardo Villegas Sanchez.
Ingrid Mejorada Bojorges.
Manuel Martinez Chavez.

HADRI0 José Andrés Gonzélez Lopez. Telma Dolores Tinajero.
Diana Lorena Alvarez Elguea.
Lider de equipo Sandra Lépez Bringas.

Tramitar los medios de
impugnacion que se
presenten en contra de
actos de Consejo General,

[

Actividad institucional 2.
Atencién de los principios

aluacion

del desempeno 2025

Comisiones, Direcciones Actividad de la funcion electoral en el
Objetivo de la meta Ejecutivas y  Unidades [sustantiva y/o | tramite y sustanciacion de
Técnicas, en los términos y || prioritaria | los medios de impugnacion
plazos establecidos en la y procedimientos
Ley Procesal Electoral de la administrativos.
Ciudad de México.
Elaboracion de los
proyectos para el tramite de
del 100% de los medios de || Programa |Programa Especifico de
Meta Colectiva impugnacion en un plazo || Institucional |Atencion de  Asuntos
menor al previsto | © especifico | Juridicos 2025.
legalmente; es decir, al
cuarto dia de publicacion. l
Nivel esperado 100 %
Total de proyectos de medios de impugnacién entregados a
_la SE a mas tardar al cuarto dia de la publicacion (n). %100

Total de medios de impugnacion recibidos (n).
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e Acuerdos de recepcion.
|« Cédulas de publicacion.
e Informes circunstanciados.

Recibir medio de impugnacion y elaborar acuerdo de recepcién.
Publicar en estrados electrénicos.

Recabar informacién e integrar el Informe Circunstanciado.
Integracién del expediente respectivo.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de informe
circunstanciado para aprobacion y firma al cuarto de la publicacién de
la demanda en estrados.

La Secretaria Ejecutiva contara con mayor tiempo para revision del
expediente de a fin de que sean tramitados dentro del plazo legal y se
| registraran en el Sistema de Medios de Impugnacion (SISMI).

Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizardn las siguientes
acciones:

Distribuir las demandas para acordar su recepcion.

Analizar las demandas para recabar informacion del &rea competente.

Elaboracion del informe circunstanciado y su remisién via correo

electronico a la Secretaria Ejecutiva para su visto bueno y firma.

Integracion del expediente para su remision al Tribunal Electoral.

| Informe parcial de avance a Lider de equipo a mitad del plazo a
evaluar.

* Informe final de cumplimiento de la meta a la Titular de Unidad o la
persona Evaluadora.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

! Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.
sunn)
Nombre de la Cargo de la
Identificador persona Bernardo Nufez Yedra. persona Secretario Ejecutivo.
CERUSC Rl cvaluadora evaluadora
Numero de la Area : i .
] 5 . = e o] 10s0.
s A Direccién de lo Contencioso
B | e septierbre de 2025, [ HENEE 21 de diciembre de 2025,
inicio término
Rodolfo Corona Ortega. Arturo Ernesto Suarez Gonzalez.
UL O e SN Sy o Luciano Aguilar Reséndiz. Diana Vanessa Buendia Mendoza.
egracion : W ; -
Intsn Iigg:!ﬁquo - Erika Lara Landa. Miriam Rocio Moedano Pérez.
sy Marco Antonio Najera Salazar. Mariana Mucifo Garcia.
Shirley Luengas Tapia.
Lider de equipo Rodolfo Corona Ortega.
Solicitar a las diversas
areas del IECM, Ia
gwformacu;an - & Actividad institucional 3.
i Caat e Defensa de la legalidad
reguieran las i Ing Sbina
autoridades Actividad g S 4 yl
Objetivo de la meta administrativas y sustantivay/o | el &
jurisdiccionales, prioritaria Instituto ~ en las
mediante oficio controversias en las que
debidamente fundado sea parte.
en la normativa
aplicable al caso
concreto.
\ Elaborar y enviar a la
persona titular de la
\ UTAJ, el 100% de los
oficios de solicitud de
' informacion o Programa Programa Especifico de
‘Merg Colectiva documentacion Institucional o | Atenciéon a  Asuntos
\ dirigidos a las diversas especifico Jurfeicos 2025.
areas del IECM en
cumplimiento a los
requerimientos de
autoridades
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lladministrativas y
jurisdiccionales, en el
plazo maximo de 1 (un)
dia habil siguiente a la
recepcién de estos.

100 %

Total de oficios de solicitud de informacién o documentacién
dirigidos las diversas areas del IECM, entregados a la persona
titular de la UTAJ en el plazo maximo de 1 (un) dia habil, en
cumplimiento a los requerimientos de las autoridades
administrativas y jurisdiccionales (n).

Total de requerimientos de informacién y documentacién de
las  autoridades administrativas y judiciales, recibidos en la
Direccién (n).

||+ Oficio de requerimiento de las diversas autoridades administrativas o
jurisdiccionales, con sello de recibido en la Direccién de lo
iI Contencioso.

» Correo electrénico dirigido al personal del equipo con la instruccién
de la persona Directora o Subdirectora de elaborar el oficio de
|| solicitud a las diversas areas del IECM.

[+ Correo electronico de los integrantes del equipo de trabajo dirigido a
la persona Directora o Subdirectora, con el archivo del oficio
|| elaborado.

|[* Correo electrénico de la persona Directora o Subdirectora, dirigido a
la persona Titular de la Unidad Técnica o Encargado de Despacho, con
el archivo del oficio elaborado por el personal de la Direccion.

||* Informe final que se presentara la persona evaluadora en donde se
|l dara cuenta del cumplimiento de la meta.

| Los oficios elaborados por el equipo de trabajo y que se entregaran en
| el plazo maximo de 1 (un) dia habil a la persona titular del area, deberan
| contener al menos los rubros siguientes:

X100

Congruencia de los fundamentos juridicos aplicables al caso concreto.
Que la solicitud de informacion o documentacién sea congruente con
los requerimientos de las autoridades.

|+ Que en la narrativa del oficio exista comunicacién asertiva.

| La meta cumple con el criterio de eficiencia, porque, la designacién a la
atencion del requerimiento de las diversas autoridades administrativas
| jurisdiccionales que cuenten con el sello de recibido en la Direccién de
| Contencioso se llevara a cabo a través de un medio electrénico o digital

| Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientgs
| acciones: :

| * Se remitira por correo electrénicg,la instruccién para elaborar el ofici
| de solicitud a las diversas areas def\Instituto.

|+ Se recibiran las propuestas de ofi¢ibs elaborados por el personal de la
| Direccién de lo Contencioso. 1L
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Se enviara por correo electronico a las personas del equipo los ajustes a
los oficios elaborados.

Se enviara por correo electronico a la persona titular del area, las
propuestas de oficios para solicitar informacién o documentacion.

Se presentara un Informe final a la persona evaluadora en donde se dara
cuenta del cumplimiento de la meta.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempenio 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion.

Titular de la Unidad Técnica
ona |de Comunicacion Social vy
adora Difusién.

Paula Selene de Anda
Fuentes.

|Unidad Técnica de
|Comunicacion Social 1%
| Difusion.

1 septiembre 2025. 31 diciembre 2025.

Alejandro Barragan Acevedo. Luis Ramaén Ocampo Rios.

| Victor Manuel Coria Regalado. Dan Martin Pérez Martinez.
Rodrigo Del Rio Garcia. René Pérez Rabaza.

| Emilio César Estrada Vasquez. Adriana Reyna Torres.
Marfa del Rosario Galindo Concepcién Abel Rivera
Gutiérrez. Fernandez.
Xochigquetzal Gomez Martinez. Lina del Carmen Rosique
Dulce Maria Guadalupe Gonzalez Martinez.
Pérez. Lili del Carmen Valadéz Zavaleta,
Abel Alejandro Jiménez Espinosa. Oscar Vargas Diaz.
Oliver Juarez Cervantes. Gabriel Zenteno Cruz.
Santos Macias Pérez. Maria Isabel Zuniga Campos.

| Fay Medina Corona.

Oliver Juarez Cervantes.

Il Planear e implementar una |
campana de difusion para
invitar a la ciudadania a dar
| seguimiento a la ejecucién y
| vigilancia de los proyectos (b
[ ganadores del Presupuesto || es
|| Participativo 2025 e
: incentivar su participacién
|len las Asambleas del
LVES 5 ~ | seguimiento establecidas
en la Convocatoria.

Actividad institucional 3:
Campana de difusion de |
| Consulta de Presupues
Participativo 2025 cercana
la ciudadania.

pecifico de
Social vy

Programa
Comunicacid
| Difusion 2025

- [linvitar a la ciudadania a dar
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‘ seguimiento a la ejecuciény
| vigilancia de los proyectos
ganadores del Presupuesto
Participativo 2025, cuya
efectividad sera medida con
base en los resultados
obtenidos en 2023-2024, a
través de impactos en
medios de comunicacion y
plataformas de redes
sociales.

100 %

Numero de impactos en medios y en redes sociales a través de

los productos de comunicacion (boletines y material grafico)
realizados en el segundo semestre de 2025 (n).

NuUmero de impactos en medios y redes sociales respecto a los
productos de comunicacion (boletines y material grafico) X100
realizados en el periodo 2023-2024, en el que se difundieron: 3
boletines de prensa, los cuales generaron un total de 30
impactos en medios digitales; asimismo, se realizaron 25
publicaciones en redes sociales, con un alcance de 8,285.

~ | * Informe con el numero de impactos obtenidos, a través de la difusién
de los boletines de prensa y materiales graficos en redes sociales, entre
los distintos medios de comunicacion en el segundo semestre de 2025,
que se entregara de manera mensual a la persona titular de la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD), a mas tardar el
ultimo dia de cada mes, a partir de septiembre y hasta diciembre de
2025,

||+ Informe final de cumplimiento de la meta que se entregara a la persona
titular de la UTCSyD, que incluya los resultados recientes con su
respectivo comparativo 2023-2024.

El informe con el nimero de impactos obtenidos se entregara de manera
mensual a la titular de la UTCSyD, a mas tardar el ultimo dia de cada mes,
a partir de septiembre a diciembre de 2025 y contendra, al menos la
informacién siguiente:

e Total de impactos por tipo de medio (prensa, medios electrénicos y
digitales).
_ | » Difusién en redes sociales (alcance e interaccion).

La bitacora se integrara al informe que se entregara de mafiera mensual
R e B la persona titular de la Unidad Técnica, a mas tardar el §ikimo dia de
o S ﬁl-". | cada mes, a partir de septiembre y hasta diciembre de 202 |
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Para lograr el cumplimiento de la meta, se realizaran las siguientes
acciones:

« Se elaborara un Informe con el nUmero de impactos obtenidos, a través
de la difusion de los boletines de prensa y materiales gréficos en redes
sociales, entre los distintos medios de comunicacién en el segundo
semestre de 2025, que se entregara de manera mensual a la persona
titular de la UTCSyD, a mas tardar el Gltimo dia de cada mes, a partir de
septiembre y hasta diciembre de 2025.

¢ El Informe de cumplimiento de la meta que se entregard a la persona
titular de la UTCSyD, y contendra lo siguiente:

o NuUmero de impactos obtenidos a través de la difusién de los boletines
de prensa y materiales informativos en redes sociales, entre los
distintos medios de comunicacion en el segundo semestre de 2025,
con respecto a los resultados obtenidos en 2023-2024, en el cual se
anexara la totalidad de las bitacoras de trabajo que den cuenta de las
actividades del personal en el cumplimiento de la meta.

o Establecimiento de comunicacion entre el equipo (capturas de
pantalla del chat de trabajo).
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefo 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Cargodela
Estefania Mena Ibarra. persona
evaluadora

Titular de la Unidad Técnica

Identificador de Servicios Informaticos,

de la meta

Oficina de la Titular de la

Nudmero de la ] ..Area ~ |Unidad Técnica de Servicios
meta evaluada »
Informaticos.
: Fecha de Fecha de ot
Periodo ioia 1de enero de 2025. R 31 de diciembre de 2025.
Integracién del equipo de Angélica Rojas Cabrera. Gerardo Benito Barroso Gonzalez.
trabajo Rosalba Hernandez Chavez.
Lider de equipo Angélica Rojas Cabrera.

Verificar el avance en el
ejercicio del gasto la Unidad
Técnica de Servicios
Informaticos
correspondiente al ano
2025, llevando el control
administrativo de forma| Actividad |22 - Gestiony control de los
Objetivo de la meta mensual de los Contratos de || sustantiva y/o | instrumentos informaticos
Servicios a mes vencido || pricritaria | organizados.

solicitados por este Instituto
Electoral y, al Cierre
Contable-Presupuestal
2025, integrar las
Provisiones
correspondientes.

Elaborar el 90% de los oficios o
de pagos mensuales que Programa Institucional de
corresponden a los Modernizacion ¥
Contratos de Servicios|| Programa |Simplificacion

gestionados por la Unidad || Nstitucional | Administrativa, para el Uso

Técnica y asi integrar las o especifico |de log\Recursos Humanos,
y Financieros

Provisiones de acuerdo con Mater
la normatividad aplicable al | 2025.
cierre contable |
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presupuestal 2025,
asegurando que todos los
pagos pendientes de los
contratos a mes vencido se
integren en tiempo y forma.

90 %
I Oficios enviados de solicitud de pago de contratos 100
mensuales de servicios (n). X
Oficios requeridos de pago de contratos mensuales de 90

servicios (n).

* Informe que incluya el desglose de los nimeros de oficios que sean
tramitados en la Direccion de Planeaciéon y Recursos Financieros; asi

| como el detalle del Contrato con sus respectivos anexos.

le Formato de control mensual de gasto para contar el registro de las
provisiones.

s Informe final que dé cuenta del cumplimiento de la meta, el cual se
entregara a la persona titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

| Los oficios que se elaboren deberan contener al menos los siguientes
rubros:

Numero de oficio.

Fecha de oficio.

Normatividad aplicable para las gestiones de pagos mensuales que
corresponde a los Contratos de Servicios.

Destinatario.

¢ Asunto.

El oficio y/o acuse de recibido digitalizado se integra a una carpeta digital
adjuntado sus evidencias, considerando el control en la generacion de
oficios que administra la oficina de la titular de la Unidad Técnica.

Formato de control mensual de gasto para contar el registro de las
provisiones un mes antes del cierre contable presupuestal 2025, el cual se
encuentra en un medio informatico.

Para el cumplimiento de la meta se realizaran las siguientes acciones:

* Se identificaran los contratos a mes vencido de cada contrato
gestione la Unidad Técnica para detectar el avance en los pagos y pg
determinar los que integraran la provisiones.

¢ Informe final que dé cugnta del cumplimiento de la meta, el c
entregard a la persond \titular de la Unidad Técnica de Ser
Informaticos.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacion del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

‘Cargodela |[Titular de la Unidad

‘Nombre de la

/1

Identificador persona Estefania Mena Ibarra. pefSGha ~ |lTécnica de Servicios
de la meta AUt idal 3
L2 ora evaluadora || Informaticos.
Namero de la 5 Area Direccién de
meta eva-lu:a_;ga Infraestructura.
. Wi
Fecha de 1de enero de 2025. F?Chaf de 31 de diciembre de 2025.
inicio termino
Ana Angelica Gonzalez Oliva. Norman Azael Jiménez Victoria.
Alejandro Magaria Reyes. Virginia Hernandez Lagarde.
B T =L I Javier Castaneda Lépez. Marco Tulio Conde Cruz.
Integractcz;}ag:}:qulpo 53 Luis Fernando Pech Salvador. Mig_uel Angel Garcia Morales.
s Victor Hugo Oropeza Cadena. Heriberto lturbe Garcia.
Arturo Loza Cruz. José Alberto Martinez Sanchez.
Juan Bucio Gaona Rubén Sanchez Martinez
Lider de equipo Ana Angelica Gonzalez Oliva.
Promover la mejora continua
en la atenciéon y el uso 23 - Mantenimiento,
eficiente de la infraestructura soporte, actualizacion vy
informatica, a través del| Actividad monitoreo a la
Objetivo de la meta turnado oportuno de los [sustantiva y/o | infraestructura de
incidentes reportados por || prioritaria | computo y
personas usuarias en el comunicaciones
Sisterma de Mesa de Ayuda realizados.
(Service Manager).
Turnar el 90% de los
incidentes reportados por las
\ personas  usuarias  del
2y Instituto  en el Service
Manager, en un tiempo
. menor o igual 2 15 minutos a | Programa Programa Institucional de
eta Colectiva fin de brindar un servicio || Institucional | Uso de Instrumentos
especializado y garantizar el || oespecifico | Informaticos 2025.
uso de los sistemas y servicios
informaticos, a través del
cumplimiento de los criterios
de calidad y oportunidad,
eficiencia y eficacia. , J
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90 %

Incidentes turnados en un tiempo menor o igual a 15

minutos (n). ¥ 100

90

Incidentes turnados (n).

e Reporte de Excel con el registro de los incidentes turnados, en un
tempo menor o igual a 15 minutos por medio del Sistema de Mesa de
Ayuda (Service Manager).

e Informe de cumplimiento de la meta, donde se incluya informacién
de la cantidad y tipo de incidentes por cada departamento de la
Direccion de Infraestructura con sus &reas de oportunidad.

L — . . e
| El reporte de cumplimiento registrado en un tiempo menor o igual a 15
| minutos por medio del Service Manager, debera contener al menos los
siguientes rubros;

* La informacion estard agrupada por cada Departamento de la
Direccion de Infraestructura.
* Numero de folio turnado.
|* Tiempo de atencion.
¢ Titulo del incidente.
| Estatus (cerrado o solicitado).

| automatica sera turnado al personal especializado, en un lapso menor o
| igual @15 minutos,

acciones:

|* Seregistraran los incidentes turnados, en un tiempo menor o igual a
1 15 minutos en el Service Manager.

* Informe de cumplimiento de la meta, donde se incluya informacion
de la cantidad y tipo de incidentes por cada departamento de la
Direccion de Infraestructura con sus areas de oportunidad.
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Cédula de Meta Colectiva para la
Evaluacién del Desempefio 2025 de la Rama Administrativa

Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Nombre de la Cargo de la
Identificador p‘é'rs"dﬁa Estefania Mena |barra. persona.
delameta |ERSYEIRElelIE) evaluadora

Titular de la Unidad Técnica
de Servicios Informaticos.

Numero de la 2 Area Direccién de Desarrollo de
meta evaluada Sistemas.
Periodo Gerhit 1 de enero de 2025. ot ke 31 de diciembre de 2025.
inicio termino
Maria Yolanda Nigo Gonzalez. Jesls Reyes Arista.
Paula Robles Mass Tapia. Alejandra Arias Jiménez.
. iz ¢ Homereo Jaime Abarca Garcia. Saul Duenas Lopez.
Integraaipagt—;ijwpo ol Carlos Aiber'to Ramirez Pérez. Nancy Altamirgno Hernandez.
Carlos Gabriel Arce Bernal. Gerardo Rugerio Escobar.
Leonardo Daniel Rea Martinez. JesUs Daniel Valenzuela Zazueta.
Sergio Armando Alquicira Pérez. Alfredo Zamano Herrera.
Lider de equipo Maria Yolanda Nigo Gonzalez.
Cumplir con la atencién a
las necesidades de
construccion y/o
mantenimiento de  los
sistemas informaticos
requeridos por las areas
solicitantes del Instituto el . 24 - Mantenimiento vy
: ; Actividad lizacid N bty
Objetivo de la meta Ek?cjtoral de la Ciudad de sustantivaylo actualizacion a ma
: México, con apego a las o L administrativos y de apoyo
fases establecidas en el RIaHISNS a la operacion realizados.
Proceso de Desarrollo de
_ Sistemas Informaticos,
' asegurando la oportuna
atencion de los
requerimientos  de las
\\ diversas areas.
\—\
\__ Llevar a cabo a la
construccion Y| Programa |Prfigrama Institucional de
Meta Colectiva mantenimiento  de  los || |nstitucional |Us de Instrumentos
Sistemas Informaticos | o especifico | Infpkmaticog 2025.
solicitados por las areas del
IECM para los diferentes i i ij f )
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procesos que se llevan a
cabo en el Instituto;
desarrollando proyectos
que cumplan con las
expectativas esperadas de
los usuarios en un 90%,
considerando las encuestas
de satisfaccién aplicadas
como retroalimentacion del
servicio provisto; y en apego
al Procedimiento de
Desarrollo de Sistemas del
Sistema de Gestion de
Calidad Electoral para la
|| construccion de los
aplicativos y su
| documentacién

reglamentaria.

90%

Total de encuestas de satisfaccion que obtienen respuesta
de "muy satisfecho" en el rubro relacionado con el X 100
cumplimiento de las expectativas del usuario (n).

Total de encuestas aplicadas (n). =

| Solicitudes de Requerimientos de Sistemas.
| Encuestas de satisfaccion de los requerimientos atendidos.
Il Reporte de resultados de las encuestas de satisfaccion (con graficos).

El reporte de resultados debe contener:

e Referencia a los requerimientos.

| Tiempos de atencién y ejecucion de los requerimientos.

| » Resultados de las encuestas de satisfaccion (anexos).

| » Graficos de analisis relativos a los resultados de las encuestas.

Las encuestas deberan contar con la firma del solicitante.

Considerar el resultado de “muy satisfecho” en el rubro relativo al
cumplimiento de las expectativas del usuario sobre el servicio brindado.

[






