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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de cinco plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, asi como de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

lll. EI29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de Meéxico, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (aldia siguiente de su

publicacion), todas las referencias que en la Constitucio
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ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

IV. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizé respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

V. EI5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

VI. EI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6é el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cédigo), en el cual se estableci6 el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo afno, se publicd en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto,
el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de
2024.

VIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y

entrada en vigor del Cédigo.
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VIIl. El 31 de diciembre de 2018, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expidi6 la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

IX. EIl1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobo la estructura
organica y funcional y ordeno realizar las acciones correspondientes para su

implementacién.

X. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobo reformas al Reglamento Interior.

Xl. EI 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

XIl. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto vy
Contabilidad del Instituto Electoral.

XIll.  El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobd la

actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por
la Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento
para el examen de ingreso a la Rama Administrativd\ (Procedimiento), cuya

version se encuentra vigente.



JUNTA ADMINISTRATIVA

R R ACUERDO IECM-JA121-25

\ CIUDAD DE MEXICO
yd

TR,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

N7

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya
version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprob¢ la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada vy la
Guia para crear y actualizar informacién documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobé la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobé respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos

de este Instituto Electoral.
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XXI. El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia

de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

XXII. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025.

XXIIl. El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprobo los Proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXIV. EIl 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General, por
el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de Programa Operativo Anual
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025,
con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos

cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

XXV. El 23 de diciembre de 2024, se public6 en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constituciéon Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

XXVI. EIl 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié con su
voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

XXVII. El 27 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo 11, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México

para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigria un presupuesto para el
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Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefiala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cadigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de Meéxico. De igual manera, incluye las
provisiones necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y

para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

XXVIII.  El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobd respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el gjercicio fiscal 2025.

XXIX. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

XXX. EI 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.
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El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA037-25, la Junta determind

la ocupacion temporal de la plaza que a continuacion se detalla:

Dulce

Carrillo Garcia.

Jefatura de Departamento de

Yaneth | Tramite y Sustanciacion Il, en la

Subdireccidon de Procedimientos
Sancionadores |l.

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

XXXII.  En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25, la
Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de
Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXIIl.  El 31 de marzo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA043-25, la Junta determind
la ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de
Laura  Maribel | Transversalidad del Enfoque de
1. | Rangel Derechos Humanos de la | Direccion Ejecutiva de
Hernandez. Subdirecciéon de  Derechos | Género, Derechos
Humanos. Humanos, Educacion
Analista de la Jefatura de | Civica y Construccion
2 Ulises Goéngora | Departamento de Anélisis y | Ciudadana.
* | Guerra. Fortalecimiento de los Derechos
Humanos.
: Proyectista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
3. émepa Navam Departamento de Tramite y | Asociaciones Politicas y
arcia. s R
Sustanciacion |l Fiscalizacion.
, Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
4, izepg;edre Baca Departamento de | Organizacion Electoral y
. ’ Procedimientos y Métodos. Geoestadistica.
XXXIV. El 13 de junio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JAQ74-25, la Junta determiné

que las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la

Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanism

e Examen de Ingreso.
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de
Dulce  Yaneth | Tramite y Sustanciacion Il, en la

Carrillo Garcia.

Subdireccion de Procedimientos
Sancionadores .

Ximena Navarro
Garcia.

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

Sustanciacién Il.
Jefatura de Departamento de

Laura  Maribel | Transversalidad del Enfoque de
3. | Rangel Derechos Humanos de la | Direccion Ejecutiva de
Hernéndez. Subdireccion  de Derechos | Género, Derechos
Humanos. Humanos, Educacion
Analista de la Jefatura de | Civica y Construccion

Ulises Gongora | Departamento de Anélisis y | Ciudadana.

Guerra. Fortalecimiento de los Derechos
Humanos.
Sabifie Bt Analista de la Jefatura de | Direcciéon Ejecutiva de

5. Ao msdia Departamento de | Organizacion Electoral y
! ' Procedimientos y Métodos. Geoestadistica.

XXXV. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprob¢é la
actualizacion del Procedimiento de Evaluacion del desempefio del personal de la
Rama Administrativa y los Lineamientos que regulan la evaluacion del

desemperio del personal de la Rama Administrativa.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e IECM-
JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), asi como la

propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXXVIL.

El 05 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-087/2025, el
Consejo General modificé el horario de labores de esta autoridad electoral, con
motivo de la conclusion del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder
Judicial 2024-2025.
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Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Cadigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la SA, es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el
seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las
personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama

Administrativa o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderd la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidon e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral de personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos y puestos previstos en el Catalogo.
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6. Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

7. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo seré procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un ano.

8. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

9. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

10. Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
la Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante

la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza;

10
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podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en

forma fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupacion
Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con

personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempeno como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacién temporal,
la Junta, a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de
la Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupaciéon definitiva
de la plaza a través del mecanismo de examen de ingreso sélo sera procedente
en los casos en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la
plaza vacante por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area
podran solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
11
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Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que

se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistird en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas senaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempeno sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones
Laborales.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades

correspondientes para el mecanismo de Ingreso de Ias siguientes plazas:

12
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de
1 Dulce  Yaneth | Tramite y Sustanciacion Il, en la
* | Carrillo Garcia. | Subdireccion de Procedimientos | Direccion Ejecutiva de
Sancionadores II. Asociaciones Politicas vy
: Proyectista de la Jefatura de | Fiscalizacion.
2. él;):;r;a hNavarro Departamento de Tramite vy
’ Sustanciacion |l.
Jefatura de Departamento de
Laura  Maribel | Transversalidad del Enfoque de
3. | Rangel Derechos Humanos de la | Direcciébn Ejecutiva de
Hernandez. Subdireccion de  Derechos | Género, Derechos
Humanos. Humanos, Educacion
Analista de la Jefatura de | Civica y Construccion
i Ulises Gongora | Departamento de Anélisis y | Ciudadana.
© | Guerra. Fortalecimiento de los Derechos
Humanos.
: Analista de la Jefatura de | Direccién Ejecutiva de
5. iﬁet');ﬁire SaEE Departamento de | Organizacion Electoral y
4 ' Procedimientos y Métodos. Geoestadistica.

siguientes personas.

16. Que el 25 de agosto de 2025, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de
1 Dulce  Yaneth | Tramite y Sustanciacién Il, en la
" | Carrillo Garcia. | Subdireccion de Procedimientos | Direcciéon Ejecutiva de
Sancionadores |Il. Asociaciones Politicas y
Xi Proyectista de la Jefatura de | Fiscalizacion.
imena Navarro o
2. Garoi Departamento de Tramite vy
arcia. S e
ustanciacion Il
Jefatura de Departamento de
Laura  Maribel | Transversalidad del Enfoque de
3. | Rangel Derechos Humanos de la | Direccién Ejecutiva de
Hernandez. Subdireccion de  Derechos | Género, Derechos
Humanos. Humanos, Educacion
Analista de la Jefatura de | Civica y Construccion
4 Ulises Gongora | Departamento de Andlisis y | Ciudadana.
" | Guerra. Fortalecimiento de los Derechos
Humanos.
; Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
5, iﬁet?lann?:ire Baca Departamento de | Organizacion Electoral y
) ) Procedimientos y Métodos. Geoestadistica.

13
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17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

Calificacion
Calificacion en enla

el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

| | Jefatura de
| Departamento de Tramite

Dulce  Yaneth | y Sustanciacion Il, en la

Carrillo Garcia. | Subdireccion de
| Procedimientos

—

| Sancionadores ll.
Proyectista de la Jefatura
9 Ximena Navarro | de Departamento de
© | Garcia. Tramite y Sustanciacion
I1.
Jefatura de
Departamento de
Laura Maribel | Transversalidad del
3 Rangel Enfoque de Derechos
Hernandez. Humanos de la
‘ | Subdireccion de |
| | Derechos Humanos. 7
| | Analista de Iz Jefatura de
4 | Ulises Géngora | Departamento de Analisis
" | Guerra. y Fortalecimiento de los
. - Derechos Humanos.
| Analista de la Jefatura de
' 5. | Sabine Baca | Departamento de
| | Alejandre. | Procedimientos y
_ | | Métodos.

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/258/2025, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del examen de conocimientos y de la
Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

14
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19. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se

aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademas,

que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del

documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido en

el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que

se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de | Direccién Ejecutiva de
Dulce Yaneth Tramite y Su§tanc’|§10|on I, en Asomapnongs P_cglltlcas y
1. Cartillo Garcia la Subdireccion de Fiscalizacion.
' Procedimientos
Sancionadores |I.
; Proyectista de la Jefatura de
Zi sze’n @ Waxatre Departamento de Tramite y
Garcia. o
Sustanciacion .
Jefatura de Departamento de
, Transversalidad del Enfoque
3 ]Iiaat:]rael Hernhéqr?élssl de Derechos Humanos de la | Direccién Ejecutiva de
g " | Subdireccion de Derechos Género, Derechos
Humanos. Humanos, Educacion
Analista de la Jefatura de Civica y Construccién
4 Ulises Géngora | Departamento de Analisis y Ciudadana.
" | Guerra. Fortalecimiento de los
Derechos Humanos.
; Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
5. iﬁfg:%re Baca Departamento de | Organizacién Electoral y
! ' Procedimientos y Métodos. Geoestadistica.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el
siguiente:

Acuerdo

IECM-JA121-25
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PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de septiembre del 2025, de

la plaza que a continuacion se sefala de conformidad con el “Informe sobre la aplicacién
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la
Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Adscripcion

Jefatura de Departamento de Tramite | Direccion Ejecutiva de

Dulce Yaneth Carrillo

Garels y Sustanciacion Il, en la Subdirecciéon | Asociaciones Politicas y

de Procedimientos Sancionadores Il. | Fiscalizacion.

SEGUNDO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 1° de octubre del 2025, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacién
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del personal de la
Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Adscripcion

Proyectista de Ila Jefatura de | Direccion Ejecutiva de

L )élmep a Navarre Departamento de  Tréamite vy | Asociaciones Politicas y
arcia R R
Sustanciacion Il. Fiscalizacion.
Jefatura de Departamento de
Laura Maribel | Transversalidad del Enfoque de | . i ; ;
2 Rangel Hernandez Derechos Humanos de la gg?]c;(;;on Ejec;té\:zc:hgz
Subdireccion de Derechos Humanos. H ; c e
Analista de Ila Jefatura de | .omanos. ducac!gn
. ’ Civica y Construccion
Ulises Goéngora | Departamento  de  Andlisis y | ~.
3. i Ciudadana.
Guerra Fortalecimiento de los Derechos
Humanos.
Sabing Baics Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
4. PYE—— Departamento de Procedimientos y | Organizacion Electoral y
) Métodos. Geoestadistica.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

16
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion

de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en version publica, en la pagina de

Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la

determinacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de

la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha doce
septiembre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion XI, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\_/

-
MTRA. PA RICIA AVEND NO|DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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ki Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpordé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobo
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempeno. En primer término, se describe el proceso de
elaboracién y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempeno Yy los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepara,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempenio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte
técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determind mediante el Acuerdo IECM-JA074-25, del 13 de
junio de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de {Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segtin Acuerdo de la Junta Administrativa.

No. Nombre. Cargo. Adscripcion.
Jefatura de Departamento de Tramite vy
g [ ggt’?i?lo G:r?:?:m Sustanciacion I, en la Subdireccion de ) » . )
" | Procedimientos Sancionadores 1. Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
5 Ximena Navarro | Proyectista de la Jefatura de Departamento | y Fiscalizacion.
Garcia. de Tramite y Sustanciacion Il.
Laura Maribel | Jefatura de Departamento de Transversalidad ) B : )
3. | Rangel del Enfoque de Derechos Humanos de la Direccién Ejecutiva de
Hernandez. Subdireccion de Derechos Humanos. Geénero, Derechos
Acialsta @ Jef D r Humanos, Educacion
; Ulises Géngora Ans_llfs?a eFIa rleamrg de deplartargentoh € | Civica y Construccion
“ | ciaka: Hna isis y Fortalecimiento de los Derechos | ciydadana.
umanos.
Direccion Ejecutiva de
5 | Sabine  Baca | Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacic‘)}n Electoral |
Alejandre. Procedimientos y Métodos. y Geoestadistica.
| Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio.

Envio de la propuesta de
guia y solicitud de
validacion.

Personal designado por el

Nombre y puesto temporal. Srea

Dulce Yaneth Carrillo Garcia.

Alma Edith Velasco Pérez,

1 Jefatura de Departamento de Tramite IECM/SA/DRDyE/200/2025 Subdirectora de
* | y Sustanciacién Il, en la Subdireccién 17 de julio de 2025. Procedimientos
de Procedimientos Sancionadores 1. Sancionadores |. B
Ximena Navarro Garcia. José Israel Roldan
Proyeclista de la Jefatura de Hernandez,
e IECM/SA/DRDyYE/200/2025 A
2. gepaname_n_to de Tramite vy 17 de julio de 2025. Subdlrgct_or de
ustanciacion Il. Procedimientos
Sancionadores II.
Laura Maribel Rangel Hernandez.
Jefatura de Departamenio de Ana Lourdes Garcia Gaspar,
3.  Transversalidad del Enfoque de IECT;%:%TEEE%S;?O% Subdirectora de Derechos
Derechos Humanos de la J ; Humanos.
Subdireccién de Derechos Humanos.
g::;:tf éng:ra ?:e"i:efatu i i Marisol Carmen Ruiz Lopez,
4. Deparamento de Andlisis y IECM/SA/DRDyE/201/2025 | Jefatura de Departamento de

Fortalecimiento de los Derechos

Humanos.

17 de julio de 2025.

Analisis y Fortalecimiento de
los Derechos Humanos.
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Envio de la propuesta de

Personal designado por el

Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de gras
validacion. 3
| Sabine Baca Alejandre. [ Marco Aurelio Altamirano
5 ‘ Analista de la Jefatura de | IECM/SA/DRDyE/202/2025 | Judrez,
" | Departamento de Procedimientos vy | 17 de julio de 2025. Jefatura de Departamento de
| Métodos. | | Procedimientos y Métodos.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el
personal adscrito a la DRDyYE procedio a la revisién de las propuestas de las guias

de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

Direccion  Ejecutiva  de g
Organizacion Electoral vy 221 g%éugﬂg%%?‘%
_ Geoestadistica. | i o
Direccion Ejecutiva de
Ana Lourdes Garcia Gaspar, Subdirectora de | Género, Derechos Humanos, | 23 de julio de 2025

Marco Aurelio Altamirano Juarez, Jefatura de
Departamento de Procedimientos y Métodos.

% Derechos Humanos. Educacion Civica y 13:00 a 13:30h.
_ Construccién Ciudadana.
: ; ! Direcciébn  Ejecutiva  de s
3 Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de Asociaciones  Politicas  y 25;{;1%{}”201%?3%?125

Procedimientos Sancionadores |. ; oL
| Fiscalizacion.

. Y . Direccion  Ejecutiva de |
Marisol Carmen Ruiz Lopez, Jefatura de ; -
P i i Género, Derechos Humanos, | 25 de julio de 2025
4.  Departamento de Analisis y Fortalecimiento de Educacién Civica y | de 10:30 a 11:00h.

los Dert H . i .
e baicebseinintts Construccion Ciudadana.

Direccion Ejecutiva de G i
Asociaciones Politicas vy 251 g _% éugo‘] 2?3%?‘25
Fiscalizacion. | ’ S

José Israel Roldan Hernandez, Subdirector de
Procedimientos Sancionadores |I.

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

El 25 de julio de 2025 se notificd al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de

aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas\\a continuacion,

se muestran los niumeros de oficio:
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Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,

Temporal. hora, lugar y guias de examen.

Dulce Yaneth Carrillo Garcia.
1 Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion Il, en IECM/SA/DRDyE/209/2025.
la Subdireccion de Procedimientos Sancionadores Il.

Laura Maribel Rangel Hernandez.

Jefatura de Departamento de Transversalidad del Enfoque

% de Derechos Humanos de la Subdireccion de Derechos IECMISNIREVEZ10/2070. |
Humanos.
Ulises Gongora Guerra.

3. Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis vy IECM/SA/DRDyE/211/2025.

Fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Ximena Navarro Garcia.
4, Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y IECM/SA/DRDyE/212/2025.
Sustanciacion Il.

Sabine Baca Alejandre.
5 Analista de la Jefatura de Departamento de Procedimientos IECM/SA/DRDyE/213/2025.
y Métodos.

El personal adscrito a la DRDyYE, elaboré, integré y verifico que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodoldgicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.
II. Aplicaciones del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicé en el Aula de Capacitacion de la DRDyE, el
25 de agosto de 2025, de 11:00 a 13:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente. (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia de la Lic. Mariela Beatriz Ibafiez Belmont, persona designada por la
Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/092/2025.

Al inicio de la aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abri6 el sobre cerrado, cuyq interior contenia
las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron las

6
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sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del referido
examen. La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos
se encuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior, consta en el acta
circunstanciada de la aplicacion, la cual concluyo a las once horas con cincuenta y

ocho minutos. (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempenio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupaciéon temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de
Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada. (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la

consulta en el Catalogo, dos competencias: Una técnica y otrg transversal, ambas

con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuentg con competencias
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tecnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefo fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras.

Nombre y puesto
de la persona evaluada.

Nombre y puesto
de la persona evaluadora.

Areade adscripcion.

Dulce Yaneth Carrillo Garcia.
Jefatura de Departamento de | Alma Edith Velasco Pérez.
1. | Tramite y Sustanciacion I, en la | Subdirectora de Procedimientos
g;ﬁ?;;igﬂg?esdi?. Procedimientos | Sancionadores I. Dire_:gcic’:n d_e P_\soc_i.aciones
i ; —| Politicas y Fiscalizacion.
Rimeha Navarro Gardia José Israel Roldan Hernandez
2 Froyecista de: & ulieiusy, do Subdirector de Procedimient'cs
. Departamento de Tramite vy S osthn s ders o
Sustanciacién Il :
Laura Maribel Rangel
Hernandez.
Jefatura de Deparlamento de | Ana Lourdes Garcia Gaspar.
3. Transversalidad del Enfoque de | Subdirectora de Derechos
Derechos Humanos de la | Humanos. Direccion  Ejecutiva  de
Subdireccién de Derechos Geénero, Derechos Humanos,
L. Humanos. | Educacion Civica y
g:gl?:taGér:jgéoralaGueJr;?étum " Marisol Carmen Ruiz Lépez, Construccion Ciudadana.
4. Departamento de Analisis vy Jeflat_u_ra € Depgrt_amento e
Fortalecimiento de los Derechos gg?:g;fog’_'i?_:;;i{;m'emo de los
Humanos. ;
gab;_ne Ba:.j:a Altlejancjr(:. ’ Ta;co Aurelio Altamirano Bireceisn Ejecutiva dis
5. halise 2 eau_.lra. g UALeL. Organizacion Electoral vy
Departamento de Procedimientos | Jefatura de Departamento de Gavedtadichics
y Métodos. Procedimientos y Métodos. )

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se mencionod, se encuentran capturados en el Campus virtual.

)

En relacion con la evaluacion del desempeino por competencias de la C.

Dulce Yaneth Carrillo Garcia, en la evaluacion por competencias, obtuvo

una calificacion global dell Fue valorada en la competencia transversal

“Adaptabilidad”, grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de B Asimismo,

fue evaluada en la competencia técnica “Atencion de asuntos juridicos y

procedimientos administrativos sancionadores”, grado de dominio 4, donde

logré un puntaje de B En relacion con la retroalime

8

cion asengada, la
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evaluadora indico que la persona evaluada cumple con los comportamientos
evaluados, debiendo unicamente pulir algunos aspectos menores, habiendo
identificado y establecido las dinamicas para lograr hacer eficiente el

desempeno de sus actividades.

2. En relacion con la evaluacidbn del desempefio por competencias de
la C. Ximena Navarro Garcia, obtuvo una calificacién global de B Fue
valorada en la competencia transversal “Planeacién y estrategia”, grado de
dominio 2 con una calificacion de [J§ Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Atencién de asuntos juridicos y procedimientos
administrativos sancionadores”, grado de dominio 4, obtuvo una calificacion
de . Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, el evaluador indicé
que la persona evaluada cumple con todos los requisitos, trabajos y

actividades acordadas dentro de la competencia.

3. En relacién con la evaluacion del desempeio por competencias de la C.
Laura Maribel Rangel Hernandez, obtuvo una calificacion global de i
Fue valorada en la competencia transversal “Vinculacion”, grado de dominio

3 con una calificacion de . Asimismo, fue evaluada en la competencia

técnica “Transversalizacion de la perspectiva de derechos y género”, grado
de dominio 3, donde obtuvo una calificacion de. Por lo que refiere a la
retroalimentacién asentada, la evaluadora indicé que la persona evaluada 7

cumple con todos los rubros para la ocupacion del cargo.

4. Enrelacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Ulises
Goéngora Guerra, en la evaluacion por competencias, obtuvo una
calificacion global de . Fue valorado en la competencia transversal
“Vinculacion”, grado de dominio 2, obtuvo una calificacion de- Asimismo,
fue evaluado en la competencia técnica “Transversalizacion de la perspectiva

de derechos y género”, grado de dominio 2, donde logt® un puntaje de ]
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En relacion con la retroalimentacion asentada, la evaluadora indicé que la

persona evaluada ahora conoce mas los procesos internos del IECM.

5. En relacién con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Sabine Baca Alejandre, obtuvo una calificacion global de- Fue
valorada en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”,
grado de dominio 3, con una calificacion de . Asimismo, fue evaluada en
la competencia técnica “Instrumentacion de marco normativo”, grado de
dominio 3, donde obtuvo una calificacion de . Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada
participa de una manera entusiasta y proactiva en la elaboracion de
documentos normativos y técnicos que contienen las disposiciones o
procedimientos a aplicar por las areas ejecutivas, técnicas y
desconcentradas. Durante su participacion es cuidadosa, mantiene
comunicacién continua para focalizar y/o precisar las indicaciones, es
autocritica y propositiva, y mantiene una actitud empatica y de colaboracion

con el equipo de trabajo. Constantemente da seguimiento a los supuestos

juridicos que sea necesario introducir en los documentos, darles seguimiento
o considerar en las respuestas a solicitudes de las areas centrales vy

distritales.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

10
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Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacién del Desempeno.

Calificacion en el Calificacion en

Nombre y puesto temporal. examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno

Dulce Yaneth Carrillo Garcia.
Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion
I, en la Subdireccion de Procedimientos
Sancionadores |l.

Ximena Navarro Garcia.

I 2 Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite
y Sustanciacion Il.

Laura Maribel Rangel Hernandez.

. Jefatura de Departamento de Transversalidad del
[ ’ Enfoque de Derechos Humanos de la Subdireccion de
Derechos Humanos.

Ulises Gongora Guerra.

4. Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis y
Fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Sabine Baca Alejandre.

5. | Analista de la Jefatura de Departamento de
Procedimientos y Métodos.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacién del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el
avance de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las

siguientes personas:

11
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1. C. Dulce Yaneth Carrillo Garcia, como Jefa de Departamento de Tramite
y Sustanciacion Il, en la Subdireccion de Procedimientos
Sancionadores Il.

2. C. Ximena Navarro Garcia, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion Il.

3. C. Laura Maribel Rangel Hernandez, como Jefa de Departamento de
Transversalidad del Enfoque de Derechos Humanos de la Subdireccion
de Derechos Humanos.

4. C. Ulises Gongora Guerra, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos.

5. C. Sabine Baca Alejandre, como Analista de la Jefatura de Departamento

de Procedimientos y Métodos.

12
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias
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Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintidés de julio dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el C. Marco Aurelio Altamirano Juérez, Jefe de Departamento de— —+.
Procedimientos y Métodos, persona designada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral -
y Geoestadistica, mediante oficic IECM/DEOEyG/0429/2025, para colaborar en el proceso del disefio B
y elaboracion de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura

de Departamento de Procedimientos y Métodos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/074/2025 por el cual =
se aprobo la aplicacion del examen de ingreso para la C. Sabine Baca Alejandre, el dia de la fecha

se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion:

Siendo las dieciséis horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarr

y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de julio de Ia
presente anualidad, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/202/2025, en conjunto con la persona
designada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. Al respecto, se
verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal ‘: \
@ evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e \j
inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyo la propuesta siendo validada por

parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de

para el de ingreso a la RA

13
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atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con veintidés minutos, del dia

veintidés de julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios
validada y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,
Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

/
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya C. hf;ééo‘aﬁralio Altamirano Juarez
Encargado de Despacho de la Direccion Jefe d partamento de Procedimientos y
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Métodos

|

Vo s = A

& £

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento d_e -
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion
|
Procedi para el de ing alaRA
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia veintitrés de julio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién
y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Depariamento de

Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvoc presente, la Mtra. Ana Lourdes Garcia Gaspar, Subdirectora de Derechos
Humanos, persona designada por la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién
Civica y Construccion de Ciudadania mediante el oficio IECM/DEGDHECYCC/421/2025, para
colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso

correspondiente &l cargo de Jefa de Departamento de Transversalidad del Enfoque de Derechos

Humanos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado '\\
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerde IECM/JA/074/2025 por el cual
se aprobo la aplicacion del examen de ingreso para la C. Laura Maribel Rangel Herandez, el dia de

la fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunién

Siendo las trece horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de julio, ~s
mediante el oficioc IECM/SA/DRDyE/201/2025, en conjunto con la persona designada por la Direccién )
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educaciéon Civica y Construccion de Ciudadania. Al
respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del érea con relacion a los

A/‘??‘“

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyo la propuesta siendo

Procedi de de ing
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validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirlas a la persona sustentante.------------ --

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con veinte minutos, del dia veintitrés de

julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guias de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada

y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de Iz Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

/_\ = <)

Mtra. Ana Lourdes Garcia Gaspar
Subdirectora de Derechos Humanos

Xl

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

k PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintitrés de julio de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo

de manera presencial en el Aula de capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, bajo la supervision
de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y
del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefic Pedagogico y Capacitacion.-

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, Iz Lic. Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de Procedimientos Sancionadores |,
persona designada mediante el oficio IECM/DEAPYF/0816/2025, para colaborar en el proceso del
disefio y elaboracion de |a guia para el examen de ingreso del cargo de Jefatura de Departamento l‘\_

de Tramite y Sustanciacion Il, en la Subdireccion de Procedimientos Sancionadores |l ————-----=--—-- -

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobadp—"
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/074/25 por el cual se | )
aprobo la aplicacion del examen de ingreso de Dulce Yaneth Carrillo Garcia, conforme z lo siguiente -

Durante la reunion

Siendo las dieciséis horas, las personas responsables de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacién procedieron a la revisién de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de julio de
2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/200/2025, en conjunto con la persona designada por la ‘
Direccion de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al respecto, se verificd que los referentes .
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. Asimismo, se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la

7

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon de atender las observaciones realizadas y

b

remitirla a la persona sustentante.
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con quince minutos, del dia veintitrés
de julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio y, previa [
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de [

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

f \.7 : |
,{ /

T
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Alma Edith Velasco Pérez
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Procedimientos
de Reclutamiento, Desarrolic y Evaluacion Sancionadores |

Y. = = CdiF?

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Jefe de Departamento de
Administracion de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimienic de elaboracion de examenes
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinticinco de julio de dos
mil veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cadigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevo a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitaciéon y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Marisol Carmen Ruiz Lépez, Jefa de Departamento de Analisis
y Fortalecimiento de los Derechos Humanos, persona designada por la Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion de Ciudadania mediante el oficio
IECM/DEGDHECYyYCC/421/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de las guias
para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Analista de Ia Jefatura de Departamento de

Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM/JA/074/2025 por el cual
se aprob6 la aplicacion del examen de ingreso para el C. Ulises Géngora Guerra, el dia de la fecha

.

Fa

7
==
b i

se llevo a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente. =

Durante la reunion
Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 17 de julio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/201/2025, en conjunto con la persona
designada por la Direccion Ejecutiva de Geénero, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del érea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,

se concluyé la propuesta siendo validadas por parte del drea, con el compromiso de la Direccion de

Procedimiento de examen de ingreso

f\
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Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirlas a la

persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos, del dia

veinticinco de julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de

guias de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios

validadas y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,

Encargado de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

)nrn 4 F&—L—r \_L A
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas
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Mtra. Marisol Carmen Ruiz Lopez
Jefa de Departamento de Anélisis y
Fortalecimiento de los Derechos Humanos

oA

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso



IECM-JA121-25

INSTITUTO ELECTORAL N
\ c';m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

/'t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
: "CRUOAD E MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veinticinco de julio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial en el Aula de capacitacién de la Direccién de Reclutamiento, bajo la supervision
de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Plataformas, y
del C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.-

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas vy
Fiscalizacion, el Mtro. José Israel Roldan Hernéndez, Subdirector de Procedimientos Sancionadores
Il, persona designada mediante el oficio IECM/DEAPyF/0916/2025, para colaborar en el proceso del

disefo y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Proyectista de la Jefatura de

Departamento de Tramite y Sustanciacion Il.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/074/25 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso de la C. Ximena Navarro Garcia, conforme a lo siguiente.-

Durante lar i

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y g
Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de julio de L
2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/200/2025, en conjunto con la persona designada por 1§/_,,.&'{..-- ]
Direccién de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al respecto, se verificod que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. Asimismo, se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto \\
de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la \

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observacicnes realizadas y

remitirla a la persona sustentante.

]
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con quince minutos, del dia veinticinco
de julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

| G
k./' = = (f:—;//
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. José Israel Roldan Hernandez
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Procedimientos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Sancionadores |l

Yo B A S ALY

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirectora de Capacitacion y Jefe de Departamento de

Administracién de Plataformas Disefio Pedagdgico y Capacitacion
Proced de de ing
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Anexo 2
Guia de estudio de la C. Dulce Yaneth Carrillo Garcia

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lo
N

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

IECM/SA/DRDyYE/209/2025

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion Il

Documento

| Constitucién Politica de la Ciudad de

México

Céﬁigu de Instituciones y

C|udad de México

de la

Guia de estudio
Area / Titulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,
participativa y representativa

Tema

Articulo 25
Democracia directa
Articulo 26

Democracia participativa

Articulo 27
Democracia representativa

Titulo Quinto
De Ia Dislribucién del Poder
Capitulo V
De los Organasmns Autonomos

Titulo Segundo

Del Instituto Electoral de la Ciudad de

México
~ Capitulolil
De las Comisiones y Comités del

Articulo 46

_Organismos Auténomos

Articulo 50
Institutc Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Il
De la integracion y funcionamiento del

__Consejo General

‘Seccién Segunda
De las Comisiones Permanentes

_Consejo G | _____Articulo 60 i
Seccion Tercera
s tasds De las Direcciones Ejecutivas .
| Delos Organcs Ejecutivos.  picuios 89,90, 91, 92,63y 85 |
| R Iamemo Interior del Instituto Cnpltulu vil Articulo 25
| r" | de ls Ciudad de México De las Direcciones Ejeculivas Articulo 26 Quater
Libro Primerc
De las faltas administrativas y Capitulo Il
sanciones De las Quejas, Procedimientos, Sujetos |

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
| de México

| Ley General del Sistema de Medi

| de Wu Materia Electoral
/

7

En ol Instituto Electoral de la

locales integras conducin rmecanmms do par

Titulo Primero
_ Disposiciones Generales

Libro Segunde
De los Medios de Impugnacion.
Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Libro Primero

De los medios de impugnacion
Titulo Primero

De las disposiciones g

y las Conductas Sancionables
Capituloll

3 De los !érrmnue_;_ _
Capitulo VI B
De a mprocedenci y

" Capitulo \'III

De las notificaciones
Capitulo IX

De la Sustanciacion
Capitulo X

De las Resoluciones

Capitulo |
Del ambito de aplicacion y de los
crilerios de interpretacion
Articulo 3, 12

Somos Un Institute de Calidad
Cludad de México #31amos comproniet idat ¢ comyan

amwtides » administrar elecciones *—-‘ 1

¥p i ok lo habitantes de la * *
Ciudad de Mewiro la eultura democritica Ln.e.nrrp»rkm,-l U‘P‘tlrr:rﬂﬂ deln c nh-m danis en apego & lod principio
cumplisndo con los requisiics legales y reglamenmarics y mejorando mnimamnl L5 ,"(

tectoned ge W fundisn elec ol

wfiacla e maestro sisterna de

gestion de calidad electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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IECM/SA/DRDyE/209/2025

Area / Titulo

Tema

Capitulo Il
De los plazos y de los términos

Capitule Il
Integracion, tramile y sustanciacion de

los expedientes

Capitulo Il
De las causales de desechamiento y
sobreseimiento

De la acumulacion y la escision

Titulo Segundo

De los procedimientos
administrativos sancionadores

electorales

Titule Tercero

Capitulo IV

Capitulo V

Capi

tulo VI

De los sujelos y las conductas
_sancionables

De las comunicaciones a las partes y el

_cémputo de los plazes

D las pruebas

preventiva

Del tramite y sustanciacidn de los

procedimientos administrativos
ordinario y especial

Capitulo VII

Capitule VIl
De los medios de apremio, medidas de
proleccion, caulelares y tutela

Capl

itulo Il

Del procedimiento especial
sancionador electoral
Capitulo Il

De las resoluciones

Reglamento de Ia Oficialia Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Prooedimi_ehto'r.;am la sustanciacién de pro?edimie_nGs administrativos sancionadores electorales

| Cédigo: DEAPF/PRIOS

—

e
e

Pt

En el instituto Electoral de la Cludad de México cslarmos
locales integras «oncuc mesansma de particl
© la cultura democratica [a parte

Ciudar ce Me;
e a funcian electom

Somes Un Instituto de Colidad

eumpliendc ¢

COMPIOMENdas ¥ COMmpIommeiir
4 yp
el eercicio pleno de bs cidadania
toa requsitis kegales y reglamentariac y mejorando

w'ieati e nuestro sistema de gestion de calidad slectoral.
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutader 5483-3800
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Guia de estudio de la C. Laura Maribel Rangel Hernandez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
oAb 08 DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIGN
IECN/SA/DRDyE/210/2025

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacién Civica y Construccion Ciudadana

Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos

Jefatura de Departamento de Transversalidad del Enfoque de Derechos Humanos

Guln do estudio
Area ] Titulo

Documento

Titulo Segundo
Cana de Derechos Articulo 4
Cspltulo1 de aplicacitn e Inlerprelacién
De las normas y garanifas de los de [os derechos humanos
darachos humanos
Articulo 6
Capftulo il Ciudad de libertades y derechos
De los Derechos Humanos Articulo 11
Chudad Incluyente
Constitucién Politica de le Clodad de Titulo Cuarlo Artfculo 25
México De la cludadania y el sjerciclo Democracia direcla
democritico Artfeulo 26
Capitule B Democracia participativa
De Ia damocracia dirscta, participaliva  ~ Artienlo 27
Y representaliva Democracia representativa
Titulo Quinto Asticulo 46 s
De la Distrucidn del Poder ~ —oianmos Autbnomos
Opiuiio ¥ Instifuto Elecioral de la Cludad de
DetosOrgmlsmosMﬁmm México
Tﬁl.ﬂoEagl.mdn ftul
- Dl Inslituto Eloctoral de la Citdad de Capittia §
México Disposiciones Generales
Cadlgo de Instituciones y Cepitulo Seceldn Segunda
Procedimlentos Electorales de la De las Comisiones y Comités del De las Comislones Permanentes
Ciudad de México Caonsejo General Articulp 63
Sacclén Tercera
Capitulo VI
De los Organos Efeculivos m‘“”umfgf:l“gm
Reglamento Inlerior del Instituto Capltulo VI Articulo 25
Electoral de l2 Cluded de México De las Direcciones Efeculivas Articulo 26 Bls
Coplluio 1
Lineamientos para la Implemenlacién del
enfogue de derechos humanos |
Lsy Constituclonal de Derechos =
_Pomspectives transversales
Humanos y sus Garantias de la Enl mﬂ PR lo 10
Cludad de Méxlco (2018) orue ds Derechon Caphtula
Niveles esenclales de los derechos
Capltulo IV
De las medidas de nivelacién y acciones
- alimativas
Somaes Un Instituto do Calldsd
2\ En ol Institto Electoral do ta Clvdad de Mizleo P y ddos a admintstrar o )
Integran conducl 16n clod: ymmhrhlﬂhﬂuﬂudnh 34 k, t, |
Tifie) Cliniod de Mée i v i b bystyares

L » 12 panticlpacks
T m*hmmmmhmhﬁsrmmhﬂmmuh ..'.
ans alicacty de nuestro sisterma do gestién de calidad electoral I

Hulzaches No. 25, Golonle Ranche Loz Colorines, Tislpan, C.P. 14386, Cludad de México, Conmu 5483-3800
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IECM/SA/DRDyE/210/2025
Documento Aren/ Titulo Tema
Capitulo Il De los derechos,
Titulo primero preslaciones y obligaciones del personal
Disposiciones comunes de estructura del Instiluto Electoral.
. Articulo 18
Reglamento en materia de g:'i:?n mk?imes enerales
Relaclones Laborales del Instliuto Capitulo XIV Seccléns iﬁ'&a—-*g-———*—-— ey
Electoral de la Ciudad de Méxlco Del Procedimiento laboral De las aut ’? dades.

sancionador, de la Concillaciénde - o e e

‘Seccién vigésima cuaria.
conflictos laborales y del Recurso de
inconformidad De las reglas especiales para la atencién

de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso laboral o sexual

Norms Mexicana en Igualdad y no discriminacién NMX-R-025-SCF1-201S.

En el sitio web: https:/nmx.conapred.org.mx/documentos/NMX-R-025-SCF1-2015_2015_DEN.pd!
Codigo de conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México aclualt:aclon

Cédigo: DPGyDH/CO/01

Polilica de Igualdad laboral y no discriminacién del Instiluto Electoral de Ia Cludad de México
Acuerdo: IECM-JA141-21

Samos Un tnstituto de Calidad
ey
'_;_\_‘}""‘f En ef Instituto Electoral de la Cludad do Mixko estamo kdas y comp idos a admink 4 “';: .
I } conducit me 14n cludad. ¥ p u-..nyaminabumnduh ' ?
\: Al '*" mdaddemmkeumunmnthhnumpxmnulwmhnwmdehmmwamm&si
“ar tl“‘ rectores de |3 funcion electoral, . legales y 1eg o) F"':")

wliacia Ue puestro slsterna de gestidn de nlktnul-nml
Hulzoehes No. 25, Colonla Rancha Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Cluded de México, Conmutador 5483-3800
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Guia de estudio del C. Ulises Gongora Guerra

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO
IECM/SA/DRDyE/211/2025

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana

Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos

Anazlista de la Jefatura de Departamento de
Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos

Guia de estudic

Documento Area | Titulo Tema
Titulo Segundo
Carla de Derechos Articulo 4
Capitulo | Principios de aplicacion e interpretacion
De las normas y garantias de los de los derechos humanos ‘
derechos humanos
Articulo 6 |
Capitulo Il Ciudad de libertades y derechos
De los Derechos Humanos Articulo 11
Ciudad Incluyente
Constituci6n Politica de la Ciudad de Titulo Cuarto Articulo 25
México De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capituio Il Democracia participativa
De la democracia directa, parlicipativa  Articulo 27
y rapres_e_r_ltaﬁva Democracia representativa
Articulo 46
Titulo Quinto
De Ia Distribucion de! Poder Organismos Auténomos
Capitulo V p
De Ios Organismos Auténomos ::21):2!00 Electoral de la Ciudad de
Titule Segundo -
. ; Capitulo |
Del Instituto Eleﬁg;;lode la Ciudad de Disposiciones Generales
Cédigo de Instituciones y Capitulo Hl Seccién Segunda |
Procedimientios Electorales de la De las Comisiones y Comilés del De las Comisiones Permanentes
Ciudad de México Consejo General Articulo 63
B Seccion Tercera
Capitulo VI WL }
: . De las Direcciones Ejecutivas
. De los Organos Ejecutivos Articulos 89 al 94
Reglamento Interior del Instituto Capitule VIl Articulo 25
| Electoral de ia Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Bis .
Capitulo |
Lineamientos para la implementacion del L
Ley Constitucional de Derechos Titulo Sexto enfoque de derechos humanos
Humanos y sus Garantias de la Capitulo Il
Ciudad de México (2018) Enfogue de Derechos Humanos Perspectivas transversales
Capitulo Il
{ Niveles esenciales de los derechos
; Capitulo tinico
Ley General para la Inclusién de las . s = v
personas con discapacidad Titulo Primero Disposiciones generales
e - Art2
/ Somos Un Instituto de Calidad n
& En ol Instituto Electoral de la Ciudad de Mixico estamos compeometidal § compromelidos 5 administrar elecciones _-"‘;--‘"‘-‘
locales integras condiut i mecanninos de partick inchuy ¥ P ) las y bos habitantes de La ;'* *"
Crdad de Mérco lp cultura democritica |5 participacion y @ elerricin plena de 13 ciudadania en Bpepo 8 les principos 5 4
te< iotes o |a funcion elertorl cumpliendo con lon reguisitos legales ¥ reglamentarios y mejorando continuaments | "»_,--(.-":

«liacia Uo noestre sistema de gestién de calidad slectoral

Huizaches No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutadyr 5483-3800
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"cm'l UDAD D MEXICD DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
N
IECM/SA/DRDYE/211/2025
Documento Area/ Titulo Tema
Le la integracién al desarroll
desl!ar;?mn:af:n d'i‘scap::?dad 4 Capftulo L, Art. 4

| de la Ciudad de México Disposicianes generales

Cédigo de conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México actualizacién
Cédigo: DPGyDH/CO/01

Lineamientos basicos para organizar eventos acceslibles en el IECM
Cédigo: DPGyDH/LV01

Somos Un instituto de Calidad
T -
4% En ol Instituto Electoral do la Cludad de Mixico comprometidas y comprometidos a focz -“i—-ﬂ Y
Tt locales b jclpacién elucd. ¥ en lasy los habitantes de la i* &'3
mdemhmmmhpmummnnlqenﬁchpl«ndelncm&nh.enwamm H
rectores de la funclén electorl, cumpliendo con los legales y reg! la hﬁa‘"

elleacia de nuestro sisterna do gestién de calidad electoral,
Hulzaches No. 25, Colonla Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Cludad de México. Conmutador 5483-380D

28



INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEX!CO

VA

A4

/

IECM-JA121-25.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA T B
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Ximena Navarro Garcia

INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DiReCCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

IECM/SA/DRDyE/212/2025

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién
Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién ||

Guia de estudio
Documento Area / Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
! De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa -
| | democratico Articulo 26 d,
; . B dBC!phuln “d Democracia participativa_ ]
5 i 5 e mocracia directa, Articulo 27 |
' | :::;li:uclén Politica de la Ciudad de _ paricipativa y representativa Democracia representativa. N
" ' Titulo Quinto Antintso 46
De la Distribucion del Poder - rganismos Autonomos
Articulo 50
Gupiisn v Instituto Electoral de la Ciudad de
i De los Organismos Auténomos Méxi " !
== = N = il CESERE o N e
[ Capitulo | |
Titulo Segundo Disposiciones Generales M
I Del Institutc Electoral de la Ciudad de Capitulo Il
| México De la integracion y funcionamiento del
Codigo de Instituciones y o ___Consejo General
Procedimientos Electorales de la Capitulo N Seccién Segunda
| Ciudad de México De las Comisiones y Corm!és del De las Comisiones Permanentes
| b Consejo G Articulo 60 § |
' Secci6n Tercera |
' Capituio Vi De las Direcciones Ejecutivas I
. De los Organos Ejecutivos Articulos 89,90,91,92,93y95 |
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vil Articulo 25
| Electoral de |a Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas  Articulo 26 Quater —
Libro Primero
De las fallas administrativas y Capitulo Il
sanciones De las Quejas, Procedimientos, Sujelos

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

'_H'e-_gl-umenlo pnm;iTra?ilé y_ R

quejas y
procedimientos de investigacion del

Titulo Primero

_ Disposiciones Generales

Libro Segundo
De los Medios de Impugnacion.
Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

y las Conductas Sancionables
Capitulo Il
_De los términos
Capitule VI
De la improcedencia y el
Sobreseimiento |
Capitulo VIl |
_De las nolificaciones - i
Capitulo IX |
De la Sustanciacion |
Capitulo X
__De las Resoluciones

Titulo Segundo

Somos Un Institute de Calidad

Capitulo Il T
Integracion, trémite y sustanciacion de |

los expedientes

En el Instituto Electoral de Is Ciudad de ﬂh&m BYAMOS COMprome :xia- ¥ comprometidos & administrar vlu:ionu }-‘

condr mecarsno de
Ciudad de Moic I..:uim ﬁmmluq 'a;urlrma By e e in N-—- a

e toves de 1a funcidn ele

uficac

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Co

e mmmmmaulﬁnml

en lasy los haly l-nu-.m L

Vierdo con los requisitos kepales y reglarmes
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: " CNDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
IECM/SA/DRDyE/212/2025
Documento Area / Titulo Tema
Instituto Electoral de la Ciudad de De los procedimientos Capitulo lll ‘
México administrativos sancionadares De las causales de desechamiento y
electorales _sot imiento
Capitulo IV
_De la acumulacion y la escision
Capitulo V
De los sqjt:ztos y las conductas
- Capitulo VI

De las comunicaciones a las partes y el
computo de los plazos

Capitulo VII
De las pruebas

Capitulo VIl
De los medios de apremio, medidas de |
proteccion, cautelares y tutela

R preventiva . 1
Capitulo |
Del procedimiento ordinarno
Titulo Tercero sancionador electoral
Del trdmite y suslanciacion de los Capitulo Il
procedimientos administrativos Del procedimiento especial
ordinario y especial sancionador electoral |
Capitulo Hl |

De las resoluciones

Reglamento de la Oficialia Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México

: 1 T

| Procedimiento para la sustanciacién de pmcedimientoa administralivos sancionadores
| Codigo: DEAPF/PR/05

Somos Un Institute de Calidad

i
En el Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico #4itamos comprometidas y comprometidos & administrar elecciones s *—-‘ e
locales integras conduch mecansmos de particlp 5. ¥ p endas y bos hatwtantes de s § ©
Crudad de Mexico h:uhuu democrdtica la participacon y &l e :Jlf W de dadania en apego & los prinsipios = :
e tme et b funsian electonal cumplienda con lod requisios kegales y teglamentanion y mejorando continuamente 12 Y v- \H-‘
fic acta t nunlrosilt'ml de pmlbn de calidad electoral. =

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmufpdor 5483-3800
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Guia de estudio de la C. Sabine Baca Alejandre

INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DirecciON DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

IECM/SA/DRDyE/213/2025

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

Direccion de Geografia y Proyectos Especiales

Analista de la Jefatura de Departamento
de Procedimientos y Métodos

Documento

Guia de estudio

Area [ Titulo

Tema

= Articulo 25 |

Constitucion Politica de la Ciudad de
| México
|

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Eleclorales de la
Ciudad de México

De la ciudadania y el ej Democracia directa o
democrética Articulo 26 |
Capitulo Il _Democracia parlicipativa
De la democracia direcla, participativa  Articulo 27
y representativa Democracia representativa
Articulo 46
Titulo Quinto ; 4
De la Distribucién de! Poder OIS Milsnonios
Capitulo V .ﬁrt{culo 50 :
De los Organismos Auténomos Insm_um Electoral de la Ciudad de |
México .
Articulo 59

De los derechos de los pueblos y
barrios ariginarios y comunidades

Capitulo VI indigenas residentes
Ciudad Pluricultural Apartados: |
C. Derechos de participacion
palitica
T —— L. Medidas de imp!
Titulo Segundo Capi
" i pitulo |
Del Institulo Ele:‘tg;iloﬁe la Ciudad de Di Wit Gevierales
Libro Cuarto
De los Procedimientos Electorales Capitulo IV

Titulo Primero
De los Procesos Eleclorales y los
Procedimientos de Paricipacion
Ciudadana
Capitulo Il
De las Comisiones y Comités del
Consejo General

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

[ Reglamento Interior del Instituto
| Etectoral de la Ciudad de México

Capitulo Vil
De las Direcciones Ejecutivas

De los procedimientos y
mecanismos de participacion
ciudadana

Seccién Segunda
De las Comisiones Permanentes
Articulo 62

‘Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas

_ Articulos B9, 90, 81, 82, 83 y 96

Arliculo 25

__Articulo 26

Protocolo de Consuha a Pueblos Y. Barrios Originarios y Comunidades

5. Principales disposiciones
aplicables & la C. I

g y Afr en Ia Ciudad de México en Materia 6. Conceplos basicos ]
Electoral y de Participacién Cmdadsna 7. Elementos esenciales y
Cédigo: DEOEyG/PT/01 _principios de la Consulta ]
ol _ &.FasesdelaConsulta |
/ Somos Un Instituto de Calidad
. o
t,,/ En ¢l institute Electoral de la Ciudad de México rstamen comprometides ¥ comprometidos 2 administrar elecciones : ‘--‘
Tam ks locales integras conduci mesansmos de ¥ Las y s habitantes de la :* *
trsnns Ciadad de Ménico la cultura democritica ls participanion y e ewrcicio nl-.-n de I8 chudadania en apepgo a los principios :
reciores o la funcion slecional cumpliendo con los requisiios legale< y eglamentarios v d i -."'4__"’

wlicacia de puestro sisterna de gestion de calidad electoral,

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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IECM/SA/DRDyE/213/2025
Documento Area [ Titulo Tema

| Manual de éeograﬁa. Organiim_:ién ¥y Capacitéc?é:-'h;ara -Ia_lirepnmc'iﬁn ¥
Desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025
| Cédigo: DEOEyG/MN/01

Somos Un Institute de Calidad

9. Instrumentacion del proceso
_de Consulta

"10. Desarrollo de la ruta para no |
continuar o instrumentar la
medida, proyecto o actividad
institucional materia de la
Consulta y seguimiento de los
acuerdos © compromisos

_adoptados

11. Atencién y cumplimiento de
resoluciones de 6rganos
jurisdiccionales

14. Casos no previstos

13. Mejora del proceso de
consulta B sl
|

1. Consideraciones generales

3. Aspectos en materia de
geografia

i,
En el Instituto Electoral de Ia Ciudad de México estames comprometidas y comprome tidos ldminlnnr elecciones I;a ) 4

Ioulﬂ integras conducy mecansmos de partic) inch

L
b ik nuoslm sdsn-rm do gestion de calidad electoral

e México I.n:nlturaﬁnmumnu 1a participacion y el ercicio pleno de la
s funcan electonl cumpliendo con bes reguisitos legalis y leglamer

Huizaches No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

32




€€

INSTITUTO ELECTORAL

: CIUDAD DE MEXICO

No Nombre

Cargo

Adscripcion

Hora de
entrada

Secretaria Administrativa

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
Lista de asistencia

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Firma

Fecha: 25 de agosto de 2025  Horario: 11:00 a 13:00 horas Duraci6n del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccidn de Reclutamiento

Hora de
salida

IECM-JADTS-23

SADRDEFRAT

Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de sxpedicidn 15-05-2023

) : 1
;| Dule Yaneth Cartlo | - Jefatura de Departamento de ﬁwmy ] 1200 s %
Garcla Tramite y Sustanciacion |1 Fiscalizacin . 2
Direccion Ejecutiva de Género,
: Jefatura de Departamento de -
5 | Laura Maribel Rangel Traneversaiiad del Enfoque dé Derechos Humanos, Ed_ucacﬁn o :‘?O.un‘. e W35 A\ ks t-‘,wﬂ%,é/_
Hermnandez Diriios Himancs Civica y Construccion o o
Ciudadana
Analista de la Jefatura de Direccion Ejecutiva de Génem. J
; Departamento de Andlisis y - [Derechos Humanos, Educacién| ,, - : ] ;
3 |Ulnes Gongors GUema . ¢l wriris da koa Darectios. | Chvicay Consveetn . | 1V.+0 0 (e o eSS Z N~
Humanos Ciudadana
Proyectista de la Jefatura de Direccion Ejecutiva de 7 \ [J
4 |Ximena Navarro Garcia| ~ Departamento de Tramite y Asociaciones Politicasy | 1| %, 00 s
Sustanciacién I Fiscalizacion /@
'\.
Analista de la Jefatura de Direccién Ejecutiva de -~ y A3 |
5 | Sabine Baca Alejandre | Departamento de Procedimientos y | Organizacion Electoral y (\ o \ R :
Métodos Geoestadistica 5 A

CapacHacitn de la Rama Administrativa
Procedimiento de Examen de Ingresn
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Y c'j:s”'feﬁf--f-*fﬂ \éxico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—TF_ ARG DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Anexo 4

Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

meTTUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DiReccION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pégina 1

IECM-JADTS-23

SA/DRDE/FRION

Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 22 de agosto de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcién
Jefatura de Direccion Ejecutiva i
1 Dulce Yaneth Departamento de de Asociaciones '
Carrillo Garcia Tramite y Politicas y
Sustanciacion i Fiscalizacion
Direccion Ejecutiva
Jefatura de de Género,
Laura Maribel Departamento de Derechos > arileg j‘{ Xowas amils | .
2 Rangel Transversalidad del Humanos, ¥ 4 '
Hernandez Enfoque de Derechos | Educacion Civica y
Humanos Construccion .
Ciudadana
Analista de la Direccion Ejecutiva
Jefatura de de Género, =X
Y Departamento de Derechos ALY
B bt B Andlisis y Humanos, /
Fortalecimiento de | Educacion Civicay >
los Derechos Construccion
1 Humanos Ciudadana
Proyectista dela | b1 ccion Ejecutiva | |\ i
4 Ximena Navarro D .Jef:tura (;Ie d de Asociaciones Nk |
Garcia g vlpoakiviaians Politicas y VP N O IV e
Tramite y Fiscalizacion A “
Sustanciacion || Sl
faturage | Pireccion Ejecutiva
5 Sabine Baca Dibhdamentos de Organizacion I
Alejandre PRI Electoral y B
Procedimientos y o -
Geoestadistica
Métodos

Procedimiento para el examen de ingresc,a la Rama Administrativa
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Anexo 5
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

) INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ME'
b i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1de 3
Revisién: 07/2023

Fecha de emision. 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticinco de agosto de dos mil veinticinco,

sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal —_ -
14386, en la Ciudad de México, se lievaron a caba de manera presencial en el Aula de Capacitacion \}
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del Instituto Electoral de la Ciudad .»—___-.?";i

de México, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, como responsable de la aplicacion Ir L

del examen de ingreso a la Rama Administrativa. i/

=
Asimismo, estuvo presente, por parie de la Contraloria Interna, la Lic. Mariela Beatriz Ibafez™ ————

3
Belmont, persona designada mediante el oficio |ECM/CI/SACyE/092/2025 para dar ,§.

acompafiamiento a la aplicacion del referido examen.

Con fundamento en el Acuerdo IECM/JAQT74/25, por el cual se aprobo que cinco plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Elecloral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo - .‘.%
de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevé a cabo la aplicacion del examen de referencia, /

conforme a lo siguiente.
¥

Previo a la aplicacion del examen

Al inicio de la aplicacion, el personal responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

.;Z_:

Evaluacion procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar
al examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar
que se lievo a cabo en tiempo y forma; tanto Iz plataforma como los equipos de computo funcionaron
de manera satisfactoria, por lo que no se presentd ningln incidente. Asimismo, la aplicacion se

e g
=2

desarrollé en el orden siguiente.

Durante la aplicacion del examen
Siendo las once horas, inicié la aplicacién. Al respecto, se hace constar que asistieron las cinco
personas convocadas. A las once horas con cincuenta y ocho minutos concluyé la ltima persona

el
4

ocedimi para el de ingreso a la RA
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Revisidn: 07/2023
Fecha de emision: 14-07-23
sustentante.

Cierre del acta
Siendo las once horas con cincuenta y ocho minutos, concluyé la Ultima persona sustentante, tal
como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Ewvaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo
momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioré de cerrar la

plataforma.
Total de personas Total de personas Total de personas
Sede Central IECM aspirantes aspirantes que se aspirantes que no se
o terec o programadas presentaron presentaron |
;uh? de c_apani'larciﬁn de‘ Ila:a!:ec!:.lén‘?e‘ 5 5 0 J‘

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cinco minutos, del dia veinticinco
de agosto de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias que

participaron en laynisma.

\ —
{ / are 1= = stk j
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina
Encargado de Despacho de la Direccién de Responsable de la aplicacion
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (\\
/y,{//kﬁ \ \i(Lf
/ s
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Mariela Beatriz Ibanez Belmont
Responsable de la aplicacion Representante de la Contraloria Interna

Procedimienta para el examen de ingreso a la RA
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Anexo 6
Formato de Observacion para la Evaluaciéon de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicaréd al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.
Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostrd el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rabrica:

Si CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
La persona evaluada no
La persona evaluada La persona evaluada demostré el
demostro ) el cumple de manera comportamiento a
comportamiento por parcial con el evaluar en-el desamdlic

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna

comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logro demostrar el
comportamiento en

de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

¢La persona de  evidencias  se cuestion, y en la columna inf 5
evaluada informacion que
encuentran los del hecho se hace la d t I
demostro el : o . ocumenta e no
3 documentos de tipo narracion respectiva fiiaAt del
comportamiento? divers ermiten rca de ellos, asi com St b e
Sfz0 gve p acs sLlos, 0 comportamiento a
verificarlo. en la columna de evaluar.

evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion Calificacion
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostro todos a través de sus actividades de 10
trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 9

parcialment

e uno de ellos.
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Evaluacién Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se
comprobo un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7

. Demostré parcialmente tres de ellos.

. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logrd determinar .

+ : acreditado

que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

8

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones elecirénicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y

patricia.camacho@iecm.mx.
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Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

IECM-JA121-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha de evaluacion:

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Nombre de la persona

evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la

persona demostr6 o no cada comportamiento. Asimismo, segln sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.
Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

Comportamiento ¢Demostro el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

Si Parcial No

Descripcion (hecho)

Sefale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

39

Evidencia

Senale las evidencias del
trabajo realizado, mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo

contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Nombre de la persona evaluadora

IECM-JA121-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcion

Grado de
dominio

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento).

¢ Demostro el
comportamiento?

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostro que cuenta con

competencia
requerida.

Parcial No

40

Evidencia

Senale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcétera).

La incorporacién de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora deberd dejar
asentado que no demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.





