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Novena Sesion Ordinaria
30 de septiembre de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

1.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por gl que se declararon

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constifucion Federal; en
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materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizé respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local).

El 7 de junio de 2017, se public6 en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Coddigo), en el cual se estableci6 el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo afio, se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto,
mismo que ha tenido diversas modificaciones, siendo la Gltima el 23 de diciembre
de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
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entrada en vigor del Codigo.

VIIIl.  EI 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

IX. El1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé la estructura
organica y funcional y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

X. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobé reformas al Reglamento Interior.

XI. EI'30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

XIl.  El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.

Xl El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desempeno del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

XIV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la

actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por
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la Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento
para el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya

version se encuentra vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informaciéon documentada y la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobé la
actualizaciéon del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fracciéon Il del Codigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, |IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y
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Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos

de este Instituto Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia
de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual vy
Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto del Consejo General, por
el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de Programa Operativo Anual
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025,
con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos

cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié con su

voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de & capital del pais.
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XXVII.  EI 27 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo 11, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto senala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cddigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de Meéxico. De igual manera, incluye las
provisiones necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y

para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

XXVIIl.  El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobd respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXIX. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo

General aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
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Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

XXX. EI'30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprob¢ las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXI. El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprobé respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXII.  El 15 de abril de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA052-25, la Junta determiné la
ocupacion temporal de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
" | Ramos Leal. Tramite y Sustanciacién lIl. Direccion Ejecutiva de
Luis Angel Diaz Proyectista de la Jefa]tur_'a de Agome_amoqgs Politicas y
2 Departamento de Tramite vy | Fiscalizacion.
Valverde. oS
Sustanciacioén 1.
. | Analista  Fotégrafo en la
' Flores Direccién de Comunicacion. Unidad  Técnica de
‘ Analista de la Jefatura de Lomunlesdion Sodsl 'y
Adriana Reyna s Difusién.
4. Torres Departamento de Disefio vy
i Pagina Web.

XXXI.  El 30 de junio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA081-25, la Junta determiné
que las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso.
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No. Nombre Cargo Adscripcion

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
Ramos Leal. Tramite y Sustanciacion lll. Direccion Ejecutiva de

Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y

1

Luis Angel Diaz

2. | Valverde. Departamento de Tramite y Fiscalizacion.
Sustanciacion .
3 Valentin Analista Fotografo en la
" | Granados Flores. | Direccion de Comunicacion. Unidad Técnica de
Adviana Reyna Analista de la Jefatura de | Comunicacion Social vy
4, Departamento de Disefo vy | Difusion.

Torres.

Pagina Web.

El 15 de julio de 2025, mediante oficio IECM/UTCSyD/329/2025, la persona titular
de la Unidad de Técnica de Comunicacién Social y Difusién informé a la
Secretaria Administrativa la renuncia del C. Valentin Granados Flores, al cargo
de Analista Fotografo en la Direccion de Comunicacion, con efectos a partir del
16 de julio de 2025.

El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento de Evaluacion del desempenio del personal de la
Rama Administrativa y los Lineamientos que regulan la evaluacion del

desempeno del personal de la Rama Administrativa.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e
IECM-JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), asi como la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
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establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.
Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Codigo, la SA, es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el
seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las
personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama

Administrativa o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la|\Rama Administrativa se




JUNTA ADMINISTRATIVA
 KIDAD DE BEXICS, ACUERDO IECM-JA128-25
N s

A Y4

realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion vy
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral de personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los
cargos y puestos previstos en el Catalogo.

6. Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacién Temporal.

7.  Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que

apruebe la evaluacion del desempenio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

8. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo
a la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

9. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
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desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcién, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
la Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante
la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza,
podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en
forma fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupacion
Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con

personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacién del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacién, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal,
la Junta, a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de
la Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva
de la plaza a través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente
en los casos en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la

plaza vacante por un periodo de seis meses. has personas Titulares de Area

11
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podran solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que
se seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupaciéon temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la ribrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

12
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La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales, y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de

realizd las actividades

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE),

correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
y Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
: Ramos Leal. Trémite y Sustanciacion 1. Direccion Ejecutiva de
. . _ | Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y

2. | Jisange Diez Departamento de Tramite vy | Fiscalizacion.

Valverde. s

Sustanciacion IlI.

el Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de

3. Tenes y Departamento de Disefio y | Comunicacién Social y
) Pagina Web. Difusion.

Que el 9 de septiembre de 2025, se llevé a cabo el examen de conocimientos de

las siguientes personas.

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de
" | Ramos Leal. Tramite y Sustanciacion 1. Direccién Ejecutiva de
. Asociaciones Politicas y
Luis Angel Diaz Proyectista do Ia Jef&ltura de Fiscalizacion.
2. Departamento de Tramite vy
Valverde. SRR
Sustanciacién lIl.
. Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de
52 ?dnana Reyna Departamento de Disefio y | Comunicacién Social y
orres. A T
Pagina Web. Difusion.

Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones sjguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempefio:
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18.

19.

7

Bertha
1. | Alejandra
Ramos Leal.

Jefatura de
Departamento de Tramite
y Sustanciacion Ill.

Luis Angel Diaz

Proyectista de la Jefatura
de Departamento de

Torres.

2 Valverde. Tramite y Sustanciacion
M.

, Analista de la Jefatura de

3. Adnana Reyna Departamento de Disefio

y Pagina Web.

Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimientd
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/267/2025, la DRDyE, remitié al Secretario de [
Junta, el Informe sobre la aplicacién del Examen de Conocimientos y de [
Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a traveés dg
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificacione

obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracio

de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, s
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademasg
que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia d
documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido e
el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en lo

iculos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA128-25

Calificacion en

el examen de
conocimientos

se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

Calificacion
en la
evaluacion
del
desempeno

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XiI, XXIl, XXlll y XLlll, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.

14
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Bertha Alejandra Ramos | Jefatura de Departamento de
Leal. Tramite y Sustanciacion IIl. Direccién Ejecutiva de
Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas y
2. | Luis Angel Diaz Valverde. | Departamento de Tramite y | Fiscalizacion.

1.

Sustanciacion Ill.

Analista de la Jefatura de | Unidad  Técnica de
3. | Adriana Reyna Torres. Departamento de Disefio y | Comunicacion Social vy

Pagina Web. Difusion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operaciéon y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo

IECM-JA128-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de octubre del 2025, de las
plazas que a continuacion se sefalan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la
Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre. Adscripcion.
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de Tramite
" | Ramos Leal. y Sustanciacion Ill. Direccién Ejecutiva de

Asociaciones Politicas y

Proyectista de Ila Jefatura de | >V YIR
Fiscalizacion.

e on  Bine Departamento de  Tramite vy

Valverde. Sustanciacion lll.
Adriaria Reyna Analista de |Ia _ J?fatura’ _de Unldad_ Tecnlca _ de
3. T Departamento de Disefo y Pagi Comunicacion Social y
orres. A
Web. Difusion.

15



RATIY JUNTA ADMINISTRATIVA
INSTITUTD ELECTORAL

\ CIUDAD GE MEXICO ACUERDO IECM-JA128-25

ﬁ

\Y4
SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en version publica, en la pagina

de Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la

determinacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de

la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de
septiembre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

Mmm |

MTRA. PAT ICIA AVEN AN DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

16



Informe sobre la aplicaciéon del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion

del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del
Mecanismo de examen de ingreso.

Septiembre, 2025
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l. Introduccién

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpordé como parte del Sistema de Gestiéon
de Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la
Rama Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se
aprob6 mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefno. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempeno y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepara,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempenio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la
reserva de espacios, equipos de coémputo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA081-25, del 30 de

junio de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examgn de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segiin Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre. Cargo. Adscripcion.
1 Bertha Alejandra | Jefatura de Departamento de Tramite vy . S )
| Ramos Leal. Sustanciacion II. Direccion Ejecutiva de
Asociaciones
2 Luis Angel Diaz | Proyectista de la Jefatura de Departamento de ::9"“?.35 . y
* | Valverde. Tramite y Sustanciacion 1. medizacon:
Valentin ; ; i -
3. | Granados Anallste_l E_otografo en la Direccion de
Flores. Comunicacion. Unidad Técnica de
Comunicacion Social
4 | Adriana Reyna | Analista de la Jefatura de Departamento de | Y Difusion.
" | Torres. Disefio y Pagina Web.
Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDYE envio las propuestas de
guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:
Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de la propuesta de Personal designado

por el area.

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

Bertha Alejandra Ramos Leal. .
Juan Carlos Chavez
1. | Jefatura de Departamento de Gémez, Subdirector de

| Tramite y Sustanciacion Il IECM/SA/DRDYE/200/2025 Procedimientos por

lF-,uiS A";S‘i' Dc';az IVai}"ifcie- ; 17 de julio de 2025. Violencia Politica contra
royectista de la Jefatura de las Mujeres por Razon

Depa”a!“e.”,m de Tramite y de Género y Ordinarios.
| Sustanciacion ll1.
Valentin Granados Flores.

3. | Analista Fotégrafo en 2| | e
Direccion de Comunicacion.

e = = | IECM/SA/DRDyYE/203/2025 = ST -
Adrlgna Reyna Torres. 17 de julio de 2025. Lili del Carmen _Valadez
Analista de la Jefatura de Zavaleta, Subdirectora
Departamento de Disefo vy de Comunicacion
Pagina Web. , _ _ Institucional.

Es preciso mencionar que, en lo concerniente al examen del C. Valentin Granados
Flores, Analista Fotografo en la Direccién de Comunicacion, en términos de lo
dispuesto en el numeral 6.7 Generales, segunda vineta del Procedimiento, este
quedo sin efectos con motivo de su renuncia, comunicada por parte de la Unidad

4
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Técnica de Comunicacion Social y Difusion, mediante el oficio
IECM/UTCSyD/350/2025, de fecha 21 de julio de 2025.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el
personal adscrito a la DRDyE procedié a la revision de las propuestas de las guias

de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacién de reuniones de validacion de guias de estudios.

Fechade

Persona designada. Area de adscripcion.

reunion.

| Lili del Carmen Valadez Zavaleta, | Unidad  Técnica de | 23 de julio de
1. | Subdirectora de Comunicacion = Comunicacién Social vy 2025
| Institucional. - | Difusion. | 12:00 a 12:30h.

Direccion Ejecutiva de 23 de julio de
Asociaciones Politicas vy 2025
| Fiscalizacion. 17:00 a 17:30h.

Subdirector de Procedimientos por
Violencia Politica contra las Mujeres por
| Razon de Género y Ordinarios.

En dichas reuniones se verificé que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunién, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

El 12 de agosto de 2025, se notificé al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion,

se muestran los numeros de oficio:
Cuadro 4. Notificacién de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de
fecha, hora, lugar y guias
de examen.

Nombre y puesto

Temporal.

Bertha Alejandra Ramos Leal.
1. | Jefatura de Departamento de Tramite y | IECM/SA/DRDyE/217/2025
Sustanciacion lll.

Luis Angel Diaz Valverde.
2. | Proyectista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/218/2025
Tramite y Sustanciacion 1.
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Oficio de notificacién de
fecha, hora, lugar y guias
de examen.

Nombre y puesto
Temporal.

Adriana Reyna Torres.
Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/219/2025
Disefio y Pagina Web.

El personal adscrito a la DRDyE elabord, integro y verificd que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

1ll. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicd en el Aula de Capacitacion de la DRDyE el
9 de septiembre de 2025, de 11:00 a 13:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente Anexo 3.

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a las aplicaciones, se cont6 con la
presencia del Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, persona designada por la
Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/102/2025.

Al inicio de la aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y de la persona designada por la Contraloria Interna, abri¢ el sobre
cerrado, cuyo interior contenia las contrasefias de acceso al examen, mismas que
ron entregadas a las sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la
plicacion del referido examen. La Entrega-recepcion de claves de acceso del
examen de conocimientos se encuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo
anterior consta en el acta circunstanciada de la aplicacion, la cual concluy6 a las

once horas con treinta minutos Anexo 5.

V. Evaluacién del Desempernio
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El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempeno, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE inform¢ a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluacion de Desempeno del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de

Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada. Anexo 6.

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras eligieron a partir de la consulta
en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el
grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas
en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de

Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluaciéon del Desempefo fue realizada por las siguientes personas
evaluadoras:
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Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto

Area de adscripcién.

de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Bertha Alejandra Ramos Leal. ‘
Jefatura de Departamento de | Juan Carlos Chavez Gomez, j
Tramite y Sustanciacion |ll.

Subdirector de Procedimientos | Direccion

Luis Angel Diaz Valverde.

de

por Violencia Politica contra las | Asociaciones Politicas y
Proyectista de la Jefatura de | Mujeres por Razén de Géneroy | Fiscalizacion.
Departamento de Tréamite y | Ordinarios.

Sustanciacion lIl.

Adriana Reyna Torres. Lili del Carmen Valadez
Analista de la Jefatura de | Zavaleta.

Departamento de Disefio y Pégina | Subdirectora de Comunicacién
Web. Institucional.

Unidad Técnica
Comunicacion Social
| Difusion.

dd

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

Is

En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Bertha Alejandra Ramos Leal, obtuvo una calificacién global de. Fue
valorada con la competencia transversal “Direccion de equipos de trabajo”,
grado de dominio 2, con una calificacion de. Asimismo, fue evaluada en
la competencia técnica “Instrumentacién de marco normativo”, grado de
dominio 4, donde obtuvo una calificacion de . Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada es
una excelente colaboradora, profesionista y abogada con altas competencias
de liderazgo. Asimismo, sugiere reforzar la parte organizativa y de direccion
pues por los temas delicados de VPG es la persona mas adecuada e idonea

para ello.

En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Luis

Angel Diaz Valverde, obtuvo una calificacion global de . Fue valorado

con la competencia transversal “Planeacion y estrategia”, grado de dominio

2, con una calificaciéon de. Asimismo, fue evaluada en la competencia

técnica "Atencion de asuntos juridicos y quejas” equivalente a la de “Atencion

de asuntos juridicos y procedimientos administrativos sangjonadores”, grado
: %

/

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl, XXIll y XLllI, 90 fraccién VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testd calificaciones por tratarse de informacién confidencial por

contener datos personales.
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de dominio 4, donde obtuvo una calificacion de . Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indico que la persona evaluada es
un excelente colaborador, profesionista y abogado. Se sugiere reforzar sus
capacidades de planeacion y estrategia con cursos de organizacion, gestion

del tiempo y liderazgo.

3. En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Adriana Reyna Torres, obtuvo una calificacion global de . Fue valorada
en la competencia transversal “Comunicacion institucional”, grado de dominio
3 con una calificacion de . Asimismo, fue evaluada en la competencia
técnica “Diseno grafico y editorial”, grado de dominio 3, donde obtuvo una
calificacion de . Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora indicd que la persona evaluada muestra habilidades de trabajo
en equipo, esquemas estructurados, comunicacion y mantiene orden en el
desarrollo de sus funciones. Asimismo, indicé que cuenta con los
conocimientos necesarios para el desempefo de sus funciones, acredita una
experiencia en el desempefo del servicio publico que le permite desarrollar

actividades conforme a procedimientos y conocimiento de la norma.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad\ con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

9

8
o
c
@
]
a
&
c
=

i
[

k-]
>
[

&

.
@

o

o

x

-
>

=]

]

S
c

0
S
S
2

o

=

=
>
>

X

>

x

>

>
@
4
c

8
(s]
I
@©
I

&
o
«
o
S

i
) =S
]
@
o
&
]
o)
8
€
]
£
@

o
&

2
G
o

@
°
w

o

@

c

(1]
U

>

@
S
o

@
=

[ =
)

S

¥

i
b g
-]
x

>

=
2

S

S

©
&
-

5
S

=
N
=

@
o
O

©
©
3
(&)
o

@
©

«

8
8

1

(7

3
o

Q
o

c
2
]
©

C

@
o

>

m

o
]
=
a

c
0

]

©

E

o
Xe]
=
©

©

L=}

2

L

v

Lv3
<

e
[
0

a
[}
c
o
2
7

o
n
=}

2
lid

a
]

o
c

2
v
S
|23

&
g

o
]

o
>
C

3

~
@

o

=
c

2
%3
o
©

&

m
173
o

©
©

i

o

(o]
@
<)

8

-2
3

wvi
[}

©
[=4

0
»
Q
v
o)

a
| ~4
W
@

=
©
c
[+]
2
L

o
»
o
e
©

o
[

o
[

o
o
o

3
2

a.

@
o
8
@
fa]
L3
o
<
0
S
p¥3
b
2
°
2
o
L
e
wn
@
-
v
c
7
U]
@
<]
g
=4
@
B
-
L
=
=
@
o
L]
=l
=
>
@
Q
[
8
9
3
i
=
o
o
>
g
S
>
-
=
@
©
Bl
o
©
=]
G
©
@
o
@
o
8
&
o
Q2
o
@
o
8
i
3
w)
@
©
c
e
@
Q
b3
S
a.

o
a
=
v
[ =
@
o
&=
<
]
o
c
b2
"]
]
=
£
2
=
1
o
@
n
T
]
o
s
s
<]
[= 8
n
@
=3
2
S
]
i~
&
™
S
e
P
a
4]
-
@
a
(=]
=
3
N
=
@
o
]
o
]
e
(o]
St
o
&1
w
=}
©
©
&
=)
o]
@
o
2
=)
wv
@
-]
=
&)
&
L
@
<]
o
c
[
«
£
]
c
<]
-
]
a

v
o
]
c
[+]
2
o
[N
v
<]
=
©
o°
e
]
c
]
-
c
o
o




IECM-JA128-25

INSTITUTO ELECTORAL

N M SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluaciéon del Desempefio

Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Bertha Alejandra Ramos Leal.
1. | Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciacion |l1.

Luis Angel Diaz Valverde.

2. | Proyectista de la Jefatura de Departamento
de Tramite y Sustanciacion Il

Adriana Reyna Torres.

3. | Analista de la Jefatura de Departamento de
Diserio y Pagina Web.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escalade O a
10, tanto en el examen, como en la Evaluaciéon del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el
avance de grado requerido en el perfil del cargo; en consecuencia, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las

siguientes personas:

1. C. Bertha Alejandra Ramos Leal, como Jefa de Departamento de Tramite
y Sustanciacion lll.
2. C. Luis Angel Diaz Valverde, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion lll.
~.C. Adriana Reyna Torres, como Analista de la Jefatura de Departamento

de Diseno y Pagina Web.
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias

/'( SECRETARIA ADMINISTRATIVA
" CUOAD DF MERICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

: CIUDAD DE MEXICO
Pégina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintitrés de julio de dos mil veinticinco, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracién de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, la Lic. Lili del
Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacién Institucional, en la Direccion de
Comunicacién, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/350/2025, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de las guias para el examen de ingreso del cargo de Analista de la
Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA0B1-25 por el cual se
aprobé la aplicacion del examen de ingreso para la C. Adriana Reyna Torres, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacién procedieron a la revisién de la propuesta de guia de estudio remitida el 17 de julio, @
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/203/2025, en conjunto con la persona designada por la Unidad 'f‘\
Técnica de Comunicacién Social y Difusion. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se 7
recibieron las propuestas del 4rea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto ‘*(’
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de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y

remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con quince minutos, del dia veintitrés de

julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y, previa lectura
y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho
de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias que

participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Comunicacion Institucional
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

= < St

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Jefe de Departamento de
Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento de examen de ingreso

12




IECM-JA128-25

INSTITUTO iéLEC;'II".'}R.s‘\I. < ; M
N\ "}D‘D o= \eico SECRETARIA ADM[NISTRA'.[_IV-}-’N:-'
-~ LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUAQ@N' :

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIUDAD € MéXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1 de 2
Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veintitrés de julio de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial en el Aula de capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, bajo la supervision
de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Plataformas, y
del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.-

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, el Lic. Juan Carlos Chavez Gémez, Subdirector de Procedimientos por Violencia
Politica Contra las Mujeres por Razon de Género y Ordinarios, persona designada mediante el oficio
IECM/DEAPYF/0816/2025, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracién de la guia para el
examen de ingreso de los cargos de Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién IIl y

Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion Il

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/074/25 por el cual se
aprobd la aplicacién del examen de ingreso de la C. Bertha Alejandra Ramos Leal y del C. Luis Angel

Diaz Valverde, conforme a lo siguiente.

Durante la reunién

Siendo las diecisiete horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 17 de julio
de 2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/200/2025, en conjunto con la persona designada por la
Direccién de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién. Al respecto, se verifico que los referentes
bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. Asimismo, se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto
de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

remitirlas a las personas sustentantes.

Procedimiento de elaboracion de examenes
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con quince minutos, del dia veintitrés
de julio de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias de estudios y,
previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

/ sl

- ¢
=

Mitro. Eduardo Arévalo Anaya /tic. Juan Garjos v
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Procedimientos por Violencia

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Politica Contra |
Gé

ro y Ordinarios

Yr—‘rn :_ti ‘_l—\wu /’;’;A/} J“

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirectora de Capacitacion y Jefe de Departamento de

Administracion de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion
P de elab an de
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Anexo 2
Guia de estudio de la C. Bertha Alejandra Ramos Leal

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ERIOAD DE MEXIO. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
IECM/SA/DRDyE/217/2025

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion
Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién Il

Guia de estudio

Documento Area / Titulo

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
- decln;'pl‘lulu i Democracia paricipativa |
ay " e la ocracia directa, Articulo 27 |
cun‘:?oﬂ;ucién Politica de la Ciudad de __ participativa y representativa Democracia representativa ll
Titulo Quinto AFRCHO 4% ;
De la Distribucion del Poder Organismos Auténomos '
ulo V rt-_culo 50 )
De los Organismos Auténomos IMn::?;oo Electoral de la Ciudad de
Capitulo | '
Titulo Segundo Disposiciones Generales
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo i
Meéxico De la integracion y funcionamiento del
Codigo de Instituciones y Consejo G |
| Procedimientos Electorales de la Capitulo Il Seccién Segunda
Ciudad de México De las Comisiones y Comﬁés del De las Comisiones Permanentes
Consejo G Articulo 60
Seccion Tercera
Copiio V1 De las Direcciones Ejecutivas
De los Organce Ejecutivos Articulos 89,90, 91, 92, 83 y 95
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIi Articulo 25
Electoral de Ia Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Quater
Ley para prevenir y eliminar la |
discriminacion de la Ciudad de Disposiciones generales Articulos 4,5y 6
México - |
| Capitulo | |
| Libro Primero Ambito de Aplicacién e Interpretacion
| De las faltas administrativas y Capitulo Il
sanciones De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
Ley Procesal Electoral de la Ciudad y las Conductas Sancionables
de México Libro Segundo Capitulo Vill
De los Medios de Impugnacion De las notificaciones
Titulo Segundo O ]
Caprlulo X
Reglas comudr;es tpl:cabl?f .a los De la Sus ion
" Capitulo il |
Reglamento para el trémite y Titulo Segundo Integracion, Ilﬂmil'::!y sustanciacion de
| sustanciacién de quejas y De los <y : |
procedimientos los expedientes
oo shosod e o administrativos sancionadores Capitulo 1l
México eleclorales De las causales de desechamiento y
sobreseimiento
Somas Un Instituto de Calidad
lay,
[ En QIWMEMMIG!I.CW‘“M&MM comprometidas y comp tidos & ini 3! *--‘ 4
v locales integras. conducir mecansmos de par i ¥ en las y los habiantes de la 4* *
Ciudad de México la cultura democritica la participacion y ef ejercicio pleno de Ia ciudadania en apego a lns principlos 3y
tectones de Ls funckdn elecioal cumpliendn eon los requisitos legakes ¥ reglamentarias y mejgrando continuaments 1u ,"‘ F

eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad electoral,
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Méxich. Conmutador 5483-3800
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO

Documento

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Area / Titulo

IECM/SA/DRDYE/217/2025

Tema

Capitulo V
De los sujetos y las conductas
sancionables
Capitulo Vi
De las comunicaciones a las partes y el
_computo de los plazos |
Capitulo Vill
De los medios de apremio, cautelares y ‘
tutela preventiva

Capitulo | |

Del procedimiento ordinario |

Titulo Tercero sancionador electoral ==

Del tramite y sustanciacion de los Capitulo Il |

procedimientos administrativos Del procedimiento especial |

ordinario y especial sancionador electoral - |
Capitulo

De las resoluciones ‘

Capitulo | |

Titulo Quinto De la recepcion, integracion, |

De los procedimientos por violencia
politica de género y violencia politica
contra las mujeres en razon de

género

_tramitacion y sustanciacion
Capitulo Il

De las medidas cautelares y tutela |

preventiva |

Capitulo Il [

De las medidas de proteccion

Ley de Acceso de las Mujeres a una
| Vida Libre de Violencia de la Ciudad
| de México (2025)

Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia

7

s e
ra
o

.

’ En el Institute Electoral de 1z Ciudad de México cstarmos comprometides y comprormetido

o locales integras conduc mecanis Ipacié dana inch

st migdad de Meoro la cultura democratica la part
1ectomes ge L funcion electoml cumpliendo con los requisitos kegales y reglamentanas y

Titulo Primero

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Titulo Segundo
Tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres

Titulo Ul
Modalidades de la violencia

Somos Un Instituto de Calidad

Capitulo |
De los tipos de violencia contra las
_mujeres i
Capitulo Il
De las modalidades de la violencia
Capitulo IV
De la violencia institucional
Capitulo IV Bis
De la violencia politica
Capitulo IV Ter
De la violencia digital y mediatica
Capitulo VI
De las 6rdenes de proteccion
Seccién Décima Bis
Del Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales
Electorales

o administrar elocclones

e par

W hasl (e nuestro sistema de gestion de calidad electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Mé

16

P vy yp
icipacion y el sjercicin plenc de la cludadania en apego a los princifsos &

en las y bos habitantes de la £

maejorando continuamente i

. Conmutador 5483-3800



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

IECM-JA128-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Luis Angel Diaz Valverde

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

IECM/SA/DRDyE/218/2025

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion il

17

Guia de estudio
Documento Area / Titulo
Titulo Cuarto Articulo 25 |
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa |
democratico Articulo 26 |
z d::;pﬂulo "d. Democracia participativa |
De ocracia directa, Articulo 27 '
ponstitucion Politica de la Cludad de . panicipativa y representaiva  Democracia representativa =
Titulo Quinto gﬂic"'.loﬁ Autd
De la Distribucion del Poder fgenempe Aonomos
Capitulo V Articulo 50
De los O 2 Auté l';;sém_moElectmldelaCiudadde
- — e o MR =
Capitulo 1
Titulo Segundo _Disposiciones Generales
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capituio Il
México De la integracién y funcionamiento del
Caédigo de Instituciones y li B B Consejo General I .
Procedimientos Electorales de la Capitulo Ill Seccion Segunda
Ciudad de México De las Comisiones y Comités del De las Comisiones Permanentes
Consejo General Articulo 60
Seccion Tlrura
Capitulo VI De las Direcci
De los Grganos Ejecutivos Articulos 86,90, 91, 92, 83 y 95
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VI Articulo 25
Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecuti Articulo 26 Quater I
Ley para prevenir y eliminar la
discriminacién de la Ciudad de Disposiciones generales Articulos 4,5y 6
 México
Capitulo |
Libro Primero Ambito de Aplicacién e Interpretacion
De las faltas administrativas y Capitulo Il
sanciones De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
Ley Procesal Electoral de Ia Ciudad ) S N y las Conductas Sancionables
de México Libro Segundo Capitulo Vill
De los Medios de Impugnacién De las notificaciones '
Titulo Segundo |
Reglas comunes aplicables alos ?:in““"' X
. medios de impugnacion e la Sustancia
Reglament ol trémite aphido
SR SmO R y Titulo Segundo Integracién, trémite y sustanciacion de
susiancieciin: de gusiee.y De los procedimientos los expedientes
procedimientos de investigacion del i fre 4 ;
Instituto Electoral Ci e administrativos sancionadores Capituloll
g /" udad electorales De las causales de desechamiento y
sobreseimiento
Somos Un Instituto de Calidad o
. En ol Instituto Electoral de la Cludad de México pstamos compiometidas y comproimenidos & sdministrar elecciones .-"i-( "
,,,,,,,, locales integras conduci: mec yp e las v los habitantes de la " *_F
Ciudad de Mérco la m democritica a partcipacion y ol -prucconl--v de la r‘r\riarim- o -‘-ru-;r A los principios. s
teztones de la funcion electoml cumplisnds con los requisiios legales y regl 1ATE P la 3, IF“_,.“
oficac ok de gestion de calidad ol o
H hes No. 25, C ia Rancho Los Colorines, Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de MéxicalConmutador 5483-3800
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Documento Area / Titulo

Capitulo V
De los sujetos y las conductas
| sancionables
Capitulo VI
De las comunicaciones a las paries y el
_computo de los plazos _l
Capitulo Vili
l De los medios de apremio, cautelares y
tutela preventiva — |
| Capitulo | |
' Del procedimiento ordinario
| Titulo Tercero sancionador electoral
| Del trémite y sustanciacion de los Capitulo I
. procedimientos administrativos Del procedimiento especial
ordinario y especial sancionador electoral
Capitulo Il
R e ~ De las resoluciones R
| Capfluio |
De la recepcion, integracion,
| Titulo Quinto yamitacion y sustanciacion
De los procedimientos por violencia Capitulo 1l
politica de género y violencia politica e 155 medidas cautelares y tutela
contra las mujeres en razén de
| _preventiva )
e Capitulo Il
' De las medidas de proteccion
| . Capitulo Unico
| Tindo P'im"‘_'_ Disposiciones generales
Ley de Acceso de las Mujeres a una Capitulo |
Vida Libre de Violencia de la Ciudad Titulo Segundo De los tipos de violencia contra las
de México (2025) Tipos y modalidades de violencia —_mujeres _
contra las mujeres Capitulo Il
De las modalidades de la violencia

Capitulo IV
Dela violencia_ir!sl'nucional
Capitulo IV Bis
De la violencia politica

Capitulo IV Ter
Ley General de Acceso de las Titulo H De la violencia digital y mediética
Mujeres a una Vida Libre de Violencia Modalidades de la violencia Capitulo VI

De las ordenes de proteccion

Seccion Décima Bis
Del Instituto Nacional Electoral y los

e i Organismos Publicos Locales
/,, Electorales

Somos Un Instituto de Calidad

P
En ol Instituto Electoral de la Cludad de Méxlco estamos comprometidas y comprometidos & administrar elecciones B =
locales integras conduch mMecansmos di p P Y yPp o las y los habitantes de la : v
Crudad e Mexco la cultura democratica l.a participacion y o eercicio pleno de la cudadania en apego a los principios S x
rectores o la funcidn electonl cumplends con los 1equisios legales y reglamientatios y mejorando continuaments Lo 3 "‘ 4
#iicacia di nuestro sisterna de gestion de calidad electoral

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. C tador 5483-3800

18



IECM-JA128-25

INSTITUTO ELECTORAL ;
N\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Adriana Reyna Torres

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
R o Tots. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
IECM/SA/DRDyE/219/2025

Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion
Direccién de Comunicacion

Analista de la Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web

Guia de estudio
Documento Area/Titulo Tema
| Titulo Cuarto Articulo 25
| De la ciudadania y el ejercicio __Democraciadirecta
democrético Articulo 26 |
Capitulo Il ___Democracia participativa |
: . De la democracia directa, participativa Articulo 27 ‘
::mtﬂucién Politica de la Ciudad de y representativa  Democracia representativa |
xico MOStacl o —
~Articulo 46 |
Titulo Quinto Organismos Aut |
De la Distribucién del Poder . — —
' DU ¥ DA Eloikond 0 la Chidsil ¢
' De los orgarﬁms auiénomos Méxmo o
| = ) SR S i o —_—
Caodigo de Instituciones y Titulo Segundo _Disposiciones Generales
Procedimientos Ehclomhs de la Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo I |
Ciudad de México México De las comisiones y comités del i
e T Consejo General = |
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vill Articulo 27 |
Elncﬁorll de la Ciudad de México De los Orgams Técnicos Articulo 28

e Zis st an s bt i it — — 4

L I mm::mmn-umud-mnnmelm
dnlmmonmﬁld-dﬂw}dmnnmw electrénicos, Capitulo |
virtuales, internet y redes sociales Capitulo Il

| Codigo: UTCSyDAMO2
Politicas generales de comunicacion

Estrategia de Difusion Institucional del Instituto Electoral de Ia Ciudld de s e et 4
México 2025 ) Polihms sspecf-hcas de comncacbn |

Cédigo: UTCSyD/ES/01 Estralegia de comunicacitn intema

Manual de Identidad Gréfica del Instituto Electoral de la Ciudad de México Tipografia (Paginas 32 a la 34)
Cédigo: UTCSyD/MN/01 Tone de comunicacion (pagina 39)
1. El parrafo: apartados, subapariados,
incisos
16. El nombre de los medios de '
Criterios editoriales del Instituto comunicacion
Electoral de la Ciudad de México 17. Los oficios y las profesiones

Manual de estilo editorial del 26. Los géneros
Instituto Electoral de la Ciudad de 27. Escritura de 1érminos de uso comin
| México enel IECM —
. Acuerdo: IECM/ACU-CE-D6/2021 — i 1. Empleoc de redondas, o :
Normas bisi tipogra negrilas o negrillas, versalitas
1. Acentuacion —un
Normas bésicas de ortografia 2. Puntuacion i
= — 3. Otros signos auxiliares |
r -
v
7
/ Somos Un Instituto de Calidad
# Py
En ol instituto Electoral de la Ciudad de Hﬁhomum :mvpnmﬂmn ¥ compromaetidos 2 administrar elecclones h--‘
______ locales conducir e e p ¥p en las i bos habitantes de la 1* *r
: Cradad de Mexico s cultura democritica hu partcipacion y of ejercicio ptmc- die fa cludadania en apego a las principios
rectores de Ll funcidn electonl cumpliendo eon los requisites leastes § reglamentarias y mejorands continuamente 1o *, ""

sficacia e de gestién de calidad
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Mhicrkonmmdur 5483-3800
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IECM/SA/DRDyE/219/2025
Documento Area/Titulo Tema
i 1. El gerundio |

2. La concordancia
3. Las preposiciones
Normas bésicas de redaccion 4. Deber y deber de |
5. Por qué, por que, porqué y porque |
8. Palabras terminadas en mente |
11. Los plurales |
|

Somas Un Instituto de Calidad
i,
En ol Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comj dre o admini b s k-‘ -»'1
locales integras conduc Mmecanmmas de p Ipacié i Juy ¥ P en las y los habranes de la { *,,.
Ciudad de Mexico ka cultura democritica la participacion y € eercicin plena de 1s cludadania. en apego a Ios prncipos

rectores ge la funcian electoral cumpliendo con los requisios legales y reglamentarias y mejorande continuamente | ‘-‘_F"‘_‘,.-’
wihatid de nuestro sistema de gestion de calidad electoral W

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14366, Ciudad de México. Cogmutador 5483-3800
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Anexo 3
Lista de asistencia de la aplicacion del examen de conocimientos

NSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

IECM-JAQTS-23

SA/DRDEFRAN

Feacha de revision: 15-05-2023
Fecha de axpadicion 15-05-2023

Fecha: 9 de septiembre de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion ::::::: Firma Hg; d‘;" Firma
, | BohaMejanda | Jofaurade Deparamentode | oot HIASS i By .
Ramos Leal Trémite y Sustanciacion Il S a Y - 2 )

Luis Ancel Diaz | Provectista de a Jefatura de ireccion Ejecutiva de {5 - > H?&

3 Rl Departamento de Tramite y Asociaciones Poliicasy | [() 7 T [P /74
Sustanciacion il Fiscalizacion :
Analista de la Jefatura de _
. Unidad Técnica de : (3 R

3 | Adriana Reyna Torres Wh:ﬁaﬂoypm E Socialy Difusién (] [1:30) ‘:E_f" r_

-

Capacitacion de ia Rama Admiggtrativa
Procedimiento de Examen de Ingreso
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Anexo 4

Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

/ ﬂnrruro[ euscrona. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N\ “"f“m"' e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1
IECM-JAD78-23
SA/DRDE/FR/O1
Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 9 de septiembre de 2025 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacién de la Direccion de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Direccion
Bertha | o ooraturade | Ejecutivade
1 Alejandra pTrémite Asociaciones X g \ G
' Hiamos Leg Sustanciacign i oicas y : 1
Fiscalizacion -
) Proyectista de la Direccion ) 47)
Luis Angel Jefatura de Ejecutiva de ?C /f:
2 Diaz Departamento de | Asociaciones ] -7// = 75"
Valverde Tramite y Politicas y P
Sustanciacién llI Fiscalizacion
Analista de la Unidad Técnica .' f
S Jefatura de de : l\k et
32| Aevha Tones Departamento de | Comunicacion i T [ :
y Disefo y Pagina Social y - 1
Web Difusién

Procedimiento para el examen de ingr

22

ala Rama Administrativa
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Anexo 5
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
o DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Péagina1de 3
Revision: 07/2023
Fecha de emisién: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacién de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia nueve de septiembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera presencial en Aula de Capacitacion de
la Direccién de Reclutamiento, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la
supervision del Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de
Plataformas, y del Lic. José Mario Cantu Lopez, Analista de la Jefatura de Departamento de Disefio
Pedagégico y Capacitacién, como responsables de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama

Administrativa.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, .— .
persona designada mediante oficio IECM/CI/SACyE/102/2025 para dar acompahamiento a la
aplicacion del referido examen.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JADB1-25, por el cual se aprobé que cuatro plazas de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo
de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo a cabo el examen de referencia, conforme a lo )

siguiente.
Previo a la aplicacién de los examenes J
Durante el registro, se presentaron las personas susteniantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.
[ S,
™
J

Durante la aplicacién del examen ~ &

Siendo las once horas, dio inicio la aplicacién, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al examen;
se verifico que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las personas
aspirantes, quienes firmaron en la relacién correspondiente; el personal responsable dio las \24
instrucciones en tiempo y forma. A su vez, se constaté que tanto la plataforma como el equipo de

coémputo funcionaron de manera satisfactoria.

P to para el examen de ingreso a la RA

23
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pégina 2 de 3

Revision: 07/2023

Fecha de emision: 14-07-23

Cierre del acta
Siendo las once horas con treinta minutos, concluyo la Gltima persona sustentante de la aplicacién,
tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsable de la aplicacion, salvaguarddé en todo
momento las medidas de confidencialidad de la clave de acceso y se cercioré de cerrar la

plataforma.

Total de personas Total de personas Total de personas
Sede Central IECM aspiranies aspirantes que se aspirantes que no
programadas | presentaron se presentaron
Aula de capacitacion de la
Direccién de Reclutamiento, 3 3 0
Desarrollo y Evaluacién

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos, del dia nueve de
septiembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes
en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcién de claves de acceso, y previa lectura y
ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho
de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolic y Evaluacion las personas funcionarias que

participaron en la misma.

2\ \/.-wn \— C_“Ti(\'x\\l

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina
Encargado de Despacho de la Responsable de la aplicacion
Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion

o
] P

b
Lic. José Mario Canti Lépez Lic. JuénDiego Mendiola Ramos
Responsable de la aplicacion Repre nte de la Contraloria Interna
l!.

Procedimiento plra el examen de ingreso a la RA
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Anexo 6

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicard al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizard la siguiente ribrica:

Si CUMPLE

PARCIALMENTE

NO CUMPLE

La persona evaluada no

La persona evaluada La persona evaluada demostro el
demostré el cumple de manera comportamiento a
comportamiento por parcial con el evaluar en el desarrollo

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna

comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en

de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

ila ptlers;na de evidencias se cuestion, y en la columna inffarmacisn que
SYatac encuentran los del hecho se hace la documenis el hiy
demostr? ol documentos de tipo narracién respectiva limi del
comportamiento? diverso que permiten acerca de ellos, asi como gl |m:en}o -
: ' comportamiento a

verificarlo. en la columna de avallar
evidencias, se incorpora De igual manera, en
la informacién acerca de cast. de no:contar con
su cumplimiento parcial. sndeniciss que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacién Calificacion
De los comportamientos o criterios de eiecucién verificados la
persona evaluada demostrd todos a través de sus actividades de 10
trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostrd 9

parcialmente uno de ellos.
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Evaluacién Calificacion
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se
comprobé un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostrd parcialmente tres de ellos.
*  No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logré determinar ,
i . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

8

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

IECM-JA128-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fecha de evaluacion:

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Nombre de la persona

evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Comportamiento

Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial

¢Demostro el
comportamiento?

No

Descripcion (hecho)

Senale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento

demostro que cuenta con
la competencia
requerida.

27

Evidencia

Senale las evidencias del
trabajo realizado. mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correcs, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporaciéon de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostro o no cada comportamiento. Asimismo, segln sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio

Descriptor

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento

Evidencia

Senale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la  competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcétera).

demostro que cuenta con
la competencia
requerida.

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostro el
comportamiento.

¢Demostré el

Comportamiento ;1o rtamiento?

(Anote cada
comportamiento).

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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