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15 de octubre de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de cuatro plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicod en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio

se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguignte de su publicacion),
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todas las referencias que en la Constitucién Federal y demas ordenamientos

juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

IV. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizd respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

V. EI5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

VI. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogo el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidi6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establecié el cambio de denominacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se publicé en
la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

VIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y

entrada en vigor del Codigo.
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El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que

se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobo la estructura
organica y funcional y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacién.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobo reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobo el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del
Desempeno del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobé la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento
para el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya version

se encuentra vigente.
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XV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacion documentada y la
Guia para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacién del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, |[ECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacién y
Simplificacién Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos de

este Instituto Electoral.
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El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se reformaron

y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprob6 los Proyectos del Progi?ama Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General, por
el que se aprueba la actualizacién a los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con
la integracion del presupuesto precautorio para la eleccién de diversos cargos del

poder judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucién Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligio con su
voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo 11, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México

para el gjercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna presupuesto para el



R RS SR JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA132-25
&

——

A Y4
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefala que la asignacion prevista ya incluye una provisiéon de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccién por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del ‘Cdodigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las provisiones
necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta

de Presupuesto Participativo 2025.

XXVIII.  El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25, la
Junta aprob6 respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el
ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de
la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los tabuladores vy
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral,

para el ejercicio fiscal 2025.

XXIX. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General aprob6 el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.
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El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobo las

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,

la Junta aprobd respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad

Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la

Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 30 de abril de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA059-25, la Junta aprobé la
ocupacién temporal de cuatro plazas de la Rama Administrativa, con una vigencia

del 1 de mayo al 31 de octubre de 2025, de las plazas que a continuacion se

detallan:

No. Nombre

Sandra Victoria
Lopez Jaime.

Cargo
Analista de la Jefatura de
Departamento de

Investigacion,  Analisis vy
Seleccion de Mercado, en la
Direccién de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

Adscripcion

Magaly Medina
Ruiz.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Registro
Contable, en la Direccion de
Planeacion y Recursos
Financieros.

Secretaria
Administrativa.

Mario Fernandez
de Lara Escorcia.

Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

Oscar Vargas
Diaz.

Analista Web de la Jefatura de
Departamento de Disefo y
Pagina Web.

Unidad Técnica de
Comunicacién Social y
Difusion.

e
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XXXII. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA092-25, la Junta determind que

las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, sean

cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

No.

Nombre Adscripcion

Analista de la Jefatura de

Departamento de
Eardts \AdtoHa Investlggc:on, Anadlisis vy
1. : . Seleccion de Mercado, en la
Lopez Jaime. ; s T
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

Analista de la Jefatura de

Departamento de Registro Secretaria

Magaly Medina Administrativa.

2. Rui Contable, en la Direccién de
uiz. o
Planeacion y Recursos
Financieros.
Chofer "C" de la Jefatura de
Mario Mantenimiento y Servicios, en
3. | Fernandez de | la Direccion de Adquisiciones,
Lara Escorcia. Control Patrimonial y
Servicios.
Oscar Vargas Analista Web de la Jefatura de Unidad_ Tﬁcnica ‘ de
4, Departamento de Disefo y | Comunicacion Social y

Diaz.

Pagina Web. Difusion.

XXXIV. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprobd la
actualizacion del Procedimiento de Evaluacion del desempefio del personal de la
Rama Administrativa y los Lineamientos que regulan la evaluacion del desempeno

el personal de la Rama Administrativa.

XXXV. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e IECM-
JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), asi como la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al persenal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.
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El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd

los Programas Institucionales y Especificos para el ejercicio fiscal 2026, conforme
a lo establecido en el articulo 83, fraccién Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobo

la Apertura Programatica Presupuestal para el ejercicio fiscal 2026.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-097/2025 e IECM/ACU-CG-
098/2025, el Consejo General, aprobé respectivamente, cinco Programas
Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, asi como el Programa Interno de
Auditoria 2026, que presenta la Contraloria Interna de este Instituto Electoral.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencioén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Caodigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos

personales, académicos y de experiencia profesional que cybrir las personas
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que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa

o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral de
personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempefo y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por

terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

o

plaza durante el periodo de un afo.

10



JUNTA ADMINISTRATIVA
INSTHTS) WARE DAL ACUERDO IECM-JA132-25

CIUDAD DE MEXICO
4

8.

10.

T1.

12.

A4
Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a

la implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de una
plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la
Junta, a propuesta de la persona Titular del area, misma que es presentada ante la
Secretaria Ejecutiva (SE) y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza;
podra autorizar la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma
fundada y motivada por el mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con
personal de estructura, de honorarios asimilados a salarios, o con personas

externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, espegificamente el apartado

6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la'gcupacion temporal, la

ilid
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Junta, a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de la
Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la
plaza a través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los
casos en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza
vacante por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran
solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier

momento, previo a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento establece que el examen de conocimientos se realizara de
acuerdo con las caracteristicas y particularidades del cargo y puesto; para la
elaboracion de reactivos del examen de conocimientos, se podra contar con la
colaboracion de especialistas en la materia y del personal de las areas solicitantes

del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

glamento de Relaciones Laborales.
Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacién consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en lag fechas determinadas.

12
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Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempeno sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en:el articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Departamento de
.. .| Investigacién, Analisis y
1. fgng;aJai\rfrl]c:orla Seleccion de Mercado, en la
P ' Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y

Servicios.

Analista de la Jefatura de

Departamento de Registro Secretaria

Magaly Medina Administrativa.

2. Ruiz Contable, en la Direccion de
; Planeacién 'y Recursos
Financieros.
Chofer "C" de la Jefatura de
Mario Mantenimiento y Servicios,
3. |Fernandez de |en la Direccién de
Lara Escorcia. Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
Oscar Vargas Analista Web de la Jefatura Unidad_ Técnica ‘ de
4. de Departamento de Disefio | Comunicacion Social y

Diaz.

y Pagina Web. Difusion.
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Que, con fecha 18 de septiembre de 2025, la C. Maria Isabel Cervantes José,

Subdirectora de Patrimonio Institucional de la Direccion de Adquisiciones, Control

Patrimonial y Servicios, remiti6 a la DRDyE, ambas de la SA, el informe de

desempeno del C. Mario Fernandez de Lara Escorcia, Chofer "C" de la Jefatura de

Mantenimiento y Servicios, en el cual consideré que el evaluado cumple con los

conocimientos, las habilidades, el perfil y experiencia necesarias para desempenar

las funciones del cargo.

Que el 19 de septiembre de 2025, se llevé a cabo el examen de conocimientos de

las siguientes personas.

No.

Nombre

Sandra Victoria

Lopez Jaime.

Cargo

Analista de la Jefatura de
Departamento de
Investigacion, Analisis vy
Seleccion de Mercado, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y
Servicios.

Adscripcion

Secretaria
Administrativa.

Magaly Medina

Ruiz.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Registro
Contable, en la Direccion de
Planeacion y  Recursos
Financieros.

Oscar Vargas

Diaz.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Disefo vy
Pagina Web.

Unidad Técnica de
Comunicacién Social y
Difusion.

Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

Sandra
Victoria

Lopez Jaime.

Analista de la Jefatura

de

Investigacion, Analisis y

Calificacio
Calificacion en nenla

el examen de evaluacion
conocimientos del

Departamento de

desempeno
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No. Nombre el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

Calificacio
Calificacion en nenla

Seleccion de Mercado,

en la Direccidon de

Adquisiciones, Control

Patrimonial y Servicios.

Analista de la Jefatura

Magaly de _Departamento de

2. Medina Ruiz Rgglstro Contable, en la -
| Direccidon de Planeacion

| Y Recursos Financieros.
Chofer "C" de la Jefatura

Mario de Mantenimiento vy
Fermandez de | Servicios, en la "=

= Lara Direccion de ADCLEE -
Escorcia. Adquisiciones, Control

Patrimonial y Servicios.
Analista Web de la
Oscar Vargas | Jefatura de
. Diaz. Departamento de - -
Diseno y Pagina Web.

*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de
ingreso a la Rama Administrativa.

19. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/278/2025, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacién del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempeno del personal de la Rama Administrativa, a traves del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

20. Que de los resultados expuestos en el considerando 18 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademas, que
de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del
documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido en

el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento enilo dispyesto en los articulos

15
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56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que se ocupen

en forma definitiva las plazas siguientes:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Analista de Ila Jefatura de
Baridia Vistor Depgr?amento Qe Investigacion,
1. Lopez Jai Andlisis y Seleccion de Mercado, en
pez Jaime. la Direccion de Adquisiciones
quisic !
Control Patrimonial y Servicios.
Analista de la Jefatura de
Magaly Medina | Departamento de Registro Contable,
Ruiz. _en la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.
Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccién de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Secretaria
Administrativa.

Mario
3. | Fernandez de
Lara Escorcia.

Unidad Técnica
Analista Web de la Jefatura de | de
Departamento de Disefio y Pagina | Comunicacion
Web. Social y
Difusion.

Oscar Vargas
Diaz.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo
IECM-JA132-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de noviembre del 2025, de
las plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal
de la Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos

del documento que, como Anexo, forma parte integral del presentgé Acuerdo:
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Analista de la Jefatura de

. . .| Departamento de Investigacion,

1. Egng;aJai\r/rlltzetorta Analisis y Seleccion de Mercado,

P ’ en la Direccién de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Analista de la Jefatura de

isagl Tsding Departamento de Registro Secretaria
2. R galy Contable, en la Direccion de Administrativa.
uiz. ik
Planeacién y Recursos
Financieros.

Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de  Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.
Analista Web de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Departamento de Disefio y Pagina | Comunicacién Social vy
Web. Difusion.

Mario
3. | Fernandez de
Lara Escorcia.

Oscar Vargas
Diaz.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, entraran en vigor

al momento de su aprobacion.

TERCERUO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, ambos en version publica, en los

estrados de oficinas centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en version publica, en la pagina

de Internet www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la

determinacion asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de

la citada pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extrdordinaria de fecha quince

17
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de octubre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

B\MM \ /-

MTRA. PATRICIA AVEND N\J) DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpord como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya versién vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempeno. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempeno y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE, prepara
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempenio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE, se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA092-25, del 31 de
julio de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa gran susceptibles
de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segin Acuerdo de la Junta Administrativa.

Nombre Adscripcion

Analista de la Jefatura de Departamento de
1 Sandra Victoria | Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado,

" | Lopez Jaime. en la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Analista de la Jefatura de Departamento de | Secretaria

Magaly Medina

2 Ruiz Registro Contable, en la Direccion de | Administrativa.
' Planeacién y Recursos Financieros.

Mario Chofer "C" de la Jefatura de Mantenimiento y
3. | Fernandez de Servicios, en la Direccion de Adquisiciones,

Lara Escorcia. Control Patrimonial y Servicios.

Oscar Vargas Analista Web de la Jefatura de Departamento U-.”'d""d. ng:mca Qe
4, ; S i Comunicacién Social

Diaz. de Disefio y Pagina Web.

y Difusién.

I Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién del examen de ingreso, la Direccion envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones
respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio.

Envio de la propuesta de guia  Personal designado por
y solicitud de validacion el area

Nombre y puesto temporal

Sandra Victoria Lopez Jaime.

Analista de la Jefatura de Sandra Inés Castro Diaz,
Departamento de Investigacion, IECM/SA/DRDyE/221/2025 Jefa de Departamento de
Analisis y Seleccion de Mercado, 12 de agosto de 2025. Investigacion, Analisis y
en la Direccion de Adquisiciones, Seleccion de Mercado.

| Control Patrimonial y Servicios.
Magaly Medina Ruiz.
Analista de la Jefatura de

Departamento de Registro IECM/SA/DRDyE/222/2025 Juan Ceylos Palomaqua

Maya, Subdirector de

Contable, en la Direccion de 12 de agosto de 2025. i
Planeacion y Recursos Contahilldad.
| Financieros. | | )
Oscar Vargas Diaz. Lili del Carmen Valadez
B Analista Web de la Jefatura de | IECM/SA/DRDyE/223/2025 Zavaleta, Subdirectora de
" | Departamento de Disefio y Pagina 12 de agosto de 2025. Comunicacion
Web. | _ Institucional.

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento, el examen de
conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiligr de Servicios, Auxiliar de

Servicios de Mantenimiento y Chofer. En el caso del C.
4
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Escorcia, Chofer "C", de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion
de Adquisiciones Control Patrimonial Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa, la persona superior jerarquica inmediata entregd un informe en el
que acredito que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil
(Anexo 1).

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion. En las reuniones, el personal
adscrito a la Direccion procedioé a la revision de las propuestas de las guias de

estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada Area de adscripcion Fecha de reunion

| i ' | 18 de agosto de
Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Sesrataia Adiinieiiatia: 2025

_ Cc!mabilidad. | | 11:00 a 11:30h.
Sandra Inés Castro Diaz, Jefa de | 18 de agosto de
2. | Departamento de Investigacién, Analisis y Secretaria Administrativa. 2025
| Seleccion de Mercado. I B | 12:00 a 12:30h.
3 Lili del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora Céjr:::dn?ga]t;?écr?ggc(ij; y 13 de%%%sf‘o o8
| de Comunicacion Inst_ltum.onal_. _: Difusion. ) | 17:00a17:30h.

En dichas reuniones se verificé que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 2. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 3.

El 20 de agosto de 2025 se notificé al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion,

se muestran los nimeros de oficio:
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Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,
Temporal hora, lugar y guias de examen

Sandra Victoria Lopez Jaime.

Analista de la Jefatura de Departamento de
1. | Investigacion, Andlisis y Seleccion de Mercado, en la IECM/SA/DRDyE/232/2025
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Magaly Medina Ruiz.

Analista de la Jefatura de Departamento de Registro
Contable, en la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros.

Oscar Vargas Diaz.
3. | Analista Web de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyYE/234/2025
Disefo y Pagina Web.

IECM/SA/DRDyYE/233/2025

El personal adscrito a la DRDyE, elaboro, integro y verifico que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodoldgicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.
. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicé en el Aula de Capacitacion de la DRDyE, el
19 de septiembre de 2025, de 15:00 a 17:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente (Anexo 4).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por
la ‘Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/104/2025. A su vez, por

arte de la Secretaria Ejecutiva, se contd con la presencia del Lic. Joel Jiménez
Ramos, persona designada mediante el oficio IECM/SE/2961/2025, para dar
seguimiento a los examenes aplicados al personal de la Secretaria Administrativa

conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de la aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas

sustentantes y del personal presente, abri6 el sobre cerrado, duyo interior contenia

6
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las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las
personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del
referido examen. La entrega-recepcion de claves de acceso del examen de
conocimientos se encuentra documentada en el (Anexo 5). Todo lo anterior, consta
en el acta circunstanciada de la aplicacion, la cual concluyé a las quince horas con

cincuenta minutos (Anexo 6).

IV. Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefo, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de
Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion del Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la

consulta en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas

v
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con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempeno fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras.

Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada de la persona evaluadora

Area de adscripcion

Sandra Victoria Lopez Jaime.
Analista de la Jefatura de Departamento | Sandra Inés Castro Diaz.

de Investigacion, Andlisis y Seleccionde | Jefa de  Departamento  de
Mercado, en la Direccion de | Investigacion, Andlisis y Seleccion
Adquisiciones, Control Patrimonial y | de Mercado.

Servicios.

Magaly Medina Ruiz.

Analista de la Jefatura de Departamento
de Registro Contable, en la Direcciéon de
Planeacion y Recursos Financieros.

Salvador Aguirre Paredes.
Jefe de Departamento de Registro
Contable.

Secretaria Administrativa.

Mario Fernandez de Lara Escorcia.
Chofer "C" de Ila Jefatura de | Maria lsabel Cervantes José.
Mantenimiento y Servicios, en la | Subdirectora de Patrimonio
Direccion de Adquisiciones, Control | Institucional.

Patrimonial y Servicios.

Oscar Vargas Diaz. Lili del Carmen Valadez Zavaleta. Unidad Técnica de
Analista Web de la Jefatura de | Subdirectora de Comunicacion Comunicacion Social y
Departamento de Disefoy PaginaWeb. | Institucional. Difusion

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se mencionod, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacién con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Sandra Victoria Lopez Jaime, obtuvo una calificacion global de B rFee
valorada con la competencia transversal “Manejo y analisis de la
informacion”, grado de dominio 2, con una calificacién de B Asimismo, fue
evaluada en la competencia técnica “Adquisicion de bienes y contratacion de
servicios”, grado de dominio 2, donde obtuvo una calificacion de . Por lo
que refiere a la retroalimentacion asentada, la evaluadora indicé que la

persona cumple con todos los comportamientos sujetoside la evaluacion.
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2. En relacion con la evaluacion del desempeno por competencias de la C.
Magaly Medina Ruiz, obtuvo una calificacion global de [Jl] Fue valorada
con la competencia transversal “Manejo y analisis de la informacion”, grado
de dominio 2, con una calificacion de [J§ Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Gestion de recursos financieros”, grado de dominio 2,
donde obtuvo una calificacion de- Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada, el evaluador indicé que la comunicacion fue muy importante para
solucionar problemas de registro y asi cumplir con el logro de las metas en
tiempo y forma. Ademas, el plan de trabajo aplicado permitié tener el orden

y control de la documentacion.

3. Enrelacion con la evaluacion del desempeno por competencias del C. Mario
Fernandez de Lara Escorcia, obtuvo una calificaciéon global de. Fue
valorado en la competencia transversal “Toma de decisiones y solucién de
problemas”, grado de dominio 1 con una calificacion de [l Asimismo, fue
evaluado en la competencia técnica “Logistica de eventos institucionales”,
grado de dominio 1, donde obtuvo una calificacion de ] Por lo que refiere
a la retroalimentacion asentada, la evaluadora recomienda al evaluado

continuar con la responsabilidad y el compromiso que ha presentado en el

desempeno de sus funciones.

4. En relacion con la evaluacion del desempefo por competencias del C. Oscar
Vargas Diaz, obtuvo una calificacion global de [} Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y andlisis de informacion”, grado de
dominio 3 con una calificaciéon de - Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Difusidbn y comunicacion institucional’, grado de \
dominio 2, donde obtuvo una calificacion de [} Por lo que refiere a la
retroalimentacién asentada, la evaluadora indicé que la persona evaluada
cuenta con aptitudes para desempenar el trabajo que se le asigna; asi como
habilidades organizativas, de planeacion y muestra disposicion al trabajo en

equipo. Ademas, es propositivo respecto al amhito de su competencia.
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Asimismo, demuestra tener la experiencia y los conocimientos necesarios
para el desarrollo de sus funciones, cuenta con amplias capacidades para
realizar las tareas encomendadas, y muestra conocimientos respecto a la
norma y a su area de trabajo, asi como en los procedimientos que debe

realizar.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifico las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

®
3
o
[

s
&

a

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores de examen de conocimientos y
evaluacion del desempeno, de conformidad con el Procedimiento, se dan a conocer

los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempefio.

Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Sandra Victoria Lopez Jaime.
Analista de la Jefatura de Departamento de
1. | Investigacion, Andlisis y Seleccion de Mercado,
en la Direccion de Adquisiciones, Control
\._ | Patrimonial y Servicios.
] Magaly Medina Ruiz.
\ 2 Analista de la Jefatura de Departamento de
’ Registro Contable, en la Direccion de Planeacion
y Recursos Financieros.
Mario Fernandez de Lara Escorcia.
3 Chofer "C" de la Jefatura de Mantenimiento y

’ Servicios, en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Oscar Vargas Diaz.
4. | Analista Web de la Jefatura de Departamento de ‘ -
Diseno y Pagina Web.

*Con fundamento en el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen \de conogimientos del
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

No aplica*
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Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefo. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el
avance de grado requerido en el perfil del cargo; en consecuencia, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se pone a consideracion de la Junté la aprobacion de la ocupacion

definitiva de las siguientes personas:

1. C. Sandra Victoria Lopez Jaime, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado, en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

2. C. Magaly Medina Ruiz, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Registro Contable, en la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

3. C. Mario Fernandez de Lara Escorcia, como Chofer "C" de la Jefatura de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

4. C. Oscar Vargas Diaz, como Analista de la Jefatura de Departamento de
Diseno y Pagina Web, en la Unidad Técnica de Comunicacion Social y

Difusion.

11
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Actas circunstanciadas de validacion de guias

. ’ t Secretaria Administrativa
P ODAD bE mExres”  Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
N7

Ciudad de México a 18 de septiembre de 2025

Secretaria Administrativa
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Chofer-C de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios.

1.- Introduccién: Se presenta informe de desempefio del C. Mario Fernandez de
Lara Escorcia, quien actualmente ocupa el cargo temporal de Chofer-C, de la
Direccién de Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, desde el 1 de mayo de
2025, con el objetivo de acreditar que cumple con los conocimientos establecidos
en el perfil de puestos.

Es importante mencionar que tiene disposicién para lograr los objetivos del area,
mostrandose proactivo, atento a las indicaciones y que puede trabajar en equipo,
logrando un ambiente laboral adecuado para el desempefio de las funciones que
desarrolla.

De acuerdo con las actividades propias del Departamento de Mantenimiento y
Servicios, siempre muestra una actitud amable y de atencion pronta con los usuarios
de los servicios, respeto a los valores institucionales, adaptacion y solucién de
problemas.

En cuanto a los procedimientos para la atencion de servicios, uso racional de los

recursos e insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atencién del
servicio o tarea solicitada, logrando un excelente desempefio del puesto.

S 3

En el Institute Electoral de Ia Civdad de México ootamos comprommetde § comprometels: o administrar elecciones - k* .
» locales integras « o Scanmmon o participackon Y ¥p ©n las y los habetantes de | * *
18 er 101 Yene ol cultura democrdtica 1a pancinacian y & e ool plens de la ¢ AN en ADeQT & kos prncig :
SR rectos e 1 viphengs con los tegusitos g - . mejorando continuaments <
1 —r- .C ,f-‘f nuestro sistema de gestion de calidad elecioral

< _ _—Hulzaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tialpan, C.F. 14386, Ciudad de México. Conmutador
5483-3800
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2.- Conocimientos Técnicos: en el desarrollo de sus actividades el funcionario ha
demostrado un excelente manejo de conocimientos respecto al Reglamento de
Transito de la Ciudad de México, normatividad aplicable a su puesto, asi como,
conocimientos relativos al funcionamiento y operacion de vehiculos en virtud de

mantener en 6ptimas condiciones de uso el parque vehicular de este Instituto.

3.- Habilidades: Puntualidad, responsabilidad, ética, limpieza, compromiso para el
desarrollo de las actividades encomendadas y buena actitud de servicio.

4.- Funciones: realiza revisiones al parque vehicular, asi como dar seguimiento a
fallas mecéanicas que reportan los usuarios de los vehiculos, a efecto de informar al
taller de la o las posibles reparaciones que deba efectuar el taller.

5.- Conclusién: por lo antes expuesto, ratificé que el C. Mario Fernandez de Lara
Escorcia, cumple con el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades del area, contribuyendo a la mejora y cumplimiento de las metas, asi
como objetivos del area.

Atentamente

Lic. Maria Isabel Cervantes José
Subdirectora de Patrimonio Institucional

Somos Un Institute de Calidad
En el Instituto Electoral de Ia Ciudad de México cstamos comprometiaas y comprome:dor 2 administrar slecciones e .
locales integras condut mecanumos de partic o inch enlasy los habitantesde la # *
“rudad de Mewco la cultura democritica la participacion y el efercicio pleno de la ciudadania en apego & los principios 3
r 1 elecional cumpliends con los fequisitos legales y reglamentarios ¢ maejorando continuamente | ‘.}-4_
de g de calidad .
hes No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador
5483-3800

N
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Actas circunstanciadas de validacion de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Péagina 1 de 2

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciocho de agosto de dos mil veinticinco,
f sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.

. Asimismo, estuvo presente, el Miro. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Contabilidad,
s persona designada mediante oficio IECM/SA/DPYFR/235/2025, para colaborar en el proceso del
disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de

Departamento de Registro Contable, en la Direccion de Planeacién y Recursos Financieros.-----------

¢ Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA092-25 por el cual se
‘ aprobé la aplicacién del examen de ingreso para la C. Magaly Medina Ruiz, el dia de la fecha se llevé

a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y __ -

h'.

| Evaluacién procedieron a la revisién de la propuesta de guia de estudio remitida el 12 de agosto,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/222/2025, en conjunto con la persona designada por la Direccion
de Planeacién y Recursos Financieros. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos

g

presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se

recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

LT

de Ia reunién, se concluy6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y

remitirla a la persona sustentante.

s \ r
0 para el de ingreso a la RA—"
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con treinta minutos del dia dieciocho de

agosto de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa

lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

— Mtre.£duardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

- ol I G|

MtrdJuang Ca eque Maya,
ubglirector de Contabilidad

Aol

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitaciéon y Administracién
de Plataformas

15

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia dieciocho de agosto de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo

Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de <—

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Sandra Inés Castro Diaz, Jefa de Departamento de Investigacion, -_._E.
Andlisis y Seleccion de Mercado, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia
para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Investigacion,

Andlisis y Seleccién de Mercado, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.--

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAD92-25 por el cual se
aprob¢ la aplicacion del examen de ingreso para la C. Sandra Victoria Lopez Jaime, el dia de la fecha

se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 12 de agosto,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/221/2025, en conjunto con la persona designada por la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al respecto, se verifico que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como d\
también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. b\\\
Como producto de la reunion, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el \

\ b

compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones \
h

-

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

lo para el examen de ingresc a la RA
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con treinta minutos del dia dieciocho de

agosto de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Eﬁcargado de
Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

A AN ST —
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

y;.m = A \J

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Crdz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacién y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacién

imientc para el examen de ingreso a la RA
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia diecinueve de agosto de dos mil

3
veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
L ; . -
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

t de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
i
r
|

| Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, la Lic. Lili del
! Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacién Institucional, en la Direccion de
' Comunicacién, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/350/2025, para colaborar en el

proceso del disefio y elaboracién de las guias para el examen de ingreso del cargo de Analista Web.-

!_ ; Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA092-25 por el cual se
aprobé la aplicacion del examen de ingreso para el C. Oscar Vargas Diaz, el dia de |a fecha se llevo

a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente.

Durante la reunion R
Siendo las diecisiete horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo \
y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 12 de agosto,
mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/223/2025, en conjunto con la persona designada por la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusion. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos

recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la

-~
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se ‘%
A
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender la observaciones realizadas y Q

Procedimienio de examen de ingreso a la RA
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remitirla a la persona sustentantes.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con quince minutos, del dia
diecinueve de agosto de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion

de guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia
de estudio y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya,
Encargado de Despacho de la Direccién de Recluthn_uiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas

funcionarias que participaron en la misma.

o 4 _,I 13

Mtro. Edjiardo Arévalo Anaya Lic. Lili del Garmen Valadez Zavaleta
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Comunicacion Institucional 1
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién P

Yo = <L éyf/ﬁ

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Jefe de Departamento de
Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion

de ing alaRA I
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Anexo 3

Guia de estudio de la C. Sandra Victoria Lépez Jaime

Secretaria Administrativa

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Analista de la Jefatura de Departamento de
Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado

Documento

| Constitucion Politica de la Ciudad de
| México

1
|
I

Gé:llgo de Imﬁmcioms y
dimientos El

de la

Chldld de México
| "Reglamento Interior del Instituto

| Electoral de la Ciudad de México

Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y

| prestacion de servicios del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
Cadigo: SA/DACPS/LI02

dimiant leh Licit

Guia de estudio
Titulo

Area |

Titulo Guado

De I cldadant 1o} - Democracia directa |
’ " eapitulo B Articulo 26
De la democracia directa, participativa y Democracia participativa__ -
representativa “Articulo 27 -
Democracia representativa N
Titulo Quinto Articulo 46
De la Distribucién del Poder _Organismos Autbnomos
Capitulo V Articulo 50
De los organismos aulénomos Instituto Electoral de la Ciudad de México
Titulo Segundo Capitulo |
Del Instituto Electoral de la Ciudad de México Disposiciones Generales |
Capitulo VI Seccion Sogunda | |
De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa |
Capitulo V
_De |la Secretaria Administrativa Arliculo 20_ = _ — |
Titulo Segundo } L
De la planeacion, programacion y Capitulo Unico 3
___presupuestacién o e 1> »
Capitulo Il |
Del comité de adquisiciones, |
arrendamientos y servicios gen -
Capitulo IV
O G caascion De la Licitacion Publica
anendar;ientos y pre‘slacin‘.‘n 6& servlciés Capltulo V
De las P a la lici 1 pabli
Capitulo VII

Titulo Décimo
Del control y aprovechamiento de los bienes

Bohl

Pr para
Cédigo: SA/DACPS/PR/04

F

Procedimiento para celebrar adjudicaciones directas

Cé:llgn SAI/DACPS/IPRIOE

. Descripcion de las actividades

Tema

Articulo 25

Del otorgamiento de los contratos
pedidos

Capitulo Unico
Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion

Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de las activi

" Definiciones

Procedimiento para formalizar una Orden de Servicio Responsabilidades
Cédlgn SAIDACPSIPRIOT Politicas de operacidn

L e = e . Descripcion de las activi

s
para laborar el Pr Anual lidado de Ad
- ad Responsabilidades

Amndsmlenm y Servicios Polllms o6 ion

| Codigo: SAIDACPS/PR/0B ipcion de Ias actividad
;.mv.e"‘h’r“ para celebrar Invitacién Restringida a cuando menos Tres E’rﬂ':?ﬁum’
Cédigo: SAIDACPS/IPR/09 D o e s
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Guia de estudio de la C. Magaly Medina Ruiz

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Analista de la Jefatura de Departamento de Registro Contable

3
Capitulo Il Mthoullo e
De la democracia directa, participativa y Democracia paricipativa
Constitucién Politica de 1a Ciudad representativa Articulo 27
de México % Dmoza: repr tativa i
Titule Quinto s
, De Ia Distribucion del Poder O'F“—":":o‘ Autonomos
. Cdpﬂl.llo\" o ﬁ_w
De los organismos suténomos m Electoral de la Ciudad de
— Gedeay Titulo Segundo Capitulo)! |
CaSe fe Inithiciion | Del Instiuto Electoral de a Giudad de México _ Disposiciones Generales
roeadmlmia- Electorales de la w 5 e |
Il eates De los Organos Ejecutvos De la Secretaria Administratva |
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V o —
 Electoral de la Ciudad de México De Ia Secretaria Adminsirativa o |
Capitulo | |
Disposiciones Generales |
Libro Segundo ;
De ta Contabilidad Gubernamental Articulos 481452, 159, 154y 156 |
Ley de Austefidad, Transparencia Capitu [
on Remuneraciones, Prestaciones y Titulo Primero Dﬁmcwﬂ:f:nmrdﬂ g
Ejercicio de Recursos de la Ciudad De Ia confabilidad OI" o u'onecun‘ able
- - -  Articulo 158 ]
Unico
Titulo Segundo Capitulo I
Disposiciones generales L
TR o M s Articulos 164, 169y 171 [ | /

Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable (CONAC) en el sitic web:
hitps Mfweew conac gob mxiworkimodels
!COMCfrmmmldud-NDR 01_04_002 ad

Consejo Nacional de Armonizacién

| Contable (CONAC) en o sitic web:
hitps Jiwww _conac gob mxiworkimodels!
CONACTnarmativided NOR_01_03_001 pdf

| Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC) en ef sitic web:
htips /fiwwa conac gob mxiworkimodels!

ividedNOR_01_01_002 paf

De la ciudadania y el ejercicio democrético

Poslulados basicos de Contabilidad
Gubemamental

| Consejo Nacional de Armonizacién
| Contable (CONAC) en e sitio web:
| hiips fwww conac gob masworkimodets’
| CONACmomativkisdNOR_01_02_001.por

Normas y Metodolopia parala
Determinacién de los Momentos |

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE REGLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Principales Elementos del Sistema de _ | 4
Contabilidad Gubernamental Contables de los Ingresce S
o — — _Paginal 1 \)
Base de Codlificacién I'J
Capitulo 1 Pagina 2
Ptan de Cuentas Estructura del Plan de Cuentas |

Pm-ﬂmhgmmsymmsl :

Explicacién del postulado basico ;
Pagnas2ela b

Clasificador por Rubros de Ingresos

% Productos (Pagina €)
6 Aprovechemientoe (Pagina 6)

Definiciones
Procedimiento para el registro contable de la némina Responsabildades
| Codigo: SA/DPRF/PRI02 Politcas 0o operacin
| i _ Descripcidn de las sclividades
Deliniciones
Procedimiento para pago a pr de bi , Servicios y otros gastos Responsabildases

Cédigo: SAIDPRFIPRIOE
[ .

| Procedimiento para conciliaciones bancarias

i Codigo: SA/DPRFIPRIOE
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Guia de estudio del C. Oscar Vargas Diaz

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Direccién de Comunicacién

Analista Web de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Pagina Web

Guia de estudio
Documento ArealTitulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa B
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa s
De la democracia directa, “Articulo 27 |
Constitucién Politica de la Ciudad -, - participativa y representativa Democracia representativa
de México 1 el — s
‘ Titulo Quinto Srrb::::n:oss Auténomos
De la Distribucién del Poder = L
Capitulo V e S
De Ios organismos auténomos Instituto Electoral de la Ciudad de
S > e _Mexico
Capitulo |
| Cédigo de Instituciones y Titulo Segundo __Disposiciones Generales
| Procedimientos Electorales de la Del Instituto Electoral de la Ciudad Capitulo 1l
Ciudad de México de México De las comisiones y comités del
L ) B Consejo General
Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIl Articulo 27 |
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28 |
Estrategia de Difusion Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad Politicas generales de comunicacion
de México 2025 Politicas especificas de wmunicaclﬁn
| Cédigo: UTCSyD/ES/01 ] Estrategia de comunicacion intema %
m:;:; de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de Tipografia (Paginas 32 a la 34) | \
Cédigo: UTCSyDMNIOT o ) - o Tono de comunicacion {pégma_SS:) J| \‘\
|

Andlisis de términos
Marin, Carlos (2003). Manual de El lenguaje periodistico

Periedismo. Grijalbo El oficio periodistico Los géneros periodisticos ._/
La noticia

1. El parrafo: apartados,
subapariados, incisos
16. El nombre de los medios de
Criterios editoriales del Instituto  comunicacién
Electoral de la Ciudad de México  17. Los oficios y las profesiones

Manual de estilo editorial del 26. Los géneros
| Instituto Electoral de la Ciudad 27. Escritura de términos de uso
de México comun en el IECM
Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021 e o |
1. Empleo de redondas, cursivas, = ——_¢
Normas basicas de tipografia negritas o negrillas, versalitas ~_—-—-E\:
o " 1.Acentuacion - | &
Normas bésicas de ortografia 2. Puntuacion J

| i : i 3. Otros signos auxiliares

Somos Un Institute de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos r-mpmmrnrl1< y comprometidos 2 administrar elecciones _-"")--‘ .
Tt locales integras conducir mecanismos de particl YE en lasy los habitantes de la § *;
i Cgdad de Mexico la cultura democritica la parnticipacion y el ejercicio pl'rm de la ciudadania en apego a los principios 5 £
3 ectores de la funcian electoml cumpliends con los requisitos leaales y reglamentarios ¥ mejorando continuamente 12 % }4_,(’
eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad electoral. " .

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad d
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Anexo 4
Lista de asistencia de la aplicacion del examen de conocimientos
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Anexo 5
Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

INSTITUTO BLECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) i Z' e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pégina 1
IECM-JAO079-23
SA/DRDE/FR/01

Fecha de revision: 15-05-2023
Fecha de expedicion: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 19 de septiembre de 2025 Horario: 15:00 a 17:00 horas
Duracion del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Analista de la
Jefatura de
1 |vi cgﬁ:dl_rg oz | Departamento de Secretaria 4
Ao Investigacion, Administrativa = >
Andlisis y Seleccion "
de Mercado

Analisia de la

2 Magaly Jefatura de Secretaria = qf. _ :
Medina Ruiz Departamento de Administrativa =

Registro Contable

Analista Web de la

Occar Varaas | _ Jefaturade | Unidad Técnica \ 7 N
3 Diazrg Departamento de | de Comunicacion \g
Disefio y Pagina | Social y Difusién
Web

Procedimiento para el exgfpen de ingreso a la Rama Administrativa
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Anexo 6
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO ELECTORAL
CDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pégina 1 de 2
Revision: 07/2023

Fecha de emisién: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las quince horas del dia diecinueve de septiem'ﬁre de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en el Aula de
capacitacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion, como responsables de la aplicacion.------=----

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio Fernandez
Villanueva, persona designada mediante oficio IECM/SACyE/104/2025 para dar acompafiamiento

a la aplicacién del examen de ingreso a la Rama Administrativa. \\
g

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada - N
mediante oficio IECM/SE/2961/2025, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento

a los examenes de la Secretaria Administrativa.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA092-25, por el que se aprobd que cuatro plazas de la Rama }‘\
Administrativa del Instituto Elecloral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de \\
examen de ingreso, el dia de la fecha se llevé a cabo el examen de referencia, conforme a lo siguiente -

De conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, el
examen de conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de \\\x
Servicios de Mantenimiento y Chofer. Al respecto, en el caso del C. Mario Fernandez de Lara
Escorcia, Chofer "C" de la Jefatura de Mantenimiento y Servicios, en la Direccién de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios, es el superior jerarquico inmediato quien debe entregar un informe

'. ; )

Procedimiento de examen de ingreso
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en el que acredite que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil —--—--mmee

Previo a la aplicacién de los examenes

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.

Durante la aplicacién del examen
Siendo las quince horas, inici6 la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al examen;
se verifico que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las personas
aspirantes, quienes firmaron en la relacion correspondiente: el personal responsable dio las
instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo y forma. A su vez, se
constaté que tanto la plataforma como el equipo de cémputo funcioné de manera satisfactoria.---—-

Cierre del acta )
Siendo las quince horas con cuarenta y siete minutos, concluy6 la Ultima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la Direccion

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacitn, responsable de la aplicacién, salvaguardé en todo \1;:::‘.\_
memento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioré de cerrar la - &

plataforma.
Total de Total de ;ﬁ::s C\\E
personas personas
Sede Central IECM aspirantes aspirantes que aspir::t:: que \Q
programadas se presentaron presentaron

Aula de capacitacion de la
Direccion de 3 3 0
Reclutamiento

e

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las quince horas con cincuenta minutos, del dia

diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la aplicacion del examen de

Procedimiento de examen de ingreso
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ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos
consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

\,/ == |
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina
Encargado de Despacho de la Direccion de Responsable de la aplicacion

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

L =

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Severino elio Fernandez Villanueva
Responsable de la aplicacién Repre nte de la Contraloria Interna
e

Lic. Joel Jiménez Ramos
Representante de la Secretaria Ejecutiva

Procedimiento de examen de ingreso
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Anexo 7
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias
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La evaluacién de competencias se aplicard al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostr6 el comportamiento, asi como el hecho o

situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para

ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rubrica:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo

cumple y en la columna

iLa persona de evidencias se
evaluada encuentran los
demostrd el documentos de  tipo
comportamiento? diverso que permiten

verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

_ NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de

frabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro

parcialmente uno de ellos.

28
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Evaluacion . Calificacion
~De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la S Sy
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobo un comportamiento.

De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
Demostro parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobd ninguno o no se logré determinar ;
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. acreditado

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuenira en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
S5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx vy
patricia.camacho@iecm.mx.
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Nombre de la persona
evaluadora

Cargo / puesto

IECM-JA132-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESAR

Fecha de evaluacion:

#OLLo Y EVALUACION

Nombre de la persona

evaluada

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finaimente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion
Grado de dominio

Descriptor

¢ Demostro el

Comportamiento 5
comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Descripcion (hecho)

Sefale una o varias
actividades de trabajo
que se asignd a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

30

Evidencia

Sefiale las evidencias del
trabajo realizado, mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: |as evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

V4
4

Nombre de la persona evaluadora
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo [ puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la

persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcion

Grado de
dominio

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento).

¢ Demostro el
comportamiento?

Si

Parcial

No

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

3

Evidencia

Sefnale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitdcoras de atencidn, etcétera).

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.





