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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el otorgamiento de

incentivos, correspondientes al ejercicio 2024, del personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una restructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacioén en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprob6 mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), mismo que entré en vigor al dia siguiente de su

aprobacion, y se publicé en el DOF el 23 de julio del mismo afo, al cual se
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adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse referidas a la
Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, 31 de octubre de 2017, 13 de marzo de 2020 y 14 de
julio de 2023, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16, JA139-16, |IECM-JA060-17, IECM-JA029-20 e |IECM-
JA103-23, la Junta aprob6 y actualizé respectivamente, la Guia Técnica para la
Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6 el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establecié el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio se publicéd
en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido

diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.
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El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Reglamento de la Junta), asi como, el Reglamento de Relaciones
Laborales, del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de

Relaciones Laborales), con motivo de la expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 y el 17 de marzo de 2020, la Junta mediante Acuerdos
IECM-JA035-17 e IECM-JA036-20, aprobdé y actualizd respectivamente, los
Lineamientos en Materia de Incentivos del Personal de la Rama Administrativa,
cuya Ultima version, fue la aprodada el 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo
IECM-JA103-23.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima reforma fue publicada en la
Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma al Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
05072022, el Consejo General, aprobo la estructura organica y funcional y orden6

realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo
General aprobé¢ las reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el
periodo 2023-2026 (PGD).
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XIV. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobé la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.

XV. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobé la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, entre ellos, el
Lineamiento en materia de Incentivos del Personal de la Rama Administrativa,

cuya version es la vigente.

XVI. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

XVII.  El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos de este Instituto Electoral.

XVIII.  El 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, la Junta aprob6 la
actualizacién del Procedimiento para el Control de la informacion documentada y
la Guia para crear y actualizar la informacion documentada, pertenecientes al

Sistema de Gestion de Calidad Electoral de este Instituto.

XIX. EI 15 de agosto de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA086-24, aprobd la
actualizacién del Manual de Planeacién del Instituto Electoral para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

XX. EI13 de septiembre de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA094-24, aprob6
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fracciéon Il del Cédigo; asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeaciéon 2025.
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El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobé respectivamente, la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacion y
Simplificacion Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal para el

ejercicio fiscal 2025, todos del Instituto Electoral.

El 14 de octubre de 2024, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reformaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de eleccion de

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprobaron los proyectos de Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo
General, aprobé los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de

Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General del
Instituto Electoral, por el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con la integracion del presupuesto precautorio para

la elecciéon de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1512 Bis, el
Decreto por el que se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local
en materia de reforma al Poder Judicial Local; asi como al Cddigo y la Ley

Procesal, ambas de la Ciudad de México.
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XXVII. El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesién
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, mediante el cual se asigné un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefala que la asignacién prevista ya incluia una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
elecciéon por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Codigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluyé las provisiones
necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y para la Consulta

de Presupuesto Participativo 2025.

XXVIII.  El 27 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigné un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

XXIX. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobd respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, aplicables al personal

de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.
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XXX. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General, aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el

ejercicio fiscal 2025.

XXXI. El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo
General, aprobd diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo

General y Comisiones de este Instituto Electoral.

XXXII. El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

XXXIIl. El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprob6 respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXIV. El 30 de junio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA088-25, la Junta aprobd los
resultados de la Evaluacion del Desempeiio del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral, correspondientes al ejercicio 2024.

XXXV. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA100-25 e IECM-JA103-25, la
Junta aprobé respectivamente, la actualizacion del Procedimiento y los
Lineamientos que regulan la evaluacion del desemperio del personal de la Rama
Administrativa, pertenecientes al Sistema de Gestion de Calidad Electoral, de este
Instituto Electoral, cuya aplicacion sera a partir de la evaluacion del ejercicio 2025,
asi como, la modificaciéon de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

de este Instituto Electoral.
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XXXVI. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e IECM-
JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeaciéon 2026), asi como la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXXVII.  El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Coédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

XXXVIII.  El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprob6

la Apertura Programatica Presupuestal para el ejercicio fiscal 2026.

XXXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-097/2025 e
IECM/ACU-CG-098/2025, el Consejo General aprobd respectivamente, cinco
Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, asi como el Programa
Interno de Auditoria 2026, que presenté la Contraloria Interna de este Instituto

Electoral.
Considerandos

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales.

2.  Que el articulo 83, fraccion XV del Cédigo, dispone que es atribucién de la Junta,
autorizar el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa, a
los servidores publicos del Instituto Electoral, de la rama administrativa y

miembros del Servicio Profesional, de conformidad con la disponibilidad
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presupuestal y segln lo establezca el Estatuto del Servicio; el Reglamento de
Relaciones Laborales, los criterios técnicos que se emitan con base a ellos y

demas normativa aplicable.

Que el articulo 83, fraccion XX inciso d) del Codigo, dispone que es atribucion de
la Junta, aprobar, a propuesta de la Secretaria Administrativa (SA), la relacién de

servidores publicos de la rama administrativa que seran objeto de incentivos.

Que de acuerdo con el articulo 87, parrafo primero del Codigo, la SA, es el érgano
ejecutivo encargado de la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales del Instituto Electoral.

Que el articulo 88, fraccion IV del Cédigo, establece que son atribuciones de la
persona titular de la SA, aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, y de control

patrimonial del Instituto Electoral.

Que el articulo 493 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), senala que los OPLE seran responsables de definir y operar los
esquemas de Incentivos y Promociones, para lo cual emitiran los criterios técnicos

necesarios para su otorgamiento, sujeto a su disponibilidad presupuestaria.

Que el articulo 494 del Estatuto del SPEN, sefala que los OPLE vincularan el
otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones del personal de la Rama

Administrativa a los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio.

Que el articulo 19 fraccion VII, del Reglamento de Relaciones Laborales, sefala
que son derechos y prestaciones del personal de estructura, recibir incentivos, asi

como conocer las razones para el otorgamiento de estos.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales sefala que la
Evaluacion del Desempeiio es el proceso sistematico que tiene por objeto valorar

y medir el desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado
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al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

10. Que el articulo 143 del Reglamento de Relaciones Laborales sefiala que los
incentivos son un beneficio que se otorga al Personal de la Rama Administrativa
con los mejores resultados en la Evaluacion del Desempefio; su otorgamiento se
efectuara de manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores
méritos, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y los

Lineamientos que al efecto apruebe la Junta.

11. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Reglamento de
Relaciones Laborales, la SA sometera a la consideracion de la Junta la propuesta
del Personal de la Rama Administrativa para la entrega de incentivos. Los
incentivos podran consistir en reconocimientos, beneficios o retribuciones,

aprobados por la Junta.

12. Que la fraccién Il del articulo 5 de los Lineamientos en materia de Incentivos del
Personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), sefiala que corresponde a la
SA verificar la correcta integracion de la lista con el personal que cumpla los

requisitos para otorgamiento de incentivos.

13. Que la fraccion Il del articulo 6 de los Lineamientos sefiala que corresponde la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), elaborar vy
presentar a la SA, el listado de personas que cumplen los requisitos, asi como

los dictamenes para el otorgamiento de incentivos para aprobacion de la Junta.

14. Que el articulo 7 de los Lineamientos sefala que los principios que rigen el

otorgamiento de incentivos son los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades;

1. Reconocimiento al mérito;

1. Transparencia;
V. Objetividad,;
V. Imparcialidad;

10
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VI. Paridad de Género;
VII. No discriminacion.

15. De conformidad con el articulo 8, fraccion VIl de los Lineamientos, se otorgaran
incentivos al 20% del personal de la Rama con las altas calificaciones en la
evaluacion del desempeiio en el cargo y puesto en que se desempefia y que
hayan cumplido con los requisitos; para ello, se elaboraran listas en las cuales se

agruparan distintos cargos de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla por cargos

No. lista Cargos

Titular de Oficina.
Coordinacion de Asesores y Editorial.
1 Asesora o Asesor ‘A", “B"y “C”.

Direcciones de Area.
Secretaria o Secretario Particular.
2 Subdirecciones.

Jefaturas de Departamento.
Jefaturas de Departamento de Gestion.

3 Oficialia Electoral.
Proyectistas.
Secretaria o Secretario Ejecutivo.
4 Analistas.

Enfermera o Enfermero.
Secretaria o Secretario de Unidad.
Auxiliares de apoyo, de servicios, apoyo
logistico y mantenimiento.
Recepcionista.

Chofer.

Asistente Administrativa o Administrativo.

16. Que el articulo 10 de los Lineamientos, sefala los tipos de incentivos que se

podran otorgar:

. Incentivo por desempenio, consistente en la retribucion econdémica
por unica ocasién que se otorgara al personal de la Rama
Administrativa que obtenga los mejores resultados en la evaluacion del
desempeiio que cumpla los requisitos de los Lineamientos.

. Beneficio en especie, consistira en dias de descanso distintos a los

de caracter obligatorio o vacaciones.
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. Reconocimiento, consistente en la entrega de un documento firmado
por la Presidencia y la Secretaria de la Junta Administrativa en el que
se destaca la participacion del personal y contribuciéon a los fines
institucionales adicionales al desempefio en el cargo o puesto que

ocupa dentro de la estructura de la Rama Administrativa.

17. Que el articulo 11 de los Lineamientos, sefiala que las politicas que rigen el

otorgamiento de incentivos son los siguientes:

I. El monto, tipo y nimero de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal.

. Para el otorgamiento de incentivos, el personal de la Rama
Administrativa debera acreditar la Evaluacion del Desempefio y las
actividades de capacitacion durante el ejercicio valorable con
calificaciones de 9.50 a 10.00, y ubicarse dentro del 20% de los
resultados susceptibles de otorgamiento de incentivos.

lll.  Tratdndose del personal de la Rama Administrativa sujeto a un
procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del Incentivo estara condicionada a que la
resolucién definitiva sea absolutoria.

IV. Los incentivos seran independientes de las promociones, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el

personal de la Rama Administrativa.

18. Que el articulo 12 de los Lineamientos establece que los requisitos para ser

candidato al otorgamiento de los incentivos seran los siguientes:

I. Pertenecer a la Rama Administrativa y encontrarse en activo como

personal de estructura en el Instituto Electoral a la fecha del

otorgamiento de los incentivos. §\

e
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VII.

Haber acreditado con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del
desempefio del personal de la Rama Administrativa correspondiente al
ejercicio del otorgamiento.

Haber acreditado en periodo ordinario el curso de capacitacion
correspondiente al ejercicio del otorgamiento, conforme al Programa de
capacitacion aprobado por la Junta.

No haber sido sancionado por resolucion firme en un Procedimiento
Laboral Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas
durante el ejercicio del otorgamiento.

Encontrarse dentro del 20% del personal con las mas altas
calificaciones entre 9.50 y 10.00, de acuerdo con las listas consideradas
para dicho otorgamiento.

Las personas que se encuentren sujetas a un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas por
conductas cometidas durante el ejercicio considerado para el
otorgamiento, no podran obtener incentivos y sélo en caso de que la
resolucion definitiva sea absolutoria, deberan solicitar a la DRDyE la
verificacion de los requisitos por cumplir en materia de incentivos. Lo
anterior en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores de que le
fue notificada la resolucién correspondiente.

El personal de la Rama Administrativa que haya sido evaluado como
encargado de despacho en una plaza de la rama del Servicio
Profesional Electoral Nacional durante el ejercicio considerado para el
otorgamiento de incentivos en la Rama Administrativa quedara excluido

de la lista de aspirantes al otorgamiento de incentivo.

Que mediante oficios IECM/SA/1572/2025 e IECM/SA/1573/2025, la persona

titular de la SA, remitié respectivamente, a la Contraloria Interna y a la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), de este Instituto Electoral, la lista del

personal de la Rama Administrativa activa y activo, a fin de que informaran a la

SA el nombre y cargo del personal que ha sido sancionada o sancionado por

resolucion firme o falta grave, durante el ejercicio considerado para el
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otorgamiento, en términos del Reglamento de Relaciones Laborales, o en materia

de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

20. Que en respuesta a lo anterior, la Contraloria Interna mediante oficio
IECM/CI/SRESP/252/2025, informé a la persona titular de la SA, que no se
encontrd registro de alguna persona servidora publica tanto del SPEN y Rama
Administrativa con una falta administrativa calificada como GRAVE que hubiera
sido sancionada por el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México
en el ejercicio 2024, ni tampoco en el presente afio. Asimismo, sefial6 que no se
localizé registro de procedimientos en contra del personal del SPEN en los afios
referidos.

21. Que por su parte la UTAJ, mediante oficio IECM/UTAJ/1209/2025, informé a la
SA, que existen tres procedimientos laborales sancionadores uno de 2024 y dos
de 2025, mismos que se encuentra etapa de resolucién o instruccién, por ello, no

se ha impuesto alguna sancién al personal del SPEN o de la Rama Administrativa.

22. Que de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos, a partir de los
resultados de la evaluaciéon del desempefio de 2024, se determina que, para el
ejercicio fiscal 2024, el personal de la Rama Administrativa sera acreedora y
acreedor al INCENTIVO POR DESEMPENO, consistente en la retribucién
economica por unica que se otorga al personal de la Rama Administrativa que
obtenga los mejores resultados en la evaluacién del desempefio y que cumpla

con los requisitos de los Lineamientos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Personal con derecho a incentivos 2024

Mujeres 32
Hombres 23
Total 55

23. Que esta Junta considera que la entrega del Incentivo por desempefio se realiza

con base en los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
transparencia, objetividad, imparcialidad, paridad de género y no discriminacion,

con lo cual, se contribuye al cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-0
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25.

26.
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SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, respecto a garantizar la

igualdad en el otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion VII; 13, inciso a);
y 14, inciso a) de los Lineamientos de incentivos; asi como el apartado 7.1 del
Programa de otorgamiento de incentivos, con base en el presupuesto disponible
para el ejercicio fiscal 2025, se otorgara al personal un estimulo econémico bruto
de $27,739.13 (veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N.),
por Unica ocasion, el cual sera distribuido de manera igualitaria entre las personas

beneficiarias.

Que en atencion a los principios que rigen el otorgamiento de incentivos, este
Instituto Electoral, llevé a cabo la distribucion de estos atendiendo al principio de
paridad de género, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 7, fraccion VI,
de los Lineamientos correspondientes, con el objeto de garantizar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en el acceso a dichos beneficios.

Este enfoque busca promover una participacion equitativa y reconocer el mérito
sin distincion de género, en linea con los compromisos institucionales en materia

de igualdad y no discriminacion.

En virtud de lo anterior, se integran al presente Acuerdo los dictamenes

individuales correspondientes como Anexo.

Personal al que se le otorga incentivos por desempeiio

del ejercicio valorado 2024.

Cargo o puesto en el que se le

No. Nombre . :
otorga el incentivo

1 |Heméndes Pealo Sisans. D|recc?6n de Geografia y Proyectos
Especiales.

2. | Juarez Cervantes Oliver. Direccion de Comunicacion.

3. |Méndez Fernandez Aldo. Direccion de Servicios Legales.
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Cargo o puesto en el que se le

No. Nombre ; 3
otorga el incentivo
4. | Davalos Jiménez Rosa Maria. Asesora "A".
5. | Avila Dominguez Daniel, Subdireccion de Normatividad vy
Contratos.
6. | Trujillo Ortiz Juan Alejandro. Subdireccién de Oficialia Electoral.
7. | Gonzalez Oliva Ana Angélica. gqbdlrecmon de Seguridad, Redes y
omputo.
8. |[Sandoval Rosas Adriana. Subdireccion de Recursos Humanos.
9. |Montalvo Hernandez Dora Lizbeth. | Jefatura de Departamento de Gestion.
10. |Escobar Avalos Maria Cristina. Jefatura. . do Depgrtamento de
Planeacién y Prospectiva.
11. | Rugerio Escobar Gerardo. Jefatura_ " - Dgpartamento da
Mantenimiento de Sistemas.
12. |Servando Dionisio Maribel. Jefatura de Departamento Consultivo.
Jefatura de Departamento de
13. |Rueda Pérez José Carlos. Procesamiento y Analisis
Cartogréfico.
14. | Galvan Garcia Alejandra. Jefatura de Departamento Registro.
5 ; . Jefatura de Departamento de
15. | Gonzalez Cachén Héctor Fernando. Nermatividad.
16. |Zavaleta Parada Eustoquia Teresa. |Jefatura de Departamento de Gestion.
Jefatura de Departamento de
17. |Huerta Sanchez Hayde del Carmen. | Seguimiento a Actividades con
Organizaciones.
18. | Antonio Hernandez Araceli. Jefat_un:a (,je. Departamento  de
Servicios Médicos.
; g : Jefatura de Departamento de Control
19. |Juarez Chavez Gloria Elena. Patdmonial.
' : ) Jefatura de  Departamento de
20. |Pérez Gonzalez Elizabeth. Aedmirietraoitin de Persanil.
Jefatura de Departamento de
21. | Castro Diaz Sandra Inés. Investigacion, Analisis y Seleccion de
ki Mercado
22. |Rivera Fernandez Concepcion Abel. | Analista Video.
23. |Pérez Gutiérrez Ada Rosaura. Analista.
24. |Ruiz Velasco Gonzalez Cynthia. Analista.
25. | Cortés Ortega José Adrian. Analista.
26. |Quiroa Sanchez Livia Liney. Analista.
27. | Conde Cruz Marco Tulio. Analista. -
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Cargo o puesto en el que se le

gk Npmilire otorga el incentivo
28. |Hernandez Lagarde Virginia. Analista.

29. |Vazquez Leal Ignacio. Analista.

30. |Guerrero Hernandez José Luis. Analista Disefnador.

31. |Yanez Gomez Leticia. Analista.

32. |Barrera Aguilar Beatriz Catalina. Analista Administrativa.
33. | Garcia Morales Miguel Angel. Analista.

34. |Torres Hernandez Alba Gabriela. Analista.

35. |Rodriguez Vidal Sandra. Analista.

36. | Gonzalez Hernandez Mayte. Analista.

37. |Sanchez Ruiz José. Analista.

38. |Bucio Gaona Juan. Analista.

39. |Loza Cruz Arturo. Analista.

40. |Quintana Padilla Christian. Analista.

41. |Velasco Rangel Samantha. Analista.

42. |Rojas Cabrera Angélica. Analista Administrativa.
43. |Guevara Pérez Maria Guillermina. | Asistente Administrativa.
44. |Reséndiz Garcia Eric. ﬁﬂ:)::gr:imien?oe. Sapickos de
45. | Cardona Gardufio Pedro. Auxiliar de Servicios.

46. |Gonzalez Malvaez Miguel Angel. Asistente Administrativo.
47. |Flores Romero Juan Joel. Asistente Administrativo.
48. | Martinez Mejia Maria Eva. Chofer.

49. |Luna Valdespino Josué Alberto. Auxiliar de Servicios.

50. |Ortiz Platon Gabriela. Secretaria de Unidad.
51. | Dominguez Martinez David. Auxiliar de Servicios.

52. |Intlan Pérez Maria Angélica. Asistente Administrativa.
53. |Rodriguez Sarabia Aida Araceli. Secretaria de Unidad.
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No. T—— Cargo o puesto.en el que se [
otorga el incentivo
54. |Rosas Gutiérrez Maria del Pilar. Recepcionista.
55. | Mendoza Hernandez Claudia Iveth. |Secretaria de Unidad.
27. Que en relacién con lo establecido en el articulo 10 de los Lineamientos, respecto

28.

29.

al BENEFICIO EN ESPECIE consistente en dias de descanso adicionales a los
de caracter obligatorio o vacaciones, se otorga Gnicamente cuando no se cuenta
con suficiencia presupuestal para el pago del incentivo por desempefio. En el caso
del ejercicio 2024, se cuenta con los recursos necesarios para la entrega del
incentivo econdmico antes mencionado, motivo por el cual no resulta aplicable el

otorgamiento del beneficio en especie en el presente ejercicio.

Que derivado de lo sefialado en el articulo 10 de los Lineamientos relativo a los
RECONOCIMIENTOS, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos
CIGyDH/015/2023 e IECM-JA153-23; y las respuestas otorgadas por la Direccién
de Planeacién y Recursos Financieros; la Direcciéon Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana, a los correos
electronicos IECM/SA/DRDyE/CE/827/2025 e IECM/SA/DRDyE/CE/828/2025, se
contd con la informacién respecto al personal de la Rama Administrativa que
durante el ejercicio 2024, se desempefaron como personas Consejeras u
Ombudsperson, como instructoras del Programa de Capacitacion 2024 y/o como

Auditoras Internas del Sistema de Gestion de Calidad.

Que conforme a la informacion referida en el considerando anterior, se enlista al

personal que deberan ser considerado para el otorgamiento de un reconocimiento

por su destacada participacion y contribucién a los fines institucionales:

Personas Consejeras u Ombudsperson en 2024

No. Nombre Sexo : Cargo o Puesto Adscripcion

Direccion Ejecutiva
1 Andrea Victoria Garcia M Asistencia Técnica de de Organizacion|
" | Arriaga. Organizacion Electoral. [Electoral Yl
Geoestadistica.
2 Gladys Yazmin Soto M Subcoordinacién  de Direccion
" | Pacheco. Educacion Civica, Distrital 8. ]
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Personas Consejeras u Ombudsperson en 2024

Nombre

Cargo o Puesto
Organizaciéon Electoral
y Participaciéon
Ciudadana.

Adscripcion

Maria Garcia

Nunez.

Alejandra

Asistencia Técnica de
Organo
Desconcentrado en
OPLE.

Direccion
Distrital 15.

Leopoldo
Rodriguez.

Madrigal

Subcoordinaciéon  de
Educacion Civica,
Organizacion Electoral
y Participacion
Ciudadana.

Direccion
Distrital 25.

Personas Auditoras del Sistema de Gestion de Calidad

Nombre Cargo o Puesto Adscripcion
Direccion de
1. | Monica Chalchy Garcia. Planeacion y Recursos
Financieros.
: T Subdireccion de
2. |Cindy Magaly Villa Avila. Gestién de Calidad.
Jolaturs de Secretaria
: D rt t d
3. José Jonathan Ibarra Ciﬁ?r Oiamen - d: Administrativa.
Vargas.
Documentos y
Registro.
4. | Modnica Isabel Cruz Padron. Analista.
5. | Cynthia Juarez Pérez. Analista.
Secretaria de Organo Direccion
6. | Jeanette Solano Mendoza. Desconcentrado. Distrital 17.
Asistencia Técnica de
7 German Alberto Pichardo Organo Direccion
" | Ramirez. Desconcentrado en Distrital 22.
OPLE.
gsistencia Técnica de
: ; rgano Direccion
Glenda Ingrid Solis Flores. Desconcentrado en Distrital 25.
OPLE.
Subdireccion de Secralaris
9. |Pablo Cabanas Leal. Oficialia de Partes y Eiec tiia
Gestion. jecutiva.
Direccion Ejecutiva
10. | Kevin Erick Morales Cedillo. Analista. de Género,
Derechos
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Personas Auditoras del Sistema de Gestion de Calidad
Nombre Sexo Cargo o Puesto Adscripcion

Humanos,
Educacién Civica y
Construccion
Ciudadana.

Jefatura de | Direccion Ejecutiva

11 Eduardo José Garcia H Departamento de| de Organizacion
" | Rodriguez. Modernizacion e Electoral y
Innovacién. Geoestadistica.

Personas Instructoras del Programa de Capacitacion.

Nombre

Sexo

Cargo o Puesto

Adscripcion

Jefatura de Unidad de

Personales

h . Direccién
Prerrogativas y Partidos Eiecutiva de
Ivdn  Alfonso  Martinez Politicos (actualmente g
1. H Asociaciones
Almanza. Encargado de =
Politicas y
Despacho de la plazade | . S
W Fiscalizacion.
Asesor “A”).
Jefatura de
2 Maria Cristina Escobar Departamento de | Secretaria
Avalos. Planeacién y | Administrativa.
Prospectiva.
Jefatura de
Maria Elvira Calzada Departamento de | Secretaria
3. M o o .
Valera. Evaluacion y | Administrativa.
Seguimiento.
. _— Subdireccion de Gestion | Secretaria
% | Cinay Magaly Villa Aulia, M de Calidad. Administrativa.
Jefatura de
: ; Departamento de | Secretaria
& | Filek Camanas Hueta. i Seguridad y Proteccién | Administrativa.
Civil.
Jefatura de
6 Yessica Yasmin Rodriguez M Departamento de | Secretaria
" | Rosas. Reclutamiento, Administrativa.
Seleccion y Movilidad.
Jefatura de
\7 Claudia Patricia Camacho M Departamento de | Secretaria
" | Najera. Evaluacion, Promocion | Administrativa.
e Incentivos.
. . o Secretaria
8. |Fernando Izazaga Magafa. H Analista Psicologo. Kdriinistrativa,
9 Norma Guadalupe M Subdireccion de | Secretaria
" | Gonzalez Almazan. Archivo. Ejecutiva.
Subdireccién de ) i
. Secretaria :
10. |lveth Morales Leal. M Transparencia y Datos Ejecutiva. =
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Personas Instructoras del Programa de Capacitacion.

Nombre

Cargo o Puesto

Adscripcion

(actualmente Titular de
la Oficina de
Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica,
Datos Personales vy
Archivo).
Direccién
Ejecutiva de
Gerardo Francisco Cabrera Coordinacién de Geneta, Derechos
1. Lépez Educacion Civica Humanos,
P : Educaciéon Civica
y  Construccion
Ciudadana.
Direccion
Ejecutiva de
12 Olivia Guillermina Anafista E (HSénero, Derechos
" | Rodriguez Dominguez. nalista Educadora. s
Educacion Civica
y  Construccion
Ciudadana.
Direccion
Ejecutiva de
Género, Derechos
13. |Leticia Espinosa Bonilla. Analista Educadora. Humanos,
Educacion Civica
y  Construccion
Ciudadana.
Direccion
Ejecutiva de
' . Asistente Género, Derechos
14. | Mébnica Nufez Jiménez. i . Humanos,
Administrativa. - .
Educacion Civica
y  Construccion
Ciudadana.
Direccion
Coordinacién de | Ejecutiva de
15. é‘;’rf’fhezmagan Vergara Participacion Participacion
) Ciudadana. Ciudadana y
Capacitacion.
: i Unidad Técnica
16. | Oliver Juarez Cervantes. Dlreccpn - de de Comunicacion
Comunicacion. . S
Social y Difusién.
17. | Adridn Hernandez Lucas Secretaria de Organo | Direccion
’ Desconcentrado Distrital 29.

La relacion de personas candidatas a obtener el incentivo por Reconocimiento en

2024, esta conformada por 32 personas, 19 mujeres y 13 hombres, con el cual se
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destaca la participacion del personal al contribuir a los fines institucionales, de
manera adicional al desempefio de un cargo o puesto en la estructura de la Rama

Administrativa.

Que de conformidad con el articulo 15 de los Lineamientos, corresponde a la
DRDyE, elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos que sean

procedentes conforme a las disposiciones aplicables.

Que de conformidad con el articulo 6, fraccion Il de los Lineamientos, mediante
oficio IECM/SA/DRDyE/285/2025, la DRDyE, remiti6 a la SA el listado de
personas que cumplen con los requisitos, asi como los dictdmenes para el

otorgamiento de incentivos para aprobacién de la Junta.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 143 y 144 del Reglamento de

Relaciones Laborales, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA141-25

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento del incentivo por desempefio al personal de la

Rama Administrativa, derivado de los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2024,

conforme a lo establecido en el considerando 26 y con base en los dictdmenes que

forman parte integral del presente Acuerdo como Anexo.

SEGUNDO. Se aprueba el otorgamiento de un reconocimiento al personal de la Rama

Administrativa, derivado de su destacada participacion y contribucion a los fines

titucionales, conforme a lo sefalado en el considerando 29 del presente Acuerdo.

TERCERO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, realice las notificaciones correspondient

22
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al personal de la Rama Administrativa acreedor al otorgamiento de incentivos, de

conformidad con los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio 2024,

aprobados por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA088-25.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa realizar las gestiones necesarias
para hacer efectivos los incentivos por desempefio y en el caso aplicable expedir el
reconocimiento otorgado al personal de la Rama Administrativa, dentro de los treinta

dias habiles posteriores a la aprobacion del presente Acuerdo.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de
octubre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccién X y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

e e N . - &
MTRA. P77R|CIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Ill y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Hemandez Polo Susana.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Direccion de Geografia y Proyectos Especiales.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024‘:)i

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cuntrte
l la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
i Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
| correspondiente al ejercicio 2024 - -
‘ Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de |la Rama Cumple
| Administrativa 2024
’ La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
| Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024.
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |
Desempefio o la calificacién final obtenida dentro de |la misma es de g

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en.

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el gjercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XI, XXII, XXl y XL, 90 fracaon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de !a Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos G es de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial par

contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora ptblica: Juarez Cervantes Oliver.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Direccion de Comunicacion.
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

f CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a |

la fecha de! otorgamiento de los incentivos. . i
Acredité la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa |

_correspondiente al ejercicio 2024, |
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | c I
Administrativa 2024 ’ - il
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Cumple

Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
_ejercicio 2024. N o R R
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de i}

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora a los incentivos consistentes en:

Nuam. Tipo de incentivo

1. Incentivo por desempefio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

2, Reconocimiento: Por su participacion como instructor del Programa de
Capacitacion 2024 y contribuir a los fines institucionales adicionales al
desempeno del cargo que ocupa.

Lic. César Alberto 0 Rodriguez

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXil, XXl y XL, 90 fracaén VI, 180 y 18 e by de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Méx 3 fraccion | y IX. 8/ Cio de la Ley General de
Proteccién de tos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley Personales en

Posesion de Su s Obligados de le Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones |y VI de los Lneamientos Generales de ccion de
Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion configencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Méndez Fernandez Aldo.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Direccion de Servicios Legales.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble
! la fecha del otorgamiento de los incentivos. - P
[ Acredité 1a evaluacién del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple
; | correspondiente al ejercicio 2024.
| | Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Curtible
| Administrativa 2024 P
| La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
| Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024.
Se ubica dentro del 20 % de las calficaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de S

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentiva consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccon Vill, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX cion | de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de D

y 1t e la Ley de Iransparencia,

Posesion de Sujetos Obligados de le Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales

Personales en Posesio Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informa

contener datos person
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora piblica: Davalos Jiménez Rosa Maria.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Asesora "A".
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
| la fecha del otorgamiento de los incentivos.
' Acreditd la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. -
Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024, P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple
ejercicio 2024.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de 1a misma es de- Schals

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones X, XXII, XXl y XL, 90 fraccon VI, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y I1X 84 a Ley General de

y 186 de la Ley de Transparencia,

Proteccion de Datos, Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de Proteccion c Personales en
Posesion de ¢ igados de le Ciudad de Meéxico, y 62 frace y VI de los Lneamientc on de Datos
Personales er 5 Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial por
contener dat
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Avila Dominguez Daniel.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Subdireccion de Normatividad y Contratos.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeino en 2024:

[ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos

Acreditd la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. -

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. |
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en |a Evaluacion del Cumple
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de-

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en Jos articulos &, fracciones XII, XX, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180

1 Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mé 3 fraccion | y IX. 8¢ ccion |

de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de a Ley d o ion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los L neamient ales de
Persanales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por trate
contener datos personales.

tecaon de Datos

informacion confidencial par
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Illy V, 7, 8,
10. 15. 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |[ECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Trujillo Ortiz Juan Alejandro.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Subdireccion de Oficialia Electoral.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempenio en 2024:[iii]

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | Cumple

1a fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acreditd Ia evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2024.

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. . )

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral |
Disciplinario o en matena de responsabilidades administrativas. durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeiio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de [l

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempefo: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albérto Ho odriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXIIl y XL, 90 con VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méx 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX de 'a Ley de Prote ) Personales en

Posesion de Sy LL igados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lneamientos G »s de Proteccion de Datos

de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial par
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Gonzalez Oliva Ana Angélica.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Seguridad, Redes y Cémputo
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [l

| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos

Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024,

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de TR )

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XX y XLIIl, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de !a Ley de Pro ion de Datos Perscnales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos ales de Proteccion
Personales en Posesiaon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |a Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Sandoval Rosas Adriana.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Recursos Humanos.
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cambie
12 fecha del otorgamiento de los incentivos P
Acreditd la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumile
correspondiente al ejercicio 2024 P
Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024 )

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cusaiile
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXl y XL, 90 fracaon VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Posesior Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por

contener datos personales
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Montalvo Hernandez Dora Lizbeth.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Gestion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
| |a fecha del otorgamiento de los incentivos

Acredito la evaluacion del desempeiio del personal de ‘la Rama Administrativa | Cunile
correspondiente al ejercicio 2024 | P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | Cumple
Administrativa 2024 |

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral |

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple
ejercicio 2024 |

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Cumple
Desempeio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [ |

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento erf los articulos 6, fraccicnes XII, XXIl, XXl y XL, 90 fraccon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicio » Cuentas de la Ciudad de Méx 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX de la Ley Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Su Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientc ales de Proteccion de Datos
Personales en P de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos pers
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora ptblica: Escobar Avalos Maria Cristina.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Planeacion y
Prospectiva.

Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | [

la fecha del otorgamiento de los incentivos. .

Acreditd la evaluacion del desempeno del personal de [a Rama Administrativa Cumple
correspondiente al gjercicio 2024

Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. ]
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple

ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del P
Desempeiio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora a los incentivos consistentes en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener los
mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el gjercicio 2024.
2. Reconocimiento: Por su participacion como instructora del Programa de
Capacitacion 2024 y contribuir a los fines institucionales adicionales al
desempenio del cargo que ocupa.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 S P y de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mex 3 fraccion | y IX. 84 ccion | d Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de S 3 de P 1 Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de le Ciudad de N Tk C los € s de Proteccion de Datos

Personales en Pose de S C Me s or tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Rugerio Escobar Gerardo.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Mantenimiento de
Sistemas.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cp
Acreditd |13 evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa c

; . umple
correspondiente al ejercicio 2024.
Acreditdé el Programa de capacitaciéon para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.
La persona no fue sancionada por resoclucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024 ) W .
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del - I
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de - umple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeno: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en Ia evaluacion del desempeiio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albéfto HoyoRodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, acciones X XXIl, XXI y XL, 90 fraccion Vill, 180 y 18 e de lransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y dicicn ce Cuentas de la Ciudad de Mex 3 fraccion |

y ccion e la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;, 3 fraccion IX de 'a Ley ! Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos G de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales,
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de [a Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora plblica: Servando Dionisio Maribel.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento Consultivo.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple |
la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité Ia evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024
Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple
ejercicio 2024. )

rSe ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Eval on del Cumple
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es gw

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albérto HoydRodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XX y XL, 80 fracaon VI, 180 y 186 de la Ley de TIransparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley i6 Personales en

Posesion de S Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos G 2§ ccion ¢
Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratars r conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de |la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico; 6 fracciones Il y V, 7, B,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Rueda Pérez José Carlos.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Procesamiento y
Analisis Cartografico.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a P——
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. -

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024, |

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024. |

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del | Cumple |
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de lamisma es de [l | P

Por lo anterior. la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempeno en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XX y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccio C Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Pro D Perscnales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos es de Protecaon de Datos
Personales en Posesio Sujetos Obligados de la C d de México, se testo calificaciones por trata
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |a Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Galvan Garcia Alejandra.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento Registro.
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

Ia fecha del otorgamiento de los incentivos ‘
Acredité la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa | c
; ! umple

carrespondiente al ejercicio 2024. ‘
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024 L P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinaric 0 en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple |
ejercicio 2024 ‘
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cumple

| Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de p

Por lo anterior. la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempefio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacién del desemperio en el gjercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXII y XL, 80 fracciéon VI, 180 y 18 la Le lransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Méx 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX de la Ley de Proteccion d os Personales en

Pasesion de Suj Obligados de le Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos 0s
Personales en Pos 7 de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por trata ion configencial por
contener datos personales.
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Vv Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Gonzalez Cachén Héctor Fernando.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Jefatura de Departamento de Normatividad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

i CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

| Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. B
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa ¢
sty umple
correspondiente al gjercicio 2024.
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
| Administrativa 2024.
| La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
| Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cumple
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de |a misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluaciéon del desemperio en el gjercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XM, XXII, XX y XL, 90 fraccion Vi, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | d Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

y 186 de I oy de Transparencia,

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Posesio Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos pe
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23. la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Zzvaleta Parada Eustoquia Teresa.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: .efatura de Departamento de Gestion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: [l

‘ CUMPLIMIENTOQ DE REQUISITOS

|
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Clirbble
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredit6 la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cample
correspondiente al ejercicio 2024. P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama ¢ I ’
Administrativa 2024 Hinp
La persona no fue sancionada por resolucidn firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024. o _
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |
 Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de lamismaesde i | g, 1

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeifo: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XX y XL, 90 fraccon VI, 180 y 186 de ¢y de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Meéxi 3¢ n la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados: 3 fraccion a eccion d os Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lneamientos 1tos

Personales en P 1 de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de |a Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |a Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Huerta Sanchez Hayde del Carmen.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones.

Calificacién final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: [l

j CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

| la fecha del otorgamiento de los incentivos ki
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa c
umple
correspondiente al ejercicio 2024,
[ Acredito el Programa de capacitacidon para el personal de la Rama cumble
| Administrativa 2024. 3 - ) o P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Gurnlé
| Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de [l P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. Céesar Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII XXIl, XXl y XL, 90 fraccion Vil 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion a Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Poses e Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
contener datos person:
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Antonio Hernandez Araceli.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Servicios Médicos.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumste
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd |a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desempenio o la calificacion final oblenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

NOm. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024,

Lic. César Alberto o Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de os Perscnales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamiento rales d ccion de

Personales en S sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Juarez Chavez Gloria Elena.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Control Patrimonial.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
| Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

la fecha del olorgamiento de los incentivos |
| Acredité |a evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa | Cumple ’
__correspondiente al ejercicio 2024. ‘ P

Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | c ! |
Administrativa 2024 .
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desempeio o Ia calificacion final obtenida dentro de la misma es de [ S

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIlIl y XL, 90 fracciéon VI, 180 y 186 de la Ley de

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley
Personales en
ccion de Datos

Personales ( Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de
contener dato

ormacion conficencial por
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora pliblica: Pérez Gonzalez Elizabeth.

Cargo en el que es acreedor al incentivo: Jefatura de Departamento de Administracion de
Personal.

Calificacién final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S

e encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a l Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. e gy TR
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de [a Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024 -

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinaric o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en;

Ndm. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeifio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XX y XL, 90 fracaon Vill, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién os Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de s Ot los de la Ciudad de N 0, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en on de Sujetos Obligados de la dad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos personales.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10. 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de |la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,

expide el siguiente:
DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Castro Diaz Sandra Inés.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Investigacion,

Anadlisis y Seleccion de Mercado.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral 2 Cumdie
la fecha del otorgamiento de los incentivos P
Acredito la evaluacién del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024, ) - - B -
La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple
ejercicio 2024
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c I
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de e

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeno: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XL, 80 fraccion VI, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion Cuentas de la Ciudad de Mexi 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de
Proteccién ce tos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion de la Ley

Posesion de S Obligados de la Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lneamie 3¢ s 'de P

y 186 de la ley de

Iransparencia,

oy General de

Personales en Pc 7 Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Ill y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Rivera Fernandez Concepciéon Abel.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista Video.
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumbple

la fecha del olorgamiento de los incentivos P

Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple

correspondiente al ejercicio 2024.

Acredité el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario 0 en materia de responsabilidades adninistrativas, durante el Cumple
|_ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas al:as en la Evaluacién del Cusmsisle

Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el gjercicio
2024.

Lic. César Alllerto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundame o XH, XXI, XXy XL, 80 fraccon VIill, 180
de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion |y IX. 84 frac
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Protec 3 Perscnales en

y

Posesion de Sujetos Obligados de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamiento on de Datos

Personales en Posesic e Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por trata nacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Pérez Gutiérrez Ada Rosaura.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
| Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos Cumple
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. P
Acredité el Programa de capacitacién para el personal de la Rama Cumble
Administrativa 2024. P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades adninistrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cumpie

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desemperio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones XII, XXII, XX/ y XL, 90 fraccon VI, 180 y 18 e le y de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial p
cantener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de |la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora piiblica: Ruiz Velasco Gonzalez Cynthia.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. g
Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa | Comble
correspondiente al ejercicio 2024 P
Acredité el Programa de capacilacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024, ) e P

| La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario 0 en matena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

|_ejercicio 2024.

| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en |a Evaluacion del

| Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Cyrnple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albefto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl, XXIIl y XLUI, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Iransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicicn de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion | de la Ley General d
Proteccion de tos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de a Ley de Proteccidon d Personal

Posesion de - ados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos s cion de D

Personales en Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Cortés Ortega José Adrian.

Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacién final en la Evaluacién del Desempefio en 2024: -

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de Ios incentivos. o

Acreditd la evaluacién del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cinule
_correspondiente al ejercicio 2024. - P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama !‘ Cumple
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024. |

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Gumble
Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de l1a misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempefio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XXIL, XXy XL, 80 fraccion VIl 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce s de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos ‘Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos C :rales de Protecaion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Quiroa Sanchez Livia Liney.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio en 2024: [l

i CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

Ia fecha del otorgamiento de los incentivos. I, Clenph
Acreditd la evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa Gumple
correspondiente al ejercicio 2024

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024,

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
_ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del —
Desemperio o la calificacién final obtenida dentro de |a misma es de P

Por lo anterior. la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeifio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXy XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX 84 fr on | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de 'a Ley de P je I s Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamiento es de eccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial par
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Illl y V. 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente;

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Conde Cruz Marco Tulio.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
Ia fecha del otorgamiento de los incentivos L

Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa | Cumbte
correspondiente al ejercicio 2024 - P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024 - s ]
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumsie
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefo en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones X XXII, Iy XL, ) n VIiI, /18 ] y de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Meéxi 3 fracc s 1X. 84 cion Ley General de
Proteccién de s Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de 5n d Personales en

Posesion de Sujetos dos de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lneamier on d

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calficaciores por tratarse de informacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Hernandez Lagarde Virginia.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacién final en la Evaluacion del Desempeio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | Cunibie

Ia fecha del otorgamiento de los incentivos P

Acredito la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple 3
correspondiente al ejercicio 2024. |
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | Cumble |
Administrativa 2024. P |
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral ‘
Disciplinaric o en materia de responsabilidades administrativas, durante el } Cumple 7
ejercicio 2024 f
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple |
Desempeiio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de I . \

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1 Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con' fundamento en los articulos b, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 80 fracaon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y X, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales en Pc 5 e Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
cantener datos per
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Vazquez Leal Ignacio.

Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024: [l

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
_la fecha del otorgamiento de los incentivos.
| Acreditd |a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
| correspondiente al ejercicio 2024.
| Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
| Administrativa 2024.
| La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024. |
I Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del C |
|_Desempeiio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de il ampe

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempefio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones X, XXII, XXl y XL, 90 fraccon VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendician ce Cuentas de la Ciudad de M 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de tos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de '‘a Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de S Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.




IECM-JA141-25

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ C"-’;‘D DE MExIcO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
hY 4

Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V., 7, 8,
10, 15. 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Guerrero Hernandez José Luis.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista Disefiador.
Calificaci6n final en la Evaluacién del Desempefio en 2024: [

CUMPLIMIENTQO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos Cuniple |
| Acredité la evaluacién del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple |
| correspondiente al ejercicio 2024
| Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama | Cumnple
Administrativa 2024 - N S |
| La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral | \
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el | Cumple
L gjercicio 2024. 1
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del | c I |
| Desempefio o Ia calificacion final obtenida dentro de 1a misma es de [N | UITN.

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeno: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en |a evaluacién del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez

Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones Xl XXII, XXII y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Ge de Proteccion de Datos
Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |la Ciudad de México; 6 fracciones lll'y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Yahez Gomez Leticia.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempenio en 2024: JJl

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple

la fecha del otorgamiento de los incentivos. |
Acreditd la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa
carrespondiente al ejercicio 2024

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. o

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el | Cumple
gjercicio 2024 |
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del |
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de Ia misma es de

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024,

_Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 80 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion |y IX. 84 frac ey General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Prot ! Personales en

Posesion de dbligados de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos 25 de n de Datos
Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de inf configencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10. 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Barrera Aguilar Beatriz Catalina.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio en 2024: [

[ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos
Acreditd la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024 .
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. P
| La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
| Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024
’ Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del c |
| Desempenio o la calificacion final obtenida dentro de |12 misma es de -

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos &, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccion VNI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Ci s de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion ce os Obligados; 3 fraccidn de la Ley de 1 Perscnales en

Posesion de S Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales er ) > Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, se testo calificaciores por tratarse ae informacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Il y V, 7. 8,
10. 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobade mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Garcia Morales Miguel Angel.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumite
la fecha del otorgamiento de |os incentivos P
Acreditd 1a evaluacidn del desemperio del personal de la Rama Administrativa Comote
correspondiente al ejercicio 2024. P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cunible
| Administrativa 2024. P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2024 o
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del ] c i
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de Ui

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempeiio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento on los articulos b, fracciones XII, XXII, XXl y XLIN, 90 fraccion VI 180 186 de
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ¢ entas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion | y IX. 84 fr

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidon IX de la Ley de Pr

Yy

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamiento rales de Proteccion de
Personales en Posesiar de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15. 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Torres Hernandez Alba Gabriela.
Cargo en el que es acreedora al incentivo; Analista.
Calificacion final en la Evaluaciéon del Desempeno en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

la fecha del otorgamiento de los incentivos. ‘ Cub

Acredilé la evaluacién del desempenio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. P

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cunthle
Administrativa 2024. P |
La persona no fue sancionada por resoluciéon firme en un Procedimiento Laboral | ‘
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el | Cumple

ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas allas en la Evaluacion del | Cumple
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de lamisma es de- l P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeno: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

Lic. César Albferto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XX, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 y
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

y 18¢ de la Ley de Transparencia,

Posesion de Sujetos gados de la Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos

Personales en Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por

contener datos personales
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Rodriguez Vidal Sandra.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S

e encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
Ia fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024
Acreditdo el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024 N
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en matena de responsabilidades adninistrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024 o
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas alas en la Evaluacion del Gumsile
Desemperio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desemperio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluaciéon del desemperio en el gjercicio
2024,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones X1, XXII, XXIII y XL, 90 fracaion VIil, 180

y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion |y IX, 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion de la Ley de Protec je D Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientes Ge s de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion configencial p
contener datos personales.

ar
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Ill y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23. la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora piiblica: Gonzalez Hernandez Mayte.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:-

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumpls
la fecha del otorgamiento de los incentivos. p |

| Acredité la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al gjercicio 2024. e i |
| Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple ]
| Administrativa 2024. s o "

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materna de responsabilidades administrativas. durante el Cumple

ejercicio 2024. o

Se ubica dentro de! 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumale

Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de Ia misma es de [l P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el gjercicio
2024.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones X1, XXII, XX y XL, S0 on Vill, 180 y 18 e | e e Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de M 3 fraccion | y IX, 84 fraccion | de Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion d
Personales en Pasesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por
contener datos personales.
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Ciudad de Meéxico, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |a Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Sanchez Ruiz José.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: -

1 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Climple

la fecha del otorgamiento de los incentivos P

Acredité |a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
_correspondiente al ejercicio 2024. Wiy il o |

Acredité el Programa de capacitacibn para el personal de la Rama Cumple

Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumute

Desemperio o Ia calificacién final obtenida dentro de la misma es dg- P

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempefio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. Cesar Alberfo Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones XII, XXII, XXII y XL, 90 fraccion VIll, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ¢ uentas de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de oteccion d os Personales en

Posesion de Suj ados de la Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientc les ecaon de D

Personales en P jjetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratar informacion conficencial por
contener datos persc
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b Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Bucio Gaona Juan.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cusiile
la fecha del olorgamiento de los incentivos P
Acredito |a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024 ]

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempefio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024,

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXII, XXl y XL, 90 fraccion ViIl, 180 y 186 de la Ley de Iransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Gen
Personales en P e Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion configencial pc
contener da
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Loza Cruz Arturo.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacién final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [

‘ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Curtidle
la fecha del otorgamiento de los incentivos R P
Acredité la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. -

Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumele |
Administrativa 2024. P
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cunily
Desempernio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempefio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. Cesar Alb o odriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con funda t en los articulos 6, fracacnes X, XXII, XX y XL, S0 fraccion VIII, 180 y 18 e | y de Transparencia,

cion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | a Ley General de
Proteccion de s Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion de os Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos erales de teccion de Datos
Personales en P on de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por
contener datos p ;
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\/
Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Quintana Padilla Christian.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024: [

| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos. B z
Acreditd la evaluacion del desemperfio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024. P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el | Cumple
ejercicio 2024 |

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumals
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempeiio en el ejercicio
2024.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fraccier I XXIH, XXy XL, 90 fraccion VI, 180
Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion ¢ sentas de la Ciudad de Mexico; 3 i al d
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn IX de Personales en

y

Posesion de Syj Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de lo 2Nt ; ccion de Datos
Personales en Po de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificacio
contener datos personales.

on conficencial par
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INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO Y EVALUACION

N/
Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Velasco Rangel Samantha

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefo en 2024:-

| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumble

la fecha del otorgamiento de los incentivos - J e P ]
Acredito la evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa Cumple ,
correspondiente al ejercicio 2024. P \
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple |
Administrativa 2024

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

gjercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del Cinole
Desemperio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27.739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XL, 90 fracaon Vi, 180 y | de Transparencia,

y
Acceso a la Informacion Publica y Rendicien ce Cuentas de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX. 8¢ on | de | ey General

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamient s de Proteccion de Dat

ae
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidon IX de 'a Ley d C i Personales en

JS
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Rojas Cabrera Angélica.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a | Cundiile |
la fecha del otorgamiento de los incentivos. P

Acredité |a evaluacion del desempeno del personal de Iz Rama Administrativa Cumble
correspondiente al ejercicio 2024. P

Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
_Administrativa 2024. ]
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas. durante el Cumple

ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de |a misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en |a evaluacion del desempeiio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoy® Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos B, fracciones XIi, XXII, XXII y XL, 90 fracaion VIIl, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Meéxico; 3 fraccion | y IX. 84 cion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de Prote n de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lneamientos pré e Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratars formacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones il y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,

expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Guevara Pérez Maria Guillermina.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Asistente Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacion del Desemperio en 2024:

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

la fecha del otorgamiento de los incentivos S
Acredito la evaluacion del desempenio del personal de la Rama Administrativa c

b . umple
correspondiente al ejercicio 2024
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinarioc o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

| ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple

| Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de |a misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo

1. Incentivo por desempefio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener

los mejores resultados en la evaluacion del desempeiio en e
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y 1X, 84

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley de Prot

Posesion de Sujetos Obligados de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Ge

| ejercicio

ne

ransparencia,

Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial por

contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora ptiblica: Resendiz Garcia Eric.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Auxiliar de Servicios de Mantenimiento.
Calificacion final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [l

{ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a |

la fecha del otorgamiento de los incentivos | Cumple
| Acreditd |a evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
| correspondiente al ejercicio 2024 ‘
| Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumpis
| Administrativa 2024. P |
| La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral :
| Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
|_ejercicio 2024.
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Camailh
Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempeiio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXI, XXII y XL, 90 fracaion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mex 3 fraccion | y IX. 84 fraccion | de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de a Ley de Proteccion de Dat Personales en
Posesion de Sujetos ados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos G ales de eccion de Datos

Personales en Pose Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por trata informacion confidencial par
contener datos persor
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Ciudad de Meéxico, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Cardona Garduio Pedro.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Auxiliar de Servicios.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos P
| Acredito 1a evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa
| ‘ Cumple
| correspondiente al ejercicio 2024 e
f Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un 2rocedimiento Laboral
Disciplinaric o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
I ejercicio 2024
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
l Desemperio o la calificacién final obtenida dentro de la misma es de .

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeno: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluaciéon del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

’
b

eneral de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de de s Personales en

Pasesion de Suj

Personales en Po
contener datos per

n de
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Gonzalez Malvaez Miguel Angel.

Cargo en el que es acreedor al incentivo: Asistente Administrativo.
Calificacion final en la Evaluacién del Desempefio en 2024: [N

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a |

la fecha del otorgamiento de los incentivos \ Cumple

Acredito la evaluacion del desempefio del personal de Iz Rama Administrativa ] Citroolie

| correspondiente al ejercicio 2024. %

| Acredito el Programa de capacitacibn para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024 ]
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en matena de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
Desemperio o |a calificacién final obtenida dentro de la misma es de o

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en |a evaluacién del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccion VI, 180 vy
Acceso a la Informacion Publica y Rendicicn ce Cuentas de la Ciudad de Mé 3 fraccion |y IX. 84
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccién IX de 'a Ley d

Posesion de Sujetos Cbligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos

Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion confidencial po

contener datos personales
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Ciudad de Mexico, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,

expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Flores Romero Juan Joel.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Asistente Administrativo.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a

Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Ia fecha del otorgamiento de los incentivos. Gilapre
Acreditd 1a evaluacién del desempefio del personal de Iz Rama Administrativa | Cumple
correspondiente al ejercicio 2024 - o P
Acredilo el Programa de capacitacién para el personal de la Rama | Cumple
Administrativa 2024 N |

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral |

Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el ‘ Cumple
ejercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple

Por lo anterior, |a persona servidora pUblica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econéomico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Albefto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones Xl XXIl, XXII y XL, 90 fraccion VNI, 180 y 18 e / de Ilransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién ce Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion |y IX. 84 on | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de s Perscnales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamient s de Proteccion de Datos
Personales en Posesior de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, s
cantener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Martinez Mejia Maria Eva.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Chofer.
Calificacion final en Ia Evaluacion del Desemperfio en 2024: -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cummbie
Ia fecha del otorgamiento de los incentivos. ) P

| Acreditd la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa Cumple
correspondiente al ejercicio 2024.
Acredité el Programa de capacitacidbn para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. |
La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral |
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el | Cumple
ejercicio 2024 |
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Cumble
Desempefio o |a calificacion final obtenida dentro de lamismaesde [l | i

Por o anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1.  Incentivo por desempeiio: Estimulo econdomico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. Céesar Albefto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones XII, XXIl, XXIlI y XLIlI, 90 fraccion VI, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la In acion Publica y Rendicicn ce Cuentas de la Ciudad de Méxic fraccion | y 1X. 8 on | de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidén IX de a Ley de Prot n de Datos Person:

Posesion de S 0os Obligados de la Ciudad de Mexico, y 62 fractones | y VI de los Lneamientos Generales de Proteccion de

Personales en on de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencic
contener datcs personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral ‘z
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Luna Valdespino Josué Alberto.
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Auxiliar de Servicios.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cimple
| la fecha del otorgamiento de los incentivos P
Acreditd Ia evaluacion del desempeiio del personal de la Rama Administrativa Cumbple
| correspondiente al ejercicio 2024 P
Acreditd el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024. )
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024. ‘ ) ]
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Cumple ;

Desempeiio o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en: |

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econdémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefo en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 80 fraccion VIII, 180 y 186 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion | y IX. 84 fraccion
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de Prot

Posesion de Su b s de le Ciudad de Mexico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Proteccion de
Personales en P le Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial por

contener datos pe
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10. 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Ortiz Platon Gabriela

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Secretaria de Unidad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:

' CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Institulo Electoral a Cumplée
_ la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
| Acreditd la evaluacién del desempenrio del personal de |a Rama Administrativa Cumble
| correspondiente al ejercicio 2024 it
| Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario 0 en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2024
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumple
| Desempeno o |a calificacion final obtenida dentro de la misma es de

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nuam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeio: Estimulo econdmico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento e os articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIII y XL, 90 icaon Vill, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Me fraccion | y IX. 8
Protecciéon de s Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccidn de 'a Ley

Posesion de Su Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineg

Personales en P on de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial pc

contener datos perso
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |[ECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica;: Dominguez Martinez David,
Cargo en el que es acreedor al incentivo: Auxiliar de Servicios.
Calificacién final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Curtiolé
la fecha del otorgamiento de los incentivos P

Acredito |a evaluacion del desempeno del personal de la Rama Administrativa
correspondiente al ejercicio 2024

Acredito el Programa de capacitacion para el personal de la Rama
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral g
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2024

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de |a misma es de

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo economico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b, fracciones XII, XX, XX y XL, 90 fraccion VIIl, 180 y 7¢ e la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion | y IX ccion | de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de Pro d tos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Meéxico, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Ger 25, steccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lily V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, |a Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona servidora publica: Intlan Pérez Maria Angélica.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Asistente Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Cumple
la fecha del otorgamiento de los incentivos P
Acredito la evaluacion del desemperio del personal de la Rama Administrativa ——
correspondiente al ejercicio 2024 P
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
{ Administrativa 2024.
' La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinaric 0 en materia de responsabiidades administrativas, durante el Cumple
_ejercicio 2024
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Cumble
Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, |a persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desempefio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXIIl y XL, 90 fracaon VIII, 180 y 186 de la Ley de Iransparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. 84 on | de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de la Ley d ) 5n de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos s de Proteccon de
Personales en Posesion de >S5 por nformacion confidencial par

contener datos personales.




Con fundamento en los articulos b, fracciones X XXI, XXHl y XL, 80 fraccion VI, 180
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion ce Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion | y IX. ¢

IECM~JA141-25

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ c';w’ DS SRS DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
\Y4

Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo |IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Rodriguez Sarabia Aida Araceli.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Secretaria de Unidad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeiio en 2024:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Se encuentra en activo como personal de estructura en el Instituto Electoral a Ciymblo
la fecha del otorgamiento de los incentivos P

Acredité la evaluacidon del desempefio del personal de la Rama Administrativa

correspondiente al ejercicio 2024, Gumpe
Acredité el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumple
Administrativa 2024.

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en 1a Evaluacion del Cumple
Desempeno o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de i

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en.

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeifio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el ejercicio
2024.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

b

Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 3 fraccidn de /a Ley de Protec ie s Perscnales en

R

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos rales de Protecaion de Datos
Personales en Pc e Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciores por tratarse de informacion confidencial por
contener datos perscnales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de |la Ciudad de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Rosas Gutiérrez Maria del Pilar.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Recepcionista.
Calificacién final en la Evaluacién del Desempeiio en 2024: [}

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Se encuentra en activo como personal de estructura en el Institulo Electoral a Cumple |
la fecha del otorgamiento de los incentivos :
Acredité la evaluacion del desempeio del personal de la Rama Administrativa Cumbia
correspondiente al ejercicio 2024 P
Acreditdé el Programa de capacitacion para el personal de Ia Rama Cumple
Administrativa 2024 -
| La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2024
| Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del Curaiite
| Desempeiio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es d P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeifio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacion del desemperio en el gjercicio
2024,

Lic. César Albe y driguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII, XXl y XL, 90 fraccion VIII, 180 y 186 de I > Iransparencia,

Acceso a ac sentas de la Ciudad de Mexico; 3 fraccion |y IX. 84 ) ey General de

Proteccién Perscnales en

Posesion de Sujet jados de le Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de ios Lineamientos cion de Datos
Persaonales 510 tos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse nformacion conficencial por
contener datos personales.
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Ciudad de México, 30 de octubre de 2025

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2024

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8,
10, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en materia de incentivos del personal de la Rama
Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa,
expide el siguiente:

DICTAMEN
Nombre de la persona servidora publica: Mendoza Hernandez Claudia lveth.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Secretaria de Unidad.
Calificacién final en la Evaluacion del Desempefio en 2024:

‘ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
| Se encuentra en activo como personal de estructura en el Institulo Electoral a !

| la fecha del otorgamiento de |os incentivos | Cupple
Acredit6 la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa | Curidle
correspondiente al ejercicio 2024. ‘ P
| Acreditdo el Programa de capacitacion para el personal de la Rama Cumole
_Administrativa 2024 p
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
' Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
__ejercicio 2024.
Se ubica dentrc del 20 % de las calificaciones mas altas en la Eva on del Cumple
| Desemperio o la calificacion final obtenida dentro de la misma es de P

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente en:

Num. Tipo de incentivo
1. Incentivo por desempeiio: Estimulo econémico bruto de $27,739.13
(Veintisiete mil setecientos treinta y nueve pesos 13/100 M.N) por obtener
los mejores resultados en la evaluacién del desempefio en el ejercicio
2024,

Lic. César Alb€rto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM

Con fundamento en los articulos b6, fraccior XXIl, XXy XL, 80 fraccon VI, 180 y 786 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Ir cion Publica y Rendicion ¢ ntas de la Ciudad de Meé ; 3 fraccion'l y IX. 84 fraccion | de la Ley General de

Proteccion de tos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 3 fraccion IX de 'a Ley de Proteccion de Datos Perscnales en

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y 62 fracciones | y VI de los Lineamientos Generales de Protecaon de
Personales en on de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se testo calificaciones por tratarse de informacion conficencial por
contener datos personales.






