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JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA156-25

Décima Segunda Sesién Ordinaria
19 de diciembre de 2025

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de nueve plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgoé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribucion de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su

publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
1
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ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa (Junta), mediante Acuerdos
JA123-16, JA124-16 y JA139-16, aprobd y actualizé respectivamente, la Guia
Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion

Local).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogd el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6é el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se establecié el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo ano, se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto,
el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de
2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicién y

entrada en vigor del Cédigo.
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El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidid la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cddigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobdé la estructura
organica y funcional y ordend realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobé reformas al Reglamento Interior.

El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
General aprobd el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el
periodo 2023-2026 (PGD).

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de junio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA098-23, la Junta aprobo la
actualizacion del Procedimiento, Lineamientos y el Modelo de Evaluacion del

Desempefio del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por
la Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento
para el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya

version se encuentra vigente.
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El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacién documentada y la
Guia para crear y actualizar informacién documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestién de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de agosto de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA086-24, la Junta aprobo la
actualizacion del Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2025 (Manual de Planeacion 2025).

El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, |a Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccidn Il del Codigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24, IECM-JA105-
24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobd respectivamente, la
modificacidon al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificacion al Manual
de Planeacion 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernizacién y
Simplificacidon Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales
y Financieros 2025, asi como la Apertura Programatica Presupuestal 2025, todos

de este Instituto Electoral.
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El 14 de octubre de 2024, se publico en el DOF el Decreto por el que se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia

de eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025.

El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el
Consejo General, aprobd los Proyectos del Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos para el Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto del Consejo General, por
el que se aprueba la actualizacion a los proyectos de Programa Operativo Anual
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025,
con la integracion del presupuesto precautorio para la eleccion de diversos

cargos del poder judicial de la Ciudad de México.

El 23 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia de

reforma al Poder Judicial.

El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General, en su Décima Quinta Sesion
Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025, en el que por primera vez la ciudadania eligié con su

voto a las personas juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 27 de diciembre de 2024, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México

para el ejercicio fiscal 2025, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
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Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.).

Dicho Decreto sefiala que la asignacion prevista ya incluye una provision de
recursos por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y
nueve mil quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la
eleccion por voto popular de las personas juzgadoras que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de México, en caso de ser aprobadas las modificaciones
relativas a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cddigo, y la Ley Procesal
Electoral, ambos de la Ciudad de México. De igual manera, incluye las
provisiones necesarias para el Financiamiento Publico de Partidos Politicos y

para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.

El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e IECM-JA003-25,
la Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.

El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo
General aprobo el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con base en las

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México.

El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2025.
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XXXI. El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,

la Junta aprobd respectivamente, la actualizaciéon del Manual de Contabilidad
Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

XXXII.  El 30 de junio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA086-25, la Junta aprob¢ la
ocupacion temporal, con una vigencia del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025,

de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Maria Dolores Analista de la Jefatura de
1. Merlos Duaue Departamento de Analisis e
que. Informacion Contable. Secretaria
) . Enfermera de la Jefatura de Administrativa.
Josefina  Bautista -
2. . Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
Dan Martin Pérez Analista Web de la Jefatura | Unidad Técnica de
3. Marti de Departamento de Disefio y | Comunicacién Social y
artinez. . e
Pagina Web. Difusion.

XXXII.  El 15 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA090-25, la Junta aprobd la
ocupacidn temporal, con una vigencia del 16 de julio de 2025 al 15 de enero de

2026, de las plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Rosa Valeria | Departamento de
1. | Fernandez Coordinacion y Apoyo I, de la Secretaria Ejecutiva.
Ramirez. Direccibn de Apoyo a

Organos Desconcentrados.
Carlos Alberto Jefe de Departamento de

2. Ramirez Pérez. Aplicacion de Sistemas de

Informacion.
Alfredo Zamano Analista de la Jefatgra .(,je Unidad Técnica de
3. Departamento de Aplicacion o "
Herrera. ! . Servicios Informaticos.
de Sistemas de Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de

Departamento de Servidores

Martinez Sanchez. y Base de Datos.
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XXXIV. El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA098-25, |la Junta aprobé la

ocupacion temporal, con una vigencia del 1 de agosto de 2025 al 31 de enero de

2026, de las plazas que a continuacion se detallan:

Adscripcion

Jefe de Departamento de
Alejandro Barragan | Disefio y Pagina Web de la
Acevedo. Subdireccién de | Unidad  Técnica de
Comunicacién Institucional. Comunicacién Social y
Difusion.

Lina del Carmen | Analista Fotografa de la
Rosique Martinez. | Direccién de Comunicacion.

XXXV. En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA100-25, aprobd la
actualizacion del Procedimiento de Evaluacion de la Rama Administrativa y los
Lineamientos que regulan la evaluacion del desempeno del personal de la Rama

Administrativa.

XXXVI. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e IECM-
JA112-25, aprobd respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), y la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi
como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXXVII.  ElI12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd
los Programas Institucionales y Especificos para el ejercicio fiscal 2026, conforme
a lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, de conformidad con lo

establecido en el Manual de Planeacién 2026.

XXXVIII.  EI'30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobé

la Apertura Programatica Presupuestal, para el ejercicio fiscal 2026.
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XXXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-097/2025 e IECM/ACU-
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CG-098/2025, el Consejo General, aprobd respectivamente, cinco Programas

Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, asi como el Programa Interno de

Auditoria 2026, que presenta la Contraloria Interna de este Instituto Electoral.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd

remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo

General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA139-25, la Junta determind

que las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, sean

cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

Adscripcion

No. ‘ Nombre Cargo

Analista de la Jefatura de

1. m::llgs Du llj)eolores Departamento de Analisis e
que. Informacién Contable. Secretaria
, . Enfermera de la Jefatura de Administrativa.
Josefina  Bautista -
2. . Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
Dan Martin Pérez Analista Web de la Jefatura | Unidad Técnica de
3. Marti de Departamento de Disefio y | Comunicacion Social y
artinez. - e
Pagina Web. Difusion.
Analista de la Jefatura de
Rosa Valeria | Departamento de
4. | Fernandez Coordinacién y Apoyo I, de la Secretaria Ejecutiva.
Ramirez. Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
5. Carlqs 'Alberto Aplicacion de Sistemas de
Ramirez Pérez. .
Informacion.
. Analista de la Jefatura de . .
6. Alfredo Zamano Departamento de Aplicacion Umdgc_j Tec”',c‘i‘ de
Herrera. ! . Servicios Informaticos.
de Sistemas de Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de
7. , . Departamento de Servidores
Martinez Sanchez.
y Base de Datos.
Alejandro Barragan | Jefe de Departamento de Unldad. T’ecnlca. de
8. o L Comunicacion Social vy
Acevedo. Disefio y Pagina Web de la Difusion
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Adscripcion

Subdireccion de
Comunicacién Institucional.

9 Lina del Carmen | Analista Fotografa de la
" | Rosique Martinez. | Direccion de Comunicacion.

En la misma fecha, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres
millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100
M.N.).

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cddigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cadigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el 6rgano ejecutivo que tiene
a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos

personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las

10
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personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catadlogo de Rama

Administrativa o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccidn e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral de personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los

cargos Yy puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe

con caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que
apruebe la evaluacion del desempenio y el Examen de conocimientos respectivos.
Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara
por terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo

a la implementacién del examen de ingreso como via de ocupacién definitiva de

11
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una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera

aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, establece que para la operacion de los mecanismos
extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, prevén que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
Mecanismos de Participacién Ciudadana, la Junta, a propuesta de la persona
Titular del area, misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o
SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza; podra autorizar la ocupacién de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacién Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra

exceder la vigencia de seis meses.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempeio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempenfio del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar

la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado
6.1 Generales, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta,

a propuesta de la SA, aprobara la aplicaciéon de examen de las plazas de la Rama
12
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Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza

a través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los casos
en los que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante
por un periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo

a la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento, en el apartado 6.2 del examen de conocimiento, establece
que el mismo se realizara de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del
cargo y puesto; para la elaboracién de reactivos del examen de conocimientos, se
podra contar con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de

las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme a la guia para la elaboracion y aplicacién de examenes para Mecanismos
de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad,

aquellos que conformaran el examen especifico.

La calificacidon minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la SA resuelve los casos no previstos durante la

operacion del programa de capacitacion e informa a la Junta.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.
13
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Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias

documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00
conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

16. Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), realizaron las actividades

correspondientes para el mecanismo de ingreso de las siguientes plazas:

Adscripcion

No. ‘ Nombre

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Maria Dolores Analista de la Jefatura de
1. Merlos Duque Departamento de Analisis e
que. Informacién Contable. Secretaria
) . Enfermera de la Jefatura de | Administrativa.
Josefina  Bautista -
2. . Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
Dan Martin Pérez Analista Web de la Jefatura | Unidad Técnica de
3. , de Departamento de Disefio y | Comunicacién Social y
Martinez. . A
Pagina Web. Difusion.
Analista de la Jefatura de
Rosa Valeria | Departamento de
4. | Fernandez Coordinacién y Apoyo Il, de la | Secretaria Ejecutiva.
Ramirez. Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
5. Carlqs ’Alberto Aplicacion de Sistemas de
Ramirez Pérez. L,
Informacion.
, Analista de la Jefatura de . L
6. Alfredo Zamano Departamento de Aplicacion Unldgq Tecnlgg de
Herrera. ! . Servicios Informaticos.
de Sistemas de Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de
7. . . Departamento de Servidores
Martinez Sanchez.
y Base de Datos.
Alejandro Barragan | Jefe de Departamento de Unldad. '.I',ecmca. de
8. o L Comunicacion Social y
Acevedo. Disefio y Pagina Web de la Difusion
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Subdireccion de
Comunicacién Institucional.

Lina del Carmen
Rosique Martinez.

Analista Fotografa de la
Direccion de Comunicacion.

Adscripcion

las siguientes personas.

Nombre

Adscripcion

17. Que el 11 de diciembre de 2025, se llevd a cabo el examen de conocimientos de

Maria Dolores Analista de la Jefatura de
1. Merlos Duque Departamento de Analisis e
que. Informacion Contable. Secretaria
) . Enfermera de la Jefatura de | Administrativa.
Josefina Bautista -
2. . Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
Dan Martin Pérez Analista Web de la Jefatura | Unidad Técnica de
3. , de Departamento de Disefio y | Comunicaciéon Social y
Martinez. . A
Pagina Web. Difusién.
Analista de la Jefatura de
Rosa Valeria Departamento de
4. i , Coordinacién y Apoyo Il, de la | Secretaria Ejecutiva.
Fernandez Ramirez. ) .,
Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
5. Carlqs . Alberto Aplicacién de Sistemas de
Ramirez Pérez. .
Informacion.
Alfredo Zamano Analista de la Jefatgra 'c’ie Unidad Técnica de
6. Departamento de Aplicacion - o
Herrera. . . Servicios Informaticos.
de Sistemas de Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de
7. . . Departamento de Servidores
Martinez Sanchez.
y Base de Datos.
Jefe de Departamento de
8 Alejandro Barragan | Disefio y Pagina Web de la
" | Acevedo. Subdireccion de | Unidad Técnica de
Comunicacion Institucional. Comunicacién Social y
9 Lina del Carmen | Analista Fotografa de la Difusién.
" | Rosique Martinez. Direccion de Comunicacion.

de conocimientos y en la evaluacion del desempeno:

18. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen
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Calificacion
Calificacion en en la
No. Nombre el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno
Maria  Dolores Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis 9.60 10
Merlos Duque. -
e Informacién Contable.
Josefina Enfermera de la Jefatura
Bautista de  Departamento de 9.20 10
Méndez. Servicios Médicos.
Dan Martin Analista Web de Ia
Pérez Martinez Jefatura de Departamento 8.00 10
" | de Disefio y Pagina Web.
Analista de la Jefatura de
. | Departamento de
Rosa Valeria . -,
. Coordinacién y Apoyo I,
Fernandez . ., 8.80 10
Rami de la Direccién de Apoyo a
amirez. -
Organos
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
Carlos ~ Alberto | o cién de Sistemas de 7.00 10
Ramirez Pérez. .
Informacion.
Analista de la Jefatura de
Alfredo Zamano | Departamento de 7.20 10
Herrera. Aplicacion de Sistemas de )
Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de
. Departamento de
Martinez . 8.80 10
. Servidores y Base de
Sanchez.
Datos.
Jefe de Departamento de
Alejandro Disefio y Pagina Web de la
Barragan Subdireccién de 8.00 10
Acevedo. Comunicacion
Institucional.
Lina del Carmen | Analista Fotografa de la
Rosique Direccién de 7.20 10
Martinez. Comunicacion.

19. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/325/2025, la DRDyE, remiti6 al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del

Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
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obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se

aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademas,

que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del

documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido en

el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que

se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No. ‘ Nombre

Adscripcion

Maria Dolores Analista de la Jefatura de
1. Merlos Duque Departamento de Analisis e
que. Informacién Contable. Secretaria
) . Enfermera de la Jefatura de Administrativa.
Josefina Bautista -
2. . Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
Dan Martin Pérez Analista Web de la Jefatura | Unidad Técnica de
3. , de Departamento de Disefio y | Comunicacién Social y
Martinez. . . v
Pagina Web. Difusion.
Analista de la Jefatura de
Rosa Valeria | Departamento de
4. | Fernandez Coordinacion y Apoyo I, de la Secretaria Ejecutiva.
Ramirez. Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
5. Carlqs ’Alberto Aplicacion de Sistemas de
Ramirez Pérez. .,
Informacion.
Alfredo Zamano Analista de la Jefatl_Jra .(?e Unidad Técnica de
6. Departamento de Aplicacion - o
Herrera. ! . Servicios Informaticos.
de Sistemas de Informacion.
José Alberto Analista de la Jefatura de
7. . . Departamento de Servidores
Martinez Sanchez.
y Base de Datos.
Jefe de Departamento de
8 Alejandro Barragan | Disefio y Pagina Web de la
" | Acevedo. Subdireccion de | Unidad Técnica de
Comunicacién Institucional. Comunicacion Social vy
9 Lina del Carmen | Analista Fotégrafa de Ila Difusion.
' Rosique Martinez. Direccion de Comunicacion.
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Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el

siguiente:

Acuerdo

IECM-JA156-25

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1° de enero del 2026, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la

Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No. Nombre Adscripcion

Maria Dolores Merlos Analista de la JefatL’Jr.a. de
1. Duque Departamento de Analisis e
: Informacion Contable.
Enfermera de la Jefatura de

Secretaria Administrativa.

2. JO,S efina Bautista Departamento de Servicios
Méndez. A
Médicos.
. . Analista Web de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Dan  Martin  Pérez C L .
3. . Departamento de Disefio y | Comunicacién Social vy
Martinez. o e
Pagina Web. Difusién.

SEGUNDO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de enero del 2026, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la
Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Adscripcion

Analista de Ila Jefatura de
Rosa Valeria | Departamento de Coordinacion y
Fernandez Ramirez. Apoyo Il, de la Direccion de Apoyo
a Organos Desconcentrados.

Secretaria Ejecutiva.
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Adscripcion

Jefe de Departamento  de

2. Carlqs . Alberto Aplicacion de Sistemas de
Ramirez Pérez. .y
Informacion.
, Analista de I|la Jefatura de . ..
3 Alfredo Zamano Departamento de Aplicacion de Unidad Técnica de

Herrera. Servicios Informaticos.

Sistemas de Informacion.
, , Analista de I|la Jefatura de
4. éc;snirﬁ;lgerto Martinez Departamento de Servidores vy
' Base de Datos.

TERCERO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 1° de febrero del 2026, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la

Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No. Nombre Adscripcion

Jefe de Departamento de Disefio
y Pagina Web de la Subdireccion
de Comunicacion Institucional.

Alejandro Barragan
Acevedo. Unidad Técnica de
Comunicacion Social vy
Lina del Carmen Rosique | Analista  Fotégrafa de la | Difusion.

Martinez. Direccion de Comunicacion.

CUARTO. EIl presente Acuerdo y su Anexo, entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en los estrados de oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

19
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asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha diecinueve de
diciembre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpor6 como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempefio y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepara,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desemperio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determind mediante el Acuerdo IECM-JA139-25, del 30 de
octubre de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre

1 Maria Dolores Merlos Duque.

Cargo

Jefatura de
Andlisis e

Analista de |la
Departamento  de
Informacion Contable.

Adscripcion

Secretaria Administrativa.

2 Josefina Bautista Méndez.

Enfermera de la Jefatura de
Departamento de Servicios Médicos.

3 Dan Martin Pérez Martinez.

Analista Web de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Pagina
Web.

Unidad Técnica de
Comunicacién  Social y
Difusion.

Rosa Valeria Fernandez

Analista de la Jefatura de
Departamento de Coordinacion vy

Pérez.

4 Ramirez. Apoyo ll, de la Direccion de Apoyo a Secretaria Ejecutiva.
Organos Desconcentrados.
5 Carlos Alberto Ramirez Jefe de Departamento de Aplicacion

de Sistemas de Informacion.

6 Alfredo Zamano Herrera.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Aplicacion de
Sistemas de Informacion

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

José Alberto Martinez

Analista de la Jefatura de

Martinez.

7 S Departamento de Servidores y Base
anchez
de Datos
Aleiandro Barragan Jefe de Departamento de Disefio y
8 Aceredo 9 Pagina Web de la Subdireccion de ) o
] Comunicacion Institucional. Unidad Técnica de
Comunicacién  Social y
9 Lina del Carmen Rosique Analista de la Jefatura de | Difusion.

Departamento de Difusion.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Il Gestiones para la elaboraciéon del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas

de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal

encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Nombre y puesto temporal.

Analista de la Jefatura

Maria Dolores Merlos Duque.
de IECM/SA/DRDyE/295/2025

Envio de la propuesta de
guia y solicitud de
validacion.

Personal designado por el
area.

Juan Carlos Palomeque Maya.

1. Departamento de Analisis e 18 de noviembre de 2025 Subdirector de Contabilidad.
Informacion Contable.
Josefina Bautista Méndez. Araceli Antonio Hernandez
2 Enfermera de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/296/2025 Jef d D :
. efa e epartamento  de

Departamento de
Médicos.

Servicios

18 de noviembre de 2025

Servicios Médicos.
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o e AGEE A6 Personal designado por el
Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de area
validacion. )
Dan Martin Pérez Martinez. Lili  del Carmen Valadez
3 Analista Web de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/299/2025 Zavaleta.
" | Departamento de Disefio y Pagina 18 de noviembre de 2025 Subdirectora de Comunicacion
Web. Institucional.
Rosa Valeria Fernandez
Ramirez. Araceli Ramirez Lopez.
4 Analista de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/297/2025 Encargada de Despacho de la
’ Departamento de Coordinacién y 18 de noviembre de 2025 Direccion de Apoyo a Organos
Apoyo Il, de la Direccion de Apoyo Desconcentrados
a Organos Desconcentrados.
Carlos Alberto Ramirez Pérez. Maria Yolanda Nigé Gonzalez
Jefe de Departamento de IECM/SA/DRDyE/298/2025 ; )
5. Aplicacio . . Directora de Desarrollo de
plicacion de Sistemas de 18 de noviembre de 2025 Si
Informacion. istemas
Alfredo Zamano Herrera. Maria Yolanda Nigé Gonzalez
6 Analista de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/298/2025 Di )
" | Departamento de Aplicacion de 18 de noviembre de 2025 .|rectora de Desarrollo  de
ep P Sistemas
Sistemas de Informacion.
José Alberto Martinez Sanchez. Ana Angélica Gonzalez Oliva.
7 Analista de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/298/2025 Encargada de Despacho de la
" | Departamento de Servidores y 18 de noviembre de 2025 Direccion de Infraestructura
Base de Datos. Informatica
Alejandro Barragan Acevedo. Lii del Carmen Valadez
8 Jefe de Departamento de Disefio y IECM/SA/DRDyE/299/2025 Zavaleta.
’ Pagina Web de la Subdireccién de 18 de noviembre de 2025 Subdirectora de Comunicacion
Comunicacion Institucional. Institucional.
Lina del Carmen Rosique Liii  del Carmen Valadez
9 Martinez. IECM/SA/DRDyE/299/2025 Zavaleta.
" | Analista Fotégrafa de la Direccion 18 de noviembre de 2025 Subdirectora de Comunicacioén
de Comunicacion. Institucional.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacién de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el
personal adscrito a la DRDyE procedié a la revision de las propuestas de las guias

de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunioén.

Araceli Antonio Hernandez 21 de noviembre de
1. Jefa de Departamento de Servicios Médicos Secretaria Administrativa. 2025
) 10:00 a 10:30h.

Araceli Ramirez Lopez. 21 de noviembre de
2. | Encargada de Despacho de la Direccion de Secretaria Administrativa. 2025

Apoyo a Organos Desconcentrados 10:00 a 10:30h.

Maria Yolanda Nigdé Gonzélez Unidad Técnica de Servicios 21 de noviembre de
3. ) . e 2025

Directora de Desarrollo de Sistemas. Informaticos.

11:00 a 11:30h.

Unidad Técnica de Servicios | 21 de noviembre de
Informaticos. 2025

4. | Ana Angélica Gonzalez Oliva.
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Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.
Encargada de Despacho de la Direccion de 12:00 a 12:30h.
Infraestructura Informatica.
Lili del Carmen Valadez Zavaleta. Unidgd Tfé’cnica Qe 21 de noviembre de
5. Subdirectora de Comunicacion Institucional Comunicacion Social y 2025
) Difusién. 16:00 a 16:30h.
. 24 de noviembre de
6. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Secretaria Administrativa. 2025

Contabilidad. 10:00 a 11:00h.

En dichas reuniones se verificd que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunidn, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

El 24 de noviembre de 2025, se notifico al personal a evaluar la fecha, hora y lugar
de aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a

continuacioén, se muestran los nUmeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,

Temporal. hora, lugar y guias de examen.

Maria Dolores Merlos Duque.
1. | Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis IECM /SA/DRDyE/301/2025
e Informacion Contable.

Josefina Bautista Méndez.
2. Enfermera de la Jefatura de Departamento de IECM /SA/DRDyE/302/2025
Servicios Médicos.

Dan Martin Pérez Martinez.
3. | Analista Web de la Jefatura de Departamento de IECM /SA/DRDyE/303/2025
Disefio y Pagina Web.

Rosa Valeria Fernandez Ramirez.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Coordinacién y Apoyo I, de la Direccién de Apoyo a
Organos Desconcentrados.

Carlos Alberto Ramirez Pérez.

5. Jefe de Departamento de Aplicacion de Sistemas de IECM /SA/DRDyE/305/2025
Informacion.

IECM /SA/DRDyE/304/2025

Alfredo Zamano Herrera.
6. | Analista de la Jefatura de Departamento de IECM /SA/DRDyE/306/2025
Aplicaciéon de Sistemas de Informacién.
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Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,

Temporal. hora, lugar y guias de examen.

José Alberto Martinez Sanchez.
7. | Analista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyE/307/2025
Servidores y Base de Datos.

Alejandro Barragan Acevedo.
8. Jefe de Departamento de Disefio y Pagina Web de IECM/SA/DRDyE/308/2025
la Subdireccion de Comunicacion Institucional.

Lina del Carmen Rosique Martinez.

Analista Fotégrafa de la Direccion de Comunicacion. IECM/SA/DRDyE/309/2025

El personal adscrito a la DRDyE elaboro, integré y verificd que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

M. Aplicacién del examen de conocimientos

En cumplimiento del Procedimiento, especificamente de lo establecido en el
numeral 6.1, Generales, que prevé que en los casos no previstos la Secretaria
Administrativa determinara lo conducente, mediante el correo electronico
IECM/SA/DRDyYE/CE/1294/2025, se notific6 a las personas aspirantes la
reprogramacion de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa,

en lo relativo a la sede, fecha y horario.

El examen de conocimientos se aplicod en las oficinas de la Direccion Distrital 17,
ubicada en Xochicalco, numero 465, Colonia Vértiz Narvarte. C.P. 03600,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, el 11 de noviembre de 2025, en dos horarios,
de 10:00 a 12:00 horas y de 12:00 a 14:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a las aplicaciones, se contd con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por
la Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/120/2025.
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Cabe mencionar que, durante la primera aplicacién, se conté con la presencia del
Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada por la Secretaria Ejecutiva, mediante
el oficio IECM/SE/3922/2025, para dar seguimiento a los exdmenes aplicados al

personal de la Secretaria Administrativa conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia
las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las
personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del
referido examen. La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de
conocimientos se encuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta
en las actas circunstanciadas de las aplicaciones, las cuales concluyeron a las once
horas con veintinueve minutos y a las doce horas con cuarenta y cuatro minutos,

respectivamente (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempenio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de
Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de

Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el

puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
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para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas
con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Area de adscripcion.

Maria Dolores Merlos Duque.
Analista de la Jefatura de Departamento
de Analisis e Informacién Contable.

Juan Carlos Palomeque Maya.
Subdirector de Contabilidad.

Secretaria Administrativa.

Josefina Bautista Méndez. Araceli Antonio Hernandez.

Enfermera de la Jefatura de | Jefa de Departamento de Servicios

Departamento de Servicios Médicos. Médicos.

Dan Martin Pérez Martinez. Lili del Carmen Valadez Zavaleta. | Unidad Técnica de
Analista Web de Ila Jefatura de | Subdirectora de Comunicacién | Comunicacion Social vy
Departamento de Disefio y Pagina Web. | Institucional. Difusion.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Rosa Valeria Fernandez Ramirez.
Analista de la Jefatura de Departamento | Diana Laura Ortega Navarro.

de Coordinacion y Apoyo Il, de la | Jefa de Departamento de Secretaria Ejecutiva.
Direccion de Apoyo a Organos | Coordinaciony Apoyo Il
Desconcentrados.

Carlos Alberto Ramirez Pérez.
Jefe de Departamento de Aplicacion de
Sistemas de Informacion.

Maria Yolanda Nig6é Gonzalez
Directora de Desarrollo de Sistemas.

Alfredo Zamano Herrera.

Analista de la Jefatura de Departamento | Maria Yolanda Nig6é Gonzalez Unidad Técnica de
de Aplicacion de Sistemas de | Directora de Desarrollo de Sistemas. Servicios Informaticos.
Informacion.

José Alberto Martinez Sanchez. Victor Hugo Oropeza Cadena.

Analista de la Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de Servidores

de Servidores y Base de Datos. y Bases de Datos.
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Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Area de adscripcién.

Alejandro Barragan Acevedo.

Jefe de Departamento de Disefio y Lili del Carmen Valadez Zavaleta.

Subdirectora de  Comunicacién

Pagina Web de la ‘Subdireccion  de Institucional. Unidad Técnica de
Comunicacion Institucional. Comunicacion Social y
Lina del Carmen Rosique Martinez. Difusion.

Oliver Juarez Cervantes.

9. | Analista Fotégrafa de la Direccion de Director de Comunicacion.

Comunicacion.

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacién del desempefio por competencias de la C.
Maria Dolores Merlos Duque, obtuvo una calificacion global de 10. Fue
valorada con la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”,
grado de dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en
la competencia técnica “Gestion de Recursos Financieros”, grado de dominio
1, en donde obtuvo una calificaciéon de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada es
cumplida y disciplinada y cumplié a cabalidad con las actividades del puesto

y con eficiencia.

2. Respecto a la evaluacion del desempeno de la C. Josefina Bautista
Méndez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la
competencia transversal “Gestion Emocional”, grado de dominio 3, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la competencia técnica
“Transversalizacion de las perspectivas de derechos”, grado de dominio 1,
en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, la evaluadora indicé que la persona evaluada es
empatica, responsable, resiliente lo que hace que maneje las situaciones
laborales de una manera eficiente y eficaz. Adicionalmente dijo que la
evaluada demostré en sus informes tener el conocimiento sobre temas de

género y derechos humanos.
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3. En relacién con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Dan
Martin Pérez Martinez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado
con la competencia transversal “Fortalecimiento de cultura tecnoldgica”,
grado de dominio 3, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en
la competencia técnica “Difusidon y comunicacion institucional”, grado de
dominio 2. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la evaluadora
indicé que la persona evaluada tiene conocimientos en el ambito de las
competencias evaluadas, conforme pasa el tiempo adquiere mayor
experiencia, la cual se conjunta con su disposicion de aprender el uso de
nuevas herramientas que le ayuden a facilitar su trabajo; aunado a lo anterior,
sefalé que demuestra talento, conocimientos y la disposicion de colaborar,
crear y proponer nuevas propuestas para difundir el quehacer institucional

del IECM con materiales novedosos, sencillos y cercanos a la poblacion.

4. En relacion con la evaluacion del desempeio de la C. Rosa Valeria
Fernandez Ramirez, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorada
en la competencia transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de
dominio 3, con una calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la
competencia técnica “Seguimiento a la operacion de Organos
Desconcentrados, grado de dominio 2, en donde obtuvo una calificacion de
10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la evaluadora indico
que la persona evaluada se asegura de que todas las comunicaciones
dirigidas a las Direcciones Distritales contengan la informacion completa y
precisa que requieren. Ademas, aplica un proceso riguroso de cruces de
informacion, indagacion y cuestionamiento a fin de asegurar que todos los
datos que sustentan su trabajo sean veraces y confiables, sin dejar de lado
la interpretacion de informacion compleja y se asegura de la claridad y el
cumplimiento en las comunicaciones oficiales. Finalmente, indicé que la
persona evaluada implementd una base de datos en la nube para dar
seguimiento al envio de correos electrénicos, asegurando su accesibilidad y

uso por todo el personal de la DAOD. Esta herramienta no solo centraliza la
11
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informacion, sino que también, establece procedimientos claros de registro,
consulta y control que garantizan la integridad y transparencia de los datos.

Por lo que, su desempefio es excepcional.

5. Respecto a la evaluacion del desempeio del C. Carlos Alberto Ramirez
Pérez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de
dominio 5, con una calificacion de 10. Asimismo, fue valorado en la
competencia técnica “Desarrollo de sistemas de informacion”, grado de
dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentaciéon asentada, la evaluadora indicé que la persona evaluada
demostré profesionalismo para el manejo de informacién delicada; asi mismo
proporcion6 informacion confiable para la generacién de informes y el
desahogo de sus actividades. Adicionalmente, contribuyé en la innovacion y
apoyo en la implementacion de mecanismos que permiten el aseguramiento
de la informacién que se maneja en los sistemas construidos. Por ultimo, dijo
que, ademas de demostrar liderazgo y buena administracion con el equipo
de trabajo asignado, se apegd a los procesos establecidos para la
construccion de sistemas de informacion. Generando aplicaciones
funcionales y confiables. Incluso propuso innovaciones que facilitaron tareas

del area usuaria.

6. En relacién con la evaluacion del desempefio del C. Alfredo Zamano
Herrera, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Fortalecimiento de la Cultura Tecnolégica”, grado
de dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10. Asimismo, fue valorado
en la competencia técnica “Desarrollo de Sistemas de Informacion”, grado de
dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, la evaluadora indicoé que la persona evaluada ha
demostrado tener los conocimientos técnicos necesarios para desempenar

sus actividades; ademas, de buscar la mejora continua, capacitandose en
12
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nuevas herramientas e investigando para apoyar a personas de otras areas.
Aunado a lo anterior, dijo que demostrd tener capacidad de analisis, disefio
y construcciéon de Sistemas, integrandose en mas de un proyecto de
desarrollo y generando productos funcionales que cumplen con los

requerimientos de las personas usuarias.

7. En relacion con la evaluaciéon del desempeno del C. José Alberto Martinez
Sanchez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Cultura Tecnolégica”, grado de dominio 4, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Gestion de Bases de Datos”, grado de dominio 4, en donde obtuvo una
calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora indicé que el desempeiio de la persona evaluada va en funcion
con lo solicitado; asimismo, sefald que ha cumplido con lo establecido y ha
demostrado capacidades y conocimientos técnicos a la altura del cargo que

ejerce.

8. Respecto a la evaluacién del desempefo del C. Alejandro Barragan
Acevedo, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Comunicacién institucional”, grado de dominio 3,
con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Difusion y comunicacion institucional”, grado de dominio 4, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora indicé que la persona evaluada tiene amplios conocimientos
relacionados con las competencias evaluadas, cuenta con un alto grado de
dominio; sobre todo, da cumplimiento a las funciones asignadas; asimismo,
sefald que, es una persona propositiva, dispuesta a aportar su experiencia

para mejorar el desarrollo del area a su cargo.

9. En relacion con la evaluacion del desempefio de la C. Lina del Carmen

Rosique Martinez, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorada en
13
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la competencia transversal “Gestion emocional, antes Adaptabilidad”, grado
de dominio 3, con una calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la
competencia técnica “Difusidbn y comunicacion institucional”’, grado de
dominio 3, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, la persona evaluadora indicé que la persona
evaluada cuenta con capacidad de adaptacion a los diferentes escenarios
que se le presentan en el ejercicio de sus funciones; asimismo, responde
positivamente frente a situaciones de estrés y muestra disposicion para
colaborar y aportar su experiencia en logros institucionales. Aunado a lo
anterior, indicd que su expertis le permite identificar informacién de interés
para la generacién de contenidos de caracter periodistico y de redes sociales,
reconoce el interés que determinada informacién puede despertar tanto en

medios de comunicacién como en usuarios de plataformas digitales.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:
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Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacién del Desempeiio

Calificacion en el

IECM-JA156-25
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Calificacion en la

Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Maria Dolores Merlos Duque. 9.60
Analista de la Jefatura de Departamento de | (24 reactivos correctos 10.00
Andlisis e Informacion Contable. de 25).
Josefina Bautista Méndez. 9.20
Enfermera de la Jefatura de Departamento de | (23 reactivos correctos 10.00
Servicios Médicos. de 25).
Dan Martin Pérez Martinez. 8.00
Analista Web de la Jefatura de Departamento de | (20 reactivos correctos 10.00
Disefio y Pagina Web. de 25).
Rosa Valeria Fernandez Ramirez. 8.80
Analista de la Jefatura de Departamento de 29 " * ¢ 10.00
Coordinacion y Apoyo Il, de la Direccion de (22 reactivos correctos '
Apoyo a Organos Desconcentrados. de 25).
Carlos Alberto Ramirez Pérez. 7.00
Jefe de Departamento de Aplicacion de Sistemas | (21 reactivos correctos 10.00
de Informacion. de 30).
Alfredo Zamano Herrera. 7.20
Analista de la Jefatura de Departamento de | (18 reactivos correctos 10.00
Aplicacion de Sistemas de Informacion. de 25).
José Alberto Martinez Sanchez. 8.80
Analista de la Jefatura de Departamento de | (22 reactivos correctos 10.00
Servidores y Base de Datos. de 25).
Alejandro Barragan Acevedo. 8.00
Jefe de Departamento de Disefio y Pagina Web (24 reactiv.os correctos 10.00
de la Subdireccion de  Comunicacion de 30 ’
Institucional. e 30).
Lina del Carmen Rosique Martinez. 7.20
Analista Fotdégrafa de la Direccion de | (18 reactivos correctos 10.00
Comunicacion. de 25).

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el
avance de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las

siguientes personas:
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1. C. Maria Dolores Merlos Duque, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e Informacion Contable.

2. C. Josefina Bautista Méndez, como Enfermera de la Jefatura de
Departamento de Servicios Médicos.

3. C. Dan Martin Pérez Martinez., como Analista Web de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Pagina Web.

4. C. Rosa Valeria Fernandez Ramirez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Coordinaciéon y Apoyo ll, de la Direcciéon de Apoyo a
Organos Desconcentrados.

5. C. Carlos Alberto Ramirez Pérez, como Jefe de Departamento de
Aplicacién de Sistemas de Informacion.

6. C. Alfredo Zamano Herrera, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Aplicacion de Sistemas de Informacion.

7. C. José Alberto Martinez Sanchez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Servidores y Base de Datos.

8. C. Alejandro Barragan Acevedo, como Jefe de Departamento de Diseio
y Pagina Web de la Subdireccion de Comunicacion Institucional.

9. C. Lina del Carmen Rosique Martinez, como Analista Fotégrafa de la

Direccion de Comunicacion.
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validaciéon de guias

/t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIUDAD DE MEXICO
)V‘ . Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Contabilidad,
persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/324/2025, para colaborar en el proceso del
disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e Informacion Contable.

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relaciéon con el Acuerdo IECM-JA139-25 por el cual se

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado s—K
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Maria Dolores Merlos Duque,, el diade la —

<
fecha se lievd a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente. -
\
S
Durante la reunién ‘f’\
Ny

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de noviembre QY
del presente afto, mediante el oficic IECM/SA/DRDyE/295/2025, en conjunto con la persona \}
designada por la Direccidn de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verificd que los \
referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi

7

como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de |a reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del
area, con el compromiso de la Direccidon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.
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Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinticuatro de

noviembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

A= —
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro/duan/Carlos Palomeque Maya,
Encargado de Despacho de la Direccion ector de Contabilidad

de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién

y@u 'a e s CN‘\‘;;\\J /7 /(”7)

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefic Pedagégico y Capacitacién

Procedimiento para el examen de ingreso

18



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

IECM-JA156-25

INSTITUTO ELECTORAL .
\ "“’ID‘“’ DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
WSTITUTO GLECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Diseno Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la C. Araceli Antonio Hernandez, Jefa de Departamento de Servicios
Médicos, persona designada mediante oficio IECM/SA/DRH/1176/2025, para colaborar en el proceso
del disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso correspondiente al cargo de Enfermera
de la Jefatura de Departamento de Servicios Médicos.

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/139/25 por el cual se
aprobd la aplicaciéon del examen de ingreso para la C. Josefina Bautista Méndez, el dia de la fecha
se llevod a cabo la reunién de referencia, conforme lo siguiente.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado \

Durante la reunion

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de noviembre
del presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/296/2025, en conjunto con la persona
designada por la Secretaria Administrativa. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se S
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la '
Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y "‘k

remitirla a la persona Titular de area. b\

Procedimiento de examen de ingreso
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veinte minutos, del dia veintiuno de
noviembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada
y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Araceli Antonio Hernandez
Encargado de Despacho de la Direccion Jefa de Departamento de Servicios
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Médicos

\/nv'n = = (—Aﬁ\w \-—l é/é/ly

" Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimsento de examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboraciéon de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintiuno de noviembre de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevd a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del C. José Mario Cant( Lopez, Analista de la
Jefatura de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, la C. Lili del
Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicaciéon Institucional, en la Direccién de
Comunicacion, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/561/2025, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de las guias para el examen de ingreso de los cargos de Analista
Web de la Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web, Jefe de Departamento de Disefio yrt—<
Pagina Web de la Subdireccion de Comunicacion Institucional y Analista Fotégrafa de la Direccién
de Comunicacion. <

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado K
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relaciéon con el Acuerdo IECM-JA139-25 por el cual se \ {,\
aprobé la aplicacion del examen de ingreso para los CC. Dan Martin Pérez Martinez, Alejandro \,
Barragan Acevedo y Lina del Carmen Rosique Martinez, el dia de la fecha se lievd a cabo la reunién :
de referencia, conforme lo siguiente. \
Durante la reunién

Siendo las dieciséis horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio %
y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de noviembre

de 2025, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/299/2025, en conjunto con la persona designada por la

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion. Al respecto, se verificd que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como

también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Procedimiento de examan de ingreso
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Como producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con

el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender la observaciones

realizadas y remitirlas a las personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las dieciséis horas con veinte minutos, del dia veintiuno

de noviembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia

de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion

\/ru a .(ﬂ ‘r\u }\J(

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de
Pilataformas

Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta
Subdirectora de Comunicacién Institucional

N

/
Lic. José Mario Canta Lopez
Analista de la Jefatura de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacién
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Acta Circunstanciada del Diseio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas dei ¢ia veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacién y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente la C. Araceli Ramirez Lopez, Encargada de Despacho de la Direcciéon de
Apoyo a Organos Desconcentrados, persona designada mediante oficio IECM/SE/3821/2025 por la
Secretaria Ejecutiva para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen
de ingreso correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Coordinacion y
Apoyo Il, de la Direccién de Apoyo a Organos Desconcentrados.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA139-25, por &l cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso de la C. Rosa Valeria Fernandez Ramirez, el diadela
fecha se lievé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. L

Durante la reunion

Siendo las diecisiete horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion procedieron a la revision de las propuestas de guias de estudio remitidas el 18 de
noviembre del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/297/2025, en conjunto con la
persona designada por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificd que los referentes
bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como
también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el
compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones \

realizadas y efectuar la notificacion correspondiente a la persona sustentante. \f\
/7/

Procedimiento de examen de ingreso
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veinte minutos del dia veintiuno de

noviembre de dos mil veinticinco, se dio por conciuida la reunidn de disefio y elaboracion de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudios validada

y, previa lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccién de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

y("\' o\ 1= (._-_‘rk( }\J(
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

24
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Lic. Araceli Ramirez Lopez
Encargada de Despacho de la Direccion de
Apoyo a Organos Desconcentrados

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente la C. Maria Yolanda Nigé Gonzalez, Directora de Desarrollo de Sistemas,
persona designada mediante oficio IECM/UTSI/454/2025 por la Unidad Técnica de Servicios
Informéticos para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de las guias para el examen de
ingreso correspondientes a los cargos de Jefe de Departamento de Aplicacion de Sistemas de
Informacién y Analista de la Jefatura de Departamento de Aplicacion de Sistemas de Informacion.---

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/139/2025 por el cual
se aprobd la aplicacion del examen de ingreso de los CC. Carlos Alberto Ramirez Pérez y Alfredo
Zamano Herrera, el dia de la fecha se llevd a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.-

Durante la reunion

Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de noviembre \k
del presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/298/2025, en conjunto con la persona §?§
designada por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos. Al respecto, se verifico que los referentes A
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como
también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. N\
Como preducto de la reunion, se conciuyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con ‘$“
el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las '\
observaciones realizadas y remitirlas a las personas sustentantes. i

Procedimiento de examen de ingreso
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintiuno de
noviembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada
y, previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtra. Maria Yolanda Nigé Gonzalez
Encargado de Despacho de la Direccion Directora de Desarrollo de Sistemas
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

y:\r‘g = <= r\u-’} { //7'(%

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitaciéon
Procedimiento do examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracién de Plataformas, y el C. Mario Oscar Hernandez Cruz, Jefe de
Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y Evaluacion.

Asimismo, estuvo presente la Mtra. Ana Angélica Gonzalez Oliva, Subdirectora de Seguridad, Redes
y Cémputo, persona designada mediante oficio IECM/UTSI/454/2025 por la Unidad Técnica de < ><
Servicios Informaticos para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el ‘1'

examen de ingreso correspondiente al cargo de Analista de la Jefatura de Departamento der
Servidores y Base de Datos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
S D

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM/JA/139/2025 por el cual \ \‘\' \
se aprobé la aplicacién del examen de ingreso del C. José Alberto Martinez Sanchez, el dia de la
fecha se llevé a cabo la reunidn de referencia, conforme a lo siguiente. -\

\
'\

T

Durante la reunién
Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y ""3;;\
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de noviembb’
del presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/298/2025, en conjunto con la persona
designada por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos. Al respecto, se verifico que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como.
también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones neoesarias.\\
Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del area, con el
compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Procedimiento de elaboracion de examanes
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos del dia veintiuno de

noviembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio validada

y, previa lectura y ratificacién, firman al margen y al caice el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado

de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

A %%

Mtro: Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion

de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién

\/(\v‘r\ S (_—:Bcsnw §\~X .

.

| s "5{?244‘( /

Mtra. Ana‘/Angélica Gonzalez Oliva

Subdirectora de Seguridad, Redes y
Cémputo

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacién y Administracion
de Plataformas
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Lic. Mario Oscar Hernandez Cruz
Jefe de Departamento de Administracion de
Plataformas Educativas y Evaluacion

Procediméento de elaboracion de examenes
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Anexo 2

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Maria Dolores Merlos Duque

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacién y Recursos Financieros

Analista de la Jefatura de Departamento de
Andlisis e Informacion Contable

Guia de estudio

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia drecta
democritico Articulo 26
o Capitulo - Democracia participativa
. la democracia directa, participativay Articulo 27
a::;uotucién Politica de la Ciudad de reprosontativa Yok op ative ‘
Titulo Quinto Mtcula 46
. Auténomos
Do la Distribucién del Poder Articulo 50
Capitulo V o .
De los 0rganismos autonomos me‘“”“'“"m“ ,
Cédigo de In Dol Insthiko Bacton o 1 Chtad do Capitulo | %
stituciones y : 2
Procedimientos Electorales de la México Pt Genoraies’
Ciudad de México Capitulo V1 Seccién Segunda
De los Organcs Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
mento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
_Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa
o Capitulo | ,
Disposiciones Generales
Loy de Austeridad, Transparencia en Libro Segundo Capitulo Il
Remuneraciones, Prestaciones y De la Comabilkidad Gubemamental De los Catédloges de Cuentas y dol
Ejorcicio de Recursos de la Ciudad Titulo Primero Registro Contable de las
de México De la Contabisdad Operaciones
(Articulos 151,152, 153, 154 y
L e 155,158, 164, 169y 171)
Principales Elementos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, Acuerdo por ol que se emiten las |
momentos contables normas y metodologia para la ‘
Normas y Metodologia para la determinacién de los momentos
Determinacidn de los Momentos contables de ks egresos
Contables de los Egresos |
Acuerdo por ¢l quo s¢ emilen las
Consejo Nacional de ATMONIZACISn  Dovrey s do s Mmoo normas y metodologia para a
Contable Contables de 108 Ir determinacion de los momenitos
(CONAC) s _contables de los ingresos
“Acuerdo por el que se emiten los ‘Explicacién de los Postulados
Postutados Basicos de Contabilidad Basicos de Contabilidad
Gubemamental Gubemamental :
Descripeion de las fuentes ce \5\
Clasificador por Fuentes de fnanciaméento
Financiamisnto 1. No Etiquetado
2. Etiquetado
Politicas de operacion
Procedimiento para el registro contable de la ndmina Responsabilidades

Cédigo: SA'DPRF/PR/0G

Cédigo: SAVOPRF/PRI02 Definiciones
D poidn 08 Acthvidades
Politicas de operacién
Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos Responsabilidades
Cédigo: SAJOPRF/PR/OS Doi'-doms‘ 08 Ackvided
I & Politicas 08 Opemcion ‘
Procedimiento para conciliaciones bancarias Responsablidades l
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Guia de estudio de la C. la C. Josefina Bautista Méndez

Secretaria Administrativa

Direccion de Recursos Humanos

Enfermera de la Jefatura de
Departamento de Servicios Médicos

Guia de estudio
Documento Area ! Titule: Tema
Titulo Segundo
Carta de Derechos éﬁr?::os:bdaria
Capitulo Il
Dé ios Datechios Humanis Inciso D. Derecho a la salu?
Articulo 25
Titulo Cuarto L
De la Gudadania y el ejercicio democratico 2 m’" 0 : °;': ] =
Constitucion Politica de la Ciudad Capitulo II s
de México De la democracia directs, participativa y Demo ::;'73 paticpativa B
f Artic
ety Democracia representativa
2 Articulo 46
Titulo Quinto ”
De la Distribucion del Poder g:m“o'”“‘ Audonomos
Capituio V » .
De los organismos au16nomos thoEloctoraldelaCmdadde
2 Titulo Segundo Capitulo |
Cédigo de Instituciones y ; : '
| Procedimientos Electorales de la Del Instituto Electoral de la Q.»dad de México  Disposiciones Generales
Ciudad de México Capitulo VI Seccién Segunda
| - ) De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V
De la Secretaria Administrativa Articulo 20

Y Electoral de la Ciudad de México

Secretaria de Salud (2021). Manual para la Formacién en Primeros Auxilios.

México, Ciudad de México.

Universidad Judrez del Estado de Durango, Facultad de Medicina y Nutricién,
Unidad Médica de Simulacién Clinica. (2017). Prictica: Toma de signos vitales.
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Leccién 1: Antecedentes de la atencion
inmediala de las urgencias médicas
Leccion 2: Evaluacion de victimas

Leccion 5: Soporte basico de vida

Leccion9: Vendajes
A. Pulso arterial y frecuencia cardiaca
B. Temperatura corporal .

C. Frecuencia respiratornia

D. Presion arterial i
E. Oximetria :
F. Glucometria ¥



IECM-JA156-25

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
, DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

Guia de estudio del C. Dan Martin Martinez Pérez

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Direccion de Comunicacion

Analista Web de la Jefatura de

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Departamento de Disefo y Pagina Web

Guia de estudio

Documento Area/Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
De ia ciudadania y el ejercicio Oomocracia directa
democritico Articulo 26
‘ Capitulo i Democracia participativa
! Constitucién Politica de la Ciudad de ,,Ee “ “"”:'Nmpm"','f,g’,;w * S,m"“"'?.i.l representativa
| México I Artic
' Titulo Quinto ulo 46 P
De ta Distribucion del Poder Organisrmos :
Cophulo ¥ instifuto Electoral de la Cludad de
o N Deloaovgadunosmiémmos Méxsco
Capitulo |
Codigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la Del Instituto Elecioral de la Ciudad de Capitulo N
Ciudad de México México De las comisiones y comités del
e _ Consejo General
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vill Articulo 27
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28

Estrategia de Difusion Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad de
México 2025

Cédigo: UTCSyD/ES/ON

Politicas genemles de corruncacnénr
Politicas especmcas de comunicacion

Emm de comunicacién interna
| Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de Ia Ciudad de México Tipogralia (Paginas 32 a la 34)
_Cédigo: UTCSyD/MN/O1 Tono de comunicacion (pagina 38)
1. El parrafo: apartados, subapartados,
incisos
16. El nombre de los medios do ‘\.\
Criterios editoriales del Instituto comunicacion
Electoral de la Ciudad de México 17, Los oficios y las prolesiones SN
26. Los géneros
27. Escritura de términos de uso coman |
on ol IECM
Manual de estilo editorial del Normas basicas de tipografia AQSMIWIBOE r?:gnam“ uv.' !m: u“ :s e
Instituto Electoral de la Ciudad de — - M —
México 1. Acentuacion
| Acuerdo: IECMWACU-CE-06/2021 Normas bésicas de ortografia 2. Puntuacién
{ ) ___ 3. Otros signos auxikares
‘ 1. El gerundio ‘N
2. La concordancia \
3. Las preposiciones ’Q
Normas basicas de redaccién 4, Deber y deber de \
5. Por qué, por que, porqué y porque \0
8. Palabras terminadas en mente
11, Los plurales
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Guia de estudio de la C Rosa Valeria Fernandez Ramirez

Direccién de Apoyo a Organos Desconcentrados

Departamento de Coordinacion y Apoyo Il

Documento

Analista de la Jefatura de

Guia de estudio

Area [ Titulo

Articulo 25

Constitucién Politica de la Cludad de
México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Normas Generales de Programacién,
Presupuesto y Contabilidad del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Plan General de Desarrollo 2023 - 2026
Acuerdo: IECM/ACU-CG-014/2023

Criterios 9'omnlos que norman el flujo de la comunicacion ¢ informacién institucional entre los émanoo Centrales

y Desconcentrados del Instituto
Cédigo: SE/DAODICR/01

Titulo Cuarto
De la cludadania y el ejercicio
democratico
Capitulo ll

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capituio V
De los Organismos Autonomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
Capitulo ViIll
De los Organos Desconcentrados
Capitulo IX
_ De las Direcciones Distritales
Capitulo IV
De la Secretaria Ejecutiva
Titulo Tercero
De la estructura de los Organos
Desconcentrados
___Capitulo|

Titulo Segundo
De ta programaciin y proyecto de
presupuesto

32

Democracia directa
Articulo 26

Democracia representativa
Articulo 46
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 1l
De 1a integracion y funcionamiento
del Consejo General
Capitulo I
De las comisiones y comités del
Consejo General
Seccion Primera
Disposiciones comunes
Seccién Primera
Secretaria Ejecutiva

Articulo 110

Articulos 111 al 114

Articulo 19 {
' 4
)

Articulo 40 y 42

Del Proyecto de Presupuesto
3. Marco estratégico

4. Politicas generales, objetivos
Estratégicos y lineas de accion
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Carlos Alberto Martinez Pérez

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Direccion de Desarrollo de Sistemas

Jefatura de Departamento de

Aplicacién de Sistemas de Informacion

Guia do ostudio

Documento AroaTitulo Tema = :

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democritico

Capitulo Il
De la democracia directa,
participativa y representativa
Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los organismos autonomos

) Titulo Segundo .
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Civdad

Procedimientos Electorales de la de México
Ciudad de México Capitulo V1
De los Organos Ejecutivos

Constitucién Politica de la Ciudad
de México

| Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIll

Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos

México

| Cédigo: UTSILIOY

Procedimiento de Desarrollo de Sistemas informéiticos
Cédigo: UTSIUPRI02

| Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México,

por el que se¢ aprueba la Convocatoria dirigida a las personas habitantes
mayores de 6 afos, vecinas y ciudadanas, a las organizaciones de la
sociedad civil y a quienes integran las Comisiones de Participaciéon
Comunitaria de la Ciudad de México, a participar en [a Consulta de
Presupuesto Participativo 2025.

Disponible en: hitps:/www.iecm. mxwwwiaip/cg/acu/20251ECM-ACU-CG-006-
2025.paf

Disefio Web con HTMLS y CSS3. Editorial Macro, Manue! Angel Torres Remon

Eloquent Javascript, Marjin Haverbeke

El Libro De Python. https:/iellibrodepython.com/
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Articulo 25
Democracia directa

Articulo 26

Democracia particpativa

Articulo 27

Democracia representativa

Articulo 46

Organismos Auténomos

Articulo 50

instituto Electoral de la Ciudad de

México

Capitulo |

Disposiciones Generales

Soccién Cuarta
De las Unidades Técnicas
Articulos 98, 99, 100y 101

Articulo 27
Articulo 29

Definiciones
Politicas de operacion

| Lineamientos Generales para el Desarrollo de Sistemas Informaticos del Instituto Electoral de la Ciudad de

Descripcidn de las actividades

Sistema de Registro de Proyectos de
Presupuesto Participativo (SIPROE)
Bases primera a novena,

2 Estructura de Programa

3. Funciones
8. Bugs y errores

2, Estructuras de control
3. Tipos de estructuras

4. Funciones
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Guia de estudio del C. Alfredo Zamano Herrera

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Direccién de Desarrollo de Sistemas

Analista de la Jefatura de Departamento
de Aplicacion de Sistemas de Informacion

Guia de estudio
Documento, ;ira'n'itulu
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
i‘"&m“ Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia representativa
Titulo Quinto Articulo 46 i
De la Distribucion del Poder DNpniasios
Copiulo v s Eoacicral da l Clodad do
De los organismos autdnomos México
_Titulo Segundo Capitulo |
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Flecioral de la Cludad  pisposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la Seccién Cuarta
Ciludad de México Capitulo VI De los Unidados Té
Do los Organos Ejecutivos Denune
i Articulos 98, 99, 100 y 101
Reglamento Interior del Instituto tulo VIN Articulo 27
. Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 29
Lineamientos Generales para ol Desarrollo de Sistemas Informaticos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México
| Cédigo: UTSULIOT = = =—
Definiciones
Zﬁcdnl\};nst;p:b geurroﬂo de Sistemas Informaticos Politicas de operacion
90+ Descripcién de las actividades

Acuerdo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por of que
se aprueba el Manual Operativo del Médulo V relativo al registro de

candidaturas, del Sistema de Registro de Candidaturas para el Proceso (ssc:'t:g:)de Regisiro de Candidsto#
Electoral Local Ordinario 2023-2024", Disponible en:
| wwwiecm. mxivwwitaipicglacw2024/1ECM-ACU-CG-019-2024.pdf

Aprendizaje Laravel, Freo unaffiliated sBook created from Stack

Overflow contributors. Capitulo 2. Artesano
Capitulo 2. Administrar la base de
datos SQL \\

Aprendizaje Microsoft SQL Server, Free unaffiliated sBook created from de Azure \,(

Stack Overflow contributors. Capitulo 5. Amacenamiento de AR
JSON en tablas SQL Ny
Capitulo 7. Aplicacion cruzada N

5 bisicos

Manual de PHP. Disponible en: hitps: /Avww php net/manyales/index php Referencia del lenguaje
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Guia de estudio del C. José Alberto Martinez Sanchez

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion de Infraestructura Informatica

Analista de la Jefatura de

Departamento de Servidores y Base de Datos

Propuesta de guia de estudio
ArealTitulo

Titulo Cuarto

De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo I

De la democracia directa,
Constitucién Politica de la Cludad  participativa y representativa
Titulo Quinto

De la Distribucién del Poder
Capitulo V

De los ommasmos auténomos

Titulo
Cédigo de Instituci y Del Instituto Electoral de ia Ciudad

Procedimientos Electorales de la — GoMedcn.
Ciudad de México Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
to Interior del Instituto Capitulo Vill
Electoral de la Ciudadde México ~~ Delo
Procedimiento de Mantenimiento Preventivo a Infraestructura de
Cémputo, Comunicaci , Seguridad y Centro de Cémputo
| Cédigo: UTSUPR/O3

Procedimiento de Soporte Técnico
Cédigo: UTSUPRI04

£ Qué es la plataforma como servicio (PaaS)? Recuperado en

hitps:/azure microsoft com/en.us/resourcesicloud-computing-
| di Jwhat-ig-paas

Administracion de Linux

20 comandos para administrar y gestionar facilmente procesos en Linux. Recuperado de
| tblog/20-comandos-para-administrar-y-gestionar-facilmente-los-procesos-linux/
3 basic Unux user management commands every sysadmin should know. Recuperado de

https:/iwww.redhat.com/en/blog/linux-commands-manage-users

Administracion de Windows Server

Administrador de servidores. Recuperado de https:/flearn.microsoft. com/es-es/windows-

. server/administration/server-manageriserver-manager

Gestion de Usuarios y Grupos en Windows server. Recuperado do https:/iwww.descom. Mloglcloudlgowon

usuarios-grupos-windows-server.html
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Guia de estudio del C. Alejandro Barragan Acevedo

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Direccion de Comunicacion

Jefatura de Departamento de Diseno y Pagina Web

Guia de estudio
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Titulo Cuarto Articulo 25
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democratico Articulo 26
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De Ia Distribucién del Poder == ———
Caphulo V T Bty Giodine
De los organismos auténomos México
- ) B BT ~ Capilol
Titulo Segundo Disposiciones Generales
Del Instituto Electoral de la Civdad de Capitulo Il
Cddigo de Instituciones y México De las comisiones y comités del
Procedimientos Electorales de la
) - - ) Consejo General
Ciudad de México Seccion Cuarta
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Reglamento Interior del Instituto Cupﬂulo v Articulo 27
| Electoral de la Ciudad de México DelosOrganosTOaueoa Articulo 28 - iF
Lineamientos generales del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el uso

de los recursos en materia de difusion en medios impresos, electrénicos, Capitulo |
virtuales, internet y redes sociales Capitulo Il

Estrategia de Difusién Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad de Polticas ganerales de comunicacion

| México 2025 Politicas especificas de comunicacion
| Cédigo: U_T@UESM 7 Estrategia de comunicacién interna
Criterios gréficos
Tipogratia T

| Manual de Identidad Gréfica del Instituto Electoral de la Ciudad de México Slogen lnsSuclonal

| ” Tono de comunicacion

‘ Cédigo: UTCSyD/MN/O1 Eat e o =
Digital
Audiovisual

Mmual Préctico. Produccién audiovisual 03, (2020) En o sitio wob -Capitulo 01. Produccion audiovisual
1Y :‘ "“’ S‘d(:l}%%::ﬁa‘);)ﬁ:mmeuu Manuales*e20Ausovisunies s -Capitulo 02. Prod s audiovisual
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Guia de estudio de la C. Lina del Carmen Rosique Martinez

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Documento
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Ciudad de México de México Do fas comisiones y comités del
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Electoral de la Ciudad de México De los Omanos Técnicos Articulo 28

Estrategia de Difusién Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad

Politicas genoubs de comunicacion |
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Anexo 3

Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos

Maria Doicres Merios Duque

Secretaria Administrativa

" CUOAD DE MEXGEO Direccién de Recl Desarrollo y Evaluacion
Codgo SATRDEIRDY
Lista de asistencia . Lol
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa frbace e
Fecha: 11 de diciembre de 2025 Horario: 10:00 a 12:00 horas Duracién del evento: 02:00 horas. Lugar: Direccion Distrital 17

Anaksta de a Jelatra do
Andisis Secretaris qzc j.
ntermaoce Contadie 2

040 %

Erdermara de 13 Jefatura de
Departamento de Servicos Médicos.

0% X,

Secretarla Adminstatva | ()32

‘Analsta Web de la Jetatura de. z=
et Comncan sty oweitn 10427 % 2 %

Jele de Departamento de Disefo 2 A A
Dmmaeu&mmoey Unidad Tdcalca de 7?? /J]«f’ 7 &
‘Comunicactn Instiucional Comunicacion Social y Difusidon| /

§ | Una del Carmen Rosigue Marfinez

Ansaa oy el Do | um'rm_«u’e:-w 928 @‘ (043 @L

1
Documents de rederencia SAJORDL/PR/DS

Secretaria Administrativa

Desarrollo y Evaluacién

S CIOBAD DE MEXICO Direccion de Recl i
Codgo. SADRDEFRO1
Lista de asistencia Revaion: 00

Fecha de revision 1407-2023
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa Tesu st eI

Fecha: 11 de diciembre de 2025 Horario: 12:00 2 14:00 horas. Duracién del evento: 02:00 horas. Lugar: Direccion Distrital 17
Mo Nombre Cargo Adserpeson s ge Fima s Firma
Anasta da o Jefatra do
1 | Rosa Valeia Fermandez Ramiez e TRYEY ﬂ}zm 122 M

2 Carlos Alberto Ramirez Pérez

Jete ds Departamento do Apicackn | Unidad Técnicade Servioos | |
de Sistemas de Informacdn Informdscos. \56

1.2

4 | José Aberto Martinez Sanchez

Anaksta de la Jefatura de
Departamenta da Servidores y Base
e Datos.

Undad Tecnca o0 Senvioos iyl
Informaticos |

v_';)

2 2
AR I R I

Dotamento de referenca: SA/DRDE/PROL
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Anexo 4

Entrega-recepcién de claves de acceso del examen de conocimientos

ELECTORAL

AT
37

Fecha: 11 de diciembre de 2025
Duracion del evento: 02:00 horas

Formato de claves de acceso del
Procedimiento para el examen de
ingreso a la Rama Administrativa.

SA/DRDyE/FR

Horario: 12:00 a 14:00 horas
Lugar: Direccion Distrital 17

No Nombre Recepcion
e Analista de la
osa Valeria Jefatura de
1 Fernandez Departamento de ?\M %%R
Ramirez Coordinacion y
Apoyo Il |
i
Jefe de . o
ﬁgzﬁi Departamento de ; 75 S A ‘
2 Aplicacion de X\
Ramirez P ® ko
Pérez Suslemas_de W
Informacion (A
Analista de la
Jefatura de
Alredo Departamento de \
3 Zamano ;
Hamers Aplicacion de
Sistemas de
Informacién
Analista de la =1 saikk 7
José Alberto Jefatura de e T
4 Martinez Departamento de i ) v
Sanchez | Servidores y Base O/
de Datos )
SA/DRDEPRIOS

Pagina 2 de 2
La versidn vigendi: de este documento se encuentra en of Repositono del SGCE
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, ' Formato de claves de acceso del
INSTITUTO ELECTORAL Procedimiento para el examen de AADROyEFR
) m‘ R ingreso a la Rama Administrativa.
Fecha: 11 de diciembre de 2025 Horario: 10:00 a 12:00 horas

Duracién del evento: 02:00 horas

Lugar: Direccién Distrital 17 )
Recepcién

Analista de la
Jefatura de
1 Maria Dolores| Departamento de
Merlos Duque Andlisis e
Informacion
Contable

Josefina Enfermera de la

2 | Bautista Jefatura de
Méndez Departamento de

Servicios Médicos

Analista Web de la
Dan Martin Jefatura de

3 Pérez Departamento de
Martinez Disefio y Pagina

Web
Jefe de
Departamento de
Alejandro Disefio y Pagina
4 Barragan Web de la
Acevedo Subdireccion de
Comunicacién
Institucional
chadel | anaiista Fotografa !
5 Rosique de la Dlmpcbn de
Martinez Comunicacién :

SAIDRDE/PROS

Pagina 1 de 2
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Anexo 5
Actas circunstanciadas de aplicacion de examen

/mtw SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) “‘“"’: DM DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagnatce2
Revision: 07/2023

Fecha de emision 14-07-23
Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia once de diciembre de dos mil veinticinco, sito en
las oficinas de la Direccién Distrital 17, ubicadas en Xochicalco numero 465, colonia Vértiz Narvarte,
Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03600, Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, se llevd a cabo la primera aplicacion del Examen de ingreso a la Rama
Administrativa, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracién de Plataformas, y del Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio Fernandez
Villanueva; persona designada mediante el oficio IECM/CI/SACYE/120/2025 para dar acompafiamiento
a la aplicacion.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada
mediante oficio IECM/SE/3922/2025, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento alos
examenes de la Secretaria Administrativa. ! \Q

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA138-25, por el cual la Junta Administrativa aprobé que nueve }\
plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante \\
el Mecanismo de Examen de Ingreso, el dia de la fecha se llevé a cabo el examen de referencia | °
conforme a lo siguiente. \|

Previo a la aplicacion del examen
Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, se verificd su identidad y, a
continuacion, se registré su asistencia y tomaron su lugar para presentar el examen en el espacio
habilitado para tal efecto.

Durante la aplicacién del examen-
Siendo las diez horas, inicié la aplicacion, para lo cual, el personal responsable de la Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedié a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las

Procedimiento de Examen de ingreso a la RA
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Fecha de emisidn 14-07-23
claves de acceso para ingresar al examen y se les entregaron a las personas aspirantes. Emguida. el

personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en iempo
y forma; tanto la plataforma como los equipos de computo funcionaron de manera satisfactoria, por lo
que no se presentd ningun incidente.

Cierre del acta
Siendo las once horas con veintinueve minutos, concluyé la ultima persona sustentante de la aplicacion,
tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccion de
Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo momento
las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la plataforma

Total de personas Total de personas Total de personas
Sede de aplicacion aspirantos aspirantes que se aspirantos que no se
programadas prosentaron prosentaron |
Direccion Distrital 17 s 5 ]

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos, del dia once de
diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la primera aplicacion del Examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la
lista de asistencia, y previa lectura y ratificacion, firman al margen y al calce la Dra. Yara Edith Soto
Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y las personas funcionarias que
participaron en la misma.

y 1 2 , £ o /«/ ://w
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Subdirectora de Capacitacién y Administracion
de Plataformas

-

’

Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva
Representante de la Contraloria Interna

Responsable de la aplicacion

9
£
S 7

-

Lic. Joel Jiménez Ramos
Representante de la Secretaria Ejecutiva

Procedimiento de Examen de ingreso a la RA
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Acta Circunstanciada de aplicacion de exdmenes

PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA
En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia once de diciembre de dos mil veinticinco, sito en
las oficinas de la Direccion Distrital 17, ubicadas en Xochicalco nimero 465, colonia Vértiz Narvarte,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03600, Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, se llevd a cabo la segunda aplicacién del Examen de ingreso a la Rama
Administrativa, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, y del Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de
Disefio Pedagégico y Capacitacién

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio Fernandez
Villanueva; persona designada mediante el oficio IECM/CI/SACyE/120/2025 para dar acompafamiento
a la aplicacion.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA139-25, por el cual la Junta Administrativa aprobd que nueve

plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante |
el Mecanismo de Examen de Ingreso, el dia de la fecha se llevd a cabo el examen de referencia
conforme a lo siguiente

Previo a la aplicacion del examen

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, se verifico su identidad y, a %
continuacion, se registré su asistencia y tomaron su lugar para presentar el examen en el espacio %
habilitado para tal efecto. \“‘

Durante la aplicacion del examen

Siendo las doce horas, inicié la aplicacién, para lo cual, el personal responsable de la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las
claves de acceso para ingresar al examen y se les entregaron a las personas aspirantes. Enseguida, el
personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo
y forma; tanto la plataforma como los equipos de cémputo funcionaron de manera satisfactoria, por lo

-
v 3 B

P
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Cierre del acta

Siendo las doce horas con cuarenta y cuatro minutos, concluyé la Gltima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardd en todo momento

las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la plataforma.

T —

Total de personas Total de personas Total de personas
Sede do aplicacion aspirantes aspirantes que so aspirantos que nO so
programadas. presentaron prosentaron |
Direccion Distrital 17 4 4 0

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cincuenta minutos, del dia once de
diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la segunda aplicacién del Examen de ingreso a la
Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la
lista de asistencia, y previa lectura y ratificacién, firman al margen y al calce la Dra. Yara Edith Soto
Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y las personas funcionarias que

participaron en la misma.

f -
AR ToN -

p— »

|

Serhwn P

A

Dra. Yara Edith Soto Medina

Subdirectora de Capacitacion y Administracion

de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Responsable de la aplicacion

Procedimiento de Examen de ingreso a la RA
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Anexo 6

Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

NO, se utilizara la siguiente rabrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostrd el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucién verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente uno de ellos.
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Calificacion
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INSTITUTO ELECTORAL

N\ C'UIDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'T,"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se 8
comprob6 un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostré parcialmente tres de ellos.
e  No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar

: . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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\ CIUDAD DE MEXICO

" SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'T,"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Descriptor

¢Demostro el

Comportamiento i
comportamiento?

(Anote cada
comportamiento)

Si Parcial No

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

Evidencia

Sefale las evidencias del
trabajo realizado, mismas
que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,
oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).
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La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.
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"'T,"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcioén (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asign6 a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostro el La incorporacion de evidencias es de

i . la competencia . © A 2
TR T comportamiento? requerida 2 caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostré6 el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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