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Décima Segunda Sesión Ordinaria 

19 de diciembre de 2025 

 

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados de la 

valoración laboral del personal eventual que apoyó a los Órganos 

Desconcentrados en el ejercicio fiscal 2025. 

 

A n t e c e d e n t e s 
 

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal), el Presidente de 

la República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, 

logrando una reestructuración y redistribución de funciones en los Organismos 

Públicos Electorales de las entidades federativas y el Instituto Nacional Electoral 

(INE), al homologar los estándares con los que se organizan los procesos 

electorales federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia 

electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 

10 de febrero de 2014. 

 

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por 

los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General); asimismo, se 

reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de 

Medios de Impugnación en materia electoral, así como de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas 

de los Servidores Públicos. 

 
III. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo 

INE/CG68/2014, aprobó los Criterios Generales para la operación y administración 

transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el INE como en los 
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Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integración total del 

Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). 

 
IV. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobó mediante Acuerdo 

INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 

Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicó en el DOF el 15 de enero de 

2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 

(Estatuto), mismo que entró en vigor al día siguiente de su aprobación, y se publicó 

en el DOF el 23 de julio del mismo año, al cual se adicionaron las modificaciones en 

cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación y lo aprobado mediante 

Acuerdo del Consejo General INE/CG23/2022. 

 
V. El 29 de enero de 2016 se publicó en el DOF, el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal; en 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo Cuarto transitorio 

se previó que a partir de su entrada en vigor (al día siguiente de su publicación), 

todas las referencias que en la Constitución Federal y demás ordenamientos 

jurídicos que se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse hechas a la Ciudad 

de México. 

 
VI. El 23 de junio de 2016, la Junta aprobó el Acuerdo JA059-16, por el cual determinó 

someter a consideración del Consejo General del entonces Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Consejo General), la propuesta de modificación a la estructura 

orgánica funcional del Instituto Electoral. 

 
VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo  

ACU-42-16, las modificaciones a la estructura orgánica funcional del entonces 

Instituto Electoral del Distrito Federal, en acatamiento a lo previsto en el artículo 

Séptimo Transitorio del Estatuto. 
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VIII. El 14 de octubre de 2016, la Junta mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobó 

respectivamente, la Guía Técnica para la Elaboración de Documentos Internos 

(Guía Técnica) y el Procedimiento para la Operación de los Mecanismos 

Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral. 

 

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 

(Gaceta Oficial), la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución 

Local). 

 
X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abrogó el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

y se expidió el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad 

de México (Código), en el cual se estableció el cambio de denominación del Instituto 

Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo año, se publicó en la Gaceta 

Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas 

modificaciones, siendo la última el 23 de diciembre de 2024. 

 
XI. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos IECM/ACU-

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior 

del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento de 

la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), así como el Reglamento en 

Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos 

también del Instituto Electoral, con motivo de la expedición y entrada en vigor del 

Código. 

 
XII. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que 

se expidió la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones 

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya última 

versión fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024. 
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XIII. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdos IECM/ACUCG-

022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobó modificar respectivamente, el 

Reglamento Interior y la estructura orgánica funcional, ambos de este Instituto 

Electoral. 

 

XIV. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de 

Reforma del Código (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobó la estructura 

orgánica y funcional y ordenó realizar las acciones correspondientes para su 

implementación. 

 
XV. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo 

General aprobó reformas al Reglamento Interior. 

 
XVI. El 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo 

General aprobó el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral, para el periodo 

2023-2026 (PGD). 

 
XVII. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobó la 

actualización de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y 

Contabilidad del Instituto Electoral. 

 
XVIII. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobó la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el 

Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya 

versión es la vigente. 

 
XIX. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo 

General aprobó las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de 

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos de este Instituto Electoral. 
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XX. El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobó la 

actualización del Procedimiento para control de información documentada y la Guía 

para crear y actualizar información documentada, pertenecientes al Sistema de Gestión 

de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral. 

 

XXI. El 15 de agosto de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA086-24, aprobó la 

actualización del Manual de Planeación del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 

2025 (Manual de Planeación 2025). 

 
XXII. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA087-24, la Junta aprobó la propuesta 

de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, así como al personal 

de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025. 

 
XXIII. El 13 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA094-24, la Junta aprobó 

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido 

en el artículo 83, fracción II del Código, así como los Programas Específicos de 

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeación 2025. 

 

XXIV. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdos IECM-JA104-24,  

IECM-JA105-24, IECM-JA106-24 e IECM-JA107-24, la Junta aprobó respectivamente, 

la modificación al Reglamento de Relaciones Laborales; la modificación al Manual de 

Planeación 2025; el ajuste al Programa Institucional de Modernización y Simplificación 

Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025, 

así como la Apertura Programática Presupuestal para el ejercicio fiscal 2025, todos del 

Instituto Electoral. 

 

XXV. El 14 de octubre de 2024, se publicó en el DOF el Decreto por el que se reformaron y 

adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia de elección de 

personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federación. 

 

XXVI. El 25 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA113-24, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, por 
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el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de 

Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025. 

 

XXVII. El 30 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-149/2024, el Consejo 

General, aprobó los Proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de 

Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025. 

 

XXVIII. El 19 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA127-24, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto del Consejo General, por el que se 

aprueba la actualización a los proyectos de Programa Operativo Anual y de 

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2025, con la 

integración del presupuesto precautorio para la elección de diversos cargos del Poder 

Judicial de la Ciudad de México. 

 
XXIX. En la misma fecha, la Junta Administrativa mediante Acuerdo  

IECM-JA126-24, determinó el mecanismo de designación directa para la selección 

de personal eventual que apoyará a los Órganos Desconcentrados durante el 

ejercicio fiscal 2025, y se aprobaron los Criterios para la Designación Directa del 

Proceso Eventual para el ejercicio fiscal 2025 (Criterios). 

 

XXX. El 23 de diciembre de 2024, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se 

reformaron diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia de reforma al 

Poder Judicial local. 

 

XXXI. El 26 de diciembre de 2024, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su 

Décima Quinta Sesión Extraordinaria, hizo la Declaratoria del Inicio del Proceso 

Electoral Local Extraordinario 2024-2025, mediante el cual se asignó un presupuesto 

para el Instituto Electoral por la cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta 

y tres millones veintiséis mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.). 

 
Dicho Decreto señala que la asignación prevista ya incluye una provisión de recursos 

por $785,049,530.00 (setecientos ochenta y cinco millones cuarenta y nueve mil 

quinientos treinta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los gastos de la elección por voto 
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popular de las personas juzgadoras que integran el Poder Judicial de la Ciudad de 

México, en caso de ser aprobadas las modificaciones relativas a la iniciativa con 

proyecto de Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas 

disposiciones del Código, y la Ley Procesal Electoral, ambos de la Ciudad de México. 

De igual manera, incluye las provisiones necesarias para el Financiamiento Público de 

Partidos Políticos y para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025. 

 

XXXII. El 27 de diciembre de 2024, se publicó en la Gaceta Oficial No. 1515 tomo II, el Decreto 

por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio 

fiscal 2025, mediante el cual se asignó un presupuesto para el Instituto Electoral por la 

cantidad de $2,153,026,964.25 (dos mil ciento cincuenta y tres millones veintiséis mil 

novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.). 

 

XXXIII. El 14 de enero de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA002-25 e  

IECM-JA003-25, la Junta aprobó respectivamente, remitir al Máximo Órgano de 

Dirección, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste 

al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para 

el ejercicio fiscal 2025, con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la 

Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025; el ajuste a los tabuladores y 

remuneraciones aplicables al personal activo, así como los tabuladores y 

remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el 

ejercicio fiscal 2025. 

 

XXXIV. El 15 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025, el Consejo 

General, aprobó el ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos 

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2025, con base en las asignaciones 

autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2025. 

 
XXXV. El 16 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA008-25, la Junta aprobó 

modificaciones a los Criterios para el ejercicio fiscal 2025. 
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XXXVI. El 27 de enero de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE09/2025, la Junta General 

Ejecutiva del INE, aprobó la actualización del Catálogo de Cargos y Puestos del 

SPEN. 

 

XXXVII. El 30 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA019-25, la Junta aprobó las Normas 

de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el 

ejercicio fiscal 2025. 

 

XXXVIII. El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25, la 

Junta aprobó respectivamente, la actualización del Manual de Contabilidad 

Gubernamental (Manual de Contabilidad), y de los Lineamientos Generales para la 

supervisión, seguimiento y evaluación del cumplimiento del Plan General de Desarrollo 

(Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral. 

 

XXXIX. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e  

IECM-JA112-25, aprobó respectivamente, el Manual de Planeación del Instituto 

Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeación 2026), y la propuesta de 

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, así como tabuladores y 

remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el 

ejercicio fiscal 2026. 

 

XL. El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobó los 

Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en el 

artículo 83, fracción II del Código, así como los Programas Específicos de conformidad 

con lo establecido en el Manual de Planeación 2026. 

 

XLI. El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobó la 

Apertura Programática Presupuestal para el ejercicio fiscal 2026. 

 

XLII. El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, por 

el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de 

Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026. 
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XLIII. El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo  

IECM/ACU-CG-104/2025, aprobó los proyectos del Programa Operativo Anual y 

Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un 

monto que asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (Mil ochocientos setenta y tres 

millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.). 

 
C o n s i d e r a n d o s 

 

1. Que conforme a lo previsto en los artículos 37, fracción II y 81, párrafo primero 

del Código, el Instituto Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual 

es el órgano encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento 

administrativo de los órganos del Instituto Electoral, así como de supervisar la 

administración de los recursos humanos, financieros y materiales. 

 

2. Que el artículo 83, fracción I del Código, establece que la Junta tiene la atribución 

de aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la 

elaboración de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta 

de la Secretaría Administrativa. 

 

3. Que el artículo 83, fracciones XI y XIV del Código, dispone como atribución de la 

Junta, emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se 

requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 

órgano o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente 

el área competente y vigilar, previo establecimiento de las bases y lineamientos, 

los procesos de adquisición de bienes, contratación de servicios, realización de 

obra y enajenaciones de bienes, que se instrumenten para el adecuado 

funcionamiento del Instituto Electoral, de acuerdo a los criterios establecidos en 

el artículo 134 de la Constitución Federal y los recursos presupuestales 

autorizados. 
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4. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

 
5. Que el artículo 2, apartado C), fracción XXXI del Reglamento de Relaciones 

Laborales, señala que el Personal Eventual, son aquellas personas contratadas 

por el Instituto Electoral que, sin formar parte de la estructura de este, prestan un 

servicio al mismo por honorarios y por un tiempo o trabajo determinado. 

 
6. Que de acuerdo con el artículo 6 del Reglamento de Relaciones Laborales, el 

personal del Instituto Electoral se integra por el personal del Servicio Profesional 

Electoral Nacional; el personal de Rama Administrativa, y el personal Eventual.  

 

Asimismo, las personas contratadas de manera eventual no serán consideradas 

como personas trabajadoras y, por tanto, como destinatarias de los derechos 

previstos para quienes sí lo son, tomando en consideración que su relación con 

el Instituto Electoral es contractual para la prestación de servicios por honorarios 

y por un tiempo o trabajo determinado. 

 

7. Que el artículo 291 del Reglamento de Relaciones Laborales, señala que la 

selección y contratación del personal que colabore en los procesos electorales y 

en los procedimientos de participación ciudadana se realizará en los términos de 

la normatividad aplicable y de la convocatoria que para tal efecto emita el órgano 

facultado para ello. El personal que sea contratado bajo esta modalidad será 

considerado Personal Eventual. 

 

8. Que el artículo 292 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que el 

Personal Eventual deberá reunir los requisitos de ingreso señalados en el artículo 
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17 fracciones I, II, III, VI, VII y IX de este Reglamento y, en su caso, los que 

establezca la normatividad aplicable. Asimismo, deberá presentar a la Secretaría 

Administrativa, la documentación que acredite el cumplimiento de dichos 

requisitos. 

 

9. Que La personas Titulares de las Direcciones Ejecutivas de Género, Derechos 

Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC), 

Organización Electoral y Geoestadística (DEOEyG) y Participación Ciudadana y 

Capacitación (DEPCyC), presentaron a la Secretaría Administrativa la solicitud 

de requerimiento de personal eventual para apoyar a los Órganos 

Desconcentrados (OD). 

 

10. En este sentido, la persona Titular de la Secretaría Administrativa remitió a la 

DRDyE, la relación de plazas, número de personas por cada una de ellas y el 

período de contratación de personal eventual con perfil multifuncional que 

apoyaría a los 33 OD en las actividades relacionadas con el Proceso Electoral 

Extraordinario para la Elección del Poder Judicial Local 2024-2025 y  en materia 

de educación cívica, organización electoral y participación ciudadana, vinculadas 

a la preparación y desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 

conforme a lo siguiente: 

 

NO. CARGO/PUESTO  

CANTIDAD DE 
PERSONAS A 
CONTRATAR  

1. Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación (Perfil 12) 33 

2. Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación (Perfil 13) 33 

3. Técnica/o Especializada/o "C" de Educación Cívica (Perfil 1) 33 

4. 
Técnica/o Especializada/o “C” de Organización Electoral 

(Voto Anticipado) (Perfil 2) 
33 

5. 
Técnica/o Especializada/o “C” de Organización Electoral 

(Perfil 3) 
33 
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NO. CARGO/PUESTO  

CANTIDAD DE 
PERSONAS A 
CONTRATAR  

6. 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización Electoral 

(Perfil 4) 
33 

7. 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 

Ciudadana UT (Perfil 18) 
46 

8. 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 

Ciudadana DDCD (Perfil 19) 
16 

9. 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral  

(Perfil 14) 
66 

10. 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral  

(Perfil 15) 
66 

11. 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral  

(Perfil 7) 
33 

12. 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral  

(Perfil 8) 
33 

13. Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 5) 33 

14. Asistente Operativa/o Jurídico (Perfil 6) 33 

15. Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 16) 115 

16. Capturista de Distrito (Perfil 17) 33 

17. Capturista de Distrito (Perfil 9) 264 

18. Capturista de Distrito (Perfil 10) 33 

19. Auxiliar Electoral (Perfil 11) 132 

20. Administrativa/o Especializada/o “A” (Perfil 20) 33 
 

Total 1,134 

 

11. Que de acuerdo con lo establecido en el capítulo 6.12, numeral 3 del 

Procedimiento para la gestión del personal eventual en los Órganos 

Desconcentrados del IECM (Procedimiento del personal eventual), considera que 

las personas que resulten seleccionadas como personal eventual en cada uno 

de los cargos y puestos, sean sometidas a una valoración laboral en los periodos 

establecidos en la Convocatoria y/o Criterios previo a concluir la contratación, a 

aplicarse en la primera quincena del mes en que concluye el contrato. 

 

Asimismo, en la Sección Séptima. Inducción y Valoración Laboral de los Criterios 

se dispone que la valoración laboral que se realice tendrá efectos vinculantes, 

por lo que a aquellas personas que obtuvieran una calificación inferior a 7.0 en 
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una escala de 0 a 10 puntos, se les daría por concluida de forma anticipada su 

contratación. 

 

12. Que de acuerdo con el capítulo 6.12, numeral 5 del Procedimiento del personal 

eventual, toda la evidencia de la valoración laboral deberá ser resguardada por 

las personas evaluadoras, para los efectos conducentes. 

 

13. Que con fundamento con el capítulo 6.12, numeral 6 del Procedimiento del 

personal eventual la valoración laboral será realizada por el personal de 

estructura del Órgano Desconcentrado. 

 

14. Que con fundamento con el capítulo 6.12, numeral 9 del Procedimiento del 

personal eventual la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

informará de los resultados de la valoración laboral a la Junta Administrativa. 

 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 

 

A c u e r d o 

IECM-JA158-25 

 

PRIMERO. Se tienen por presentados los resultados de la valoración laboral del personal 

eventual que apoyó a los Órganos Desconcentrados en el ejercicio fiscal 2025, en los 

cargos referidos en el considerando 10, de conformidad con el Informe de la valoración 

laboral de personal eventual que, como anexo, forma parte integral del presente Acuerdo. 

 

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarán en vigor al momento de su 

aprobación. 

 

TERCERO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo, en los estrados de las oficinas 

centrales, en los estrados electrónicos, y para mayor difusión en los estrados de las 
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oficinas de las treinta y tres Direcciones Distritales de este Instituto Electoral. 

 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo en la página de Internet 

www.iecm.mx; realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación 

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada página 

electrónica. 

 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en la sesión ordinaria de fecha diecinueve 

de diciembre de dos mil veinticinco, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la 

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

 

 
 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

 

 

 

____________________________________ 

MTRA. PATRICIA AVENDAÑO DURÁN 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

 

 

 

_____________________________________ 

LIC. CÉSAR ALBERTO HOYO RODRÍGUEZ 
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1. Antecedentes. 

 

Con fundamento en el artículo 2, inciso c) fracción XXXI, del Reglamento en Materia de 

Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de 

Relaciones Laborales), aprobado mediante Acuerdo IECM-JA104-24 y en el 

Procedimiento para la gestión del personal eventual en los Órganos Desconcentrados del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23; 

así como el Acuerdo IECM-JA008-25, con el que se aprobaron los ajustes a los Criterios 

de la Designación Directa del personal que apoyó a los Órganos Desconcentrados del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025 (Criterios), las 

personas que resultaron seleccionadas en cada uno de los cargos y puestos fueron 

sometidas a una valoración laboral, a partir de la siguiente tabla: 

 

FECHA DE APLICACIÓN DE LA VALORACIÓN LABORAL 

CARGO/PUESTO 
PERSONAL 
EVENTUAL 

VALORADA/O 
FECHA DE APLICACIÓN 

Técnica/o Especializada/o "C" de Educación Cívica 
(Perfil 1). 

40 2da. quincena de julio 

Técnica/o Especializada/o “C” de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

35 2da. quincena de junio 

Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

34 2da. quincena de junio 

Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

34 2da. quincena de octubre 

Asistente Operativo Jurídico (Perfil 5). 34 2da. quincena de julio 

Asistente Operativo Jurídico (Perfil 6). 33 2da. quincena de noviembre 

Asistente Operativo de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

34 2da. quincena de junio 

Asistente Operativo de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

33 2da. quincena de octubre 

Capturista de Distrito (Perfil 9). 185 2da. quincena de junio 
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FECHA DE APLICACIÓN DE LA VALORACIÓN LABORAL 

CARGO/PUESTO 
PERSONAL 
EVENTUAL 

VALORADA/O 
FECHA DE APLICACIÓN 

Capturista de Distrito (Perfil 10). 32 2da. quincena de agosto 

Auxiliar Electoral (Perfil 11). 143 2da. quincena de junio 

Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

33 2da. quincena de junio 

Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

33 2da. quincena de noviembre 

Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral (Perfil 
14). 

66 2da. quincena de junio 

Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral (Perfil 
15). 

65 2da. quincena de agosto 

Administrativa/o Especializada/o "A" UT  
(Perfil 16). 

94 2da. quincena de agosto 

Capturista de Distrito (Perfil 17). 33 2da. quincena de julio 

Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

51 
2da. quincena de julio 

 
1ra. quincena de diciembre 

Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

15 2da. quincena de agosto 

Administrativo Especializado “A” (Perfil 20). 48 
2da. quincena de agosto 

 
2da. quincena de octubre 

TOTAL 10751 

 

 

 

2. Valoración laboral. 

 

La valoración laboral consideró la revisión de cuatro indicadores: 

 

1. Calidad del trabajo: Da cuenta de la presentación, orden y esmero con el cual 

la persona eventual realizó su trabajo. 

 
1 La cifra total incluye al personal eventual que fue contratado derivado de sustituciones realizadas durante la aplicación 

de mecanismo de designación directa y que cumplió con el periodo de más de dos meses de servicio para ser evaluado. 
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2. Conocimiento: Grado de especialización que tuvo la persona eventual sobre su 

trabajo, los procedimientos y técnicas propias de su cargo; así como la autonomía 

para planear, ejecutar y controlar sus actividades. 

3. Responsabilidad: El compromiso y la dedicación durante el desarrollo del 

trabajo cotidiano y la búsqueda de resultados. 

4. Colaboración: La disposición a cooperar, la actitud frente a la institución y hacia 

las compañeras y compañeros de trabajo; así como el interés en adquirir 

conocimientos y mejorar. 

 

Para cada indicador se estableció una escala de puntuación de 0 a 3 puntos, a partir de 

los cuales fue posible determinar la escala de evaluación, en donde 0 fue considerado 

como un nivel de rendimiento “Por debajo de lo esperado”, 1 “Regular”, 2 “Bueno” y 3 

“Excelente”. 

 

Una vez establecido el puntaje que correspondió a cada indicador, el Sistema para el 

Reclutamiento y Designación de Personal Eventual que apoyará a los Órganos 

Desconcentrados en el Ejercicio Fiscal 2025 (SISRE-2025), permitió realizar de manera 

automática el cálculo de la calificación final de la valoración laboral de cada cargo, 

conforme a la siguiente escala de medición: 

 

Puntaje Calificación Nivel de desempeño 

De 0 a 3 6 Por debajo de lo esperado 

De 4 a 6 7 Regular 

De 7 a 9 8 Bueno 

De 10 a 11 9 Muy bueno 

12 10 Excelente 
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Respecto a la aplicación de las evaluaciones, es importante señalar que se tomó como 

base la plantilla de contratación del personal eventual enviada por la Dirección de 

Recursos Humanos; posteriormente, se solicitó a la Unidad Técnica de Servicios 

Informáticos (UTSI) que habilitara el sistema con el listado del personal eventual que 

cumplía con los requisitos de temporalidad y que debía ser valorado con base en los 

periodos establecidos en los Criterios. 

 

Una vez que la UTSI informó sobre la habilitación del SISRE-2025, la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación (DRDyE), en coordinación con la Dirección de 

Apoyo a Órganos Desconcentrados (DAOD), informó a cada Dirección Distrital el periodo 

de aplicación de la valoración; asimismo, compartió la liga del SISRE-2025, para que el 

personal evaluador accediera con el usuario y la contraseña genérica de cada Distrito 

con la cual dio seguimiento a la contratación del personal eventual en el ejercicio 2025. 

 

De conformidad con el Procedimiento para la gestión del personal eventual en los 

Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Procedimiento 

de gestión del personal eventual), la valoración laboral la realizó el personal de estructura 

de los Órganos Desconcentrados. 

 

La calificación global para cada persona evaluada se obtuvo al promediar los resultados 

asignados por cada persona evaluadora designada, donde el puntaje mínimo aprobatorio 

fue de 7 en una escala de 0 a 10 puntos. 

 

Durante el ejercicio 2025, se contó un universo de 1,075 personas valoradas, de las 

cuales 606 fueron del género femenino; 439 del género masculino; 5 prefirieron no 

decirlo; y 25 personas no contestaron a esta cuestión. 

 

Respecto al promedio general de las valoraciones laborales por cargo, se identifica que 

para el caso de las personas Titulares de Órgano Desconcentrado fue de 9.37; las 
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Subcoordinaciones de Educación Cívica, Organización Electoral y Participación 

Ciudadana fue de 9.31; las Secretarías de Órganos Desconcentrados fue de 9.54; y las 

Asistencias Técnicas de Órgano Desconcentrado de 9.12. 

 

En aquellos cargos cuyas contrataciones fueron superiores a los seis meses, los criterios 

consideraron la aplicación de una valoración laboral intermedia con efectos vinculantes 

para identificar a las personas que, obtuvieron una calificación menor a 7.0 en una escala 

de 0 a 10 puntos, a fin de realizar las gestiones conducentes para dar cumplimiento a lo 

establecido en el Procedimiento de gestión del personal eventual. 

 

3. Resultados de las valoraciones laborales aplicadas en el ejercicio 2025. 

 

A continuación, se presentan los resultados individuales de la valoración laboral aplicadas 

en el ejercicio 2025: 

 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1 1 DD01/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

2 1 DD01/048/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

3 2 DD02/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9.5 

4 3 DD03/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

5 5 DD05/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

6 6 DD06/024/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

8.5 

7 7 DD07/028/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

8 7 DD07/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

9 8 DD08/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9.5 

10 9 DD09/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

11 10 DD10/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

12 10 DD10/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

13 11 DD11/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

14 12 DD12/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

15 13 DD13/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

16 14 DD14/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

17 15 DD15/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9.5 

18 16 DD16/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

19 17 DD17/020/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

20 18 DD18/022/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

21 18 DD18/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

22 19 DD19/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

23 20 DD20/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

24 21 DD21/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

25 22 DD22/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

26 23 DD23/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

27 23 DD23/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

28 24 DD24/012/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

29 24 DD24/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

8.5 

30 25 DD25/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9.5 

31 26 DD26/026/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

32 26 DD26/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

33 27 DD27/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

8.5 

34 27 DD27/017/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

9 

35 28 DD28/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

36 29 DD29/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

7 

37 30 DD30/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l I

E
C

M
, t

od
as

 la
s 

fir
m

as
 s

e 
en

cu
en

tr
an

 a
l f

in
al

 d
el

 d
oc

um
en

to



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

 

 

10 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

38 31 DD31/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

39 32 DD32/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

8 

40 33 DD33/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Educación 
Cívica (Perfil 1). 

10 

41 1 DD01/019/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

42 2 DD02/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

43 3 DD03/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

44 4 DD04/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

45 5 DD05/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

46 6 DD06/018/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

47 7 DD07/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

48 8 DD08/018/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

49 9 DD09/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

50 10 DD10/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

51 11 DD11/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

52 12 DD12/016/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

53 13 DD13/012/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

54 14 DD14/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

55 15 DD15/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

56 16 DD16/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

57 17 DD17/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

58 18 DD18/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

59 18 DD18/021/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

60 19 DD19/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

8 

61 20 DD20/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

7 

62 20 DD20/028/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

63 21 DD21/012/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

64 22 DD22/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

65 23 DD23/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

66 24 DD24/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

67 25 DD25/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

68 26 DD26/018/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

69 27 DD27/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

9 

70 28 DD28/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

71 29 DD29/020/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

72 30 DD30/011/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

73 31 DD31/017/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

74 32 DD32/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

7 

75 33 DD33/018/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Voto Anticipado) (Perfil 2). 

10 

76 1 DD01/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

77 2 DD02/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

78 3 DD03/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

79 4 DD04/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

80 5 DD05/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

81 6 DD06/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

82 7 DD07/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

83 8 DD08/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

84 9 DD09/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

85 10 DD10/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

86 11 DD11/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

87 12 DD12/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

88 13 DD13/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

89 14 DD14/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

90 15 DD15/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

91 16 DD16/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

92 17 DD17/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

93 18 DD18/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

94 19 DD19/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

95 20 DD20/011/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

96 21 DD21/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

97 21 DD21/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

98 22 DD22/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

99 23 DD23/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

100 24 DD24/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

101 25 DD25/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

102 26 DD26/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

103 27 DD27/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

104 28 DD28/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

105 29 DD29/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

106 30 DD30/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

10 

107 31 DD31/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9 

108 32 DD32/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

7.5 

109 33 DD33/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 3). 

9.5 

110 1 DD01/047/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9.5 

111 2 DD02/049/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

112 2 DD02/046/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

113 3 DD03/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

114 4 DD04/035/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9 

115 5 DD05/036/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9 

116 6 DD06/043/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9.5 

117 7 DD07/032/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

118 8 DD08/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9.5 

119 9 DD09/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

120 10 DD10/049/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

121 11 DD11/034/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

122 12 DD12/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

123 13 DD13/048/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

124 14 DD14/037/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

125 15 DD15/041/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9.5 

126 16 DD16/045/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

127 17 DD17/037/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

128 18 DD18/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

129 19 DD19/055/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9 

130 20 DD20/045/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

131 21 DD21/042/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

132 22 DD22/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9.5 

133 23 DD23/046/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9 

134 24 DD24/044/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

9 

135 25 DD25/049/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

136 26 DD26/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

137 27 DD27/032/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

8.5 

138 28 DD28/035/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

139 29 DD29/050/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

140 30 DD30/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

141 31 DD31/045/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

142 32 DD32/050/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

143 33 DD33/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Organización 
Electoral (Perfil 4). 

10 

144 1 DD01/007/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

145 2 DD02/010/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

146 3 DD03/023/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

147 4 DD04/006/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

148 5 DD05/008/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

149 6 DD06/001/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

150 7 DD07/012/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

151 8 DD08/008/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

152 9 DD09/006/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

153 10 DD10/001/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

154 11 DD11/019/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

155 12 DD12/004/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

156 13 DD13/007/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

157 13 DD13/041/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

158 14 DD14/021/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

159 15 DD15/030/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 7.5 

160 16 DD16/050/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

161 17 DD17/019/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 8.5 

162 18 DD18/011/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

163 19 DD19/017/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

164 20 DD20/001/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

165 21 DD21/008/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

166 22 DD22/006/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

167 23 DD23/007/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

168 24 DD24/010/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9.5 

169 25 DD25/009/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

170 26 DD26/008/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 6.5 

171 27 DD27/008/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

172 28 DD28/010/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

173 29 DD29/005/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

174 30 DD30/022/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

175 31 DD31/009/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

176 32 DD32/004/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 9 

177 33 DD33/013/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 5). 10 

178 1 DD01/045/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

179 2 DD02/044/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

180 3 DD03/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

181 4 DD04/037/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

182 5 DD05/037/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

183 6 DD06/047/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

184 7 DD07/036/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

185 8 DD08/044/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

186 9 DD09/034/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

187 10 DD10/046/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

188 11 DD11/038/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

189 12 DD12/037/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

190 13 DD13/053/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

191 14 DD14/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

192 15 DD15/045/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

193 16 DD16/052/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

194 17 DD17/039/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

195 18 DD18/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

196 19 DD19/051/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 8.5 

197 20 DD20/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

198 21 DD21/037/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

199 22 DD22/038/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

200 23 DD23/047/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

201 24 DD24/048/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9.5 

202 25 DD25/048/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

203 26 DD26/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 6 

204 27 DD27/035/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

205 28 DD28/038/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

206 29 DD29/052/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

207 30 DD30/042/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

208 31 DD31/039/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 10 

209 32 DD32/054/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 8 

210 33 DD33/043/2025 Asistente Operativa/o Jurídica/o (Perfil 6). 9 

211 1 DD01/002/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

212 2 DD02/005/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

213 3 DD03/005/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

214 4 DD04/003/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

215 5 DD05/009/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

216 6 DD06/006/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

217 7 DD07/011/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

218 8 DD08/004/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

8 

219 9 DD09/009/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

220 10 DD10/007/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

221 11 DD11/006/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

222 12 DD12/019/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

223 13 DD13/014/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

224 14 DD14/007/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

225 15 DD15/005/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

226 16 DD16/008/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

227 17 DD17/006/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

228 18 DD18/014/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

229 19 DD19/005/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

230 20 DD20/004/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

231 21 DD21/018/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

232 21 DD21/006/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

233 22 DD22/019/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

8.5 

234 23 DD23/011/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

8 

235 24 DD24/001/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9 

236 25 DD25/016/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

237 26 DD26/009/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

238 27 DD27/004/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

8.5 

239 28 DD28/005/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

240 29 DD29/013/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

241 30 DD30/013/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

10 

242 31 DD31/012/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

243 32 DD32/021/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

6.5 

244 33 DD33/011/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 7). 

9.5 

245 1 DD01/048/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

246 2 DD02/048/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

247 3 DD03/044/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l I

E
C

M
, t

od
as

 la
s 

fir
m

as
 s

e 
en

cu
en

tr
an

 a
l f

in
al

 d
el

 d
oc

um
en

to



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

 

 

24 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

248 4 DD04/033/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9 

249 5 DD05/040/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

8.5 

250 6 DD06/046/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

251 7 DD07/035/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9 

252 8 DD08/043/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

253 9 DD09/041/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

254 10 DD10/048/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

255 11 DD11/037/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

256 12 DD12/038/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

257 13 DD13/052/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

258 14 DD14/041/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

259 15 DD15/039/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

260 16 DD16/046/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

261 17 DD17/035/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

262 18 DD18/038/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

263 19 DD19/048/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9 

264 20 DD20/041/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

265 21 DD21/039/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

266 22 DD22/043/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

267 23 DD23/049/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

8 

268 24 DD24/047/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

8.5 

269 25 DD25/052/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

9.5 

270 26 DD26/041/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

271 27 DD27/034/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

8.5 

272 28 DD28/040/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

273 29 DD29/051/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

274 30 DD30/039/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

275 31 DD31/042/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 

276 32 DD32/053/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

8.5 

277 33 DD33/040/2025 
Asistente Operativa/o de Organización Electoral 
(Perfil 8). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

278 1 DD01/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

279 1 DD01/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

280 1 DD01/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

281 1 DD01/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

282 1 DD01/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

283 1 DD01/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

284 1 DD01/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

285 1 DD01/036/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

286 2 DD02/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

287 2 DD02/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

288 2 DD02/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

289 2 DD02/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

290 2 DD02/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

291 3 DD03/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

292 3 DD03/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

293 3 DD03/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

294 3 DD03/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

295 3 DD03/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

296 3 DD03/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

297 3 DD03/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

298 3 DD03/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

299 4 DD04/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

300 4 DD04/018/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

301 4 DD04/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

302 4 DD04/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

303 4 DD04/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

304 5 DD05/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

305 5 DD05/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

306 5 DD05/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

307 5 DD05/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

308 5 DD05/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 6 

309 5 DD05/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 7 

310 5 DD05/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

311 5 DD05/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

312 6 DD06/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

313 6 DD06/021/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

314 6 DD06/020/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

315 6 DD06/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

316 6 DD06/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

317 7 DD07/020/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

318 7 DD07/019/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

319 7 DD07/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

320 7 DD07/021/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

321 7 DD07/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

322 7 DD07/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

323 7 DD07/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

324 8 DD08/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

325 8 DD08/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

326 8 DD08/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

327 8 DD08/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

328 8 DD08/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

329 9 DD09/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

330 10 DD10/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

331 10 DD10/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

332 10 DD10/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

333 10 DD10/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

334 11 DD11/021/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 7 

335 12 DD12/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

336 12 DD12/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

337 12 DD12/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

338 12 DD12/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

339 12 DD12/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

340 13 DD13/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

341 13 DD13/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

342 13 DD13/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

343 13 DD13/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

344 13 DD13/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

345 13 DD13/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

346 13 DD13/043/2025  Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

347 13 DD13/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

348 14 DD14/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

349 14 DD14/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

350 14 DD14/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

351 14 DD14/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

352 14 DD14/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

353 15 DD15/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

354 15 DD15/035/202 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

355 15 DD15/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

356 15 DD15/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

357 15 DD15/034/202 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

358 15 DD15/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

359 15 DD15/033/202 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

360 16 DD16/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

361 16 DD16/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

362 16 DD16/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

363 16 DD16/038/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

364 16 DD16/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

365 16 DD16/015/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

366 16 DD16/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

367 17 DD17/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

368 17 DD17/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

369 17 DD17/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

370 17 DD17/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

371 17 DD17/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

372 17 DD17/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

373 17 DD17/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

374 17 DD17/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

375 18 DD18/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

376 18 DD18/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9) 9 

377 18 DD18/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

378 18 DD18/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

379 18 DD18/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

380 18 DD18/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

381 18 DD18/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

382 18 DD18/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

383 19 DD19/039/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

384 19 DD19/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

385 19 DD19/042/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

386 19 DD19/041/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

387 19 DD19/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

388 20 DD20/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

389 20 DD20/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

390 20 DD20/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

391 20 DD20/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

392 20 DD20/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

393 20 DD20/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

394 21 DD21/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 6 

395 21 DD21/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

396 21 DD21/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

397 21 DD21/011/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l I

E
C

M
, t

od
as

 la
s 

fir
m

as
 s

e 
en

cu
en

tr
an

 a
l f

in
al

 d
el

 d
oc

um
en

to



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

 

 

34 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

398 21 DD21/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 7 

399 21 DD21/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

400 21 DD21/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

401 21 DD21/025/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

402 22 DD22/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

403 22 DD22/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

404 22 DD22/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

405 23 DD23/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

406 23 DD23/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

407 23 DD23/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

408 23 DD23/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

409 23 DD23/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

410 23 DD23/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

411 23 DD23/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

412 23 DD23/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

413 24 DD24/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

414 24 DD24/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

415 24 DD24/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

416 24 DD24/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

417 24 DD24/036/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

418 25 DD25/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

419 25 DD25/041/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

420 25 DD25/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

421 25 DD25/043/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

422 25 DD25/042/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

423 25 DD25/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

424 26 DD26/029/2025  Capturista de Distrito (Perfil 9). 6 

425 27 DD27/020/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

426 27 DD27/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

427 27 DD27/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

428 27 DD27/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

429 27 DD27/022/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 8 

430 28 DD28/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

431 28 DD28/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

432 28 DD28/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

433 28 DD28/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

434 28 DD28/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

435 28 DD28/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

436 28 DD28/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

437 29 DD29/042/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

438 29 DD29/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

439 29 DD29/036/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

440 29 DD29/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

441 29 DD29/045/2025  Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

442 29 DD29/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

443 29 DD29/044/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

444 29 DD29/041/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

445 30 DD30/024/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

446 30 DD30/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

447 30 DD30/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

448 30 DD30/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

449 30 DD30/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

450 30 DD30/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

451 31 DD31/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

452 31 DD31/031/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

453 31 DD31/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

454 31 DD31/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

455 32 DD32/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 9 

456 32 DD32/034/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 7 

457 33 DD33/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

458 33 DD33/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

459 33 DD33/026/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

460 33 DD33/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

461 33 DD33/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

462 33 DD33/029/2025 Capturista de Distrito (Perfil 9). 10 

463 1 DD01/046/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

464 2 DD02/045/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

465 3 DD03/043/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

466 4 DD04/032/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 8 

467 5 DD05/041/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

468 6 DD06/048/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

469 7 DD07/030/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

470 8 DD08/042/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

471 9 DD09/035/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

472 10 DD10/044/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

473 11 DD11/039/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

474 12 DD12/042/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

475 13 DD13/054/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

476 14 DD14/039/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

477 15 DD15/044/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

478 15 DD15/046/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

479 16 DD16/049/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

480 17 DD17/033/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

481 18 DD18/044/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

482 19 DD19/054/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

483 20 DD20/039/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

484 21 DD21/041/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

485 22 DD22/044/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

486 23 DD23/048/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

487 24 DD24/049/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

488 25 DD25/053/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

489 27 DD27/036/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 9 

490 28 DD28/039/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

491 29 DD29/053/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

492 30 DD30/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

493 31 DD31/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

494 33 DD33/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 10). 10 

495 1 DD01/038/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

496 1 DD01/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

497 1 DD01/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

498 1 DD01/026/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

499 1 DD01/041/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

500 2 DD02/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

501 2 DD02/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

502 2 DD02/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

503 2 DD02/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

504 3 DD03/025/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

505 3 DD03/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

506 3 DD03/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

507 3 DD03/026/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

508 3 DD03/036/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

509 4 DD04/026/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

510 4 DD04/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

511 4 DD04/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

512 4 DD04/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

513 4 DD04/014/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7 

514 5 DD05/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

515 5 DD05/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

516 5 DD05/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

517 5 DD05/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l I

E
C

M
, t

od
as

 la
s 

fir
m

as
 s

e 
en

cu
en

tr
an

 a
l f

in
al

 d
el

 d
oc

um
en

to



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

 

 

42 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

518 6 DD06/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

519 6 DD06/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

520 6 DD06/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

521 6 DD06/036/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

522 6 DD06/010/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

523 6 DD06/034/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

524 6 DD06/035/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

525 7 DD07/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

526 7 DD07/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

527 7 DD07/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

528 7 DD07/013/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

529 8 DD08/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

530 8 DD08/011/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

531 8 DD08/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

532 8 DD08/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

533 9 DD09/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 6.5 

534 9 DD09/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 6.5 

535 9 DD09/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

536 9 DD09/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7 

537 10 DD10/027/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 6.5 

538 10 DD10/040/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 6 

539 10 DD10/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

540 10 DD10/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

541 10 DD10/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

542 10 DD10/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

543 11 DD11/013/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

544 11 DD11/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

545 11 DD11/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

546 11 DD11/014/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

547 12 DD12/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

548 12 DD12/008/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

549 12 DD12/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

550 12 DD12/013/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

551 13 DD13/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

552 13 DD13/039/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

553 13 DD13/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

554 13 DD13/037/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

555 13 DD13/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

556 13 DD13/047/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

557 14 DD14/012/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

558 14 DD14/011/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

559 14 DD14/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

560 14 DD14/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

561 15 DD15/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

562 15 DD15/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

563 15 DD15/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

564 15 DD15/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

565 16 DD16/040/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

566 16 DD16/037/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

567 16 DD16/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

568 16 DD16/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

569 16 DD16/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

570 17 DD17/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

571 17 DD17/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

572 17 DD17/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

573 17 DD17/013/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

574 18 DD18/036/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

575 18 DD18/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

576 18 DD18/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

577 18 DD18/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

578 18 DD18/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

579 19 DD19/034/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

580 19 DD19/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

581 19 DD19/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

582 19 DD19/031/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7 

583 20 DD20/035/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

584 20 DD20/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

585 20 DD20/008/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

586 20 DD20/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

587 20 DD20/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

588 21 DD21/033/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 6 

589 21 DD21/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

590 21 DD21/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

591 21 DD21/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

592 21 DD21/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

593 22 DD22/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

594 22 DD22/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

595 22 DD22/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

596 22 DD22/014/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

597 23 DD23/038/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

598 23 DD23/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

599 23 DD23/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

600 23 DD23/036/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

601 23 DD23/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

602 23 DD23/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

603 24 DD24/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

604 24 DD24/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

605 24 DD24/025/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

606 24 DD24/016/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

607 25 DD25/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

608 25 DD25/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

609 25 DD25/026/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

610 26 DD26/024/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

611 27 DD27/012/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

612 27 DD27/013/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

613 27 DD27/015/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7 

614 27 DD27/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

615 28 DD28/022/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

616 28 DD28/012/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

617 28 DD28/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

618 28 DD28/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8.5 

619 29 DD29/029/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

620 29 DD29/028/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

621 29 DD29/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

622 29 DD29/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

623 30 DD30/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

624 30 DD30/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

625 30 DD30/018/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

626 30 DD30/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

627 31 DD31/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9 

628 31 DD31/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

629 31 DD31/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

630 31 DD31/029/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 10 

631 32 DD32/019/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

632 32 DD32/023/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

633 32 DD32/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 8 

634 33 DD33/017/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

635 33 DD33/021/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 

636 33 DD33/020/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 7.5 

637 33 DD33/012/2025 Auxiliar Electoral (Perfil 11). 9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

638 1 DD01/021/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

639 2 DD02/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

640 3 DD03/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

641 4 DD04/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9 

642 5 DD05/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9.5 

643 6 DD06/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

644 7 DD07/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

645 8 DD08/014/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

8 

646 9 DD09/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

647 10 DD10/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

648 11 DD11/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

649 12 DD12/011/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

8 

650 13 DD13/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

651 14 DD14/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

652 15 DD15/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

8.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

653 16 DD16/020/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

654 17 DD17/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9.5 

655 18 DD18/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

656 19 DD19/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9 

657 20 DD20/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

658 21 DD21/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

659 22 DD22/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

660 23 DD23/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

661 24 DD24/009/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9 

662 25 DD25/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

663 26 DD26/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

664 27 DD27/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

7.5 

665 28 DD28/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

666 29 DD29/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 

667 30 DD30/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

668 31 DD31/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9.5 

669 32 DD32/029/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

8 

670 33 DD33/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 12). 

9.5 

671 1 DD01/042/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

672 2 DD02/043/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

673 3 DD03/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

674 4 DD04/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

675 5 DD05/043/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9 

676 6 DD06/042/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

677 7 DD07/031/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

678 8 DD08/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

8 

679 9 DD09/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

680 10 DD10/045/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

681 11 DD11/033/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

682 12 DD12/036/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

683 13 DD13/049/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

684 14 DD14/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

685 15 DD15/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9 

686 16 DD16/047/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

687 17 DD17/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9 

688 18 DD18/041/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

689 19 DD19/053/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

8.5 

690 20 DD20/044/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

691 21 DD21/036/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

692 22 DD22/040/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

693 23 DD23/045/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

694 24 DD24/043/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

695 25 DD25/051/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

696 26 DD26/037/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

697 27 DD27/037/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

698 28 DD28/034/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

699 29 DD29/054/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

700 30 DD30/038/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

701 31 DD31/043/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

10 

702 32 DD32/049/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

8.5 

703 33 DD33/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Capacitación 
Electoral (Perfil 13). 

9.5 

704 1 DD01/005/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

705 1 DD01/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

706 2 DD02/013/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

707 2 DD02/016/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

708 3 DD03/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

709 3 DD03/006/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

710 4 DD04/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

711 4 DD04/011/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

712 5 DD05/022/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

713 5 DD05/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

714 6 DD06/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

715 6 DD06/011/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

716 7 DD07/005/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

717 7 DD07/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

718 8 DD08/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

719 8 DD08/006/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

720 9 DD09/013/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

7.5 

721 9 DD09/005/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

722 10 DD10/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

723 10 DD10/022/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

724 11 DD11/017/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

725 11 DD11/005/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

726 12 DD12/010/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8 

727 12 DD12/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

728 13 DD13/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

729 13 DD13/010/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

6 

730 14 DD14/022/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

731 14 DD14/017/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

732 15 DD15/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8.5 

733 15 DD15/006/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

734 16 DD16/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

735 16 DD16/011/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

736 17 DD17/001/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

737 17 DD17/014/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

738 18 DD18/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

739 18 DD18/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

740 19 DD19/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

741 19 DD19/014/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8 

742 20 DD20/015/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

743 20 DD20/016/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

744 21 DD21/002/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

745 21 DD21/017/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8 

746 22 DD22/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8.5 

747 22 DD22/016/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

748 23 DD23/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

749 23 DD23/015/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

750 24 DD24/003/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

751 24 DD24/008/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

752 25 DD25/018/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

753 25 DD25/017/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

754 26 DD26/025/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

755 26 DD26/011/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

756 27 DD27/002/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8 

757 27 DD27/001/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

758 28 DD28/015/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

759 28 DD28/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

760 29 DD29/006/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

761 29 DD29/018/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

762 30 DD30/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

763 30 DD30/012/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

10 

764 31 DD31/007/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

765 31 DD31/004/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

766 32 DD32/006/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

767 32 DD32/005/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9 

768 33 DD33/001/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

9.5 

769 33 DD33/009/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 14). 

8.5 

770 1 DD01/043/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

771 1 DD01/044/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

772 2 DD02/047/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

773 2 DD02/042/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

774 3 DD03/045/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

775 3 DD03/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

776 4 DD04/034/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

777 4 DD04/038/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

778 5 DD05/039/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

779 5 DD05/038/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

780 6 DD06/045/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

781 6 DD06/044/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

782 7 DD07/033/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

783 7 DD07/034/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

784 8 DD08/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8 

785 8 DD08/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8 

786 9 DD09/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

787 9 DD09/037/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

788 10 DD10/050/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8 

789 10 DD10/047/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

790 11 DD11/036/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

791 11 DD11/035/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

792 12 DD12/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

793 12 DD12/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

794 13 DD13/050/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

795 13 DD13/051/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

796 14 DD14/043/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8 

797 14 DD14/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

798 15 DD15/042/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

799 15 DD15/043/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8.5 

800 16 DD16/048/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

801 16 DD16/051/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

802 17 DD17/036/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

803 17 DD17/034/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

804 18 DD18/039/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

805 18 DD18/037/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

806 19 DD19/052/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

807 19 DD19/050/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

808 20 DD20/043/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

809 20 DD20/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

810 21 DD21/038/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

811 21 DD21/040/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

812 22 DD22/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8.5 

813 22 DD22/042/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

814 23 DD23/043/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

815 23 DD23/044/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

816 24 DD24/045/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

8.5 

817 24 DD24/046/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

818 25 DD25/050/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

819 25 DD25/054/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

820 26 DD26/039/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

821 27 DD27/033/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

822 27 DD27/039/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

7.5 

823 28 DD28/036/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

824 28 DD28/037/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

825 29 DD29/056/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

826 29 DD29/055/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

827 30 DD30/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

828 30 DD30/036/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

829 31 DD31/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15) 

10 

830 31 DD31/044/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

831 32 DD32/052/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9 

832 32 DD32/051/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

co
n 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l I

E
C

M
, t

od
as

 la
s 

fir
m

as
 s

e 
en

cu
en

tr
an

 a
l f

in
al

 d
el

 d
oc

um
en

to



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

 

 

63 

Núm. DD Folio Cargo Calificación 

833 33 DD33/041/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

9.5 

834 33 DD33/042/2025 
Asistente Operativa/o de Capacitación Electoral 
(Perfil 15). 

10 

835 1 DD01/022/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

836 1 DD01/027/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

837 1 DD01/017/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

838 1 DD01/015/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

839 1 DD01/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

840 1 DD01/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

841 1 DD01/011/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

842 1 DD01/018/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

843 1 DD01/006/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

844 1 DD01/013/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

845 2 DD02/021/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

846 2 DD02/009/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

847 2 DD02/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

848 3 DD03/010/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

849 3 DD03/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

850 3 DD03/021/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

851 3 DD03/024/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

852 4 DD04/005/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

853 4 DD04/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

854 5 DD05/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

855 5 DD05/011/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

856 5 DD05/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16) 

9 

857 6 DD06/008/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

858 6 DD06/009/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

859 6 DD06/002/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

860 8 DD08/022/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

861 8 DD08/020/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

862 9 DD09/018/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

863 9 DD09/007/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

864 10 DD10/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

865 10 DD10/005/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

866 10 DD10/021/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

867 11 DD11/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

868 11 DD11/001/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

869 12 DD12/007/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

870 12 DD12/006/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

871 13 DD13/006/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

872 13 DD13/020/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

873 14 DD14/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

874 14 DD14/020/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

875 15 DD15/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

7 

876 15 DD15/010/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

877 16 DD16/010/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

878 17 DD17/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

879 17 DD17/015/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

880 18 DD18/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

881 18 DD18/010/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

882 18 DD18/013/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

883 19 DD19/019/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

884 19 DD19/011/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

885 19 DD19/033/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

886 19 DD19/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

887 19 DD19/030/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

888 20 DD20/009/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

889 20 DD20/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

890 20 DD20/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

891 21 DD21/007/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

892 22 DD22/020/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

893 23 DD23/013/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

894 23 DD23/017/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

895 23 DD23/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

896 23 DD23/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

897 24 DD24/018/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

898 24 DD24/007/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

899 24 DD24/026/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

900 25 DD25/022/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

901 25 DD25/021/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

902 25 DD25/006/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

903 25 DD25/025/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

904 25 DD25/004/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

905 26 DD26/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

906 26 DD26/010/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

907 28 DD28/018/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

908 28 DD28/017/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

909 28 DD28/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

8 

910 29 DD29/008/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

911 29 DD29/025/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

912 29 DD29/009/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

913 29 DD29/032/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

914 29 DD29/024/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

915 29 DD29/012/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

916 29 DD29/003/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

917 30 DD30/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

918 30 DD30/006/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

919 30 DD30/008/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

920 30 DD30/015/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

921 30 DD30/020/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

922 31 DD31/013/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

923 31 DD31/026/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

924 31 DD31/011/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

925 31 DD31/014/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

926 31 DD31/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

10 

927 32 DD32/017/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

6 

928 33 DD33/016/2025 
Administrativa/o Especializada/o "A" UT (Perfil 
16). 

9 

929 1 DD01/020/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

930 2 DD02/008/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

931 3 DD03/014/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

932 4 DD04/008/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

933 5 DD05/021/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

934 7 DD07/006/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

935 8 DD08/012/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

936 9 DD09/012/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

937 10 DD10/002/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 7 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

938 11 DD11/020/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

939 12 DD12/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

940 13 DD13/040/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

941 14 DD14/009/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

942 15 DD15/016/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

943 16 DD16/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

944 17 DD17/008/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

945 18 DD18/015/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 8 

946 19 DD19/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 8 

947 20 DD20/003/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

948 21 DD21/015/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

949 22 DD22/037/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 8 

950 23 DD23/008/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

951 24 DD24/023/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

952 25 DD25/001/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

953 26 DD26/001/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 6 

954 27 DD27/016/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

955 28 DD28/008/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

956 29 DD29/027/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

957 30 DD30/014/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

958 31 DD31/015/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

959 32 DD32/059/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

960 32 DD32/028/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 9 

961 33 DD33/014/2025 Capturista de Distrito (Perfil 17). 10 

962 1 DD01/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.25 

963 2 DD02/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

964 2 DD02/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

965 3 DD03/012/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

966 3 DD04/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9 

967 4 DD05/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.75 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

968 5 DD05/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.25 

969 5 DD05/042/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.5 

970 5 DD06/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.75 

971 6 DD06/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

972 6 DD06/023/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

973 7 DD07/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

974 8 DD08/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

975 9 DD09/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

976 9 DD09/042/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

977 10 DD10/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8.5 

978 11 DD11/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

979 12 DD12/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.25 

980 13 DD13/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

981 13 DD13/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

982 14 DD14/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

983 14 DD14/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

984 15 DD15/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.25 

985 16 DD16/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

986 16 DD16/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

987 17 DD17/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

988 18 DD18/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

989 18 DD18/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

990 19 DD19/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8.25 

991 19 DD19/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8 

992 19 DD19/056/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9 

993 20 DD20/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

994 21 DD21/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

995 22 DD22/013/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8.5 

996 23 DD23/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

997 23 DD23/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

998 23 DD23/039/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

999 24 DD24/011/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9 

1000 25 DD25/012/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.75 

1001 26 DD26/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1002 26 DD26/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1003 27 DD27/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.75 

1004 28 DD28/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1005 29 DD29/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1006 30 DD30/005/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1007 30 DD30/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1008 31 DD31/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

7 

1009 31 DD31/047/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

10 

1010 32 DD32/001/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8.25 

1011 32 DD32/002/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

8.25 

1012 33 DD33/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana UT (Perfil 18). 

9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1013 3 DD03/004/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1014 7 DD07/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1015 8 DD08/007/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1016 9 DD09/016/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

8.5 

1017 10 DD10/017/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

8.5 

1018 10 DD10/052/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

9.5 

1019 13 DD13/015/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1020 14 DD14/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1021 15 DD15/003/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1022 17 DD17/011/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

9 

1023 20 DD20/010/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1024 24 DD24/006/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

9 

1025 25 DD25/020/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1026 26 DD26/020/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

10 

1027 33 DD33/008/2025 
Técnica/o Especializada/o "C" de Participación 
Ciudadana DDCD (Perfil 19). 

9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1028 1 DD01/004/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1029 2 DD02/007/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1030 3 DD03/013/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9.5 

1031 4 DD04/010/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1032 5 DD05/010/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1033 6 DD06/013/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1034 7 DD07/018/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1035 7 DD07/008/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1036 8 DD08/013/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1037 9 DD09/004/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1038 10 DD10/003/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1039 11 DD11/008/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1040 12 DD12/012/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1041 12 DD12/035/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1042 13 DD13/013/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9.5 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1043 13 DD13/009/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1044 14 DD14/019/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1045 14 DD14/010/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1046 15 DD15/009/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1047 16 DD16/021/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1048 17 DD17/003/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1049 18 DD18/017/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1050 19 DD19/008/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1051 19 DD19/007/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9.5 

1052 20 DD20/020/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1053 21 DD21/010/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1054 22 DD22/003/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1055 22 DD22/005/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1056 23 DD23/018/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1057 24 DD24/005/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1058 25 DD25/007/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1059 26 DD26/007/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1060 26 DD26/017/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1061 27 DD27/006/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1062 27 DD27/011/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1063 28 DD28/020/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1064 29 DD29/030/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1065 29 DD29/001/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1066 30 DD30/010/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9.5 

1067 31 DD31/024/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1068 31 DD31/028/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1069 32 DD32/011/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1070 32 DD32/009/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 

1071 32 DD32/025/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 6 

1072 32 DD32/007/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 8 
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Núm. DD Folio Cargo Calificación 

1073 32 DD32/056/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 9 

1074 33 DD33/005/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

1075 33 DD33/022/2025 Administrativa/o Especializada/o "A" (Perfil 20). 10 

 

Por último, se menciona que, cuando alguna persona eventual haya sido valorada en dos 

o más cargos durante el ejercicio 2025, se considerará la calificación más alta obtenida, 

con el propósito de favorecer el principio pro persona, garantizando en todo momento la 

interpretación y aplicación más amplia de los derechos en su beneficio. Esta 

determinación busca asegurar un trato justo y equitativo, evitando interpretaciones 

restrictivas y privilegiando aquella opción que resulte más favorable para la persona, en 

congruencia con los estándares de protección de derechos humanos y los principios de 

legalidad y certeza jurídica. 
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