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INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene el propósito de proporcionar información de las diversas acciones realizadas durante 
el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, con relación al cumplimiento de las actividades institucionales 
planeadas que forman parte del Programa Operativo Anual (POA), y su vinculación a los Objetivos Estratégicos 
señalados en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 - 2026 (PGD). 

Dentro de las actividades institucionales que se han realizado durante el periodo enero - junio del ejercicio fiscal 
destacan las siguientes: 

a) Actividades ordinarias que el Instituto realiza para dar cumplimiento a su mandato previsto en la 
Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local), Leyes generales, el Código de 
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Código) , y la Ley de Participación 
Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participación), entre las que destacan el desarrollo de 
actividades sustantivas como: educación para la vida democrática, divulgación de la cultura democrática 
y promoción de los derechos político electorales; contribución al fortalecimiento del régimen de partidos 
políticos, fortalecimiento del desarrollo de conocimientos , valores y prácticas democráticas; asegurar el 
buen funcionamiento de los instrumentos de participación ciudadana; desarrollo y coordinación de la 
implementación de acciones de educación y asesoría a los órganos de representación ciudadana, las 
organizaciones ciudadanas y la ciudadanía en general ; desarrollo de la función electoral ; y la promoción 
de los principios rectores de la participación ciudadana. 

b) Las actividades vinculadas con la organización de cada una de las etapas y actividades para la elección 
de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México. 

c) Las actividades vinculadas con el proceso de registro de partidos y agrupaciones políticas locales . 
d) La organización de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 2025. 

Los "Lineamientos Generales para la Supervisión, Seguimiento y Evaluación del Cumplimiento del Plan General 
de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México" (Lineamientos) , en su última actualización señalan 
la presentación de los informes de cumplimiento y de resultados trimestralmente. En este documento se 
presentan las actividades realizadas en el segundo trimestre y los resultados de la medición de la eficacia en 
términos de metas físicas y la eficiencia en términos de recursos financieros . 

Para el ejercicio fiscal 2025 el Programa Operativo Anual aprobado mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025 
de fecha 15 de enero de 2025, consideró 253 Actividades Institucionales (Al · s ), y es oportuno aclarar que este 

rme considera solo 234 Al 's que programaron metas en el periodo que se informa, con 236 indicadores ya 
s Al 's consideraron doble indicador. 

servar un menor crecimiento de la eficiencia siendo del 87 .81 % con relación a lo programado al 
estre, co parado con la eficacia que alcanzó un nivel de 98.82%, lo cual se explica primordialmente porque 

la etapa de evaluación se tiene gastos por devengar para el segundo semestre del ejercicio fiscal donde se 
organiza la consulta de presupuesto participativo 2025, asimismo se observa un avance de las metas acumulado 
anual del 56.17% con relación a lo programado anual. 

Se incluye un análisis del cumplimiento de las actividades institucionales con relación a lo programado y se 
presentan los resultados alcanzado respecto a los objetivos estratégicos del PGD 23 - 2026, con el propósito 
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de asegurar que las áreas y la alta dirección cuenten con información sobre el alcance de los objetivos 
operativos y los estratégicos, también se incluye en documento anexo los principales datos de los indicadores 
de los Programas Institucionales y Específicos, así como los dos programas de la Contraloría Interna, con todas 
las Al 's registradas en el Sistema Informático Integral de Administración (SIIAD) con sus acciones. 

MARCO LEGAL 

El Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023-2026 (PGD), aprobado 
mediante acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, se sustenta en el siguiente marco legal : 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal}, establece en el artículo 134, 
que los recursos económicos de que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las 
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados . Los resultados del ejercicio 
de dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan, espectivamente, la Federación 
y las entidades federat ivas, con el objeto de propiciar que los recursos económicós se asignen en los respectivos 
presupuestos en los términos de este artículo. El manejo de recursos económicos federales se sujetará a las 
bases de este artículo y a las leyes reglamentarias y los servidores públicos serán responsables del 
cumplimiento de estas bases en los términos del Título Cuarto de la Constitución. 

La Constitución Local , en su artículo 46, señala que el Instituto Electoral posee la naturaleza jurídico-política de 
un Órgano Autónomo del Estado. Esto le otorga un carácter especializado e imparcial , así como personalidad 
jurídica y patrimonio propio, goza de plena autonomía técnica y de gestión, con capacidad de decisión sobre el 
ejercicio de su presupuesto y la facultad para establecer su normativa interna y para determinar su organización 
interna de acuerdo con lo dispuesto en las leyes, garantizando la equidad de género en los órganos de gobierno 
y ajustando su actuación a los principios reconocidos en el derecho a la buena administración . Como órgano 
autónomo es independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempeño e imparcial en 
sus actuaciones y cuenta con estatutos jurídicos que garantizan todo lo anterior. 

Por su parte el artículo 81 del Código, establece que la Junta Administrativa es el órgano encargado de velar 
por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del Instituto Electoral , así como de 
supervisar la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del mismo. Conforme al artículo 
83, fracciones IV y V, de este mismo ordenamiento, y al Manual de planeación del IECM, también se encarga 
de integrar el Proyecto de Programa Operativo Anual con base en los Programas Generales, que podrán ser 
Institucionales o Específicos; elaborados conforme a los criterios generales y los procedimientos necesarios 
autorizados por la propia Junta a propuesta de la Secretaría Administrativa y someter a la aprobación del 
Consejo General , en la primera quincena de enero de cada año, las propuestas del Programa Operativo Anual 
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral , instrumentos a los que se integran los programas generales 
formulados por las unidades responsables , así como las estructuras programático-presupuestales a las que se 
vinculan las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México en el Decreto correspondiente . 
Destacando que los programas institucionales se elaboran e integran a más tardar en la segunda quincena de 
mes de agosto y se presentan a aprobación por parte de la Junta Administrativa en la primera quincena d 
septiembre del año previo al que vayan a aplicarse, previo acuerdo y consideración de las Comisione 
respectivas . 
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El artículo 77, fracción XVI del mismo ordenamiento establece entre las atribuciones de la Presidencia del 
Consejo General, coordinar, supervisar y dar seguimiento, con la colaboración del Secretario Ejecutivo y del 
Secretario Administrativo, los programas y trabajos de las direcciones ejecutivas y técnicas; así como coordinar 
y dirigir las actividades de los órganos desconcentrados del Instituto e informar al respecto al Consejo General. 

Conforme a lo establecido en el artículo 83, fracciones XI , XX inciso c) y XXIV del Código corresponde a la Junta 
Administrativa, aprobar a propuesta de la Secretaría Administrativa, los mecanismos y procedimientos de 
planeación operativa institucional , así como informar al Consejo General al término de cada año, sobre el 
cumplimiento de los Programas Institucionales y el ejercicio del gasto del Instituto Electoral , con base en los 
informes que le presente la Secretaría Administrativa . 

La Secretaría Ejecutiva, tal como dictan los Artículos 84 y 86 fracción IV Código, tiene a su cargo coordinar, 
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, 
Unidades Técnicas y las Direcciones Distritales, según corresponda; así como informar trimestralmente al 
Consejo General las actividades real izadas para dichas áreas, y el avance en el cumplimiento de los Programas 
Generales, según corresponda. ' 1 

En la fracción 111 del artículo 88 del Código, se dispone que es atribución de la persona titular de la Secretaría 
Administrativa , dar seguimiento a los Programas Institucionales de carácter administrativo y cumplir los 
acuerdos aprobados por el Consejo General en el ámbito de sus atribuciones. 

Las Direcciones Ejecutivas como lo señala el Artículo 89, ejercen las atribuciones para ellas establecidas en el 
Código, el Reglamento Interior del Instituto Electoral y demás normatividad aplicable y tienen a su cargo la 
ejecución en forma directa y en los términos aprobados por el Consejo General , de las actividades y proyectos 
contenidos en los programas institucionales, en su ámbito de competencia y especialización. En lo particular, 
en apego al Artículo 91 , las actividades de las Direcciones Ejecutivas serán supervisadas y, en su caso, 
validadas por las correlativas Comisiones, cuando exista alguna con competencia para ello y deberán elaborar 
informes trimestrales respecto de sus actividades, señalando el avance en el cumplimiento de los programas 
institucionales. Los informes serán sometidos a la aprobación de la Comisión con competencia para ello, a más 
tardar en la semana siguiente a la conclusión del trimestre. Hecho lo anterior, se turnan al titular de la Secretaría 
Ejecutiva, para que los presente al Consejo General. 

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento al artículo 50 fracción XIII del Código, que establece que es 
atribución del Consejo General , conocer y opinar respecto a los informes que deben rendir las Comisiones 
Permanentes y Provisionales, los Comités , la Junta Administrativa, la persona Consejera Presidenta y las 
personas Titulares de las Secretarías Ejecutiva y Administrativa . 

La Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneraciones , Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad 
de México, señala en su artículo 7, que la autonomía presupuestaria y de gestión otorgada a los Organismos 

utónomos a través de la Constitución Federal , en su caso, de disposición expresa contenida en las respectivas 
ley de su creación, comprende la responsabilidad exclusiva de las unidades administrativas y de las personas 

públicas competentes para manejar, administrar y ejercer sus presupuestos sujetándose a sus 
ro ias leyes, así como a las normas que al respecto se emitan en congruencia con lo previsto en esta Ley, en 

todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su organización y funcionamiento . Asimismo, permite 
autorizar las adecuaciones a sus presupuestos para el mejor cumplimiento de sus programas, previa aprobación 
del órgano competente y de acuerdo con la normatividad correspondiente, sin ceder sus presupuestos 
autorizados y cumpliendo con las metas y objetivos de sus programas operativos. 
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Este ordenamiento en sus Artículos 27, 28 y 36 señala que la programación y presupuestación del gasto público 
comprende: Las actividades que deberán realizar las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y 
Entidades para dar cumplimiento a los objetivos, políticas, estrategias, prioridades, metas y resultados con base 
en indicadores de desempeño, contenidos en los instrumentos de planeación que se derivan del Plan General 
de Desarrollo . De igual forma , deberá elaborarse considerando la información estadística y los resultados de las 
evaluaciones de que se dispongan, estableciendo con claridad y precisión los resultados esperados, los 
objetivos, estrategias, indicadores, metas y plazos, entre otros aspectos. Respecto al Programa Operativo éste 
contendrá líneas programáticas, objetivos específicos, acciones, responsables y corresponsables de su 
ejecución, metas y prioridades que se desprendan de los programas de manera integral , para la realización de 
los objetivos globales de desarrollo, así como los indicadores de desempeño. 

El Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2025, 
señala en su artículo 23 que la Ciudad de México, en materia de gasto público, se conduce bajo el modelo de 
cultura organizacional denominado Gestión para Resultados, con enfoque en el bienestar de la población; dicho 
instrumento mandata a las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades y Alcaldías que deberán 
alinear los objetivos a cumplir en sus Programas presupuestarios con el instrumento de planeación vigente y su 
vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; además de establecer con claridad 
los resultados esperados, fijar metas que reflejen el valor público previsto, y diseñar indicadores de desempeño 
estratégicos y de gestión, conforme a las disposiciones específicas que emita la Secretaría de Admin istración y 
Finanzas. Los Programas Presupuestarios que operen las Dependencias, Órganos Desconcentrados, 
Entidades y Alcaldías deberán concebir un horizonte de mediano plazo, considerando la acción interinstitucional 
e intersectorial , privilegiando en todo momento que la intervención gubernamental genere valor público y 
contribuya al bienestar de la población de la Ciudad de México. Los Organismos Autónomos y Órganos de 
Gobierno deberán llevar a cabo el proceso de implementación del Presupuesto basado en Resultados y el 
Sistema de Evaluación del Desempeño, conforme a las disposiciones contenidas en los ordenamientos 
federales y locales apl icables. 

Finalmente, los numerales 14, 36 y 40 de los "Lineamientos" emitidos mediante Acuerdo IECM-JA040-25, 
señalan puntos relevantes sobre el seguimiento de los indicadores, la evaluación de cumplimiento y resultados 
y la evaluación y actualizaciones de los factores internos y externos. 

A. CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS. 

A.1 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales y de los 
Objetivos Estratégicos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

Para el ejercicio fiscal 2025, se registraron 253 actividades institucionales y 23 programas generales 
conformados por 21 programas institucionales y específicos, uno de auditoría y un programa de trabajo de la 
Contraloría Interna. Durante el segundo trimestre se registraron los siguientes avances con relación a las metas 
programadas para el período y el presupuesto devengado. 

a) Del 98.82% de eficacia, medida como el porcentaje de las metas realizadas con relación a I s 
programadas , teniendo un avance acumulado anual del 87.81 %. Cabe señalar que de acuerdo co 
la metodología utilizada el avance acumulado del periodo con variaciones al alza mayores al 100º 
es ajustado a dicho porcentaje, en el caso del porcentaje anu se toman los datos sin ajuste. 
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b) Del 56.17% de eficiencia, medida está como el porcentaje del presupuesto devengado con relación 
al presupuesto autorizado en el periodo. 

El objetivo estratégico que se cumplió con un 100% de eficacia fue : 

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de apoyo, así como los servicios que brinda el Instituto y 
aprovechar el uso de la tecnología , para ampliar el alcance hacia la población, como puede apreciarse en el 
siguiente cuadro . 

CUADRO 1 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Objetivo 
Estratégico. 

OE 1. Fomentar la participación ciudadana inclusiva a 
través de los mecanismos que el Instituto tiene 
disponibles, acompañando a la ciudadanía durante todo 
el ciclo. 

OE 2. Organizar procesos electorales locales certeros e 
inclusivos, generando valor público a la ciudadanía en 
función de la calidad , oportunidad , eficacia, eficiencia y 
rendición de cuentas. 
OE 3. Generar y utilizar recursos y herramientas 
novedosos que promuevan la construcción de 
ciudadanía con un enfoque de derechos humanos, 
perspectiva de género y promoción de espacios libres de 
violencia. 

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de 
apoyo, así como los servicios que brinda el Instituto y 
aprovechar el uso de la tecnología, para ampliar el 
alcance hacia la oblación . 
OE 5. Visibilizar y socializar la función del quehacer 
institucional y la rendición de cuentas proactiva, con un 
lenguaje accesible e incluyente, para fomentar la 
cercanía con la ciudadanía. 

83 

66 

7 

61 

19 

99.96 69.68 54.76 

98.25 126.19 48.07 

80.00 77.52 68 .00 

100.00 62.46 69 .79 

98.98 118.83 42.33 

Nota metodológica de todos los cuadros: La fuente primaria de la información proviene del Sistema Informático Integral de Administración 
{SIIAD), las metas de indicadores que rebasaron el 100% de cumplimiento en el segundo trimestre se ajustan al 100% solo para el período 
enero - junio , lo anterior a fin de que las desviaciones se compensen durante el año en el caso de reprogramación de actividades. Las 
• has del Programa Operativo Anual que no tenían metas y/o recursos programados no se consideran para el cálculo de los avances que 

se esentan. Los porcentajes de la eficacia se calculan todos como la sumatoria del % del rubro entre el número de Al ·s por 1 OO. La 
eficien • es la sumatoria de todos los recursos devengados en relación con lo programado al semestre; los totales generales son la 

umatoria todas las IA's entre el número total, no son promedios por objetivo. 

5 
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Gráfico 1. Objetivos Estratégicos 

Porcentaje de avance físico al 2do trimestre 

DE S. VISI BI LIZAR Y SOCIALIZAR LA FUNCIÓN DEL QUEHACER 
INSTITUCIONAL Y LA REN DICIÓN DE CU ENTAS PROACTIVA, 

CON UN LENGUAJE ACCESIBLE E INCLUYENTE, PARA 
FOMENTAR LA CERCANÍA CON LA CIUDADANÍA. 

OE 4. INNOVAR Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS SUSTANTIVOS Y 
DE APOYO, ASÍ COMO LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL 

INSTITUTO Y APROVECHAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA, PARA 
AMPLIAR EL ALCANCE HACIA LA POBLACIÓN. 

DE 3. GENERAR Y UTILIZAR RECURSOS Y HERRAMIENTAS 
NOVEDOSOS QUE PROMUEVAN LA CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANÍA CON UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, 
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y PROMOCIÓN DE ESPACIOS ... 

OE 2. ORGANIZAR PROCESOS ELECTORALES LOCALES 
CERTEROS E INCLUSIVOS, GENERANDO VALOR PÚBLICO A LA 
CIUDADANÍA EN FUNCIÓN DE LA CALIDAD, OPORTUNIDAD, 

EFICACIA, EFICIENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 

OE l. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA INCLUSIVA 
A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS QUE EL INSTITUTO TIENE 

DISPONIBLES, ACOMPAÑANDO A LA CIUDADANÍA DURANTE 
TODO EL CICLO. 

' . . ~ . . 
~ 98S8 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00 

A.2 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por 
resultado al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

El POA para el ejercicio fiscal 2025, se compone de un total de 9 resultados y 18 subresultados, los cuales se 
encuentran cuidadosamente alineados con los 5 objetivos estratégicos establecidos, es importante señalar que 
el resultado 8 no presenta registros, por lo que no se encuentra en el cuadro 2. 

Por su peso relativo, el resultado que más actividades institucionales (Al ), tiene es el 01 relativo a "01-Se ejerce 
la función institucional , con pleno uso de la autonomía, independencia y desempeño profesional~ 
manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del servicio 
público, de la función electoral y de la buena administración pública; dando lugar a la creación 
implementación de políticas públ icas a favor de la solución de los problemas de interés de la població , 
progresividad de los derechos humanos y gobierno abierto", con 87 (Al 's), logrando un destacado nivel 
eficacia durante el semestre del 99.78% y de eficiencia del 62 .39%. Con relación al avance fís ico acumula 
anual este es del 59.58%. 
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Sigue en importancia el resultado 07. "Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia de los procesos de participación ciudadana relativos a los Mecanismos de 
Democracia Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio 
público, de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar 
el libre ejercicio de los derechos ciudadanos de participación", mismo que abarcó un conjunto de 64 
actividades institucionales con un nivel de eficacia del 98.78% al semestre y de eficiencia del 54.56%, con avance 
acumulado de las metas programadas del 68.03%. 

Finalmente, otro resultado importante es el 09. "Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin 
superior de salvaguardar la voluntad ciudadana", el cual incorpora 58 actividades institucionales alcanzando 
un nivel de eficacia del 100.00% al semestre, de eficiencia del 49.77% y un acumulado anual del avance de metas 
de 136.30%, este dato se explica porque en el periodo de estudio diversas metas se programaron para finales de 
año y pudieron realizarse en el periodo analizado, ver (Anexo 1 ); a continuación se muestra el cuadro de datos: 

CUADRO 2 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, de los 
Resultados. 

01. Se ejerce la función institucional , con pleno uso de la autonomía , 
independencia y desempeño profesional; manteniendo condiciones 
estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del 
servicio público, de la función electoral y de la buena administración 
pública; dando lugar a la creación e implementación de políticas públicas 
a favor de la solución de los problemas de interés de la población , 

ro resividad de los derechos humanos obierno abierto. 
02. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública, con el fin superior de salvaguardar la voluntad 
ciudadana. 
03. Se fortalece el ré imen de asociaciones olíticas. 
04. Se contribuye al desarrollo de la vida democrática y de la 
institucionalidad democrática. 
05. Se innovan y promueven acciones de educación cívica, construcción 
de ciudadanía y divulgación de conocimientos, valores y prácticas 
necesarios para la vida democrática, convivencia en comunidad y 
artici ación ciudadana . 

. Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la paridad de 
gé o y el respeto a los derechos humanos de todas las mujeres y las 

erson ¡:¡ue integran los grupos de atención prioritaria, en el ámbito 
lítico e oral. 

e cumplen ~ alidad las actividades orientadas a la organización, 
desa olio y vigilancia de los procesos de participación ciudadana 
relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de 
Democracia Partici ativa, en a e o a los rinci ios del servicio úblico, 

87 

5 

13 

7 

64 

99.78 59.58 62.39 

62.50 21 .74 75.46 

100.00 51.02 56.87 

99 .73 183.16 43.82 

80.00 83.12 74.15 

100.00 40.00 0.00 

54.56 
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Resultado 

de la función electoral y de la buena administración pública, con el fin 
superior de salvaguardar el libre ejercicio de los derechos ciudadanos 
de artici ación. 
09. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organización, 
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en 
apego a los principios del servicio público, de la función electoral y de la 
buena administración pública, con el fin superior de salvaguardar la 
voluntad ciudadana. 

NOTA: El resultado 8 no presento registros en el SIIAD en el periodo. 

Número 
Al 

58 

%de 
avance 
físico al 

2do. 
Trimestre 

100.00 

%de 
avance 
físico 

acumulado 
anual 

2do.Trim. 

136.30 

% 
presupuesto 
devengado 
2do. Trim. 

49.77 
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Gráfica 2. Porcentaje de avance al segundo trimestre, por resultados 

% de avance físico al 2do.Trimestre 

09-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y 
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER 
JUDICIAL LOCAL, EN APEGO A LOS PRINCIPIOS DEL 

SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN ELECTORAL Y DE LA 
BUENA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, CO 

07-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y 
VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA RELATIVOS A LOS MECANISMOS DE 
DEMOCRACIA DIRECTA E INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA, EN APEGO A LOS PRINCIPIO 

06-SE GARANTIZA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA 
EQUIDAD, LA PARIDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO A LOS 

DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS MUJERES Y LAS 
PERSONAS QUE INTEGRAN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA, EN EL ÁMBITO POLÍTICO Y ELECTORAL. 

05-SE INNOVAN Y PROMUEVEN ACCIONES DE EDUCACIÓN 
CÍVICA, CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA Y DIVULGACIÓN 

DE CONOCIMIENTOS, VALORES Y PRÁCTICAS NECESARIOS 
PARA LA VIDA DEMOCRÁTICA, CONVIVENCIA EN 

COMUNIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

04-SE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA VIDA 
DEMOCRÁTICA Y DE LA INSTITUCIONALIDAD 

DEMOCRÁTICA. 

03-SE FORTALECE EL RÉGIMEN DE ASOCIACIONES 
POLÍTICAS. 

02-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES 
ORIENTADAS A LA ORGANIZACIÓN , DESARROLLO Y 

1 VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL, EN APEGO 
A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN 

ELECTORAL Y DE LA BUENA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 
CON EL FIN SUPERIOR D 

01-SE EJERCE LA FUNCIÓN INSTITUCIONAL, CON PLENO 
USO DE LA AUTONOMÍA, INDEPENDENCIA Y DESEMPEÑO 

PROFESIONAL; MANTENIENDO CONDICIONES 
ESTRUCTURALES Y NORMATIVAS ADECUADAS, EN APEGO 
A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO, DE LA FUNCIÓN 

ELECTORAL Y DE LA BUENA 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00 
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Para ejemplificar el comportamiento de los sub -resultados se presenta el siguiente cuadro: 

CUADRO 3 
Avance por Resultado y Sub-resultados. 

%de %de % 
Número av_ance a~a_nce presupuesto 

Resultado y Sub -resultado Al físico al f1s1co devengado 

01-Se ejerce la función institucional, con pleno uso de la 
autonomía, independencia y desempeño profesional; manteniendo 
condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública; dando lugar a la creación e 
implementación de políticas públicas a favor de la solución de los 
problemas de interés de la población, progresividad de los 
derechos humanos y gobierno abierto. 
0101-Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad 
y la calidad para la prestación de servicios públicos que cumplan las 
expectativas de la sociedad. 
0102-Se informa y rinden cuentas con apertura , mediante un sistema de 
gobierno abierto, y mecanismos de accesibilidad , transparencia 
focalizada v acceso a la información institucional. 
0103-La administración de los recursos humanos, materiales, 
tecnológicos y financieros se rea liza, impulsando la mejora continua, la 
innovación, la integridad y ética gubernamental , las capacidades del 
capital humano y un ambiente de trabajo saludable, de igualdad laboral 
v libre de violencia. 
0104-La gestión directiva y ejecutiva de las actividades sustantivas y de 
apoyo, se ejecuta favoreciendo la democracia digital abierta, basada en 
tecnologías de información y comunicación, y el uso de instrumentos 
ciudadanos participativos, efectivos y transversales. 
0105-La actuación institucional responde a las prioridades establecidas 
en la planeación para el desarrollo, sujeta a medidas de control para un 
uso racional, honesto, legal y eficaz del presupuesto, sin afectar el 
cumplimiento de las facultades v atribuciones conferidas en las normas. 
02-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local, 
en apego a los principios del servicio público, de la función 
electoral y de la buena administración pública, con el fin superior 
de salvai:1uardar la voluntad ciudadana. 
0206-Se organizan elecciones locales integras, libres, democráticas, 
justas, equitativas y competitivas, para lo cual se ejecutan las acciones 
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafíos inherentes 
a su organización , y se logra una adecuada coordinación y colaboración 
con el Instituto Nacional Electoral. 
03-Se fortalece el régimen de asociaciones políticas. 
0309-La fiscalización de los recursos asignados a los partidos políticos 
y, en su caso su liquidación, se lleva a cabo de manera imparcial y con 
estricto apeqo a derecho. 
0310-La fiscalización de los recursos asignados a las agrupaciones 
políticas locales y personas candidatas se lleva a q bo de manera 
imparcial v con estricto apeqo a derecho. 1\ 

J 

2do acumulado 2d T . 
Trimestre anual O nm. 

,- 1 

87 99.78 59.58 62 .39 

12 100.00 76.07 49.90 

5 96.11 75.22 43.04 

60 100.00 54.40 65.64 

4 100.00 85.03 82.12 

6 100.00 48.48 57.84 

1 62.50 21 .74 75.46 

1 62 .50 21 .74 75.46 

5 100.00 51.02 56.87 

3 100.00 51.25 66.19 I .• 

100.00 50.00 0.00 

' 
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%de %de % 
Número ~v.ance ava_nce resupuesto 

Resultado y Sub -resultado Al f1s1co al físico pdevengado 
2do acumulado 2d T . 

0311-Se garantiza el acceso a las prerrogativas y la ministración del 
financiamiento público a los partidos y candidatos de elección popular. 
04-Se contribuye al desarrollo de la vida democrática y de la 
institucionalidad democrática. 
0412-Se impulsan proyectos, capacidades y recursos, que desarrollen 
los vínculos entre la sociedad civil, población y autoridades de gobierno, 
y que promuevan arreglos para la convivencia, la corresponsabilidad, la 
cooperación y el abordaje de los conflictos y desacuerdos propios de la 
pluralidad social , política y cultural. 
0413-La ciudadanía de la capital del país identifica al Instituto Electoral 
de la Ciudad de México como el órgano local autónomo encargado 
garantizar y proteger sus derechos político-electorales y de participación 
ciudadana y confía plenamente en él. 
0414-Se promueve la vinculación interinstitucional y la consolidación de 
la cooperación y las relaciones con otros actores nacionales e 
internacionales, para potencializar el desarrollo de la democracia digital 
abierta, la participación ciudadana y la construcción de ciudadanía; 
incorporando a los procesos conocimiento, mejores prácticas y 
experiencia. 
05-Se innovan y promueven acciones de educación cívica, 
construcción de ciudadanía y divulgación de conocimientos, 
valores y prácticas necesarios para la vida democrática, 
convivencia en comunidad v participación ciudadana. 
0515-Se diseñan, producen , adoptan e implementan estrategias, 
programas, materiales y demás acciones orientadas al fomento de la 
educación cívica, una ciudadanía informada, crítica y participativa, 
dotada de valores democráticos, de libertad y respeto a los derechos 
humanos. 
06-Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la 
paridad de género y el respeto a los derechos humanos de todas 
las mujeres y las personas que integran los grupos de atención 
prioritaria, en el ámbito político y electoral. 
0617-Se diseñan, producen , adoptan e implementan estrategias, 
programas, materiales y demás acciones orientadas a la protección de 
los derechos político-electorales, en condiciones de paridad , equidad, 
igualdad e inclusión. 
07-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia de los procesos de 
participación ciudadana relativos a los Mecanismos de Democracia 
Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los 
principios del servicio público, de la función electoral y de la buena 
administración pública, con el fin superior de salvaguardar el libre 
ejercicio de los derechos ciudadanos de participación. 
0719-Se organizan procesos de democracia participativa y democracia 
directa oportunos, actuales, íntegros, innovadores, justos, equitativos, 
con rigor técnico y adecuados al ámbito social y geográfico, para los que 
~ ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar los 
f.._ri~os y desafíos inherentes a su organización. 

i
0-~ctividades de las direcciones distritales se planean , 
grama , supervisan y ejecutan, privilegiando el fortalecimiento , 
alización , y ejora de los recursos materiales, humanos, técnicos, 
nológicos, normativos y procedimentales. 

13 

8 

4 

7 

7 

64 

26 

34 

Trimestre anual O rim. 

100.00 51 .35 85.80 

99.73 183.16 43.82 

100.00 169.41 64.71 

99.56 194.53 52.38 

100.00 163.85 21.46 

80 .00 83.12 74.15 

80.00 83.12 74.15 

100.00 40.00 0.00 

100.00 40.00 0.00 

98 .78 68.03 54.56 

97.01 74.21 38.95 

100.00 66.45 69.38 
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%de %de % 
Número ~v.ance ava_nce resu uesto 

Resultado y Sub -resultado Al f1s1co al físico Pdeve~gado 
2do acumulado 2d T . 

0721-Se asegura la integración, del buen funcionamiento y cometido de 
los órganos de representación ciudadana, proporcionándoles asesoría, 
capacitación, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus 
funciones y realizando y dando seguimiento a la evaluación de su 
desempeño. 
09-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la 
organización, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del 
Poder Judicial Local , en apego a los principios del servicio público, 
de la función electoral y de la buena administración pública, con el 
fin superior de salvaouardar la voluntad ciudadana. 
0924-Se organizan elecciones local libres, democráticas, justas, 
equitativas y competitivas del Proceso Electoral Extraordinario del 
Poder Judicial Local 2025, para lo cual se ejecutan las acciones 
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafíos inherentes 
a su organización, y se logra una adecuada coordinación y colaboración 
con el Instituto Nacional Electoral. 

4 

58 

58 

Trimestre anual O rim. 

100.00 41 .29 26.22 

100.00 136.30 49.77 

100.00 136.30 49.77 

,,._,.,..~. 1 • :~:-.' ··i'<;';Total, general '- ,;,_ 236 "· 98.82 87.81 56.17 ·1 

A.3 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales por Unidad 
Responsable, al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, el nivel de cumplimiento por parte de las unidades 
responsables ha sido elevado, llegando al 98.82%. 

Los avances específicos por Unidad Responsable son los siguientes: 8 de las unidades alcanzaron el 100% del 
nivel de eficacia y las 5 restantes alcanzaron un avance de entre el 88.99% y 98.85%. 

Por número de actividades institucionales que agrupan, los Órganos Desconcentrados destacan con 99 
actividades, alcanzando un nivel de eficacia al semestre del 100% y de eficiencia del 70.69%, siendo el avance 
acumulado anual de las metas del 56.91 %. 

Sigue en importancia la Secretaría Administrativa con 23 Al's, con un nivel de eficacia al semestre del 96.62% y 
de eficiencia de 36.03%, siendo el avance acumulado de las metas del 75.36 %. 

Es importante señalar que el avance acumulado anual de varias unidades responsables es más alto de lo 
esperado y la principal causa fue la siguiente: 

• En el proceso de planeación, programación, presupuestación para el ejercicio fiscal 2025, las unidades 
programaron en las actividades institucionales metas con relación a una elección inédita, como fue 1 / 
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial. Sin antecedentes para tener una línea base 
referencia, la programación original se modificó durante el periodo, presentando desviaciones al alza, 
que las unidades responsables programaron sus metas con enfoque emergente, sin una base re 
anticipatoria de la realización de estas ac ·vidades, finalmente se llevaron a cabo más acciones lo que s 
reflejó en un aumento de los porcenta s, en la relación de metas real izadas en función de la 
programadas. 
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A manera de ejemplo tenemos las actividades de la Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, 

Educación Cívica y Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC), que, en materia de procesos de educación para 

la vida democrática, a través de la Ludoteca Cívica, realizó intervenciones educativas para la educación cívica y 

del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial. 

Las actividades institucionales que presentaron este comportamiento están vinculadas a las áreas de: Oficina de 

la Presidencia del Consejo General , Consejerías Electorales 1, 2, 5 y 6, Dirección Ejecutiva de Género, Derechos 

Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC), Dirección de Reclutamiento, Desarrollo 

y Evaluación (DRDyE), Coordinación de Organización Electoral , Coordinación de Participación Ciudadana y 

Dirección Distrital 04. 

Por otra parte, existen unidades que para realizar sus actividades institucionales están sujetas a una solicitud 

específica y tienen que ver con procesos jurídicos, o de servicios es el caso la Oficina de Transparencia y Acceso 

a la Información Públ ica, Datos Personales y Archivo (OTAIPDPyA), Dirección de Vinculación con Organismos 

Externos (DVOE), adscritas a la Secretaría Ejecutiva ; así como la Dirección de Planeación y Recursos 

Financieros, Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Dirección de Recursos Humanos, 

adscritas a la Secretaría Administrativa y la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ), como puede apreciarse 

en el cuadro 2: 

CUADRO 2 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Unidad 
Responsable. 

Contraloría Interna (CI). 8 100.00 66.91 22.59 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones 16 100.00 55.53 54.43 
Políticas y Fiscalización (DEAPyF). 
Dirección Ejecutiva de Género, Derechos 9 88.89 203.87 45.88 
Humanos, Educación Cívica y Construcción 
Ciudadana (DEGDHECyCC). 
Dirección Ejecutiva de Organización 12 96.88 47.98 57 .1 9 
Electoral y Geoestadística (DEOEyG). 

cción Ejecutiva de Participación 11 96.36 49.74 75.31 
ana y Capacitación (DEPCyC). 

sconcentrados (OD). 99 100.00 56.91 70.69 

onsejo General (PCG). 5 100.00 455.00 15.33 

Secretaría Administrativa (SA). 23 96.62 
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Técnica de Asuntos Jurídicos 

Unidad Técnica de Comunicación Social y 
Difusión UTCS D . 
Unidad Técnica de Servicios Informáticos 

6 

4 

5 

100.00 

100.00 60.65 

100.00 56.67 

41.63 

65.43 

Total, general 236 98.82 87.81 56.17 1 

Grafica 4. Avance físico por Unidad Responsable del gasto al segundo trimestre 2025 . 
• 

Promedio del % de avance físico al 2do trimestre 

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS (UTSI) 

UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y DIFUSIÓN (UTCSYD) 

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS {UTAJ) 

SECRETARÍA EJECUTIVA (SE) 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA (SA) 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL (PCG) 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS (OD) 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CAPACITACIÓN (DEPCYC) 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 
GEOESTADÍSTICA (DEOEYG) 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS, 
EDUCACIÓN CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN CIUDADANA (DEGDHECYCC) 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLÍTICAS Y 
FISCALIZACIÓN (DEAPYF) 

CONTRALORÍAINTERNA(O) 

CONSEJEROS ELECTORALES (CE) 

% de avance 
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A.4 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por 
Programa Presupuestario al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. 

Los programas Institucionales y Específicos son la base de la planeación y se incorporan al proceso de 
programación-presupuestación basada en resultados , en la categoría de programas presupuestarios; se formulan 
con la metodología del Marco Lógico incluyendo la elaboración de las matrices de indicadores para resultados y 
de riesgos; es así como para el presente ejercicio los programas institucionales y específicos fueron 23 
adicionalmente incluyendo 1 de auditoría y un programa de trabajo de la Contraloría Interna. 

Por orden de importancia el programa presupuestario con más actividades institucionales fue : el "Programa 
Específico de Coordinación Supervisión y Seguimiento de Actividades de la Secretaría Ejecutiva del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 2025, con 112 Al 's, su eficacia al semestre fue del 99.83%, su eficiencia del 
68.00% y su avance acumulado de metas anual de 57.97%. 

Enseguida el "Programa Institucional de Modernización y Simplificación Administrativa , para el Uso de los 
Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025" con 25 Al's, con un nivel de eficacia del 100% y 60.03% de 
eficiencia al semestre, con un avance anual de metas acumulado del 71 .25%. 

El "Programa Institucional de Organización y Geoestadística Electoral 2025" con 18 Al 's, tuvo un nivel de eficacia 
del 97.92% y de eficiencia del 34.40%, con avance acumulado anual de metas del 206.24%; como ya se mencionó 
este porcentaje es superior al esperado porque realizaron tantas actividades como fueron necesaria para la 
organización del Proceso Electoral del Poder Judicial Local , aunado a las actividades ordinarias. 

Por su parte el "Programa Institucional de Participación Ciudadana 2025" con 12 Al 's, tuvo un nivel de eficacia 
del 100% y de eficiencia del 29 .97%, con avance acumulado anual de metas del 84.20%. 

En general , los programas generales o programas presupuestarios reflejan el quehacer de las áreas del IECM 
alcanzando un elevado nivel de eficacia , ya que16 alcanzaron un nivel del 100%, al semestre como puede 
apreciarse en el sigu iente cuadro: 
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CUADRO 5 

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre de los 
programas presupuestarios. 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

Nombre del Programa Presupuestario 

Programa Institucional de Modernización y Simplificación 
Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, 
Materiales Financieros 2025. 
Programa Institucional de Uso de Instrumentos Informáticos 
2025. 

Programa Institucional de Gestión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 2025. 
Programa Institucional de Gestión del Personal de la Rama 
Administrativa 2025. 
Programa Institucional de Educación Cívica y Construcción 
de Ciudadanía 2025. 
Programa Institucional de Participación Ciudadana 2025. 

Programa Institucional de Organización y Geoestadística 
Electoral 2025. 

Programa de Vinculación y Fortalecimiento de las 
Asociaciones Políticas 2025. 
Programa Institucional de Promoción y Desarrollo de los 

1 O Principios Rectores de la Participación Ciudadana 2025. 

11 

Programa Institucional de Capacitación, Educación, Asesoría 
y Comunicación sobre las atribuciones de los Órganos de 
Representación Ciudadana , Organizaciones Ciudadanas y 
Ciudadanía en General 2025. 
Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e 

12 Igualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 2025. 

Programa Institucional de Gestión de Calidad en los 
13 Mecanismos e Instrumentos de Participación Ciudadana del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. 

14 
Programa Específico de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores 2025. 
Programa Específico de Evaluación y Seguimiento del 

15 Desempeño de las Comisiones de Participación Comunitaria 
2025. 

16 Programa Anual de Desarrollo Archivístico del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 2025. 

17 Programa Editorial Institucional 2025. 

18 Programa Específico de Vinculación 2025. 

19 
Programa Específico de atención de Asuntos Jurídicos 2025. 

Programa Específico de Coordinación , Supervisión y 
20 Seguimiento de Actividades de la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. 

%de 

Número avance 

Ars 
físico al 

2do 
Trimestre 

25 100.00 

4 100.00 

3 100.00 

4 100.00 

3 66.67 

12 100.00 

18 97.92 

10 100.00 

3 100.00 

2 80.00 

2 100.00 

2 61 .11 

5 100.00 

2.00 100.00 

2.00 100.00 

3.00 100.00 

7.00 99.50 

6.00 100.00 

%de 
avance % 
físico presupuesto 

acumulado devengado 
anual 2do Trim 

2doTrim 

71.25 60.03 

58.33 62.29 

91.67 34.76 

105.00 0.00 

467.11 73.03 

84.20 29 .97 

206.24 34.40 

58.84 42.75 

115.79 87.97 

50.57 93.45 

45.00 32.93 

34.25 40.16 

50.00 75.78 

43 .09 50.00 

48.77 37.97 

100.00 20.64 

140.66 28.51 

202.00 80.1'6 

57.97 68.00 
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Nota: Al periodo que se informa, no se tienen programadas altividades en el Programa Institucional 5 de las Actividades 
en Materia de Capacitación para los Mecanismos de Participación Ciudadana 2025. 
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Grafica 5. Porcentaje de avance del total de Actividades Institucionales de los Programas Generales 

% de avance físico al 2do 
trimestre 

P ANUAL DE TRABAJO 2025 (CI). 

P INTERNO DE AUDITORIA 2025. 

P E DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y DIFUSIÓN DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025. 

P E DE COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL INSTITUTO .. 

PE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 2025. 

P E DE VINCULACIÓN 2025. 

P EDITORIAL INSTITUCIONAL 2025. 

P ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVÍSTICO DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025. 

PE DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPEÑO DE LAS 
COMISIONES DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 2025. 

' ·.• •' ' • ' • ·, •·. • 1 99.83 

PE DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES 2025. 

P I DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS MECANISMOS E 
INSTRUMENTOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL INSTITUTO .. 

PI DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 2025. 

PI DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN, ASESORÍA Y COMUNICACIÓN 
SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ÓRGANOS DE ... 

P I DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES ~ '!C~rl:li!!"'!l'l-'l'ili,;-":"':~~~'."."9~~IM .... llt'T 
DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2025. 

PI DE VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES 
POLÍTICAS 2025. 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACIÓN Y GEOESTADÍSTICA ~ ~111!'11~ 
ELECTORAL 2025. 

P I DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2025. 

P I DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA 2025. 

PI DE GESTIÓN DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2025. 

P I DE GESTIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 
2025. 

PI DE USO DE INSTRUMENTOS INFORMÁTICOS 2025. 

PI MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, PARA EL ¡-,--,,....-_...._~._l'li"r~~ir""!'IIP!:~-~~--r 
USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS ... t,.........::...í....~:..ari-.....;;...:.+,-....., ..... ...;,"""~~--~--illMlí&.. 

NOTA: PI= Programa Institucional, PE= Programa Específic 
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A.5 Resultados representativos del segundo trimestre. 

Durante el segundo trimestre se realizaron diversas actividades que ilustran el trabajo del IECM, fuertemente 
orientado con la organización de cada una de las etapas y actividades para la elección de diversos cargos del 
Poder Judicial de la Ciudad de México, la organización de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 
2025, la promoción de la cultura democrática a fin de garantizar la construcción de ciudadanía, y el ejercicio pleno 
de los derechos políticos y humanos, entre otros. 

A.5.1 Proceso Electoral Local Extraordinario. 

Durante el segundo trimestre se dio inició a la elaboración de los documentos y dictámenes técnicos relacionados 
con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial. 

En principio, la elección consideró 138 cargos a elegir en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder 
Judicial 2024-2025, como no se presentó postulación para el cargo de persona juzgadora para el Juzgado Civil 
Especializado en Extinción de Dominio, dicho cargo quedó desierto, por lo que se tuvo un total de 137 cargos 
para el proceso electoral , siendo los siguientes : ... ..! 

• 5 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial , que se integraron por 3 mujeres y 2 hombres. 

• 34 Magistraturas del Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, que se integraron por 17 cargos de 
mujeres Magistradas y 17 cargos de hombres Magistrados . 

• 98 Juzgados en la Ciudad de México, que se integraron por 49 cargos de personas Juzgadoras mujeres 
y 49 cargos de personas Juzgadoras hombres. 

Dentro de las acciones realizadas en el segundo trimestre tenemos: la instrumentación de la logística para el 
acompañamiento y visitas de examinación a los lugares para la ubicación de las casillas electorales, en 
coordinación con los Consejos Distritales del INE. 

El INE proporcionó al IECM el listado de centros educativos para instalar casillas con necesidades de 
accesibilidad, mismas que se atendieron . 

El INE entregó al IECM el archivo electrónico editable , que contenía la ubicación de casillas y la integración de 
las Mesas Directivas de Casilla Electoral Secciona! Única (MDCESU). 

En materia de transparencia y protección de datos personales los correspondientes a las personas propietarias o 
responsables de los inmuebles donde se ubicaron las cas illas electorales, contenidos en los formatos de 
anuencia; capturados y resguardados en el Sistema de Ubicación de Casilla , estuvieron protegidos en apego a 
la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO). 

En cuanto a la revisión y recepción de los expedientes originales del cómputo distrital del Proceso Electoral 
Judicial Local 2025, se elaboró el "Manual para la Integración de Expedientes Electorales del Proceso Electoral 
Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial de la Ciudad de México", donde se señaló que 
las Direcciones Distritales (DD) serían las responsables de recabar, clasificar, integrar y digitalizar la 
documentación electoral que conformaron los expedientes de la elección, con el objetivo de entregarlos a la 
Secretaría Ejecutiva (SE), a través de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 
(DEOEyG). 

El domingo 1 de junio de 2025, con la llegada del primer paquete electoral a las sedes distritales, iniciaron los 
Cómputos Distritales en las 33 Direcciones Distritales, los cuales determinaron los resultados de la elección a 
nivel Circunscripción y en cada uno de los Distritos Judiciales Locales de la Ciudad e México, según el tipo de 

ección, con los siguientes resultados: 
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CUADRO 6 

Cargos electos. 

Elección de: Mujeres Hombres Total 

Tribunal de Disci lina Judicial 3 2 5 

Ma istraturas del Poder Judicial 

CUADRO 7 

Boletas extraídas de las urnas, en la Elección de cargos del Poder Judicial. 

-:..,•, ~: . . ,-- . . ' . ' '• 
. _, .• •l ..,, .. 

~

.,. •• '••• º:"J • (~·•it,. r•~<..-,,,....,._ ·~: . ~ ~.11¡-·'•' ~~-~,' 

\~ f-~ ~~~. _~.: ~~~ .. --~~· $ , .~ 1Cargo . ...... .,, ... Bolet~s extraídas de la urn~~ 
. w ··•- .. ' .__ .. -~..._.,, ' 1 

Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial de la Ciudad de México 1,175,407 

Magistraturas del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,781 

Juzgados del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,200 

A.5.2 Asociaciones políticas y fiscalización. 

En el periodo que se informa en materia de ministrar el financiamiento público a los partidos políticos : 

• Se gestionó el pago de la ministración del financiamiento público para el sostenimiento de sus actividades 
ordinarias permanentes para los partidos políticos correspondientes a los meses de abril , mayo y junio 
de 2025. 

• Se gestionó el pago la ministración del financiamiento público por concepto de actividades específicas 
para los partidos pol íticos correspond ientes a los meses de abril , mayo y junio de 2025. 

• Se dio seguimiento a las sanciones impuestas por Consejo General del INE y Consejo General del IECM 
a los partidos políticos. 

Por lo que hace al proceso de registro de Agrupaciones Políticas en la Ciudad de México, derivado del 
incumpl imiento al desahogo a requerimiento formulado, se hizo efectivo el apercibimiento decretado en los oficios 
de requerimiento respectivo y, con fundamento en el artículo 11 , párrafo segundo del Reglamento para el registro 
de Agrupaciones Políticas Locales ante el Instituto Electoral de la Ciudad de México, se tuvo por no presentadas 
las notificaciones de intención de las 3 Organizaciones Ciudadanas, toda vez que los escritos de desahogo de 
requerimiento fueron firmados solamente por una de las personas representantes, siendo que, conform al 
artículo 7 del Reglamento señala lo siguiente: Toda comunicación presentada por la Organización deb á 
suscribirse al menos por las dos personas acreditadas c o sus representantes . 
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En materia de la gestión de los tiempos en radio y televisión otorgados por el Instituto Nacional Electoral para las 
campañas de las personas que participaran en la contienda para la elección de Magistrados y Jueces del Poder 
Judicial de la Ciudad de México, se realizaron las siguientes acciones. 

a) Se remitieron a las personas candidatas el usuario y contraseña para acceder al Sistema Conóceles 
Judicial ; 

b) Se remitió la Guía para el uso del Sistema Conóceles Judicial; 
c) Se realizó recordatorio a las personas candidatas juzgadoras que la carga de documentos que integran 

su expediente debía corresponder a la versión pública del mismo; 
d) Se realizaron diversos recordatorios sobre la captura y carga de la información en el Sistema Conóceles 

Judicial, y 
e) Se realizó la revisión de la versión pública que las personas candidatas cargaron en el Sistema. 

Liquidación de Asociaciones Políticas . 

Durante el segundo trimestre de 2025 aún se encuentrqQ en proceso de Liquidación los otrora Partidos Humanista 
de la Ciudad de México y Equidad, Libertad y Género ÉLIGE. 

De los escritos resarcitorios presentados ante la Subprocuraduría de Asuntos Civiles , Penales y Resarcitorios de 
la Procuraduría Fiscal de la Ciudad de México, se está a la espera de la emisión de la resolución en el expediente 
del Partido Humanista de la Ciudad de México; por lo que hace a ELIGE, el 26 de marzo de 2025, se emitió la 
resolución, determinando la existencia de responsabilidad resarcitoria y obligando a resarcir el daño a la Hacienda 
Pública de esta Ciudad . 

El 13 de mayo de 2025, se interpuso Juicio de Nulidad en contra de la Resolución referida ante el Tribunal de 
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el cual fue registrado con el número de expediente T J/IV-
42812/2025, por lo que se está en espera de la sentencia respectiva. 

En cuanto a las denuncias presentadas ante la Fiscalía Especial para la Atención de Delitos Electorales, se dio 
seguimiento a las carpetas de investigación; sin embargo, durante el segundo trimestre no se registraron avances, 
ya que su tramitación fue suspendida con motivo de la elección judicial. 

A.5.3 Participación Ciudadana y Capacitación. 

Se brindó seguimiento y acompañamiento a las actividades que derivan de la Consulta de Presupuesto 
Participativo 2025 en Unidades Territoriales, así como del Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios . 
Entre los aspectos más relevantes se destaca que se recibieron 23,031 solicitudes de proyectos, de los cuales 
13,098 proyectos fueron presentados de manera presencial , y 9,933 a través de la plataforma digital. Del total de 
solicitudes, 21 ,976 fueron validadas por las DD y se les asignó número de folio . Por lo que corresponde a la 
dictaminación de proyectos, se informa que se remitieron a dictaminación 21,934 proyectos. De estos, 13,051 se 

aminaron como viables y 8,883 como no viables . 

en este período diversas áreas del Instituto, en coordinación con la Subsecretaría del Sistema 
enitenciario el Gobierno de la Ciudad de México y la Defensoría Pública de Participación y de Procesos 

Democráticos de · Tribunal Electoral de la Ciudad de México, realizaron 11 visitas a centros penitenciarios de 
la Ciudad, con la finalidad de recabar solicitudes de proyectos de presupuesto particip ivo de personas en prisión 
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preventiva. En total se recabaron 342 solicitudes, que derivaron en 296 proyectos, de los cuales 123 fueron 
dictaminados viables . 

En cuanto al Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios se da cuenta que se registraron proyectos 
presentado a la Alcaldía en los 56 pueblos. 

Asimismo, en este período el Consejo General aprobó el Acuerdo, por el que se aprueban los «Lineamientos del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México para mejorar el funcionamiento de los Comités de Ejecución y de 
Vigilancia, así como de las actividades de seguimiento de la ejecución de los proyectos ganadores de la Consulta 
de Presupuesto Participativo y de los proyectos de Presupuesto Participativo en Pueblos Originarios» . 

En cuanto a la organización, desarrollo y difusión de los requisitos esenciales para solicitar el inicio de los 
mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestión, 
evaluación y control , en los que el Instituto Electoral tiene competencia, no se recibieron solicitudes. 

No obstante, se otorgó asesoría y orientación a la Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México, por conducto 
de su Dirección General de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad Urbana Sustentable, sobre: " ... asesoría 
técnica y acompañamiento institucional con el fin de identificar el mecanismo de participación ciudadana más 
adecuado que permita sustentar socialmente la posible implementación del Sistema de Parquímetros en nuevas 
zonas". 

Por otra parte , se recibió la solicitud de asesoría y orientación por parte de la organización ciudadana "1000 
Mujeres Trabajando por México A.C .", para conocer cómo se llevan a cabo los mecanismos de democracia directa 
Consulta Ciudadana y Revocación de Mandato. 

En el Programa institucional de promoción y desarrollo de los principios rectores de la participación ciudadana, 
se realizaron las siguientes acciones: se implementó la acción formativa «Generalidades del Proceso Electoral 
Local Extraordinario 2024-2025 de la Elección del Poder Judicial en la Ciudad de México» (Generalidades del 
PELE 2024-2025), en el Aula Virtual de Capacitación de Participación Ciudadana (Aula virtual), alcanzando un 
total de personas acreditadas de 3,497. 

La totalidad del personal adscrito a áreas centrales y órganos desconcentrados del Instituto Electoral , acreditó 
acciones formativas relacionadas con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 y la Consulta de 
Presupuesto Participativo 2025. 

Se dio seguimiento a las acciones formativas : «La importancia de las personas especialistas del Órgano 
Dictaminador de la Alcaldía (ODA)» , «Participa y decide: Introducción al Presupuesto Participativo en la Ciudad 
de México 2025» y «Elaboración de proyectos comunitarios para presupuesto participativo 2025 en la Ciudad de 
México» . 

Se diseñó la acción formativa «Mecanismos de democracia directa» para su implementación en el Aula Virtual, 
en modalidad autogestiva. 

Durante el segundo trimestre de 2025, 11 ,630 personas habitantes y ciudadanas de la Ciudad de México cursa . n 
alguna de las 461 acciones formativas implementadas por los Órganos Desconcentrados (ÓD) en modalid 
presencial o sincrónica a distancia. 

Se elaboraron ocho materiales digitales de apoyo a las a 
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Los ÓD entregaron el 100% del material denominado «Mi Agenda Ciudadana 2025» , a diversos públicos y 
alianzas estratégicas. 

Se incorporaron al Blog «Mi Agenda Ciudadana 2025», los contenidos correspondientes al segundo trimestre con 
información relativa a las actividades institucionales de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 que 
tuvieron lugar en los meses de abril, mayo y junio; así como los materiales didácticos y de apoyo a la capacitación 
para las personas funcionarias de las Mesas Directivas de Casilla Seccionales y Especiales con las 
particularidades del PELE 2024-2025. 

Se alcanzó un total de 2,044 personas usuarias de las redes sociales de participación ciudadana, con 3,150 
impresiones, de un total de 82 materiales, en el marco del «Plan de Trabajo Conjunto para la Promoción de la 
Participación Ciudadana en el Proceso Electoral Extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder 
Judicial de la Federación 2024-2025» (Plan de trabajo conjunto), en coadyuvancia con el Instituto Nacional 
Electoral (INE). 

Se alcanzó un total de 2,004 personas usuarias de las redes sociales de participación ciudadana, con 2,399 
impresiones, de un total de 102 materiales, en el marco de la «Metodología para la difusión y promoción de la 
participación ciudadana en el marco del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025» 
(Metodología) , en coordinación con la Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y 
Construcción Ciudadana (DEGDHECyCC). 

Se actualizaron los contenidos e imagen de la página principal de Aula Virtual , integrando una guía de navegación, 
a fin de proporcionar a las personas usuarias información y mecanismos de apoyo a las personas usuarias en las 
actividades de navegación, ingreso e inscripción a las acciones. 

En el Programa Institucional de Capacitación, Educación, Asesoría y Comunicación sobre las atribuciones de los 
órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2025, se realizaron 
las siguientes acciones: se elaboró el contenido del material titulado "Técnicas didácticas para la capacitación de 
COPACO, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general". Este material se dirigió al personal de las 
direcciones distritales que impartieron capacitaciones presenciales y a distancia a los Comités de Participación 
Comunitaria (COPACO), Organizaciones Ciudadanas (OC) y ciudadanía . 

Se diseñó una infografía para difundir entre las COPACO, OC y ciudadanía el tercer periodo de capacitación y 
tres nuevos cursos disponibles. Esta se difundió en las redes sociales institucionales. También se difundió la 
capacitación mediante correos electrónicos y mensajes SMS entre las personas integrantes de las COPACO. 

Se dio seguimiento a la capacitación dirigida a integrantes de las COPACO, OC y ciudadanía en general. En el 
trimestre se capacitó a 1,084 personas (1 ,033 integrantes de COPACO y 51 personas ciudadanas) . Las 1,033 
integrantes de COPACO capacitadas asistieron 1,982 ocasiones a uno o varios cursos de capacitación , que 
fueron realizados de manera presencial en la sede distrital (79%), de manera presencial en unidad territorial (14%) 
y a distancia mediante videoconferencia (7%). Las 51 personas ciudadanas capacitadas asistieron 178 ocasiones 
a uno o varios cursos, 73% de manera presencial en unidad territorial y 27% de manera presencial en sede 
distrital. 

Du nte el trimestre que se informa, se registraron 157 personas en el aula virtual "Formación de participación 
·nterac • a" (Fopci), para un total de 3,141 personas usuarias de esta plataforma. 62% son mujeres y 38% 
ombres; e rupo etario que tiene mayor presencia son las personas adultas (53 ), seguido de las personas 

enes (32%), ersonas adultas mayores (11 %) y las personas adolescentes 1 %). 3% de las personas 
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registradas no proporcionó el dato. De estos 157 registros, 49% corresponde a ciudadanía, 38% a personas 
integrantes de COPACO y 6% a integrantes de OC. 

Con relación al Programa Específico de Evaluación y Seguimiento del Desempeño de las Comisiones de 
Participación Comunitaria 2025, se personalizaron e imprimieron 176 tarjetas de gratuidad del transporte público 
para las personas integrantes de las COPACO. 

A.5.4 Acciones de educación para la vida en democracia. 

En la acción de realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica con distintos públicos, el avance en este 
rubro durante el semestre fue la atención de 5,003 personas de las cuales el 41.22% correspondió a mujeres, el 
grupo etario con mayor participación fue el de 18 a 29 años con el 39.64% y de este el 89.76% está formado por 
hombres. cómo puede apreciarse en el siguiente cuadro : 

CUADRO 8 

Intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica. 

Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica con distintos públicos 
Intervenciones Rangos de edad 

subtotales mensuales Mñez Adolescencia Jóvenes Personas adultas Personas mayores 
Mes (6 años• 11 años y 11 (U años -17 años y 11 (18 años -29 años y 11 (30 años • 64 años y 11 

meses) meses) meses) meses) (65 años en adelante) 
Niñas Niños Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres SUbtotales 

Enero 14 o o 316 348 o o 56 18 o o 738 
Febrero 4 o o 43 66 o o 83 32 o o 224 
Marzo 16 o o 223 95 o o 285 116 22 3 744 
Abril 23 58 63 o o 203 1780 122 53 o o 2279 
Mayo 6 2 1 o o o o 136 65 o o 204 
Junio 18 18 15 326 211 o o 158 71 11 4 814 
Julio o o o o o o o o o o o o 

Agosto o o o o o o o o o o o o 
Seotiembre o o o o o o o o o o o o 

Octubre o o o o o o o o o o o o 
Noviembre o o o o o o o o o o o o 
Diciembre o 

Total 81 5003 
Subtotales 78 79 908 720 203 1780 840 355 33 7 

2énero vedad 
Subtotales 157 1628 1983 1195 40 

ran20 de edad 
Total 5003 5( 3 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 
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Respecto a la formación de promotoras y promotores ciudadanos se formaron 133 personas, siendo mujeres el 

64.66% como puede apreciarse en el siguiente cuadro : 

CUADRO 9 

Formación de ciudadanos promotores . 

Formar promotoras y promotores ciudadanos 
enero-junio .. Rangos de edad 

133 <12 13-16 17-20 21-30 31-40 41-50 51-61 >62 TOTAL 
personas M o 1 13 62 8 2 o o 86 

promotoras H o 5 4 31 4 2 1 o 47 
Totales o 6 17 93 12 4 1 o 133 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Educación Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 

Respecto a la acción de Fomentar el ejercicio de las competencias cívicas en niñas, niños, jóvenes y población. ; 

adulta a partir de distintos cursos, talleres y eventos, el total de beneficiados fue de 52,128 personas, siendo el 

54.82% mujeres. 

CUADRO10 

Fomentar el ejercicio de las competencias a partir de cursos, talleres y eventos. 

1-omentar e1 e¡erc1cro ae 1as competencias c1v1cas en nmas, mnos, Jovenes y poo1ac1on adulta a partir de 

distintos cursos, talleres y eventos. 
enero-junio Rangos de edad 

<12 13-16 
2264 

17-20 21-30 31-40 41-50 51-61 >62 TOTAL 

acciones M 6701 11730 2172 2129 1662 1516 1536 1133 28579 

educativas H 6107 11026 1917 1496 889 761 720 633 23549 

Totales 12808 22756 4089 3625 2551 2277 2256 1766 52128 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género , Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 

Acciones educativas en torno al Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 

Con la Ludoteca Cívica se promovió a través de intervenciones educativas el proceso electoral extraordinario , 

donde participó un total de 40,492 personas, destacando con un 96.57% el grupo etario de 30 a 64 años (personas 

adultas) , como puede apreciarse en el siguiente cuadro : 

25 



_/.J;;TI/TO ELECTORAL 

" ci;iAD DE MÉXICO 

-V-

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

CUADRO 11 

Intervenciones educativas de la Ludoteca Cívica para la promoción del proceso electoral extraordinario. 

Realización de intervenclon~ ei:iucatl ••• ' 

:.---1f(' .- -~v(ca ~ar.a lfi ~o ~n de~roceso 
, , , . .~~:~fr_e•~~l,.l ~1'o\.-~ !!n •tJo. . ,_: :e';- .- ... ; . 

Intervenciones Rangos de edad 
subtotales mensuales Jóvenes Personas adultas Personas mayores 

(18 años - 29 años y 11 (30 años - 64 años y 11 (65 años en adelante) 
Mes Subtotales 

Niñas Niños Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
participante 

s 
mensuales 

Enero o o o o o o o o 
Febrero o o o o o o o o 
Marzo 117 5 5 3961 3097 319 267 7654 
Abril 137 223 111 11238 10566 o o 22138 
Mayo 100 251 209 5343 

_.., 
4897 o o 10700 

Junio o o o o o o o o 
Julio o o o o o o o o 

Agosto o o o o o o o o 
Septiembre o o o o o o o o 

Octubre o o o o o o o o 
Noviembre o o o o o o o o 
Diciembre o o o o o o o o 

Total 
intervenciones 

354 40492 

Subtotales 
479 325 20542 18560 319 267 

género y edad 

Subtotales 
804 39102 58 6 

rango de edad 
Total 

40492 
participantes 

Fuente: Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana. 

A.5.5 Derechos político-electorales de las mujeres y los grupos de atención prioritaria, en 
igualdad de condiciones, sin discriminación y libres de violencia. 

En cumplimiento de esta actividad institucional, durante el periodo se implementaron las siguientes activida s: 

El 25 de junio, en el marco de la campaña internacional "Día Naranja. ÚNETE", se difundió en ADMIN y r , \ s 
sociales institucionales el video conmemorativo "De 1975 a 2025:" 50 años de lucha por la igualdad y una v 
libre de violencias", en reconocimiento al 50 aniversario de la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer y 1 

30 años de la Plataforma de Acción de Beijing . 

En la misma fecha , se difundió por los mismos medios el material gráfico "Todas sin excepción. Mujeres, 
diversidad sexo-genérica y derechos a una vida libre de Yiolencia", con el fin de visibilizar las múltiples formas de 
violencia que enfrentan mujeres de la diversidad sexo-g 
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Por otra parte , a fin de prevenir y atender la violencia política contra las mujeres en razón de género, el 1 O de 
abril se llevó a cabo el taller "Hacia una elección sin violencia de género: Taller para candidatas del Poder Judicial", 
orientado a proporcionar herramientas prácticas y conceptuales para la identificación, prevención y denuncia 
durante el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025. 

Con el propósito de promover el ejercicio de los derechos político-electorales de las personas que integran los 
grupos de atención prioritaria, los días 27 y 28 de mayo, se realizaron dos actividades presenciales dirigidas a 
personas con discapacidad y personas mayores, en el marco del proyecto Fomento al Voto en la elección del 
Poder Judicial de la Ciudad de México. Estas actividades ofrecieron información accesible y adaptada a fin de 
garantizar el ejercicio libre e informado del derecho al voto . 

La primera actividad, dirigida a personas con discapacidad , tuvo lugar en las instalaciones de la Confederación 
Mexicana de Organizaciones en Favor de Personas con Discapacidad Intelectual (CONFE). Asistieron 70 
personas con discapacidad: 27 mujeres y 43 hombres. 

La segunda actividad , enfocada a personas mayores, se llevó a cabo en el Salón "Luz de Luna" de la Alcaldia 
Tlalpan, en coordinación con personal de dicha demarcación. Ésta contó con la participación de 57 personas: 51 
mujeres y 6 hombres. 

A.5.6 Fortalecimiento del Capital Humano. 

El Capital humano es el pilar fundamental de la actividad institucional , por lo que sin menoscabo de la eficiencia 
en los procesos que aseguran el desempeño profesional del personal , y de la garantía de objetividad, credibilidad 
e imparcialidad que esto representa en la función electoral , para cumplir con los objetivos contemplados en las 
Normas de Austeridad , se han impulsado las siguientes acciones: 

1. Uso intensivo de las tecnologías informáticas en los procesos de reclutamiento, capacitación y 
evaluación de personal , a través de la creación de bases de datos para hacer búsquedas ágiles y 
contrastadas de aspirantes . 

2. Fortalecimiento de la Plataforma del Campus Virtual para los procesos de reclutamiento , capacitación y 
evaluación del personal. 

3. Gestión documental e integración de exped ientes de personal a través de procesos digitales. 

Gestión del personal de la Rama administrativa 

El proceso de gestión del personal de la Rama Administrativa se real iza a través de diversos mecanismos en 
proceso de actualización permanente entre los que destacan: el ingreso, inducción, capacitación , evaluación del 
desempeño, promoción e incentivos. A partir de su implementación se ha cumplido el propósito de proveer al 

tituto Electoral de recursos humanos con perfiles idóneos, atendiendo los criterios de racionalidad , eficacia , 
cia y economía previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la 

a a A inistrativa (Estatuto) y demás normatividad aplicable, con el siguiente alcance: 

1 O Encargadurías de Despacho. 
• 1 Readscripción . 
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• 1 Prórrogas de Encargaduría de Despacho. 

• 1 Conclusión anticipada de Ocupación Temporal. 
• O Conclusiones anticipadas de Encargadurías de Despacho. 

• 4 Exámenes de ingreso. 
• 148 Personas capacitadas como parte del Programa de capacitación para la Rama Administrativa 

(corresponden al Eje de Transparencia y Archivo). 
• 45 Personas inscritas al curso de Inducción al personal al IECM. 

Gestión del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

El Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), es el cuerpo de funcionarios del Instituto Electoral que se 
integran en un sistema profesional compuesto por los mecanismos de selección, ingreso, capacitación , 
profesionalización, promoción, evaluación, cambios de adscripción y rotación, permanencia y disciplina, así como 
por el sistema de ascenso. Bajo este esquema se ha cumplido el propósito de proveer al Instituto Electoral de 
recursos humanos con perfiles idóneos y atender los criterios de racionalidad , eficacia, eficiencia y economía 
previstos en el Manual de Planeación del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y demás normatividad 
aplicable, destacando lo siguiente: 

a) 17 Encargadurías de despacho. 
b} 10 Renovaciones de Encargaduría de Despacho. 
c) 1 Conclusión anticipada de Encargaduría de Despacho. 
d) 5 Conclusiones de Encargaduría de Despacho. 
e) 5 Cambios de adscripción. 
f) O Ingresos por Concurso Público. 
g) 01 Reconocimientos de rango B en la estructura del SPEN. 
h} O Dictámenes aprobados para el otorgamiento de incentivos. 
i) 199 Resultados de evaluación del desempeño. 

Gestión del Personal Eventual en Órganos Desconcentrados. 

La gestión del personal eventual está orientada principalmente a proveer a los Órganos Desconcentrados, del 
personal eventual competente que apoye a la realización de sus actividades ordinarias y extraordinarias, en 
materia electoral, de participación ciudadana o educación cívica que les sean asignadas. Bajo este marco, se han 
cumplido las políticas previstas en los Criterios para la designación directa que fueron aprobados por la Junta 
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA019-24, en los cuales se determinó que en el proceso de selección 
las personas aspirantes participen de forma plena y efectiva en igualdad de condiciones. Al respecto, se destacan 
los datos siguientes: 

a) 764 registros . 
b} 64 sustituciones a diversos cargos. 
c) 764 evaluaciones curriculares. 
d) 714 exámenes de conocimientos y/o práctico. 
e) 623 personas inscritas en el curso de inducción al IECM. 

En el rubro de gestión de personal eventual y en el marc del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judici 
2024-2025, se llevó a cabo la fase de recontratación e i • io la fase de convocatoria del reclutamiento, selección 
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y contratación de Supervisores Electorales y Capacitadoras/es Electorales que apoyaron a las 33 Direcciones 
Distritales, teniendo los siguientes datos: 

a) 2,235 registros de recontratación. 
b) 1,533 registros de convocatoria . 
c) 2,139 entrevistas de recontratación . 

A.5. 7 Transparencia. 

En el rubro de recepción y gestión de las solicitudes de Acceso a la Información Pública presentadas ante el IECM 
a través de la Unidad de Transparencia (UT); en términos del artículo 3 de la Ley de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, (Ley de Transparencia) , relacionado con el 
derecho al acceso a la información pública. 

Durante el trimestre el IECM recibió 253 solicitudes de información pública y 06 de datos personales, las cuales ,., 
fueron turnadas para su atención a las áreas correspondientes , entre las que se incluyen 35 solicitudes de 
información pública (SIP) y 03 solicitudes de datos personales para su atención en la Oficina de Transparencia. 
Cabe precisar que se turnaron 37 solicitudes de información recibidas en el segundo trimestre y que quedaron 
pendientes de respuesta. 

Asimismo, es necesario mencionar que, de las 253 solicitudes de información pública recibidas al cierre del 
trimestre , se tienen 26 solicitudes pendientes de respuesta1. 

En este sentido, los temas recurrentes sobre los que versaron las solicitudes fueron los siguientes : 

• Información de la estructura orgánico-funcional y de carácter administrativo, presupuesta! y financiero. 
• Presupuesto Participativo. 
• Financiamiento, actividades de los partidos políticos y candidatas y candidatos sin partido 

• Procesos electorales, estadística y cartografía electoral. 
• COPACO. 

• Mecanismos de participación ciudadana. 
• Quejas. 

• Otros. 

Por otra parte, en lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos jurídicos de los proyectos 
de contratos y convenios modificatorios. Dentro del periodo reportado se elaboraron y formalizaron 6 contratos 
de prestación de servicios, 4 Convenios Modificatorios y 1 Convenio Modificatorio al contrato de arrendamiento 
número C.A.1.-013-25. 
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Adicionalmente, se validaron 279 contratos de prestación de servicios por honorarios asimilados a salarios para 
personal eventual , correspondientes a diversas Direcciones Distritales y Oficinas Centrales, todos ellos remitidos 
a la Dirección de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaría Administrativa. 

En lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos jurídicos de los proyectos de convenios 
interinstitucionales y adendas, se revisaron y validaron 2 proyectos de Convenios lnterinstitucionales, que a 
continuación se relacionan : 

• Convenio General de Colaboración con la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 
• Convenio Específico de Colaboración con el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Monterrey. 

En lo concerniente a la actividad: Integrar los expedientes para la elaboración de contratos, convenios 
modificatorios y dictámenes jurídicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que ocupan las sedes de las 
Direcciones Distritales, durante el periodo que se reporta , se integró 1 expediente para el dictamen jurídico del 
arrendamiento de la Dirección Distrital 26. 

Asimismo, durante el periodo que se reporta se validaron 121 contratos de prestación de servicios por honorarios 
asimilados a salarios, relativos a la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, todos ellos remitidos a la 
Dirección de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaría Administrativa . 

En lo concerniente a la actividad : Elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos jurídicos de los proyectos 
de convenios y adendas interinstitucionales que se suscriban con motivos de los Procesos de Democracia 
Participativa, se revisaron y validaron 3 proyectos de Convenios lnterinstitucionales, mismos que a continuación 
se relacionan: 

• Convenio de Apoyo y Colaboración con la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México y la 
Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales de esta Ciudad (FEPADE). 

• Convenio de Colaboración con la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM). 
• Convenio de Apoyo y Colaboración con el Colegio de Notarios de la Ciudad de México, A.C. 

Asimismo, se revisó y remitieron observaciones al Anexo Financiero del Anexo Técnico número ocho al Convenio 
General de Apoyo y Colaboración en materia registra! para los Procesos de Democracia Directa y Participativa 
en la Ciudad de México. 

A.5.8 Redes Sociales. 

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025 se alcanzaron 1.3m visualizaciones en el canal de YouTube y se logró 11 
a 21 ,647 suscriptores en YouTube (644 nuevos con respecto al trimestre anterior) . 

Se tienen 58,378 seguidores en Twitter; asimismo, se lograron 685k impresiones en los contenidos emitidos 
el IECM en esta plataforma. 
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Se registran 73,000 fans en Facebook; asimismo, se lograron 17 4k de alcance en los contenidos emitidos en esta 
plataforma. 

► 61 % de seguidores son mujeres . 
► 39% de seguidores son hombres. 

Facebook 

Se realizaron 209 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y Consejero 
Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de áreas para publicar en las redes 
institucionales, entre otros asuntos. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas: 

► 174,267 de alcance a la página. 
► 4,544 reacciones , comentarios y veces compartidos . 

Twitter 

Se realizaron en total 240 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y 
Consejero Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de áreas para publicar 
en las redes institucionales. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas : 

► 685k impresiones totales . 
► 30,500 reacciones , comentarios y retweets . 

lnstagram 

Se realizaron 220 publicaciones sobre eventos institucionales, eventos y convocatorias de instituciones aliadas. 

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadísticas : 

► 20,949 cuentas alcanzadas. 
► 9,132 interacciones. 
► 8,059 seguidores totales . 

COMUNICADOS 

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025, se elaboraron y enviaron a los medios de comunicación , para su difusión, 
287 comun icados sobre el quehacer institucional, el Presupuesto Participativo y el Proceso Electoral Local 

xtraordinario 2024-2025. 

un total de 1,315 impactos en medios de comunicación, tanto impresos como 
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La Contraloría Interna entre otras acciones realizo las siguientes: 

Participó en las Sesiones de Comités y Procedimientos de Adquisición , Arrendamientos y Prestación de Servicios 
en los que sea convocada la Contraloría Interna. 

CUADR012 

Acciones de la Contraloría Interna en materia de comités. 
, 

TRIMESTRE CONCEPTO CANTIDAD 

Segundo Asistencia a sesiones comités. 15 

Segundo Observaciones a los comités por parte de la contraloría interna. I• 36 

Segundo 
Asesoramiento por parte de la contraloría interna a licitación 

4 
pública. 

Segundo 
Asesoría en invitaciones restringidas por parte de la contraloría 

8 
interna. 

Participó en los actos de entrega-recepción y aclaración a la misma, así como recibió las declaraciones de 
situación patrimonial como puede apreciarse en el sigu iente cuadro. 

CUADR0 13 

Acciones de la Contraloría Interna en materia de actos de entrega - recepción y situación patrimonial. 

Segundo 

Segundo 

Segundo 

Segundo 

Segundo 

Segundo 

Atención a acta de entrega - recepción . 

Solicitud de aclaración de acta entrega recepción. 

Declaraciones patrimoniales y de intereses del personal de 
estructura (inicial). 

declaraciones patrimoniales y de intereses del personal de 
estructura (conclusión). 

declaración anual (modificación). 

avisos de cambio de adscripción a la contraloría interna . 

34 

192 

26 

760 

76 
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B. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS 

ANÁLISIS COYUNTURAL FODA: SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO ] 

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO j 

l!'J,.'>~F~!tl~L&~~,.,;.~•.1;.- . • .. i-~p~B!,L!DADES , ... , .. ,• OPORTUNIDADES AMENAZAS . j 

• Personal altamente 
capacitado, experimentado y 
comprometido, con amplio 
conocimiento y experiencia en 
la organización de procesos 
electorales, con capacidad de 
enfrentar retos nuevos como 
fue al Proceso electoral de 
Extraordinario del Poder 
Judicial. Certificación en ISO 
Electoral. 

Mecanismos de 
participación ciudadana, 
fomento a la educación cívica y 
capacitación en procesos 
electorales robustos y 
probados. 

Órganos desconcentrados 
con personal competente para 
ejecutar las actividades 
institucionales, la capacitación 

dadana y la organización 
ec al, con alto nivel de 

ap bac • por parte de la 
danía asiste a las 

última encuesta 

Presupuesto autorizado 
limitado. 

Carga laboral en aumento 
por proceso electoral. 

• Carga laboral en los Órganos 
Desconcentrados por el 
Proceso Electoral Local 
Extraordinario (PELE), 2024-
2025 de la Elección del Poder 
Judicial y la consultad e 
presupuesto participativo 
2025. 

Aumento en el uso de la 
tecnología y medidas de 
seguridad para actividades 
relacionadas con el proceso 
electoral. 

Mayor cercanía de la 
población por el proceso 
electoral, aumento del uso de 
aplicaciones móviles y redes 
sociales para informarse. 

Generar alianzas con 
diversos grupos interesados 
en fomentar el voto informado 
y de grupos vulnerables . 

Con la creación la Comisión 
Presidencial para la Reforma 
Electoral se platea un escenario 
de incertidumbre, donde se 
definirán las nuevas reglas de la 
participación política y de la 
contienda electoral . 
Con relación a los planteamientos 
apoyados por la ciudadanía* 
tenemos los siguientes: 

Eliminar el financiamiento 
público a partidos políticos en 
años sin elecciones. 
• Reducir el tamaño de congresos 
locales y cabildos municipales. 

Disminuir el número de 
diputados federales de 500 a 300. 
• Reducir de forma drástica el 
financiamiento público a los 
partidos. 

Recortar tiempos de 
propaganda gratuita en radio y 
televisión para partidos y 
gobiernos. 

Eliminar los senadores 
plurinominales, dejando solo 96 
senadores 3 or estado . 
Entre las propuestas polémicas 
(con baja aceptación menor al 
50% de aceptación). 
• Eliminar los OPLEs para que 
todas las elecciones las organice 
el INE. 
• Modificar el nombre del INE 
• Prohibir que el INE retire 
candidaturas por actos 
anticipados y eliminar distritos 
para elegir diputados por listas 
estatales. 
En cuanto a la selección de 
funcionarios clave del sistema 
electoral: 
• Para consejeros del INE, se 
prefiere que sean evaluados por 
el Senado, frente a que sean por 
el voto popular. 
• Para jueces electorales, se 
prefiere la evaluación legislativa, 
frente a que los elija la 
ciudadanía. 
• De forma distinta, se prefiere 
que los secretarios de Estado 
sean electos or voto o ular. 
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ANÁLISIS COYUNTURAL FODA: SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO 

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO 1 

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS 

Programas educativos 
probados y versatilidad en el 
uso de plataformas para su 
impartición. 

Plataformas y sistemas 
informáticos robustos para 
mejorar la eficiencia, 
transparencia y rapidez en los 
procesos electorales. 

Mayor presencia en 
diferentes medios 
convencionales y digitales 
para comunicarse con la 
ciudadanía, aprovechando 
formatos novedosos de 
información sobre el proceso 
electoral , a través de acercar a 
la ciudadanía a construir una 
opinión informada. 

Limitaciones en la 
articulación de mecanismos 
debidamente probados para 
incentivar a la población a 
ejercer su derecho al voto, en 
procesos nuevos. 

• La población de la Ciudad de 
México no diferencia al IECM 
del INE, lo que crea confusión 
en el Proceso Electoral y en la 
consulta de presupuesto 
participativo. 

La población de la Ciudad de 
México no diferencia en la 
Consulta de Presupuesto 
Participación el nivel de 
responsabilidad entre las 
alcaldías y el IECM, lo que 
crea confusión en quien 
ejecuta los proyectos. 

Simplificación y 
automatización de procesos 
para mejorar su eficiencia y el 
uso de recursos . 

Aprovechar el 
conocimiento de campo para 
trabajar de forma más 
cercana con la ciudadanía. 

Aprovechar la apreciación 
de la ciudadanía por la 
democracia para difundir la 
cultura cívica . 

Opinión sobre el INE 
El Instituto Nacional Electoral 
(INE) goza de una evaluación 
mayoritariamente positiva. 

Percepciones sobre el impacto de 
la reforma 
En cuanto a los posibles efectos 
de una reforma electoral se cree 
que se reducirá el presupuesto 
del INE, se puede reducir la 
organización de elecciones 
confiables. 
La conformación de nuevos 
partidos será más difícil por 
requisitos endurecidos. Durante 
el primer semestre del año, los 
principales indicadores de la 
economía mexicana han 
mostrado signos de debilidad y 
con riesgos de que continúe su 
deterioro y un aumento de la 
inflación. 

Fuente de referencias: Plan General de Desarrollo 2023 - 2026. Ciudad de México. l. E. C.M. (30 de enero de 2023). 
http.s://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/IECM-ACU-CG-014-2023.pd 

https ://www. banxico. org. mx/publicacio nes-y-prensa/anu ncios-de-las-decis iones-d e-po litica-moneta ria/% 7B 777 4AE E4-AF2 E-
9A 7 4-A34C-EDB53 F483361 %70.pdf 

https://www.gob.mx/presidencia/prensa/en-octubre-comienzan-consultas-foros-y-mesas-de-d iscusion-sobre-reforma-electora l 

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JAINF007-25.pdf 
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C. GESTIÓN DE RIESGOS. 

Como parte del Sistema de Gestión de Calidad Electoral , el Instituto administra los riesgos de acuerdo con el 
Procedimiento para gestionar riesgos con Código SA/SGC/PR/03 y de acuerdo con las directrices del Manual de 
Planeación Institucional para el Ejercicio Fiscal 2025 (Anexo 6) . 

La gestión anticipada de riesgos permite incorporar la resiliencia institucional como principio rector del PGD. La 
identificación de factores de riesgo críticos , tanto operacionales como reputacionales o normativos y el diseño de 
medidas de mitigación pertinentes, son claves para asegurar la continuidad estratégica y la capacidad de 
respuesta del Instituto ante escenarios adversos. 

La gestión de riesgos vinculada a los programas generales tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios pertinentes a la función del Instituto, así como el logro de los objetivos, además 
de mejorar los controles , la gobernanza, la resiliencia organizacional y la gestión de incidentes. A través de la 
administración de los riesgos identificados, se consolidan las actividades con ,un enfoque a procesos y se logra 
identificar oportunidades y amenazas que a través de acciones y/o controles mitiguen su impacto, en caso de 
incidencia. 

A partir de enero del presente año, para la administración de los riesgos en el Instituto se ha implementado la 
automatización de la matriz en el Sistema Informático Integral Administrado (SIIAD), las áreas realizan la 
identificación, análisis y tratamiento de los riesgos al establecer su Programa institucional o especifico , de este 
proceso se obtiene una matriz de riesgos la cual se integra al SIIAD y bimestralmente estos riesgos son evaluados 
por las áreas, dado que es un proceso dinámico y depende del contexto, se pueden reevaluar o agregar los 
riesgos y sus controles. 

Para este segundo trimestre se capturaron 23 matrices lo que se traduce en 163 riesgos que se agrupan como 
se muestra a continuación : 

TABLA RESUMEN DE MATRICES DE RIESGO: SEGUNDO TRIMESTRE 2025. 

Dirección Ejecutiva 
Género, Derechos Humanos, 
Educación Cívica y 
Construcción Ciudadana 
(DEGDHECyCC). 

Unidad Técnica de Servicios 
ormáticos (UTSI). 

rección ·~uva de 

Coordinación de 
Educación Cívica. 

Dirección de 
Unidad (UTSI). 

Participación Ciud adana y Dirección de 
Capacitación (DEPCyC). Organizaciones. 

Programa 
Educación Cívica y 
Construcción de Ciudadanía 
2025. 

Programa Institucional de Uso 
de Instrumentos Informáticos 
2025. 

Programa Institucional de 
Participación Ciudadana 2025. 

6 

13 

SIC 

SIC 

SIC 
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RESPONSABLE PROGRAMA NÚMERO NUMERO DE 
UNIDAD RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO DE EVALUACIONES 

RIESGOS 

Secretaría Administrativa 

(SA). 

Secretaría 
(SA). 

Administrativa 

Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y 
Geoestadística (DEOEyG .) 

Unidad Técnica de Asuntos 
Jurídicos (UTAJ). 

Secretaría Ejecutiva (SE). 

Secretaría Ejecutiva (SE). 

Dirección Ejecutiva de 
Género, Derechos Humanos, 
Educación Cívica y 
Construcción Ciudadana 
(DEGDHECyCC.) 

Dirección Ejecutiva de 
Participación Ciudadana y 
Capacitación (DEPCyC). 

de Participación 
Ciudadana. 

Programa Institucional de 
Dirección 
Planeación 
Recursos 
Financieros. 

de Gestión de Calidad en los 
y Mecanismos e Instrumentos de 

Participación Ciudadana del 
Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 2025. 

Dirección 
Planeación 
Recursos 
Financieros. 

Dirección 
Ejecutiva 
(DEOEyG). 

de 
y 

Dirección de 
Unidad (UTAJ). 

Oficina de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información 
Pública, Datos 
Personales y 
Archivo. 

de 

Programa Institucional de 
Modernización y Simplificación 
Administrativa, para el Uso de 
los Recursos Humanos, 
Materiales y Financieros 2025. 

Programa Institucional de 
Organización y Geoestadística 
Electoral 2025. 

Programa Específico de 
atención de Asuntos Jurídicos 
2025. 

Programa Específico de 
Coordinación, Supervisión y 
Seguimiento de Actividades de 
la Secretaría Ejecutiva del 
Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 2025. 

Dirección 
Vinculación 
Organismos 
Externos. 

con Programa Específico de 

Coordinación 
Editorial. 

Coordinación 
Participación 
Ciudadana. 

de 

Vinculación 2025. 

Programa Editorial Institucional 

2025. 

Programa 
Promoción y 

13 2 

5 SIC 

13 SIC 

6 SIC 

14 SIC 
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RESPONSABLE PROGRAMA NÚMERO NUMERO DE 
UNIDAD RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO DE EVALUACIONES 

RIESGOS 

Principios Rectores de la 
Participación Ciudadana 2025. 

Unidad Técnica de 
Programa Específico de 

Comunicación Social 
Dirección de Comunicación Social y Difusión 

7 SIC y 
Comunicación. del Instituto Electoral de la 

Difusión (UTCSyD). 
Ciudad de México 2025. 

Programa 1 nstitucional de 
Capacitación, Educación, 

Dirección Ejecutiva de 
Dirección de Asesoría y Comunicación 
Organizaciones sobre las atribuciones de los 

Participación Ciudadana y 
de Participació11 Órganos de Representación 

Capacitación (DEPCyC). 
Ciudadana. Ciudadana, Organizaciones 

Ciudadanas y Ciudadanía en 
General 2025. 

Dirección de 
Programa Específico de 

Dirección Ejecutiva de 
Organizaciones 

Eva luación y Seguimiento del 
Participación Ciudadana y Desempeño de las Comisiones 7 SIC 
Capacitación (DEPCyC). 

de Participación 
de Participación Comunitaria 

Ciudadana . 
2025. 

Programa Institucional de las 
Dirección Ejecutiva de Coordinación de Actividades en Materia de 
Participación Ciudadana y Participación Capacitación para los 4 SIC 
Capacitación (DEPCyC). Ciudadana. Mecanismos de Participación 

Ciudadana 2025. 

Programa Especifico de 

Dirección de 
Coordinación, Supervisión y 

Secretaría Ejecutiva (SE). Apoyo a Órganos 
Seguimiento de Actividades de 

4 SIC 
la Secretaría Ejecutiva del 

Desconcentrados. 
Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 2025. 

Dirección Ejecutiva de 
Dirección de 

Programa Específico de 
Procedimientos 

Asociaciones Políticas y Procedimientos Administrativos 4 
iscalización (DEAPyF). 

Administrativos 
Sancionadores 2025. 

Sancionadores. 

Oficina de Programa Anual de Desarrollo 
Transparencia y Archivístico del Instituto 

11 SIC 
Acceso a la Electoral de la Ciudad de 
1 nformación México 2025. 
Pública, Dalos 
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RESPONSABLE PROGRAMA NÚMERO NUMERO DE 
UNIDAD RESPONSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO DE EVALUACIONES 

RIESGOS 

"! 

Personales y 
Archivo. 

Dirección Ejecutiva de 
Dirección de 

Programa Institucional de 
Género, Derechos Humanos, 

Política de Género 
Derechos Humanos, Equidad e 

Educación Cívica y 
Derechos 

Igualdad Sustantiva del 6 S/C 
Construcción Ciudadana 

y 
Instituto Electoral de la Ciudad 

(DEGDHECyCC). 
Humanos. 

de México 2025. 
~ 

Dirección Ejecutiva de Dirección Programa de Vinculación y 
Asociaciones Políticas y Ejecutiva Fortalecimiento de las 7 

Fiscalización (DEAPyF). (DEAPyF). Asociaciones Políticas 2025. 1 

Programa Específico de 
~ 

Coordinación, Supervisión y 

Secretaría Ejecutiva (SE). 
Dirección del Seguimiento de Actividades de 

5 
n 

S/C 
Secretariado. la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 2025. 

Programa Específico de 
Coordinación, Supervisión y 

Secretaría Ejecutiva (SE). 
Secretaría Seguimiento de Actividades de 

4 SIC 
Ejecutiva . la Secretaría Ejecutiva del 

Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 2025. 

Dirección de Programa Institucional de 
Secretaría Administrativa Reclutamiento, Gestión del Servicio 

6 S/C 
(SA). Desarrollo y Profesional Electoral Nacional 

Evaluación. 2025. 

Dirección de 
Programa Institucional de 

Secretaría Administrativa Reclutamiento, 
Gestión del Personal de la 5 S/C 

(SA). Desarrollo y 
Rama Administrativa 2025. 

Evaluación. 

TOTAL '• 163 

S/C= Sin cambio. 

Las matrices de riesgos se imprimen, suscriben y depositan para consulta , en el repositorio del Sistema 

Gestión de Calidad Electoral , disponibles en la sección 2 Registros, apartado: Procesos del Sistema de Gestió 

de Calidad, en la siguiente liga: https://www. iecm .mx/el istema-de-gestion-de-calidad-electoral-del-iecm/ 
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D. CALIDAD EN LOS PROCESOS ELECTORALES O DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. 

D.1 Resultados de la satisfacción de los clientes. 

La norma ISO 54001 :2019 (ISO Electoral) establece en su requisito 9.1.2, que la organización electoral 
debe dar seguimiento de las percepciones de los clientes con el fin de cumplir sus necesidades y 
expectativas; en este sentido, el IECM ha implementado la Encuesta de Necesidades y Satisfacción 
del Servicio con el objetivo de evaluar y recabar la percepción de la ciudadanía y usuarios que reciben 
atención en los 33 órganos desconcentrados, a fin de poder detectar áreas de oportunidad y coadyuvar 
en la toma de decisiones. 

La encuesta consta de siete preguntas, y puede responderse en papel y de manera digital a través, de 
un Cód igo O~, y arroja los siguientes resultados: 

Tipo de visita 

956 577 140 9 o 3 84 

Servicio de los Órganos Desconcentrados 

6 31 130 291 139 229 
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Calidad y amabilidad del servicio 

Excelente Regular Mala 

97% 3% 

Infraestructura y limpieza 

97% 3% 

1 

1 

1 

Tiempo de atención 

Excelente Regular Mala 

96% 4% 

Expectativas respecto a la información 

-': "'· .. ·'. • -~ .ol~""'[T ·.·,·: ' :;.í. ·J 

' a-otalmente • -·Parcialmente lNad~,..1 
. . . . ,.~J 

97% 3% 

La percepción de las personas encuestadas, así como sus comentarios reflejan un alto nivel de 
satisfacción con la atención recibida por parte de las Direcciones Distritales. 

Se destaca de manera recurrente la amabilidad, claridad en la información, trato cálido y la eficiencia 
en la resolución de dudas, lo cual demuestra un compromiso sólido con la calidad del servicio electoral 
prestado. 
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Encuesta Digital, Código QR 

158 

1 

60 80 100 120 140 

NÚM. DE ENCUESTAS RECIBIDAS A TRAVÉS DE CÓDIGO QR 

156 

160 180 

D.2 Seguimiento y actualización al repositorio documental del Sistema de Gestión de Calidad 
Electoral (SGCE). 

La gestión documental del SGCE es uno de sus pi lares fundamentales , siendo que este descansa el proceso de 

supervisión, regulación y gestión de procesos, que ha implicado el establecimiento de procedimientos y sistemas 
con el fin de garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y cumplimiento normativo, y que contribuye 

a mantener la eficiencia y seguridad de la documentación; en este sentido, el IECM cuenta con un repositorio 
documental de gestión de calidad , el cual se encuentra dividido en tres secciones. 

Durante este segundo trimestre se han actualizado un total de 96 documentos, lo que se ha generado 20 
solicitudes de movimientos en el repositorio del SGCE. 

Para realizar la socialización de la información documentada se han generado 9 infografías que dan cuenta de la 
actualización del documento, el proceso al cual pertenece y el alcance. 

Actualmente el repositorio cuenta con el siguiente número de documentos divididos en las tres secciones: 

• 
• 

Total de Documentos en la SECCIÓN 1: 765 . 

Total de Procedimientos/Lineamientos/Manuales, etc.: 201 . 

Total de Formatos y Anexos : 564. 

al de Documentos en la SECCIÓN 2: 98. 

41 



• 

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Total de Documentos en la SECCIÓN 3: 44 . 

Informes de Auditoría interna: 11 . 

Informes de Auditoría externa: 9. 

Informes de encuestas de necesidades y satisfacción del servicio: 24. 

D.3 Observación y Auditoría Interna de Calidad. 

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, fue el encargado de organizar el Proceso Electoral Local 
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025, cuya jornada electiva tuvo lugar el domingo 1º de junio, donde la 
ciudadanía eligió a las personas ministras, ministros, juezas y jueces, que conformarán el Poder Judicial de la 

Ciudad de México, este es un proceso inédito y de gran relevancia dado que marca un referente en la cultura 
democrática y un reto para demostrar la capacidad institucional para organizar procesos electorales confiables , 

libres, transparentes y justos. 
1 .... 

La Subdirección de gestión de calidad durante este proceso realizó actividades de observación electoral, 
actividad de gran relevancia que abona a la certeza y confiabilidad del proceso, dadas las características que 

marca la elección . 

Las personas observadoras electorales se vuelven un factor clave ya que coadyuban a la transparencia y 
legitimidad fortaleciendo el proceso democrático en esta histórica elección, en ese sentido se conformó un 
equipo de personas que, bajo los principios de la observación electoral , realizaron su actividad con el siguiente 

alcance: 

✓ Logística electoral (previo) 
o Entrega de invitación a voto de personas en estado de postración, INE. 
o Entrega de exámenes de conocimientos, habilidades y actitudes a las Direcciones Distritales del 

IECM . 
o Aplicación de examen conocim ientos , habilidades y actitudes a personas SEL y CAEL en las 

Direcciones Distritales del IECM. 
o Capacitación de personas SEL y CAEL en Direcciones Distritales del IECM. 
o Simulacros del sistema informático SICODID. 
o Entrega de material y documentación electoral , IECM. 
o Integración de paquetes electorales, sellado de boletas INE, IECM. 

✓ Emisión de voto (durante) 
o Jornada Electoral. 

✓ Declaración de resultados (posterior) 
o Clasificación, conteo y sumatoria de votos . 

D.4 Metodología de la Observación Electoral. 

La observación electoral , al ser un mecanismo imparcial e independiente de los procesos comiciales, aporta u 
valor agregado fundamental : fortalecer a las instituciones mediante el fomento de la confianza y la transparencia . 
Por ello, se d·ecidió implementar una metodología que integre observaciones fundamentadas en el conocimiento 
de los criterios establecidos, manteniendo la objetividad y el respeto al p ·ncipio de imparcialidad que rige este 
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ejercicio . Asimismo, se establecieron mecanismos para sistematizar las recomendaciones, con el fin de optimizar 

y hacer más eficiente el proceso de informe de los hallazgos de la observación electoral. 

A continuación, se describe la metodología empleada: 

A. Diseño de listas de observación electoral de acuerdo con el marco normativo establecido. 
► Objetivo: Facilitar la organización y planificación del proceso de observación, permitiendo que el 

equipo de personas observadoras electorales conozca los criterios establecidos en la normativa 
a fin de que las observaciones se lleven de manera, consistente y objetiva. 

B. Uso de herramientas tecnológicas: Google Forms. 
► Objetivo: Establecer listas de observación de referencia en línea a través de Google Forms, que 

permitan recopilar datos y obtener de manera más eficiente la información, con propiedades que 
se adaptaron al contexto del ejercicio de observación, entre ellas , la facilidad en su uso y el 
acceso desde cualquier lugar coadyuva al análisis y sistematización de datos. 

C. Rutas de observación electoral. 
Objetivo: Planificar rutas eficientes que aporten una mayor cobertura al ejercicio de observación. 

D. Capacitación. 
Objetivo: Realizar reuniones de trabajo con el equipo de observación electoral , con el fin de validar los 
criterios y la normativa a observar, reforzar la capacitación impartida por el INE para el desarrollo de sus 
actividades durante las diferentes etapas del proceso, así como establecer algunas recomendaciones en 
materia de seguridad y gestión de riesgos . 
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Nümero de 
fich a POA 

Del 1 fll33 

Unidad 
respon9abl 

Responsable 
operativo . 

Órganos 
Oft!ICDn<lMlr Distrito 1 ftl 33 
nd09 (00) 

O.nomlnae~ 
de la Actividad 

lnstltuclonal 

Flujot; de 
comunfeffdón 

Denominación del 
Indicador 

Porcenlaje de 
lldMd1.1de1 

Unidad de 
Medida 

Implementad e» ordlnerlH 

de f~ efeetiVfl program9dns por las DOCUMENTO 

:'~onea 6fea1 oentrele1, 

dlstrltales del 
IECM. 

e!eeutad111 por lea 
dl~lones dlatril:111M 

Tlpode 
Indicador 

Formula Defin ición de l 
Indicador 

::", 

Ericeda• (1 Actividad 
EftCftda• (1 ActMdad ejeculadn • ejecutada • 0.25 / -4 

O 25 / 4 actividades progrnmllllde1 • ACtivtdAdea 
O 25) • 100 progntmftdu • 0.25) • 

100 

Oue hu direcdOOM dlstriltlle. atiendan los comunlcedos de les ttrees oeotreJea do mflnera el'lc8z. derivedo de une comunlcecfón Institucional edecuadll. 

Que la11 dlrecdone11 dl91r1tl'llett reciben comunicados por parte de la OAOO, con Instrucciones y pinzo• preclsoa, a efecto de contar con una comunle11clón efecdva. 

Pertodfclda 
d 

Trimestnll 

~s titularidlldes de Org11no Oesconoentrado deberán responHbllzarae de que el pe.raonitl ffd9Crlto e li.1 d!reedón distrttl"II effencln los Criterios que nonnan los nu}os d9 comunlced6n lnstlt\.a 

Atender laa vl11IIH de aupervlsl6n que re11lleen IH ~rea• oentre!H con la COOfdlnecl6n de In DAOD .. 

Organo■ Der Ol11rito 1 Coordineclón de, Porcentflje de 11ct.1Yida DOCUMENTO Erieeclft Eflcac:l fl• ( 1 Actividad ejeeulade • O. Ericecit1• (1 Actividad e Trimestre! 

El personal debenli eiecutar , .. act,1.ric:htc:h11 de confo,mtded con lfl norm8llva y 181 instrucdonH gintdH an clrcularH, oficio• y 00frtt09. conaldet"ando que h.1 11tención de &ct1vtd11de■ se l1ev, 

E,ecución en hempo y lorm1.1 de les aclrvldede11 p,ogrl'lm8du por In• t\reas cenlr1.1les, con motiw dfl la Consulta de Presupuesto Parhcipativo 

Gest!On de los recursos económ1ooa y 111,rviclOtll, conforl'nf) 11 la normntrva y bajo la supervisión y coordlnnc'6n de lit OAOD 

67 .09 CoordlnacJón de r Porcent~e de ttci lvlda DOCUMENTO Eficacia Eftcecl 11• (1 Actfvldt'ld ejecutada• O. Enced tt• ( 1 Acdvldttd e Trlmatatrfll 

El oersonel deber-A dar seguimiento e '°9 servido, y/o bfenea oontretttdot 

GesUon11r lo• recur•~ econ6micoa y servidos, bffjo la coordinncl6n de la DADO 

Enatde• L •T~1ºTr Efic&dt1• L ºTp/M'Tr 
100 Oirecd6n EjieOlrecdón Ejecut Gestionar loa reo. Porc"nh!lje da nivel de PORCENTAJE Eflcede L• 4 Informes sobre las ecl lvlc:h!tde9 L• -4 lnfOfmes sobre Trlmestral 

lnsliludonales de la OEAPyF 

Da, saguimi11nlo a la gaati6n de 101 requerimientos de blenea y sMVicioa pnr8 la ajeaJCl6n y deurroflo da hH achvidadas inslr!UC10nnle1. 

Coordinar y evaloar IM actividades lnstiluoonale9 de la OEAPyF 

Reetlzar rei.niOMS pAra el Hgvimiento y tupervlslón de la• actlvidede11 Institucionales de 111 DEAPyF 

IH &e!lvkl,ides 

101 Olreccl6n EJe Coordlneclón de Implementar proc Porcentaje de acck>ne INFORME Et'ic11cla NUmero de acciones de re,i/lzad891 Porcentaje de acciones Anual 

1.lnlegración de mes11s receptOl"l'ls de op,món para los ejercicios de pttrtidpaclón dudftdana y eledor111les de oompelercla del 1ECM 

2. lmplementN:ión y 11dmlnlstracl6n del sistema lnform"tlca SIPCEC 2025 pttra la Consulta Cludadnna de Presuputtato P11rtielp8tlvo y, en &u cnso, p,ua los eventu11les ejerclci09 d8 pnrticlp 

3. Generación e lmp1emenleci6n de loa m eterieles dldjcticoa y de apoyo pera la e11pacltecl6n de 111 ■ per1ionas retponsablea de loa procHot da partld petción ciudadana 1u1Ct1ptible1 a la lnl 

Enct'lch., en 1ft actuat.uici6n da In Eflenola en 11!1 
102 Drecdón Eje Olrecoón de PrcActuahU1Ct6n con Eficaoa en las ma,or11 PORCENTAJE El'icae1a bftlle de detos. actuallZftdoo da la Tnmestral 

PorcentaJe da 11vttnce an relación base de datos. 

%do % % 

%de Avance 
....... --· --· M ... Oeavtacl6n M .... 

Ff•lco(Efleacta) 
Plolco(l!fl . • Programada de Metas "-•flz ... cac:la) °'"'""V- llnffl1loda( 

allrlmntrw 
Acumulad l!ftc:acl■}H ~llcacla) . ,.,. ....... Acumulado 

-, --~ 

6.00 0.00 6.00 100.00 •2.ee 66.93 33.10 

..,.1.00 0,00 1.00 

1.00 0.00 1.00 ¡__ 
1.00 0.00 1.00 

0.00 0.00 0.00 

6 .00 0.00 6.00 100.00 68.87 ee.31 

1.00 0 ,00 1.00 
----

1.00 0 ,00 1.00 

1.00 0 ,00 1.00 

3.00 0.00 3.00 100.00 80.00 87.64 80.21 

0,00 0.00 0.00 --
1.00 0.00 1.00 ------
18.00 0.00 16.00 100.00 50.00 6'4.47 31.30 

300 O 00 3 .00 
-- --

300 0.00 J ,00 

3.00 0.00 J .00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97.98 63.96 

0.00 0 ,00 0.00 

0.00 000 0.00 

000 000 0 .00 1 
600 000 6.00 100.00 50.00 72.08 34,39 
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, 

Denominación del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

Tlpo de 
Indicador 

Formula 
Definición del 

Indicador 
Perlodiclda 

d 

de la base de datoa acerca de la totalidad de asuntos recibidos por esla autoridad.; inctuy,endo las especificidades rela11vas a las medidas caulelares, de protección 

te a la Comisión, a la Seaelaria Ejocullva o al Consejo General, aegUn conesponda, d~ desahogo de los asuntos. 

lograr mayor aa::fsi bilidad de la ciudad~la el M1cr01itlo de Quejos, parn conocer la mlo,maaón relaaonada con loa asuntos recibidos por esta autondad, con la salvaguarda de la prolecci 

Ofrecer capacil&ción a las partes 50bre t:ómo utitzar el sistema para consultar y verificar datos, incluyendo Moriales y guias prácticas. 

Eficacis: TPS•100fTPI Eficacia: TPSº 100/TPI 
103 Oirecdón Eje Dirección de PrcSlmpliflcaclón de Eficacia y oponunldad PORCENTAJE Eficacia TPS• Toialidad de procedimientos TPS= Totalidad de Trimestral 

ord!l'Wlrlos unek>nadores procechmlenlos 

Elaborar en los plazos establecidos en la ll()(mallva todos y cada uoo de los acuerdos para el debido trámrle y/o iw111anciaci6n de las quejBS en coadyuvando de la Secretaria EJecuuva. 

Reali.l.8{ de fOfma DpOftUna y eficaz todas las d11igenC1H nocet.ariu que permilan la resolución de los p<oced1mumtos Ofdinarios en coadyuvanaa de la Seaetaria EJeo.Jtiva. 

Elaborar oportuna, eflCólZlllenle y oonÍOfmtt a Derecho,~ antep1oytK:to de resolución pard somahHlo a consideración de la Comislón y, en su caso, da{ Consejo General. 

Verificar la oportuna y correcla integración del expediente de cada procedimiento. 

Eficiencia: Eficiencia: 
104 Drecci6n EjeOirecc::i6n de Pre Actuar de forma e Eficacia en d cumplin PORCENTAJE Eficac~ Vanuaón % en ol totnl de e5Unlos Vanao6n % en el loUII Anual 

Dar cauce a aquello q'üe derive de la aplicación del protocok> de VPMRG-VPRG del 
lnatituto 9ue uarden relacK>n con la sustanciación de lat ue·as._ 

deaahogados en relación con el de asun1os 

Elaborar de torma oportuna. eficaz y con perspectiva de género todos y cada uno de los acue1dos para el debido trámite y/o susl!llnaaaón de las quejas, Incluyendo los 1elallY01ii a medidas 

lmpiementar mediante un equipo de contención y apoyo interdtsdplinario adscrito a la OEAPyF el primer contado con las presuntas vlcumas, a fin de eleboltií el on8lts11 de nesgo que pen 

Reahza, de forma axpechta, eficaz, con perspectiva de género y desedlando Hlereol.Jpos o p,eJUJCIOS de gemHo, todas las d11JgeOCJes nece»anas que pt,rm1tan la dt1b1da sustanaaaon de~ 

Venficar la oportuna y oorructa integr-aCIÓl'I de1 el.p&dienle de cada procedinuen10. 

Elaborar oportuna, eficazmanle y conforme a Derecho los proyectos de dfcctmenes para el envío ol Tribunal ElectOJal. 

Eficaaa: TPR ' 100/TPI Eficacia: TPR• 1001TPI 
105 Olrecci6n Eje Dirección de Pre Optlmimr le. recL Eficacia en ia tramhac POR CENT AJE Eficacia TPR• Tota~dad de proced1míentos TPR• TolaJidad do Trnnestrel 

---------- especiales sancionadofes p1ocechmien1os 

EIBborar de forma oportuna y eficaz lodoa y cada uno de los aruerdos para el debido lrá1mte y/o suslana acion de las que¡as en ooadyuvancia de la Sea etaria EJeculiva, mcluyendo los 1ela 

Realizar de forma oportuna y eficaz todas las dlligencias necesarias que permitan la debida sustanciación de los p<ocedlmlenlos especiahH eo coadyuvancia de la Secretarla Ejecutiva 

Verificar la opo,tuna y correcta integración del expediente de cada procedimiento 

Elaborar oportuna, eficazmente y conf0<me a Derecho los proyeclOs de acuerdo que se sometan a conslde,ación de la Comisión, que apruebe el Conse¡o General, asf como los dldámene 

Utilizar platalormaa digrtal&1 insutuCIOClBles, que permitan un acceso rap1do a la inlonnoaón y una ucluahzaoón en oompo real del estado da los asuntos. 

Conlar con personal capacitado y t1apeciallzado, asegurando que las tareas sean realizadas por profeslona\es con las competencias necesorias para resolver los casos de mant1ro efectrva 

Eficacia. TPR•1001TPI Eficacia. TPR' 100/TPI 
Direccioo EjecOirección de Pre Tramitar. sustanc Eficacia y oportunidad DOCUMENTO Eficacia TPR• TOla~dad de procechmient.os TPR• Tolelidad de T11meS1ral 

especlalea sancionadores procedimientos 

Elaborar de bma oportuna y eficaz todos "/cada. uno de los awerdos para o, debido 118m1le y/o sustanciación de las que,as en coadyuvonaa de la Sectelarl'.a EJeCUl!Va, 1ncluycnd0 k>s 1ela 

Reahl8í de forma oportuna y eficaz todas las diligencias nece.anas que perm1wn la debida sustanciaclOfl de los puxcd1mumtos especales en coadyuvanaa de la Secretarla Eiecu11va. 

Venficac la 0pO(tuna y oorroda inlograeión del expediente de coda p1ocedinuenlo. 

Elaborar op01'1una, elicazmente y oonf01me 
a Derecho los pro tos de !_cuerdo que liiB 

Me .. 
Programada 

1.00 

1.00 

1.00 

,.oo 

8.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

12.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

12.00 

1.00 

1.00 

1 00 

1 00 

1.00 

1.00 

8.00 

1.00 

1.00 

1.00 

100 

Desviación lletas % de Avance 
de Metas Realluda.l ffslco(Eficacta) 

al TrlmHlre 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 8.00 100.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 12.00 100.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

000 12.00 100.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1 00 

0.00 1.00 

O 00 1.00 

0.00 8.00 100.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

O 00 1.00 

%de 
avance PrHupueat Presupue-st 

Flalco(Efl o 
cada) Devengado( Devengado( 

Acumu~ Eficacia) aa Eflcac~) 
o Trtmestr• Acumulado 

50.00 0.00 O 00 

50.00 0.00 0.00 

5000 0.00 000 

50.00 6.81 3 91 
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Unidad Dlnomlnadón 
Número de "ttponsable Denomlnectón ~ Unidad de Tlpode 

Fonnuta Definición del Perloclckla Meta Deovllclón 
rlchaPOA 

reoponubf 
operativo 

de la Actividad lncUcado, Medida Indicador Indicador d ""'1!nmada do Motas . fnltltudonal 

Eftcaclo: L'Tp/M"Tr Eftcada: L 'Tp/M"T, 
107 Oirecd6n Ej, Coordinación da Fomentltr el cono Efic..ecia en el romerio ASESORIA Eficacia Eficed11.s N de esesotlH bmdadH Efic&ch,• N de Trimestral 10 00 0.00 

a IH a,ocutaones pollbCII ni lltMOt'lal bnndadlS 8 

An¡IJl11h1 estatutario derivado da la lntegrad6n de los órganos d!r8divos de las a!IOdaclonM política,. e efecto de tnscrtblrtos en los llbr09 re,peetfvos 100 0.00 

Dar seguimiento a la!I solicitudes de infDfmftCión pública. re1ponsabifid8d de la autoridad 11dmir111trahvas electoral. en 101 tinminot Mlabfec::idos en la Lft)' de Tnmsp11rencia. ~ 1.00 0.00 

Coadyuvar con et INE para que este Instituto cuente cx,n espacios en radio y te4evi1i6n para IU difusión "I promoe'6n institucional. asl ce.no para difundir la existencia de las asociaciones pe: 1.00 0.00 

Promover la part.icipftción pofltica de la dudltdanla a lrav6t de le lmpertM:ión de curwo, y laleres <f•igidos a la clvdadnnla y a 1ft mifitanc:ia de la, aaociftCiones pofRlc:as en materia de prerr0f. 1.00 0.00 

Realizar la verffieaelón ordlnnria de obHg&dones a IH agrupedonea polltleas locales, remfflendo oportunamente el dldamen corre1pondienle al Ccnaefo GenerAI 1.00 000 
............. , 1. , ..,. .. 1 ,, .............. ........ ... '' 

108 Dirección E.Jt CoordíMción de Verificar el cumpll : ,:: def SOLICITUD Eficacia 
Eficocia• 1 Informe del :~e:=~~:::.":"' Trfmeatral 6.00 0.00 
l@glllrnlento sobre el proce10 de 

......... r. ... 1 .... , ... ,.,.,,...., ....... w,,- ..i ... _. ... 2 .... • ..... - ... __ ,.,., ...... ,. ......... ,., ... 
Informar a In Comisión respecto del seguimiento de las sohcítudes de regi1tro presentadas por les organizaciones de peBOnes ciudadanas interesadas en constítuiru en une asocleción pe 1.00 0.00 

Venficar las acciones emprendlda.t por les orgenllftclones de per10nas c:iudaden11s interHad81 ftn consl1tu.-n en une 11grupedón polfica k>cal. 1.00 0.00 

Veriftc8r les acciones emprendidas por '81 orgentzeclones de peraonet dudadanes lnteresact.1 en constituirse en un partido po1ruco loall 1.00 0.00 
L.11 ........ , l. tP,""M ,, L.,_._.. • • l.. ,.,.,_, 1 1 

109 Dlrecdon Efe Coordmedón de Minlarrar el flnanc Eflca::M!I en ~ financaa MINISTRACIÓJ'. Efica::le 
Efiatda• 12 mJOrttraaones pera el Eficacia• 12 

Mentuel 19.00 0.00 
fNndamlento públlco de mlni5treelone• p.1r• el 
_._ ,¡ ............ r ..... ~ ..... 1 .. -, ... -·,1J-

Proponer los antep~os de aruetdo del Consejo General. re!pecto al fin&nciamlento püblloo directo p&ra 2025. 100 0_00 

Mlnl9trar a k>t partidos polftleos el flnancl&mlento para el sostenimiento de acttvldadet «dlnaria• permanentet 3 00 000 

Mlnl1trar a k>t partkk>s polflic09 el rlnandamlento 1)8ra lat ectlvid11de1 e■ pedflclls , como entldadH de ln1effl1 plt>llco 3.00 000 

Segurmlento a IH sancione lmpueala• y remanentes determinado. por k,t Consejos Generttletr del hitlituto y del INE a loe pertidoa pollUeo, y 1111 candldeturat 11n pertldo de la Ciud8d de 300 0.00 
L.l,..-tl,1.1..,.tolll ... ,II.O\,,lt1. 1.. .... "' " 

110 Dlrecdón Ej, Coordlnl!lclón de lntomuu sobre la Eficacia en el segulml DOCUMENTO Eflucle 
L• 1 documenlo reeltzado sobre L• 1 docutMnto 

Trimestn1l 2.00 0.00 
101 tiempos de R y TV. lnslituclonel realizado sobre 

1-tl•---.- ..... et.,T\I 

lnformer 90bre la ge1tJ6n de los liempot en radio y 1elevlslón otorgadot por el !NE para las campet'las de los participantes en 111 contiende electoret 1.00 0.00 
..... ..-.tt1•···- ... .. ~-- '' ... , ........... _ ,_., __ L.,...-.. .. - .. .. 11 .... 1,,. • 

111 Drecdón Efe. Olrecdón de Flt Flscahmcl6n de h ==deles INFORME Eftc.ende 
2024 de m~tualea 2024 de 

Trime.ttrllf 7.00 0.00 
las OrgenlacionM de Cludada~ les Organlzadonn de ,., _____ ..,,__ ....... ............... .i . .... ~,.., 1 .. -.....- ..... ,.., ,, ........... __ 

Proporcionar 111esorle y onentación de manera pennanenle a les Organiucionet de Ciudad.1u109 que menrflfften 1u lnterb en con1títuirte como plVbdo polltk;Q locnl. pen, ffl oomptimtf!fltc 1.00 0.00 

Rf'Cflpd6n de lnfOl-1'1'\f!I de lngre909 y Qftll09 men,uales dll!I m8rta II dlciembfll!I 202• 100 000 

Fi~IZ&Clón de los Informes mensuales de marm a diciembre de 202• que presenten lo!I sujetos obllgt'M:los. 100 000 

Nolificttdón de oficios de errorM u 01TI19ione1 de manere tt\me,stral O 00 000 

Elaboracl6n del proYfttlo de Dictamen Conaold4tdo y enteproyeclo de Rnolución derivados de le fileftlización. 0.00 0.00 

Eflcacfft en Jot Eftcede•L --rp1M 0 Tr Eflced1•L•Tp1M1'r 
112 Dirección EJe Dirección de Fls Uquk:leclón de la, proce!IOS de INFORME Efic'9nci8 EflCBcie• N Seguimiento a la Efie8da• N Trlmesb'al 3.00 0.00 

liquk:laetón de loa resolución de denunciet ente les Seguimiento a la 

Elnboreclón y presentación de tos Informes derivado! del proceso de liquldedón 000 O 00 

Segu1m1ento e los prOCMos de hqutdación de las uoc.aciones polibcfts locel9. 1.00 0.00 

Seguimiento e 185 .!lcdones Jurldlcas dertv&d111 de los procesos de liquldadó,, 100 000 

%do % '11, 

'11. dtA~ - PrN-1 "'"""""' Metn 
F11lco(l!llac:laJ 

Flllcotl!ft o o 
-11•- cadaJ ~ Drnngodo( ,rr-... 

Acumulad !ftcacf■J H !llcac:laJ 
o T~-,. Acwnulado 

10.00 100.00 50.00 71 .82 38.58 

1.00 --- --
1.00 

1--
1.00 

1.00 

1.00 

8.00 100.00 50.00 71 .5' 28.15 

1.00 

1.00 

1.00 

19.00 100.00 51.35 91.74 M.01 

1.00 

3.00 

3 00 

3.00 

2.00 100.00 100.00 000 

1.00 

7.00 100.00 "3.75 85.69 

1.00 

1.00 

1.00 

o 00 

0.00 
~ 

3.00 100.00 60.00 0.00 0.00 

0.00 

1.00 

1 00 
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NUmerode Denominación del Untdad de Tipo de Definición del Perlodiclda Mela Desviación 
formula 

flchaPOA Indicador Medida Indicador Indicador d Programada de Metas 

Eflcacia-=L •TplM•Tr Eficacla•L "TpJM"Tr 
113 da Fia,Uquidación de lat Eficacia en io1s proces INFORME Eficiencia Eficacia= N Seguimiento a los Eficada= N Mensual 4.00 0.00 

proceaos de Seguimiento a lo& 

Seguimiento al proceso de llqul , de las Organizaciones de Ciudadanos que manifiesten su lnlención en consllluirse como percldo polítlco IOC81. 1 00 0.00 
--- -

Elaboracion y presentación de los Informes derivados del proceso de hquldación. 1.00 0.00 

Eficaao. l "Tp/M"Tr Eficacia. L' Tp/M"Tr 
114 Dirección Eje Dlrecci6n de Fia(Fiacalizaclón de 11 Eficacia en los preces INFORME EficM!naa Eficaaa= 15 mkxmes anuales Eficacia• 15 infolmes TnmesLrat 6.00 0.00 

2024 de las anuales 2024 de Jaa 

Prop0fcionar asesoría y orientación de manera permanente a las asoc.ac:10nes para el cumphm1en10 de sus obligaciones en matena de fiscahzac1ón. 1.00 0.00 

Recepción del lnfoone Anual de íngresos y gastos 2024. 1.00 O 00 

Flscallzación de loa Informes Anuales 2024 que preHnten las asociaciones. 1 00 O 00 
------

Notificación de oficios de errores u omisiones 0.00 000 

Elaboración del proyecto de OJClamen Conaolidado y anteproyecto de Rosoh.1t:1ón denvodoa de la litieaUzacion. 0.00 0.00 
.............. . ... 'I""' ' ' ............. u . ... , .,, .. , " 

115 Dirección EjE Dirección de Fis. Fiacalización de 11 Eficacia en los proces INFORME Eficiencia 
La Informes presen1ado1 por los La Informes 

Trimeslnll 6.00 0,00 
sujelOs obligados. presentados por los -~ ,., ,, .. ,,..... ,...,:--.,¾ .... 

F1scalW11ctón de los informes de campai\a que presenten los su¡etoa obligados. 1.00 0.00 

Notificación de ofacioa de erras u omisiones. 1.00 0.00 

Propo<cionar asesoria y orientación de manera pem1anente e los sujetos obfigados pare el cumpl1m1ento de sus obligaciones en mat8f1a de fiscahz.ación. 1.00 0.00 

Elaboración del proyecto de dictamen consolidado y anteproyecto de resolución denvado de la fiscahzaci6n 1.00 0.00 

'!,' Efiaencia· TPRº1 00ITPI Efiaenc1a· 
11 6 Dlreeción Eje Dirección de Fi11 Sustanc1acióo do Eficiencia en le sustar DOCUMENTO EficlCflOa TPR"' Totalidad de pnxcdurnentos TPR' lOOITPI Trimesin,11 6.00 0.00 

adrnlnist,ati-vos sanclonodoras en TPRz ToWlldad de 

Tramiwr, sustanciar, resolver y, en su ca,o, imponer sanciones 50bre los procQdimienlos admm11lfBUvos aanc100adotes en materia de flscahz.acaón. 1.00 0.00 

Realizar de fOíma eflCSZ las diligencias necesarias para la sustanciacKln de los procedlmlenlOS administrahvos sancionado,·es en materia de fiscalizaclón 1.00 0.00 

Elaboración y presentación de los lnfomtes sobre los p1ocadlmientos adminlstratNos sanoonadoles en matena de fiscalización 1.00 0.00 

117 Dirección Eje Coordinación de Elaborar anlepro~ Porcentaje de elabora INFORME Eficacia Número de documemos realizados/ PorcenlaJe de elaborac, Anual 0.00 0.00 

1. Elabor&ción de un documento de trabajo para le inlegración de me9as recepl0(85 para la elección de las com1s10nea de panicipaclón comunil8íle 2026 y la consulta de presupuesto partl 0.00 000 

2. Elabor&ción de los requ8findentos del sistema informético para el seguimiento de la lntegraclon de las mesas para los mecanismos e instrumentos de particlpac10n ciudadana pc,ra real12 000 0.00 

3. Elaboración de la propuesta de materiales didácticos y de apoyo para la cepacilación de las personas ciudadanas que 101e9ren las mes1;1s receptoras pata la elección de tas comisiones 1 0.00 0.00 

4. Elaboración de un documento de analisis y e-valuaaón de los le&Ultad0$ de La aplJCación del modelo de 1nteg1acion de mesas para los PIOCt!SOS de parbcipaa6n audadana. 0.00 0.00 

X por ciento'"' (Numerador J X por ciento= 
Oirec::Qón EjtOlrecdón de or, Modelo de capaci POfcentaie de persorn DOCUMENTO Calidad □enominadOfJ • 100 (Numerada/ Anual 5.00 -2.00 

Denominador] • 100 

Elaborar el contenido de un manual soble técnicas gn¡pales para la capacitación a in1agración d!l equipos. dirigido al personal de las DO que capacil8 0.00 0.00 

Elaborar el contenido de un curso dirigido a las Coord,nadoru de Participaaón Comurutaria 0,00 0.00 

Diseflar dos ¡uegoa de mesa para la cepacil8dón 000 0.00 

% de % % 

% de Avance 
avance Preaupuest Presupuest ...... Flalco(Efl o o 

Flalco(Eflc:Kla) 
Realizadas cacla) O.vengado( Devengado( 

■ITrkneatre 
Acumulad Eflcacla) u Eficacia) 

o Trlme•r• Acumulado 

4.00 100.00 60.00 12.67 12.67 

1.00 

1.00 

0.00 100.00 50.00 0.00 0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

0.00 

8.00 100.00 66.67 0.00 0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

6.00 100.00 66.67 0.00 0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 

000 

ººº 
000 

0.00 

3.00 60.00 37.50 10000 62 76 

0.00 

0.00 

0,00 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad Denomlnaclón 
Ntimero de 

responnbf 
"e.sponuble 

de la Actlvkfad 
Denominación del Unidad de T1podt 

Formula Definición del PenodlckSII M.,. DHYlaclón 
flcha POA operativo lndk:ador Mtdda Indicador lnd~Of d Programada ·-. lnstltudonal 

~ -~ -~-
Re111iz9r un.. r9U1lón d& retro11llmflnl11dón con In pt1t10nH SubcoordinadorH •obf• la C8peelh1cl6n 000 O.DO 

Elribcrar un m11terilll audiovisu•I aobre 111 deHno"o de 111• asambleas oudad11oa1 O.DO O.DO 

Or99nizer un11 pliltk:8 lnform11t~ virtulll sobre k>s !leMClos y 8Ctlvkh,des que 189 COPACO, IH OC y 18 dudadania pueden IO!lcltar en cada una de IH ak:aldfas 0.00 -1.00 

Org,1nlur un11 pliltic8 Informativa virtual con lftt autoridadn en materia de pertfeipedón dudad■na sobre prMUpunto par1~p&ttvo 1.00 -1.00 

Poroenteje de %•(n de doo.Jmenlos y %•(n de dOaJmentot y 
11 9 Oirewón Ej, CoordlMción de Meleriales y docu documentos y INFORME Eflc■cle malen les lmpresot, malerltlles ÍmPfffOI, Trimestral 000 0.00 

matarh1lfls lmpre101. rehabUlfldos o. en tu cato, rehab11!18dot o, en tu 

4, 1 Impresión de la documentación consultiva II uti¡zarae en le Consulta de Presupon lo Participativo 2025. 0.00 0,00 

4 2 Rehebiltltt06n o, en su Cliso, edqu,sioón de los m11tenalea consultivos a ut1Hzerwe en la Con1utte de 
0.00 0.00 

Presupuesto Participativo 2025 
' ••• .,.,),-,u, ..... , ..... "ºúefU""' 

120 Unidad T'°" Olrecd6n de Un1Get06n y control Eficacia en la rellllzacl SEStóN Eflc■cla 
Comrt6 de lnformibce. º111 se1t0n 

Encada en ta reaffzació Mensual 16.00 O.DO 
y rMmlon de trabajo de Comit6 de 
, .. , ... .._..,.:-•1 

Realiuw sesiooes y reuniones de trabajo de Comit• de tnfommbca. 8.00 0.00 
,._.,.,. l,.lelllV- fUÚfl..,,'"411 1 "~"'"""'u-

121 Dirección Eje Olnteci6n de 0f1E1tnitegia de difu Porcentl!lje de activlda DOCUMENTO Eficacia 
Oenom1nadof) • 100 (Numerador f 

Trimesnl 7.00 000 
°""""'lnod0<] • 100 

, .. , .• _ ........... _.:..:.,-..... --.u .. - ..... 

Elnborar el contenido de les dtp,ulas informflhYM • ¿Sabias qutr ,obre la capacdac:iOn y la per11cipeo6n ciudftdMfl O.DO 0.00 

Elaborar et conlenido y diseflo de infogntflaa pera drfundir la cep&ert&c'6n que ofrece el IECM 0.00 0.00 

Elnborar el contenido y disel\o de un fotleto de difusión de la capacitación 1.00 000 

0 /fundlt la up9Ci18ci6n a tnrvát de IH Mdes aodelM insthudonalea. tervidos dft rrwtnUjerfa celuhu y correos electrónk:os 000 000 

Elebort1r el contenido de perifoneo pera difundir la c11pacl1ación en l11s unldl!ICIH territoriales 0.00 0.00 

%• (n de doc:umenlos y mateneles ,-. (n de documentos 
122 Oirecci6n EJe, CoordjMelón de M11tenafe1 y docu Porcentit;e de doaJmt ACUERDO Encec,a dl1eftados, rehabihtadot y y meteriele1 Trimestral O.DO O.DO 

rtcondlck•i8dos. rMillz.edos / n de dl1et\lld01, 
6 1 Elabornción de los d'9etkts de le documentación electiva y consullivt1 11 utiliulr,fl en la elección dfl las 

000 0.00 Com~1one1 de Pertlapac,ón Comunrtana 2026 y de la Consulta de Preaupuosto Part1opet.rvo 2026 y 2027. 
6 2 ln,clo de la rehabiHllldón yfo econdlc:lonamJento de Jos maleriales electtvOS y con1ult1vm, p,1re su potlerior 

0.00 O.DO U!lllz8Ción durante la elecdón de Coml,lonH de Participación Comunilarla 2026 y Consulta de Presupuesto 
6 3 Dest1m>Mo e mtegradón de loa conten1do1 en me1el'1a de dowmenUlclón y metel'111Jes electrvo, y con1ut'1Y01 

0.00 O.DO para el Documento T#Jcruco NOl'metJYo que regular6 la prepereoón y deaam:>10 de la Etec:a6n de Com11tOOM 

123 C.recdón Ejf. CoordlMclón de AcdonH de 000,1 Porcentflie de accione INFORME Eficacia NUmero de ecdonet de reeliudas/ Porcenta}e de •cdone• Anual O.DO 0.00 

1 lmplemmedón y seguimiento del plt1n de tfllbftjo perR la a>adyuvsncle de la htegr8C'J6n de llla rTIMIIS dlrectlvat de casina en el proceso de elección de per1ont11 juzgadorM. 000 0.00 

2 Elaboredón de ma teriales dtdactloos yde apoyo 90bre le1 parttrularidades pera la cepecllaclón de las penonas funcionarias de mea directiva de CHIiia Unlca en et proceso de etecdón 000 000 

Porcentaje de %• (n documentaaón ut~1mda %• (n doc:umenfllC1ón 
124 Oirecd6n Ele CoordlMclón de Oe1!rucc6n de la dOCtJmenlaclón INFORME Eficacia y IObrante y materiales utilizada Trlmealnll 1.00 0.00 

utMlmda y 90branle y el9CIOrllle5 suaceptibl~ de no y aobranle y male,lales 

Verlfleacl6n de las bodegas dislrltt1les. 1.00 0.00 

Oestruoc16n de la documented6n utlliz.&ds y 
sobrante de la Consulta de Presupuesto 

0.00 0.00 

Oeslrucdón de los matervtles no 1u1eepttbtes de 
0.00 0.00 reutllizttrlle en otros procmos electorales y de 

Varladón porcentual• (valor del Varladón porcentual• 
125 Oi~ción El1: O,recdón de Ore Conocimiento !ICX Variación oorcentual e DOCUMENTO Eíoc■c la penado actual-valor del periodo IVlllor del oetiodo Anual 7.00 O.DO 

1 • 

%do % % 

%doA-.co - Preeupunt PrHupunt 
M .... 

l'lslco(Ellacla) 
1'111co(!!ft o o 

ftealludn cacl■I ~ llrnnplo{ alTrlmfftre 
Acumulad l!fkacl■) .. Ellaclal 

o TrimHIAI ACLfflUlado 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 ----
0.00 O.DO 0,00 351 2.50 

O.DO 

0.00 

16.00 100.00 50.00 78.03 37.90 

8.00 

7.00 100.00 83.114 ee.91 41.75 

0.00 - ---
0.00 

1.00 

000 

0.00 

0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

000 

000 

0.00 

0.00 O.DO 0.00 100.00 

000 

0.00 

1.00 100.00 33.33 0.00 

1.00 ----------
0.00 

0.00 

7.00 100.00 41.18 0.00 O.DO 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Nümerod• 
llchaPOA 

O.nomlnadón del - Unidad de 
Medida 

Tipo de 
Indicador 

Formula 
Oe-nnltlón dtl 

lndk:ador 

anlerÍOf/valor del periodo anteriofJ actual-valor d~ 

do a las COPACO para conocer las actividades que realizan el 1ntenor del or·gano para o,garuzar su lunc,onam,emo 

elgunas COPACO de aeue1do oon su nivel ckt1tunper'lo obtttnido en el segundo penodo de evaluación 

X por ciento• [Numerado,' / X por ciento• 

Perlodicldi 
d 

126 Dirección Eje-OU"ec:dón de ar, lnteres de las CO Porcenlale de las COf DOCUMENTO Elicaaa Oenomlnad<xJ • 100 (Numerador I Anuo! 

Dar seguimiento a las actividadea que realizan las COPACO de acue,do con lo establlftcido en la Metodclog lo de evaluoclon del desempeno 

Rev1tar el comportamiento de k>a indicado,es 85tablecidos en la Mel~ogiu de evaluac lOn dol de5empeño 

Elaborar el Migundo informe sable el deaempeflo de las COPACO establectdo en ttl articulo 77, lracaon XV del C6d1go 

Dlfunchr le melodCMOgfa de evaluación del deaempeflo de las COPACO y los resultados oblenldos en el penado c111aloado 

Realizar un ejercicio de retroa~mentación con las di(ec;cione$ diitritales sobre el funcionamiento del SEOICOP 

Elaborar un requenmiento para mejorar et funaooaltllento del SEOICOP 

Denominador) • 100 

127 l.lnidad T"2l1Direcd6n da lnfr Mantenimiento, 11 Eficacia en los manle1 MANTENIMIEN Eficada 2 mantenimlen10&, sop0(te1, actuai; Eficacia en los mantenh Mensual 

Routizar munlenimien!Oli, soporhH , actualizacionei '1 monilofooa a ID infraealrueluru do cómputo y comunicaciones. 

128 Unidad Tkn!Dirección de lnfr ln1trumen101 lnf01 Efleacla en la actua1iz. ACTUALIZACK Eficacia 1 11c1uahza06n a la lnf,aeslructura y Eficacia en la actua/1zat Mensual 

Geationar Infraestructura y diseñar sistemas intormatk:o1 para el mecarusmo de parbeipaclOO ciudadana actualizada. 

129 Unidad TécnlOirecdón de lnfr Proceso Electoral Eficacia en la actualiv ACTUALIZAClé Eficacia Eficacia= 1 ac1ualWlclón II la t~• Eficacia en la achmUzac Mensual 

Realizar 3 actualización de la Infraestructura y a los sistemas Informáticos para el mecanismo del Proceso Electoral Local Exuaordlnano del Poder Judicial 2025 

130 Un.dad Técn!Direcd6n de De. Mantenimiento y I Eficac:18 en le reahzar:1MANTENIMIEN Eficacia Eficua a= 2 mantenm11en10 y uctuuk. Eficaaa ttn la realtzació Mensual 

Realizar mantenirrvento• e vnpemenlar mejoras en los a15tema1 admin1atrutN05 y tle epo}'Q a la opc1raaon actualizados. 

131 Unidad Téai!OirKdón de De: Nuevas tecnok>gl. Eficacia en la actualiL ACTUALIZACK Eficacia 1 actuahzaet6n de la infnnu1tructu1a Eficacia en 1 aduahzac Mens.ual 

Dirección Eje Dirección Ejecul Gestionar lo,¡ rea Porce~ e de cumplin PORCENTAJE Eficac'-5 •((# acthndadH ceahzada1 de dJtu.1 •(l# acuv1dadei. re.-hza1 Anual 

E1Bborar el 1rlorrne de actividades de la DEGDHEC)CC. 

Elaborar el irlorme sobre el avance programática p,e51.1pueslal de la DEGDHECyCC 

Coordinar, aupervisar y pruentar el Programa lnstlluoonal de Educaetón Cívica y Con1trucc16n de C1udadonla 2025. 

Coordinar. aupen11S8t '1 prei.entar el Programa Ed1tonal loalltuaOnal 2025. 

Mela 
Programada 

0.00 

0,00 

3.00 

9.00 

3 00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

4.00 

2.00 

2.00 

1.00 

2.00 

1 00 

4.00 

2.00 

0.00 

0.00 

10.00 

1.00 

1.00 

0.00 

0.00 

DHvtacl6n Melila % de Avance 
de Metal RHltzadal Fl1lcO(Elkacla) 

al Trimestre 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 3.00 

0.00 9.00 100.00 

0.00 300 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 1.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

000 400 10000 

0.00 2.00 

000 200 100.00 

0.00 1.00 

000 2.00 10000 

000 1.00 

0.00 4.00 t 00.00 

0.00 2.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 10.00 100.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

%de 
avance PrHupue1t Presupuest 

Fl1lco(Efl o o 
cada) Devengado( Devengado( 

Acurnu~ d Eftcacla) u Etlcacla} 
o Trimestre Acumulado 

45.00 100.00 62 76 

50.00 75.66 5326 

66 67 0.00 O 00 

66.67 5 90 5 35 

50.00 50.30 35.!;4 

0.00 0.00 0.00 

43.48 66.02 32.23 
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Unidad Denominación 
NUmero de Responsable Denominación del Unidad de Tlpode Definición dtl 
rk:ha POA 

respont1abl 
operattYo 

de bActlvklad 
lndtcador Medida Indicador 

Formula 
lnd~or . lnstltudon,I 

Coordlnl!lr , supervisar y presentar el ProgrerM tnstltudonal de Derechos HurMnos, Equidad e ~uakf11d Susumlive del lmtrtuto Electoral de la Ciud8d de M6xfco 2025. 

Regl trar y dru seguimiento en el Sl1lem11 fnrorm~1loo lnlegral de Admlnl!ltradón (SIIAD 2025) 101 8Vllnces de IM edlvidadel lnstirueionalet de 1ft OEGOHEC)CC. 

Perloclclda 
d 

·- -

133 O.recaón Ei'- Dirección Ejea.rt Gestionar 101 rea POfcentftle Promed!O DOCUMENTO Eficaae Sumatoria del promedM> de 101 poro Promedio de la sumBlOITnme11r&1 

Coordu'lllr e i,tegnir los informes 1rimestntle1 de lll 
Dirección Ejecutiva, con los avances y rHult111dos de las 
Dar segU1m1enlo II ta geshón de lot requenmientos de 
bf.,nes y servld09 necesarios para la ejecudón y 
Rog1111r11r y dar segu1mlenro en et S1slema lnf~hoo 
Integre! de Admlnlstradón (SIIAO 2025} los avances de 
011r seguimiento a 18 get!lón de tos requerimlentot y 
1erviaos pera ta organización y de.arrollo de l1t1 

134 Dirección EftOlrecdón de Ge Oocumenl09 tk:ri Porcent~e de documt PORCENTAJE Eneeclll % • (Documentos tk:nlcos y norma·%• (Oocumt!nto& t~nl Trimestral 

E'9bor8Ción de un Informe del seguimiento a teml'llt legisl8ttvos, &etMd&de• lmli1udon11lea y &ead6mk:H, es/ como a reporteti de los órg11nm de1KX>neenlr&dos rehtdonedos con proeetot • 

Cepec1tación aobre la i,du111lmción al •Prolocoto de Consul\ft a Puebk>s y Barrios Originarlos y Comunidades lndlgenas y AfromeJdcenea da la Cludlld de MeXloo en Materia Electoral y de 

lr'itegntción del ~Directorio de lntt&naas Representatlvn de Pueblos y Comunldlldes Afromexicenas·. y eetualzaeión. 

Prepereci6n de los requenm~tos pera ei diseno y dessrtOlo del 1lsteme pera la obtención de lntormadón pera oonsuftas dirigidas a Pueblos y Barrios Originanos y Comunkhtde.t lndlgeru 

El11boreción yoper.11ci6n del Plnn de Trab.11)c> de le Consulta a puebfos, bftrrioa y comunldl"ldes lndlgenas y alromexialnas ,obre ecclones elirmatfvas en metería de geografl8 y organlmclór 

Elaborectón y operadón dsl -Plan dft Tmb&jo p,1,a le lnttnmentación de la Contutta lnd6gena y Atromelriam11 en le actueltzadór, de Untd&det TemlorifllM 2025·, 

Actu.11hz.ec.16n del cnl61ogo de lnthluciones. y de pef'IOflllS eced6mk:.aa. lnYMtlgflldorat y/o etpeeialt1l111 en lemat relacionados c:on k>I puebk>t, berriot y comunidades 1ndlgenn1 y atramex 

135 Otreodón Eje Otrecdón de Ge Documente. tkn Pofcerteie en el ■varn PORCENTAJE Eficacia % • (Oocumentol t6cnl001 y norma·% • (Ooc:umentos tknl Tnmeslr■I 

Armomzacaón del proyecto de ºMftnUftl de Geogr11tle, 0rgftnlzadón y Cepecrtnclón para la Prep11rP1aón y DMarrono de la Consulta de Presl4)Ueato Partiopenvo 2025"' (Mllnual). conforme 
"1:!1 convOC8toM resp8dlvtt .11probftde por el Consep Genf!rBI del Instituto Electoral 

Coordlnadón de la cepacíteeión e les 33 direcdones d1striteles 1obre el Manu.111 

Elllboracló" del conc.entrado de segulmlenlo ft la emftlón de normativa . procedimientos. documentos lffl:Oloos y/o h1trremlenl11s de las érees f!jeclAlwls y tl,cnlca1 relacionados con te e pila 

Elaboración de le. requerimlent011 p,ira la aduallzaclón del Sistema de Seguimiento e 1ft En1rega-Reoepd6n de Pa~etH M Mecanismos de Partldpeclón Clud&dane (SEO\MOECC) y aeg 

Seguimiento a l.11 inetrument&dón de la Mod lld9d Olgital dlt Opinión con uso del Sisteml'I Elflctrónieo por lnlernet {SEi). 

Propmiclón e instrumentl"ICIÓn del Convenio con la Aulondad Educativa Fedent,I de la Ciudad de M611loo. 

CoordiMelón de la lntegredón de lo5 listl"ldot d1t ublceelón de Mesas Receptores de Opinión pera la Consullfl 2025, Hi como sus ajustes 

136 Dirección Eje Dirección de Ge, Documente. lkn Porcenta¡e en el 111van1 POR CENT AJE Eficacia % • (Documentos lknl001 y norrm1 % • (Documentos tkni TrimHtraJ 

Elaborecón e instrumenlaaón del documento rector 80bre un estudio del voto nulo em1t1do en el Prt>eeso EM,ctorat Loail Ord1nauo 2023-2024. 

ln.,trument&clón del plan de trablJ)o. pare 1tn11llzar 1~5 c.1rwcterlstlt1ts de lo1 tugore1 dor'ide se ubican las Meses Receplorttt de Oplnlón. 

Elnboreelón de le propuMle de PrograrM de Metc,ramlento al E!erddo del Sufrttglo (PROMES). 

Operl"ldón e ln1trumentedón del Centro de lnfonnedón Telltfónlee del fnslftulo E!eclon,I de III Cluded de Ml!i:dco (CITIECM) 

Meta De.svtaclón 
Programada de Metn 

0.00 0.00 

3,00 000 

34.00 0.00 

100 000 

1000 0.00 

3.00 0.00 

3.00 0.00 

10,00 O.DO 

0.00 O.DO 

7,00 0,00 

1,00 O.DO 

100 O.DO 

1.00 O.DO 

O.DO 0.00 

000 0,00 

7.00 O.DO 

1.00 0.00 

300 O.DO 

000 000 

000 000 

000 0.00 

0.00 0,00 

1,00 000 

2.00 O.DO 

O.DO 0.00 

000 000 

000 000 

1,00 0,00 

'11,do ,,, ,,, 
'11,deAvance -- "'"-' "'"""""I Metn l'lolco(l!ft . o o 

l'teallzedn 
l'lslco(Ellcacla) 

cada) Doftng'I"<'( Denngada( 
al Trtmntra Acumulld !ftcacla) u !llcacla) 

o Tr1mnlre Acumulado 

0,00 

3.00 

34.00 100.00 50.00 73.02 Je.28 

1.00 

10.00 

3.00 

3.00 

10.00 100.00 55.56 0.00 0.00 

O.DO 

7.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

0.00 

7.00 100.00 46.67 128,2• 109.98 

1.00 

3.00 

000 

0.00 

0,00 

0.00 

1.00 

2.00 100.00 18,18 100,00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 



_fl.TUTO ELECTORAL 

' ci;DAD DE MÜICO 

-V-

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

NUmerode 
ficha POA 

Denominación Denominación del 
de la Actividad 

lnolltuclonol 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

la infonnaci6n del sitio de basea de datos y sistemas de consulta de la OEOEyG. 

Tlpode 
Indicador 

Formula 
~tiolcl6ndel 

Indicador 
Perlodiclda 

d 

COOfd1nac1ón' de los trabajos con las i,eas eJecubvas y tGCmcas para la mlegraoon de la propueslD de "Manual de Ge<>waha, OrgUt1zaaón y Capac1taaon para la Preparaaón y Desanollo 

Integración de la p,opueslB de, Manual de GaograUa, Organlzación y Capacitación 

Elaboración de loa requerimientos para la actualización del Sistema de Ubicación de Mesas para Mecanismos de Panicipaclón Ciudadana (SUMPAC) para la Elección y la Consulla de 20; 

Elaboración~ documento con la propue5l8 de ModaMdad Digital de Votación y Optnión con el uso del Sli.tema Elect,ónloo po, lnlernel (SEi) para la ci\.dadan/a, en la Elecaón y la Coosul 

137 Secretarla Ej Dirección de Af)t, MBCBnismoa de e POf"centaje de actJvida DOCUMENTO Eficaaa Eficacia= ( 1 Actividad e¡ecutada • O. Elica0a= (1 Actividad e Tnmestn1I 

Seguimiento de la OAOO a tas activldadtrs ojttCUladas por las direcciones dh;lritalas. a partir do mvc.smsmoa. du coo,dmaaon uledi11os 

Ejecutar, en coordinación con las afHs cenlíalea. les visitas du supervisión a las direcciones dlstrllales 

Celebrar reuniones peri6c:hca• con las arcas c¡ecullvas y lócmcas a efecto de asegurar uno buena coo1d1nooon de act1v1dades que las dm:cc1ones dl5tnli!les deberan e¡orulHr en un pe,IO<k 

lnt&graclón de agenda da actividades de las diuteclones dialritakta. 

Coordinar con las áreas c.9ntrales que IH r11unlones de llabajo con las direcciones distritales H realicen de manera virtual. 

138 Secretaria Ej Seaetaria Ejecu Segumienlo aJ Cl. Porce,-aje de c;umplin DOCUMENTO Efiucia Eficacia: (nLrnero de so1t01udes atet Efic:aQa: (nümvro de 10 Tnmesnl 

Optumzar loa flujos de com16ucaclón con las &reas ejeculf\laa y técnicas. con la f1nahdad de efiaentarel uempo de enuega da la inlonnación que la SE solale pü1a la mtugu,aón de k>s 111f< 

Croar un documonl0 quo permita regisuar ol c;umpkmiento y atención reportado por las 01tecc1Jne1 E1ecu1.111aa y Unidades Tecmcas de 10& prog-amas msotucK>Oales y/o específico• astablE 

139 Seaetaria Ej D1rocción do Ap Comunicacion ca Pocceri.aie de actl\llda DOCUMENTO Efic.aoa Eficacia= (1 Actividad v¡ecutada ' O. Efteaaa= (1 Activdud e T111nostral 

Que les duaccionca d11tritaloa reciban comunlcedoa por parte de 18 OAOO, con 1nstruccionos y p¿azosi p1ec1soa. t1 efec10 de conwr con una comurncaci6n etectavu. 

Que laa direcciones distritales atiendan loa comunicados de las áreas centrales da manera el1cez, derivado de una comunicaa ón 1nst1tuQOOol adecuada. 

Las 1Jtula11dadcs de órgano Oesconcenltado daber8n reaponsabtliza,se de que el personal adscnto a la d1rec0ón d111ntal alicnda los Cntfmoa que norman 101 nu101 de comunicact0n mlilllL 

Atender las visitas de .supervisión que realicen las áreas centrales con la GOOfdinación de la DAOO 

Sogu1m.anto de las acuvidados e.iecutadaa por laa d•ecc10nes cbstntales, a llavés de 1nsuucc1oot=ii ciaras, prec1~s y coocdmadas por la .. lueas centraltis, a hn di:! 1:1v11i:ar liU duphcldi:td. 

Reah.zar la gesl.lón de recuBOS ecooórmcoa y aerv1cios a parur da una comumcaaóo eficaz con las d1rec0on d1st.nU1las. 

ncuai-lai de satisfacción del nrvicio, a efec10 de realizar ejefaoos de ret1oaJirnenta0ón con las direcciones d1stmales. 

Cootraloria Ir Contral«ia lnler Coordinación. vigtPOf"ceri.a¡a de aalisfac PORCENTAJE Eficocia 

ObiefVw y COO(d1nw la elabofao6n de mplemenlaaón del P,ograma lntemo de Auditoria (PIA) 2026 

Supervisar Programa Interno de Aud11orl8 (PlA) 2025. 

INASINAA)' 100 = % de wmpbrrnts Eficaaa 
NAS s Numero de 

Tmnestral 

Revisar le celebración en los plazos establecidos en los actos de Entrega- Recepción y aclaración de las personas servidores pUblicas del IECM en térrnlnos de la oormallv1dad aplicable 

Supervisar que se emita denl!o de los plazos legales los aruerdos de tr8mlte y se 1eelicen les dalgenclas cor1espoodlentes para la substanciación de los procedimientos odmlnlstralivos 

FlseahZBr la recepción do denuncias, el 

Mela 
Programada 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

12.00 

1.00 

0.00 

1.00 

3 00 

1.00 

4.00 

1.00 

1.00 

16.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

1.00 

3.00 

1.00 

309.00 

0.00 

3.00 

25 00 

25 00 

Desviación Metas '% de Avance 
de Metas Realizadas Ffslco(Efkacla) 

alTrlmHlre 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 000 

0.00 12.00 100.00 

0.00 1.00 

0,00 0.00 

0.00 1.00 

O 00 3.00 

0.00 1.00 

0.00 4.00 100.00 

0.00 ,.oo 

0.00 1.00 

0.00 16.00 100.00 

000 1.00 

0.00 1.00 

0.00 1.00 

000 0.00 

0.00 1.00 

0.00 3.00 

0.00 1.00 

0.00 309.00 10000 

0.00 0.00 

0.00 3.00 

0.00 25.00 

0.00 2500 

____ .::::=--- trámite y ta realización de diligenclas de lnv•s\Jgación, asl como la emisión detSfminada de1111ada de la lnvHligaclón an apego a la 001 mat111idad apOcable. 
25.00 000 2500 

,. .. 
avance PrHupuest Presupuest 

Flsico(En o o 
cacla) Devengado( Devengado( 

Acumulad Eficacia) as Eficacia) 
o Trlm.stre Acumulado 

46.15 70.64 34.48 

50.00 80.52 38.53 

59.26 78.43 43.46 

57.96 70.32 34 31 
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Denominación del 
lndkador 

Unidad de 
-da 

Tipode 
Indicador 

Formula 
Oeflnlc16n del 

Indicador 
Perto<lcida 

d 

Atender la recepción, austanlación y m110lud6n de ln11 lneonformktodes que prnenten los proveedof'el; respecto a actos o fanos en los prooedimienlos de adquisldoneti y contratedón de a1 

Supervlnr h1 recepdón, el registro y resguardo de IH declaraciones patrlmooleles pretentedas por los servidores públicos del IECM. .ul oomo el avi!IO de cemblo de ed1cripcl6n, y lit emis 

Observar el seguimiento a las sesiones de l95 ComlSlones permanentes y Comit,, asignlldos. 

Mebl 
Programada 

25.00 

25.00 

2500 

Dnvtaclón Motn 'JI do "­
do Metn llaatlz•- flslco(Elcacbl) 

■1Trmfttf'9 

0.00 25.00 

0.00 25.00 

0.00 25.00 

'J, do ,. ,. 

wanca Prnupunt Prnupunt 
l'lolco(Eft o o 

cada) 11oveng-i Downgado( 
Acumulad !ftcacla) n !flcacta) 

o Trtmnlrw Acumulado 

-----

-----
Verificar el 5egulmien10 a l11s elapn. actos y &eelonet rtil8tivM a los Procesos de Participación Ciudadana. 

Eficacia en 111 elabcm,clón de Informes. actMch,dn lrimestreles y anuales. 

141 Contralcwla Ir Subcontraklfia d Emiaón yaprobaoAteoo6n a la Emisión PROGRAMA 0 1 Eficec:111 e• (PIAE/PlAAr100 • %PCP 
Eflcacl• • E 
PIAE • PIA EMITIOO Anuo! 
PIM• PIA 

Aportación de elementos 90bre activid&dH e11enc.iale.s propuestas por la Subconlraloría de Auditoria. Control y Evaluación y, por conducto de la Junta Adm}nfatraUva, ,omeferlo • 11 aprobe 

142 Dirección Ej60ireeel6n de Ge Geografla eleeton PorcanC&te de avanca PORCENTAJE Eflcec:la % • (Marco geográfico electoral kxf '%• (Mareo geográfico 1Trlme1tral 

Proce111miento de la bate certogr6flca dlghlll federal para transromuu1a e nivel loct1I y al 6mblto fetTilorial de participación ciudadana. 

Seguimiento interinstlluclonal sobre la definición ydellmitacl6n territorial de pueblos y barrios originarios. 

Elebontd6n de un documento eon la d99c:rlpcl6n de la1 Cftrecterfslice!I geoelectorelM yde partw;ipeci6n ciudadena (unidades terñtorieles) de los 33 dislritos eleetoralea loalles. 

Seguimiento intennstJtudOMI sobre casos de afec:t8ci6n de llmi1es geoelectorale!I l'!!n ll'l.!i demarcaciones lerrllorlales. 

Generación de la inform1K1ón dlgítel de carm:ler abierto para la 8Ctualaac'6n del Micros1ho de Geogmfi11 Electoral y de Participación Ciudadane de la Ciudad de ~xioo. 

Atención de tas 100c:itude1 de materiet certogMfioo, externas e Internes. 

Efic:aaa:"' de oobertura de 
143 Oirecdón Eje Dirección de 0r{ Accione• de pe .. Porc:entl'lje de c:umpl,n INFORME 

=•I nümero de acciones 

Coordlner le lmpfementad6n de la ConYOC8loria de Proyectos Ganadores Novedosos 2025. 

Coordinar 11'1 lmplementec,6n de le 
ConvOCfltorin del PresuPUMlo Participativo 2025 dirigida e las unidades territoriale>s y pueblos originerios. 

AcompaMr y esesorar a las direc:dones d15tritales en la c:elebrec:i6n de las asambleas en materia de presupuesto partielpattvo y lemes dlver!M>9 

Coordinar la Implementación de la Convoeeloria para Integrar un grupo de especiallstH 2025 y d8r seguimiento a las per:sonH lnsacUlldes. 

lnlegr,v y prHenter al CongrMO de 18 Chx:18<1 de ~xleo et ínfOffl'le rt'!laflvo al 
ejerc:ldo det presupuesl0 partieipelivo 202A, en cumr,fimlftnto al Mlculo 133, 
Onr aegu1m1enlo II la ejecución de los 
proyecl05 de presupuesto pnrtidpntfvo. 

Efic:ada: % de 
coberture de atención Trimestral 
=el número de 

Elaborar les Convocatoria, en materia de presupuesto pnrticipetivo dirigida e las unidades temtorlllles y puebk>s originarios 2026-2027. elección de las COPACO 2026, integrar un grupo di 

14d Drecdón E)e Oirecdón de Ge Productos a1rtogr P<>fcentafe de producl PORCENTAJE Efic&eia % • (Produdos c:ertogrMicoa, diglta % • (Productot autogn Trimestral 

D11el\o y producc:lón de los me1erinles certográf,c:os aclunfizlldos y de apoye, pera le d1ru116n de le Consulta C1uded!ma de Presupuesto Pl'lrfk::lpftlivo 2025. 

Esllmac:tón del número de MMas Rec:eptOrt'ls de Opinión y propuesla de su ámbito IMriloriel de elenc:'6n. 

Georreferenc:leclón de lot dornlclUos de lns Meu Receptora~ de Opinión. p,ua su 1Merd6" en el Slsteml!I de Consutta CMHpondlen!e, 

Ac:tua1lzec:\6n del Sistema de Consulte del Mllreo Geogtñflco de P11rtlcipac:16n Ciudadenn 

Enlrega 1!11 los Órgano• Oi!r9COl"ICentredos, los productos certogrAfioos e9c:&'8 1:5000. 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

22.00 

O.DO 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

O.DO 

O.DO 

300 

1.00 

O.DO 

000 

0.00 

1 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

000 

O.DO 

O.DO 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

22.00 

O.DO 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

0.00 

0.00 

300 

1.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

1.00 

----

0.00 0.00 84.74 40.59 

0.00 0.00 74.92 3581 

l 
100.00 43. 14 93.64 12.45 

100.00 50.00 98.21 
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Denominación del Unidad de Tipo de Formula Definición del Perlodiclda Meta Desviación 
lndicadOí Medida Indicador Indicador • Programada de Metas 

0.00 0.00 

POícontqe de % • (P1oductos cartogriifico■. % = (Productos 
145 O.recció Eje. D1recci6n de G&iMatco geograifico produclo1 PORCENTAJE Eficacia d1g1tales e impresos para la carlográficos. Tnmestral 3.00 0.00 

cartográficos, Actuehzaetón del Marco d1gílahts e imp,esos 

F.laboreción del Pfs,éeciimlento para la actualización del MGPC2022. 0.00 0.00 

' Seguimiento a los trabajm de gabtnete y campo; así como anilis/s de los casos de actuahzscM)(I del MGPC2022 0.00 0.00 

Elaboración del Dic:tamen del Marco Geográf1CO de Partic:ipit,clÓn Ciudadana 2025 lMGPC2025) y anteproyecto de acuerdo. 0.00 0.00 

Elaboración del Catálogo de Unidadas Terri10riales, actuaUzado. 0.00 0.00 
- ---

Enlrega a los Órganos Oesconcentrado5, loa Pfoductos CcJrtográlicos del MGPC2025, escala 1 :5000 000 O 00 

RePfoduc:dón de los materiales cartográficos del Marco GeográBco de Particlpac:,ón Ciudadana 2022 (MGPC2022), para k>s trabaJO$ de actualización 0.00 0.00 

Elaboración dol diegnóltico del MGPC2022, para su actuatizaci6n. 0.00 0.00 

146 Dirección E;¡e01recáón de Poi For&alacer la 1ran1 Porcen1~e de aatisfac: POR.CENT A.JE Calidad = (Sumatona de lodas las encuesta: Porcentaje de sausfaco Tnmt11itral 4.00 0.00 

Promover procesos de ncorp::>ración de la perapecllva de géne,o y del enfoque de derechos humanos en la planeac1ón, program&aón, e,ec:ución y evaluaoón de las acaones que 10 deu 1.00 0.00 

Fomentar una cultura y practicas de igualdad laboral, no d1acnmmación y de cero roleranoa a la v10lenaa laboral. hostigamiento yfo tM:Oso leboral y sexual; asl como. de coady,.ivanaa en ll 1.00 0.00 

147 Dirección Eje Coordinactón do Procesos de educ Porcenteie de procese POR CENT AJE Elicac1a {Nümero de proce50s implementltdtProce.oa de educación Tnmeslral 184.00 2404.00 

Realizar intervenc:ion111 educati\lu de la ludotec;a Cl\ilca con dlstinlos püblicos. 0.00 81 .00 

Promover la p,ortiapacióo política de la nii\ez y de las juventudes, a lro1\llt11 de distintas herramientas y el observatorio eldc1oral Ciudad K1Na, que seré rep¡anlttado. 0.00 79.00 

SuscrW y ejecutar k,s con\lenios especifico¡ de apo)<I y colabornción y los programas anuales de tn~baJo onue el IECM y las &lcak1Ias. 0.00 -2.00 

Asosornr y coodyu\lar en la organiZ8Clón do procesos electJvos en cnIorno1 escolares. 0.00 1.00 

Realizar e1tudíos y mediciones sobre competencias cívicas en la Ciudad de Mexico. 0.00 0.00 

FOfmar promolDras y promotoc·es audoclanoa. 0.00 -19.00 

Fomentar el ejeracio de las competencias civicas en nif1as, niflos, jóvenes y población adulta e partir de dls11n1os cursos, talleres y e\lenlos O 00 2264 00 

Acompañar la realJz.eQón del modelo de naciones unidas de4 IECM, para propIaar el desarrollo de compet1:mcIus civ1ca.s y pensum1eoto Q"It1co en tus personas JÓ\leo<:S parbc1pames. 0.00 0.00 
............ .:. . ·~ ................ , ........... 

Dirección Ej< Oireoción da 0r, Organizar. desarr :1~'!~:
5 

INFORME Eficienc:ia 
atención cobertura de atena6n 

Tnmes\ral 18.00 0.00 
=Numero da sokc1tude!i =N1Snerode 

... ....... ~ ·" ,_....,.. ......... ..;. ......... ~ ....... ,. .... : ....... .. ... 1, ... , • .,.1,., .... · ,.,.1.., .. ... ...... 

3.00 0.00 

Atender y asesorar las solicrt.udes 
3.00 0.00 para realizar mecanismos de 

Coadyuvar eo la organizacióo de k>& 
3.00 000 

mecanismos de democracia directa , 

Organizar y desarrollar loa mecanismos de democracia directa. 0.00 0.00 

PorcenlJ!ije de Ellcacia · % de <:Obertura de Eficacia: IN. de 
Dirección E;e Oirecaón de 0r, Optimizar lo e.cm~ m•teriDlea dig1talca INFORME Eficieneta Dtenc,ón =Numero d6 IIOl1a1udes coberwra de atena6n Tnrnestral 30.00 0.00 

de difusión atendidas de enero a dic,embre =Nl'.merode 

% de '11, '11, 

% de Avance 
avance Presupuest Presupuest 

Metn 
Fls ico(Eflcacla) 

Fislco(Efl o o 
Rea llzadas cacla} Devengado( Devengado( 

al Trimestre 
Acumulad Eficacia) as Eficacia) 

o Trlme5Cre Acumulado 

0.00 

3.00 100.00 42.86 0.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4.00 100.00 50.00 65.85 30.80 

1.00 

1.00 

2588.00 1.406.52 129.98 58.54 38.36 

34.00 

28.00 

13.00 

0.00 

0.00 

55.00 

799 00 

0.00 

18.00 100.00 42.86 100.00 62.76 

3.00 

3.00 

300 

0.00 

30.00 100.00 45.4S 10000 62 55 
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Unidad Denominación 
Número de Rnponsabl• Denominación del Unktad de Tlpo de 
flchaPOA 

r6J)Onsabl 
operativo 

de la Actividad lndk:ador Medida Indicador 
Formula • IMtltudonal 

Ase,ornr II IM Orgnnfuiclone• Ck.tdt1dl!ln1H1 y lot Observ11toriot ciudadanos en el ejerclao de sus derechM y cumpflmlento de sus Dbligaclone. 

Segulm1ento el desnrrollo e implementación de le herremíenta 
informélica pena facAitar la 
A!le,orar A IM organizadonftt y 
observetofios ciudndenos sobfe k>9 
ReallZN &etlvldades dHde el 
Instituto Electoral que permit,in 
Atender y l!tsesorar les soUdtudes de 
repistro de las OrA9nizacionH Ciudadanas y los Observatorios Ciudndanos reclbid81. 

E•pedir 18s credencll!l1es que kfflntiíic.,n e lot representantes legalet de las organiulciones ciudadanas inscritas ante el IECM. 

Número de publlcaclonet que 

O.flnlclón del Perlodlclda 
lndk:ador d 

150 Dirección e¡, Coordinación Ec Publicaciones ina Porcentaie ttn el cum~ INFORME Eficaaa soliciten las ArelUI para &I apo-,o de Porcentaje de publicttc:i, Trimeatral 
sus ectivldedes 1uslanlivH sobre 

Asesorar a IM ilreM para conlt1r con contenidos de divulg8Ci6n dlll 18 cultura democriltict1 

Editar IM publie8Ci011es institucionales mediante procedimientos que permitan dar puntual seguimiento al ornnogr11m8 de trl!lbfljo de Clld8 publice,clón. 

Elftborar y poner a con11derac!Óf"I del ComH6 Edil0f'l8l nuevos proyecloa edtlorialM que oonlribuyan a le dtfu11ón de le cU tura democfflltce. 

Elaborar y poner a oonsldMaclón det Comft6 Edltoritll nuevos proyectos editoriales que oontribuyan a la difusión de la CUtura democrllrlca. 

Elaborer y poner a con!llderaelón de1 Comlrll Edlrorilll nuevot pro'f&CIOS edlto'1elftl que contribuy&n III ta difusión de la CUture democrlltfca 

Elaborar y poner e consldt!ntelón del Comllll Edltorlal nuevos proyecl09 editoriales que oonlribuyan e la difusión de la W tura demoerlltica 

Númitro de publicaciones que 
150 Dirección Eje Coordlnsctón Ec PubtlcecionM In• Porcentflie en el cumr INFORME EfiCllda aolicíten las áreas pera et apoyo de Porcenta}e de publk:acl , Trimeslref 

sus actrvktltde• au,tenlivas aobte 

Asesontr a IM AreM pera cont1Jr con oonlenldoa dt1 díwlg&dón da la cultur11 democffl!ICII 

Edlblr In publicaciones in,titucloneles medíanle procedlmlMfot que permitan dar punlual seguimiento 111 cronogr&ma de 1rebttjo de C&d1 publicación 

Elaborar y poner a conaidemck)n del Comit6 Edrtoriel nuevos proyectos editoriales que contnbuyan II la dtluai6n de la N lura democrélica . 

Elnborer y poner e consideración del Comil6 Editoriel nuevo• proyectos editoriales que contribuyen • la d1lu11ón de le cullure democfflhca. 

Elaborru y poner a consideracOO del Comité Editor,a1 nuevos proyeclO!i edttorittle1 que contnbuyan e la d1fus16n de la cUtura democ~hCfl . 

Eleborar y poner e conaidentci6n det Comité Editooal nuevos proyectos ed1torin)M que contribuyan 11111 drfusrón de 111 CUtura democfflhca . 
..... , .................... ..o'"'4ut ... ,....,. 

150 Olreodón EjgCoordlMción EcPubllcaciones lns Porcentaje en el cumr INFORME Eficacia :~~IC::~:::::::~;~:=:e Porcentaje de publlcftd1Trimestral 

Ase30rar a IM llrees para contar con a:mtenidos de diwlgl'tción de le cultura democn'lt1ce 

Edilar h1s publlC8Clones /n5titucloneles mediante procedimienlot que permitan dar punlU&I segulmlenlo el cronogram11 de treb8Jo de C8de publlaiclón. 

Elaborar y pon111r II consid@n,clórr d@I Comll6 Edltorlftl nu111v01 proyec.los editoriales que conlribuyen a la difusión de 111 CUlura democriltlce 

Elaborar y poner II consideración del Comit6 Editorial nuevo, proyec:101 ed1tori11kta que contnbuyan 11 111 d1fu1i6n de la CUtura democrélic:e. 

Elaborer y poner e considerPtClón del Cornil& Edltorll"II nuevos proyect09 edlto,hdes que conlribuyan e la dlfu116n df'I la CUlura democrétlca. 

Eli'Jbornr y poner a considemclón del Comité Ed1torilll nuevos proyec1os editorieles que contnbuyan e 111 difusión de la cUtur11 democn\tica. 
, .u, ,,o,v u ..-puu, 1..0..,...,.,..1.i\io, 

150 Dirección Ejt Coordinación Ed PubUcaclonM ins Porceni:e¡e en et eum~ INFORME Elicada ::1c::~::e~::,:r~;~:=:
11 

Porcentaje de pubUcttd, Trimutral 

Mela Dnvtaclón 
Programada deMetn 

3.00 0.00 

3.00 0.00 

3.00 0.00 

0.00 0.00 

3.00 0.00 

3.00 0.00 

2.00 6.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 000 

1 00 0.00 

1 00 000 

2.00 6.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

2.00 6.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 000 

1.00 0.00 

2.00 6.00 

'IC. CII 'IC, 'IC, 

% di Avance - ..,.._, __ .,...., 
Metn FlslcD(Eft o o 

Realliradas 
Fhlco(Elk:acla) 

cada) -•..-< Drmlgado( 
■1 Trtmntra 

A.cumulad Eflcacl■) n Eftcacla) 
o Trtmutre Acumulado 

3.00 
----

3.00 

3.00 !-
0.00 

3.00 

3.00 

6.00 400.00 200.00 32.05 16.37 

1.00 

1.00 L 
1.00 

1.00 

1.00 -1.00 

8.00 •oo.oo 200.00 32.05 18.37 

1.00 

1.00 
--1 
1.00 --------
1.00 

1.00 

1.00 

8.00 400.00 200.00 32.05 18.37 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

8.00 400.00 200.00 32.05 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resul tados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Nümero de 
ficha POA 

Denominación 
de laAcUvldad 

lnolltuclonol 

Denominación del 
Indicador 

Unidad de 
Medida 

a contar con contenidos de divulgaaón de la cultura democrét1ca 

Tlpode 
Indicador 

Formula 

Editar las pubücac1 • mstltucionales mt!dIante procedimientos que permitan dar pun1ual segummmlo el c,onograma de lfaba¡o de cado pubhcación. 

Elaborar y poner consideración del Com1t6 Ed1tori2II nuevos pro)'tlcl01 ed1tonales qua c.ontnbuyan a la d1fus1on de la CUlura democr hai . 
f 

Elaborar y poner a consideración del Comité Ed1tofial nuevos proyeclo5 edil0riale5 que conlribuyan a la difusión de la cUlura democrática. 

Elaborar y poner a consideración del Comilé Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la d1!1.1s1ón de la CUlura dernocréllca 

Elaborar y poner a consideract6n del Comlt8 Editorial nuevoo proyeclos ed1tooales que conlnbuyan a la d1fus1ón de la CUlura dt1mocr811ca. 

Oeflnlcl6n del 
Indicador 

Pertodk lda 
d 

151 Oireccióo Eje Dirección de Poi Proporcionar bien Porcentaje de aallafac PORCENTAJE Cahdlld = (SumatOfia de todas las encuesta: PorcenW¡e de sallsfacc:a TrimesuaJ 

Promover el ejercicio de los derechos pol!tico-electorales de las mujeres. 

Prevenir y atender la vlOlenc1& políbca contra 181 mujeres en razón de género. 

Promover el e¡ercic10 de loa derechos politico-electoceles de les personas que integran loa gru~ de atenclOn pnornana. 

152 Dirección Eje Dirección de O<' Eficiontar el íunCH Porcenlate de aCCIOOE INFORME 

Asesorla y ocíentación sobra las 
atrib1..C1ones y funciones de los 

Eficacia: % de cobertura de 
Eficacw aIeno6n 

=al numero da acciones 

C00íd1llilr la emisión de ta oonvocatona a la sesión de renovación de las Coordinadoras d6 ParliCipétOÓn Comunitana 

Eficacia:% dtt 
cobertura de atenaón Tnmo1tral 
=al nUmero de 

Ase50rar y dar seguimiento a la tramitación de io. procedimienI01 para atttnder diferenoas al U1tenor y denuncia de re1p001ab1hdades de las per&Ol\8$ ini.egranIes de hu COPACO y Coorc 

Enlleger los apoyos materiales de papelerfa a las personas integrantes de las COPACO 

Coordin&r la asesoria y seguimiento 
a la atención que se otOfga a la ciudadanla por las OD relacionada 

153 Dirección EjE Coordinación de Acciooes de pede POfcentBje de encua11 POR CENT AJE Cahdad 

Dinño de acciones formativas (cursos, talleres, plática,, foros o conferencias). 

Implementación de eccionH fOfmativas en órganos desconcentrados. 

lmplementac1ón de la accl6n formativa sobre presupuesto parllapatrvo (coovocatona) pam personal del IECM 

(A/8)' 100 (A/8)'100 
Anual 

(ToIal de encuei.tas con nrvel (Total de encuestas 

lrnplemantaci6n de taller para elaboración de proyectos de preiwpuusto parllapahvo con in1tancias de educación media aupen°' y suptHIOf /Etapa de implementación de acC100es de vIncu 

VALORES: 
154 Consejeros E CoNejero (a) El Supervisión y eva Porcenlille de aupervi DOCUMENTO Eficacia A 1 =30% A2=30% A3=20% 

A4=10% AS= 10% (Ponderación) 

Eficacia en la particip8Ción de las sesiones def Consejo General 

oa en el esludK> y supervisión de los documenlos que se. p1e11 en1an en las Cormsione!i que preside. 

Participactón en actMdades instiluaonales del lnslltulO 

Elaborackln de publicaciones. en diversos medtoS internos y externos relacionados con la materia electoral 

Participación en Entrevistas con los medios de comunicación , con los Iemas relevan tes de sus funciones 

155 Direoción Eje Coordinación Ec Publicaciones Ins POfcenl8fB en el cum► INFORME 

Mide la eftciencia de lat Tnmestra/ 

M•la 
Programada 

T.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

6.00 

100 

1.00 

1.00 

21.00 

3.00 

O.DO 

3.00 

O.DO 

3.00 

7.00 

2.00 

1.00 

O.DO 

O.DO 

76.00 

300 

24.00 

6.00 

3 00 

2 00 

1.00 

Desviación Meta. % de Avance 
de Metas Realtzada.s Fít lco(Etlcacla) 

al Trimestre 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

0 00 1.00 

0.00 1.00 

O.DO 6.00 100.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 21.00 100.00 

O.DO 3.00 

0.00 O.DO 

O.DO 3.00 

O.DO O.DO 

O.DO 3.00 

1.00 8.00 114.29 

O.DO 2.00 

O.DO 1.00 

1.00 1.00 

O.DO 0.00 

175.00 251 .00 330.26 

29.00 1800 

86.00 35.00 

34.00 22.00 

7.00 9 00 

19.00 6.00 

O.DO 1.00 100.00 

%de 
avance PrHupuest Presupuest 

Flalco(Efi o o 
cacla) Devengado( Devengado( 

Acumulad eneacla) as Eficacia) 
o Trime5tre Acumulad o 

40.00 O.DO O.DO 

45.65 O.DO 0.00 

72.73 7-1 .89 37.21 

165.13 83.44 38.01 

33.33 4,89 4.89 



Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unkt 11d Denomlnadón 
Número de 

responubl 
Responuble 

de laActMdad 
Denominación del Unklad de Tlpodt 

Formula ~lcl6ndel Pertoclclda 
ncha POA opu■Uvo Indicador Medida Indicador lndk:ador d • Institucional 

1 UI 8CUYI080es IUltllMIJVftl ,oore 
............ 11 ..... ...: .................... 1 ................ .. 

Edi"1r IM publicac100es lnslituck:>r,ales med18nle procedimiento, que permiten dftr puntual seguimiento al cronogrflmfl de trabe;o de ceda pubficec'6n. 

156 Secrel11r l111 A, Dirección de Ple Proceso de plane Porcentflje Promedio PORCENTAJE Eflceclft Sumatorl11 del promedio de los poro Promedio de la sumato1Trlmfl1lrel 

Ree1iz&r la justificación del Anteproyecto del Progf'llme Opere1ivo Anual yde Presupuesto Egresos pera el Ejetcioo F1acal 2026 del IECM. 

El11bor11r In melodofogfa pera el prOCA!!!tO de plane11clón, programación y pre1upmislnd6n pln1' el efercldo f15ail 2028, que oontemple el M foque de Derechos Humanos, lgu11ldad Sw1tanttv1 

A,u1te del Programa Operativo Anuel y Presupuesto de Egre901 2025. 

Verlflau el edeo.J11do uso de &l'l metodobgltt pare el proce!IO de pl11ne11dón, programación y presupuest&Cl6n de lm Programas instituolonl'lle& y e,pecffloos 

Condyuvar en 11111ctu111lZ11cl6n del Plen Oener11I de OeMtrrdlo del lECM 2026·2029 

Elaborar lm lnformu de cumpllmienlo y retuft8dO!i de lH acttvfdedes ln!itituclonlllet progremadH 

157 Secretarla A, Olrecclón de Pfe Proce80tl pl'lra el Porcentf!lie del eferclel INFORME Eficiencia (sumalorla del pre9Upuealo deveng, Mlde el grBdo de cumpl Trimestral 

Autorlzer y registrar las 1deeu11dones presupuestarles de htt unidades ejeeu10r111 de gasto. 

Reehzar los Informes trimeslfflles de los Estados F1n&naef'08 dl!II E,eraclo del on110 del IECM pera que 1et1n hit~r&do• al informa del t1v11:nce Progmm~tlco Presupueste!, esr como et de a 

Elabornr el informe de Cuente Pübflca pnre su envio a la Secrelftrll'I de Adm1nistrad6n y Finanzas de lo Ciudad de M~ióco. 

R~slón de lo, procesos del ejf!rcldo prMupuestal de cada rubro mencionado, a !'in de encont111r , re119 de oportunidad. 

SupervfHr, vlgiler y contabt11uir el ejercicio del gatto de eada rubro de las unk19det ajecutoras de gHto 

158 Seaeterla A, Oirecoón de Pla ProcetOS pera el Porcenl.91e del e1erdc1 INFORME Eflcieneie (1um& del presupuesto deveng&do, Mide el gr&do de cumpt Tnmeatral 

Supervi,er vigilar y contebilizer el ejercicio del ga1to de cada rubro vinculado e la consulta de PresupuMIO Perticipetivo de let unidad1t1 ejeculo«1s de guto. 

159 Seaelerla A, Secreterlft Admi lnformM de rendi Porcentti¡e de cumplin PORCENTAJE Efia,cie (sumatoril!I de lodos los Informes de Mide el grado de cumpl Trimestral 

Elaborar y present.ar mformet de rendic'6n de cuenl1t1. 

Integrar y pre1entar los informes de ecf1V1dades dl'I 111 Junta Adminrsln,hva. 

lntegr11r la lnformadón remitida por t11s unldltdes re!lpontables del gHto rel8Clonada5 con lgua!dltd su1tanttvtt entre Mujeres y Hombres. 

lntegrer la lnformAdón remldde por tas unldfldes re,ponsabtes del gMlo rel&eionedas con el Programe de Derechos Hun"l8no1, Nlt'les. NlflM y Adoletcentes de le Cludl'td de Ml,xico 

lndulr la lnformadón ordennde en el Artlcuk> 121, frecdones N, V, VI. VII lnehos 11). b). e) y d) de le Ley de Trasparancle, Ac0990 a la Información Pública y Rendldón de Cuentes d1t le Cl1 

160 Sectelerle A, SeaeUnla Adml Getl \6n direcllva 1Porcenl9ie de cumplln INFORME Eficacia {sumatoria de lodos los Informe, de Mide el grado de cumpl Trimestral 

Proceso pare el efen:6ck> del gasto vlnculados a la org11nl%8ción del ejerddo de la EJeedón Extraon:flna1a del Poder JuclcV'lll 2025 

Revisar y conciliar ll!l!!i nómlnH, epllear los pegos correspondientes al per9onel vlncul8do e 11!1 Elección Extraordinllfie del Poder Judicial 2025 

Proponer y dar seguimiento acorde al Sistema de Getlión de Calidad Electoral el Proceso de In Elecaón del Poder Judicial, a trevés de IM hernimienlH de gestión de celidad, auditOfia in! 

Optimiznr 10115- criterio• y mtl!todos partt In eclunlizaaón dei PAAAS 2025 que penniltm n l&s urnd11des responsebles programar eficientemente sos requerimientos pnra la EJecc1ón Extraofdlf 

Meta Dtsvtac:lón 
Programada de Metas 

0.00 0.00 

3 00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

1.00 0.00 

O 00 000 

O 00 000 

1 00 0.00 

16.00 0.00 

3.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

300 000 

2.00 0.00 

1.00 0.00 

26 00 0.00 

1.00 0.00 

3.00 0.00 

1 00 O 00 

1 00 0.00 

700 000 

15.00 O.DO 

0.00 o 

600 000 

0.00 o 

0.00 

... 

%de '!I, '!I, 

'!l. do Avanca - PreeupUHt PrHUpuest 
Metas 

Ffslco(Enc.cla) 
ftolc:O(l!n o o 

Rt-1lludas cado) Dovanpdo( Drnngodo( 
alTrfflHtn 

Acumulad EflcaclaJ n ETl<Kla) 
o TrtfflNln Acumulado 

0.00 

3.00 100.00 9.68 0.94 0.61 

0.00 

0.00 

1.00 

000 

000 

1.00 

16.00 100.00 53.33 81.50 44.30 

3.00 

1.00 

1.00 

1.00 

300 

2.00 100.00 50.00 0.00 0.00 

1.00 

2600 100.00 50.00 72.31 34.41 

1.00 

3.00 

100 

1.00 

700 

15.00 100.00 75.00 17.68 

000 

6.00 

0.00 

0.00 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad NUmero de 
r._.,..i,I 

Unidad de Tipo de 
Fonnula Definición del Perlodiclda Mela ouvtaclón 

tlcha POA Medida lndl~dor lndKador d Programada de Meta 

161 Eficacia =((# actividades realiz.id.as d11 dlfust ={(# actividades reali:z.a,Anual 14.00 2.00 

Establecer planes de seguimiento y cumplimlenlo de los requisitos estableddos en le norma 1S0/TS 54001:2019 (ISO Elect0<al}. 1 00 000 

Mantener la información documentada actualizada, vigente, idónea y du,;pombte para el funaonamienlo del SGCE. 3.00 0.00 

Promover a travé& de acc:ionH de difusión del SGCE una cultura de calidad y mejora continua, entre estas acciones ciro.ilo$ dtt calidad y d~sc•nollo de rocUíSOS didácticos. 1.00 ·2.00 

Capacitar el personal de manera técnica y eepeclaliz.ade pera la coadyuvando de la oper&aón del Stslema de Gestion de CaUdad Eledoral 1.00 3.00 

Ejecutar la audil04"ia lnlerna el Sistema de Gestión de Calidad Electoral (Aud11ode d& primera pana). 000 O 00 

Aud110rla exierna de seguimiento al Sls1&ma da Gesll6n de Calidad para dar c:ontmuldad a la cert1ficactón ba¡o la ISO Electoral (Aud110f ia de 1e,ce1a parte) 0.00 -1.00 

Promover y documentar acciones de mejora, buenas práclleas y herramientas de calidad para el fortaleamiento del Sistema de Gestión de Cahdad Electoral . 1.00 2.00 

Dar ase¡¡orlu e OPLES para 18 lmplemenlación del SGCE y compartir buenas práchcai . 0.00 0.00 

162 Secretaria At Dirección de Pla Cronograma de a Porcentaje de infonne INFORME Eficacia ª((# inf04"mes realiz.ndos)Y((#ToLal d 11 1(# informes realizado: Mensual 9.00 -7.00 

tntegrac16n del Programe Integral de 1a Consulla del Presupuesto Pertic,palivo 2025, estebleclendo una metodología y herramientas para su segulmienlo 1.00 -1.00 

Informar y comunicar de manera oportuna, en tiempos estabktcldOi el &eguimiento de tas actividades del Programa Jntegrdl del P1esupuer.10 Partic1pallvo 2025. 3.00 -6.00 

Establewr el Plan de DeHrrollo del Sf3f'liclo Electoral para el Programa Integral de la Consulta del Presupueli!O Particpotivo 2025. 1.00 0.00 

VALORES. 
163 Consejeros E Consejero {a) El Supervisión y eva P04"centaje de supervi DOCUMENTO Eficacia A 1•30% A2•30% A3•20% Mide la eficiencia de laf Trimestral 66.00 49.00 

A4=10% AS. 10% (Ponderación) 

Participar y oontribuir en las comisiones y/o comhe11 en los que sea integrante 12.00 22.00 
---- --

Desarrollar las actividades y reuniones inherentes a loo grupos de trabajo que u creen pora trata, asunlos relallvos a las actividades institucionales 9.00 9.00 

Elaborar y participar en entl•vistas y colaboracione¡; con medios. 3.00 13.00 

Participar y contnbuir en lea sesiones del Consejo Genera!. 3.00 2.00 

Convocar y llevar a cabo las sesiones de Lu comisiones 'f/o con-Ytea que prtisida. 6.00 3.00 
............ ....... ... , .,, .... 

164 Conseiel'OI E Corn;ejero (e) El SuperviSK>n de le P04"cen~e de supef'\11 ACUERDO Elicacl8 
Eía• Eficencla Trimestral ac11vidadea y 

Tnmesu-al 4.00 5.00 
NasaNUmero de ad1v1dades documenl06 reehzados 
.,,, .... q,. . ........... ,......r l -;tl,a,...1,..,., • • 

Parbcipar y contnbuir en laa •esiona111 del Consejo General vinculadas con la Consulta Ciudadana de Prasupue5lO Participativo 2025 1.00 2.00 

Convocar y llevar a cabo 18& &esiooes de las oom1sones y/o comit61i que p,es1da ,elaaonadas con la Comnita Ciudadana de Pr~supuesto Partlcpallvo 2025. 1.00 3.00 

VALORES: Eficiencia en las 
165 Consejeros E Consejero (a) El Supervisión y eva Porcentaje de supelVi DOCUMENTO EficaCIO Efa:Eficlencia Trlmeslral actfvldadea y Tnmeslral 0.00 0.00 

Nasa:NI.Jmero de actividades document01 reallzsdos 

anicipar y contribuir en los grupos de trabajo que se integren relacionados con la prupa1ación y deia110Uo de ta elección de las COPACO 2026. 0.00 0.00 

VALORES. Eficiencia eo las 
166 C.OOsejeros E Consejero {a) El Supervisión del d1 Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficacia EfaaEficienca Tnmestral acllv1dade11 y Trimestral 8.00 36.00 

Nas:NUmero de actividades documentoa reellzados 

Participar v contribuir en loa grupos de traba,o que se 111tegrun relaconados con~ preparaclOfl. J]desarrollo da la elecciOO del p,oceso Elect°'al Extraord1nano del Poder Judioal 2025 4.00 35.00 
,, 

VALORES: 
167 Consejeros E Consejero (a} El Superviiión y eva Porcer-4.~e de supervi DOCUMENTO Eficacia A 1 a3Q% A2•30% A3a20% Mide la eficiencia de laf Trimestral 200.00 0.00 

%de % 'Y, 

% de Avance 
avance Presupuest Presupuest 

Metas 
Fí■ico(Eficacla} 

Flslco(Efl o o 
Realizadas cacta) Devengado( Devengado( 

al Trirneatre Acumulad Eficacia) H Eficacia) 
o Trimestre Acumulado 

16.00 114.29 55.17 80.32 37.28 

1.00 

3.00 

1.00 

3.00 

O 00 

0.00 

1.00 

0.00 

200 22 22 13 33 0.00 000 

0.00 

0.00 

2.00 

115 00 174.24 87 12 96.35 44 52 

15.00 

16.00 

3.00 

4.00 

6.00 

9.00 225.00 90.00 0.00 0.00 

2.00 

2.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 

42.00 700.00 52500 0.00 O 00 

11,00 

200.00 100.00 50.00 82.43 38.22 
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Unkhtd Denominación 
NUmero de Responsable Denom1neclón del Unidad de Tipode Deflnlct6n del Per1oclclda Mela Dffvlaclón 

respon,abl de la Actividad Formula 
ncha POA oper■tlYo Indicador Mecida Indicador lndk:ador d Programada de Metas . lm:tHudonal 

--· 
A4• 10% AS-10% (PonderaelOn) 

ConvOCllr y llevar n cabo IH setlonM de les comisiones y/o comll61 que presida. 25.00 0.00 

Participar y contribuir en IH sesiones del Consefo Genere! 25 00 0.00 

Oest1rrotlar las actividades y reuniones inherentes 11 108 grupos de tr11~jo que se aeen pert1 trehn asunlos relatiYOS e In, ac:tiYidacle ■ inslituciomlos. 25.00 0.00 

Participar y contnbuir en las comisiones y/o comités en los que sea lnlegrante. 25.00 0.00 

VALORES. Eficienela en 1111 
168 Cons9feros E Consejero (a) El Supervisión y eva Porcentaje de supervi ACUERDO Eficacia Erez Efidenda Trimestral acttvldadttS y Trimestral 132.00 0.00 

Nnis 11:Nümero de edividadel document01 ret1hmd01 

Pertlelpnr y contribuir en I&~ .eslone, dfll Consafo General r11lacionedas con 111 preparedón y desarrollo de la Consult8 CludadllM de Presupuesto Pertlclp11ttvo 2025. 3300 000 

Pertcip11r en 111s s11!1tones da las comisiones y/o comil tb que integre, relacionadas con la Consulta Ciudad11na de Presupuesto P«uticipntivo 2025. 33.00 0.00 
i;::.11.....,.·K.fit• •··· 

169 Consejeros E Consejero (a) El Supervisión del d1 POfcenleije de supervi DOCUMENTO Eficacia 
EfemEfiaenaa Trimestral nclividedes Y Trimestral 151.00 0.00 
Na1•Nllmero de 11ctlvldllde1 document08 rMllzadot 

.. -1-,.11_,...: .... _ 

Participar y contnbuir en las sesiones del Consejo General releCtOnedas con la preparación y detarro11o de la elección del proceto Electoral E.Jtraordinario del Poder Jud1ci11I 2025. 33.00 0.00 

Pnrtlcipar en IH sea,ones de 1111 com.111one1 y/o comllk que integre. rehtcionlldas con et proceso Elect«al Exlr80fdinano del Podar Judicial 2025. 33.00 0.00 

VALORES: Eficiencia en leis 
170 Consejeros E Consejero (a) El Supervisión y eva POfcentaje de supervi ACUERDO EflceeNI Efa•Efld encla Trfmestrsl aetMd8de1 y Trimetlral 12.00 11.00 

Na■=Nümero de actividades documente.a refllimdos 

EfiCRcia "" 111 particip8Ci6n de 11!11 sesionn det ConteJO Gener11I con temas rt!IBC10n11dot con lotl macBmsmos da partiopedón ciudadllne. 3.00 2.00 

Eflcada en el estudio y supervisión de los documentos ql.HI H presentan en ltls Comisiones que H Integra reledonedos con los meearismot de participación ciudadana. 3.00 9.00 

171 Sec:retarNl!I EJ Ofidna de Trt1nt Apllc4tclón de la Ir Porcentflje de le lnstrl DOCUMENTO enc~11 1umBtorla de lnstrumenl1tctón npllc, 1umeitorl11 de lnstrumen Trfme.1tral 33 00 000 

Ejecución dft 109 procesos de gestión documen11tl. 4 00 0.00 

Pubhceciones e informes pt1rn dnr cumphm1ento n lns disp091oones en malen11 de TmnsparencLl"II y Acceso a la lnformi,ción PllbllC8. 6.00 0.00 

C8pacitac;.1ón an materia archivltllCfl. 0.00 0.00 

Asesorlu en m111~ archlvistlca. 3 00 000 

Difusión de 18 lnfOfmaclón t1rchtvf1IIC11. 0.00 0.00 

Adeeu8Clón de le lmlrument11clón tM2ilca y norm1tl lva en materia 1trchlvfstlca 3 00 0.00 

172 SecrelarÍII Ef Oficina de Trtms Conservetión y pt Porcentflie de llls mee INFORME Efic,encia 1umetori1t de Medidas de Consef'Yl'tl sumatoria de Mmfidas e Mensual ' 76.00 0.00 

Apllcaelón del ProgrflmlJ d8 Dlgltali~dón Oorument,11 3.00 0.00 

Seguimlenlo de la opet'ltClón de los sistemas de GMtlón de Control y dft Admlnl1treclón Jos Archtvos 4 00 0.00 

Cnpncitnción aobre In operaltv1d&d sistem8■ de Geslt6n de Control y da Admimstmc16n los ArchÍV09. 50.00 0.00 

Supervisión de los 11rehlvos de lmmlte dt1I Instituto Electoral pllrt!I der seguimiento a lat medidt1t estabieclch11s en 81 Plan de Conservación y Preserv&elón Documental (P~n). 000 0.00 

Seguimiento e IH medidas ttSteblecidAs en el Plan y fin le Gu/8 dft amergenci11. nesgo1 o Cl!!ll lástrofes. 4.00 0.00 
,.u,1,a,uua ~,11.n,,.,....,,_,.~•-t11e 

173 Dirección Eie Coordln1tci6n Et Publicaciones !ns Porcentfli;tl en"' cumr: INFORME Eficacia sollctte.~ ~s ~reH ~'ª .. 91 apo~ de Publleaciones lnslitucM>I Trimestral 2.00 0.00 

%do % % 

%dtA-.:e -- l'rHupuHI Prosupuotl 
Metas l'lolco(Eft o o 

Flslco(Ellcacl■) ~•Uzadn cada) DnongP>{ Drnng■do( 
■IT"1'1estnt 

Acumulad Eftc■cl■) H Ellacl■) 

o Trtfflfftre AcumLtlado 

25.00 

25.00 

25.00 

25.00 

132.00 100.00 66.00 0.00 0.00 

33 00 

33.00 

151 ,00 100.00 75.50 0.00 0.00 

33.00 

33.00 

23.00 191.67 95.83 0.00 0.00 

5.00 

11.00 

33.00 100.00 29.89 75.9'1 33.72 

4 00 

6.00 

0.00 

3 00 

0.00 

3.00 

76.00 100.00 87.86 0.00 

3.00 

4.00 

50.00 

0.00 

4.00 

2.00 100.00 68.87 24.98 23.93 



,,,/,J;,TUTO ELECTORAL 

" C~DAD DE MEXICO 

-V-

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

RHponNblt =~~~~~ Denominación del 
oper• ttvo Institucional Indicador 

Unidad de 
Medida 

Tipo de 
Indicador 

Fonnula 

sus acuv1oaoes sustan11vas 1001e 
1 ........ . ~1 ............................ ; ..... ,.,. .......... ... 

Definic ión del 
lndlcadOí 

PerioWclc:&a 
d 

Editar les pub6C8Clonea insütucionalos medianle proced1m1antos que pemulan dar punluat segu1m1enlo al cronograma 00 lrabaJO de cada pubhcac~n-

174 Secretada Ej Oficina de Trena Capacitaciérl foca Poccenta¡a de capacrll INFORME Eficacle Sumatoria de (Talleres de capacltacSumatoria de (Talle,es Tr1mes1t8l 

Presentae16n de k>s lnfOfmes Esl8dlsticos Trimestlales de las Sohcitudes de Acceso a la Información Publica a través de la UT ante el Comité de Transpaumc,a del IECM y para conoa1me: 

Presenl.ación del lnfom,e Anual en meterla de Acceso a la Información Pública correspondiente al ejerc1Cio anterior (2024) al Comité de Transparencia dül lECM y para conodmienlo de la , 

Recibir y gestionar las Soidtudes de Acceso a la Información PUblica, presentadas ante el lECM a través dli! la Unidad de Transparencia (UT). 

175 Secretarla Ej Oficina de Trans Coordinación efec POfcer'taje de reunlon INFORME Eficacia Sumatoria de (Reuniones de trabaje Sumatoria de (Reuniolll Tmne»b"al 

Coordinar les acc.ones de capacitación en matena de Transparencia y ProteCCl6n de Datos Personales. 

Elaborar los proyec;Los de Resolución respecto da la clasificación de la Información como reservada, confidencial, ínaldstenda o dedaralOria de lncompetene1a. 

Atendttr los cu85lionarios solicitados por el INFO COMX. 

Presentar los lnfcxmes TrimeW&les de Acllvidade!i del Com1lé de Transparencia para opinón de la Ccimisión Permonen1e de NormotJvidad y Transparenaa. 

Elaborar los informes de respuesta a los Recurt.0• de Revisión inlerpueiilOs anle el INFOCOMX para la atención a l.iii 1ospuei:.tas de las 5oliciludes de utce$0 a la mformación y de las soh1 

PrMentaci6n del Informe Anual en materia de Protección de OatO!i Pen.ona\es, de confOímidad con la Ley de Protección de Datos Pers.onaln en Pole11ión de Sujel01t Obligados de la Ciu1 

Presentar el Informo sobro las obligaciones y actualización de lol Sistemas de Datos Personales al Comité de Transpaumcla del IECM y para conocimiento de la Comisión Pennanente de 

Coordinar a los Usuarios do los Sistemas de Datos Per&0nales para el cumpliniento de las obligaciones en materia de Protecci6n do Da10s Personales. 

176 
Po,.eentaje de 

Seaetaria Eí Oficina de Trans Flu¡o de comuntc.l publ1caC100M 
realizadas 

INFORME Eficaaa Sumatoria de (total de publ1caaonot Sumalona de (total de r Tnmes1ral 

Pre5entar los informes sobfo la actualización del apartado de transparencia del Sitio ln5t1tuc10nal de Interne! y de la Plataforma Nacional de Transparencia al Comrté de Tran&parenc1a y a 1 

Revisar, validar y acwallzar trimestralmente en la seGCi6n de transpa1encL8 del slllo lns111uclonal de lnterne1, las obhgac.ones de uansparencia. relacionadas con tos artículos 121 , 128. 141, 

Rualizar dt, manera trimestral la revisión. validacm y seguimiento en la Plata!Ol'ma Nociooal do Tn,nsparen~. la publicación d~ IH obligélcl008a en maltma da transparencia, relacl0n8da: 

177 
VALORES: 

Consejeros E Consejero (e) El Supervisión del d, POícent.aje de supervi DOCUMENTO Eficaoa Efa=Eficienaa Trimestral 
Nas::NUmero de aaivldéldes 

Eficacia en la participación de las ses.Iones del Consejo General 

Eficiencia en las 
aclNidades y 
documentos realizados 

Eficacia en el estudio y supervisión de los documentos que se presentan en las Comisiones que son 1espl!Clo del leme de la elecclón del Poder Judicial 

178 Dirección Eje Coordinación de Materiales y herra Porcentaje de materia PORCENTAJE Eficacia 

Divulgaaón de las eccíones do podagogia pUblica 

Elaboración de materiales (tisk:os y dlgltales) de apoyo a las acciones toonallvas 

Adaptación de contenidos para el blog cM Agenda Ciudadana• 

Seguimiento y actualización del aula virtual de Capacitación de Partie1pación C1udadona 

(NB)' 100 (NB)' lOO 

(Total de matenales yherremientas (Tolal de ma1eriale1 y 

Trimestral 

Trimestral 

179 Consejeros E Consejero (e) El Supervisión y eva Eficacia en la particip¡ ACTA Eflcac1a 
Eficaaa L •Tp/M'Tr 

Se cuan1lflcen las asislt Trimestral 

Meta 
Prog ramada 

1.00 

653.00 

1.00 

1.00 

350.00 

265.00 

200.00 

1.00 

2.00 

1.00 

5.00 

1.00 

1.00 

41 .00 

36.00 

1.00 

1 00 

16.00 

9.00 

1 00 

3 00 

16.00 

4.00 

5.00 

2.00 

0.00 

6.00 

Desvtiiclón 
de Metas 

0.00 

-127.00 

0.00 

O.DO 

-127.00 

328.00 

228.00 

1.00 

5.00 

O.DO 

-7.00 

0.00 

0.00 

101.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

74.00 

18 00 

56.00 

2.00 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

13 00 

Metas 
Realizadas 

1.00 

526.00 

1.00 

1.00 

264.00 

593.00 

387.00 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

1.00 

1.00 

101.00 

36.00 

1.00 

1 00 

16.00 

83.00 

1000 

31 00 

18.00 

4.00 

7.00 

2.00 

0.00 

19.00 

%de 

% de Avance F:~:::n Presi:uest Pres':uest 

Ff::~~<;,~:;~a} caclaJ Devengado( Devengodo( 
Acumulad Eflcacla) as Eficacia) 

o Trlmellre Acumulado 

80.55 43.65 O 00 0.00 

223.77 182.46 0.00 O 00 

100.00 50.00 70.82 34 52 

922.22 518.75 0.00 0.00 

112.50 60.00 100.00 62 76 

316.67 15633 89.68 41 39 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unktad Oenomlnadón 
Número de 

ruponoabl 
Rttponuble 

deLIActMdad 
Denominación del Unkuld de Tlpode 

Formula Dellnlcl6n dol Pertoclclda Meta Dtt.i.cl6n 
ftcha POA operativo lndbd<>f Me<lda Indicador Indicador d Programada doMotn • lnstHudonal 

~- ~--
Partlclper y contribuir en las Htlonu del Consejo Genere! 3 00 13.00 

180 Unid11d T6cn DlrKdón da Un! Estrategia lntegrft Porcentflie de difusión INFORME Eficlendft (Productot difundidos sil P8uta/Tot, Promedio de contenido: Anuel 10 00 O.DO 

Elftborar la Estrategia de Difusión ln1tllucion,1I anUBI 000 000 

Supervtsar 1ft e}ecudón de IO!l pm¡ed09 y/o 11ctivid11d@1 lnslltuclonelH de la UTCSyO 1 DO 000 

So!lter'ter reLlllonff con repre~ntantes de medios de comunicación t 00 000 

Org..,nlzfldón de conferendas dft pnmM y enlrf1Yl1ta1 con medios de comunlC8Clón p11u1 difundir el queh8Cflr lnstituelon&I del Ol'g8nt5mo t DO 000 

ActueltZM el archivo de la Unidad. 1.00 O.DO 

Opera la~ relnctones públicM institucK>081es en materia de comuntceei6n. 1.00 O.DO 

Porcenteie de nN'el %• (Tall'r) ·too %• (Tall'r) ·t oo 
181 Oirecdón Efe D1recdón Ejewt Dlspoaicfones nor de utitfecclón en los DOCUMENTO Celdad Donde Donde Tnme•lrel 38.00 ,9,00 

aervfclos que prMU'I Tt• TOUII de U!IUllrk>s T.- Total de lHUtUfoe 
Seguimiento en ~ Sklemll lnrorrMHco 

3.00 O.DO 
Integral de Admin11tr&ción (SIIAO 2025) de los avnnce1 de les ec11Ydadel instJtucionelet pare gsmnl¡zar el a.rmplimlento de las mete• dei Programe de Orgenizad6n y Geoetladfshca ~ 
Elt1bcrftCión de los anleproyectot de documentos tknlCO-f'IOrfflfthYOt y de Acuerdo,, resultado del destmolo de la■ ectiYldadet lnsbtuc,onales del Programe de Organ1Utei6n y Geoeat!tdfst • 2.00 O.DO 

Elllboracl6n de loe diversos Informes de avanOM y resultados. de les actMdadea lnttltudon&les del Progmma de OrQ301Z&cl6n y Geoestadlt tlca E.lectorftl 2025, parll SU presentación al Se 2.00 O.DO 

Alenclón a los requerimientos de bf&net y servtclo9 neceuños para la f!ierucl6n y deurrollo de las ac:Uvidltdes ~stlludonalet. 1000 -9.00 

Cotaborad ón ~ IH actlvtdedes de lfl COEG pera su cumpllmfento conforme al Progr11m11 Anual de Tntbtlfo 2025. 200 000 

182 Secre111r'8 Ej Ofreed6n de Vin es aeúvtdades en Pofcenl:ate de les actJ, INFORME Eficeoa % de lfttlsfecclón • Tolltl de respue % de saU.facciOn • Tot Trimesnl 45.00 99.00 

25 ochvid&det conjuntas en el el\o con insti tuciones pública,. inkmttive privada. entidades ttat~IC81 y de investignc:iOn. as! como Orgamzaoone-1 de la Socled&d C,v~. a mvel subnaciont 5.00 85.00 

48 11edone!I en el el\o para difundir, entre la dudadanla y III Red de Observación, lemas raletlvos a la d8mOO"ada. derechos poUtk:o•electOttllet , educación civlce yconstrucd6n de cludadt 12.00 16.00 

12 i,c,dones en el afto Pftra llevar a cabo t1Unlonet1, aclivfdAdM, eur90S de Cl!lpacltaclón o 1Went.o1 lnsliluclonMes para la profeslonallzadón da la Rfk'.t da ObseMtcl6n IECM 4 DO -4 .00 

VALORES· 
163 Consejeros E Con1ejero (a} El SupeMlión y eva Porcente¡a de supervi DOCUMENTO Eficeoe A1"30'11,A2sJO'lf, A3■ 20% Mide 18 eficler,aa de las Tr1mestntf 200.00 0.00 

A• • 10'11, AS- 1~ (Ponderocl6n) 

Pertlelpar en IH sesionet del Consefo General 2500 O DO 

Convocar a les sesiones de las comisionn ylo comrtM que preaeda 25.00 O.DO 

Ptut cipar en las com1!llones y/o comit6s en los que sea integrante 2500 O.DO 

Po cip8r en las actividades y reuniones inherentes a los gn.ipot de traba.JO que H a-Hn para tralar asuntoa relatiYOI a las act1vkhtdH institucionalH. 25.00 O.DO 

16' Dirección EJ1 Coordlnad6n dt Acciones de drvul Poreenl:eje de eventot: PORCENTAJE Efic:ada (Nümero de eventos de diwtgaeión Event.01 de divulg9Clón Trimestral O.DO 20.00 

Ol!!l el\1u un nuevo modelo de con1ull.l!I para nll\as, n!ftos y edolescenles 000 000 

OrgnmUtr un festival sobre cuttura cfviat en espaoos umvenlilarios con participación de diversas instituciones, ptlblicat ylo privadas. O.DO 0.00 

Eleborar y difundirº" Mt1nutll de ciudadanfa democMtla1 000 000 

,.,. '11, '11, 

'11,dl Avonce -- PrHllpUHI Prffupuool 
Metal 

l'lslco{Ellcac:111) 
l'llk:O(!ft o o 

"4PaUudN cada) --..-i Drnngado( alTñnntre 
Acumulad et1c:ada)n encada) 

o T~ ....... Acumulado 

8.00 ----
1000 100.00 •7.82 65.89 J3.J8 

000 

1.00 

t 00 

1.00 

1.00 

1.00 

29.00 76.32 49,35 67.05 32.99 

3.00 

2.00 

2.00 

1000 

200 

1~4.00 320.00 16941 8Ut 35.23 

11.00 

19.00 

O.DO 

200.00 100.00 50,00 85,97 39.39 

25.00 

25.00 

25.00 

25.00 

20.00 2,000.00 18.02 88.6' 

000 

O.DO 

000 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resu ltados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Denominación Oenomlnlci6n del 
de la AcUvidad lndk:ador 

Institucional 

Unl~dde 
Medida 

Tipo de 
Indicador 

Formula 

Producir conteni~ aud1oviaU11los para la promoción de la wllura civica democn!ilico y la paruc1pacl6n poliuca de los grupos de alenctón pnorItana. 

Realizar acciones foonetivas con 1a pobtaclón de CCH y preparatorias de la UNAM, paIa promover el e1ercbo de los derechos politx:o-electorales. 

Oisei'iar talleres y cursos que promuevan el desarrollo da competencias civices, el pensamiento critico y el enátists de not.1aa1 falsas en el ambllo poliIko. 

Defanlción del 
lndk:ador 

VALORES: Eficiencia en tas 

Periodiclda 
d 

185 Consejero, E Consejero (a) El Supervisión de la Pofcent~e de supervI DOCUMENTO Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral 
Nas=Número de actividades 

actividades y Trimestral 

Pa,nc,par en las ■ Hiones del Consejo General con temas relacionados con los macantamos de paruapuaón ciudadana 

VALORES: 
186 Consejeros E Consejero (a) El Supervisión del d, POfcentaje de supervi100CUMENTO Eficacia Eta=Efietencia Truneslral 

documam0& realizados 

Eficiencia en las 
act1vidade1 y Trtmeatral 
documentoe real izados 

Part1Qpar en la& toe~one& del Con5ejo General relacionadas con la preparación ydesc,1noUo de la elección del proc;eso Electoral Extraord1na110 del Poder Juchcial 2025 

Participar en las sesiones de las comisiones y/o comités que inlegre, relecionada1 con al Proceso Electoral E>:ttaordinario del Poder Judicial 2025 

187 Secretarla A, Dlfección de Re<Pago de remuner Porcenta¡e del ejercic1 INFORME Eficienaa (aumatona del presupueslo devengI Mide et grado de cumpl Trimestral 

12.1 RevUiar y c:onc11iar laa nóminas y aphcar los pagos cocrespond,enles tanlo al personal de estructura, eventual y de honora.r10s que labora en el IECM en ll&mpo y forma y clima laboral , 

12 2 C001d1nar las ac:ck,oes pera le promoción de un amblen1e de trabajo saludable 

12.3 SupoíVlsar la aP'icación de criterios para la ejecución del Progmma de ac:tlv1dades del Grupo do Iraba10 de saguunienlo a la NORMA Oficial Mexicana NOM-35-STPS-2018, Factores 1 

187 Seaelorla A1 Oi,ec:;ción de Re, Pago de remunM Porcentille del eJercic1 NÓMINA Efic1COC1• (sumatooa del presupuesto deveng1 Mide el grttdo de cumpl Tnmestrol 

12.1 Remaryc:onciliar las nóminas y a?icar los pegoa correapoochenles tanto al per!iOnal de estructura, eventual yde honorarlOS que labora en el IECM en tiempo y forma y clima laboral ; 

12 2 Coordinar las acciones para le promoción de un ambiente de trabajo saludable 

12.3 Supervisar la aplicación de cnlerioa para la ejerucáón del Programft de &Cl1Vkl&de1 dul G1upo de trabajo da seguImIento a la NORMA Oficlal Mexicana NOt-.1-35-STPS-2018. F&clotttl 1 

188 Secretaria AJ Dirección de Rei Pago de remuner P01'centaie del ejercic1 NOMINA Eficienae (suma del presupueslo devengado, Mide el g1ado de cumpl Trimestral 

13.1 Revisar y conclliar las nóminas y eplíC8í k>s pagos correspondientes al per50nel vinculado a la Consulta de Presupues to Particlpati'IO 

189 Unidad TecfllOl,ocd6n de Co1Acdones de com, Porcenl.!!Íe de aCCIOne INFORME Eficacia (Acciones de comun1cactón 1mpiem1 POfcenta¡e de acc,ones Tmnestrtil 

Producir y distribuir documenlos informativos: seguimientos temáticos y slntesi& info,mollvas matuhf"lüs y vespertlnas. 

Actualizar oootenidos especifico. del sitio web Institucional. 

Tran&mib r por Circuito Cerrado de Televiiión, Internet e Intranet eventos de carácter e Interes insútucion.al. 

Integrar la memoria histórica de! Instituto: registro de video y lotografla. 

Meta 
Programada 

0.00 

0.00 

0 .00 

0 .00 

0.00 

66.00 

3300 

150.00 

37.00 

37 00 

8.00 

6.00 

3.00 

3.00 

12.00 

6.00 

3 00 

3.00 

12.00 

8 00 

21.00 

1 00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1 00 

Dnvtaclón Metn % de Avance 
de Metas Reallz.adas Ff1lco(Ellcacla) 

al Trmestre 

O.DO 0.00 

0.00 0.00 

20.00 20.00 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO 66.00 100.00 

0.00 33 00 

O.DO 150.00 100.00 

O.DO 37.00 

O.DO 37.00 

18.00 24.00 400.00 

O.DO 6.00 

O.DO 3.00 

O.DO 3.00 

12.00 24 .00 200.00 

O.DO 6.00 

O.DO 3.00 

O.DO 3.00 

O.DO 12.00 100.00 

000 6 00 

O.DO 21 00 100.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1.00 

o 00 1.00 

O.DO 1.00 

O.DO 1 00 

%de 
avance Presupuest Presupuest 

FJSICO(Efl o o 
cacla) Devengado( Devengado( 

Acumulad Eficacia) H Eficacia) 
o Trimest ,e Acumulado 

66.00 O.DO O.DO 

75.00 O.DO 0.00 

200.00 66.57 40.36 

100.00 66.57 40 36 

SO.DO 56.65 56 65 

48.84 47.66 27.16 
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Unkt1d Denominación 
Núm1:rod1: 

responsabl 
Responsable 

de 11 Actividad 
Denominación del Unidad de Tipo de 

flchaPOA operattvo Indicador Medida Indicador • lnstlludonal 

Eleborar boletines, comunie&dos de prensa y nott11 Informativas. 

Gestionar insercklnes en medios de comunicación impresos y electrónieo1, virtuales, en inlernet y redu tociales. 

RealíZlll' ccberturt1!I de ewmlo11 ffllitucionales inlemo! y externos. 

Producir material gráfico y aucliovt9ual para le difusión de contenidos y menH}M 

Rel!lhzar acl1v,dedes orientadas e dtfundtr In Con,ulla pera N1t\es, Nu'\os y Ado{escentes 2024. 

Formula 

'~·--~ 

Reahznr act1vtdedes orientadas e dtlundir ht convocetona de Perbdo9 PolilÍCO'I Locales y AgrupncK>OCs Pol fhc:ns Loalle,. 

~lcl6ndel P•~odlclda 
lndk:.1dor d 

·~--

190 SeoretarlR EJ Dirección de Vin Unt1 actividad en , Porcentaie de laa rM~ ENCUESTA DE Eficíencie % de Mltl:sfacción ::: Total de respue % de sali1fM:Ción • To! Trime11r11I 

Un acompMamH!!lnto a la Red de Observación IECM e Instituciones y organizaciones de la sociedad civH nacionales, Interesadas en hacer observación electoral de la Elección de la Consu 

Elnborocion y de111rrollo de un progrem11 de obtervaaOn electon1I, HI como un progremn de acompnrlamien10 de per10nes viaitentes exuen;eres que presencien le Consulta de Presupuet 

191 Consejeros E Conse¡ero (a) El Supef'Vltión de 111 Porcenl:aie de supervi DOCUMENTO Eficacia 
Eíe•Efioenda Tñmestrel 
Nas• Núrnero de actividades 

Eficecie en ta participecón de IIH 1e11k>nes det Consejo General con temH reladon11dos con los mec11nismo1 de perticipac16n ciudadtme. 

:::::~::reellzadol Trimestral 

192 Secretarla Ej Dirección de Vln 279 eclivldadM e Po,centeje de tes ecth INFORME Efleftcla (Total de Actividades Realizadas/ T, (Total de ActMdades R• Trimestral 

242 acciones en el ai'\o para promover y fortalecer vfnaJl01 con le ciudadenh1 mexlcann reliden1e ~ el extranjero, c:reando una lfnea de difusión de 101 derechos polllicos-electorales por m 

5 ectivldl'ldes y reunlooes en ~ efto con organizaciones e Instituciones públbs y privadas que l&ngan vlnoulos con la oludaclanla mexicana residente en el extranjero. 

28 nccion~ en el 81'\0 p8rll for18ll!!Cer y dar elenclón e le Red Velo Chllango por medlo de reuniones y Rcilvldade.s lnstiluclonnles con su• tnlegrantes pera promover le vlnc:ulación permane 

Oeserroflar un progrema de eetudlot en coon:hneción con lnshtuciones en el extntnJero especiahllldes en temas electoreles y de democrecia. 

193 Secretar'8 Ej Om,cción da Vin 150 activid&des e POfcentl'4e de '81 eclh INFORME Eficacia % de aJmplimienlo • No. de gestior % de cumplimiento • N Tnmestral 

24 accione,; en el al'\o pan!I dar seguimiento a las sesiones~ Consejo General. Comisiones del INE y noticias relevantes. 

48 ,icciones en el el'\o ptua inforrm1r de 111 celebración de les sesiones del ConJejo Genernl, de las Comrsiooes del INE. 

24 acciones en el al'lo pRra acluelizer el Sistema de VlnOJlaclón con los Organismos PUbfü:::01 Locales Electorales creado por el INE. 

12 acciones en el afio per11 el seguimiento e In Sesiones de Consejo de los Organismos PUbllcos l ocales. 

6 acciones en el afio pera gestionar la vlnculeción con los Organismos Públicos Locales Electorale■ pera el intercambio de exp&riencles y la profeslonalizedón. 

2.d ncdones en el 81'\o pi,rft gestionar lA suscripción de convenios intMinstituclonales y/o Programu de trflhajo. HI como dar acompei\llmien to a las áreH del fECM M1 IA nttgodaclón y sut 

12 opiniones de pertinencia en el al\o respecto de convenios 1nterinstrtuc10nale1. 

Din,eción Eje Coord1necióo de Acciono edua1th Porcentaje da ne.clone PORCENT A.JE Eficacia (NUmero de acciones educalivaa rea Acciones educaliYM en Trimestral 

ReAlizec16n de intervenciones educativas de le Ludoleca Civica pera la pt'Omoción del proceso eleciOfftl e,ctraordlneno. 

Re1.1Hzer acciones de dlfu:tuón y promoct6n de le p,trt.lcip1.1ción clUdftden,11 en el proce50 electoral extraordinano 

Mtta Dnvtaclón 
Programada de-

.. 
1.00 0.00 

1.00 0,00 

1 00 0.00 

1.00 0.00 

0.00 0.00 

1.00 0.00 

2.00 0.00 

0.00 0.00 

1.00 0.00 

6.00 9.00 

3.00 9.00 

171 .00 -8,00 

75.00 -13.00 

2.00 5.00 

800 2.00 

0.00 0.00 

75.00 98.00 

8.00 35.00 

1200 0.00 

8.00 5.00 

3.00 20.00 

3.00 13.00 

600 17.00 

3.00 8.00 

30.00 346.00 

0.00 7.00 

0.00 339.00 

'!(,de 'I(, 'I(, 

%de Avance 
....... PrHUpuHI PrnUpuost 

Mms 
l'hlco(Eltac:la) 

l'htco(Efl o o 
"e■ltzadaa cacla) .,...~ 0rnngac101 

■ll'rhnt,. 
Acunudad !flCIICII) 11 Ellcact■ ) 

o Trlfflfflre Acumulado 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

t .00 

2.00 100.00 100.00 8.78 

º·ºº 
0.00 

15.00 250.00 125.00 0.00 0.00 

11 .00 

16500 96,49 59.78 1.61 1.61 

85.00 

4,00 

8.00 

0.00 

173.00 230.67 115.33 76.49 36.61 

24.00 

12.00 

9.00 

7.00 

4.00 

13.00 

7.00 

376.00 1.253.33 1.253.33 93.90 

11 .00 

117.00 
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NUmerode Denominación del Unidad de Tlpode 
Formula Definición del Perlodicida Meta Desviación 

llchaPOA Indicador Medida Indicador Indicador d Programam de Metas 

195 Eficacia (Acciones de comunicación implemt Potc:t1nla}e de acciones Trimeoal 12.00 0.00 

1.00 0.00 

Realizar acciones onentadas a difundir actividades preparatonas de la Coosulta de P,esupuailo Partic.ipativo 2026-2027. 0.00 0.00 

Gestionar Inserciones en medios de comunicación impí&soS y electrónioos. virtuales. en intemel y redes SOC18les. 1 00 O 00 

Realizar coberturas de eventos institucionales intemos y externos. 1.00 O 00 

Ac1ualrzac:16n de contenklos específicos en el sitio web ini lltuoonal. 1.00 0.00 

Elaborar mensajes para difundir an las cuentas in:.litucionaltui dv redes 1iOCKilt1s. 1.00 0.00 

Transmitir por Circuito Cerrado de TeM3viskxl, lntemet e lntranat eventos de carácter e interés institucional. 1.00 0.00 

Realizar acciones oriantad&li a difundir activldlldes preparatorias de la elección da ComlstOnes de Participación Comunilarla 2026. 0 .00 0.00 

Eficacia = 
196 Unidad T8Ql1Dirección de UmAsesoranuen10 a Porcenl~e de cumptin SOLICITUD Ehcac1a (numeradOf/denomJOador) x100= % Elicaoa. = (nUmero de . Trnne&lral 16.00 0.00 

de cumplimanlo del p,-ogroma 

Orientar en la tramitación de los medio$ de impugnación, asl como la sustanciación de los proced1m,entos o rewrsos competencia de la Unidad Técnica 1.00 0.00 

Revisar las opin,ones turidicas 1.00 0.00 

Vahdar en sus aspectos Juridlcos, k>s contrat01 y convemos 1.00 0.00 

Coadyuvar con la Sec1etaria Ejecutiva en la repre11enl80ón legal del lnslltulO 1.00 0.00 

Coordinar la integración de los informes de actividades 1.00 0.00 

Dirlgit las activldades del personal que integra la estructura de la Unidad Técnica 1.00 0.00 

Asisbr a las sesiones del Coo&ajo General, a las comisiones y a loa comités del ln:.ti tuto 1.00 0.00 

Desarrollar les funciones y activ1dado1 como Secretarla Técnica de la Comisión. Permanente da Norm1111vKiad y TnmsparenclB (CPNyT). 1.00 0.00 

197 Secrelarla Ej Dirección de Vin 63 actividades en Porcentaje de las acth INFORME Eficacia Total de Actividades Realizadas/ To Total de Acllvidadea Re Tnmeslral 35.00 6.00 

4 acciones en el aoo para realizar y dar seguimiento a ectlvidadas con organizaciones e lnsliluciones pllbicas y privadas lntemacionales. para posicionar al IECM. a5f como para promover 100 9 00 

52 awones en el año para difundír temas electorales y de ooyunlura a nivel internacional. 1300 1.00 

2 acoones en e! afio para gestJooa.r ahanz.as eslru.l~1cas con organismos internacionales e mlltuc10nes eX1ran1t1ras que se traduzcan. en su caso. en instrumentos ¡urid1co& de apoyo y cot 0.00 -1 .00 

4 8CCI006& en el año para gesbonar y dar seguimiento a la participación de las autondades del IECM en m,~ones de observaaón electoral 111ternaaonal o en fO(Os. 1.00 .J.00 

Elaborar un proyecto de mvesbgaoón en al año con un orgamamo internaaonal o 1ni.1.Jtu06n e.-.tran¡ord a&peaal1zados en lemas electorales y de democ:,acle. 1.00 0.00 

Secretaria Ej Dfrocdón de Vin Una activKlad en, Porcenta¡a de ias res¡: ENCUESTA DE Eficiencia 1Mi de sa11slacaón .. Total de ,espue % de sati1lecc1ón • Tot Tnmestral 2.00 0.00 

Un acompai\am1ento e le Red de Observación IECM e 1nstituoone& y orgemzaaones de la soc1edod c1v~ nacionales, interesadas en hacer observaclÓO electoral de le elecc1011 del Poder Ju 0.00 0.00 

Elaboración y dC$81rollo de un programa de observación olecloral, a¡i como un programa de acompaflumienlo de personas v1 s1tanles e.dron,eu15 que presencien dic:ha elección 1.00 

(A/8)"100 (AIB)" IOO 
Con5ejeros E Consejero (a) El Supervisión y eva Porcertaje de materia DOCUMENTO Eficacia Trimestral 20.00 68.00 

%de % % 

%de Avilnce 
avance PrH upuest P,esupue,t 

Metal 
Fislco(Er«:acla) 

Ffslco(Efi o o 
Reallz.adas cacla) Devengado( Devengado( 

a l Trineitre 
Acumulad Effcacla) as Eficacia) 

o Trimestre Acumulado 

12.00 100.00 50.00 11.72 8 28 

1.00 

0.00 

1 00 

1 00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

16.00 100.00 50.00 71.17 Jts.28 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

41 .00 117.14 65.0H 0.00 0.00 

3.00 

15.00 

0.00 

0.00 

1.00 

2.00 100.00 100.00 47.42 44.34 

º·ºº 
0.00 

68.00 440.00 214.63 a9.03 40.56 
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Unidad Dtnomln■dOn 
Número de RKponsable Oenomtnaclón del Unklad de Tipode 
fich:tPOA 

rffPOnsabl -·- de la Actividad Indicado, Me<lda Indicador • IMtttucional 

Perticlpeaón en etntrevi! tes con los medios de eomunie&c'6n con los temas relevantes ele sua funciones 

EfieecJa en 111 pnrliclp1!1Ci6n de IH seslon~ dffl Con~Jo Generel 

ConvOCllr y presiden Comisiones y/o Comitit• de•ignttdn por el Consejo 

EfiCllcift en la participadones en la sesiones de las Com11iooes ylo Comités que integra 

Deflnlcl6n ~I Perlodlclda Formula 
Indicado, d 

~ 

(Totnl de materiales y herramientt'ls {Total de meterlale1 y 

200 Unidad T6cn Oirecdon de Unl Verlficación de la POfeenttlje de cumpHnSOLICITUD Encacla Efiatda • (numerador/denominador Efiatda: = (rw.'Jmerode l Trlmeslral 

Oirigfr, orgMl~r y coordlner ln 11ctlvldndes de le UTAJ en malerlA de pllr11clpacl6n elud11dena 

Pl'fllsentftr denuncle!i yfo quereffa!i ant@I lns AgendeA del Minl!lterfo Público, cuendo se susciten lrregulet1d8des en lnstrumenlo!i d@I d@lmoerae\e perticfpatfve 

Efectuar 1115 ftCCiones extraordinaries inherentes al desarrollo de k>s instrumentos de democnteie directa 

Dnr re•pueste e las sohaludes de opiniones JUrldica.s en rMleria de per1.lcipaci6n ciudadana 

Asesorar en 1N1terl11 jurktlce a hn M!slones de 18s Comisiones, ComMs y Reunlone1 de tteba)o conformedo1 l!!ln el merco dft 101 ln1trument09 de democracia pertlclpeltve 

Formulttr, revt1er y, en 1u cHo. valid8r 109 aspectos turldloos de lol proyedos de oonlml09 y convenios modlfialtorí01 de prestación de scrvldo!i, per11 atender lot ae1ot y etllpes de los ins 

Eleborar, rf!visar y. en su caso. validar lol aspectos jurfdlcos de los proyecios de convenios y adendas interinslituC10nales que se suscriban con motlvo1 de 109 procesos de democreela par 

Atender In lotalidad de impugnaciones promovidas en oontre de actos de áreas centrales . relacionados con los Instrumentos de democracia participativa 

Atender los requerimfflntos formulados por k>s órganos jurisdicciones. diciados en controversias en materia de participación dudadallll 

Al • AUDITORIAS 
201 Contn11I01"la 11 Subcontrnlorla d Efeeudón y 1egul Numero de acciones e ACCIONES CE Efleecla At>•< AP INtCIAOAS Trl~stral 

E)ecuclón de IM cinco eudltorfH programadas en el Programa Interno de Auditoria 2025 

Segu,miento de las acciones derivadas de los resultadM de las auditorias o revisiones e!lpecificas 

201 Contralorle Ir Subconttalorle d Ejecudón ysegui NümMo de auditorias ACTA 

Ejeeueión de las cinco 11uditorh1.s pr0Qn1,madas en el Programa Interno de Audilorlfl 2025 

Seguimiento de las acdones derlv&dH de los resultados de las nud1t0flas o revi!None, e1pec:fficas 

eneaela Al ><- AP 

VALORES: 

AP • AUDITORIAS 

Al • AUDITORIAS 
INICIADAS 
A D • Al 1n1Tl"'\CIIAC: 

Eficiencia 1!!111 las 

Trimestral 

202 C-onsejer09 E Consejero (a) El Supervisión del di Poreentllja de tupervi DOCUMENTO Efiada Efa=Efidencia Trimestral 
Nes•Nllmero da ed.ivldades 

aetlvld&dea y Trimestr81 
documentos reellzados 

Erienoa en ta par1iclpaeión de les sesk:Jnes del Consejo General 

Eficadn en el estudio y supervisión de los documenlo!i que se preanetan en las Comisior,es qua son respecto del tema de la elección del f'odar Judicial 

203 Contm101'la Ir SubeontrelofJe d Pertie}par en el Pi EmiS,ón y enlrega del INFORME 

Dar seguimiento a IH atepi,s, act09 y ecciones relatfvas a los Proce80s de Par1iclpaclón Cluffll,dana 

Eficacia E • (IE/IEN)' 100 
IE • Informe emllido 
IEN •informe 

Atender las soficiludes da acompeflamfento de las Direcciona Ejecutivas y Unidas Técnicas en los Pfoce!IOS y ad:rvidades en los que sea convoc;ada la Contralorfn Interna. 

Dar seguimiento fl las sesrones Ofd1nanas de las Comi9iones permnnenles y Comit~s nsignados. 

Anual 

Meta DnvlKlón 
Programado dt-

1.00 35.00 

3.00 9.00 

3.00 11 .00 

3.00 13.00 

35.00 119.00 

000 000 

1 00 -1.00 

0.00 0.00 

0.00 -5.00 

500 10.00 

000 126.00 

2.00 5.00 

S.00 -9.00 

4.00 -7.00 

600 3.00 

3,00 0.00 

3.00 0.00 

400 5.00 

3.00 0.00 

3.00 0.00 

8.00 36.00 

100 1800 

3.00 18.00 

30,00 15.00 

O 00 0.00 

3.00 3.00 

12.00 12.00 

% do % % 

%dtAvona - "'"-' "'"""""' Metas Flslca(Eft o o 
Re■I-

l'lolcO(Elcacla) 
aidl) Dnengado{ Doffnglldo( ··- Acumulad Eftcaclo)n Ellc■cla) 

o Tri ....... Acumulado 

6.00 

11.00 
------------

9.00 

6.00 

154.00 440.00 308.00 99.73 38.37 

000 

000 

0.00 

0.00 

500 

500 

3.00 

0.00 

0.00 

9.00 150.00 128 57 0,00 000 

3.00 

3.00 

9.00 225.00 75.00 O 00 0.00 

3.00 

3.00 

44.00 550.00 275.00 0,00 

12.00 

9.00 

45.00 150.00 73.77 36.00 

000 

6.00 

24.00 
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203 

:~a:~:C~~ Denominación del 
Indicado, 

lnetltucklnal 

Unidad de 
Mecido 

Conlralaia Ir Subcontraloria d Participar en el Pi Nümeco de &es1ones e NOTA 

Dar aeguimlento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de ParbcrpacK)O Ciudadana. 

Tipode 
Indicador 

Formula 

EficaQa SSCCA ><• SSCCP 

Definición del 
lndJCador 

SSCCA :: Seguimiento 
de ses,onea a 
comisiones y comítés 

Alend6r las dcitudes de acompa"amienlo de las Oireccions EJ9cutivas y Unkias Tecnlcas en los proce5os y ad1111dades en los que sea convocada la Conlraloria lnlerna. 

Dar segu!m,ento e las sesiones ordinarias de las Comisiones pennanen1es y Com11ea esignaaos. 

E• Ehcacla 

Perlodlcida 
d 

Trimestral 

203 Contraloria lí Subcontraloria d Participa, en~ Pt Nümero de solicitudes REPORTE Eficacia E= Sea>""< Sap Saa = SoUciwdes de Tnmeslíal 
acompafiem1enlo 

Dar segUJmienlo a las etapes, ectos y acciones relativas a los Proceaos de PortK:lpaclón Ciudadana. 

Atendor las solicitudes de acompañamiento da las Direcciona E}ecullvas y Unidas Tecnlcas en los procesos y ad1vldades en los que stte oonvocada la Conualona lnterll8 

Dar segu1m1en10 a las soaiales ordinanas de IBS Comi1100es pennanentea y Comílés es1gnedos. 

204 Unidad Técn!Dirección de Unl Varificer la legalid P0<centaie de o.Jmplin SOLICITUD Eficacia Eflcada • (numerador/denominador Eficacia • (nUmero de r Trimestral 

Asesorar t:n materia jur idice mediante la asislenda a les sesiones de las Comisiones, Comités y reuniones de !/abajo 

Formular. revisar y, en &U caso, validar los aspectos jutidicos de los proyedos de contratos y convenios modificatorios de pe estación de servic:tos 

Formular, revisar y validar k>s aspectos juridicos los proyectos de convenios y adendas intennslltucionales 

Trémile de medios de impugnación 

Desahogar los ,equerlmientos locmulados por los órganos jurisdiccionales 

Presentar denuncias yto querellas ame las Agencias del Minislcno PUbhco 

205 Un.ciad Técn/Oirección de Coi Estralegie integra Porcentaie de ac:ciooe INFORME 

Elaborar boleunes, axnunicedos de prensa y notes infOJmetivas. 

Eficaaa (Acciones de comunicación 1mJl'erT1t POfcenlate de aCCIOOtts Tmneslral 

GesllDflar maeraones en med10a de comumcación knpresos y ektctrónicos, virtuale1. en interne! y redes aocwles. 

Reah.uw ooberturas de eventos institucionales internos y eXl.ernoa. 

Actualización de contenKlo, específicos en el sitio web institucional. 

Elaborar mensajes para difundir en las cuentas insütuclonales de redes sociales. 

206 Unidad Téat(Oi,ección de ate Atención d6 los pi Pocct,nleje de cumplm EXPEDIENTE Elicaciü Eficaaa = (numerador/denorninador Efiwa a .... (n.Jmero de 1Tnmos1rat 

Realizar noliflcaciones 

Elaborar propuestas de respuestas a las $Oliciludes de opiniones juridicas en el ámbHo de competencia 

Atender le totalidad de impugnaciones promovklaa contra actos de las áreas cenlte\es 

Atender los requerimientos formulados por loa 6rganos 1,msdicaonale1 eleclora1as 

Meta 
Programada 

30,00 

0.00 

3.00 

12 00 

30.00 

000 

3.00 

12.00 

541 .00 

5.00 

250.00 

2.00 

5.00 

5.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

138.00 

25.00 

1 00 

20.00 

10.00 

OesviaclOn Meta1 % de Avance 
de Metas Re.alllldas Flslco(Eflcacla} 

.al TrlmH lre 

15.00 45.00 150.00 

0.00 0.00 

3.00 6.00 

12.00 24.00 

15.00 45.00 150.00 

0.00 0.00 

3.00 6.00 

12.00 24.00 

204,00 745.00 137.71 

11 .00 4.00 

100.00 52.00 

3.00 5.00 

86,00 9.00 

4.00 2.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O 00 

0 00 0.00 

0,00 0.00 

0.00 0,00 

513.00 651.00 471.74 

57.00 42.00 

2.00 4.00 

·21 .00 9.00 

·11 .00 5.00 

%de 
avance Presupue1t Prcsupucst 

Fislco(Efl o o 
cacla) Devengado{ Devengado( 

Acumulad Eficacia) as Ellcacia} 
Trimestre Acumulado 

73.77 36.00 17.45 

73.77 36.00 17.45 

130.99 73.68 6302 

0.00 0.00 0.00 

235.B7 78.48 37,56 



,,/,J--TTTUTO FLECTO0 AL 

""'- C"JAD DE MtxlCO 

-V-

Segundo Informe Trimestral de Cumplim iento y de Resu ltados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad Denominación Número de Rn ponuble Denominación del 
flcha POA 

responsabl 
operattvo 

de la ActtvJdad 
Indicador • lnstttucional 

Elaborar certlf1Caclones yto valkbtclones de documentos 

EfectU8r 1011 l!lld09 y dlHgenclss Inherentes a 18 auslandadón da 109 procedimfenlos 
abore1es Mtncionedores 

Unidad de Tipo do OeflnlclOn del Perioclclda 
Moclda Indicador 

Formula 
lndleador d 

,-·-· - -" 

Efeciuer los 8Cfos y diRg@nd8s Inherentes a 1A su9tllnciaclón de los procedimientos laborales saneloMdoret relacionados con la elendón de gt\.4'1(19 vulnerables 

207 Unidad T ten Dirección de Coi Estrategia integra POfcentaje da accione INFORME Eficacia (Acciones de comunicación implem, Porcentaje de accione, Trimeatrnl 

Elllborar boletine9, comunicados de prenu y no!H informaUvas. 

GesOonar Inserciones en medios da oomunlc8ción lmpre901 y electróni009, virtU11les, en Internet y redes sociales. 

Realizar coberturB9 de evenloa lnsti!ucionales lnlemo5 y externos. 

Actu,1hz.ec16n de contemdos especlficos en el sitio ~ b institucional. 

EIAborar mensajes para difundir en IH cuMitn inslituclonale1 de redes IIOCiales 

Tr&nsmltlr por Circuito Cerrado de Televt'lióo. Internet e lntrMet evant0t de eanktf!f e lnte~s fnstituck>nal 

208 Contr&1c:wl8 Ir Subcontrek:N'la d lnve.ligar lol hec Porcentftle de denunc PORCENTAJE EJi08Cle E•(NTDE/NTOR)" 100 

Recibir denuncias y dln el tr6mlte correspondiente. 

Rl'!tdizw d1hgenc1M de 1'wesfi!J8ci6n. 

Emlllr 111 determlnad6n derlv&da de la lnvestlgadón en llp@QO a la normatívlda,d apllCl!lble. 

E • Efieecle 
NTOE • NUmero total Trimestral 
de determinaciones 

209 Unidad Tkn Dlrecdón de lo C Oefen111 de lll leg POl'centftlet de cumpfln SERVICIO Cot, EflCftCla EfiCftda • (numerador/d1mom!Mdor Eficacle: • {nOmera de 1Trimefll'ral 

Represenltu leg,ilmente al ln,tituto 11nle !oda clau de autor1d8dH administrativH y judiciales 

El:tbor.!H dleb\m@nf!S dft promdeneia de plAIJCll1 eoncilla1ot111s y conducir el dMartoOo de estas 

Elaborar convenios de t@rmlnadón de la relMlón laboral 

Alendet las nol rficaaonM competencia de la Orreeción 

Pre■entllr denuncias y(o querelH ante las Agencias del Ministerio Publico y dor seguimrento a las m11ma ■ 

El11borar certií1Caciones y/o vt'l1id8Ci6n de documentos 

A1esorar en rMlf!!rifl jurldlco-contendo581 e le1 Areas del lnstiMo 

Elnborar propuestns de retpueslns fl l,is solld!udes de oplnlone1 JurfdlcH en el émblto de compelencln 

E• Eficacle 
210 Contmlorlfl Ir Suboontralorla d Participar en les I Porcentflie de lH sesl PORCENTAJE Efiatda ((NTCP+ NPAP) / (NTCC • NPAC)) NTCP • NLlmero total Trimestral 

Asistir a la sMlón del comité. 1ubcomi1é y a lot proeedimitmlm MfjudleatOl'IM, de 80.H!rdo con las f11cijtsdes conhtridas 

Formulerobservnclon&1 re!lpedo de los asunto, a 1rn1,sr en ltus sesiones de los Comités, Subcomh6• y en los ·Proced!mlenlos 
Adludíeelorlas. 

de Coml!fts 

211 Unidad nen Dirección de Set Revisión de 111 COI' Porcentaje de cumplln SERVICIO LEG Eficecifl Efla1d11 • {numeradorldenornlrlfldor Eflcach1 • (nllmero de s Tnmeslrel 

Mob Desviación 
Programada do -

1000 341 .00 

2.00 144.00 

1 00 1.00 

12.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0,00 

1.00 0.00 

1.00 0,00 

1.00 0.00 

1.00 000 

150.00 0.00 

25.00 0.00 

25.00 0.00 

25.00 0.00 

113.00 245.00 

2500 167.00 

6 00 8.00 

6 00 1600 

3.00 11 .00 

~ 
1.00 -1,00 

10.00 37.00 

3,00 8.00 

2 00 -1.00 

100.00 0.00 

2500 0.00 

2500 O 00 

132.00 695.00 

%do '14, '14, 

%doA-
IVIIICe l'rNupuHI ....... ,...., 

Motn l'tslco(l!fl o o 
9'eallzadas Flslto(l!llcacta) cada) ~ Dnfflgado( ··- Acumulad ~llcacla) H Eflcac:11) 

o Tr1mn1re Acumulado 

109.00 

57,00 

000 

12.00 100.00 100.00 44.SS 4J,30 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

150.00 100.00 50.00 35.65 

25.00 

25.00 

25.00 

35800 318.81 15"-31 74.78 36.13 

98.00 

12.00 

14.00 

7.00 

2.00 

27.00 

6.00 

3.00 

100,00 100.00 50.00 0.00 

2500 

2500 

827.00 626.52 334.82 83.11 
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Segundo Informe Trimestra l de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

O.nomlnadon Denominación del 
de la Actividad Indicado, 

lnalltuclonol 

Unldacide 
Medido 

Tipode 
Indicador 

Fonnula 

stralmente las obligaciones de tran5perencia, la Plataforma Nacional de Transparencia, y compilar y sislematizat el marco norma1iv0 

Definición del 
l ndk:ador 

Periodiclda 
d 

Integrar lo expedientes para la elaboreaón de contratos, convenios moddicalorio1 y dlCl.é.menes ¡uridlcoa de e1rendam1ento respecto a los inmuebles que ocupan liH Sttdea de las 011ecao 

Asesor en mateno Jurkhca mediante la asbstenoa a la11 sesiones de les Comisrooes, C01rutés y reuniones de lraba¡o 

FOfmUlar, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y convenios modificatorios 

Formular, revisa_r y validar los aspectos Jurldicos de los proyectos de convenios interinslltuclonales y adendas 

Formular. revisar y, en su caso, validar los aspectos íurtdicos de proyectos de convenios interínstituc.ionales. contratos de prestación de seMClos y convenios modificatorios que promuevar 

Elaborar propuestas de respuei.tas a las so!icItudes de op1nione.s JUridlC8S en el émbito de competenaa 

Apoyar, elaborar y revisar los proyectos de nocmas Interna1i, redacc.On de acuerdos, informes, reaoluC10ne11 y demós ordenamientos, cuando lo &0lla1Bn el ConseJo General, Com1s10nes, C 

Atender las solicltudes de Información en malerWI de Transparencia, Acc.eso a la lnformad6n PUbllca y Prolección de Datos Personales, as! como los asuntos relacionados 

Atender las solicitudes de UfVicios notariales 

2 12 Contraloria Ir SubcontralOfia d Ejecutar los actos Porcentaje de proced1 PORCENTAJE Eficacia E •(NTASV(NTARl)"IOO 
E• Eficacia 
NTAS = NUmero total Trimestral 
de asuntos 

Em11Jrdentro de Jo. p¡azo1 legalos los awerdo1 do trámite y rea!tzar las d,~ganaas conespond1entas par11 la debida &ubstanc1aaón de loa proced1m1entos JUridJCOs y adm1nü,lfalivos. 

Llevar a cabo la defensa juridica de los medioa de impugnact6n que lie reciban en contta da los actos o resoluaones quo emita la Contralocla Interna. 

NAAERT = Número do 
213 Contraloria Ir SubcontralOfia d Participar en los e: Porcentaje de actas a, PORCENTAJE Eficacia ((NAAERT 1-NOSPR)(NMERP +ND aetas admi'llstrativas Trimestral 

de entrega-raatpción 

Celebraran los plaz0& establecidos al acta administrativa de enuega recepción, y en su ca~ la aclarctelón de la rnhwna . 

Recibir, registrar y resguardar las declaracionea presentadas, asl como los avisos de cambio da adscripción, emitiendo el acuse c:onospondiente. 

Presidencia , Presidente del C Liderazgo con enl Porcenta¡e de activida DOCUMENTO Eficacia Eficacia• No. de actividades de apo Eficaaa• No. da acuvki Trimestral 

PRESENTACIÓN O APROBACIÓN DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL, QUE FAVOREZCAN LA DEMOCRACIA DIGITAL ABIERTA. 

215 Presidencia I Presidente del CCump¡imiento per Porcentaje de producl PUBLICACIÓN Eficacia (Productos informa1lvos reproduddc P01centaje de Impactos Tnmestml 

ATENDER LOS EVENTOS, ACTMDAOES O REUNIONES -YA SEAN NACIONALES E INTERNACIONALES- DEL IECM. 

216 Presidencia e Presidente del C Atención a la firm Porcentaje de las ac:th CONVENIO Eficacia Total de Actividades Realizada a/ To To1al de Acti \lldades Re Trimes1ral 

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS DE APOYO Y COLABORACKlN. 

217 Presidencia e Pre11donte dol C Liderazgo con enl Eficienaa en las 8CII V1 DOCUMENTO Eficienae Efe:a(naaº0.25/Nepº0.25) Mide la eficiencia de hn T 11mestral 

PRESENTACIÓN O APROBACIÓN DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL REFERENTES A LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA\ 

219 Presidencia e Presidente del CUderazgo con enl Porcentaje de supaM SESIÓN 
VALORES. 

Eficac'il Efa=Eficiencia Trimesllal 
Nas-=NUmero de actividades 

Efiaencia en las 
actividadH y Trimestral 
documentos realluados 

PRESIDIR LAS SESIONES DE CONSEJO GENERAL, REFERENTES AL PROCESO ELECTORAL EXTRAOROINARIO DEL POOER JUDICIAL LOCAL 2025. 

Meto 
Programada 

1.00 

0.00 

20.00 

55.00 

3.00 

1.00 

1.00 

3.00 

4.00 

1.00 

100.00 

25.00 

25.00 

100.00 

25 00 

25 00 

2.00 

1.00 

600 

3.00 

2.00 

1.00 

2.00 

1.00 

2.00 

1.00 

Desvtac:16n Meta, % de Avance 
de Metas Realizadas Fl1lco{Eticacla) 

al Trlnestrt 

33.00 16.00 

5.00 4.00 

5900 45.00 

546.00 303.00 

9 00 13.00 

2.00 4.00 

8.00 7.00 

24.00 16.00 

900 10.00 

000 0.00 

000 100.00 100.00 

0.00 25.00 

0,00 25.00 

0.00 10000 10000 

0.00 25.00 

000 2500 

1 00 3.00 150.00 

1.00 1.00 

6900 7500 1,250.00 

69.00 25.00 

13.00 15.00 750.00 

13.00 7.00 

4.00 6.00 300.00 

4.00 3.00 

19 00 21.00 1,050.00 

1900 8.00 

% de 
avance Presupuest Presupuest 

Fl,lcO(Efl o o 
cacla) Devengado( De'lengado( 

Acumulad Eficacia) as E1icach1) 
o Tr1mestre Acumulado 

50.00 0.00 0.00 

5000 000 000 

75 00 76.64 35 88 

625.00 0.00 O 00 

375.00 0,00 

150.00 0.00 0.00 

166.67 000 O 00 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad Oenomlnackffl 
Nllmero de 

responsabf 
Responsable 

de la Actividad 
Denominación del Unidad de Tipo de 

Formula 
Oollnlclón del Pertodlclda 

flcha POA operallYo lndk.ador Medida Indicador lndk:Ador d • lneffludonal 

220 Consejeros E Consetero (11} El SupeMti6n del d, Eficiencia en la partlci¡ REUNIÓN Efieacoe Efo•(Not'0.25/Nep'0,25) Efic:ienc,a !n la perlic~ Tnme1trttl 

Eficade en res reuiiooe!!I del grupo de tr11b8Jo respec1o del tema de la elección del poder Judiclnl 

221 Secret!1rie E¡ Seaeteria Eiecu Monitoreo de les I Porcenta¡e en el cum~OOCUMENTO Eficacia Eficaaa: (n(mero de ec:livldftdes ret Eficacia: (nímero de ac Trime1lral 

Creer un documento en el que, de mMera mensual, las jrea!l reporten oportunamente el cumplimiento de 1u1 programH lnstitudonales y/o 1!5pecffla>1 estebleckk>s. 

Dar seguimiento el comportamiento presupUHl.l!tl de los recursos econ6mla>1 11probadol y 111lgnedot e C8d11 une de IH dlreedonM de , rea,. 

Oplimimr los nujos de comt.rticec;{)n con les ilrees, con la rinaliclad de eflclentllr el tiempo de entrega de 111 lnformttelón qUft el Secrelerlo Ejecutivo les 11olldle, en el tmblto de sus etrlbuclo 

222 Seo-etaria Ej Seo-etarin EJeCU Segum1en10 el ClJ Porcentaie de cumphn INFORME Eficaoa Eficacia: (mfflero de ordenemient01 Eficaae: (núnerode or1 TrfmeatnM 

Seguimiento y revi9i6n e los mec.t1nl1m011 de atencón de 101 reql.Jfflmientos reaHZMlos por l11s pe"onas candk:lttlas, partidos polHk:os, cluMdfinfe en general y, en ,u Cllt o IM Arees ln1tiru. 

223 Direcd6n Eje Coordlneción de Ol1poaidoncs no, Porcentaje de doo.Jm, OOCUMENTO Eficacia ,r. gntdo de rumpHmienlo •(n docur,. grado de a.impllmlen Anual 

Instrumentación de le loghr.tica p1u11 el acompei'\l'lmienlo y visítll1 de eum,nsclón e los lugare• para la ubícfte:ión de las Cllsillas elect0n1les, con los Cor.eiot o ;.trlt11~• d~ INE. 

Apoyo y seguimiento l'I IA!I actlvkhtdes de la Comisión Provl!Monal per11 le lmplementacl6n y Desarrollo de Ao::k>nes en meterla de Voto de las personas Re!tldentes en el Exb'enjero, en esb 

En w c.uo, gestión ente el INE de la Lista Nomln11I d~ Eleclorado pera su entrega a las Dlrea:k>nes Olsbitales. 

Revltlón y recepción de k>s expedlente11 origkutlet del eómputo dltlril"I del Proceso Electort1I Judk:1111 Local 2025. 

Etecuclón de l&S fllCLMdf'ldes contenidas en el Convenio General de Coordlmtción y Cohtbomclón entre el INE y el IECM, ,u, AnftYOS T«:nico y Financiero, y en su aiso, Mendas, respecte 

Apoyo al Instituto Nacional Electoral en~ registro y capncit11ción de las persones interesadH en 1tcred1t11rse como Obtervacbrat Electorales en el Proceso Elec:ton.l Judlelal Local 2025. 

Seguimiento a 1fl lo;:¡f1tica y operat,vldad para el cómputo da los nttult11dos y declaración de validez en el Proceso Electoral Judlelal Local 2025. 

En su ca-'D, coord1nndón y aupeM!IIOn de la inlftgraclón. iru1ll!llllC'6n y funcionamiento de 109 Consefo!I 0 /stritales. 

En su c1110, generadón y envio del requerimiento Pftrll et dMarroHo del Stslema de Consulta de Adas Electorales de la elección del Poder Judicsel de le Ciuded de tN11doo 

En su caso, segum,enlo el de1t1rrollo de4 Sl1tema de Contult11 de Ac1et Electoralea de la elección del Poder Judicilll de 18 C,udftd de M6xloo. 

Seguimiento a les sctivldades de IM persomua Supervisora.s Eledorales y Capaci11tdon111 Asistente• Electorales pera~ Proceso Eleclorat Judlci81 Local 2025. 

Eleboraci6n del proyecto de contenido y del documento de 18 Esll!ldfshca de resultadot de la e«ción d~ Poder JucUcaal Local y presentarlo anle le inslanc1a respedive. 

Alenclón de les adlvkhtdes de preparación y MtgUimlenlo l!!I la /omad11 electoral a Ira~• del Si51ema de Información !IObre el desarrono de la Jorn8da Electoral (SIJE), 

Desarrollo del Sistema de Información de Captura y Seguimiento de le lnstolaaón y Cierre de Cas1Ras (SICSICC) y seguimiento II su 1mplemenlac1Óo dur11nle la jomad11 electoral y pre•entt 

Desarrollo del S1stem11 de Consulta de la E.llad/shca de resultados de la elección det Poder Judlaal de la Ciudad de M6xte0 y presentarlo ente la ínthmcll!!I respeciNa. 

El11borac:i6n del pmyeclo de contenido de lit Esladlsllca de participación de 1a eh!cdón del Poder Judk:181 de la Cludftd dft Wxico y prelftnlarlo 11r1le la lnslrtnela respectiva 

224 Secretada EJ Seerelnrla EJ&CUVerfficeeión del Cl Porcentafe de cumpfln INFORME Eficade Eficacia: (nimero de orclenamient~ Eficaaa: (nimero de on Trimeatrtll 

Fortlllecer los mecanismos de supervisión del cumphmiento de los ordenamíen1os legales eproblldo8 por nuettro mjx1mo órgano de dirección. 

Meta OHmclón 
Programada de-

2.00 18.00 

1.00 1800 

38.00 0.00 

1500 0.00 

3.00 000 

1.00 0.00 

2.00 0.00 

.00 0.00 

8.00 0.00 

0.00 0.00 

000 0.00 

000 0.00 

000 000 

000 000 

0.00 0.00 

O.DO 0.00 

O.DO O.DO 

000 0.00 

0.00 O.DO 

000 0.00 

0.00 0.00 

000 0.00 

O.DO 0.00 

O.DO O.DO 

000 000 

4.00 0.00 

1.00 0.00 

%do "' "' 
%do Avance - "'"-' "'"""""' Motn 

1'19k:OjE-la) 
l'lolcoClft o o 

llte■ltradH cada) Dev.....-t Dovengado( 
11- Acwnulad Eftcacll) H Effcacla) 

o Tri ....... Acwnulldo 

20.00 1.000.00 1,050.00 0.00 0.00 

8.00 

38.00 100.00 50.00 76.43 32.87 

15.00 

3.00 

1.00 

2.00 100.00 50.00 52.48 29.21 

1.00 

8.00 100.00 50.00 IM.49 93.77 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

4.00 100.00 50.00 49.58 

1.00 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Denominación Denominación del 

~~u~:: lndi<,odor 
Unidad de 

Medida 
Tipo de 

Indicador 
Formula 

Definición del 
Indicador 

Perlodiclda Meta 
d Programada 

Seguimiento y revisión a I mecani5'"05 de atención de los ,equerimlenlOs reahzad05 por partidos politices. candidaturaa tin partido, ciudadanía en general y, en su ca50 la1, éroos ini.tib.lt 

225 Sectetarla Ej Dirección del Se Identificación y oo Porcentaje de actJvida DOCUMENTO Eficacia Eficaaa - No. da ecllvldadas de apo Eficacia .. No. de aellvid Tnmnlral 

01fuslon del procechmiento documental mediante correo electrónico a órganos colog1ados, e¡ew1Ivos y tecrncos para que cuente con un óptimo aerv1do de apoyo documental. 

Monlloreo a los controles doc:umentaies de apoyo, seguimiento y evaluación. 

229 SectetarMI Ej Dirección del Se Servicios de epoy Porcentaje de servicio ENCUESTA DE Eficacia Estratégica s No. de servidos de ªF Esualégico = No. de se Trlmt1s1ral 

t-.iomton:o de los íC$Ultados dtt los enamstas de salisfaa;IÓn, como mecanismo de evolu111::ión y me,ora de la calidüd en el otOígiiímeoto de bienes y ~rvicios lc;,g lslleoli. 

230 Consejeros E Consejero (a) El Supervisión del d, Eficiencia en las ac~vi DOCUMENTO Eficiencia Efa=(nas '0.25/Nap' 0.25) Mide la eíiciencia da la~ Trimeatral 

~ 

Eficaaa en la participación de las se.s.i0085 de Consep General con lemas relaCtOOadoi ~ las COPACOS 

Er,caaa en u/ H ludio y supervi11ón de los documenlOti qie se pre&enLan en Ju Conus10nes que se imag,a relac100ados con las COPACO 

231 Dirección Eje:Coordlnaclón de Diseflo¡ da docur Porcentaje de documt DOCUMENTA( Eficacia %={n documentación y materialas d %=(n documentación y Trimesual 

Elaboración de los diset'\os, J'evar a cabo la rehabil ltac1.6n, y, en su caso, producclón de los modelos de k>s materiales electorales para el Proceso Elector el Judicial l ocal 2025 consldenmd 

Ve11ficaaón de las medidu1 de 5eguridad equipamienlO y oond1e1ones de las bodegas 01stntales para el opumo Almacenam,enlO. 

D1stribución de los materiales y documentación electoral a ulJllzarsu en el Proceso Elocloral Jud1cia.l Local 2025 

Seguimiento e les actividades establecidas en el c.onvenlo General de Coon:hnadón con el INE, respec10 a In implementación de los mecanismos de recolección de loa paquet.es elec101ale 

Seguimiento e la recepción de paquetes electoralea al termino de 18 Jomeda Electoral a traves del Sistema de Segufmien1.o e la Olstribucaón de Maleriales y Documentación Electoral. 

OesarroUo e integración de los contenidos de los Documentos Técnico-NormatJvo& que regularán la aplicacion, seguImIento y desarrollo para ul Proceso Electoral Judit:1al locul 2025 en m, 

Elaboración de los dj¡¡eflol; y la lmpre5ión de los modelos de la documentación electoral necettarios para el Proceso Electoral Judicial Local 2025, considerando aquellos asociados en mal, 

232 Sectelarla A1 Dirección de Reo Expedientes de lo Porcertaje de expediE INFORME 

Revisión y evaluac6n de loa expedientes &istema1Wtdos, ldentJflcando posibles 
1nconsiatencaa11 
Solicitud y ,oc.opilación de información adicional para subsanar y actualizar los 
expediuntes 

233 Soaetarla At Dirección de Re, Procesos de &egl Porcenlawe de exped1t: SIS TEMA 

Validaaón de datos sobre inducción, capacitación y formación en las fichas 

Número de expod1ent8' integrados 
Eficacia / Numero de Porcentaje de expedienAnual 

expedientes proyectados (91 )' HX>. 

El1cac1a NUme,o de expedientes 111teg1ados . POfcenta¡c de exped1en.Anual 

1.00 

12.00 

2.00 

3.00 

100.00 

45.00 

8.00 

3.00 

1.00 

7.00 

O 00 

1.00 

O.DO 

000 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

1.00 

O.DO 

O.DO 

4.00 

Desvtaclón Metia 
de Metas Realizadas 

O.DO 1.00 

O.DO 12.00 

O.DO 2.00 

O.DO 3.00 

O.DO 100 00 

O.DO 45.00 

-8.00 O.DO 

-6.00 O.DO 

·2.00 0.00 

0.00 7.00 

000 000 

0.00 1.00 

O.DO O.DO 

O.DO 0.00 

O.DO O.DO 

O.DO 0,00 

O.DO 0.00 

2.00 3.00 

1.00 000 

1.00 0.00 

2.00 6.00 

-----""".:~a,tu~d ::e:;~~~r~~o~~;:!N. 

1.00 1.00 1 00 

1.00 1.00 1.00 
adicional con relación a lo• procasos de 

234 Seaetarla A, Olreccion de Re, Mecanismos de e :~idas respecto de INFORME Eficacia NUme,o de medjdas raspeclO de lo~ ~=::n:::~: 
JmplemeolacKlfl de acciones de mejas be.aadas en et registro de incidencias de los procesos de evaluaclón. Incentivos, htularldad y p,omoción 

Gestión de asesofins, capacitación y 
retroahmenlación coolinu!...._ en evaluación, 

Semettllnl 4.00 0.00 4.00 

1 00 O.DO 1.00 

1.00 O 00 1 00 

%de 

F~I:(::~~~) F::i~::n Presi:uest Presu:uest 

al Trfflestre cacla) Devengado( Devengado( 
Acurru.1lad Efiwacla) as Eficacia) 

o Trimestre Acumulado 

100.00 50.00 12.55 7.08 

100.00 62.50 48.98 30 90 

O.DO O.DO O.DO 0.00 

100,00 100.00 23.71 23.64 

300,00 150.00 68,33 35.01 

150.00 75.00 35.94 15.39 

100.00 50.00 O.DO O.DO 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad Denomlnackxl 
Número de 

responsabl 
Responsable 

de la ActMdad 
Denominación del Unidad de Tipode 

Fonnula 
Definición del Pertodlclda 

ffcha POA operativo Indicador Medida Indicador Indicador d • lnstttuclonal 

Porcentaje ~ plazas Porcentaje de plsz:es 
235 S8Cfetarla A1 Otntedón de Rei Pertonas contratl VBC.8nlH ocupadas a INFORME 

lrBV69delo9 
Eficacia (Número de pletu vacnntu ocup11I v8Qlnlet ocupada, a Anu111 

l111vMde los 

Implementación de mecamamos de selección e ingre90 

AdrmnistraQÓfl de In bol9a de trabajo. 

238 Seeretiula A• DifKdón de R• Redlsei'\o cun1eul Porci,nt,te de CUf'109 t MINUTA ERcoela 

v"unll:flcru.,,un,ue 

r8dl!H~ft8doa/Totat de 
cursos def pn,grama de 

lnccrporaoón de estrateghts de epliceción pnktice en k>s procesos de ensel\anzaaprendizeJe en le ce~ll'ICIÓn mlemn 

PIMHcl6n de H11lonM de C8padI806n ba.Mtdru1 en III transíerencla de habílld!tdea 
y conoc.Im1ento,. 

Elaborl!tCión del d1egnóstico para el red11e"° curnwler cotabor11hvo. 

Poroentaje de cur,os re Anup,I 

237 Secretaria Ei DI'9W6n de ,V,.. Comunlcadón co POl'centeje de aotlvida DOCUMENTO Eficacie Efic:edP l 1 Actividad ej8cul8d11 • O EfiCftcla:11 ( 1 Actividad e Trlmeslral 

ReelizM 111 gesti6n de recur&01 econ0mlco5 e pt1rtlf de unft eomunlcllc16n eflCtlZ con las d1recdonet distritales 

RentlUN" 1111 ges11ones pnra la adqulfficlón. oontr&taclón. 
d18l:r1bucflln de insLmm y prestación de 1ervk:tos que 

238 s«retarla Ac Diracci6n de Re, Instrumentos CM f: Porcentaje de in1 trum ACUERDO 

ActuahU1C16n de la normftthndad con Jos iipo9 de incentivos aplicables 
dlverslficedot. 
Elaboración de una campnl'la de difu116n 
sobre lol cntet101 para la rnIroalimentftaón y evalu&eión de les 

Eficacia 
ev11luaclór1 que 
cumplen con los criterios 

PorcenlAj@ dft lnslrume, Semestml 

2d0 Secrelllrla A, Olreocl6n de Re- Pe~I eventua Pofcentoie de plezu • ACUERDO Eficacia (Número de piezas vacantes ocupaI POl'centaje de plaza., ve Anual 

Desarrollo de IM etapas del proce90 de reclutamiento, selección y eviiluea6n del personal eventuel que opoyn a 101 33 órganos Oe!lconcentrados pore llever ft cebo 1ft Elecoón del Poder 

241 Dirección Ejt. Dirección de GeiProductos eertogr Pon:enleje de producl: PORCENTAJE Eflcacaa % • (Productot certogreflcos ectuel % • (Productos certogn TrimM'11I 

Generación de toa materiales certogrMicos actue11zadot yde apoyo. para le difusión de1 Proee,o Eledoret Extraordln&rlo del Poder Judlcffll local 2025 

Actwll1U1Ción del Sistema de Consulta det Mftrco Geogrilfico ElectOfal 

Entrege a los Órganos Oesconcentrados. los productos cartogrjfi009 escela 1.5000. 

Eleborec'6n de 101 mepas tem81icoa d,gitale1 de los reauhftdoa del Proceto Elect0n1I Exlraordinftrio del Poder Judicial Loc.111 2025 

242 Dirección Eje-Coordinación de Seguimiento a lai f)orcentaie de cumplln DOCUMENTO Efict1eu1 % • (n de actlvid!Kies ordinariM Me% • (n de ectividl'tdes o Trimettral 

Gestión meisuel, con el lnslituto Nacional EJectOftll, de los insumo, reg11trales para au obtenetón. proce111m1ento y segu1mtenlo. 

Eleboroclón de 1011 documentos pare la progntm8C16n y presupueatttción del eierc1do 2026 en melene de orgamzación. 

ActLutllzaelón del Estudk, esllldf!llico de Ciudechtnfa y discapacidad en 18 Cludftd de Mialdco 

Actue1128Ci6n del Slsteme Informático respeclo a lll evolución de los Instrumentos @lectomles 

Inicio de los trebafot de deun-oAo del Sistema de Conteos Répklot lnstltuelonelet, que se utmz.en\ en el próximo proceso electorel 

. Meta l>Hvlltlón 
~Programada do-• 

1.00 0.00 

0.00 0.00 

1.00 0.00 

300 3.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

3.00 3.00 

B.00 0.00 

3.00 0.00 

1.00 0.00 

1.00 0.00 

000 000 

0.00 0.00 

3.00 3.00 

1.00 3.00 

300 0.00 

1 00 0.00 

0.00 0.00 

1.00 0.00 

0.00 0.00 

B.00 -3.00 

3.00 -2.00 

0.00 0.00 

000 -1 .00 

000 000 

0.00 0.00 

%di % % 

%de Avance 
avance "'"""""' Prnupunt 

Melu 
flolto(Elleac:la) 

floleo(l!ft o o 
Realludu cada) ~ OeYengodo( 

al Trtmeotre Acumulad EflcaclaJH Entaela) 
o Trtfflffl~ Acumulado 

1.00 100.00 50.00 0.00 0.00 

0.00 

1.00 

6.00 200.00 120.00 0.00 0.00 

0.00 

0.00 

3.00 -aoo 100.00 88.89 0.00 0.00 

3.00 

1.00 

1.00 100.00 50.00 0.00 0.00 

0.00 

0.00 

8.00 200.00 200.00 0.00 0.00 

3.00 

3.00 100.00 75.00 99.14 54.63 

t .00 
-----

0.00 

1.00 

0.00 

5.00 62.50 21 .74 75.46 

3.00 

0.00 

000 ------
0.00 

0.00 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplim iento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

lnatituclonol 

Denominación del 
lnd~or 

Unidad de 
Medida 

Tipo de 
Indicador 

Formula Deflnlcl6n del 
lndlcild0f 

Ge&lión meiwal, con ef Instituto Nacional Electoral, de laa bui.es dtt datos c;on la infonnuci6n cartognific:a dula Ciudad dii Mtixlco para su obt~nción y 5ttguiml1,nto. 

Perlodiclda 
d 

de la=i actividades en materia de transparencia, prolección de datos personales y acceso a la Información públ ica de la DEOEyG con basa en la ley dB Transparencia. Acce!:iO a t: 

00 de la estadbllica de las Elecaoocs Locales 2024. Parbclpacioo Elecloral y presentarla a la Co,msl6n de Orgamz.ac16n Electoral y Geoesl8dís11ca . 

Deu oUo del Sistema de Consulta de la EslacllstJca de las Elecciones Locales 2024. Partiopaaon Electou!il y presentarlo a la Comisión de Orgamzacióo Elec10,al y Geoestadlst,ca. 

243 Dirección Eje Coordinación de Disposiciones no1 Porcentaje de documt DOCUMENTO Eficaaa % = (n de documentos lécnico1, no% = (n de documentos Trimestrul 

Gestión ante el INE de la au&aipción del Anexo TKntco al Convenio General de Af,oyo y Colaboración en materia regi1tral para los procesos de democracia directa y pancipativa en la Cil 

GestlÓn ente el INE de la Lista Nominal del Electo,ado para su entrega a las Direcclonea D11trttales. 

Elaboración del proyecto de contenido de le Est.adislica de parúcipacl6n de la ConiOlta del P1eaupues10 Participativo 2025 (perf~ demográfico) para su preseniaa ón ante la msIancIe raspe, 

Seguimiento a la lmpktmentaclón de los simulacros del Sistema de Validación de Resultados de la Consulta de Presupuesto PartldpeU110 2025 (SIVACC). 

Inicio de la elaboración det documento de la Eatadl51ica de rHultados do la Consulta de Presupuesto Paniapa11vo 2025. 

Inicio de le elaboración del documento de la Estadistica de participación de la Consulte del Presupue110 Pan1c1paovo 2025 (perlil demografico). 

Reviaióo y recepción de lo1 expedientes originales de la Consulte de Presupues10 Paf1icrpuhvo 2025. 

En1re9& a \a Secretarla E}eculi\la de los resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025. 

Acb.lallzac16n del Sistema de la Estadistica de Resultados de las Consultas del Presupuea10 Partic1patlvo (SERCOPP) incorporando la Información que deriva de la ¡on\ada consultiva 202! 

lnldo de l1t aetuatízaci6n dol Sistema de las Estadlsticas de Participación de las Consultas del Presupuesto Porticipat1vo (SEPCOPP), incorporando la infonnación que derive de la ConaulL 

Acb.lalizac1on e inslrumentación del Sistema de lntegración de las Opiniones por Unidad Temlonal ¡SIOUT 2025). 

Actuahzac16n del Sistema de Información de E1tadhttica de Participación (SIEPJ. 

Elaboración del proyecto de contenido de la Esladlstica de resultados de la Consulla de Presupuwto ParUc1patlvo 2025 para su p1esentaci611 ante la instancia resptictiva. 

Diseño del material para capacitar a las personas interesadas en realtzar tareas dá observación ciudadana para le Consulta de Presupuesto Paf11e1pativo 2025. 

Regu;lro, capecitaci6n y aaedilaci6n de la ciudadanla inlereseda para realizar tareas de observacion en la Consulta de Presupuesto Parl.iapaovo 2025, a través del Sislema de Observactó 

' Ei8borecón y actU8bzaci6n de k,1 requennuentos del Sistema de Resullados de la COíliulta .. de Presupuesto Partlapatrvo 2025 (Publicador J. 

Actual1:zación del Sistema de coni¡ulta de la Usta nominal utilizada en los mecanismos de participación Ciudadana, incorporando la información r1:1lauva a la Con.ulta dal Presupuesto Pa1uc1 

Seguimiento a la operatividad de la Validación de bs Resultados de la Consulta de P,esupueslo Participativo 2025. 

244 Direcdón Eje. Coordinación de Dl1posiclcnes no, P°'cen1.aje de documt DOCUMENTO Eficaaa % • (n de documentos para la e Ieee % "' (n de documen1os I Trimesiral 

del requerimiento para actueUzar el Sistema de CómpulO de Votos de las Comisiones de Participación Comunitaria 2026. 

-----:::::bo::;;;;roc,..--lón del requerimiento para ectueizar el Sl•tema de Validación de Resultados de la Consulta de Pr•supue•to Parucipatl,o 2026 y 2027 

Elaboración de los anleproyeelos de Convocatoria y Acuerdo en materia de obsel'\laaon ciudadana para la Elecc,ón de tas Comisk>nes de Participación Comunitaria 2026 y de la Consulta 

Desarrollo de loa contarndoa en materia de organización electoral para el documento 1e011co normauvo quo rogularñ la preporaclÓn y deM1rrollo de lo ElecclOn de las Com1s101le1 do Purl.101 

Actuelimc1on del S1slema de Obser.-aaón para Procedumentos de Perbc1pac1Ón Ciudadana (SJOPC). 

Meta 
Pro¡n1mada 

1.00 

000 

0.00 

0.00 

8.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

1.00 

2.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

%de 

Desviación Metas % de Avance F;:i~:;fl Pr6 i:ue•t Pres~uest 

t» Metas Realizad.u Fi::c;,.::::a} c.acla) Devengado( Devengado( 
Acumu~ d Eficacia) as Eficacia) 

o Tr1mellre Acumulado 

0.00 1.00 

O 00 0.00 

0.00 0.00 

0 .00 0.00 

1.00 9.00 112.50 36.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 

0.00 0 .00 

0 .00 º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

O 00 0.00 

000 º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0 .00 0.00 

0.00 1.00 

0 .00 2.00 

0.00 1.00 

0 00 0.00 

000 0.00 

0.00 0.00 000 000 000 O 00 

0.00 0.00 

0.00 0 ,00 

000 0,00 

0.00 0.00 

0 .00 0.00 
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unk1ad Denominación 
Nümerode 

responsabl 
Retponsable 

de la Actividad 
Denominación del Unidad de Tlpode 

Formula Definición del Perfodlclda Moto DHY!aclón 

ncha POA c,peratfvo Indicador Medida Indicador lndk:ador d Programada de Metas 
• tnstHuclonal 

245 Dirección Eje CoordlMCión de Oispoaicionet nor POJcenteie de docum( DOCUMENTO Eficacia % • (n de dOOJmento, tknk:os. no % • (n de documentos Anual 0.00 0.00 

Ge,U6n anle el INE de la suserlpc~n de un AMxo Téo'lico al Convenio General de Apo)O y Colaboradón en m11Ierle registra! l)flra los proceM>s de democracia directa y parUcip&!l\18 en la • 0.00 0.00 

(Sumatoria de los r~uerimiento, Programe Anual de 
Porcent111e de 

de aohe1tados de las Adquisiciones. 
solfcitudes de 
las UR que cumplen 

unld111des responHbles Arrendllmlenlos y 
que cumplen oon los Sorviclos 2025 

246 Seereterle A1 Direca6n de Mt Progmma Anual< con los INFORME Efict1c1a 
critenos par11 el PAAAS (PMAS 

Anunl 3.00 0.00 
alterios del 
progama anual 

/Sumatoria de Todos los 2025). elaborado, 

delPMAS. 
requenmientos • Jooutodo y 
entreg&dos e lns aupervlMdo. 

Entrega da Criterios y miAlodos para la formul11clón d@I PAAAS 2025. 1.00 0.00 

Incluir los requerimientos de las unidades respons11ble1 pare la integración del PAAAS 0.00 0.00 --Emisión de crñenm estendrmzado1 pera la 1rwestigaci6n de mercndo. 1.00 0.00 

Em1si6n de criterios estandanzados pan, eleborllci6n de AnellOs Técnicos. 1.00 0.00 

Porcente¡:e de (Sumelorfe de 11'11 soheítudes Biene.1 y 1ervc los p,¡ra 

247 Secreter'8 At Ditfflldón de hJf Mtmtenlmlento de sollcrtudes SERVICIO Eficne.la atendidH de bienes y el deMm:>llo de las Tnme1trel 240.00 41 00 
atendk:IM en el servicios ISurn,itorla de todas les ectMd8dfl.9 de lAs 

ln!egr11r ~n el Progn,ma de Ml'lnlenimlenlo de 1011 blen@9 muebles e Inmuebles 2025 1.00 0.00 

Ejecutar las aclívidedes en materia de mantenimiento de bienes m~ e inmue~ 
120.00 40.00 

reanzedas. 
Porcentaie de (Sumatoria de 18 acluaUzación del 

248 Secretarta A, OinM.dón de M Inventario de tos t actueliz.aciOn INFORME Eftcaoa Inventario de bienes hwentario de los bfene!I Anual 0.00 0.00 
del Inventario de muebfes tsumalorie de todo el 

COOfd1Mr y efecutar lu tte11vrd8de1 en materia de gestión del inventano de 101 blenes 
muebles e Inmuebles. 

0.00 0.00 

Pol'centeie de las (Sumatoria de bfenes de las 
249 Secretarla A, Oirecci6o de Adt Programa Interno accionas INFORME Eficacia acdonea resfizftdas en Programa interno de Pr Anunl 5.00 0.00 

en materia de melecie de protecc:ión 

Entrega del Programa interno de protección dvil. 2.00 0.00 

Porcenteje de (Sum11toria de las sollclludes Bleriea y servicios para 

250 Seaetarla A1 O1recd6n de Adt Bienes y •erviciol solicitudes SERVICIO El1cacle atendidas de bienes y el demmollo de IH Trimestral 210.00 12.00 
11tendkt111 en el servfdos /Sum11torte de todas las acllvtdllde.t de les 

Enlregn de los BienH y servidos a entera 1Btl1facx:16n a les unidades respansab\e. 105.00 12.00 

251 Seaeteria At Dirección de Adi Normar le Integre, Porcente¡e de La /nves INFORME Eficacia (Sumatoria de los bienes y servlc:109 (Sumatoria de los blene Trlmeatral 6000 000 

Elaboriu estudlOS de merCftdo por Cllde bien y aervk:lo que sea contratado. 30.00 0.00 

252 Secretarla A• Oirec:clón de Ad, Bienes y ,ervictot Porcentt11e del elercici SERVICIO Ef1ctenoa (turna del p,esupueslo deveng!Klo, Mide el grftdo de cumpl Tnmestuil 135.00 0.00 

Enlreg,i de IM Bienes y servlcb• vlncult1dos a la Consulfa de Pn1supuMlo Peirtlcip,itlvo. a entera 91.'1t1!1faccl6n e ll!s unidades rMponsl.'lble 000 000 

253 Unidt1d T~ Dirección de lnfr lnstrumento!I lnfa Eficecie en le actualizr ACTUALIZACt EfiCl'ICi8 1 actuahzao6n e la 1nfraeslructur1!1 y ReelizM 1 &clual1?8dOn Anual 0.00 0.00 

Ge!!l ionar lnfrl.'lestructur11 y disel'ler sistemas lnfOfmélicos par.e el meceni!mo de elección de Comlsk,nes de Pt1rtlcipacl6n Comunitaria 0.00 000 

.. 
(: 

%do % % 

%d1Avana 
...... PrHupuHI Pf'HUpUHt 

Metas 
Fltlca{EflclctoJ 

l'lok:O{Eft o o 
,.ealludH cadoJ O..ongam( Dr,ongodo( 

olT- Acumulad EftcoctaJ H EllcactoJ 
o TrtmNt,- Acumulado 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

000 
-.---,...,..,-

3.00 100.00 75.00 79.83 38.54 

1.00 

0.00 

1.00 
----- --

1.00 

281 .00 117.08 58.54 32.79 23.43 

1.00 

131 .00 

0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

0.00 

5.00 100.00 ◄5 .◄5 60.87 33.07 

2.00 

222.00 105.71 52.86 62.89 38.87 

105.00 

60.00 100.00 50.00 0.00 0.00 

30.00 

135.00 100.00 100.00 0.00 

000 

0.00 0.00 0.00 0.00 

O 00 
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Unidad Númuod• 
r._...¡,I flcha POA . 

·~-

Denominación 
Responu.ble Denominación de, 

delaAcllvktad operativo Indicador 
lnstituc6onal 

_, 

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados 

del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026 

Unidad de Tipo de Definición del Perlodicld.l Mela DHYiaclón 
Formula 

Medida Indicador Indicador d Programada de Meta. 

%de 

% deAVilnce 
avance 

Metas Flslco(En 
Fl1ico(Eflcacia) Realtz.adas cacla) 

al Trimestre 
Acumulad 

o 

Nota: La desviación de las metas programadas con relación a las realizadas para el periodo enero - junio , tienen como pnnc,pales justificaciones las siguientes: 

% 
Presupues1 

o 
Devengado( 
Eficacia) as 
Tr1mellre 

En el proceso de planeación - programación- presupuestación para el ejercicio fiscal 2025 las unidades programaron en las actividades institucionales metas con re lación a una elección Inédita, como fue 
el Proceso Local Extraordinario del Poder Judicial. Sin antecedentes para tener una linea base de referencia, la programación original se modificó presentándose desviaciones al alza , ya que las unidades 

responsables programaron sus metas enfocadas a la realización de estas actividades, finalmente se llevaron a cabo más acciones del quehacer insti tucional ordinario, lo que se reflejó en un aumento de los 
porcentajes de la relación de las metas realizadas en función de las programadas. •Por otra parte, existen unidades que para realizar sus actividades Institucionales están sujetas a una solicitud especifica y 

tienen que ver con procesos jurldicos, o de servicios es el caso la Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Datos Personales y Archivo, Dirección de Vinculación con Organismos Externos, 
Dirección de Planeación y Recursos Financieros, Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Dirección de Recursos Humanos y Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ). 

% 
Presupuul 

o 
Dev1mgildo( 

Eficacia) 
Acumulado 




