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INTRODUCCION

El presente informe tiene el proposito de proporcionar informacion de las diversas acciones realizadas durante
el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, con relacion al cumplimiento de las actividades institucionales
planeadas que forman parte del Programa Operativo Anual (POA), y su vinculacién a los Objetivos Estratégicos
sefalados en el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023 — 2026 (PGD).

Dentro de las actividades institucionales que se han realizado durante el periodo enero — junio del ejercicio fiscal
destacan las siguientes:

a) Actividades ordinarias que el Instituto realiza para dar cumplimiento a su mandato previsto en la
Constituciéon Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), Leyes generales, el Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo), y la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion), entre las que destacan el desarrollo de
actividades sustantivas como: educacion para la vida democratica, divulgacion de la cultura democratica
y promocion de los derechos politico electorales; contribucion al fortalecimiento del régimen de partidos
politicos, fortalecimiento del desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas; asegurar el
buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana; desarrollo y coordinacion de la
implementacion de acciones de educacion y asesoria a los 6rganos de representacion ciudadana, las
organizaciones ciudadanas y la ciudadania en general; desarrollo de la funcion electoral; y la promocion
de los principios rectores de la participacion ciudadana.

b) Las actividades vinculadas con la organizacion de cada una de las etapas y actividades para la eleccion
de diversos cargos del Poder Judicial de la Ciudad de México.

c) Las actividades vinculadas con el proceso de registro de partidos y agrupaciones politicas locales.

d) La organizacion de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo 2025.

Los “Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México” (Lineamientos), en su Ultima actualizacion senalan
la presentacion de los informes de cumplimiento y de resultados trimestralmente. En este documento se
presentan las actividades realizadas en el segundo trimestre y los resultados de la medicion de la eficacia en
terminos de metas fisicas y la eficiencia en términos de recursos financieros.

Para el ejercicio fiscal 2025 el Programa Operativo Anual aprobado mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-005/2025
de fecha 15 de enero de 2025, considerd 253 Actividades Institucionales (Al’s), y es oportuno aclarar que este
informe considera solo 234 Al’s que programaron metas en el periodo que se informa, con 236 indicadores ya
s Al’s consideraron doble indicador.

puede ebservar un menor crecimiento de la eficiencia siendo del 87.81% con relacion a lo programado al
estre, co?hparado con la eficacia que alcanzé un nivel de 98.82%, lo cual se explica primordialmente porque
la etapa de evaluacion se tiene gastos por devengar para el segundo semestre del ejercicio fiscal donde se
organiza la consulta de presupuesto participativo 2025, asimismo se observa un avance de las metas acumulado
anual del 56.17% con relacién a lo programado anual.

Se incluye un analisis del cumplimiento de las actividades institucionales con relacién a lo programado y se
presentan los resultados alcanzado respecto a los objetivos estratégicos del PGD 2023 — 2026, con el proposito
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de asegurar que las areas y la alta direccion cuenten con informacion sobre el alcance de los objetivos
operativos y los estratégicos, también se incluye en documento anexo los principales datos de los indicadores
de los Programas Institucionales y Especificos, asi como los dos programas de la Contraloria Interna, con todas
las Al’s registradas en el Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD) con sus acciones.

MARCO LEGAL

El Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2023-2026 (PGD), aprobado
mediante acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, se sustenta en el siguiente marco legal:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), establece en el articulo 134,
que los recursos econoémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio
de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion
y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos de este articulo. El manejo de recursos economicos federales se sujetara a las
bases de este articulo y a las leyes reglamentarias y los servidores publicos seran responsables del
cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion.

La Constitucion Local, en su articulo 46, senala que el Instituto Electoral posee la naturaleza juridico-politica de
un Organo Auténomo del Estado. Esto le otorga un caracter especializado e imparcial, asi como personalidad
juridica y patrimonio propio, goza de plena autonomia técnica y de gestién, con capacidad de decisién sobre el
ejercicio de su presupuesto y la facultad para establecer su normativa interna y para determinar su organizacion
interna de acuerdo con lo dispuesto en las leyes, garantizando la equidad de género en los érganos de gobierno
y ajustando su actuacion a los principios reconocidos en el derecho a la buena administracion. Como 6rgano
auténomo es independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio e imparcial en
sus actuaciones y cuenta con estatutos juridicos que garantizan todo lo anterior.

Por su parte el articulo 81 del Cédigo, establece que la Junta Administrativa es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del mismo. Conforme al articulo
83, fracciones IV y V, de este mismo ordenamiento, y al Manual de planeacion del IECM, también se encarga
de integrar el Proyecto de Programa Operativo Anual con base en los Programas Generales, que podran ser
Institucionales o Especificos; elaborados conforme a los criterios generales y los procedimientos necesarios
autorizados por la propia Junta a propuesta de la Secretaria Administrativa y someter a la aprobacion del
Consejo General, en la primera quincena de enero de cada ano, las propuestas del Programa Operativo Anual
y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, instrumentos a los que se integran los programas generales
formulados por las unidades responsables, asi como las estructuras programatico-presupuestales a las que se
vinculan las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México en el Decreto correspondiente.
Destacando que los programas institucionales se elaboran e integran a mas tardar en la segunda quincena de
mes de agosto y se presentan a aprobacion por parte de la Junta Administrativa en la primera quincena d
septiembre del afo previo al que vayan a aplicarse, previo acuerdo y consideracion de las Comisione
respectivas.
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El articulo 77, fraccion XVI del mismo ordenamiento establece entre las atribuciones de la Presidencia del
Consejo General, coordinar, supervisar y dar seguimiento, con la colaboracién del Secretario Ejecutivo y del
Secretario Administrativo, los programas y trabajos de las direcciones ejecutivas y técnicas; asi como coordinar
y dirigir las actividades de los 6rganos desconcentrados del Instituto e informar al respecto al Consejo General.

Conforme a lo establecido en el articulo 83, fracciones Xl, XX inciso ¢) y XXIV del Cédigo corresponde a la Junta
Administrativa, aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa, los mecanismos y procedimientos de
planeacién operativa institucional, asi como informar al Consejo General al término de cada afio, sobre el
cumplimiento de los Programas Institucionales y el ejercicio del gasto del Instituto Electoral, con base en los
informes que le presente la Secretaria Administrativa.

La Secretaria Ejecutiva, tal como dictan los Articulos 84 y 86 fraccion IV Cdédigo, tiene a su cargo coordinar,
supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y atribuciones de las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y las Direcciones Distritales, segin corresponda; asi como informar trimestralmente al
Consejo General las actividades realizadas para dichas éreas, y el avance en el cumplimiento de los Programas
Generales, segun corresponda.

En la fraccion Il del articulo 88 del Cédigo, se dispone que es atribucién de la persona titular de la Secretaria
Administrativa, dar seguimiento a los Programas Institucionales de caracter administrativo y cumplir los
acuerdos aprobados por el Consejo General en el ambito de sus atribuciones.

Las Direcciones Ejecutivas como lo sefala el Articulo 89, ejercen las atribuciones para ellas establecidas en el
Cddigo, el Reglamento Interior del Instituto Electoral y demas normatividad aplicable y tienen a su cargo la
ejecucion en forma directa y en los términos aprobados por el Consejo General, de las actividades y proyectos
contenidos en los programas institucionales, en su ambito de competencia y especializacion. En lo particular,
en apego al Articulo 91, las actividades de las Direcciones Ejecutivas seran supervisadas y, en su caso,
validadas por las correlativas Comisiones, cuando exista alguna con competencia para ello y deberan elaborar
informes trimestrales respecto de sus actividades, sefialando el avance en el cumplimiento de los programas
institucionales. Los informes seran sometidos a la aprobacion de la Comision con competencia para ello, a mas
tardar en la semana siguiente a la conclusion del trimestre. Hecho lo anterior, se turnan al titular de la Secretaria
Ejecutiva, para que los presente al Consejo General.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 fraccion Xl del Cddigo, que establece que es
atribucién del Consejo General, conocer y opinar respecto a los informes que deben rendir las Comisiones
Permanentes y Provisionales, los Comités, la Junta Administrativa, la persona Consejera Presidenta y las
personas Titulares de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa.

La Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México, sefiala en su articulo 7, que la autonomia presupuestaria y de gestién otorgada a los Organismos
uténomos a través de la Constitucion Federal, en su caso, de disposicion expresa contenida en las respectivas
leyesde su creaciéon, comprende la responsabilidad exclusiva de las unidades administrativas y de las personas
publicas competentes para manejar, administrar y ejercer sus presupuestos sujetandose a sus
ropias leyes, asi como a las normas que al respecto se emitan en congruencia con lo previsto en esta Ley, en
todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su organizacion y funcionamiento. Asimismo, permite
autorizar las adecuaciones a sus presupuestos para el mejor cumplimiento de sus programas, previa aprobacion
del 6rgano competente y de acuerdo con la normatividad correspondiente, sin f@xceder sus presupuestos
autorizados y cumpliendo con las metas y objetivos de sus programas operativos.
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Este ordenamiento en sus Articulos 27, 28 y 36 sefala que la programacion y presupuestacion del gasto publico
comprende: Las actividades que deberan realizar las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades para dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades, metas y resultados con base
en indicadores de desempefo, contenidos en los instrumentos de planeacion que se derivan del Plan General
de Desarrollo. De igual forma, debera elaborarse considerando la informacion estadistica y los resultados de las
evaluaciones de que se dispongan, estableciendo con claridad y precision los resultados esperados, los
objetivos, estrategias, indicadores, metas y plazos, entre otros aspectos. Respecto al Programa Operativo éste
contendra lineas programaticas, objetivos especificos, acciones, responsables y corresponsables de su
ejecucion, metas y prioridades que se desprendan de los programas de manera integral, para la realizacion de
los objetivos globales de desarrollo, asi como los indicadores de desempefio.

El Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el gjercicio fiscal 2025,
sefala en su articulo 23 que la Ciudad de México, en materia de gasto publico, se conduce bajo el modelo de
cultura organizacional denominado Gestion para Resultados, con enfoque en el bienestar de la poblacion; dicho
instrumento mandata a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias que deberan
alinear los objetivos a cumplir en sus Programas presupuestarios con el instrumento de planeacion vigente y su
vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; ademas de establecer con claridad
los resultados esperados, fijar metas que reflejen el valor publico previsto, y disefiar indicadores de desempefio
estratégicos y de gestion, conforme a las disposiciones especificas que emita la Secretaria de Administracion y
Finanzas. Los Programas Presupuestarios que operen las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades y Alcaldias deberan concebir un horizonte de mediano plazo, considerando la accion interinstitucional
e intersectorial, privilegiando en todo momento que la intervenciéon gubernamental genere valor publico y
contribuya al bienestar de la poblacién de la Ciudad de México. Los Organismos Auténomos y Organos de
Gobierno deberan llevar a cabo el proceso de implementacion del Presupuesto basado en Resultados vy el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, conforme a las disposiciones contenidas en los ordenamientos
federales y locales aplicables.

Finalmente, los numerales 14, 36 y 40 de los “Lineamientos” emitidos mediante Acuerdo IECM-JA040-25,
sefalan puntos relevantes sobre el seguimiento de los indicadores, la evaluacion de cumplimiento y resultados
y la evaluacion y actualizaciones de los factores internos y externos.

A. CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS.

A.1 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales y de los
Objetivos Estratégicos al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Para el ejercicio fiscal 2025, se registraron 253 actividades institucionales y 23 programas generales
conformados por 21 programas institucionales y especificos, uno de auditoria y un programa de trabajo de la
Contraloria Interna. Durante el segundo trimestre se registraron los siguientes avances con relacion a las metas
programadas para el periodo y el presupuesto devengado.

a) Del 98.82% de eficacia, medida como el porcentaje de las metas realizadas con relacion a | s‘«\
programadas, teniendo un avance acumulado anual del 87.81%. Cabe sefalar que de acuerdo co
la metodologia utilizada el avance acumulado del periodo con variaciones al alza mayores al 1009
es ajustado a dicho porcentaje, en el caso del porcentaje anual\se toman los datos sin ajuste.
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b) Del 56.17% de eficiencia, medida estéd como el porcentaje del presupuesto devengado con relacion
al presupuesto autorizado en el periodo.

El objetivo estratégico que se cumplié con un 100% de eficacia fue:

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de apoyo, asi como los servicios que brinda el Instituto y
aprovechar el uso de la tecnologia, para ampliar el alcance hacia la poblacién, como puede apreciarse en el
siguiente cuadro.

CUADRO 1

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Objetivo
Estratégico.

% de
Numero avance

%
presupuesto
Objetivos Estrategicos Ac.tlvu_iades fisico al e, devengado

Institucionales 2do oS 2do.
Trimestre Trimestre

% de avance
fisico

OE 1. Fomentar la participacion ciudadana inclusiva a

través de los mecanismos que el Instituto tiene

disponibles, acompanando a la ciudadania durante todo 83 99.96 69.68 S

el ciclo.

OE 2. Organizar procesos electorales locales certeros e

mclugvos, gener_ando valor pybhco ala pludadgnla_ en 66 98.25 126.19 48.07

funcion de la calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y

rendicion de cuentas.

OE 3. Generar y utilizar recursos y herramientas

novedosos que promuevan la construccion de

ciudadania con un enfoque de derechos humanos, 7 80.00 7. B2 68.00

perspectiva de género y promocioén de espacios libres de

violencia.

OE 4. Innovar y optimizar los procesos sustantivos y de

apoyo, asi como los servicios que pnnda el Instlt.uto y 61 100.00 62.46 69.79

aprovechar el uso de la tecnologia, para ampliar el

alcance hacia la poblacion.

OE 5. Visibilizar y socializar la funcién del quehacer

mstltuqlonal y Ia_rendlcm_n de cuentas proactiva, con un 19 08.98 118.83 4233

lenguaje accesible e incluyente, para fomentar la

cercania con la ciudadania.

Total, general 236 98.82 87.81 56.17

Nota metodolégica de todos los cuadros: La fuente primaria de la informacion proviene del Sistema Informatico Integral de Administracion

(SIIAD), las metas de indicadores que rebasaron el 100% de cumplimiento en el segundo trimestre se ajustan al 100% solo para el periodo

enero - junio, lo anterior a fin de que las desviaciones se compensen durante el afio en el caso de reprogramacion de actividades. Las

ichas del Programa Operativo Anual que no tenian metas y/o recursos programados no se consideran para el calculo de los avances que

se presentan. Los porcentajes de la eficacia se calculan todos como la sumatoria del % del rubro entre el numero de Al’s por 100. La
\ eficientia es la sumatoria de todos los recursos devengados en relacion con lo programado al semestre; los totales generales son la

¢ todas las |A’s entre el niUmero total, no son promedios por objetivo.
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Grafico 1. Objetivos Estratégicos
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A.2 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por
resultado al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025.

El POA para el ejercicio fiscal 2025, se compone de un total de 9 resultados y 18 subresultados, los cuales se
encuentran cuidadosamente alineados con los 5 objetivos estratégicos establecidos, es importante sefalar que
el resultado 8 no presenta registros, por lo que no se encuentra en el cuadro 2.

Por su peso relativo, el resultado que mas actividades institucionales (Al), tiene es el 01 relativo a “01-Se ejerce
la funcion institucional, con pleno uso de la autonomia, independencia y desempefio profesional;
manteniendo condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del servicio
publico, de la funcion electoral y de la buena administracion publica; dando lugar a la creacion
implementacién de politicas publicas a favor de la solucion de los problemas de interés de la poblaciof,
progresividad de los derechos humanos y gobierno abierto”, con 87 (Al’s), logrando un destacado nivel
eficacia durante el semestre del 99.78% y de eficiencia del 62.39%. Con relacién al avance fisico acumula
anual este es del 59.58%.
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Sigue en importancia el resultado 07. “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos de participacion ciudadana relativos a los Mecanismos de
Democracia Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio
publico, de la funcién electoral y de la buena administracion publica, con el fin superior de salvaguardar
el libre ejercicio de los derechos ciudadanos de participacién”, mismo que abarcé un conjunto de 64
actividades institucionales con un nivel de eficacia del 98.78% al semestre y de eficiencia del 54.56%, con avance
acumulado de las metas programadas del 68.03%.

Finalmente, otro resultado importante es el 09. “Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en apego a los
principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena administracion publica, con el fin
superior de salvaguardar la voluntad ciudadana”, el cual incorpora 58 actividades institucionales alcanzando
un nivel de eficacia del 100.00% al semestre, de eficiencia del 49.77% y un acumulado anual del avance de metas
de 136.30%, este dato se explica porque en el periodo de estudio diversas metas se programaron para finales de
afio y pudieron realizarse en el periodo analizado, ver (Anexo 1); a continuaciéon se muestra el cuadro de datos:

CUADRO 2

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, de los
Resultados.

% de
avance %
{ 4 fisico presupuesto
Rostitado fiszlgco: i acumulado devengado
N anual 2do. Trim.
2do.Trim.

% de
avance

Trimestre

01. Se ejerce la funcién institucional, con pleno uso de la autonomia,
independencia y desempefio profesional; manteniendo condiciones
estructurales y normativas adecuadas, en apego a los principios del
servicio publico, de la funcion electoral y de la buena administracion 87 99.78 59.58 62.39
publica; dando lugar a la creacion e implementacion de politicas publicas
a favor de la solucion de los problemas de interés de la poblacion,
progresividad de los derechos humanos y gobierno abierto.

02. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organizacion,
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local, en apego a los

principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena 1 62.50 21.74 75.46
administracion publica, con el fin superior de salvaguardar la voluntad

ciudadana.

03. Se fortalece el régimen de asociaciones politicas. 5 100.00 51.02 56.87

04. Se contribuye al desarrollo de la vida democratica y de la
institucionalidad democratica.

05. Se innovan y promueven acciones de educacion civica, construccion
de ciudadania y divulgacién de conocimientos, valores y practicas
necesarios para la vida democratica, convivencia en comunidad y
participacion ciudadana.

. Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la paridad de

13 99.73 183.16 43.82

7 80.00 83.12 7415

1 100.00 40.00 0.00

\%ar cumplen acabalidad las actividades orientadas a la organizacion,
desatrollo y vigilancia de los procesos de participacién ciudadana
relativos a los Mecanismos de Democracia Directa e Instrumentos de
Democracia Participativa, en apego a los principios del servicio publico,

64 98{\8 68.03 54.56
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% de
avance %
fisico presupuesto
acumulado devengado
anual 2do. Trim.
2do.Trim.

% de
avance
Resultado fisico al

Al
2do.
Trimestre

Numero

de la funcion electoral y de la buena administracion publica, con el fin
superior de salvaguardar el libre ejercicio de los derechos ciudadanos
de participacion.

09. Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la organizacion,
desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, en
apego a los principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la 58 100.00 136.30 49.77
buena administracion publica, con el fin superior de salvaguardar la
voluntad ciudadana.

Total, general 236 08.82 87.81
NOTA: El resultado 8 no presento registros en el SIIAD en el periodo.
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Grafica 2. Porcentaje de avance al segundo trimestre, por resultados

T

% de avance fisico al 2do.Trimestre

09-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL LOCAL, EN APEGO A LOS PRINCIPIOS DEL
SERVICIO PUBLICO, DE LA FUNCION ELECTORAL Y DE LA
BUENA ADMINISTRACION PUBLICA, CO
07-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION
; CIUDADANA RELATIVOS A LOS MECANISMOS DE
- DEMOCRACIA DIRECTA E INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA
{ PARTICIPATIVA, EN APEGO A LOS PRINCIPIO
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" 06-SE GARANTIZA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA
EQUIDAD, LA PARIDAD DE GENERO Y EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN LOS GRUPOS DE ATENCION
i PRIORITARIA, EN EL AMBITO POLITICO Y ELECTORAL.

05-SE INNOVAN Y PROMUEVEN ACCIONES DE EDUCACION
| CIVICA, CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DIVULGACION
DE CONOCIMIENTOS, VALORES Y PRACTICAS NECESARIOS
' PARA LA VIDA DEMOCRATICA, CONVIVENCIA EN
COMUNIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.

04-SE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA VIDA
DEMOCRATICA'Y DE LA INSTITUCIONALIDAD
DEMOCRATICA.

03-SE FORTALECE EL REGIMEN DE ASOCIACIONES
POLITICAS.

02-SE CUMPLEN A CABALIDAD LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y
VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL, EN APEGO
A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO, DE LA FUNCION
ELECTORAL Y DE LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA,
f CON EL FIN SUPERIOR D
| 01-SE EJERCE LA FUNCION INSTITUCIONAL, CON PLENO
USO DE LA AUTONOMIA, INDEPENDENCIA Y DESEMPENO
PROFESIONAL; MANTENIENDO CONDICIONES
- ESTRUCTURALES Y NORMATIVAS ADECUADAS, EN APEGO
N A LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO, DE LA FUNCION
RN ELECTORAL Y DE LA BUENA |
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Para ejemplificar el comportamiento de los sub -resultados se presenta el siguiente cuadro:

CUADRO 3
Avance por Resultado y Sub-resultados.

% de % de
> avance avance
Resultado y Sub -resultado fisico al fisico
2do acumulado
Trimestre anual

%
presupuesto

devengado
2do Trim.

01-Se ejerce la funcion institucional, con pleno uso de la
autonomia, independencia y desempeifio profesional; manteniendo
condiciones estructurales y normativas adecuadas, en apego a los
principios del servicio publico, de la funcion electoral y de la buena

administracion publica; dando lugar a la creacion e o5 e 50 o
implementacion de politicas publicas a favor de la solucion de los
problemas de interés de la poblacion, progresividad de los
derechos humanos y gobierno abierto.

0101-Las actividades sustantivas y de apoyo se orientan a la efectividad
y la calidad para la prestacion de servicios publicos que cumplan las 12 100.00 76.07 49.90
expectativas de la sociedad.

0102-Se informa y rinden cuentas con apertura, mediante un sistema de
gobierno abierto, y mecanismos de accesibilidad, transparencia 5 96.11 75.22 43.04
focalizada y acceso a la informacion institucional.

0103-La administracion de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros se realiza, impulsando la mejora continua, la
innovacion, la integridad y ética gubernamental, las capacidades del 60 100.00 54.40 65.64
capital humano y un ambiente de trabajo saludable, de igualdad laboral
y libre de violencia.

0104-La gestion directiva y ejecutiva de las actividades sustantivas y de
apoyo, se ejecuta favoreciendo la democracia digital abierta, basada en

tecnologias de informaciéon y comunicacion, y el uso de instrumentos 2 L 85.03 L
ciudadanos participativos, efectivos y transversales.

0105-La actuacion institucional responde a las prioridades establecidas
en la planeacion para el desarrollo, sujeta a medidas de control para un

uso racional, honesto, legal y eficaz del presupuesto, sin afectar el 6 100.00 4548 a7.84
cumplimiento de las facultades y atribuciones conferidas en las normas.
02-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Local,
en apego a los principios del servicio publico, de la funcion 1 62.50 21.74 75.46
electoral y de la buena administracion publica, con el fin superior
de salvaguardar la voluntad ciudadana.

0206-Se organizan elecciones locales integras, libres, democraticas,
justas, equitativas y competitivas, para lo cual se ejecutan las acciones
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafios inherentes 1 62.50 21.74 75.46
a su organizacion, y se logra una adecuada coordinacién y colaboracion s
con el Instituto Nacional Electoral.
03-Se fortalece el régimen de asociaciones politicas. 5 100.00 51.02 56.87
0309-La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos
y, en su caso su liquidacioén, se lleva a cabo de manera imparcial y con 3 100.00 51.25 66.19 / .
estricto apego a derecho.

0310-La fiscalizacion de los recursos asignados a las agrupaciones (
politicas locales y personas candidatas se lleva a cgbo de manera 1 100.00 50.00 0.00
imparcial y con estricto apego a derecho. “

10 |
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% de % de
avance avance
Resultado y Sub -resultado fisico al fisico
2do acumulado
Trimestre anual

1 100.00 51.35 85.80

/3
presupuesto

devengado
2do Trim.

0311-Se garantiza el acceso a las prerrogativas y la ministracion del
financiamiento publico a los partidos y candidatos de eleccion popular.
04-Se contribuye al desarrollo de la vida democratica y de la
institucionalidad democratica.

0412-Se impulsan proyectos, capacidades y recursos, que desarrollen
los vinculos entre la sociedad civil, poblacion y autoridades de gobierno,
y que promuevan arreglos para la convivencia, la corresponsabilidad, la 1 100.00 169.41 64.71
cooperacion y el abordaje de los conflictos y desacuerdos propios de la
pluralidad social, politica y cultural.

0413-La ciudadania de la capital del pais identifica al Instituto Electoral
de la Ciudad de México como el érgano local autbnomo encargado
garantizar y proteger sus derechos politico-electorales y de participacion
ciudadana y confia plenamente en él.

0414-Se promueve la vinculacion interinstitucional y la consolidacion de
la cooperacion y las relaciones con otros actores nacionales e
internacionales, para potencializar el desarrollo de la democracia digital
abierta, la participacion ciudadana y la construccion de ciudadania;
incorporando a los procesos conocimiento, mejores practicas y
experiencia.

05-Se innovan y promueven acciones de educacion civica,
construccion de ciudadania y divulgacion de conocimientos,
valores y practicas necesarios para la vida democratica,
convivencia en comunidad y participacion ciudadana.

0515-Se disefian, producen, adoptan e implementan estrategias,
programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la
educacion civica, una ciudadania informada, critica y participativa, 7 80.00 83.12 74.15
dotada de valores democraticos, de libertad y respeto a los derechos
humanos.

06-Se garantiza la igualdad de oportunidades, la equidad, la
paridad de género y el respeto a los derechos humanos de todas
las mujeres y las personas que integran los grupos de atencion
prioritaria, en el ambito politico y electoral.

0617-Se disefian, producen, adoptan e implementan estrategias,
programas, materiales y demas acciones orientadas a la proteccion de
los derechos politico-electorales, en condiciones de paridad, equidad,
igualdad e inclusién.

07-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de
participacion ciudadana relativos a los Mecanismos de Democracia
Directa e Instrumentos de Democracia Participativa, en apego a los 64 98.78 68.03 54.56
principios del servicio publico, de la funcién electoral y de la buena
administracion publica, con el fin superior de salvaguardar el libre
ejercicio de los derechos ciudadanos de participacion.

0719-Se organizan procesos de democracia participativa y democracia
directa oportunos, actuales, integros, innovadores, justos, equitativos,
con rigor técnico y adecuados al ambito social y geografico, para los que 26 97.01 74.21 38.95
e ejecutan las acciones necesarias para enfrentar y controlar los
riedgos y desafios inherentes a su organizacion.

actividades de las direcciones distritales se planean,
~supervisan y ejecutan, privilegiando el fortalecimiento,
alizacion, y mejora de los recursos materiales, humanos, técnicos,
teCnoldgicos, normativos y procedimentales.

13 99.73 183.16 43.82

8 99.56 194.53 52.38

4 100.00 163.85 21.46

7 80.00 83.12 74.15

1 100.00 40.00 0.00

1 100.00 40.00 0.00

34 100.00 66.45 69.38

/
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% de % de
. avance avance
Resultado y Sub -resultado fisico al fisico
2do acumulado
Trimestre anual

%
presupuesto

devengado
2do Trim.

0721-Se asegura la integracion, del buen funcionamiento y cometido de
los érganos de representacion ciudadana, proporcionandoles asesoria,
capacitacion, bases formativas y apoyos para el cumplimiento de sus <4 100.00 41.29 26.22
funciones y realizando y dando seguimiento a la evaluacion de su
desempefio.
09-Se cumplen a cabalidad las actividades orientadas a la
organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral del
Poder Judicial Local, en apego a los principios del servicio publico, 58 100.00 136.30 49.77
de la funcién electoral y de la buena administracion publica, con el
fin superior de salvaguardar la voluntad ciudadana.
0924-Se organizan elecciones local libres, democraticas, justas,
equitativas y competitivas del Proceso Electoral Extraordinario del
Poder .{udwnal Local 2025, para lo cuall se ejecutanllas. acciones 58 100.00 136.30 49.77
necesarias para enfrentar y controlar los riesgos y desafios inherentes
a su organizacion, y se logra una adecuada coordinacion y colaboracion
con el Instituto Nacional Electoral.

Total, general 236 08.82 87.81 56.17

A.3 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales por Unidad
Responsable, al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, el nivel de cumplimiento por parte de las unidades
responsables ha sido elevado, llegando al 98.82%.

Los avances especificos por Unidad Responsable son los siguientes: 8 de las unidades alcanzaron el 100% del
nivel de eficacia y las 5 restantes alcanzaron un avance de entre el 88.99% y 98.85%.

Por nimero de actividades institucionales que agrupan, los Organos Desconcentrados destacan con 99
actividades, alcanzando un nivel de eficacia al semestre del 100% y de eficiencia del 70.69%, siendo el avance
acumulado anual de las metas del 56.91%.

Sigue en importancia la Secretaria Administrativa con 23 Al’s, con un nivel de eficacia al semestre del 96.62% y
de eficiencia de 36.03%, siendo el avance acumulado de las metas del 75.36 %.

Es importante sefalar que el avance acumulado anual de varias unidades responsables es mas alto de lo
esperado y la principal causa fue la siguiente:

e En el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion para el ejercicio fiscal 2025, las unidades
programaron en las actividades institucionales metas con relacion a una eleccion inédita, como fue gl
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial. Sin antecedentes para tener una linea base
referencia, la programacion original se modificod durante el periodo, presentando desviaciones al alza,
que las unidades responsables programaron sus metas con enfoque emergente, sin una base regl
anticipatoria de la realizacion de estas aciividades, finalmente se llevaron a cabo mas acciones lo que s
reflej6 en un aumento de los porcentajés, en la relacion de metas realizadas en funcion de la
programadas.
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A manera de ejemplo tenemos las actividades de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construcciéon Ciudadana (DEGDHECyCC), que, en materia de procesos de educacion para
la vida democratica, a través de la Ludoteca Civica, realizo intervenciones educativas para la educacion civica y

del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial.

Las actividades institucionales que presentaron este comportamiento estan vinculadas a las areas de: Oficina de
la Presidencia del Consejo General, Consejerias Electorales 1, 2, 5y 6, Direccion Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana (DEGDHECyYCC), Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion (DRDyE), Coordinacion de Organizacion Electoral, Coordinacion de Participacion Ciudadana y
Direccion Distrital 04.

Por otra parte, existen unidades que para realizar sus actividades institucionales estan sujetas a una solicitud
especifica y tienen que ver con procesos juridicos, o de servicios es el caso la Oficina de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Datos Personales y Archivo (OTAIPDPyA), Direccién de Vinculacién con Organismos
Externos (DVOE), adscritas a la Secretaria Ejecutiva; asi como la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros, Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Direccion de Recursos Humanos,
adscritas a la Secretaria Administrativa y la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), como puede apreciarse

en el cuadro 2:

CUADRO 2

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre, por Unidad
Responsable.

% de
Niamero % de avance avance
Unidades Responsables Actividades fisico al 2do fisico
Institucionales Trimestre = acumulado
anual

%
presupuesto

devengado al
2do. Trim.

Consejerias Electorales (CE). 18 100.00
Contraloria Interna (Cl). 8 100.00 66.91 22.59
Direccion  Ejecutiva de  Asociaciones 16 100.00 5553 54.43
Politicas y Fiscalizacion (DEAPYF).
Direccion Ejecutiva de Género, Derechos 9 88.89 203.87 45.88
Humanos, Educacién Civica y Construccion
Ciudadana (DEGDHECyCC).
Direccion  Ejecutiva de  Organizacion 12 96.88 47.98 57.19
\Electoral y Geoestadistica (DEOEyG).
ccion  Ejecutiva de  Participacion 11 96.36 49.74 75.31

iudadana y Capacitacién (DEPCyC).
Qyganos Besconcentrados (OD). 99 100.00 56.91 70.69
Pihgidencia deMConsejo General (PCG). 5 100.00 455.00 15.33
Secretaria Administrativa (SA). 23 96.62 5.36 36.03
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% de o
Numero % de avance avance S ouesto
Unidades Responsables Actividades fisico al 2do fisico P P
: e : devengado al
Institucionales Trimestre acumulado .
2do. Trim.
anual
Secretaria Ejecutiva (SE). 20 98.85 74.50 40.81
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 6 100.00 202.00 80.16
(UTAJ). ‘
Unidad Técnica de Comunicacion Social y 4 100.00 60.65 41.63
Difusion (UTCSyD).
Unidad Técnica de Servicios Informaticos 5 100.00 56.67 65.43
UTSI).
Total, general 236 08.82 87.81 56.17

Grafica 4. Avance fisico por Unidad Responsable del gasto al segundo trimestre 2025.

» Promedio del % de avance fisico al 2do trimestre

| UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS (UTSI) 100.00
|
|
| 'UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION (UTCSYD) 100.00
; UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS (UTAJ) 100.00
f SECRETARIA EJECUTIVA (SE) 98.85
; SECRETARIA ADMINISTRATIVA (SA) 96.62
PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL (PCG) 100.00
ORGANOS DESCONCENTRADOS (OD) 100.00
|
; DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y | |
‘ CAPACITACION (DEPCYC) : ;
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORALY | ,
GEOESTADISTICA (DEOEYG) | ,
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOQS, l
| EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA (DEGDHECYCC) ‘ I
u DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y EE500
\ FISCALIZACION (DEAPYF) : |
j CONTRALORIA INTERNA (CI) 100.00
: |
CONSEJEROS ELECTORALES (CE) 100.00

] 1 1
% de avance
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A.4 Nivel de cumplimiento de eficacia y eficiencia de las actividades institucionales, por
Programa Presupuestario al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025.

Los programas Institucionales y Especificos son la base de la planeaciéon y se incorporan al proceso de
programacion-presupuestacion basada en resultados, en la categoria de programas presupuestarios; se formulan
con la metodologia del Marco Légico incluyendo la elaboracién de las matrices de indicadores para resultados y
de riesgos; es asi como para el presente ejercicio los programas institucionales y especificos fueron 23
adicionalmente incluyendo 1 de auditoria y un programa de trabajo de la Contraloria Interna.

Por orden de importancia el programa presupuestario con mas actividades institucionales fue: el “Programa
Especifico de Coordinacién Supervision y Seguimiento de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral de la Ciudad de México 2025, con 112 Al’s, su eficacia al semestre fue del 99.83%, su eficiencia del
68.00% y su avance acumulado de metas anual de 57.97%.

Enseguida el “Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion Administrativa, para el Uso de los
Recursos Humanos, Materiales y Financieros 2025” con 25 Al’s, con un nivel de eficacia del 100% y 60.03% de
eficiencia al semestre, con un avance anual de metas acumulado del 71.25%.

El “Programa Institucional de Organizacion y Geoestadistica Electoral 2025” con 18 Al’s, tuvo un nivel de eficacia
del 97.92% y de eficiencia del 34.40%, con avance acumulado anual de metas del 206.24%; como ya se menciond
este porcentaje es superior al esperado porque realizaron tantas actividades como fueron necesaria para la
organizacion del Proceso Electoral del Poder Judicial Local, aunado a las actividades ordinarias.

Por su parte el “Programa Institucional de Participacion Ciudadana 2025” con 12 Al’s, tuvo un nivel de eficacia
del 100% y de eficiencia del 29.97%, con avance acumulado anual de metas del 84.20%.

En general, los programas generales o programas presupuestarios reflejan el quehacer de las areas del IECM

alcanzando un elevado nivel de eficacia, ya que16 alcanzaron un nivel del 100%, al semestre como puede
apreciarse en el siguiente cuadro:

15
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CUADRO 5

Porcentaje de avance de las metas y presupuesto devengado para el segundo trimestre de los
programas presupuestarios.

% de
% d 2
o e

avance %

avance oz

2 fisico presupuesto

¢ fisico al

Al's acumulado devengado

Trirzn(cja(:);tre anual 2do Trim
2doTrim

Niamero

Nombre del Programa Presupuestario

Programa Institucional de Modernizacion y Simplificacion

1 | Administrativa, para el Uso de los Recursos Humanos, 25 100.00 74:25 60.03
Materiales y Financieros 2025.

2 g’(r)%%rama Institucional de Uso de Instrumentos Informaticos 4 100.00 58.33 62.29
Programa Institucional de Gestién del Servicio Profesional

8 Electoral Nacional 2025. S 1000 IR 3 Peis
Programa Institucional de Gestioén del Personal de la Rama

< Administrativa 2025. % 100,00 165,00 0.00
Programa Institucional de Educacion Civica y Construccion

6 de Ciudadania 2025. 3 66.67 467.11 73.03
Programa Institucional de Participacién Ciudadana 2025.

7 12 100.00 84.20 29.97
Programa Institucional de Organizacion y Geoestadistica

8 | Electoral 2025. 18 97.92 206.24 34.40
Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las

9 Asociaciones Politicas 2025. L 150,06 S804 e
Programa Institucional de Promocion y Desarrollo de los

" Principios Rectores de la Participacion Ciudadana 2025. 2 e o e
Programa Institucional de Capacitacion, Educacié'n, Asesoria
y Comunicacion sobre las atribuciones de los Organos de

L Representacion Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y 2 80.00 50.57 9545
Ciudadania en General 2025.
Programa Institucional de Derechos Humanos, Equidad e

12 |lgualdad Sustantiva del Instituto Electoral de la Ciudad de 2 100.00 45.00 32.93
México 2025.
Programa Institucional de Gestion de Calidad en los

13 | Mecanismos e Instrumentos de Participacion Ciudadana del 2 61.11 34.25 40.16
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025.

14 Prog(ama Especifico de Procedimientos Administrativos 5 100.00 50.00 75.78
Sancionadores 2025.
Programa Especifico de Evaluacion y Seguimiento del

15 | Desempefo de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2.00 100.00 43.09 50.00
2025.
Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto

"6 | Electoral de la Ciudad de México 2025. el B g bl ALIF

17 | Programa Editorial Institucional 2025. 3.00 100.00 100.00 20.64

18 | Programa Especifico de Vinculacion 2025. 7.00 99.50 140.66 28.51

19 Programa Especifico de atencion de Asuntos Juridicos 2025. 6.00 100.00 202.00 80.16
Programa Especifico de Coordinacion, Supervision y 3

20 | Seguimiento de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del 112.00 99.83 57.97 68.00
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025.
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% de
avance /3
fisico presupuesto
acumulado = devengado
anual 2do Trim
2doTrim

% de
avance
fisico al

2do
Trimestre

Namero

Nombre del Programa Presupuestario Al's

Programa Especifico de Comunicacién Social y Difusion del

21 | Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025. st P i s gl
22 | Programa Interno de Auditoria 2025. 2.00 100.00 101.79 0.00
23 | Programa Anual de Trabajo 2025 (Cl). 4.00 100.00 50.00 18.60

Total, general 236.00 08.82 87.81

Nota: Al periodo que se informa, no se tienen programadas altividades en el Programa Institucional 5 de las Actividades
en Materia de Capacitacion para los Mecanismos de Participacion Ciudadana 2025.
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Grafica 5. Porcentaje de avance del total de Actividades Institucionales de los Programas Generales

AT

% de avance fisico al 2do
trimestre

P ANUAL DE TRABAJO 2025 (CI).

P INTERNO DE AUDITORIA 2025.

P E DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025.

P E DE COORDINACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO..

P E DE ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2025.
P E DE VINCULACION 2025,

P EDITORIAL INSTITUCIONAL 2025.

P ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025.

P E DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LAS
COMISIONES DE PARTICIPACION COMUNITARIA 2025.

P E DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES 2025.

P | DE GESTION DE CALIDAD EN LOS MECANISMOS E
INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL INSTITUTO..

P | DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA
| DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025,

P 1 DE CAPACITACION, EDUCACION; ASESORIA Y COMUNICACION
SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ...

P | DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA 2025.

; P 1 DE VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
f POLITICAS 2025.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA
ELECTORAL 2025.

P | DE PARTICIPACION CIUDADANA 2025.

P.1 DE EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA 2025.

P | DE GESTION DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 2025.

P | DE GESTION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
2025.

P | DE USO DE INSTRUMENTOS INFORMATICOS 2025.

P | MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, PARA EL
USO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS ...

% de avance

|

NOTA: Pl = Programa Institucional, PE = Programa Especific

100.00

100.00

100.00

99.83

100.00

99.50

100.00

~
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A.5 Resultados representativos del segundo trimestre.

Durante el segundo trimestre se realizaron diversas actividades que ilustran el trabajo del IECM, fuertemente
orientado con la organizacion de cada una de las etapas y actividades para la eleccién de diversos cargos del
Poder Judicial de la Ciudad de México, la organizacion de la Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo
2025, la promocién de la cultura democratica a fin de garantizar la construccion de ciudadania, y el ejercicio pleno
de los derechos politicos y humanos, entre otros.

A.5.1 Proceso Electoral Local Extraordinario.

Durante el segundo trimestre se dio inici6 a la elaboracion de los documentos y dictamenes técnicos relacionados
con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 de la Eleccion del Poder Judicial.

En principio, la elecciéon consideré 138 cargos a elegir en el Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder
Judicial 2024-2025, como no se presentd postulacion para el cargo de persona juzgadora para el Juzgado Civil
Especializado en Extincion de Dominio, dicho cargo quedé desierto, por lo que se tuvo un total de 137 cargos
para el proceso electoral, siendo los siguientes:

e 5 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, que se integraron por 3 mujeres y 2 hombres.

e 34 Magistraturas del Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, que se integraron por 17 cargos de
mujeres Magistradas y 17 cargos de hombres Magistrados.

e 098 Juzgados en la Ciudad de México, que se integraron por 49 cargos de personas Juzgadoras mujeres
y 49 cargos de personas Juzgadoras hombres.

Dentro de las acciones realizadas en el segundo trimestre tenemos: la instrumentacion de la logistica para el
acompanamiento y visitas de examinacion a los lugares para la ubicacién de las casillas electorales, en
coordinacion con los Consejos Distritales del INE.

El INE proporcion6 al IECM el listado de centros educativos para instalar casillas con necesidades de
accesibilidad, mismas que se atendieron.

El INE entreg6 al IECM el archivo electrénico editable, que contenia la ubicacion de casillas y la integracién de
las Mesas Directivas de Casilla Electoral Seccional Unica (MDCESU).

En materia de transparencia y proteccion de datos personales los correspondientes a las personas propietarias o
responsables de los inmuebles donde se ubicaron las casillas electorales, contenidos en los formatos de
anuencia; capturados y resguardados en el Sistema de Ubicacion de Casilla, estuvieron protegidos en apego a
la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En cuanto a la revision y recepcion de los expedientes originales del computo distrital del Proceso Electoral
Judicial Local 2025, se elaboré el “Manual para la Integracion de Expedientes Electorales del Proceso Electoral
Local Extraordinario 2024-2025 de la Eleccién del Poder Judicial de la Ciudad de México”, donde se sefiald que
las Direcciones Distritales (DD) serian las responsables de recabar, clasificar, integrar y digitalizar la
documentacién electoral que conformaron los expedientes de la eleccién, con el objetivo de entregarlos a la
Secretaria Ejecutiva (SE), a través de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica
(DEOEyYG).

El domingo 1 de junio de 2025, con la llegada del primer paquete electoral a las sedes distritales, iniciaron los
Cémputos Distritales en las 33 Direcciones Distritales, los cuales determinaron los resultados de la eleccion a
nivel Circunscripcion y en cada uno de los Distritos Judiciales Locales de la Ciudad{de México, segun el tipo de
eccion, con los siguientes resultados:
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CUADRO 6

Cargos electos.

Eleccion de: Mujeres
Tribunal de Disciplina Judicial 3 2 5
Magistraturas del Poder Judicial 17 17 34
Juzgados del Poder Judicial 49 49 98
CUADRO 7

Boletas extraidas de las urnas, en la Eleccion de cargos del Poder Judicial.

Boletas extraidas de laurna

Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial de la Ciudad de México 1,175,407
Magistraturas del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,781
Juzgados del Poder Judicial de la Ciudad de México 1,173,200

A.5.2 Asociaciones politicas y fiscalizacion.

En el periodo que se informa en materia de ministrar el financiamiento publico a los partidos politicos:

e Se gestiono el pago de la ministracion del financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades
ordinarias permanentes para los partidos politicos correspondientes a los meses de abril, mayo y junio
de 2025.

e« Se gestiono el pago la ministracion del financiamiento publico por concepto de actividades especificas
para los partidos politicos correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2025.

e Se dio seguimiento a las sanciones impuestas por Consejo General del INE y Consejo General del IECM
a los partidos politicos.

Por lo que hace al proceso de registro de Agrupaciones Politicas en la Ciudad de México, derivado del
incumplimiento al desahogo a requerimiento formulado, se hizo efectivo el apercibimiento decretado en los oficios
de requerimiento respectivo y, con fundamento en el articulo 11, parrafo segundo del Reglamento para el registro
de Agrupaciones Politicas Locales ante el Instituto Electoral de la Ciudad de México, se tuvo por no presentadas
las notificaciones de intencion de las 3 Organizaciones Ciudadanas, toda vez que los escritos de desahogo de
requerimiento fueron firmados solamente por una de las personas representantes, siendo que, conformeg al
articulo 7 del Reglamento sefala lo siguiente: Toda comunicacion presentada por la Organizacion debgra
suscribirse al menos por las dos personas acreditadas cgmo sus representantes.
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En materia de la gestién de los tiempos en radio y television otorgados por el Instituto Nacional Electoral para las
campanas de las personas que participaran en la contienda para la eleccion de Magistrados y Jueces del Poder
Judicial de la Ciudad de México, se realizaron las siguientes acciones.

a) Se remitieron a las personas candidatas el usuario y contrasefia para acceder al Sistema Condceles
Judicial;

b) Se remitio la Guia para el uso del Sistema Condceles Judicial;

c) Se realiz6 recordatorio a las personas candidatas juzgadoras que la carga de documentos que integran
su expediente debia corresponder a la version plblica del mismo;

d) Se realizaron diversos recordatorios sobre la captura y carga de la informacion en el Sistema Condceles
Judicial, y

e) Se realizo la revision de la version publica que las personas candidatas cargaron en el Sistema.

Liquidacion de Asociaciones Politicas.

Durante el segundo trimestre de 2025 auin se encuentran en proceso de Liquidacién los otrora Partidos Humanista
de la Ciudad de México y Equidad, Libertad y Género ELIGE.

De los escritos resarcitorios presentados ante la Subprocuraduria de Asuntos Civiles, Penales y Resarcitorios de
la Procuraduria Fiscal de la Ciudad de México, se esta a la espera de la emision de la resolucion en el expediente
del Partido Humanista de la Ciudad de México; por lo que hace a ELIGE, el 26 de marzo de 2025, se emitio la
resolucion, determinando la existencia de responsabilidad resarcitoria y obligando a resarcir el dafo a la Hacienda
Publica de esta Ciudad.

El 13 de mayo de 2025, se interpuso Juicio de Nulidad en contra de la Resolucion referida ante el Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el cual fue registrado con el niumero de expediente TJ/IV-
42812/2025, por lo que se esta en espera de la sentencia respectiva.

En cuanto a las denuncias presentadas ante la Fiscalia Especial para la Atencion de Delitos Electorales, se dio
seguimiento a las carpetas de investigacion; sin embargo, durante el segundo trimestre no se registraron avances,
ya que su tramitacién fue suspendida con motivo de la eleccion judicial.

A.5.3 Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Se brindd seguimiento y acompafiamiento a las actividades que derivan de la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025 en Unidades Territoriales, asi como del Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios.
Entre los aspectos mas relevantes se destaca que se recibieron 23,031 solicitudes de proyectos, de los cuales
13,098 proyectos fueron presentados de manera presencial, y 9,933 a través de la plataforma digital. Del total de
solicitudes, 21,976 fueron validadas por las DD y se les asignd numero de folio. Por lo que corresponde a la
dictaminacion de proyectos, se informa que se remitieron a dictaminacion 21,934 proyectos. De estos, 13,051 se
aminaron como viables y 8,883 como no viables.

centros penitenciarios de

la Ciudad, con la finalidad de recabar solicitudes de proyectos de presupuesto participgtivo de personas en prision
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preventiva. En total se recabaron 342 solicitudes, que derivaron en 296 proyectos, de los cuales 123 fueron
dictaminados viables.

En cuanto al Presupuesto Participativo 2025 en Pueblos Originarios se da cuenta que se registraron proyectos
presentado a la Alcaldia en los 56 pueblos.

Asimismo, en este periodo el Consejo General aprobd el Acuerdo, por el que se aprueban los «Lineamientos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México para mejorar el funcionamiento de los Comités de Ejecucion y de
Vigilancia, asi como de las actividades de seguimiento de la ejecucion de los proyectos ganadores de la Consulta
de Presupuesto Participativo y de los proyectos de Presupuesto Participativo en Pueblos Originarios».

En cuanto a la organizacion, desarrollo y difusion de los requisitos esenciales para solicitar el inicio de los
mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestion,
evaluacion y control, en los que el Instituto Electoral tiene competencia, no se recibieron solicitudes.

No obstante, se otorgo asesoria y orientacion a la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, por conducto
de su Direccion General de Seguridad Vial y Sistemas de Movilidad Urbana Sustentable, sobre: ... asesoria
técnica y acompanamiento institucional con el fin de identificar el mecanismo de participacion ciudadana mas
adecuado que permita sustentar socialmente la posible implementacion del Sistema de Parquimetros en nuevas
zonas”.

Por otra parte, se recibio la solicitud de asesoria y orientacion por parte de la organizacion ciudadana “1000
Mujeres Trabajando por México A.C.”, para conocer cémo se llevan a cabo los mecanismos de democracia directa
Consulta Ciudadana y Revocacion de Mandato.

En el Programa institucional de promocion y desarrollo de los principios rectores de la participacion ciudadana,
se realizaron las siguientes acciones: se implemento la accion formativa «Generalidades del Proceso Electoral
Local Extraordinario 2024-2025 de la Eleccion del Poder Judicial en la Ciudad de México» (Generalidades del
PELE 2024-2025), en el Aula Virtual de Capacitacion de Participacion Ciudadana (Aula virtual), alcanzando un
total de personas acreditadas de 3,497.

La totalidad del personal adscrito a éreas centrales y érganos desconcentrados del Instituto Electoral, acreditd
acciones formativas relacionadas con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 y la Consulta de
Presupuesto Participativo 2025.

Se dio seguimiento a las acciones formativas: «La importancia de las personas especialistas del Organo
Dictaminador de la Alcaldia (ODA)», «Participa y decide: Introduccién al Presupuesto Participativo en la Ciudad
de México 2025» y «Elaboracion de proyectos comunitarios para presupuesto participativo 2025 en la Ciudad de
México».

Se disend la accion formativa «Mecanismos de democracia directa» para su implementacion en el Aula Virtual,
en modalidad autogestiva.

Durante el segundo trimestre de 2025, 11,630 personas habitantes y ciudadanas de la Ciudad de México cursakan
alguna de las 461 acciones formativas implementadas por los Organos Desconcentrados (OD) en modalid
presencial o sincrénica a distancia.

Se elaboraron ocho materiales digitales de apoyo a las agciones formativas.
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Los OD entregaron el 100% del material denominado «Mi Agenda Ciudadana 2025», a diversos publicos y
alianzas estratégicas.

Se incorporaron al Blog «Mi Agenda Ciudadana 2025, los contenidos correspondientes al segundo trimestre con
informacién relativa a las actividades institucionales de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 que
tuvieron lugar en los meses de abril, mayo y junio; asi como los materiales didacticos y de apoyo a la capacitacion
para las personas funcionarias de las Mesas Directivas de Casilla Seccionales y Especiales con las
particularidades del PELE 2024-2025.

Se alcanzé un total de 2,044 personas usuarias de las redes sociales de participacion ciudadana, con 3,150
impresiones, de un total de 82 materiales, en el marco del «Plan de Trabajo Conjunto para la Promocién de la
Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral Extraordinario para la eleccion de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacion 2024-2025» (Plan de trabajo conjunto), en coadyuvancia con el Instituto Nacional
Electoral (INE).

Se alcanzé un total de 2,004 personas usuarias de las redes sociales de participacion ciudadana, con 2,399
impresiones, de un total de 102 materiales, en el marco de la «Metodologia para la difusién y promocion de la
participacion ciudadana en el marco del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025»
(Metodologia), en coordinaciéon con la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccion Ciudadana (DEGDHECyCC).

Se actualizaron los contenidos e imagen de la pagina principal de Aula Virtual, integrando una guia de navegacion,
a fin de proporcionar a las personas usuarias informacién y mecanismos de apoyo a las personas usuarias en las
actividades de navegacion, ingreso e inscripcion a las acciones.

En el Programa Institucional de Capacitacion, Educacién, Asesoria y Comunicacion sobre las atribuciones de los
organos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general 2025, se realizaron
las siguientes acciones: se elaboro el contenido del material titulado “Técnicas didacticas para la capacitacion de
COPACO, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general’. Este material se dirigié al personal de las
direcciones distritales que impartieron capacitaciones presenciales y a distancia a los Comités de Participacion
Comunitaria (COPACOQ), Organizaciones Ciudadanas (OC) y ciudadania.

Se disefd una infografia para difundir entre las COPACO, OC y ciudadania el tercer periodo de capacitacion y
tres nuevos cursos disponibles. Esta se difundié en las redes sociales institucionales. También se difundié la
capacitacion mediante correos electrénicos y mensajes SMS entre las personas integrantes de las COPACO.

Se dio seguimiento a la capacitacién dirigida a integrantes de las COPACO, OC y ciudadania en general. En el
trimestre se capacitd a 1,084 personas (1,033 integrantes de COPACO y 51 personas ciudadanas). Las 1,033
integrantes de COPACO capacitadas asistieron 1,982 ocasiones a uno o varios cursos de capacitacion, que
fueron realizados de manera presencial en la sede distrital (79%), de manera presencial en unidad territorial (14%)
y a distancia mediante videoconferencia (7%). Las 51 personas ciudadanas capacitadas asistieron 178 ocasiones
a uno o varios cursos, 73% de manera presencial en unidad territorial y 27% de manera presencial en sede
distrital.




\)' L et Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
£

- del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

registradas no proporcion6 el dato. De estos 157 registros, 49% corresponde a ciudadania, 38% a personas
integrantes de COPACO y 6% a integrantes de OC.

Con relacion al Programa Especifico de Evaluacion y Seguimiento del Desempefio de las Comisiones de
Participacion Comunitaria 2025, se personalizaron e imprimieron 176 tarjetas de gratuidad del transporte publico
para las personas integrantes de las COPACO.

A.5.4 Acciones de educacion para la vida en democracia.

En la accion de realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con distintos publicos, el avance en este
rubro durante el semestre fue la atencion de 5,003 personas de las cuales el 41.22% correspondi6é a mujeres, el
grupo etario con mayor participacion fue el de 18 a 29 afnos con el 39.64% y de este el 89.76% esta formado por
hombres. como puede apreciarse en el siguiente cuadro:

CUADRO 8

Intervenciones educativas de la Ludoteca Civica.

itervncianes
subtotales mensuales [ ifie: | dolesce ersonas adultas
Nifias Nifios Mujeres Mujeres Mujeres Hombres
0 0 56 0 0
| Febrero 4 0 0 43 66 0 0 83 2 0 0 24
[ Mano 16 0 0 23 9% 0 0 285 116 2 3 744
| Abril 3 58 63 0 0 203 1780 122 53 0 0 219
[ Mayo 6 2 1 0 0 0 0 136 65 0 0 204
‘ Junio 18 18 15 326 1 0 0 158 7 1 4 814
Julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 0
5003
» Subtota:sad 78 79 908 720 203 1780 840 355 3 7
‘Subtotales
L S 157 1628 1983 1195 40
Total 5003 5003

Fuente: Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana.




,‘ '";E,,’ﬁ?;“;‘;‘,ﬁc? Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
24 del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

Respecto a la formacion de promotoras y promotores ciudadanos se formaron 133 personas, siendo mujeres el
64.66% como puede apreciarse en el siguiente cuadro:

CUADRO 9

Formacion de ciudadanos promotores.

enero-junio Rangos de edad

personas M 0 1 13 62 8 2 0 0

promotoras H 0 5 4 31 4 2 1 0
Totales 0 6 17 93 12 4 1 0

Fuente: Direccion Ejecutiva de Educacién Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana.

Respecto a la accion de Fomentar el ejercicio de las competencias civicas en nifias, nifios, jovenes y poblacion. .
adulta a partir de distintos cursos, talleres y eventos, el total de beneficiados fue de 52,128 personas, siendo el
54.82% mujeres.

CUADRO 10

Fomentar el ejercicio de las competencias a partir de cursos, talleres y eventos.

enero-junio Rangos de edad v
e | [ @ [on [ o8 | awn [ 50 [ aw [ sa [ e | ow

- M 6701 11730 2172 2129 1662 1516 1536 1133 28579

educativas H 6107 11026 1917 1496 889 761 720 633 23549
Totales 12808 22756 4089 3625 2551 277 2256 1766 52128

Fuente: Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana.

Acciones educativas en torno al Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025.

Con la Ludoteca Civica se promovio a través de intervenciones educativas el proceso electoral extraordinario,
donde particip6 un total de 40,492 personas, destacando con un 96.57% el grupo etario de 30 a 64 afnos (personas
adultas), como puede apreciarse en el siguiente cuadro:
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CUADRO 11

Intervenciones Rangos de edad
subtotales mensuales| : = i A n
Mes
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Enero 0 0 0 0 0 0 0 0

Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 117 5 5 3961 3097 319 267 7654
Abril 137 223 111 11238 10566 0 0 22138
Mayo 100 251 209 5343 4897 0 0 10700

Junio 0 0 0 0 0 0 0 0

Julio 0 0 0 0 0 0 0 0

Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0

Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0

Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0

Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
2o 40492

479 325 20542 18560 319 267
804 39102 586
40492

Fuente: Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana.

A.5.5 Derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de atencion prioritaria, en
igualdad de condiciones, sin discriminacién y libres de violencia.

En cumplimiento de esta actividad institucional, durante el periodo se implementaron las siguientes actividages:

El 25 de junio, en el marco de la campafia internacional “Dia Naranja. UNETE”, se difundié en ADMIN y r
sociales institucionales el video conmemorativo “De 1975 a 2025:” 50 afios de lucha por la igualdad y una
libre de violencias”, en reconocimiento al 50 aniversario de la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer y |
30 afos de la Plataforma de Accién de Beijing.

En la misma fecha, se difundio por los mismos medios el material grafico “Todas sin excepcion. Mujeres,
diversidad sexo-genérica y derechos a una vida libre deyiolencia”, con el fin de visibilizar las multiples formas de
violencia que enfrentan mujeres de la diversidad sexo-genérica.
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Por otra parte, a fin de prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género, el 10 de
abril se llevo a cabo el taller “Hacia una eleccion sin violencia de género: Taller para candidatas del Poder Judicial”,
orientado a proporcionar herramientas practicas y conceptuales para la identificacion, prevenciéon y denuncia
durante el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025.

Con el propésito de promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas que integran los
grupos de atencion prioritaria, los dias 27 y 28 de mayo, se realizaron dos actividades presenciales dirigidas a
personas con discapacidad y personas mayores, en el marco del proyecto Fomento al Voto en la eleccion del
Poder Judicial de la Ciudad de México. Estas actividades ofrecieron informaciéon accesible y adaptada a fin de
garantizar el ejercicio libre e informado del derecho al voto.

La primera actividad, dirigida a personas con discapacidad, tuvo lugar en las instalaciones de la Confederacion
Mexicana de Organizaciones en Favor de Personas con Discapacidad Intelectual (CONFE). Asistieron 70
personas con discapacidad: 27 mujeres y 43 hombres.

La segunda actividad, enfocada a personas mayores, se llevé a cabo en el Salon “Luz de Luna” de la Alcaldia
Tlalpan, en coordinacién con personal de dicha demarcacion. Esta conté con la participacién de 57 personas: 51
mujeres y 6 hombres.

A.5.6 Fortalecimiento del Capital Humano.

El Capital humano es el pilar fundamental de la actividad institucional, por lo que sin menoscabo de la eficiencia
en los procesos que aseguran el desempeno profesional del personal, y de la garantia de objetividad, credibilidad
e imparcialidad que esto representa en la funcion electoral, para cumplir con los objetivos contemplados en las
Normas de Austeridad, se han impulsado las siguientes acciones:

1. Uso intensivo de las tecnologias informaticas en los procesos de reclutamiento, capacitacion y
evaluacion de personal, a través de la creacion de bases de datos para hacer busquedas agiles y
contrastadas de aspirantes.

2. Fortalecimiento de la Plataforma del Campus Virtual para los procesos de reclutamiento, capacitacion y
evaluacion del personal.

3. Gestion documental e integracién de expedientes de personal a través de procesos digitales.

Gestién del personal de la Rama administrativa

El proceso de gestion del personal de la Rama Administrativa se realiza a través de diversos mecanismos en
proceso de actualizacion permanente entre los que destacan: el ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del
desempefo, promocion e incentivos. A partir de su implementacion se ha cumplido el propdsito de proveer al
tituto Electoral de recursos humanos con perfiles idoneos, atendiendo los criterios de racionalidad, eficacia,

42 Ocubaciones temporales.
10 Encargadurias de Despacho.
e 1 Readscripcion.
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e 1 Prérrogas de Encargaduria de Despacho.

¢ 1 Conclusion anticipada de Ocupacién Temporal.

¢ 0 Conclusiones anticipadas de Encargadurias de Despacho.

e 4 Examenes de ingreso.

e 148 Personas capacitadas como parte del Programa de capacitacion para la Rama Administrativa
(corresponden al Eje de Transparencia y Archivo).

e 45 Personas inscritas al curso de Induccion al personal al IECM.

Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), es el cuerpo de funcionarios del Instituto Electoral que se
integran en un sistema profesional compuesto por los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocioén, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina, asi como
por el sistema de ascenso. Bajo este esquema se ha cumplido el proposito de proveer al Instituto Electoral de
recursos humanos con perfiles idéneos y atender los criterios de racionalidad, eficacia, eficiencia y economia
previstos en el Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y demés normatividad
aplicable, destacando lo siguiente:

a) 17 Encargadurias de despacho.

b) 10 Renovaciones de Encargaduria de Despacho.

c) 1 Conclusién anticipada de Encargaduria de Despacho.

d) 5 Conclusiones de Encargaduria de Despacho.

e) 5 Cambios de adscripcion.

f) 0 Ingresos por Concurso Publico.

g) 01 Reconocimientos de rango B en la estructura del SPEN.
h) 0 Dictamenes aprobados para el otorgamiento de incentivos.
i) 199 Resultados de evaluacion del desempefio.

Gestién del Personal Eventual en Organos Desconcentrados.

La gestién del personal eventual esta orientada principalmente a proveer a los Organos Desconcentrados, del
personal eventual competente que apoye a la realizacion de sus actividades ordinarias y extraordinarias, en
materia electoral, de participacion ciudadana o educacion civica que les sean asignadas. Bajo este marco, se han
cumplido las politicas previstas en los Criterios para la designacién directa que fueron aprobados por la Junta
Administrativa mediante el Acuerdo IECM-JA019-24, en los cuales se determind que en el proceso de seleccion
las personas aspirantes participen de forma plena y efectiva en igualdad de condiciones. Al respecto, se destacan
los datos siguientes:

a) 764 registros.

b) 64 sustituciones a diversos cargos.

c) 764 evaluaciones curriculares.

d) 714 examenes de conocimientos y/o practico.

e) 623 personas inscritas en el curso de induccion al IECM.

En el rubro de gestion de personal eventual y en el marcp del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicig|
2024-2025, se llevé a cabo la fase de recontratacion e injgio la fase de convocatoria del reclutamiento, seleccion
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y contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadoras/es Electorales que apoyaron a las 33 Direcciones
Distritales, teniendo los siguientes datos:

a) 2,235 registros de recontratacion.
b) 1,533 registros de convocatoria.
c) 2,139 entrevistas de recontratacion.

A.5.7 Transparencia.

En el rubro de recepcion y gestion de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica presentadas ante el IECM
a través de la Unidad de Transparencia (UT); en términos del articulo 3 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, (Ley de Transparencia), relacionado con el
derecho al acceso a la informacién publica.

Durante el trimestre el IECM recibié 253 solicitudes de informacion publica y 06 de datos personales, las cuales
fueron turnadas para su atencion a las areas correspondientes, entre las que se incluyen 35 solicitudes de
informacion publica (SIP) y 03 solicitudes de datos personales para su atencién en la Oficina de Transparencia.
Cabe precisar que se turnaron 37 solicitudes de informacion recibidas en el segundo trimestre y que quedaron
pendientes de respuesta.

Asimismo, es necesario mencionar que, de las 253 solicitudes de informacion publica recibidas al cierre del
trimestre, se tienen 26 solicitudes pendientes de respuesta’.

En este sentido, los temas recurrentes sobre los que versaron las solicitudes fueron los siguientes:

e Informacion de la estructura organico-funcional y de caracter administrativo, presupuestal y financiero.
e Presupuesto Participativo.

e Financiamiento, actividades de los partidos politicos y candidatas y candidatos sin partido

e Procesos electorales, estadistica y cartografia electoral.

e COPACO.

¢ Mecanismos de participacion ciudadana.
e Quejas.

e Otros.

Por otra parte, en lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos
de contratos y convenios modificatorios. Dentro del periodo reportado se elaboraron y formalizaron 6 contratos
de prestacion de servicios, 4 Convenios Modificatorios y 1 Convenio Modificatorio al contrato de arrendamiento
numero C.A.l.-013-25.

itudes quedaron pendientes debido a que al corte del informe continuaba corriendo el plazo para su atencion.
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Adicionalmente, se validaron 279 contratos de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios para
personal eventual, correspondientes a diversas Direcciones Distritales y Oficinas Centrales, todos ellos remitidos
a la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria Administrativa.

En lo concerniente a la actividad: Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proyectos de convenios
interinstitucionales y adendas, se revisaron y validaron 2 proyectos de Convenios Interinstitucionales, que a
continuacion se relacionan:

e Convenio General de Colaboracion con la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).
e Convenio Especifico de Colaboracion con el Instituto Tecnoldogico y de Estudios Superiores de
Monterrey.

En lo concerniente a la actividad: Integrar los expedientes para la elaboracion de contratos, convenios
modificatorios y dictamenes juridicos de arrendamiento respecto a los inmuebles que ocupan las sedes de las
Direcciones Distritales, durante el periodo que se reporta, se integré 1 expediente para el dictamen juridico del
arrendamiento de la Direccién Distrital 26.

Asimismo, durante el periodo que se reporta se validaron 121 contratos de prestacion de servicios por honorarios
asimilados a salarios, relativos a la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, todos ellos remitidos a la
Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria Administrativa.

En lo concerniente a la actividad: Elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proyectos
de convenios y adendas interinstitucionales que se suscriban con motivos de los Procesos de Democracia
Participativa, se revisaron y validaron 3 proyectos de Convenios Interinstitucionales, mismos que a continuacion
se relacionan:

e Convenio de Apoyo y Colaboracién con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y la
Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales de esta Ciudad (FEPADE).

e Convenio de Colaboracién con la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM).

e Convenio de Apoyo y Colaboracion con el Colegio de Notarios de la Ciudad de México, A.C.

Asimismo, se reviso y remitieron observaciones al Anexo Financiero del Anexo Técnico niumero ocho al Convenio
General de Apoyo y Colaboracion en materia registral para los Procesos de Democracia Directa y Participativa
en la Ciudad de México.

A.5.8 Redes Sociales.

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025 se alcanzaron 1.3m visualizaciones en el canal de YouTube y se logro lldgar
a 21,647 suscriptores en YouTube (644 nuevos con respecto al trimestre anterior).

Se tienen 58,378 seguidores en Twitter; asimismo, se lograron 685k impresiones en los contenidos emitidos pQr
el [IECM en esta plataforma.
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Se registran 73,000 fans en Facebook; asimismo, se lograron 174k de alcance en los contenidos emitidos en esta
plataforma.

“

> 61% de seguidores son mujeres.
» 39% de seguidores son hombres.

Facebook

Se realizaron 209 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y Consejero
Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de areas para publicar en las redes
institucionales, entre otros asuntos.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

» 174,267 de alcance a la pagina.
» 4,544 reacciones, comentarios y veces compartidos.

Twitter

Se realizaron en total 240 publicaciones, las cuales incluyen mensajes relativos a entrevistas a Consejeras y
Consejero Electorales, eventos institucionales, parrilla de contenido semanal y peticiones de areas para publicar
en las redes institucionales.

Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

» 685k impresiones totales.
» 30,500 reacciones, comentarios y retweets.

Instagram
Se realizaron 220 publicaciones sobre eventos institucionales, eventos y convocatorias de instituciones aliadas.
Dichas publicaciones obtuvieron las siguientes estadisticas:

» 20,949 cuentas alcanzadas.
» 9,132 interacciones.
» 8,059 seguidores totales.

COMUNICADOS

Del 1 de abril al 30 de junio de 2025, se elaboraron y enviaron a los medios de comunicacion, para su difusion,
287 comunicados sobre el quehacer institucional, el Presupuesto Participativo y el Proceso Electoral Local
xtraordinario 2024-2025.

unicados lograron un total de 1,315 impactos en medios de comunicacion, tanto impresos como
por internet.
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A.5.9 Contraloria Interna.

La Contraloria Interna entre otras acciones realizo las siguientes:

Participé en las Sesiones de Comités y Procedimientos de Adquisicion, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
en los que sea convocada la Contraloria Interna.

CUADRO 12

Acciones de la Contraloria Interna en materia de comités.

TRIMESTRE CONCEPTO CANTIDAD
Segundo Asistencia a sesiones comités. 15
Segundo Observaciones a los comités por parte de la contraloria interna. | ' 36

Asesoramiento por parte de la contraloria interna a licitacion

Segynde publica.

Asesoria en invitaciones restringidas por parte de la contraloria

SegHnte interna.

Participé en los actos de entrega-recepcién y aclaracion a la misma, asi como recibid las declaraciones de
situacion patrimonial como puede apreciarse en el siguiente cuadro.

CUADRO 13

Acciones de la Contraloria Interna en materia de actos de entrega - recepcion y situacion patrimonial.

TRIMESTRE ¢ CONCEPTO ; CANTIDAD
Segundo Atencién a acta de entrega — recepcion. 34
Segundo Solicitud de aclaracién de acta entrega recepcion. 1
Segundo Declaracxoqe_s . patrimoniales y de intereses del personal de 192

estructura (inicial).
Segundo declaraciones patnp?onlales y de intereses del personal de 26
estructura (conclusion).
Segundo declaracion anual (modificacion). 760 \
Segundo avisos de cambio de adscripcion a la contraloria interna. 76 \
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B. FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

ANALISIS COYUNTURAL FODA: SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO

CONTEXTO INTERNO CONTEXTO EXTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

Con la creacion la Comision
Presidencial para la Reforma
Electoral se platea un escenario
de incertidumbre, donde se
definiran las nuevas reglas de la
participacion politica y de la

contienda electoral.

Con relacion a los planteamientos
» Personal altamente apoyados por la ciudadania*
capacitado, experimentado y tenemos los siguientes:
comprometido, con amplio « Eliminar el financiamiento
conocimiento y experiencia en - Aumento en el uso de la | publico a partidos politicos' en
la organizacion de procesos tecnologia y medidas de | afios sin elecciones.

Presupuesto autorizado

electorales, con capacidad de | seguridad para actividades | * Reducir el tamafo de congresos

enfrentar retos nuevos como L relacionadas con el proceso | locales y cabildos municipales.
fue al Proceso electoral de electoral. ¢ Disminuir el numero de
Extraordinario  del  Poder diputados federales de 500 a 300.
Judicial. Certificacion en ISO « Reducir de forma drastica el
Electoral. financiamiento publico a los

partidos.

. Recortar tiempos de
propaganda gratuita en radio y
television para partidos y
gobiernos.

« Eliminar los senadores
plurinominales, dejando solo 96
senadores (3 por estado).

Entre las propuestas polémicas
(con baja aceptacion menor al
50% de aceptacion).
« Eliminar los OPLEs para que

Maypr cereania Ge I todas las elecciones las organice
poblacion por el proceso el INE

electoral, aumento del uso de | , Modificar el nombre del INE

aplicaciones moviles y redes |, ‘pronibir que el INE retire
sociales para informarse.

. Mecanismos de
participacion ciudadana,
fomento a la educacion civicay |~ Carga laboral en aumento
capacitacion en  procesos | por proceso electoral.

electorales robustos y

probados. candidaturas por actos
anticipados y eliminar distritos
para elegir diputados por listas

estatales.
En cuanto a la seleccion de
; funcionarios clave del sistema

> Organos desconcentrados electoral:
con personal competente para | - Carga laboral en los Organos « Para consejeros del INE, se
ejecutar las actividades | Desconcentrados  por el prefiere que sean evaluados por
institucionales, la capacitacion | Proceso Electoral Local | * Generar alianzas con | el Senado, frente a que sean por

iydadana y la organizacion | Extraordinario (PELE), 2024- | diversos grupos interesados | €l voto popular.
, con alto nivel de|2025 de la Eleccidn del Poder | en fomentar el voto informado | © Para jueces electorales, se
g por parte de la|Judicial y la consultad e |y de grupos vulnerables. prefiere la evaluacion legislativa,
asiste a las | presupuesto participativo frente a que los elija la

encuesta | 2025. ciudadania.
« De forma distinta, se prefiere

que los secretarios de Estado
sean electos por voto popular.

/
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ANALISIS COYUNTURAL FODA: SEGUNDO TRIMESTRE PROCESO ELECTORAL LOCAL ESTRAORDINARIO
CONTEXTO EXTERNO

CONTEXTO INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

. Programas educativos
probados y versatilidad en el
uso de plataformas para su
imparticion.

> Limitaciones en la
articulacién de mecanismos
debidamente probados para
incentivar a la poblacion a
ejercer su derecho al voto, en
procesos nuevos.

. Simplificacion y
automatizacion de procesos
para mejorar su eficiencia y el
uso de recursos.

Opinion sobre el INE
El Instituto Nacional Electoral
(INE) goza de una evaluacion
mayoritariamente positiva.

> Plataformas y sistemas
informaticos robustos para
mejorar la eficiencia,
transparencia y rapidez en los
procesos electorales.

» La poblacion de la Ciudad de
México no diferencia al IECM
del INE, lo que crea confusion
en el Proceso Electoral y en la
consulta de presupuesto
participativo.

> Aprovechar el
conocimiento de campo para
trabajar de forma mas

cercana con la ciudadania.

Percepciones sobre el impacto de
la reforma
En cuanto a los posibles efectos
de una reforma electoral se cree
que se reducira el presupuesto
del INE, se puede reducir la
organizacion de  elecciones
confiables.

La conformacién de nuevos
partidos sera mas dificil por
requisitos endurecidos. Durante
el primer semestre del ano, los
principales indicadores de la
economia mexicana han
mostrado signos de debilidad y
con riesgos de que continde su
deterioro y un aumento de la
inflacién.

. Mayor presencia en
diferentes medios
convencionales y digitales
para comunicarse con la
ciudadania, aprovechando
formatos novedosos de
informacion sobre el proceso
electoral, a través de acercar a
la ciudadania a construir una

opinion informada.

La poblacién de la Ciudad de
Meéxico no diferencia en la

Consulta de Presupuesto
Participacion el nivel de
responsabilidad entre las

alcaldias y el IECM, lo que
crea confusibn en quien
ejecuta los proyectos.

Aprovechar la apreciacion
de la ciudadania por la
democracia para difundir la
cultura civica.

Fuente de referencias: Plan General de Desarrollo 2023 - 2026. Ciudad de México. I. E. C.M. (30 de enero de 2023).

http.s://www.iecm.mx/www/taip/cg/acu/2023/|IECM-ACU-CG-014-2023.pd

https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B7774AEE4-AF2E-

9A74-A34C-EDB53F483361%7D.pdf

https://www.gob.mx/presidencia/prensa/en-octubre-comienzan-consultas-foros-y-mesas-de-discusion-sobre-reforma-electoral

https://www.iecm.mx/www/taip/minutas/ja/2025/IECM-JAINF007-25.pdf
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C. GESTION DE RIESGOS.

Como parte del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, el Instituto administra los riesgos de acuerdo con el
Procedimiento para gestionar riesgos con Codigo SA/SGC/PR/03 y de acuerdo con las directrices del Manual de
Planeacion Institucional para el Ejercicio Fiscal 2025 (Anexo 6).

La gestion anticipada de riesgos permite incorporar la resiliencia institucional como principio rector del PGD. La
identificacion de factores de riesgo criticos, tanto operacionales como reputacionales o normativos y el disefio de
medidas de mitigacion pertinentes, son claves para asegurar la continuidad estratégica y la capacidad de
respuesta del Instituto ante escenarios adversos.

La gestion de riesgos vinculada a los programas generales tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios pertinentes a la funcion del Instituto, asi como el logro de los objetivos, ademas
de mejorar los controles, la gobernanza, la resiliencia organizacional y la gestién de incidentes. A través de la
administracion de los riesgos identificados, se consolidan las actividades con.un enfoque a procesos y se logra
identificar oportunidades y amenazas que a través de acciones y/o controles mitiguen su impacto, en caso de
incidencia.

A partir de enero del presente afio, para la administracion de los riesgos en el Instituto se ha implementado la
automatizacion de la matriz en el Sistema Informatico Integral Administrado (SIIAD), las areas realizan la
identificacion, analisis y tratamiento de los riesgos al establecer su Programa institucional o especifico, de este
proceso se obtiene una matriz de riesgos la cual se integra al SIIAD y bimestralmente estos riesgos son evaluados
por las areas, dado que es un proceso dinamico y depende del contexto, se pueden reevaluar o agregar los
riesgos y sus controles.

Para este segundo trimestre se capturaron 23 matrices lo que se traduce en 163 riesgos que se agrupan como
se muestra a continuacion:

TABLA RESUMEN DE MATRICES DE RIESGO: SEGUNDO TRIMESTRE 2025.

NUMERO
RESPONSABLE PROGRAMA NUMERO DE
RRIDADRESEANSAELE OPERATIVO PRESUPUESTARIO 27 EVALUACIONES
RIESGOS
Direccion Ejecutiva de s
d Programa Institucional ~ de
Género, Derechos Humanos, L. 8 i
o <5 Coordinacién de | Educacion Civica y
Educacion Civica y — B £ : : 6 S/C
£ > Educacion Civica. | Construccion de Ciudadania
Construccion Ciudadana 2025
(DEGDHECyCC). ;
Unidad Técnica de Servicios Ditscciii da Programa Institucional de Uso
ormaticos (UTSI). g de Instrumentos Informaticos 13 S/IC
Unidad (UTSI).
& 2025.
HDireccion jecutiva  de 5 P i
Participacion Ciudadana y | Direccion de P:i’?r?rgi'én Clitiadana 2005 S/C
Capacitacion (DEPCYC). Organizaciones. da '
i [
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NUMERO
DE
RIESGOS

NUMERO DE
EVALUACIONES

RESPONSABLE
OPERATIVO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

de Participacion
Ciudadana.
Secretaria Administrativa Programa Institucional de
(SA). Direccion de | Gestion de Calidad en los
Planeacion y | Mecanismos e Instrumentos de 13 2
Recursos Participacion Ciudadana del
Financieros. Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Secretaria Administrativa 3 i Programa Institucional de
Direccion de T T -
(SA). SRR Modernizacion y Simplificacion
iy y Administrativa, para el Uso de 5 S/C
Recursos
e L los Recursos Humanos,
: Materiales y Financieros 2025.
Direccion  Ejecutiva  de | Direccion Programa Institucional de
Organizacién Electoral y | Ejecutiva Organizacién y Geoestadistica 13 S/IC
Geoestadistica (DEOEyG.) (DEOEYG). Electoral 2025.
Unidad Técnica de Asuntos Gilstiion o Programa Especifico  de
Juridicos (UTAJ). > atencion de Asuntos Juridicos 6 S/IC
Unidad (UTAJ).
2025.
Secretaria Ejecutiva (SE). Oficina . de — Espsclice  de
Transparencia vy ., L
Coordinacion, Supervision vy
Acceso a la v st
- Seguimiento de Actividades de
Informacion . . . 14 S/IC
. la Secretaria Ejecutiva del
Publica, Datos . ;
ParseRElES Instituto Electoral de la Ciudad
. Y| de Mexico 2025.
Archivo.
Secretaria Ejecutiva (SE). Direccion de
Vinculacion  con | Programa Especifico  de 5 s/c
Organismos Vinculacion 2025.
Externos.
Direccion Ejecutiva  de
Género, Derechos Humanos, L N ——
. L Coordinacion Programa Editorial Institucional
Educacion Civica Y | Eqitorial 2025 5 S/IC
Construccién Ciudadana ’ '
(DEGDHECyCC.)
Direccion Ejecutiva  de | Coordinacién de
Participacion Ciudadana vy | Participacion Programa  Institucional  de 23 S/C
Capacitacién (DEPCyC). Ciudadana. Promocién y Rsarrono de los
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NUMERO

RESPONSABLE NUMERO DE

EVALUACIONES

PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE DE

OPERATIVO PRESUPUESTARIO

RIESGOS

Principios Rectores de la
Participacion Ciudadana 2025.

Acceso a la
Informacion
Publica, Datos

Electoral de la Ciudad de
México 2025.

Unidad Técnica de ) . Prograr'na - ESpe.CIﬂCO. .(,je
L . Direccion de | Comunicacion Social y Difusion
Comunicacion ~ Social y " ; 7 S/C
Difusién (UTCSyD) Comunicacién. del Instituto Electoral de la
e Ciudad de México 2025.
Programa  Institucional  de
Capacitacion, Educacion,
- e ) : Direccion de | Asesoria y  Comunicacion
Direccion  Ejecutiva  de X el
fk. R : Organizaciones sobre las atribuciones de los
Participacion Ciudadana y e ; 2 7 S/IC
Capacitacién (DEPCYC) de Participacion | Organos de Representacion
P I Ciudadana. Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas y Ciudadania en
General 2025.
. 2 Programa Especifico de
: - . g Direccion de y .
Direccion Ejecutiva de EE—— Evaluacion y Seguimiento del
Participacion Ciudadana vy g L Desempenio de las Comisiones 7 S/IC
A de Participacion e g
Capacitacion (DEPCyC). y de Participacion Comunitaria
Ciudadana.
2025.
Programa Institucional de las
Direccion  Ejecutiva  de | Coordinacion de | Actividades en Materia de
Participacion Ciudadana vy | Participacion Capacitacion para los 4 S/IC
Capacitacion (DEPCyC). Ciudadana. Mecanismos de Participacion
Ciudadana 2025.
Programa Especifico de
Direcsion e | & e Aotidinden oo
Secretaria Ejecutiva (SE). Apoyo a Organos 9 ) ) ) 4 S/C
Desconesntrados la Secretaria Ejecutiva del
" | Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
. 2 ! g Direccion de ;
Direccion Ejecutiva de O Programa Especifico de
g o Procedimientos f % "
Asociaciones  Politicas vy PP Procedimientos Administrativos 4
\@zacién (DEAPYF). ] Sancionadores 2025. 1
Sancionadores.
\ Oficina de | Programa Anual de Desarrollo
Transparencia ivisti i
g%retaria Ejecutiva (SE). p Y | Archivistico del Instituto 11 s/C
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NUMERO
RESPONSABLE PROGRAMA NUMERO DE
PNIDADRESEDNSABLE OPERATIVO PRESUPUESTARIO DE EVALUACIONES
RIESGOS
Personales y
Archivo.
Direccién  Ejecutiva de Mot Programa Institucional de
a3 Direccién de y
Género, Derechos Humanos, 4 v Derechos Humanos, Equidad e
i o Politica de Género .
Educacion Civica y Dercchos Igualdad Sustantiva del 6 S/IC
Construccion Ciudadana I)flumanos Instituto Electoral de la Ciudad
(DEGDHECyYCC). ; de México 2025.
Direccion  Ejecutiva  de | Direccion Programa de Vinculacion vy
Asociaciones Politicas y | Ejecutiva Fortalecimiento de las 7
Fiscalizacion (DEAPYF). (DEAPYF). Asociaciones Politicas 2025. 1
Programa Especifico de
Coordinacion, Supervision y
; i | e tidates o
Secretaria Ejecutiva (SE). Drreccmr_w 35 Segu:mlento'de Ac.: v .a s 5 S/C
Secretariado. la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Programa Especifico de
Coordinacion, Supervision 'y
- . Secretaria Seguimiento de Actividades de
BRsrslar Fjavaline G5 Ejecutiva. la Secretaria Ejecutiva del 4 =G
Instituto Electoral de la Ciudad
de México 2025.
Direccion de | Programa Institucional de
Secretaria Administrativa Reclutamiento, Gestion del Servicio 6 e
(SA). Desarrollo y | Profesional Electoral Nacional
Evaluacion. 2025.
Direccién de 2
2 - ; ; Programa Institucional de
Secretaria Administrativa Reclutamiento, )
(SA) Desarroll Gestion del Personal de la 5 S/IC
‘ esarro’o Y| Rama Administrativa 2025.
Evaluacion.
TOTAL 163

S/C= Sin cambio.

Las matrices de riesgos se imprimen, suscriben y depositan para consulta, en el repositorio del Sistema de

Gestion de Calidad Electoral, disponibles en la seccion 2 Registros, apartado: Procesos del Sistema de Gesti¢

de Calidad, en la siguiente liga: https://www.iecm.mx/el

istema-de-gestion-de-calidad-electoral-del-iecm/
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D. CALIDAD EN LOS PROCESOS ELECTORALES O DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

D.1 Resultados de la satisfaccion de los clientes.

La norma ISO 54001:2019 (ISO Electoral) establece en su requisito 9.1.2, que la organizacion electoral
debe dar seguimiento de las percepciones de los clientes con el fin de cumplir sus necesidades y
expectativas; en este sentido, el IECM ha implementado la Encuesta de Necesidades y Satisfaccion
del Servicio con el objetivo de evaluar y recabar la percepcion de la ciudadania y usuarios que reciben
atencion en los 33 6rganos desconcentrados, a fin de poder detectar areas de oportunidad y coadyuvar
en la toma de decisiones.

La encuesta consta de siete preguntas, y puede responderse en papel y de manera digital a través, de
un Cadigo QR, y arroja los siguientes resultados:

Tipo de visita

Persona
Ciudadania COPACO Servidora
Pablica

Organizacion Candidatura de Partido |Candidatura sin Partido  Otra

Ciudadana Politico Politico visita

956 577 140 9 0 3 84

Servicio de los Organos Desconcentrados

Registro de Proyecto
PP o Candidatura  Seguimiento al PP Otra
COPACO

Solicitudde Capacita Inconfor |Asistencia a| Seguimientoa

Informacion cion midad evento COPACO

517 426 6 31 130 291 139 229
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Calidad y amabilidad del servicio Tiempo de atencién

Excelente Regular Excelente Regular

97% 3% - 96% 4% -

Infraestructura y limpieza Expectativas respecto a la informacion

Excelente Regular Totalmente Parcialmente Nada

La percepcidén de las personas encuestadas, asi como sus comentarios reflejan un alto nivel de
satisfaccion con la atencion recibida por parte de las Direcciones Distritales.

Se destaca de manera recurrente la amabilidad, claridad en la informacion, trato calido y la eficiencia
en la resoluciéon de dudas, lo cual demuestra un compromiso solido con la calidad del servicio electoral

prestado.

Numero de comentarios positivos

120

100
100

80
61

60

44
38

15 I i 13 g 10 g i 11 14
2
i AT M2 E
3 6 8 9 10 11 12 13 14 17 18 19 20 22 23 25 P& 27 28 29 30 31 32 33
ORGANO DESCONCENTRADO

NUM. DE COMENTARIOS

2

o

1
2
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Encuesta Digital, Cédigo QR
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0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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ORGANO DESCONCENTRADO

N W 01 &0 © —

D.2 Seguimiento y actualizacion al repositorio documental del Sistema de Gestion de Calidad
Electoral (SGCE).

La gestion documental del SGCE es uno de sus pilares fundamentales, siendo que este descansa el proceso de
supervision, regulacion y gestion de procesos, que ha implicado el establecimiento de procedimientos y sistemas
con el fin de garantizar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y cumplimiento normativo, y que contribuye
a mantener la eficiencia y seguridad de la documentacion; en este sentido, el IECM cuenta con un repositorio
documental de gestién de calidad, el cual se encuentra dividido en tres secciones.

Durante este segundo trimestre se han actualizado un total de 96 documentos, lo que se ha generado 20
solicitudes de movimientos en el repositorio del SGCE.

Para realizar la socializacién de la informacién documentada se han generado 9 infografias que dan cuenta de la
actualizacion del documento, el proceso al cual pertenece y el alcance.

Actualmente el repositorio cuenta con el siguiente nUmero de documentos divididos en las tres secciones:

e Total de Documentos en la SECCION 1: 765.

e Total de Procedimientos/Lineamientos/Manuales, etc.: 201.
Total de Formatos y Anexos: 564.
al de Documentos en la SECCION 2: 98.

Declaractoriedde Cumplimiento Normativo: 25.
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e Total de Documentos en la SECCION 3: 44.
Informes de Auditoria interna: 11.
Informes de Auditoria externa: 9.

Informes de encuestas de necesidades y satisfaccion del servicio: 24.

D.3 Observacion y Auditoria Interna de Calidad.

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, fue el encargado de organizar el Proceso Electoral Local
Extraordinario del Poder Judicial 2024-2025, cuya jornada electiva tuvo lugar el domingo 1° de junio, donde la
ciudadania eligié a las personas ministras, ministros, juezas y jueces, que conformaran el Poder Judicial de la
Ciudad de México, este es un proceso inédito y de gran relevancia dado que marca un referente en la cultura
democratica y un reto para demostrar la capacidad institucional para organizar procesos electorales confiables,
libres, transparentes y justos.

La Subdireccion de gestion de calidad durante este proceso realizé actividades de observacion electoral,
actividad de gran relevancia que abona a la certeza y confiabilidad del proceso, dadas las caracteristicas que
marca la eleccion.

Las personas observadoras electorales se vuelven un factor clave ya que coadyuban a la transparencia y
legitimidad fortaleciendo el proceso democréatico en esta historica eleccion, en ese sentido se conformé un
equipo de personas que, bajo los principios de la observacion electoral, realizaron su actividad con el siguiente
alcance:

v Logistica electoral (previo)
o Entrega de invitacion a voto de personas en estado de postracién, INE.
o Entrega de examenes de conocimientos, habilidades y actitudes a las Direcciones Distritales del
IECM.

o Aplicacion de examen conocimientos, habilidades y actitudes a personas SEL y CAEL en las
Direcciones Distritales del IECM.

o Capacitacion de personas SEL y CAEL en Direcciones Distritales del IECM.

o Simulacros del sistema informatico SICODID.

o Entrega de material y documentacion electoral, IECM.

o Integracién de paquetes electorales, sellado de boletas INE, IECM.
v Emision de voto (durante)

o Jornada Electoral.
v' Declaracion de resultados (posterior)

o Clasificaciéon, conteo y sumatoria de votos.

D.4 Metodologia de la Observacion Electoral.

La observacion electoral, al ser un mecanismo imparcial e independiente de los procesos comiciales, aporta u
valor agregado fundamental: fortalecer a las instituciones mediante el fomento de la confianza y la transparencia)
Por ello, se decidié implementar una metodologia que integre observaciones fundamentadas en el conocimiento
de los criterios establecidos, manteniendo la objetividad y el respeto al pfincipio de imparcialidad que rige este
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ejercicio. Asimismo, se establecieron mecanismos para sistematizar las recomendaciones, con el fin de optimizar
y hacer mas eficiente el proceso de informe de los hallazgos de la observacion electoral.

A continuacion, se describe la metodologia empleada:

A. Disefo de listas de observacion electoral de acuerdo con el marco normativo establecido.
» Objetivo: Facilitar la organizacién y planificacién del proceso de observacion, permitiendo que el
equipo de personas observadoras electorales conozca los criterios establecidos en la normativa
a fin de que las observaciones se lleven de manera, consistente y objetiva.

B. Uso de herramientas tecnolégicas: Google Forms.

» Objetivo: Establecer listas de observacion de referencia en linea a través de Google Forms, que
permitan recopilar datos y obtener de manera mas eficiente la informacion, con propiedades que
se adaptaron al contexto del ejercicio de observacion, entre ellas, la facilidad en su uso y el
acceso desde cualquier lugar coadyuva al andlisis y sistematizacion de datos.

C. Rutas de observacion electoral.
Objetivo: Planificar rutas eficientes que aporten una mayor cobertura al ejercicio de observacion.

D. Capacitacion.
Objetivo: Realizar reuniones de trabajo con el equipo de observacion electoral, con el fin de validar los

criterios y la normativa a observar, reforzar la capacitacion impartida por el INE para el desarrollo de sus
actividades durante las diferentes etapas del proceso, asi como establecer algunas recomendaciones en
materia de seguridad y gestion de riesgos.
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Numero de| YN | gesponsable | DeRomInecén | penominaciondel | unidadde | Tipode At del Meta | Desviacion
ficha POA operativo Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas
e Institucional
F"‘k":ﬂ"’ Porcentaje de
Icr:':hmmtndr;u eclividadel Eficacia= (1 Actividad
Organos e i ordinarias (1 Actividad * ‘02514
Del 1 al 33 Desconcentr Distrito 1 al 33 v d programadas por las DOCUMENTO  Eficacia 025/ 4 acti q ¥ Trimestral 6.00 0.00 6.00 100.00 42.86 66.93 33.10
ados (OD) :? éreas centrales, 0.25)* 100 programadas * 0.25) *
dl-lrhaalu del ejecutadas por las 100
IECM. direcciones distritales
Que las los. de las dreas de manera eficaz. de una _1.00 0.00 1.00
Que las reciban por parte de la DAOD, con instrucciones y plazos precisos, a efecto de contar con una comunicacién efectiva. £5- 1.00 0.00 1.00
Las titularidades de Organo Dy do deberan de que el p adscrito a la distrital atienda los Criterios que norman los flujos de comunicacién instit. 1.00 0.00 1.00
Atender Ias visitas de supervisién que realicen las dreas centrales con la coordinacién de 1a DAOD.. 0.00 0.00 0.00
34.66 Organos Des Distrito 1 Coordinacién de t Porcentaje de activida DOCUMENTO Eficacia (1 Actividad *0; (&) eT 6.00 0.00 6.00 100.00 66.67 66.31
E! parsonal deberd ejecutar las i de con la y los i i giradas en . oficios y correos, considerando que la atencién de actividades se llevi 1.00 0.00 100
Ejecucion en iempo y forma de las actividades programadas por las areas centrales, con motivo de la Consulta de Presupuesto Participativo 1.00 0.00 1.00
Gestién de los recursos y s ala y bajo la supervision y coordinacién de la DAOD 1.00 000 1.00
67 - 09 Organos Des Distrito 1 Coordinacién de ¢ Porcentaje de activida DOCUMENTO Eficacia Eficacia= (1 Actividad *0; 1A dad e Trimestral 3.00 0.00 3.00 100.00 60.00 67.64 60.21
El personal deberd dar seguimiento a los servicios y/o bienes contratados 0.00 0.00 0.00
los y servicios, bajo I coordinacién de la DAOD 1.00 0.00 1.00
Eficacia= L*TpM*Tr Eficacia= L*Tp/M*Tr
100 Diraccién Eje DI ién Ejecut G los recy aje de nivel de PORCENTAJE Eficacia L=4i sobre las L L=4i sobre T 18.00 0.00 18.00 100.00 50.00 64.47 31.30
institucionales de la DEAPyF las actividades
Dar seguimiento a la gestion de los requerimientos da bienes y servicios para Ia ej y de las 3.00 0.00 3.00
Coordinar y evaluar |as actividades institucionales de la DEAPyF 3.00 0.00 3.00
Realizar i para el i y sup! ion de las acti i de Ia DEAPYF 3.00 0.00 3.00
101 Direccién Eje Cs de proc F aje de accione INFORME Eficacia Nimera de acci de P je de acc Anual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 97.98 83.98
1.Integracidn de mesas receptoras de opinidn para los icios de ici i y de del IECM 0.00 0.00 0.00
2 y I del sistema SIPCEC 2025 para la Consulta Ci de i y. en su caso, para los eventuales ejercicios de particip 0.00 0.00 0.00
3. G ién e de los y de apoyo para la de las pers de los de particip alaint 0.00 0.00 0.00
Eficacia en In actualizacion de I Eficacia en la
102 Direccion Eje Direccion de Prc Actualizacion con Eficacia en las mejora PORCENTAJE Eficacia base de datos. dela T 8.00 000 8.00 100.00 50.00 72.08 3439

Porcentaje de avance en relaciin  base de datos.
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% de % %
% e Avenca avance | Presupuest | Presupuest
Namero 4 [ del | Unidad de Tipo de Formula del Meta Desviacion |  Metas Fi Fisico(Ef o °
ficha Z Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realzadas iienElcacia) cacia) |Devengadof| Devengado(
d| Eficacia) as | Eficacia)
- C Trimestre | Acumulado
Mejorar la accesibil de la base de datos acerca ds la loundnd dc asuntos por esta ( | las i relativas a las medidas caulelares, de proteccion 1.00 0.00 1.00
Informar a la Comiudn ala Saaelnna Ejecutiva o al Consejo General, segln corresponda, del desahogo de los asuntos. 1.00 0.00 1.00
v
Lograr mayor : dela al de Quejas, para conocer la informacién relacionada con los asuntos dos por esta dad, con la g de la protecci 1.00 0.00 1.00
Ofrecer capacitacion a las partes sobre como utilizar el sistema para consultar y verificar datos, incluyendo tuloriales y guias praclicas. 1.00 0.00 1.00
Eficacia: TPS"100/TPI Eficacia: TPS"100/TPI
103 Direccion Eje Direccion de Pre Simplificacion de Eficacia y oportunidad PORCENTAJE Eficacia  TPS= Totalidad de procedimientos TPS= Totalided de Trimestral 8.00 0.00 8.00 100.00 50.00 0.00 000
Elaborar en los plazos establecidos en la normativa todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramile y/o suslanciacion de las quejas en de la Ej 1.00 0.00 1.00
Realizar de forma oportuna y eficaz todas las dili que itan la ' de los p en y dela ia Ejeculi 1.00 0.00 1.00
Elaborar oportuna, y a Derecho, el proy de lucion para a ion de la Comision y, en su caso, del Consejo General, 1.00 0.00 1.00
Verificar la op y correcta inlegracion del i de cada p dimi 1.00 0.00 1.00
Eficiencia: Eficiencia:
104 Direccion Eje Direccion de Prc Actuar de forma e Eficacia en el cumplimr PORCENTAJE Eficacia Varniacion % en el total de asuntos  Vanacién % en el total Anual 12.00 0.00 12.00 100.00 50.00 0.00 0.00
desahogados en relacion con el de asuntos
Dar cauce a aquello que derive de la aplicacion del protocolo de VPMRG-VPRG del 1.00 0.00 1.00
Instituto que guarden relacion con la sustanciacion de las quejas. . . .
Elaborar de forma eficaz y con de género todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacion de las quejas, incluyendo los relativos a medidas 1.00 0.00 1.00
di un equipo de ion y apoyo i inario adscnito a la DEAPYF el primer contacto con las presuntas vicumas, a fin de elaborar el analisis de riesgo que perr 1.00 0.00 1.00
Realizar de forma expedila, eficaz, con perspectiva de género y o de genero, lodas las que la debida dek 1.00 0.00 1.00
Verificar la y correcta i del h de cada 1.00 0.00 1.00
Elaborar op: y a Derecho los de di para el envio al Tribunal Electoral 1.00 0.00 1.00
Eficacia: TPR*100/TP| Eficacia. TPR*100/TP|
105 Direccién Eje Direccién de Prc Oplimizar los rect Eficacia en la tramitac PORCENTAJE Eficacia TPR= Totaldad de procedimientos TPR= Tolalidad de Trimestral 12.00 0.00 12.00 100.00 5000 0.00 000
Elaborar de forma oportuna y eficaz lodos y cada uno de los acuerdos para el debido ramite y/o sustanciacion de las quejas en coadyuvancia de la Secretaria Ejecutiva, incluyendo los rele 1.00 0.00 1.00
Realizar de forma oportuna y eficaz todas las diligencias ias que la debida iacion de los pi iales en ly ia de la Secrelaria Ejecutiva 1.00 0.00 1.00
Verificar la oportuna y correcta ion del expediente de cada procedimi 100 0.00 1.00
Elaborar y confi a Derecho los de acuerdo que se sometan a consideracion de la Comisién, que apruebe el Consejo General, asi como los dictamene 1.00 0.00 100
Utilizar digitales que un acceso rapido a la informacidn y una actualizacion en Lempo real del estado de los asuntos. 1.00 0.00 1.00
Contar con p | i y especializad g que las tareas sean por profesi con las P ias para resolver los casos de manera efectiva 1.00 0.00 1.00
" Eficacia: TPR"100/TPI Eficacia. TPR*100/TPI
Direccion Eje Direccion de Prc Tramitar, sustanc Eficacia y oportunidad DOCUMENTO  Eficacia TPR= Totalidad de i TPR= de T 8.00 0.00 8.00 100.00 50.00 6.81 391
Elaborar de forma oportuna y eficaz todos y cada uno de los acuerdos para el debido tramite y/o sustanciacion de las quejas en ly de la ) y los rela 1.00 0.00 1.00
Realizar de forma oportuna y eficaz todas las que la debida de los en coad: de la S ia Ej 1.00 0.00 1.00
Verificar la y correcla i ion del de cada pi i 1.00 0.00 1.00
Esborer y 100 000 100

a Derecho los proyeclos de acuerdo que se
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Namero de[ Unidad 3 B del | Unidadde | Tipode i Definicién del
ficha POA 3 P st ' Medida Indicador Indicador
Eficacia: L*Tp/M*Tr Eficacia: L*'Tp/M'Tr
107 Direccién Eje Coordinacién da Fomentar el cono Eficacia en el fomento ASESORIA Eficacia Nde Eficacia= N de Trimestral
a las asociaciones politica al asesorias brindadas a
Andlisis io derivado de la de los érganos directivos de las asoclaciones politicas, a efecto de en los libros resp
Dar i a las soli de i publica, i dela I, en los en la Leyde P

Coadyuvar con el INE para que este Instituto cuente con espacios en radio y television para su difusidn y promocion institucional, asi como para difundir la existencia de las asociaciones pc

Promover la participacién politica de la ciudadania a través de la imparticion de cursos y talleres dirigidos a la yala de las politicas en materia de prerrog
Realizar 1a verificacié de alas pollticas locales, el al Consejo General
e e Bl Ll e, LT
proceso de Eficacia= 1 Informe del Eficacia= 1 Informe del
108 Direccién Eje Coardinacién de Verificar el curnpln ficacion del SOLICITUD  Eficacia * tacito ol da sobrial Trimastral
mnliminnts da lae raninten Aa amarincicnne mrmnann An raninten da
Informar a la Comision del imi de las de registro por las i de p: i en en una iacion pe
Verfficar las acciones emprendidas por las organizaciones de personas en en una politica local.
Verificar las p por las de en en un partido politico local.
Livee, C e LA, L 1
. Eficacia= 12 ministracones para el Eficacia= 12
109 Direccidn Eje Coordinacién de Ministrar el financ Eficacia en el financia MINISTRACION Eficacia P 16 pablico de i para &l Mensusl
Anbaidadan Financiaminnta miklina
Proponer los anteproyectos de acuerdo del Consejo General, respecto al financiamiento piiblico directo para 2025.
Ministrar a los partidos politicos el para el de i P
Ministrar a los partidos politicos el para lns como de interés publico.
g alas y por los Consejos Generales dal Inafituto y del INE a los partidos politicos y las candidsturas sin partido de Ia Ciudad de

A L B S L e O Sl LU L)
L= 1 documento realizado sobre L= 1 documento
los tiempos de R y TV. Institucional realizado sobre

e bt Ine Hamnne da © 4 TV

110 Direccién Eje Coordinacién de Informar sobre la Eficacia en el seguimi DOCUMENTO Eficacia Trimestral

Informar sobre Ia gestién de los tiempos en radio y televisidn otorgados por el INE para las de los pa enla electoral
e U A= 1Y WU RS e A TR Y W e
- . £ procesos de 2024 de mensuales 2024 de
1 Direccién Eje Direccidn de Fis Fiscalizacién de It fiscalizacion de las INFORME Eficiencia a8 O deC Ias O de Trimestral
Pomamimaninman da e ~ ane
P ionar asesorla y de manera a las O izaci de Ci que su interés en constituirse como partido politico local. para el cumplimientc
R de de ingt y gastos de marzo a 2024
Fiscal én de los Inf de marzo a de 2024 que p: los sujetos oblig
Notificacién de oficios de errares u omisiones de manera trimestral
del de D C y y de i de la
Eficacia en los Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=L"Tp/M*Tr
112 Direccién Eje Direccién de Fis Liquidacién de Ia¢ procesos de INFORME in= N Seg als N Trimestral
liquidacién de los resolucidn de denuncias ante Ias ~ Seguimiento a la
El 6N y p ion de los del proceso de liquidacié
alos p de ion de las politicas locales.
alas juridicas de los de

10,00

1.00
71,00
100
1.00

1.00
6.00

1.00
1.00

1.00
19.00

1.00
300
3.00

300

2,00

7.00

1.00
1.00
1.00
0.00

0.00
3,00

0.00
1.00

1.00

0.00

000
0.00
0.00
0.00

000

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
000
000
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
000

0.00

0.00

000
0.00

0.00

10.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

6.00

1.00
1.00
1.00

1.00
3.00
3.00
3.00

200

1.00

7.00

1.00
1.00
1.00
0.00

0.00

3.00

0.00
1.00

100

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

50.00 7162 38.58
50.00 71.54 28.15
51.35 91.74 64,04
100.00 000 0.00
4375 85.89 37.28
60.00 0.00 0.00
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/N
NE

)

% de % %
% de A avance |Presupuest | Presupuest
Namero de Denominacién del | Unidadde | Tipode Eotmula on del Meta Desviacién | Metas Fisic vance | isico(En o °
ficha POA Medida | Indicador Indicador d | Programada | de Metas |Realizadas  F/8\CUENAR) | cacia) | pevengado(| Devengado(
|Acumuiad| Eficacia) as | Eficacia)
o Trimestre | Acumulado
Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=L"Tp/M*Tr
13 Direccién Eje de Fis: Liquidacién de las Eficacia en los proces INFORME Eficiencia  Eficacia= N Seguimiento a los Eficacia= N Mensual 4.00 0.00 4.00 100.00 60.00 12.67 12,67
. » procesos de Seguimiento a los
S al proceso de li de las Organizaci de C que fi sul ion en irse como partido politico local. 1.00 0.00 1.00
EL on y p ion de los i i del proceso de liquidacion. 1.00 0.00 1.00
Eficacia. L"Tp/M"Tr Eficacia. L'Tp/M"Tr
114 Direccion Eje Direccion de Fis: Fiscalizacion de li Eficacia en los proces INFORME Eficiencia  Eficacia= 15 informes anuales Eficacia= 15 informes  Trimestral 6.00 0.00 6.00 100.00 50.00 0.00 0.00
2024 de las anuales 2024 de las
F asesoria y de manera p alas para el de sus en matena de fiscalizacion 1.00 0.00 1.00
Recepcion del Informe Anual de ingresos y gastos 2024, 1.00 0.00 1.00
Fiscalizacién de los Informes Anuales 2024 que presenten las asociaciones. 100 0.00 1.00
Notificacion de oficios de errores u omisiones. 0.00 000 0.00
El ion del proyecto de Dictamen C y anteproyecto de R o de la 0.00 0.00 0.00
R Lusaa, Lo 1
- > 3 g ad ;. " L= Informes presentados porlos L= Informes !
115 Direccién Eje Direccion de Fis: Fiscalizacion de I Eficacia en los proces INFORME Eficiencia sujmios biigados podesniaion ok ion Trimestral 8.00 0.00 8.00 100.00 66.67 0.00 0.00
- -— ) Tn= 198 erintne ahlinadne
F 6n de los i de que p: los sujeios 1.00 0.00 1.00
Notificacién de oficios de erros u omisiones. 1.00 0.00 1.00
Proporci iay de manera alos sujetos obligados para el de sus © en materia de 1.00 0.00 1.00
Elaboracion del proyecto de di y proy de ds do de la fi 1.00 0.00 1.00
A Eficiencia’ TPR*100/TPI Eficiencia’
116 Direccion Eje Direccion de Fis  Sustanciacion de Eficiencia en la sustar DOCUMENTO Eficiencia  TPR= Totalidad de procedimientos TPR*100/TPI Trimeswal 6.00 0.00 6.00 100.00 66.67 0.00 0.00
administrativos sancionadores en  TPR= Tolalidad de
Tramitar, sustanciar, resolver y, en su caso, imponer i sobre los imi en maleria de fiscalizacion. 1.00 0.00 1.00
Realizar de forma eficaz las dilig para la ion de los p i i en materia de fiscalizacion 1.00 0.00 1.00
on y p ion de los inf sobre los p fimi en materia de fiscalizacion 1.00 0.00 1.00
17 Direccion Eje Coordinacion de Elaborar anteproy Porcentaje de elabora INFORME Eficacia Namero de F je de Anual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Elaboracion de un documento de trabajo para la integracion de mesas receploras para la eleccion de las de p i ia 2026 y la consulla de presupueslo parti 0.00 0.00 000
2 ion de los i del sistema i ico para el Tt dela de las mesas para los e 5 de para realiz 000 0.00 000
3.El de la propi de i y de apoyo para la i de las que integren las mesas receploras para la eleccion de las comisiones « 0.00 0.00 0.00
4. El on de un o de analisis y on de los de la del modelo de de mesas para los de i o di 0.00 0.00 0.00
X por ciento= [Numerador / X por ciento=
Direccion Eje Direccion de Org Modelo de capaci Porcentaje de personi DOCUMENTO Calidad Denominador) * 100 [Numerador / Anual 500 -2.00 3.00 60.00 37.50 100.00 6276

Denominador] * 100

Elaborar el contenido de un manual sobre lécnicas grupales para la capacitacion e integracion de equipos, dirigido al personal de las DD que capacita 0.00 0.00 0.00

Elaborar el contenido de un curso dinigido a las C de F i Ci 0.00 0.00 0.00

Disenar dos juegos de mesa para la capacitacion 000 0.00 0.00



e Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
I i
N7 del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026

Unidad Denominacién

Nimero de Responsable dela Denominacion del | Unidad de Tipo de F i
ficha POA % P Indicador Medida Indicador

Realizar una reunién de retr con las p sobre Ia

Elaborar un material audiovisual sobre el di flo de las d

Organizar una platica informativa virtual sobre los servicios y actividades que las COPACO, las OC y Ia ciudadania pueden solicitar en cada una de las alcaldins.

Organizar una platica iva virtual con las en materia de pa sobre
Porcentaje de %=(n de documentos y %=(n de documentos y
119 Direccidn Eje Cool de Materi y docu y INFORME Eficacia materiales impresos, T
materiales impresos, rehabilltados o, en su caso, rehabilitados o, en su
4.1 Impresién de la idh iva & en la Consulla de Presupuesto Participativo 2025.
4.2 Rehabilitacién o, en su caso, de los a utifi en |a Consulta de
Presupuesto Participativo 2025.
| SOy TN e U e e
120 Unidad Técn Direccién de Uni Gestidn y control - Eficacia en (a realizaci SESION Eficacla COIRE dw icmesol, It Eficacia en la realizacié Mensual

y reunion de trabajo de Comité de

TnfarmmAtios *4
Realizar sesiones y reuniones de trabajo de Comité de Informatica.
IC—— n——
121 Direccién Eje Direccidn de Org Estrategia de difu Porcentaje de activids DOCUMENTO Eficacia  Demominador] * 100 "*"'"";""' viog  Trimeswal

o ENG SO fiaard

Elaborar el ido de las cép i “.Sabias qué?" sobre la itacién y la

Elaborar el contenido y disefio de infografias para difundir la capacitacién que ofrece el IECM

Elaborar el contenido y disefio de un folleto de difusién de la capacitacién

Difundir la capacitacion a través de las redes sociales 5 de Il celular y correos electrénicos
Elaborar el contenido de perifoneo para difundir la en las
%= (n de d %= (n de
122 Direccién Eje C de y docu P de docume¢ ACUERDO Eficacia disefiados, mhawudo. y y matenales Trimestral
/nde
6.1 Elaboracién de los dhehos dela electiva y en la eleccién de las
Ci deF i 2026 y de la Comunl de Pmupuestu Participativo 2026 y 2027.
6.2 Inicio de |a 3 ylo de para su posterior
utilizacidn durante la eleccion de C de C 2026 y Consulta de Presupuesto
6.3 D e de los en matena de y
para el Documento Técnico Normativo que reguiara la p y dell"— 6n de C
123 Direccién Eje C 4n de Accis de coor: Px aje de accione INFORME Eficacia Numero de acci de realizadas/ F de Anual

1. Implementacién y seguimiento del plan de trabajo para la coadyuvancia de la integracién de las mesas directivas de casilla en el procesa de eleccién de personas juzgadoras.

2 6n de ds y de apoyo sobre las p para la 6n de las de mesa directiva de casilla (inica en el proceso de eleccién
Porcentaje de %= (n documentacién utilizada %= (n documentacién

124 Direccién Eje C de Dy de la INFORME Eficacia y sobrante y materiales utilizada Trimestral
utilizada y sobrante y electorales susceptibles de no y sobrante y materiales

Verificacion de las bodegas distritales.

Deatruccion de la documentacidn utilizada y
sobrante de la Consulta de Presupuesto
D 16n de los . no il

en otros pi yde
Variacion porcentual= [valor del Variacién porcentual=
125 Direccién Eje Direccion de Or¢ Co i sot Variacié cDOCUMENTO Eficacia periodo actual-valor del periodo  [valor del periodo Anual

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

16.00

8.00

7.00

0.00
0.00
1.00
0.00

0.00

0.00

a.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00
0.00

0.00

7.00

-1.00

-1.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
000

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

16.00

8.00

7.00

0.00
0.00
1.00
000

0.00

0.00

000
000
0.00

0.00

0.00

000

1.00
0.00
0.00

7.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

41.18

351

86.91

0.00

100.00

0.00

0.00

250

37.90

41.75

0.00

85.84

0.00



\/' ﬁ;&%"ﬁiﬂ?&?‘ Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

g

% de % %
o% de A avance |Presupuest| Presupuest
del | Unidad de Tipo de Formula del F Meta Desviacion | Metas F ROEe ) Fisico(Efi o o
Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Reallzadas l:‘:(l“ﬂcll cacia) |D
{Acumulad| Eficacia) as | Eficacia)
° Trimestre | Acumulado

anlerior/valor del pen'om; anterior) actual-valor del

Elaborar y aplicar un instrumento diri a las COPACO para conocer las actividades que realizan al intenor del organc para organizar su funcionamiento 0.00 0.00 0.00
Organizar y realizar grupos focales algunas COPACO de acuerdo con su nivel en el seg periodo de 0.00 0.00 0.00
Organizar la impresion y entrega de tarjetas de del publico e 6 3.00 0.00 3.00
/ X por ciento= [Numerador / X por ciento=
126 Direccion Eje Direccion de Org Interés de las CO Porcentaje de las COf DOCUMENTO Eficacia  Denominador] * 100 [Numerador / Anual 9.00 0.00 9.00 100.00 45.00 100.00 6276
Denominador] * 100
Dar seguimiento a las actividades que realizan las COPACO de acuerdo con lo en la de ion del 300 0.00 3.00
Revisar el i de los i enla ia de on del 0.00 0.00 0.00
Elaborar el segundo informe sabre el desempeno de las COPACO establecido en el articulo 77, fraccion XV del Codigo 0.00 0.00 0.00
Difundir la de ion del de las COPACO y los resultados oblenidos en el periodo evaluado 1.00 0.00 1.00
Realizar un ejercicio de ién con las direcci di sobre el i del SEDICOP 0.00 0.00 0.00
Elaborar un requenmiento para mejorar el funcionamiento del SEDICOP 0.00 0.00 0.00
127 Unidad Técn| Direccién de Infr Mantenimiento, s« Eficacia en los manter MANTENIMIEN Eficacia 2 mantenimientos, soportes, actuali: Eficacia en los mantenii Mensual 4.00 0.00 400 100 00 50.00 75.66 53.26
Realizar i izaci y i a lainf de computo y i 2.00 0.00 2,00
128 Unidad Técn| Direccién de Infr Instrumentos infoi Eficacia en la actualiz: ACTUALIZACIKC Eficacia 1 aclualizacion a la infraestructura y Eficacia en la actualizac Mensual 200 0.00 200 100.00 66 67 0.00 0.00
y disefar [ aticos para el de pi 5 d. lizad 1.00 000 1.00
129 Unidad Técn| Direccién de Infr Proceso Electoral Eficacia en la actualizi ACTUALIZACIC Eficacia Eficacia= 1 actualizacion a la tecnol Eficacia en la actualizac Mensual 200 0.00 200 100.00 66.67 5.90 535
Realizar 3 de la yalos sk para el del Proceso E Local E del Poder Judicial 2025 100 0.00 1.00
130 Unidad Técn| Direccion de De: Mantenimiento y i Eficacia en la realizaci MANTE N Eficacia fi & y actual, Eficacia en la reaizacié Mensual 4.00 0.00 400 100.00 50.00 50.30 3554
Realizar mantenimientos e implementar mejoras en los sistemas administrativos y de apoyo a la operacion actualizados. 2.00 0.00 2.00
131 Unidad Técn| Direccién de De: Nuevas tecnologl. Eficacia en la actualizs ACTUALIZACIC Eficacia 1 aclualzacién de la infraestructura Eficacia en 1 actualizac Mensual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

una i delai yalos i a con la de nuevas logi 0.00 0.00 0.00

132 Direccion Eje Direccion Ejecut Gestionar los rect Porcentaje de cumplin PORCENTAJE Eficacia =((# actividades realizadas de difus) =((# actvidades realiza« Anual 10.00 0.00 10.00 100.00 4348 66.02 3223
Elaborar el informe de actividades de la DEGDHECYCC. 1.00 0.00 1.00
Elaborar el informe sobre el avance programalica presupuestal de la DEGDHECYCC 1.00 0.00 1.00
Coordinar, supervisar y p el Programa de Civica y C: de Ciudad. 2025, 0.00 0.00 0.00

Coordinar, supervisar y presentar el Programa Editonal Institucional 2025. 0.00 0.00 0.00
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Unidad fon |

Numero de 6ndel | Unidad de Tipo de
= de la Actividad
ficha POA operativo Indicador Medida Indicador
Coordinar, supervisar y pi ol Programa de D Hi Equidad e d

Registrar y dar saguimiento en el Sistema Integral de

133 Direccién Eje Direccion Ejecut

los rect Promedio DOCUMENTO Eficacia
Coordinar e integrar los informes trimestrales de la

Direccién Ejecutiva, con los avances y resultados de las

Dar seguimiento a la gestién de los requenmientos de

bienes y servicios necesarios para la ejecucién y

Registrar y dar seguimiento en el Sistema Informatico

Integral de Administracién (SIIAD 2025) los avances de

Dar seguimianto a la gestion de los requarimientos y

servicios para la organizacién y desarrollo de las

Definicién del

del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2025.

(SIIAD 2025) los avances de las actividades institucionales de Ia DEGDHECYCC.

Sumatoria del promedio de los porc: Promedio de la sumato: Trimestral

134 Direccién Eje Diraccién de Ge Documentos téen Porcentaje de docume PORCENTAJE Eficacla % = (Documentos técnicos y norma’ % = (Documentos técni Trimestral
Elaboracién de un informe del atemas y asi como a reportes de los 6rganos dos con .
Ci i6n sobre la al “Protocolo de Consulta a Pueblos y Barrios O y Ci ] de la Ciudad de México en Materia Electoral y de
gracion del “Di io de P de Pueblos y C i "y i
P 6n de los para el disefio y desarrolio del sistema para la de info para dirigidas a Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigens
Elaboracién y operacion del Plan de Trabajo de Ia Consulta a pueblos, barrios y i y sobre en materia de geografia y organizaciér
Elabaracién y operacion del “Plan de Trabajo para la Instrumentacién de la Consulta y i enla de Unidades Territoriales 20257,
A i6n del catal de L yde L g ylo en lemas con los pusblos, barrios y comunidades indigenas y afromex
135 Direccién Eje Direccién de Ge: Documentos técn Porcentaje en el avan PORCENTAJE Eficacla % = (Documentos técnicos y norma’ % = (Documentos técni Trimestral
Armonizacién del proyecto de “Manual de [o] 1én y C para la P 16n y Dt de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025° (Manual), conforme
ala P por el Consejo General del Instituto Electoral
C dela a las 33 di sobre el Manual
del de a la emision de iva, pi d técnicos ylo de las dreas y técnican con la aplics
E de los req para la I del Sistema de Seg! a la Entrega-R: 4n de Paquetes en Mecani de P (> (SEDIMDECC) y seg
alai idn de la Digital de Opinién con uso del Sistema Electronico por Internet (SEI).

Proposicion e instrumentacidn del Convenio con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.

Coordinacién de la integracién de los listados de ubicacién de Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta 2025, asi como sus ajustes

136 Direccién Eje Direccion de Ge: Documentos técn Porcentaje en el avani PORCENTAJE Eficacia

e del

% = (Documentos técnicos y norma % = (Documentos técni Trimestral

rector sobre un estudio del voto nulo emitido en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Instrumentacion del plan de trabajo, para analizar |as caracteristicas de los lugares donde se ubican las Masas Receptoras de Opinién.

Elaboracién de la propuesta de Programa de Mejoramiento al Ejercicio del Sufragio (PROMES).

Operacién e instrumentacién del Centro de Infe T del Instituto

de la Ciudad de México (CITIECM)

£

Programada

1.00
1000
3.00

3.00

10.00

0.00
7.00
1.00
100
1.00
0.00

0.00

7.00

1.00
3.00
000
000
0.00
0.00

1.00

13

2.00

0.00
000
0.00

1.00

Desviacion
de Metas

000

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
000
000
0.00

1.00

10.00
3.00

3.00

10.00

0.00
700
1.00
1.00
1.00
0.00

0.00

7.00

1.00
300
000
0.00
0.00
0.00

1.00

200

0.00
0.00
0.00
1.00

100.00 50.00 73.02 36.28
100.00 55.56 0.00 000

100.00 46.67 128.24 109.98
100.00 18.18 100.00 17.22
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-~ del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026
4 % de % %
‘ . % de Avance avance |Presupuest | Presupuest
Namero de Resp A del | Unidad de Tipo de del F Meta Desviacion | Metas Fisico(Efi o )
ficha POA ; operativo | 9¢ 12 Actividad l Indicador Medida | Indicador Feunia Indicador d | Programada | de Metas |Realizadas ”;“T‘;‘fm"‘;“m‘" cacia) |Devengado(| Devengadol
/ L Institucional [Acumulad| Eficacia) as | Eficacia)
/ o Trimestre | Acumulado
4 <8 SRS b SN I -
Actualizacion dé la informacién del sitio de bases de datos y sistemas de consulta de la DEOEyG. 0.00 0.00 0.00
Cwmnocm:h los trabajos con las areas ejeculivas y lecnicas para la integracion de la propuesta de "Manual de G fia, O yC. para la P on y Di h 0.00 0.00 0.00
Integracion de la propuesta del Manual de grafia, Organizacién y C itacio 0.00 0.00 0.00
El de los rimis para la izacion del Sistema de Ubicacion de Mesas para Me: de Participacion Ciudadana (SUMPAC) para la Eleccion y la Consulla de 202 0.00 0.00 0.00
El 6n del ymen con I;, P de Modalidad Digital de Votacion y Opinion con el uso del Sistema Electrénico por Internet (SEI) para la ciudadania en la Eleccién y la Consul 0.00 0.00 000
137 Secretaria Ej Direccion de ApcMecanismos de ¢ Porcentaje de activida DOCUMENTO  Eficacia Eficacia= (1 Actividad *0.E “ eT 12.00 0.00 12.00 100.00 46.15 70.84 3448
Seguimiento de la DAOD a las activi j por las dij i a partir de de 1.00 0.00 1.00
Ejecular, en coordinacion con las dreas cenlrales, las visitas de supervision a las direcciones distritales 0.00 0.00 0.00
Celebrar reuniones periddicas con las areas ejeculivas y técnicas a electo de una buena de que las di deberan gjecular en un penod 1.00 0.00 1.00
on de agenda de actividades de las di istri 3.00 0.00 3.00
Coordinar con las éreas centrales que las reuniones de trabajo con las direcciones distritales se realicen de manera virtual. 1.00 0.00 1.00
138 Ej ia Ej i alc taje de cumpiin DOCUMENTO Eficacia Eficacia: (numero de solicitudes atei Eficacia: (nimero de sc Trimesval 4.00 0.00 4.00 100.00 50.00 80.52 38.53
Optimizar los flujos de comunicacion con las areas ejecutivas y técnicas, con la finalidad de eficientar el bempo de entrega de la informacion gue la SE sclicile para la integracion de los infc 1.00 0.00 1.00
Crear un documento que permita registrar el y atencion por las D Ej y Unidades Tecnicas de los ylo if estable 1.00 0.00 1.00
139 Secretaria Ej Direccion de Ap« Comunicacion cor Porcentaje de activida DOCUMENTO Eficacia  Efi (1 Actvidad *0. (1Actividad e T 16.00 0.00 16.00 100.00 59.26 7843 4346
Que las i reciban por parte de la DAOD, con instrucciones y plazos piecisos, a efeclo de contar con una comunicacion efectiva. 1.00 0.00 1.00
Que las i iendan los i de las areas de manera eficaz, derivado de una i ional ads ds 1.00 0.00 1.00
Las titulardades de Organo Di deberan de que el | adscrito a la distrital atienda los Criterios que norman los flujos de comunicacion institu 1.00 0.00 1.00
Atender las visitas de supervision que realicen las areas centrales con la coordinacion de la DAOD 0.00 0.00 0.00
de las i por las a vaves de Instrucciones claras, precisas y coordinadas por las areas cenlrales, a fin de evitar su duphcidad. 1.00 0.00 1.00
Realizar la gestion de recursos econdmicos y servicios a partir de una comunicacion eficaz con las direcciones distritales. 3.00 0.00 3.00
de ion del servicio, a efecto de realizar &j de I con las 1.00 0.00 1.00
C Ir Cq Inter C inacion, vig: je de satisfac PORCENTAJE Eficacia (NAS/NAA)* 100 = % de cumplimie Eficacia Trimestral 309.00 0.00 309.00 100.00 57.96 70.32 34
1 NAS = Numero de
la de én del Programa Intemo de Auditoria (PIA) 2026 0.00 0.00 0.00
Supervisar Programa Interno de Auditoria (PIA) 2025, 3.00 0.00 3.00
Revisar la i6n en los plazos idos en los actos de Entrega- R ony ion de las servidoras publicas del IECM en términos de la normatividad aplicable 2500 0.00 25.00
Supervisar que se emita dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y se realicen las lenles para la iacion de los p 2500 0.00 25.00
Fiscalizar la recepcion de denuncias, el 25.00 0.00 25.00

tramile y la realizacion de diligencias de invesligacion, asi como la emision d da di da de la i tigacion en apego a la normalividad aplicable.
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Nimero de| U0 | gegponsable | DeROmINGcion | penominacién del | Unidad de | Tipode et Definiciéndel  [Periodicida|  Meta
ficha POA operativo Indicador Medida Indicador Indicador d Programada
Institucional
Atender la P % y de las que p los a actos o fallos en los i de y de at 25.00
Supervisar Ia el registroy de las p p por los publicos del IECM, asi como el aviso de cambio de adscripcion, y la emis. 25.00
Observar el a las sesi de las Comi P y Comités asignad 2500
Verificar el seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacién Ciudadana. 0.00
Eficaciaen la de Inf il y anuales. 200
Eficacia =E
141 Contraloria Ir Subcontraloria d Emision y aprobar Atencién a la Emision PROGRAMA DI Eficacia e = (PIAE/PIAA)* 100 = %PCP PIAE = PIA EMITIDO  Anual 0.00
PIAA = PIA
Ap de sobre acti i p por la ia de Auditoria, Control y Y. por de la Junta A i rlo a la aprobs 0.00
142 Direccion Eje Direccion de Ge: Geografia elector: Porcentaje de avance PORCENTAJE Eficacia % = (Marco geografico electoral loct % = (Marco geografico | Trimestral 0.00
P i de la base digital federal para transformaria a nivel local y al &mbito de cidy 0.00
ional sobre |a y delis itorial de pueblos y barrios originarios. 0.00
de un con la de las caracteristicas g y de pi P iales) de los 33 distritos electorales locales, 0.00
Seguimiento interinstitucional sobre casos de de limites en las i i 0.00
Generacion de la informacion digital de carécler abierto para la del de gl ydeP Ci de la Ciudad de México. L 0.00
Atencién de las solicitudes de material cartogréfico, externas e interas. 0.00
Eficacia: % de cobertura de Eficacia: % de
143 Direccién Eje Direccion de Org Acciones de pres: Porcentaje de cumplin INFORME Eficacia atencién cobertura de atencién  Trimestral 22.00
=al nimero de acciones =al nGmero de
Coordinar Ia delaC de Proyectos Ganadores Novedosos 2025. 0.00
Coordinar la Implementacién de la 300
Cor ia del 'articipativo 2025 dirigida a las uni iales y pueblos 3
A pafiar y alas i enla ion de las en materia de presupuesto participativo y lemas diversos 3.00
Coordinar la Impl i6n de la C para integrar un grupo de 2025 y dar i alas p 3.00
Integrar y presentar al Congreso de la Ciudad de México el informe relativo al 300
ejercicio del P ivo 2024, en i al arntfculo 133, =
Dar seguimiento a la ejecucién de los 0.00
proyectos de presupuesto participativo. a
Elaborar las Convocatorias en materia de p icipativo dirigida a las unidad i y pueblos o ios 2026-2027, eleccién de las COPACO 2026, integrar un grupo de 0.00
144 Direccién Eje Direccidn de Ge: Productos cartogr Porcentaje de product PORCENTAJE Eficacia % = (P digita % = (| cartogri Ty 3.00
Disefloy de los i y de apoyo, para la difusién de la Consulta C: de F Parti ivo 2025. 1.00
Estimacién del niimero de Mesas R, de Opinién y prop de su dmbito territorial de atencidn. 0.00
Gi de los de las Mesas Receptoras de Opinién, para su insercién en el Sistema de Consulta corespondiente. 0.00
Actualizacion del Sistema de Consulta del Marco Q de Ci 0.00
Entrega a los Organos D los prod car ficos escala 1:5000. 1.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

25.00

25.00
0.00

200

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

22,00

0.00
3.00
3.00
.00
300
0.00
0.00

3.00

1.00
0.00
0.00
0.00
1.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00 84.74 40.59
0.00 7492 3581
43.14 03.64 12.45
50.00 98.21 84.15
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‘ : 4 % de % %
avance | Presupuest | Presupuest
Namero de | Responsabie d"”‘:‘:“;"“", oy | Denominaciondel | Unidadde | Tipode o del [P Meta | Desviacion| Metas F:&Q"" eiay | FisicoEn| o o
ficha POA it i Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas cacla) |Devengado(| Devengado(
e Institucional al Trimestre |
Eficacia) as| Eficacia)
3 o Trimestre | Acumulado
de los digitales de los resultados de la Consulta Ci de 2025. 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de % = (Prod; g % = (F
145 Direccion Eje Direccion de Ge: Marco geografico productos PORCENTAJE Eficacia digtales e parala gl Ti 3.00 0.00 3.00 100.00 42.86 0.00 0.00
cartograficos, Actualizacion del Marco digitales e impresos
' del proc parala ion del MGPC2022. 0.00 0.00 0.00
Seguimiento a los trabajos de gabinete y campo; asi como analisis de los casos de actualizacion del MGPC2022 0.00 0.00 0.00
Elaboracion del Dictamen del Marco gréfico de P on Ci 2025 (MGPC2025) y anteproyecto de acuerdo. 0.00 0.00 0.00
Elaboracion del Calalogo de Unidades Teritoriales, actualizado. 2 0.00 0.00 0.00
Entrega a los Organos Di los pi del MGPC2025, escala 1:5000 0.00 0.00 0.00
R: duccion de los i del Marco Geog de Partici on C 2022 (MGPC2022), para los rabajos de actualizacion 0.00 0.00 0.00
Elaboracion del diagnastico del MGPC2022, para su actualizacion. 0.00 0.00 0.00
146 Direccion Eje Direccion de Pol Fortalecer la trans Porcentaje de satisfac PORCENTAJE Calidad = (Sumatona de todas las F je de T 4.00 0.00 4.00 100.00 50.00 65.85 30.80
Promover de de la p de género y del enfoque de hos h enla G y on de las que se desa 1.00 0.00 1.00
Fomentar una cultura y practicas de laboral, no discr y de cero ala laboral, yio acoso laboral y sexual; asi como, de coadyuvancia en le 1.00 0.00 1.00
147 Direccion Eje Coordinacion de Procesos de educ Porcentaje de procesc PORCENTAJE Eficacia (Numero de procesos implementadc Procesos de educacion Trimestral 184.00 2404.00 2588.00 1,406.52 129.98 58.54 38.36
Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con distintos pablicos. 0.00 81.00 34.00 ‘
Promover la participacion politica de la nifez y de las juventudes, a través de dislintas herramientas y el observalorio electoral Ciudad KeVe, que sera replanteado. 0.00 79.00 28.00
Suscribir y ejecutar los i ificos de apoyo y y los progi anuales de trabajo entre el IECM y las alcaldias. 0.00 -2.00 13.00
A y coadyuvar en la izacion de en 0.00 1.00 0.00
Realizar estudios y mediciones sobre competencias civicas en la Ciudad de México. 0.00 0.00 0.00
Formar yp 0.00 -19.00 55.00
Fomenlar el ejercicio de las compelencias civicas en nifas, nifos, jovenes y poblacion adulta a pantir de distintos cursos, talleres y eventos 0.00 2264.00 799.00
Acompanar la realizacion del modelo de naciones unidas del IECM, para propiciar el lio de civicas y critico en las Jovenes p 0.00 0.00 0.00
148 Direccién Eje Direccion de Org Organizar, desarr ;“;‘::::; INFORME ~ Ef Mencion: Cobertura de 1SNGON Trimestral 18.00 0.00 18.00 100.00 4286 10000 6276
atandidac recanctn o - 3
Atender y asesorar las solicitudes sobre temas de icipacion cil ds 3.00 0.00 3.00
Alincecy sssxoree iae solciass 3.00 0.00 3.00
para realizar mecanismos de -
Coadyuvar en la organizacion de
mecanismos de democracia directa, 00 000 300
o] y llar los de directa. 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de Eficacia: % de cobertura de Eficacia: % de
148 Direccién Eje Direccion de Org Optimizar la comu materiales digitales  INFORME E 1l S Y de de T 30.00 0.00 30.00 100.00 4545 100.00 6255

de difusion de enero a N de
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Nimero de| Unidad i éndel | Unidadde | Tipode Farii n del Meta | Desviacién
ficha POA * operativo Indicador Medida Indicador Indicador Programada | de Metas
e Institucional

As alas O ylos O en el ejercicio de sus y de sus 3.00 0.00

Sequi al loe vacion de Ia e

informatica para facilitar la Lo o 400

Asesorar a |as organizaciones y

observatorios ciudadanos sobre los 300 0.00

Realizar actividades desde el

Instituto Electoral que permitan 0.00 0.00

Atender y asesorar las solicitudes de 300 0.00

registro de las O izaci Ci y los Ol Ci ) :

Expedir las que i alos rep legnles de las organizaciones ciudadanas inscritas ante el [ECM. 3.00 0.00
Numera de publicaciones que

150 Direccién Eje C Ec Publi o8 ins aje an el cumy INFORME Eficacia soliciten las Areas para el apoyo de F de 2.00 6.00
sus actividades sustantivas sobre

Asesorar a las Areas para contar con de g de |a cultura 1.00 0.00

Editar las p i p que p dar puntual seg al ol de trabajo de cada publicacion. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editonal nuevos que a la difusidn de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos que a Ia difusion de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y paner a consideracién del Comité Editorial nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusién de la cultura democratica 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy que yan a la difusién de la cultura democrética 1.00 000
Numero de publicaciones que

150 Direccién Eje C ién EcP ins P en el cumg INFORME Eficacia soliciten las dreas para el apoyo de F je de T 200 6.00
sus actividades sustantivas sobre

Asesorar a las dreas para contar con Idos de Ig de la cultura 1.00 0.00

Editar las pub p que p dar puntual seg al de trabajo de cada publicacion 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy que ibuyan a la difusién de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy i que yan a |a difusién de la cultura democréatica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editonal nuevos proyectos editoriales que contribuyan a la difusién de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy ditoriales que ibuyan a la difusién de la cultura democrética. 1.00 0.00
U U U 185 e

A ladLA " soliciten las areas para el apoyo de Y S §

150 Direccidn Eje Cox Ecf ins F e en el cump INFORME Eficacia S8 BV Wetantves P je de T 200 6.00
tan mihlicasianans mancidarmdan an

Asesorar a las dreas para contar con idos de di de la cultura 1.00 0.00

Editar las instit p que itan dar puntual al de trabajo de cada publicacién. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracién del Comité Editorial nuevos proy que yan a |a difusién de Ia cultura democratica 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy i que yan a la difusion de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy que a |a difusién de la cultura democratica. 1.00 0.00

Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos que yan a la difusién de la cultura democrética. 1.00 0.00
U UGS PUDTIaU e YU

. % soliciten las dreas para el apoyo de £ O
Ci es ins F ; X A
150 Direccién Eje Ec ins aje en el cump INFORME Eficacia b 8ol e je de T 200 6.00

Tne mublinnmianas snnridarmdan ae

3.00

300
3.00
0.00
3.00

3.00
8.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
100

8.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

8.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00

8.00

400.00 200.00 32,05 18.37
400.00 200.00 32,05 1837
400.00 200.00 3205 18.37
400.00 200.00 3205
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% de % %
avance | Presupuest | Presupuest
Nimero de Refspor *""h'“""l ““'“‘I " | Denominacion del | Unidadde | Tipode Fraiing del |F Meta | Desviacion | Metas F?‘I:;(:"'"“; Fisico(Efi ° o
ficha POA respansal ! ¥ Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas :' po . ) cacia) |Devengado(|Devengado(
; " A Eficacia) as| Eficacia)
- / o Trimestre | Acumulado
Asesorar a las dreas pgfa contar con conlenidos de divuigacion de la cultura democralica 1.00 0.00 1.00
Editar las i P i que dar puntual al g de trabajo de cada publicacion. 1.00 0.00 1.00
Elaborar y poner q”comldumm del Comité Editorial nuevos proy que a la difusion de la cullura democratica. 1.00 0.00 1.00
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos proy: i que contrib a la difusién de la cultura democratica. 1.00 0.00 1.00
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editonial nuevos proy: ditoriales que ibuyan a la difusion de la cullura democratica 1.00 000 1.00
Elaborar y poner a consideracion del Comité Editorial nuevos que a la difusion de la cultura democratica. 1.00 0.00 1.00
151 Direccién Eje Direccién de Pol Proporcionar bien Porcentaje de satsfac PORCENTAJE Calidad =(S de todas las F je de face: T wal 6.00 0.00 6.00 100.00 40.00 0.00 0.00
Promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres. 1.00 0.00 1.00
Prevenir y alender la violencia politica contra las mujeres en razon de género. 1.00 0.00 1.00
Promover el ejercicio de los polits de las que integran los grupos de alencion prioritana. 1.00 0.00 1.00
Eficacia: % de cobertura de Eficada: % de
152 Direccion Eje Direccion de Org Eficientar el funcic Porcentaje de accione INFORME Eficacia atencion cobertura de atencion  Trimestal 21.00 0.00 21.00 100.00 45.65 0.00 0.00
=al nimero de acciones =al nimero de
Asesoria y orientacion sobre las
atribuciones y funciones de los 300 040 89
Coordinar la emision de la convocatoria a la sesion de on de las Ci de C taria 0.00 000 0.00
ydar imi ala itacion de los p para atender al interior y de de las de las COPACO y Coorc 3.00 0.00 3.00
Entregar los apoyos de alas i de las COPACO 0.00 0.00 0.00
Ci inar la asesoria y imi
a la atencion que se otorga a la ci por las DD 800 000 00
bed (A/B)*100 (A/B)*100
153 Direccion Eje C inacion de Acci de pedaF aje de encues' PORCENTAJE Calidad Anual 7.00 1.00 8.00 114.29 7273 74.89 72
(Total de encuestas con nivel (Total de encuestas
Diseno de acciones formativas (cursos, talleres, platicas, foros o conferencias). 200 0.00 2.00
Imp ion de acci livas en érganos desconcentrados. 1.00 0.00 1.00
Implementacion de la accion ft sobre i para del IECM 0.00 1.00 1.00
Implementacion de taller para ion de de con de on media supenor y supenior /Etapa de implementacion de acciones de vincu 0.00 0.00 0.00
VALORES:
154 Consej EConsejero (a) El Supervision y eva F de supervi DOCUMENTO Eficacia A1=30% A2=30% A3=20% Mide la eficiencia de las Tnmestral 76.00 175.00 251.00 330.26 165.13 83.44 38.01
A4=10% A5= 10% (Ponderacion)
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General 3.00 29.00 18.00
cia en el estudio y supervision de los que se p en las C i que preside. 24.00 86.00 35.00
F en i del Instituto 6.00 34.00 22.00
Elaboracion de publicaciones, en diversos medios interncs y extemos relacionados con la materia electoral 300 7.00 9.00
Participacion en Entrevistas con los medios de comunicacion, con los temas relevantes de sus funciones 200 19.00 6.00

R
155 Direccion EjeC ion EcF iones ins F ensloungINFORME  iEficacia  (Soctan las dreas para ol spoyo de ., je de i 1.00 0.00 1.00 100.00 3333 489 4.89
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Nimero de e Responsable “u'“"’: L Denominacion del | Unidad de | Tipode Formols del F i
ficha POA operativo Indicador Medida Indicador Indicador d
SUS ACUVIOAOES SUSIANTUVAS S00Me
tar mihliracianae rancidardae an
Editar Ias 1es institucional p i que p dar puntual seg al g de trabajo de cada publicacién.
156 Secrataria At Direccion de Pla Proceso de plane Porcentaje Promedio PORCENTAJE Eficacia Sumatoria del promedio de los porc: Promedio de Ia sumatol Trimeastral

Realizar Ia justificacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual y de Presupuesto Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del IECM.

Elaborar la metodologia para el proceso de ph ol yp

para el ejercicio fiscal 2026, que contemple el enfoque de Derechos Humanos, Igualdad Sustantiv:

Ajuste del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos 2025.

Verificar el adecuado uso de la metodologia para el proceso de p yp P de los P y esp

Coadyuvar en la actualizacién del Plan General da Desarrollo del IECM 2026-2029.

E los inf de y de las gl

157 Secretaria A« Direccion de Pla Procesos para el Porcentsje del ejercici INFORME del p devengt Mide el grado de cumpl Trimestral
A y registrar las ad P de las jecut de gasto.

Realizar los Informes trimestrales de los Estados Financieros del Ejercicio del gasto del IECM para que sean integrados al informe del avance Programético Presupuestal, asi como el de a
Elaborar el informe de Cuenta Publica para su envio a la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,

dreas de

Revisidn de los procesos del ejercicio presupuestal de cada rubro afin de

Supervisar, vigilar y contabilizar el ejercicio del gasto de cada nubro de las unidades ejecutoras de gasto.

158 Secretaria Ar Direccién de Pla Procesos para el Porcentaje del ejercici INFORME (suma del p gado \ Mide el grado de cumpl Trimestral
Supervisar vigilar y contabilizar el ejercicio del gasto de cada rubro vinculado a la consulta de Presupt Participativo de las de gasto.
159 t AcSec Admi de rendi je de cumplin PORCENTAJE Eficacia (sumatoria de todos los Informes de Mide el grado de cumpl! Trimestral

Elaborar y presentar informes da rendicion de cuentas.

Integrar y los de de la Junta Administrativa.

Integrar la informacién remitida por las del gasto con igualdad entre Mujeres y Homb:

Integrar la informacién remitida por las bles del gasto ralaci con el Programa de D H Nifas, Nifios y de |a Ciudad de México

Incluir la informacién ordenada en el Articulo 121, fracciones IV, V, VI, Vil incisos a). b), c) y d) de 1a Ley de Tt Accesoala Publica y de Cuentas de la Cht

160 Secretaria AcSecretaria Admi Gestion directiva | Porcentaje de cumplin INFORME Eficacia (sumatoria de todos los Informes de Mide el grado de cumpl! Trimestral

Proceso para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion del ejercicio de la Eleccién Extraordinaria del Poder Judicial 2025

Revisar y conciliar Ias néminas, aplicar los pagos al p 1 8 Ia Eleccién ia del Poder Judicial 2025

Proponer y dar seguimiento acorde al Sistema de Gestién de Calidad Electoral el Proceso de la Eleccién del Poder Judicial, a través de las herramientas de gestién de calidad, auditoria inf

Optimizar los criterios y métodos para la actualizacion del PAAAS 2025 que itan a las re: Qi i sus requenmientos para la Eleccién Extraordir

0.00

3.00

0.00
0.00
1.00
0.00
0.00

1.00

16.00

3.00
1.00
1.00
1.00

3.00

200

1.00
3.00
1.00
100

7.00

15.00

0.00
6.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00

0,00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00
0.00
1.00
0.00
0.00

1.00

16.00

3.00
1.00
1.00
1.00

3.00

200

1.00

26.00

1.00
3.00
100
1.00

700

15.00

0.00
6.00
0.00
0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

0.94 061
81.50 4430
0.00 0.00
7231 34.41
17.68 17.29



INSTITUTO ELECTORAL

\ cu;om DE MEXICQ
A4

Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

del
Indicador

=((# actividades realizadas de difusi =((# actividades realiza: Anual

Namero de| Ynidad ple | Pegominacion | b, ominacion del | unidadde | Tipode
fichaPOA | ™ ~ operativo Medida Indicador
161 Secretaria AcDireccion de tener, fortalec Porcentaje de cumplin INFORME Eficacia
Estab planes de seguimi y p de los requisil en la norma ISO/TS 54001:2019 (ISO Electoral)

Promover a través de acciones de difusion del SGCE una cultura de calidad y mejora continua, entre estas acciones circulos de calidad y desarollo de recursos didacticos.

Capacitar al personal de manera técnica y

parala

Ejecutar la auditoria interna al Sistema de Gestion de Calidad Electoral (Auditoria de primera parte).

Audiloria externa de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad para dar

idad a la

vigente, idonea y disponible para el funcionamiento del SGCE.

bajo la 1ISO El

de la operacion del Sistema de Gestion de Calidad Electoral

| (Audiloria de lercera parte)

Promover y documentar acciones de mejora, buenas practicas y heramientas de calidad para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad Elecloral.

=((# informes realizados))/((#Total d =((# informes realizado: Mensual

Dar asesorias a OPLES para la i del SGCE y buenas préa

162 Secrelaria A« Direccion de Pla Cranograma de a Porcentaje de informe INFORME Eficacia

Integracion del Programa Integral de la Consulta del F Parti 2025, una y para su ient
Informar y de manera en tiempos dos el de las actividades del Programa Integral del Presupuesto Participative 2025.

Establecer el Plan de Desarrollo del Servicio Electoral para el Programa Integral de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025.

163

Consejeros EConsejero (a) E Sup: y eva Porcentaje de supervit DOCUMENTO  Eficacia

Participar y contribuir en las comisiones y/o comités en los que sea integrante

D las

Elaborar y p

con medios.

par en istas y

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General.

Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y/o comités que presida.

164

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General vinculadas con la Consulta Ciudad. de P

Convocar y llevar a cabo las sesiones de las comisiones y/0 comilés que presida relacionadas con la Consuita Ciud

165

‘articipar y conlribuir en los grupos de trabajo que se integren

166

Participar y contribuir en los grupos de trabajo que se inlegren

187

Consejeros E Consejero (a) El Supervision de la Porcentaje de supervi ACUERDO Eficacia

P

VALORES.
A1=30% A2=30% A3=20%

A4=10% A5= 10% (Ponderacion)

y i i a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales

veaLue.

Efa=Eficiencia Trimestral

Mide la eficiencia de las Trimestral

e ooae

actividades y

Consejeros E Consejero (a) El Supervision y eva Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficacia

con la p iony

Consejeros E Consejero (a) El Supervisidn del di Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficacia

con la pr ¥

Consejeros E Consejero (a) El Supervision y eva Porcentaje de supervi DOCUMENTO  Eficacia

de
eLnandeadae nar lae dirarcianes
P 2025
de Py F 2025.
VALORES: Eficiencia en las
Efa=Eficiencia Trimestral actividades y
. de activid 4

de la eleccion de las COPACO 2026.

VALORES:

Eficiencia en las

Efa=El Ti i

y

de'ncivided

VALORES:
A1=30% A2=30% A3=20%

Tnmesval

Tnmestral

Trimestral

lio de la eleccion del proceso Electoral Extraordinanio del Poder Judicial 2025

Mide la eficiencia de las Trimestral

Meta Desviacién
Programada | de Metas

14.00 2.00
100 000
3.00 0.00
1.00 -2.00
1.00 300
000 0.00
0.00 -1.00
1.00 2.00
0.00 0.00
9.00 -7.00
1.00 -1.00
3.00 -6.00
1.00 0.00
66.00 49.00
12.00 2200
9.00 9.00
3.00 13.00
3.00 2.00
6.00 3.00
4.00 5.00
1.00 2.00
1.00 3.00
0.00 0.00
0.00 0.00
6.00 36.00
4.00 35.00
200.00 0.00

Metas
Reallzadas

16.00

1.00
3.00
1.00
3.00
0.00
0.00
1.00

0.00

200

0.00
0.00

200

115.00

15.00
16.00

3.00

6.00

9.00

2,00

2.00

0.00

0.00

42.00

11.00

200.00

% de Avance
Fisico(Eficacia)
al Trimestre

11429

2222

174.24

0.00

700.00

100.00

% de

Fisico(Efl
cacia)

55.17

1333

8712

0.00

52500

% %
Presupuest | Presupuest
° o

Devengado(| Devengado(
Eficacia) as| Eficacia)
Trimestre | Acumulado

80.32 37.28
0.00 0.00
96.35 44 52
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
8243 38.22
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026

Nimero de| Unidad | oo sonsable :’:‘"“""‘" Denominacién del | Unidadde | Tipode i del "
ficha POA ¢ D Indicador Medida Indicador Indicador d

Ad=10% A5= 10% (Ponderacitn)

Convocar y llevar a cabo Ias sesiones de las comisiones y/o comités que presida

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General

D las actividi y a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales,

Participar y contribuir en las comisiones y/o comités en los que sea integrante,
VALORES. Eficiencia en las

168 C j EC (a) E! Supe yevaF aje de supervi ACUERDO Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral actividades y Trimestral

v de

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General rel con la y d llo de ia Consulta Ci de P Particip 2025,

Participar en |as sesiones de las comisiones y/o comités que integre, relacionadas con la Consulta C de Participativo 2025.
VALUNED. CoeTe e s

160 Consejeros EC (a) El Supe del d Porcentaje de superi DOCUMENTO 'Eficacia = L0 Craencia d:""""ﬂ" Sctvidadas'y Trimestral
rnendnadae o lan Adlrmmninene

Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General con la pi i6n y de de la eleccién del proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 2025.

Participar en las sesiones de las comisiones y/o comités que integre, relacionadas con el proceso Electoral Extraordinano del Poder Judicial 2025.
VALORES: Eficiencia en las

170 Consejeros E Consejero (a) El Supervision y eva Porcentaje de supervi ACUERDO Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral actividades y Trimestral
Nag=N S A dadd a4

Eficacia en |a participacion de las sesiones del Consejo General con temas con los de i0n ciuds

Eficacia en el estudio y supervisién de los ok que se pi en las C que se integra rel; con los de pa A

m Secretaria Ej Oficina de Trans Aplicacidn de la ir Porcentaje de la instrt DOCUMENTO de aplice de T

Ejecucién de las procesos de gestién documental,

P i - para dar alas en matena de T yAccesoala Publica.

(o} en materia

Asesorias en materia archivistica.

Difusion de la informacién archivistica

A i6n de la técnica y en materia

172 Secretaria Ej Oficina de Trans Conservacion y pi Porcentaje de las mec INFORME Eficiencia sumatoria de Medidas de Conserva: sumatoria de Medidas ¢ Mensual

Aplicacion del Programa de Digitalizacién Documental

deln de los de Gestién de Control y de Administracién los Archivos
€ itacion sobre la i de Gestion de Control y de Administracién los Archivos.
Supervision de los archivos de trdmite del Instituto para dar i a las medid en el Plan de Conservacién y Preservacion Documental (Plan).
a las medid: en el Plan y en la Guia de ia. Nesgos o

TNUIEU e PUDIGaUI e YU

173 Direccion Eje C ién Ec P i ins en el cumg INFORME Eficacia lollcner Fa.s 9"" p'ara.‘ol o ), o P Al

Meta
Programada

25.00
25.00
25.00
25.00

132.00

33.00

33.00

151.00

38.00
38.00

12.00

3.00

3.00

400
6.00
0.00

300

0.00

3.00
4.00
50.00
000

4.00

200

visels
de Metas

0.00
0.00
0.00
000

0.00

000

0.00
0.00

0.00
0.00

11.00

200
9.00

000

0.00
0.00
0.00
000
000

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
000

0.00

0.00

25.00

25.00
25.00
25,00

132.00

33.00
33.00

151,00

38.00
38.00

23.00

5.00
11.00

4.00
6.00
0.00
3.00
0.00
3.00

76.00

3.00
4.00
50.00
0.00

4.00

2.00

100.00

100.00

191,67

100.00

100.00

100.00

75.50

95.83

67.86

0.00

0.00

0.00

0.00

24.98

0.00

0.00

0.00

0.00




\""L‘.U;:L"DELEC&?Q’:L Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
Va
)

\Y4 del Plan General de Desarrolio del IECM 2023 — 2026

3 % de % %
7 ‘ avance | Presupuest | Presupuest
Numerg/de| Unidad | gogng paneiRmon del | Unidadde | Tipode il del | Meta | Desviacion | Metas FI":I::(:“““) Fisicolet| o o
0A | Esponeabl operativo Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas cacia) |Devengado(| Devengado(
aF il Institucional al Trimestre
Eficacia) as | Eficacla)
o Trimestre | Acumulado
SUS acuvicaaes sustlanuvas soore
Ine nublicaminnes rancidnradac an
Editar las [ que p: dar puntual to al de trabajo de cada publicacion. 1.00 0.00 1.00
174 Secretaria Ej Oficina de Trans Capacitacion foce Porcentaje de capacit: INFORME Eficacia de (Talleres de S de (Talleres Trnimestral 653.00 -127.00 526.00 80.55 4385 000 0.00
Presentacion de los Informes T les de las de Acceso a la Informacion Publica a través de la UT ante el Comité de Transparencia del IECM y para conocimie 1.00 0.00 1.00
Presentacion del Informe Anual en materia de Acceso a la Publica al ejercicio anterior (2024) al Comité de Transparencia del IECM y para conocimiento de la 1.00 0.00 1.00
Recibir y gestionar las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, presentadas ante el IECM a través de la Unidad de Transparencia (UT) 350.00 -127.00 264.00
175 Secrelaria Ej Oficina de Trans Coordinacion efec Porcentaje de reunion INFORME Eficacia de (R de trabajc S de (| T 265.00 328.00 593.00 22317 182.46 0.00 000
Coordinar las acciones de capacitacion en matena de T yF on de Datos F 200.00 228.00 387.00
Elaborar los de Resolucién resp dela ificacion de la inf ion como reservada, i i (] de 1.00 1.00 1.00
Atender los cuestionarios solicitados por el INFO CDMX. 2.00 500 2.00
Presentar los Tri de del Comité de Transparencia para opinion de la Comision F de yTi 1.00 0.00 1.00
Elaborar |os inft de alos R de Revisio ante el INFOCDMX para la atencion a las de las tudes de acceso a la y de las soln 5.00 -7.00 2.00
Presentacion del Informe Anual en materia de Pi i6n de Datos F de i con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujelos Obligados de la Ciuc 1.00 0.00 1.00
Presentar el Informe sobre las obi i y de los de Datos P les al Comité de Transparencia del IECM y para conocimiento de la Comisién Penmanente de 1.00 0.00 1.00
Coordinar a los Usuarios de los Si: de Datos P para el i de las z en maleria de Proteccion de Dalos Personales 41.00 101.00 101.00
Porcentaje de
176 Secretaria Ej Oficina de Trans Flujo de comunici publicaciones INFORME Eficacia S de (total de S de (iotal de § Trimestral 36.00 0.00 36.00 100.00 50.00 70.82 3452
realizadas
Presentar los informes sobre la ion del de ia del Sitio Instt | de Internet y de la P de Ti P ia al Comité de Transparenciay al 1.00 0.00 1.00
Revisar, validar y actualizar timestraimente en la seccion de P del sitio i de Intemet, las oblig; de parencia, das con los articulos 121, 126, 141, 100 000 100
Realizar de manera timestral la revision, y enla de T la de las en materia de ds 16.00 0.00 16.00
VALORES: Eficiencia en las
177 C j EC jero (a) El Supervision del di F je de supervi DOCUMENTO Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral actividades y Trimesval 9.00 74.00 83.00 922.22 518.75 0.00 0.00
Nas=Numero de dad lizad
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General 100 18.00 10.00
Eficacia en el estudio y supervision de los d que se pi en las C I que son del tema de la eleccion del Poder Judicial 300 56.00 31.00
(WB)*100 (WB)*100
178 Direccion Eje Ce de i y herra F de materia PORCENTAJE Eficacia Tnmestral 16.00 2.00 18.00 11250 60.00 100.00 6276
(Total de yh i (Total de y
Divulgacién de las accis de ia publica 4.00 0.00 4.00
Elaboracion de materiales (fisicos y digitales) de apoyo a las acciones formativas 5.00 2.00 7.00
Adaptacion de contenidos para el blog «Mi Agenda Ciudadana» 200 0.00 2.00

y izacion del aula virtual de C de F Ciudad 0.00 0.00 0.00

f——is 179 C j ECs jero (a) El Supervision y eva Eficacia en la participe ACTA Eficacia E':'ma" LSTRMTE Se cuantifican las asiste Trimestral 6.00 13.00 19.00 316.67 16833 89.68 4139

Do, wsci ) s b atonh
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Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

Unidad Denominacién it
Numero de | Responsable dela Denominacion del | Unidad de | Tipode Formula Definicion del F Meta Desviacion
ficha POA 3 op Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas
L Institucional
SEMUNEY B11 JUe Se Pdiiupo
Participar y contribuir en las sesiones del Consejo General 3.00 13.00
180 Unidad Técn Direccidn de Uni Estrategia integra Porcentaje de difusién INFORME Eficlencia  (Productos difundidos sin pauta/Toti Promedio de contenidot Anual 1000 0.00
Elaborar la gia de Difusidn anual 000 0.00
Supervisar I de los proy ylo de la UTCSyD 1.00 0.00
con de medios de comunicacién 100 000
O de ias de prensay con medios de comunicacian para difundir el q del org: 1.00 000
Actualizar el archivo de la Unidad. 1.00 0.00
Opera las publicas ionales en materia de i 1.00 0.00
Porcentaje de nivel %= (Te/Tr) *100 %= (Ts/Tr) *100
181 Direccién Eje Direccion Ejecut Disposiciones nor de satisfaccion en los DOCUMENTO Calidad Donde Donde Trimestral 38.00 -9.00
servicios que presta Ts= Total de usuarios Ts= Total de usuarios
Seguimiento en el Sistema Informético 200 0.00
Integral de Administracion (SIIAD 2025) de los avances de las para el de las metas del Programa de Organizacién y Geoestadistica " &
El i6n de los proy de d téci y de Acuerdos, del de las i del Programa de Organizacién y Geoestadist = 200 0.00
Elaboracién de los diversos informes de avances y de las del Programa de O y EN 2025, para su presentacién al Se 200 0.00
i6n a los de bienes y para la y de las 10.00 -8.00
Colaboracién en las actividades de la COEG para su al Progs Anual de Trabajo 2025, 200 000
182 Secretaria Ej Direccién de Vin 85 actividades en Porcentaje de las actir INFORME Eficacia % de satisfaccion = Total de respue % de satisfaccién = Tot Trimestral 45.00 99.00
25 actividades conjuntas en el afio con pablicas, privada, y de i i6n, asi como O dela Civil, a nivel subnacione 5.00 85.00
48 acciones en el aflo para difundir, entre la ciudadania y la Red de Observacién, temas relativos a la politico. civica y de cludadt 1200 18.00
12 acciones en el afio para llevar a cabo , cursos de o evenios para la de la Red de Observacién IECM 400 -4.00
VALORES:
183 Consejeros E Consejero (a) El Supervision y eva Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficaca A1=30% A2=30% A3=20% Mide la eficiencia de las Trimestral 200.00 0.00
Ad4=10% A5= 10% (Ponderacién)
Participar en las sesiones del Consejo General 2500 000
Convocar a las sesiones de las comisiones ylo comités que presida 25.00 0.00
Participar en las comisiones y/o comités en los que sea integrante 2500 0.00
Participar en las id y a los grupos de trabajo que se creen para tratar asuntos relativos a las actividades institucionales, 25.00 0.00
184 Direccién Eje C ion de Acci de divul P aje de eventot PORCENTAJE Eficacia (N de aventos de divuigacién Eventos de divuigacién Trimestral 0.00 20.00
Disefiar un nuevo modelo de conaulta para nifias, nifios y adolescentes 0.00 000
Organizar un festival sobre cultura civica en itarios con p de diversas i pliblicas y/o privadas. 0.00 0.00
Elaborar y difundir un Manual de ciudadania democratica 000 0.00

8.00

10.00

000
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

300
200
200
10.00

200

144.00

11.00
19.00
0.00

200.00

25.00
25.00
25.00

25.00

20,00

000
0.00

0.00

76.32

320.00

100.00

47.62

49.35

169.41

67.05

64.71

8597

39.39




\""3952:’9?53‘.’&“ Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
-~ // del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 — 2026

- % de % %
avance |Presupuest | Presupuest
Responsable a"‘h“'"“"‘“‘”' or. | Denominacién del | unidad de | Tipo de e e, én del Meta | Desviacion| Metas F‘:::(:m“"'“cm Fisico€n| o o
operativo Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Melas | Realizadas cacia) |Devengadof{|Devengado(
Institucional al Trimestre
£ Eficacia) as | Eficacia)
o Trimestre | Acumulado
Realizar jalleres de Stand Up politico y otras acti isrup e en las | 0.00 0.00 0.00
Publicar textos clasicos en materia de ia, cultura atica y ci 0.00 0.00 0.00
Producir i para la p ion de la cultura civica democratica y la participacion politica de los grupos de atencion prioritaria. 0.00 20.00 20.00
Realizar acci ivas con la deCCHy de la UNAM, para promover el gjercicio de los derechos politico-electorales. 0.00 0.00 0.00
Disenar talleres y cursos que el de civicas, el crilico y el analisis de noticias falsas en el ambito politico. 0.00 0.00 0.00
VALORES: Eficiencia en las
185 Consejeros E Consejero (a) El Supervision de la Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficacia i T idades y Trnmestral 66.00 0.00 66.00 100.00 66.00 0.00 0.00
N o de 4
Participar en las sesiones del Consejo General con temas con los i de i 33.00 0.00 33.00
% VALORES: Eficiencia en las
186 Consejeros E Consejero (a) El Supervision del di Porcentaje de supervi DOCUMENTO Eficacia Efa=Eficiencia Tnmestral actvidades y Trimestral 150.00 0.00 150.00 100.00 75.00 0.00 0.00
N g de actividad i
Partcipar en las sesiones del Consejo General i corn la ion y lo de la eleccion del proceso Electoral Extraordinano del Poder Judicial 2025 37.00 0.00 37.00
Participar en las sesiones de las comisiones y/o camités que integre, reiacionadas con el Proceso Electoral Extraardinario del Poder Judicial 2025 37.00 0.00 37.00
187 Secretaria At Direccion de Rex Pago de remuner Porcentaje del ejercici INFORME ( toria del to devengi Mide el grado de cumpl Trimestral 6.00 18.00 24.00 400.00 200.00 66.57 40.36
12.1 Rewisar y conciliar las nominas y aplicar los pagos tanto al | de |y de que labora en el IECM en tempo y forma y clima laboral « 6.00 0.00 6.00
122C las para la on de un de trabajo 3.00 0.00 3.00
12.3 Supervisar la aplicacion de criterios para la ejecucion del Programa de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA Oficial Mexicana NOM-35-STPS-2018, Factores « 3.00 0.00 3.00
187 Secretaria At Direccion de Re: Pagoe de remuner Porcentaje del ejercici NOMINA E del deveng: Mide el grado de cumpl Trimestral 12.00 12.00 24.00 200.00 100.00 ©66.57 40 36
12.1 Rewisar y conciliar las nominas y aplicar los pagos tanto al de |y de que labora en el IECM en tiempo y forma y clima laboral « 6.00 0.00 6.00
12 2 Coordinar las acci para la ion de un i de trabajo 300 0.00 3.00
12.3 Supervisar la aplicacion de crilerios para la ejecucion del Programa de actividades del Grupo de trabajo de seguimiento a la NORMA Oficial Mexicana NOM-35-STPS-2018, Factores ¢ 3.00 0.00 300
188 Secretaria AtDireccion de Re«Pago de remuner Porcentaje del ejercici NOMINA Eficiencia  (suma del presupuesto devengado \ Mide el grado de cumpl Trimeswal 12.00 0.00 12.00 100.00 50.00 56.65 56 65
13.1 Revisar y conciliar las nominas y aplicar los pagos correspondientes al personal vinculade a la Consulla de Presupuesto Participativo. 6.00 000 6.00
189 Unidad Técn! Direccién de CoiAcciones de comi Porcentaje de accione INFORME Eficacia (Acci de implemF je de T 21.00 0.00 21.00 100.00 48.84 47.66 27.16
Producir y distribuir i alicos y sintesis malulinas y vespertinas. 1.00 000 1.00
del sitio web instituci 1.00 0.00 1.00
ensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales. 1.00 0.00 1.00
Actualizar contenidos especificos del sitio de intranet inslitucional. 1.00 0.00 1.00
Transmitr por Circuito Cerrado de Television, Intemnet e Intranet eventos de caracter e interes institucional 1.00 0.00 1.00

Integrar la memoria histérica del Instituto: registro de video y fotogratia. 1.00 0.00 1.00
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Unidad Denominacién
de la Actividad

Institucional

Numero de
ficha POA

Denominacién del | Unidad de
Indicador Medida

Tipo de

Responsable
operativo Indicador

Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.

Gestionar inserciones en medios de P y

virtuales, en intemet y redes sociales.

Realizar as de eventos i intemos y
Producir material gréfico y audiovisual para la difusién de contenidos y mensajes.

Realizar actividades orientadas a difundir Ia Consulta para Nifias, Nifios y Adolescentes 2024,

Realizar a difundir la a de Partidos Politicos Locales y Agrupaciones Politicas Locales.

190 Secretaria Ej Direccién de Vin Una actividad en ( Porcentaje de las resp ENCUESTA DE Eficiencia % de satisfaccion = Total de respue % de satisfaccién = Tot Trimestral

Un ala Red de O IECMe y dela d civil nacional en hacer observacion electoral de la Eleccién de la Consu

Elaboracion y desarrollo de un programa de observacion electoral, asi como un prog! de i de que p la Consulta de Presupues
yAaLuneo,s LUl Lia o) s

101 c £C (a) EVSupervisiéii de la| Porcentaje de supsrvil DOGUMENTO |Eficaicis  [ETB"ERciSnc d:""".‘."" Schdien'y Triméskdl

cnnanieadan e lae dirassianae

con los de

Eficacia en la participacion de |as sesiones del Consejo General con temas

192 Secretaria Ej Direccion de Vin 279 actividades e Porcentaje de las acth INFORME Eficacia (Total de Actividades Realizadas/ T« (Total de Actividades R: Trimestral
242 acciones en el afio para promover y fortalecer vinculos con la ci enel j creando una linea de difusidn de los derechos politicos-electorales por m
5 actividades y reuniones en el aflo con e publicas y p que tengan vinculos con la ch d enel )l

28 acciones en el afio para fortalecer y dar atencidn a la Red Voto Chilango por medio de y con sus integ para pi la p
Desarrollar un p: de estudios en con les en el ) en temas yde

193 Secretaria Ej Direccion de Vin 150 actividades e Porcentaje de las activINFORME Eficacia % de cumplimiento = No. de gestior % de cumplimiento = N: Tnmestral

24 acciones en el afio para dar seguimiento a las sesiones del Consejo General, Comisiones del INE y noticias relevantes.
48 acciones en el afio para informar de |a celebracién de las sesiones del Consejo General, de las Comisiones del INE.
24 acciones en el afio para actualizar el Sistema de Vinculacién con los Organismos Puiblicos Locales Electorales creado por el INE.

12 acciones en el afia para el seguimienta a las Sesiones de Consejo de los Organismos Piiblicos Locales.

6 acciones en el afio para la i6n con los O Publicos Locales para el de i ylap

24 acciones en el afio para la i de yloP de trabajo, asi como dar acompariamiento a las dreas del IECM en |a negociacidn y sus

12 opini de pr en el afio resp de

194 Direccién Eje C de Acci educatiy aje de accione PORCENTAJE Eficacia (Nu de acci rei Acci enT |
de int de |a Ludoteca Civica para la del proceso

Renlizar de difusion y de la particip en el proceso electoral extraordinano.

Meta
Programada

p
P
1.00
1.00
1.00
1.00
0.00

1.00
2.00

0.00
1.00

6.00
3.00
171.00

75.00
200
8.00
0.00

75.00

6.00
12.00
6.00
3.00
3.00
600

3.00

0.00

0.00

 Desviacién
de Metas

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

9.00
9.00
-6.00

-13.00
5.00
2.00
0.00

35.00
0.00
5.00

20.00

13.00
17.00

8.00
346.00

7.00

339.00

1.00
1.00
1.00
1.00
0.00

1.00

2,00

0.00
0.00

15.00

11.00

165.00

85.00
4.00
6.00
0.00

173.00

24.00
12.00
9.00
7.00
4.00
13.00
7.00

376.00

11.00

117.00

100.00 100.00
250.00 125.00
96.49 59.78
23067 11533
1,253.33 1.253.33

9.36 878
0.00 0.00
161 161
76.49 36.61
93.90 81.34
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% de % %
avance |Presupuest | Presupuest
Nimero de R e :."h""“'"""" Denominacion del | Unidadde | Tipode RPN I del [P Meta | Desviacion | Metas ﬂ’:l:(:"‘"‘;) Fisico€fi| o o
ficha POA [eaponasy Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas cacia) |Devengado(|Devengado(
e  Institucional al Trimestre |,
Eficacla) as | Eficacia)
o Trimestre | Acumulado
195 Unidad Técni Di de CoiCampana de Difu Porcentaje de accione INFORME Eficacia {Acci de ion implem F je de Tri 1200 0.00 12.00 100.00 50.00 1.72 828
Elaborar boletines, comunk de prensa y nolas informativas. 1.00 0.00 1.00
Realizar acci adifundir W de la Consulta de Presupuesto Participatve 2026-2027. 0.00 0.00 0.00
Gesti ki en medios de icacion i y i virtuales, en interel y redes sociales. 1.00 0.00 1.00
Realizar cob de eventos instituci intemos y ext 1.00 0.00 1.00
de i en el sitio web institucional. 1.00 0.00 1.00
Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales. 1.00 0.00 1.00
Transmitir por Circuilo Cerrado de Television, Intemet e Intranet eventos de caracter e inlerés institucional. 1.00 0.00 1.00
Realizar acci a difundir p de la eleccion de Comisi de Participacién Ci ia 2026. 0.00 0.00 0.00
Eficacia =
196 Unidad Técni Direccion de Uni Asescramiento a Porcentaje de cumplin SOLICITUD Efcacia (numerador/denominador) x100= % Eficacia: = (nimero de : Tnmestral 16.00 0.00 16.00 100.00 50.00 a7 38.268
E de cumplimente del programa
Orientar en |a tramitacién de los medios de i ion, asi como la iacion de los pi 0 ia de la Unidad Técnica 1.00 0.00 1.00
Reuvisar las opiniones juridicas 1.00 0.00 1.00
Validar en sus Juridicos, los y 1.00 0.00 1.00
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la representacion legal del Instituto 1.00 0.00 1.00
Coordinar la de los de acti 1.00 0.00 1.00
Dirigir las actividades del personal que integra la estructura de la Unidad Técnica 1.00 0.00 1.00
Asistir a las sesiones del Consejo General, a las comisiones y a los comités del Instituto 1.00 0.00 1.00
o las i y como Técnica de la Comision. P de y Ti (CPNyT). 1.00 0.00 1.00
197 Secrelaria Ej Direccion de Vin 63 aclividades en Porcentaje de las acti INFORME Eficacia Total de Acti ToTotal de A ReTi 35.00 6.00 41.00 11714 65.08 0.00 0.00
4 acciones en el ano para realizar y dar imi a L con izaci e instituci publicas y d para al IECM, asi como para promover 1.00 9.00 3.00
52 acciones en el ano para difundir temas el yde anivel i i 13.00 1.00 15.00
2 en el ano para alianzas & con e es que se en su caso, en instrumentos juridicos de apoyo y col 0.00 -1.00 0.00
4 en el ano para y dar ala i 6n de las a del IECM en misiones de observacion electoral internacional o en foros. 1.00 -3.00 0.00
Elaborar un proyecto de investigacion en el afio con un o 0 en lemas yde 1.00 0.00 1.00
198 Secretaria Ej Direccion de Vin Una actividad en « Porcentaje de las resf ENCUESTA DE Eficiencia % de satisfaccion = Total de respue % de satisfaccion = Tot Trimestral 200 0.00 200 100.00 100.00 47.42 44.34
Un ala Red de O IECM e y dela cvil en hacer observacion electoral de la eleccion del Poder Ju 0.00 0.00 0.00
El y deun de observacion elecloral, asi como un prog de de que pl dicha eleccion 1.00 0 0.00
(A/B)*100 (A/B)"100

199 Consejeros E Consejero (a) El Supervision y eva Porcentaje de materia DOCUMENTO Eficacia Trimestral 20.00 68.00 88.00 440.00 214.63 89.03 40.56
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Nimero de| Unidad ks del | Unidadde | Tipode ey D det P da|  Meta
ficha POA operativo Indicador Medida Indicador Indicador d Programada
e Institucional
' ) (Total de y (Total de materiales y
Participacién en etntrevistas con los medios de comunicacidn con los temas relevantes de sus funciones 1.00 35,00 6.00 N
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General 3.00 9.00 11.00
Convocar y presiden Comisil y/o Comités desi por el Consejo 3.00 11.00 9.00
Eficacia en la partici| enla i de las Ci ylo Comités que integra 3.00 13.00 6.00
200 Unidad Técn! Direccién de Uni\ dela je de cumplin SOLICITUD  Eficacia Eficacia = (numerador/denominador Eficacia: = (nimero de | Trimestral 35.00 119.00 154.00 440,00 306.00 99.73 3837
Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la UTAJ en materia de participacién ciudadana 0.00 0.00 000
Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico, cuando se susciten irreg en de icipatiy 1.00 -1.00 0.00
Efectuar las acci inarias i al desarrollo de los instrumentos de democracia directa 0.00 0.00 0.00
Dar resp alas de opil juridicas en materia de participacion ciudadana 0.00 -5.00 0.00
Asesorar en materia juridica a las de las C: i Comitéa y Reuni de trabajo confi dos en el marco de los de partici 500 10.00 5.00
Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los proy de Yy i de de . para atender los aclos y etapas de los ins 0.00 126.00 500
Elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los p de y adendas interinsti que se iban con mativos de los procesos de democracia par 2.00 5.00 300
Atender la i de i pi en contra de actos de areas % i con los de 5.00 -9.00 0.00
Atender los requerimientos formulados por los rganos jurisdit dictados en ias en materia de participacion ciudadana 4.00 -7.00 0.00
Al = AUDITORIAS oy g
201 Contraloria Ir Subcontraloria d Ejecucién y segui Numero de acciones ¢ ACCIONES DE Eficacia A=< AP INICIADAS Trimestral 6.00 300 9.00 150.00 128 57 0.00 0.00
AP = AUDITORIAS
Ejecucién de las cinco auditorias programadas en el Programa Interno de Auditoria 2025 3.00 0.00 3.00
de las deri de los de las auditorias o revisiones especificas 3.00 0.00 3.00
x Al = AUDITORIAS
201 Contraloria Ir Subcontraloria d Ejecucién y segui Numero de auditorias ACTA Eficacia Al ><= AP INICIADAS Trimestral 400 500 92,00 225.00 75.00 0.00 0.00
AD = AHINITARIAG
Ejecucién de las cinco auditorias programadas en el Programa Interno de Auditoria 2025 3.00 0.00 3.00
Sequimiento de las acciones derivadas de los resultados de las auditorias o revisiones especificas 3.00 0.00 3.00
VALORES: Eficiencia en las
202 Consejeros E Consejero (a) E! Supervisidn del di Porcentaje de supervii DOCUMENTO Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral actividades y Trimestral 8.00 36.00 44.00 550.00 275.00 0.00 0.00
N v de
Eficacia en la participacion de las sesiones del Consejo General 1.00 18.00 12.00
Eficacia en el estudio y supervisién de los que se p en las Comi que son resp del tema de la eleccién del Poder Judicial 3.00 18.00 9.00
Liauia =
- IE = informe emitido
203 Contraloria Ir Subcontraloria d Participar en el P1 Emisién y entrega del INFORME Eficacia  E = (IEIEN)*100 IEN =informe Anual 30.00 15.00 45.00 150.00 B 36.00 17.45
Antrnnnda
Dar seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los de Cl 0.00 0.00 0.00
Atender las i de i de las Di i Ejecutivas y Unidas Técnicas en los p y en los que sea 4a la Ci Interna. 3.00 3.00 6.00

Dar seguimi alas de las Comisi tes y Comités asig 12.00 12.00 24.00
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% de % %
avance | Presupuest | Presupuest
Nimero de Responsable :h“"‘"‘"‘“‘“ Denominacién del | Unidadde | Tipode sl del |F Meta |Desviacion| Metas | %2 “E“‘"“h) Fisicofi| o °
ficha POA perativ i Insti Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas al T cacia) |Devengado(| Devengado(
/ Eficacia) as| Eficacia)
) Trimestre | Acumulado
SSCCA = Seguimiento
203 / Contraloria It Subcontraloria d Participar en el Pt Numero de sesiones ¢ NOTA Eficacia SSCCA »<= SSCCP de sesiones a Tnmestral 30.00 15.00 45.00 150.00 73.77 36.00 17.45
7 comisiones y comités
Dar seguimiento a las etapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Cludadana. 0.00 0.00 0.00
Atender las soli de i de las Di Ej y Unidas Tecnicas en los procesos y actividades en los que sea convocada la Contraloria Interna. 3.00 3.00 6.00
Dar alas de las Comi y Comités 12.00 12.00 24.00
E= Eficacia
203 Contraloria Ir Subcontraloria d Participar en el Pt Nimero de solictudes REPORTE Eficacia E= Saa >=< Sap Saa = Soliciudes de  Tnmestal 30.00 15.00 45.00 150.00 7377 36.00 17.45
acompanamiento
Dar seguimiento a las elapas, actos y acciones relativas a los Procesos de Participacion Ciudadana. 0.00 0.00 0.00
Atender las soli de de las Di ) y Unidas Técnicas en los procesos y actividades en los que sea convocada la Contralonia Interna 3.00 3.00 6.00
Dar a las sesi de las C y Comités 12.00 12.00 24.00
204 Unidad Técn! Direccién de Uni Verificar la legalid Porcentaje de cumplin SOLICITUD Eficacia Eficacia = Eficacia = (ni de r Tri [ 541.00 204.00 745.00 137.71 13099 7368 63.02
Asesorar en materia juridica la asi: a las sesi de las Comi Comités y ! de trabajo 5.00 11.00 4.00
Formular, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos de los de y i ios de ion de servicios 250.00 100.00 52.00
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos los p de y adendas i i 2.00 3.00 5.00
Tramite de medios de impugnacion 5.00 86.00 9.00
D los por los drganos jurisdiccionales 5.00 4.00 2.00
Presentar denuncias y/o querellas ante las Agencias del Ministerio Publico 0.00 0.00 0.00
205 Unidad Técni Direccion de Co: Estrategia integra Porcentaje de accione INFORME Eficacia (Acci: de implemi P de T 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas. 0.00 0.00 0.00
G en medios de 300 i y virtuales, en intemel y redes sociales. 0.00 0.00 0.00
Realizar de eventos intemos y ext 0.00 0.00 0.00
“ i6n de P en el sitio web institucional. 0.00 0.00 0.00
Elaborar mensajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales. 0.00 0.00 0.00
itir por Circuito Cerrado de Television, Internet e Intranet eventos de caracter e interés institucional 0.00 0.00 0.00
206 Unidad Técn| Direccion de ate Atencion de los pi Porcentaje de cumplin EXPEDIENTE  Eficacia Eficacia = (numerador/denominador Eficacia; = (nimero de | Tnmestral 138.00 513.00 651.00 471.74 235.87 78.48 37.56
Realizar nolificaciones 25.00 57.00 42.00
Elaborar pi de a las solici de opini Juridicas en el ambito de competencia 1.00 200 4.00
Atender la totalidad de impugnaciones promovidas contra actos de las areas centrales 20.00 -21.00 9.00

Atender los requenmientos formulados por los drganos junisdiccionales electorales 10.00 -11.00 5.00
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Namero de ks 1! P y D éndel | Unidad de Tipo de
ficha POA G operativo Indicador Medida Indicador Indicador d

|

Elaborar i ylo de

ala

Efectuar los actos y dill
aborales sancionadores

ién de los p

Efectuar los actos y diliges ala in de los con |a atencién de grupos vuinerables

207 Unidad Técn Direccién de Coi Estrategia integra Porcentaje de accione INFORME Eficacia (Acci de on implemt F

Elaborar boletines, comunicados de prensa y notas informativas.

Gesti i en medios de P y el icos, vifuales, en intemet y redes sociales,

Realizar coberturas de eventos instit intemos y

Al de en el sitio web institucional.

Elaborar mansajes para difundir en las cuentas institucionales de redes sociales

Tranamitir por Circuito Cerrado de Television, Intemet e Intranet eventos de caricter e interés institucional

E = Eficacia
208 Ce Ir iad los hec Porcentaje de denunc PORCENTAJE Eficacia E=(NTDE/NTDR)*100 NTDE = Numero total  Trimestral
de determinaciones

Recibir denuncias y dar el tramite correspondiente.
Realizar diligencias de investigacion.

Emitir la determinacidn derivada de 1a investigacién en apego a la normatividad aplicable.

209 Unidad Técn Direccién de lo ¢ Defensa de la lag Porcentaje de cumplin SERVICIO COR Eficacia Eficacia = (numerador/denominador Eficacia: = (ntimero de : Trimestral

Representar legalmente al Instituto ante toda clase de i y
Elabarar dictimenes de procedancia de platicas conciliatorias y conducir el desarrolio de estas
Elaborar convenios de terminacién de la relacién laboral

Atender las notificaciones competencia de |a Direccion

Presentar ins ylo qt ante las Ag del Ministerio Publico y dar alas mismas

Elaborar ylo validacién de

Asesorar en materia juridico-contenciosa a las areas de! Instituto

Elat p de alas de opl juridicas en el Ambito de competencia

E= Eficacia
210 Contraloria Ir Subcontraloria d Participar en las £ Porcentaje de las sesi PORCENTAJE Eficacia ((NTCP4+ NPAP) / (NTCC + NPAC))NTCP = Numero total  Trimestral
de Comités
de scuerdo con las facultades conferidas

Formular observaciones respecto de los asuntos a tratar en |as sesiones de los Comités, ités y en los Py di
Adjudicatorios.

Asistir a la sesion del comité, ya los p

21 Unidad Técn Direccién de Set Revisidn de |a cor Porcentaje de cumplin SERVICIO LEG Eficacia Eficacia = (numerador/denominador Eficacia = (niUmero de s Trimestral

Meta
Programada

10.00
200

1.00
12.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
150.00

25.00
25.00

25.00
113.00

2500
6.00
6.00

3.00

1000
200

200
100.00

25.00

2500

132.00

Desviacion
de Metas

341.00
144.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

24500

167.00
8.00
1600
11.00
<1.00
37.00
8.00

-1.00

0.00

0.00
0.00

695.00

109.00

57.00
000

12.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00

150.00

25.00
25.00

25,00

358,00

98.00
1200
14.00
7.00
200
27.00
6.00

3.00

100.00

2500
2500

827.00

100.00

100.00

316.81

100.00

626.52

100.00

15431

7439

7478

0.00

36.13

40.02
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% de % %
= kot avance | Presupuest | Presupuest
R abje (SO INACIOn. éndel | Unidadde | Tipode o il ondel P Meta | Desviacion| Metas ﬂ’:.:;(‘é"""m Fisico(Efi o °
operativo | Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas al T ficac cacia) |Devengado(|Devengado(
Eficacia) as| Eficacla)
o Trimestre | Acumulado
las obligaci de ia, la P i de T P y compilar y sistematizar el marco normativo 1.00 33.00 18.00
Integrar Io/ para la de ios y juridicos de specto a los que ocupan las sedes de las Direccio 0.00 5.00 4.00
/
Asesoraf en materia juridica la alas de las C Comités y de trabajo 20.00 59.00 45.00
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los de y i 55.00 546.00 303.00
Formular, revisar y validar los aspectos juridicos de los proy de ios i itucionales y adend 3.00 9.00 13.00
Formular, revisar y, en su caso, validar los asp juridicos de proy de ios interinstituci de ion de servicios y i ios que promuevar 1.00 2.00 4.00
Elaborar de alas de i Juridicas en el ambito de competencia 1.00 8.00 7.00
Apoyar, elaborar y revisar los proyeclos de normas internas, on de informes, y demas ords cuando lo soliciten el Consejo General, Comisiones, C 3.00 24.00 16.00
Atender las soliciludes de informacion en materia de Transp Accesoa la 6n Publica y P ion de Datos P; asi como los asuntos relacionadas 4.00 9.00 10.00
Atender las solicitudes de servicios notariales 1.00 0.00 0.00
E = Eficacia
212 Contraloria Ir Subcontraloria d Ejecutar los aclos Porcentaje de procedi PORCENTAJE Eficacia E =(NTAS)/(NTAR))*100 NTAS = Namero total  Trimestral 100.00 0.00 100.00 100.00 50.00 0.00 0.00
de asuntos
Emitir dentro de los plazos legales los acuerdos de tramite y realizar las diligencias conrespondienles para la debida de los p Juridicos y s 25.00 0.00 25.00
Llevar a cabo la defensa juridica de los medios de impugnacion que se reciban en contra de los actos o resoluciones que emita la Contraloria Interna. 25.00 0.00 25.00
NAAERT = Numero de
213 Contraloria Ir Subcontraloria d Participar en los & Porcentaje de actas a PORCENTAJE Eficacia ((NAAERT+NDSPR)(NAAERP +ND actas adminiswrativas  Trimestral 100.00 0.00 10000 100.00 $0.00 000 0.00
de entrega-recepcion
Celebrar en los plazos lecidos el acta i de entrega ion, y en su caso la aclaracion de la misma 2500 0.00 25.00
Recibir, registrar y resgi las i asi como los avisos de cambio de peid el acuse i 2500 0.00 2500
214 i (Presi del CLi con ent aje de activida DOCUMENTO Eficacia No. de dades de apo Efi No. de activid Tnmestral 2.00 100 3.00 150.00 75.00 76.64 3588
PRESENTACION O APROBACION DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL, QUE FAVOREZCAN LA DEMOCRACIA DIGITAL ABIERTA. 1.00 1.00 1.00
215 ia ¢ del CCi i per je de product PUBLICACION Eficacia (Prodi f producide Pe je de Imp T | 6.00 6900 7500 1,250.00 625.00 0.00 000
ATENDER LOS EVENTOS, ACTIVIDADES O REUNIONES -YA SEAN NACIONALES E INTERNACIONALES- DEL [ECM. 3.00 69.00 25.00
216 Presidencia  Presi del CAtencion a la firm F aje de las actin CONVENIO  Eficacia Total de Actividades Reali To Total de Acti ReT 2,00 13.00 15.00 750.00 375.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE APOYO Y COLABORACION. 1.00 13.00 7.00
217 F «F del CLi con ent en las activiDOCUMENTO Efi ( X ap*0.25) Mide la eficiencia de las Tnmestral 2.00 4.00 6.00 300.00 150.00 0.00 0.00
PRESENTACION O APROBACION DE DOCUMENTOS ANTE CONSEJO GENERAL REFERENTES A LA ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 1.00 4.00 3.00
VALORES: Eficiencia en las
219 Presi «Presi del CLi con ent P aje de supervi SESION Eficacia Efa=Eficiencia Trimestral actividades y Trimestral 200 19.00 21.00 1,050.00 166.67 0.00 0.00
- de actividad @ m

PRESIDIR LAS SESIONES DE CONSEJO GENERAL, REFERENTES AL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025. 1.00 19.00 8.00
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Unidad | n 2
Nimero de del | Unidad de Tipo de Definicién del F
ficha POA | 8PONSal| = oparativo | 48 13 Actividad | =00 e nor Medida | Indicador Ay Indicador d
e Institucional
220 Consejeros E Consejero (a) EI Supervision del di Eficiencia en la partici REUNION Eficacia Efa=(Nas*0.25/Nap*0.25) Eficiencia en la participt Trimestral 2.00 18.00 20.00 1,000.00 1,050.00 0.00 0.00
Eficacia en las reuniones del grupo de frabajo respecto del tema de Ia eleccidn del poder judicial 1.00 1800 8.00
221 Secretaria Ej Ejecuh de las ¢ P en el cumg DOCUMENTO Eficacia Eficacia: (ni de acti rez Eficacia: (nu de ac Tr 38.00 0.00 38.00 100.00 50.00 76.43 32.87
Crear un documento en el que, de manera mensunl, las dreas reporten opo: el de sus prog i ylo 15.00 0.00 15.00
Dar al compor pi de los recursos y asig a cada una de las direcciones de Areas. 3.00 0.00 3.00
Optimizar los flujos de comunicacién con las dreas, con la finalidad de eficientar el tiempo de entrega de la que el Ej les solicite, en el Ambito de sus atribucio 1.00 0.00 1.00
222 Secretaria Ej ia Ejecu alcLP aje de cumplin INFORME Eficaca Eficacia: (nimero de ordenamientos Eficacia: (nimero de or: Trimestral 2.00 0.00 200 100.00 50.00 52.48 29.21
Seguimiento y revision a los de 4n de los req por las partidos politicos, ciudadania en general y, en su caso las dreas institu : -1.00 0.00 1.00
223 Direccion Eje Ci de D nor aje de docume DOCUMENTO Eficacia % grado de cumplimiento =(n docur % grado de cumplimien Anual B.00 0.00 8.00 100.00 50.00 84,49 92377
Instrumentacion de la logistica para el P y visitas de in a los lugares para la ubicacion de las casillas electorales, con los Consejos Distritales del INE. 0.00 0.00 0.00
Apoyo y sequimiento a las actividades de la Comisién F parala y D de Accit en materia de Voto de las p R enel j en est 0.00 0.00 0.00
En su caso, gestién ante el INE de la Lista Nominal del Electorado para su entrega a las Direcciones Distritales. 0.00 0.00 0.00
y P de los del puto distrital del Proceso Electoral Judicial Local 2025 0.00 0.00 0.00
Ejecucién de las en el Convenio General de Coordinacién y Colaboracin entre el INE y el IECM, sus Anexos Técnico y Financiero, y en su caso, Adendas, respectc 000 0.00 0.00
Apoyo al Instituto Nacional Electoral en el registro y i6n de las en como O} El en el Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0.00 0.00 0.00
Seguimiento a Ia logistica y op dad para el computo de los y de validez en el Proceso Electoral Judicial Local 2025. 0.00 0.00 0.00
En su caso, y supervision de la integracié yh de los Consejos Distritales. 0.00 0.00 0.00
En su caso, ge i6n y envio del requeri para el del Sistema de Consulta de Actas Electorales de la eleccién del Poder Judicial de la Ciudad de México. 0.00 0.00 0.00
En su caso, seguimiento al desarrollo del Sistema de Consulta de Actas Electorales de la eleccion del Poder Judicial de la Ciudad de México, 0.00 0.00 0.00
alas de las p pe! yC: Asi: para el Proceso Electoral Judicial Local 2025, 0.00 0.00 0.00
E ion del proy de y det d dela de de la eleccién del Poder Judicial Local y pr ante la i pecti 0.00 0.00 0.00
de las dep ion y i ala jomada el | a través del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE). 0.00 0.00 0.00
Desarrollo del Sistema de én de Captura y Seg dela y Cierre de Casillas (SICSICC) y seguimiento a su implementacion durante la jomada electoral y present: 0.00 0.00 0.00
Desarrollo del Sistema de Consulta de la Estadistica de resultados de Ia eleccion del Poder Judicial de |a Ciudad de México y p ante Ia i 0.00 0.00 0.00
del proy de dela de p de a eleccién del Poder Judicial de la Ciudad de México y p ante la I 0.00 0.00 0.00
224 Secretaria Ej Secretaria Ejecu Verificacién del ct Porcentaje de cumplin INFORME Eficacia Eficacia: (nimero de Eficacia: (nG de or Ti | 400 0.00 4.00 100.00 50.00 49.56 2721

Fortalecer los mecanismos de supervision del de los i legales por nuestro maximo érgano de direccion. 1.00 0.00 1.00
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oA % de % %
avance | Presupuest | Presupuest
Namero e[ Ynkad | le | Senominacion | Denominacion del | Unidadde | Tipode A, el [F da|  Meta [Desviacion| Metas F;;:‘”‘“h, Fisico€fl| o o
ficha POA Indicador Medida Indicador Indicador d Programada | de Metas | Realizadas cacia) |Devengado(| Devengado(
e Institucional al Trimestre
Eficacia) as| Eficacia)
Ll ° Trimestre | Acumulado
guimi y revision a igs i de atencién de los requerimientos realizados por partidos politicos, i sin partido, ciudadania en general y, en su caso las areas instituc 1.00 0.00 1.00
225 Secrelaria Ej Direccion del Se Identificacion y co Porcentaje de activida DOCUMENTO Eficacia Eficacia= No. de actividades de apo Eficacia= No. de activid Tnmestral 12.00 0.00 12.00 100.00 50.00 12.55 7.08
Difusion del pi i 1l I correo a organos colegiad jecuts y lécnicos para que cuente con un Gptimo servicio de apoyo documental 200 0.00 2.00
M alos de apoyo, imie y eval J 3.00 0.00 3.00
229 Secretaria Ej Direccion del Se Servicios de apoy Porcentaje de servicic ENCUESTA DE Eficacia Estratégico = No. de servicios de af Estratégico = No. de se Trimestral 100.00 0.00 100.00 100.00 62.50 48.98 3090
M de los de las de faccion, como i de evaluacion y mejora de la calidad en el de bienes y 45.00 0.00 45.00
230 Consejeros E Consejero (a) El Supervision del di Eficiencia en las activiDOCUMENTO Eficiencia  Efa=(nas*0.25/Nap*0.25) Mide la eficiencia de las Trimestral 8.00 -8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Eficacia en la participacion de las sesiones de Consejo General con lemas relacionados con IukCOPACOS 3.00 -6.00 0.00
Eficacia en el estudio y supervision de los d qie se en las C que se integra con las COPACO 1.00 -2.00 0.00
231 Direccion Eje Coordinacion de Diseos de docur Porcentaje de docume DOCUMENTAC Eficacia %=(n d ian y iales d %=(n d iony Ti 7.00 0.00 7.00 100.00 100.00 237 2364
Elaboracion de los diserios, llevar a cabo la i Y. €N su caso, p de los modelos de los materiales electorales para el Proceso Electoral Judicial Local 2025 considerand 0.00 000 000
Venficacion de las medidas de y de las D para el optime Almacenamiento. 1.00 0.00 1.00
Distribucion de los y ion electoral a en el Proceso Elecloral Judicial Local 2025 0.00 0.00 0.00
Seg alas [ idas en el io General de C ion con el INE, respecto a la imp de los de de los paquetes eleclorale 0.00 0.00 0.00
g ala pcion de les al término de la Jomada Electoral a través del Sislema de a la Distri de M les y Di i 0.00 0.00 0.00
D e ién de los idos de los D Tecnico-N que regularan la seguimiento y desanollo para el Proceso Electoral Judicial Local 2025 en m: 0.00 0.00 0.00
Elaboracion de los disenos y la impresion de los modelos de la d ion electoral ios para el Proceso Electoral Judicial Local 2025, considerando aquellos asociados en mat 0.00 0.00 0.00

Namero de expedientes integrados
232 Secretaria A« Direccion de Re« Expedientes de Ic Porcentaje de expedie INFORME Eficacia / Numero de Porcentaje de expedien Anual 1.00 2.00 3.00 300.00 150.00 68.33 3501
expedientes proyectados (91)* 100.

4 ¥ v : posiiies 0.00 1.00 000
inconsistencias
icliud y ilacién de i 6 adiclonal para sub M (7

expetiontss 0.00 1.00 0.00

233 Secretaria AcDireccion de Re« Procesos de segu Porcentaje de expedie SISTEMA Ehcacia Numero de F je de Anual 4.00 2.00 6.00 150.00 75.00 35.94 15.39

Validacion de datos sobre induccio itacion y f ion en las fichas

ipidueics de os miembios del SPEN. 1o 1.00 s

hd y il & 4.

adicional con relacion a los procesos de 100 00, 100

ruiLGIng s ue FUILSHG)G UG (isuas
L " medidas respecto de i . respecto de los

234 Secrelaria A« Direccion de Re«Mecanismos de e los INFORME Eficacia Namero de medidas respecto de los ecatiamae e Semestral 4.00 0.00 4.00 100.00 50.00 0.00 0.00
mananiemne da avaliariin

Implementacion de acciones de mejora basadas en el registro de i delosp de 6 i laridad y p i6 100 0.00 1.00

Geslion de asesorias, capacitacion y 1.00 000 100

retroalimentacion conlinua en evaluacion,
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Unidad | o : inacion | A 2 .
Nimero de del | Unidadde | Tipode Definicién del Perlodicida
ficha POA ["2PONS3Bl] * perativ | de 1 Actividad | 0 oo Medida | Indicador S hdicador d
e Institucional
Porcentaje de plazas Porcentaje de plazas
235 Secretaria AcDireccién de Re«Personas contrat: vacantes ocupadas a INFORME Eficacia (N de plazas ocupat padas a  Anual
través de los través de los
ion de de i6n e ingreso 0.00 0.00 0.00
Administracién de |a bolsa de trabajo. 1.00 0.00 1.00
AU U U LU S Yu T D N Ly gt 4] 2
redisefiados/Total de
236 Secretaria A« Direccién de Re: Redisefio curricul Porcentaje de cursos IMINUTA Eficacia cutsos del programa de Porcentaje de cursos re Anual 300 3.00 6.00 200.00 120,00 0.00 0.00
Aamaniianidnt #4160
4n de ias de aplicacién prictica en los de prendizaje en la interna 0.00 0.00 0.00
P on de de 6n basadas en la transferencia de habilidades 0.00 0.00 0.00
y conocimientos. o -
Ek del dstico para el red| I 3.00 3.00 3.00
237 Secretaria Ej Direccion de Ap« Comunicacion cot Porcentaje de activida DOCUMENTO Eficacia  Eficacia= (1 Actividad ejecutada * 0. Eficacia= (1 Actividad e Trimestral 8.00 0.00 800 100.00 8889 000 0.00
Realizar |a gestion de recursos a partir de una eficaz con las direcciones distritales 3.00 0.00 3.00
Realizar las gesti para la adquisicid ion, B B -
distribucion de insumos y prestacién de servicios que 100 i iy - — S
e - T
238 Secretaria AcDiraccién de ResInstrumentos de € Porcentaje de instrum ACUERDO  Eficacia  2V21Uacion que P dei 1.00 0.00 1.00 100.00 50.00 0.00 0.00
cumplen con los criterios 3 2
v . rarmatiine Tatel As inetn mmantae
Acmal_:m:-én de |a normatividad con los tipos de incentivos aplicables 0.00 0.00 0.00
diversificados. _
Elaboracién de una campafia de difusion
sobre los criterios para Ia retroalimentacién y evaluacion de las 0.0 0.00 000 e
240 Secretaria AcDireccién de Re:Parsonal eventua Porcentaje de plazas  ACUERDO Eficacia (N de plazas ocupat je de plazas ve Anual 3.00 3.00 6.00 200.00 200.00 ‘ 0.00 0.00
Desarrollo de |as etapas del proceso de i6n y del p: eventual que apoya a los 33 Organos Desconcentrados para llevar a cabo la Eleccién del Poder 1.00 3.00 300
244 Direccidn Eje Direccién de Ge Productos cartogr Porcentaje de product PORCENTAJE Eficacia %= (P g/ actual % = (P cartogr: T 300 0.00 300 100.00 75.00 099,14 54 63
de los il 0! y de apoyo, para la difusién del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 1.00 000 1.00
Actualizacién del Sistema de Consulta del Marco Geografico Electoral 0.00 0.00 0.00
Entraga a los Organos D los escala 1:5000. 1.00 0.00 1.00
Elaboracién de los mapas teméticos digitales de los resultados del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 0.00 0.00 0.00
242 Direccién Eje Coordinacién de i alacf aje de cumplin DOCUMENTO Eficaca % = (n de actividades ordinarias rea % = (n de actividades o Trimestral 8.00 -3.00 5.00 62.50 21.74 75.46 36.33
Gestion mensual, con el Instituto Nacional Electoral, de los insumos registrales para su obtencién, procesamiento y seguimiento. 3.00 -2.00 3.00
de los para la yp idn del ejercicio 2026 en malena de organizacion, 0.00 0.00 0.00
Actunlizacién del Estudio distico de Ci y idad en ls Ciudad de México 0.00 -1.00 000
Actualizacién del Sistema informati Sp ala de los 0.00 000 0.00

Inicio de los trabajos de desarrollo del Sistema de Conteos Répidos Institucionales, que se utilizard en el préximo proceso electoral 0.00 0.00 0.00
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:"’l‘.“"‘ﬂ“"’" Denominacion del | Unidad de | Tipode - del |F
Institucional Medida Indicador Indicador d
Gestion mc‘ural. con al Instituto Naaomll E;mnrd. dc; ln bases de datos con la informacion cartografica de la Ciudad de México para su oblencion y seguimiento
Atenciorf de las actividades en materia de de datos yacceso ala ion publica de la DEOEyG con base en la Ley de Transparencia, Acceso a |i
e de la ica de las El Locales 2024. F y a la Comision de O v y G
Dan#ollo del Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Locales 2024. P y o a la Comision de O 0 y Gi
243 Direccion Eje C de Di; nor P je de docume DOCUMENTO Eficacia % = (n de documentos lécnicos, no % = (n de documentos Trimestral
Gestion ante el INE de la suscripcion del Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracion en materia registral para los p de directa y participativa en la Cit
Gestion ante el INE de la Lista Nominal del Electorado para su enlrega a las Direcciones Distritales.
Elaboracion del proyecto de dela de partici de la Consulta del F P 2025 (perfil para su p ante la respe
a la impl i6n de los simul del Sistema de Validacion de Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025 (SIVACC)
Inicio de la ion del dela de de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
Inicio de la ion del : de la E: de de la Consulta del Pi 1o Particip: 2025 (perfil
y de los gl de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025,
Entrega a la Ej de los de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025.
Actualizacion del Sistema de la Estadistica de R de las C Itas del Pr F ivo (SERCOPP) incarporando la informacion que derive de la jornada consultiva 2025
Inicio de la actualizacion del Sistema de las Estadisticas de Participacién de las Consultas del F Pi (SEPCOPP), la on que derive de la Consult
Actualizacion e instrumentacion del Sistema de de las Opini por Unidad Territorial (SIOUT 2025).
Actualizacion del Sistema de Inf de de Particij (SIEP).
Elaboracion del proyecto de ido de la de Il de la Consulta de P P P 2025 para su pi on ante la
Diseno del material para alas en realizar tareas de observacion ciudadana para la Consulta de Presupuesto Participativo 2025,
Registro, itacion y de la para realizar tareas de observacion en la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, a traves del Sistema de Observacia
El y ion de los del Sistema de Resultados de la Consulta de P f 2025 (F )
Actualizacion del Sistema de consulta de la lista nominal utilizada en los de parti i dad incorp la ion relativa a la Consulta del Presupuesto Partici
ala ividad de la de los Resulf de la Consulla de Presupuesto Participativo 2025.
244 Direccion Eje Cq de Di: not aje de docume DOCUMENTO Eficacia % = (n de documentos para la elecc % = (n de documentos | Trimestral
Elaboracion del ruquad;niento para actualizar el Sistema de Computo de Volos de las C de Participacion Ci ia 2026.

racion del requerimiento para actualizar el Sistema de Validacion de Resultados de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027

ELk on de los

de C

ia y Acuerdo en maleria de observacion ciudadana para la Eleccion de las Comiisi de Partici 6n C itaria 2026 y de la Consulta

Desarrollo de los contenidos en materia de organizacion electoral para el documento técnico normativo que regulara la preparacion y desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de Particyy

Actualizacion del Sistema de O

para Pi de F on Cil (SIOPC).

Meta
Programada

1.00
000
0.00

0.00

8.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1.00
200
1.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Desviacion

de Metas | Realizadas

0.00

000

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000
0.00
0.00
0.00

0.00

Metas

1.00
0.00
0.00

0.00

9.00

1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1.00
200
1.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

% de Avance
Fisico(Eficacla)
al Trimestre

112.50

000

% de

avance
Fisico(Efi
cacia)

36.00

0.00

% %
Presupuest | Presupuest

o o
Devengado( | Devengado(
Eficacia) as | Eficacia)

Trimestre | Acumulado

0.00 0.00

000 0.00
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Namero de| U920 | Responsabie | Deneminaeion | penominacion det | unidadde | Tipo de A Definiciondel  |Periodicida|  Meta
ficha POA operativo Medida Indicador Indicador d Programada
Institucional
245 Direccion Eje C de Di nor de docum¢ DOCUMENTO Eficacia % = (nde documentos técnicos, no % = (n de documentos Anual 0.00
Gestién ante el INE de |a suscripcion de un Anexo Técnico al Convenio General de Apoyo y Colaboracién en materia registral para los p de directa y participativa en la « a.00
(Sumatoria de los requerimientos  Programa Anual de
Porcentaje de de solicitados de las Adquisiciones,
solicitudes de
unidades responsables Armrendamientos y
26 Sacreare ArDivscctn e MicFroprmma et omios T INRORME  JEosca <P oungiin con ok Sevidde 2028 Anual 300
Sl s oy e ‘:mm - GG Criterios parn ol PAAAS (PAAAS :
i anue /Sumatoria de Todos los 2025), elabarado,
d' -l UP . requerimientos ejecutado y
entregados a las supervisado.
Entrega de Criterios y métodos para la formulacién del PAAAS 2025. 1.00
Incluir los de las para la i del PAAAS 0.00
Emision de criterios para la igacion de 1.00
Emisién de criterios estandarizados para elaboracion de Anexos Técnicos. 1.00
Porcentaje de (Sumatoria de las solicitudes Bienes y servicios para
247 Secretaria At Direccién de Ade Mantenimiento de solicitudes SERVICIO Eficacia atendidas de bienes y el desarrollo de las Trimestral 240.00
atendidas en el servicios /Sumatoria de todas las  actividades de las
Integrar en el P de de los bienes e 2025 1.00
Ejecutar las actividades en materia de de bienes bles e i
120.00
realizadas.
Porcentaje de (Sumatoria de la actualizacion del
248 AcDi de Adcs delost INFORME Eficacia inventario de bienes Inventario de los bienes Anual 0.00
del inventario de muebles /Sumatoria de todo el
Coordinar y ejecutar |as actividades en materia de gestion del inventario de los bienes 000
muebles e inmuebles, =
Porcentaje de las (Sumatoria de bienes de las
249 Secretaria A« Direccién de Ad( Programa interno acciones INFORME Eficacia acciones realizadas en Programa interno de Pr Anual 5.00
en materia de maleria de proteccion
Entrega del Programa interno de proteccién civil. 200
Porcentaje de (Sumatoria de las solicitudes Bienes y servicios para
250 Secretaria AcDireccion de Ade Bienes y servicios solicitudes SERVICIO Eficacia atendidas de bienes y el desarrollo de las Trimestral 210.00
atendidas en el servicios /[Sumatoria de todas las  actividades de las
Entrega de los Bienes y servicios a entera satisfaccidn a las 105.00
251 Secretaria AcDireccién de Adc Normar la integra: Porcentaje de la inves INFORME Eficacia (Sumatoria de los bienes y servicios (Sumatoria de los biene Trimestral 60.00
Elaborar estudios de mercado por cada bien y servicio que sea contratado. 30.00
252 Sacretarla Ar Direccidn de AdeBienes y servicios Porcentaje del ejercici SERVICIO Eficiencia  (suma del presupuesto devengado \ Mide el grado de cumpl! Trimestral 135.00
Entrega de los Bienes y servicios vinculados a la Consulta de P p F , 8 entera alas bl 0.00
253 Unidad Téen Direccién de Infr Instrumentos Infor Eficacia en la actualizi ACTUALIZACIC Eficacia 1 actualizacién a la infraestructura y Realizar 1 actualizacién Anual 0.00
Gest y disefiar fi para el de eleccién de Ci deP C 0.00

Desviacién
de Metas.
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0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

41.00

0.00

40.00

0.00

0.00

0.00

12.00

12.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

000

3.00

1.00

0.00

1.00
1.00

281.00

1.00

131.00

0.00

0.00

5.00

200

222.00

105,00

135.00

0.00

0.00

100.00

117.08

0.00

100.00

105.71

100.00

100.00

0.00

000

75.00

58.54

52.86

50.00

100.00

0.00

0.00

60.87

0.00

0.00

0.00

0.00



\/"‘:'.E;:I,‘Li‘fg?:‘“ Segundo Informe Trimestral de Cumplimiento y de Resultados
del Plan General de Desarrollo del IECM 2023 - 2026

% de % %
avance | Presupuest | Presupuest
Unidad X % de Avance
Nimero de P del | Unidad de Tipo de del P Meta Desviacion Metas | Fisico(Efi o o
ficha POA |T®2PONsabl| = oo rative | e 1a Actividad Indicador Medida | Indicador Fofmula Indicador d F de Metas Fisico(Eficacia)] e o /o) D
e Institucional al Trimestre ¥
Eficacia) as| Eficacia)
o Trimestre | Acumulado
Nota: La desviacion de las metas programadas con relacion a las realizadas para el periodo enero — junio, tienen como principales justificaciones las siguientes:

En el proceso de planeacion - programacion- presupuestacion para el ejercicio fiscal 2025 las unidades programaron en las actividades institucionales metas con relacion a una eleccion inédita, como fue
el Proceso Local Extraordinario del Poder Judicial. Sin antecedentes para tener una linea base de referencia, la programacion original se modificé presentandose desviaciones al alza, ya que las unidades
responsables programaron sus metas enfocadas a la realizacion de estas actividades, finaimente se llevaron a cabo mas acciones del quehacer institucional ordinario, lo que se reflejé en un aumento de los
porcentajes de la relacion de las metas realizadas en funcion de las programadas. +Por otra parte, existen unidades que para realizar sus actividades institucionales estan sujetas a una solicitud especifica y
tienen que ver con procesos juridicos, o de servicios es el caso la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales y Archivo, Direccién de Vinculacién con Organismos Externos,
Direccién de Planeacién y Recursos Financieros, Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Direccién de Recursos Humanos y Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ).






