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Primera Sesion Urgente

14 de enero de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.
Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracién y redistribuciéon de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), el 10 de febrero de 2014.

Il El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

1. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG68/2014, aprob6é los Criterios Generales para la operacién vy

\ administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto

Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales Electorales
1
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(OPLE), hasta la integracion total del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicé en el DOF el 15 de enero
de 2016, y que fue reformado el 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020 (Estatuto), el cual entré6 en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, y se publicoé en el DOF el 23 de julio del mismo afio, al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y lo aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
INE/CG23/2022.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto
transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacién), todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas
ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas

a la Ciudad de México.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA124-16 y JA128-16, aprobd el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento), y actualiz6 el Catalogo de Cargos y
Puestos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo),

respectivamente. \

ﬂ} I
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VIL. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

(Gaceta Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local).

VIII.  ElI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidi6 el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se estableci6 el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del
mismo ano, se publicé en la Gaceta Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto,
el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de
2024.

IX. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y
entrada en vigor del Cédigo.

X. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidi6 la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de
diciembre de 2024.

XI. El 28 de febrero de 2019, el Consejo General mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-022/2019 e IECM/ACU-CG-023/2019, aprobdé modificar respectivamente, el
Reglamento Interior y la estructura organica funcional del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CI;DAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA005-26
N/
XIl. El 1 de abril de 2019, se publicé en la Gaeta Oficial el Reglamento de la Ley de

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de

Recursos de la Ciudad de México (Reglamento de la Ley de Austeridad).

El 28 de junio de 2019, el Consejo General, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
038/2019, aprobé el Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio

del lenguaje en el Instituto Electoral (Manual Incluyente).

El 12 de agosto de 2019, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
abrog6 la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y se expide la Ley
de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México (Ley de Participacion), la cual
entrd en vigor al momento de su publicacién, segun lo establecido en el articulo
Segundo Transitorio de la citada ley; a la que el 18 de agosto de 2021, le fueron
adicionados los articulos Transitorios Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo,
cuyo Decreto se publicé en la Gaceta Oficial de la misma fecha. Siendo la ultima

reforma la que se publicd el 27 de octubre de 2022, en la Gaceta Oficial.

El 13 de marzo de 2020, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA029-20, aprobé el
Procedimiento para el control de la informacién documentada del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado Procedimiento de
control de documentos y registros del Sistema de Gestion Electoral) y la Guia
para crear y actualizar la informaciéon documentada del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral (anteriormente denominada Guia Técnica para la Elaboracion

de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad Electoral).

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobd la estructura
organica y funcional y ordené realizar las acciones'\correspondientes para su

implementacion.

J
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XVIl. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprob6é modificaciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral.

XVIII.  EI 30 de enero de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-014/2023, el Consejo
aprob6 el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2023-
2026 (PGD), que presenté la Comisién Provisional encargada de elaborar
propuesta del Plan General de Desarrollo, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-070/2022, en el que se definioé la planeacién estratégica, la misién
y visiéon de mediano plazo del Instituto Electoral, asimismo, se definieron los
objetivos y lineas de accion, que definen el rumbo de la planeacién de corto plazo
que se realizara aino con afo mediante el Programa Operativo Anual (POA), para
contribuir al cumplimiento de los fines institucionales y al fortalecimiento y

desarrollo de la vida democratica en nuestra ciudad.

XIX.  El 15 de marzo de 2023, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA051-23, aprobo la
actualizacion a las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto vy
Contabilidad del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Normas Generales).

XX. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobé la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

versioén es la vigente.

XXI.  El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo

General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto

Electoral y al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XXIl.  El 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, la Junta aprobé la
\ Xg\ \ actualizacién del Procedimiento para el Control de la informacion documentada y
\. ‘/\\ -
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XXIHI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIII.

la Guia para crear y actualizar la informacién documentada, pertenecientes al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral de este Instituto.

El 15 de septiembre de 2024, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder
Judicial.

El 14 de octubre de 2024, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General, en materia

de eleccién de personas juzgadoras del Poder Judicial de la Federacion.

El 23 de diciembre de 2024, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se reformaron diversas disposiciones de la Constitucién Local en materia de

reforma al poder judicial.

El 26 de diciembre de 2024, en su Décima Quinta Sesién Extraordinaria el
Consejo General declaré el inicio del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025,
en el que por primera vez la ciudadania eligi6 con su voto a las personas

juzgadoras del Poder Judicial de la capital del pais.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprobé respectivamente, la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental, asi como, los Lineamientos Generales para la Supervision,
Seguimiento y Evaluacién del Cumplimiento del Plan General de Desarrollo

(Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25 e
IECM-JA112-25, aprobo respectivamente, el Manual de Planeacién del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual d',\e Planeacion 2026), y la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

i
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como tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXIX. El12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprob6
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

XXX. EI 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobé
la Apertura Programatica Presupuestal para el ejercicio fiscal 2026.

XXXI. En la misma fecha, mediante Acuerdos |IECM/ACU-CG-097/2025 e
IECM/ACU-CG-098/2025, el Consejo General aprobé respectivamente, cinco
Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, asi como el Programa
Interno de Auditoria 2026, que presenta la Contraloria Interna de este Instituto

Electoral.

XXXII. El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y

de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXXIII.  El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
104/2025, aprobé los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres
millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100
M.N.).

IECM/PCG/0107/2025, la Presidencia del Consejo General, remitié a la Jefatura

\
\ j & &\ de Gobierno y a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
i 7

'\\XXXIV. En la misma fecha, mediante oficios |IECM/PCG/0106/2025 e
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México, copia certificada del Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2026
a fin de que fueran incluidos en el Proyecto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026.

XXXV. EI 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000 (mil quinientos noventa
millones 00/100 M.N.), que contempla los recursos para la realizacién de
actividades que por ley el Instituto Electoral debe atender, destacando de manera
preponderante la organizacién de la Consulta Ciudadana del Presupuesto
Participativo para la opinién de proyectos para dos afos 2026 y 2027, la eleccién
de las Comisiones de Participacion Comunitaria, para una gestiéon de tres afos
2026-2029; las actividades preparatorias para la organizacién del Proceso
Electoral Local Ordinario 2026-2027, donde por primera vez y de manera
coincidente se elegira las diputaciones al Congreso, las Alcaldias, Concejalias y
las personas juzgadoras del Poder Judicial de la Ciudad de México; el
Financiamiento Publico de los Partidos Politicos, asi como la operacién ordinaria

de éste organismo auténomo.
Considerandos

. Que conforme a los articulos 46, parrafo primero, inciso e) y 50, numerales 1y 2

~.de la Constitucion Local; asi como 31 y 32 del Cédigo, el Instituto Electoral es un

organismo auténomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con autonomia técnica y de gestion; tiene entre
sus funciones la organizacioén, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales
para las elecciones de Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias
de la Ciudad de México; y ejercera las atribuciones que le confiere la Constitucion

l\ \
\\

\ \\ ederal, la Constitucién Local, el Cédigo y las leyes de la materia.

\ “\

\ \
\

\

\ 8
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2. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 primer parrafo del Cédigo, el

Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administraciéon de los

recursos financieros, humanos y materiales.

3. Que es atribucion de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria Administrativa
los tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral

de conformidad con lo sefialado en el articulo 83, fracciéon XX, inciso b) del Cédigo.

4. Que de acuerdo con lo previsto por el articulo 87, primer parrafo del Cédigo, la
Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo encargado de la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, asi como
responsable del patrimonio, de la aplicacién de las partidas presupuestales y

eficiente uso de bienes muebles e inmuebles.

5. Que conforme al articulo 88 del Cédigo, fracciones I, IV, VI, Xll y XIll, dentro de las
atribuciones del Secretario Administrativo, se encuentran la de ejercer, de
conformidad con lo acordado por el Consejo General, las partidas presupuestales
en los términos aprobados en el Presupuesto de Egresos; aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales y de control patrimonial; entregar las ministraciones de
financiamiento publico que correspondan a los Partidos Politicos y Candidaturas
sin partido en los términos que acuerde el Consejo General, atender las
necesidades administrativas de las areas del Instituto Electoral y ministrar
oportunamente los recursos financieros y materiales a los &rganos
desconcentrados; asi como recibir de las y los titulares de los Organos Ejecutivos
y Técnicos, las requisiciones y bases técnicas para la adquisicion de bienes y

contratacion de servicios vinculados a los programas y proyectos que deben

pry Nﬁx
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6. Que conforme al articulo 88 fraccion VII, inciso b) del Cédigo, se establece que es

atribucién de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta los proyectos de

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral, para
su aprobacion.

7. Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 148 del Codigo, sin perjuicio de
las atribuciones del Consejo General, la Junta emitira las disposiciones
administrativas conducentes relacionadas con los horarios, prestaciones,

condiciones laborales y sanciones, atendiendo lo establecido en el Estatuto del
SPEN.

8. Que los articulos 4 y 5 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, establecen que
los sujetos obligados emitiran disposiciones administrativas para su cumplimiento,
en el caso de los Organismos Autébnomos, sus respectivas unidades de
administracién podran establecer las medidas conducentes para interpretar y

aplicar correctamente lo dispuesto en dicha ley.

9. Que el articulo 7 fracciéon |l de la Ley de Austeridad, determina la autonomia
presupuestaria y de gestiéon otorgada a los Organismos Auténomos, a través de la
Constitucion Federal, por lo que sera responsabilidad exclusiva de las unidades
administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar, administrar y
ejercer sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas

que al respecto se emitan en congruencia con la mencionada Ley.

10. Que los articulos 99 y 100, de la Ley de Austeridad, sefialan que todo servidor
publico recibe una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempeno de
su funcién, empleo, cargo o comision, la cual estara sujeta bajo los principios
rectores de Anualidad, Reconocimiento del Desempefo, Racionalidad,

Fiscalizacion, Igualdad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Que los articulos 102 fracciones |, Il; 110 y 113, de la Ley de Austeridad,

% 11,
\\_ \\ ). | establecen que ningln servidor publico podra recibir remuneracion o retribucion
A \\ 10

\
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por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o comisién mayor a la establecida

para la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, los
Organos de Gobierno y Auténomos ajustaran sus criterios de economia y gasto
eficiente con el fin de que el sueldo de los servidores y funcionarios no sea mayor

al salario de la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México.

Que en el Decreto por el que se expide la Ley de Austeridad, en su articulo Tercero
y Cuarto Transitorio, determina que la remuneracién de las y los Titulares de
Organismos Auténomos, cuyo desempefo del cargo esté sujeto a un plazo
determinado previsto expresamente en la normatividad aplicable, y que a la fecha
de la entrada en vigor del Decreto ya se encuentren en funciones, no podran ser
disminuidas, pudiendo concluir su encargo con las remuneraciones que
actualmente perciben, surtiendo efectos la ley hasta que una diversa persona sea
nombrada en el cargo de que se trate; asimismo “aquellos servidores publicos que,
a la entrada en vigor de la presente Ley, perciban remuneracién o retribucion de
las enunciadas en la fraccién LXIX del articulo 2 de esta Ley, que sea igual o mayor
a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, seguiran
percibiendo las mismas remuneraciones o retribuciones hasta que termine su

mandato o encargo”.

La fraccion antes citada de la misma norma, describe literalmente como
‘Remuneracion o retribucién: Toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, honorarios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones que se entrega a
un servidor publico por su desempefio cuantificada como parte de la misma o
determinada por la ley, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacioén que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales”.

Que el articulo 15 del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala que el Instituto

Electoral tendra los tabuladores siguientes:
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I.  Tabulador del Personal del Servicio Profesional;

Il. Tabulador del Personal de la Rama administrativa; y

lll.  Tabulador del Personal Eventual.

14. Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 fraccién VIl inciso
b) del Cédigo y 15 del Reglamento de Relaciones Laborales, mediante oficio
IECM/SA/0047/2026, la Secretaria Administrativa remiti6 a la Presidenta de la
Junta, para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion, la propuesta de ajuste
a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, a fin de que se

sometieran a consideracion de este érgano colegiado.

15. Que el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi
como los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso
del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2026, que se pone a consideracion de
las personas integrantes de este 6rgano colegiado, se encuentra en funcién de las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2026 y en apego a lo establecido por la Ley de Austeridad y el Presupuesto
de Egresos de 2026.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 83, fraccion XX, inciso b) del Cédigo, la

Junta emite, el siguiente:

ACUERDO
IECM-JA005-26

PRIMERO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal en activo del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2026, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdolly en los términos del

%}M 12

documento Anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo.



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA005-26
N\ s
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SEGUNDO. Se aprueba el ajuste a los Tabuladores y remuneraciones aplicables al

personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y en los términos
del documento Anexo, que forma parte integral del presente documento.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa a efecto de que una vez aprobado
por el Consejo General el Ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2026, con
base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el
ejercicio fiscal 2026, sean aplicados los Tabuladores sefialados en los puntos de Acuerdo
PRIMERO y SEGUNDO del presente Acuerdo.

CUARTO. EIl presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su
aprobacion.

QUINTO. Se dejan sin efectos los Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
en activo del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como los Tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, que fueron aprobados con anterioridad, a partir de la entrada en vigor

del presente Acuerdo.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo con sus Anexos en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electroénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion urgente de fecha catorce de

\\\ \ \f ero de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
‘*‘ \) \ 1\ 13



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

\ CIUIDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA005-26

N/
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, y 27 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRA. PATI*IICIA AVENDA URAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
/
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) ELECTORAIL Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal
D DE MEXICO

IECM-JA005-26

\ c“’/"“ del Servicio Profesional Electoral
-~ Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
: i Percepciones Brutas Sueldo‘ﬁansual
Nivel salarial Carge M dues Nivel E + = 3
‘ rgo o Pu V Sueldo Bésico Comgleﬁ:to de Brut Net
Coordinador/a de Organizacion Electoral 3 18,782.44 76,856.19 95,638.63 71,215.33
Coordinador/a de Educacién Civica
009 Coordinadorfa de Participacién Ciudadana 2 18,782.44 74,971.47 93,753.91 69,896.02
Coordinador/a de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 18,782.44 73,464.52 92,246.96 68,841.16
3 18,721.75 75,493.68 94,215.43 70,225.53
010 Titular de Organo Desconcentrado 2 18,721.75 73,636.09 92,357.84 68,925.21
1 18,721.75 72,150.03 90,871.78 67,884.97
3 17,452.48 72,188.88 89,641.36 67,158.54
Subcoordinador/a de Educacion Civica, Organizacion
013 Electoral y Participacion Ciudadana 2 17,452.48 70,446.96 87,899.44 65,939.19
1 17,452.48 69,053.30 86,505.78 64,963.63
Secretaria/o de Organo Desconcentrado 3 16,976.51 55,453.61 72,430.12 55,161.25
Jefa/e de Unidad de Organizacion Electoral
014 Jefale de Unidad de Educacion Civica 2 16,976.51 53,739.20 70,715.71 53,961.16
Jefa/e de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa/e de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 16,976.51 52,596.23 69,572.74 53,161.08
Jefa/e de Departamento de Organizacién Electoral 8 18.305570 S4.TH420 S1.099.80 28,987.51
Jefale de Departamento de Educacion Civica
015 Jefa/e de Departamento de Participacién Ciudadana £ 16,535.70 33,101.69 Sa.0a 98,7£0.23
Jefa/e de Depart to de P ti Partidos Politi

PR TSRS T SRR MR RS LY 16,335.70 32,192.64 48,528.34 38,030.98
Asistente Técnica/o de Organo Desconcentrado 3 WAL 2,00 i B

Asistente Técnica/o de Organizacién Electoral
017 Asistente Técnica/o de Educacién Civica 2 14,371.54 20,358.43 34,729.97 27,673.02

Asistente Técnica/o de Participacion Ciudadana
Asistente Técnical/o de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 14.371.54 19,412.06 33.783.60 26.928.79

1de8
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) NETITUTO §
: CIUDAD DE

MEXICO

Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Rama Administrativa que cuenta con el rango o puesto
con antelacién a la Ley de Austeridad (Mandos Superiores, Medios y Homélogos)

Vigente a partir del 1 de Enero de 2026

IECM-JA005-26|

) {
Nivel &
larial i@}
! ;
— . — il
002 Consejera/o Electoral 30,186.68 180,339.83 210,526.51 146,969.90
004 Director/a Ejecutivo/a 27,623.06 132,806.36 160,429.42 114,178.20
005 Titular de Unidad Técnica 23,940.91 112,849.01 136,789.92 98,865.56
Coordinador/a de Asesores(as) 4 18,782.44 76,869.94 95,652.38 71,224.95
009 Director/a de Area 3 18,782.44 75,625.07 94,407.51 70,353.54
Tf“f“%""g'?f{a 2 18,782.44 74,493.35 93,275.79 69,561.34
ARG TS 1 18,782.44 73,464.52 92,246.96 68,841.16
4 18,087.12 74,109.15 92,196.27 68,879.55
- P 3 18,087.12 72,889.96 90,977.08 68,026.11
2 18,087.12 71,781.60 89,868.72 67,250.26
1 18,087.12 70,774.01 88,861.13 66,544.95
Coordinador/a 4 16,976.51 55,204.76 72,181.27 54,987.06
Subdirector/a 3 16,976.51 54,251.20 TM.227.71 54,319.56
014 . i A
Subdirector/a de Oficialia de Partes y Géstion 9 16,976.51 53,384.30 70,360.81 53,712.73
ANEEOIET S 1 16,976.51 52,596.23 69,572.74 53,161.08
4 16,335.70 33,959.78 50,295.48 39,382.49
Jefa/e de Departamento
3 6 ; ) I 38,888.46
015 Jefa/e de Departamento de Gestion 1885 76 33,912 51 A8.840.91
Oficial Electoral / Asesor/a "C" 2 16,335.70 32,726.54 49,062.24 38,439.31
1 16,335.70 32,192.64 48,528.34 38,030.98
4 15,464.32 31,683.79 47,148.11 37,067.97
015A Proyectista 3 15,464.32 31,149.72 46,614.04 36,659.52
2 15,464.32 30,664.20 46,128.52 36,288.19
1 15,464.32 30,222.82 45,687.14 35,950.62
4 14,394.83 29,965.15 44 359.98 35,049.24
3 14,394.83 29,443.13 43,837.96 34,650.00
016 Secretaria/o Ejecutiva/o :
2 14,394.83 28,968.58 43,363.41 34,287.07
1 14,394.83 28,537.16 l\ 42,931.99 33,957.12
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IECM-JA005-26)

it ik Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Rama Administrativa de conformidad con la Ley de Austeridad,
CIUDAD DE MEXICO Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
)7/_ (Mandos Superiores, Medios y Homoélogos)
\ Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
Niv larial ; b4
] Sueldo Basico Comple  de Sueldo
101 Consejera/o Presidenta/e 30,186.68 101,054.57 131,241.25 94,428.85
102 Consejera/o Electoral 30,186.68 101,054.57 131,241.25 94,428.85
Secretaria/o Ejecutiva/o
103 Secretaria/o Administrativa/o 30,186.68 99,742.15 129,928.83 93,536.41
Contralor/a Interno/ a
Director/a Ejecutivo/a
104 ke b e 27,623.06 97,115.65 124,738.71 90,279.51
4 20,356.25 101,099.47 121,455.72 88,819.17
107 Coordinador de Asesores (CP) 3 20,356.25 100,349.19 120,705.44 88,308.98
Secretaria/o Particular (CP) 2 20,356.25 99,598.89 119,955.14 87,798.78
1 20,356.25 98,848.61 119,204.86 87,288.59
4 18,782.44 76,869.94 95,652.38 71,224.95
Coordinador/a de-Asesores(as) 3 18,782.44 75,625.07 94,407 51 70,353.54
009 Director/a de Area
Subcontralor/a, Titular de Oficina 2 18,782.44 74,493.35 93,275.79 69,561.34
1 18,782.44 73,464.52 92,246.96 68,841.16
4 18,087.12 74,109.15 92,196.27 68,879.55
- D 3 18,087.12 72,889.96 90,977.08 68,026.11
2 18,087.12 71,781.60 89,868.72 67,250.26
1 18,087.12 70,774.01 88,861.13 66,544.95
—— 4 16,976.51 55,204.76 72,181.27 54,987.06
o14 Subdirector/a 3 16,976.51 54,251.20 71,227.71 54,319.56
Subdirector/a de Oficialia de Partes y Géstion 2 16,976.51 53,384.30 70,360.81 53,712.73
e 1 16,976.51 52,506.23 69,572.74 53,161.08
URER Sa— 4 16,335.70 33,959.78 50,295.48 39,382.49
015 Jefa/e de Departamento de Gestion 3 16,335.70 33,313.81 49,649.51 38,888.46
Oficki Elecirsl 2 16,335.70 32,726.54 49,062.24 38,439.31
Asesora " 1 16,335.70 32,192.64 48,528.34 38,030.98
4 15,464.32 31,683.79 47,148.11 37,067.97
3 15,464.32 ] 6,614.0 36,659.52
015A Proyectista j 31,149.72 46,614.04
2 15,464.32 30,664.20 46,128.52 36,288.19
1 15,464.32 30,222.82 45,687.14 35,950.62
4 14,394.83 29,965.15 44,359.98 35,049.24
3 14,394.83 4431 43,837.96 34,650.00
016 Secretaria/o Ejecutiva/o S
2 14,394.83 28,968.58 43,363.41 34,287.07
1 14,394.83 (28,537.16 42,931.99 33,957.12 N
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T ECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

/

Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de la Rama Administrativa
(Técnicalo Operativalo)

IECM-JA005-26

4
\4 Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
=3 T : =
3 § Perce Brutas Sueldo Mensual
Nivel Salarial Nivel = . B 3
' Sueldo Basico °°'“';'?¥¥‘" i Bruto Neto
Analista, 4 14,371.54 26,296.34 40,667.88 32,227.99
Analista Administrativa/o,
Anglisia Correctarla de Estlo, 3 14,371.54 23,779.73 38,151.27 30,303.29
Analista de Video,
Analista Disefiador/a,
Analista Educador/a, 2 14,371.54 21,491.90 35,863.44 28,553.56
017 Analista Fotégrafa/o,
Analista Web,
Enfermero/a,
Analista Reportero/a, .
Analista de Audio y Video, 1 14,371.54 19,412.06 33,783.60 26,928.79
Analista en Archivonomia,
Psicoélogo/a
4 11,460.86 18,147.19 29,608.05 23,954.40
3 11,460.86 16,396.95 27,857.81 22,578.01
018 Secretaria/o de Unidad
Chofer A
2 11,460.86 14,805.80 26,266.66 21,326.73
1 11,460.86 13,359.33 24,820.19 20,189.23
4 11,286.73 12,651.96 23,938.69 19,514.51
Auxiliar de Apoyo
Auxiliar de Servicios
Ausiliar de Apoyo Logistico 3 11,286.73 11,402.81 22,689.54 18,5632.18
019 Recepcionista
__ Chofer 2 11,286.73 10,267.20 21,553.93 17,639.14
Auxiliar de Mantenimiento
Asistente Administrativa/o
1 11,286.73 9,234.86 20,521.59 16,827.31
4de8
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IECM-JA005-26
s Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
_\_ C'UI°A° DE(jsRXICO Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
— e
mveﬁ?ahrlal Total Mensual Neto**
3025 Asesor/a Técnico/a B 11,156.50 40,074.04 51,230.54 41,833.30
3021 Coordinador/a de Apoyo Técnico A 10,573.50 35,256.15 45,829.65 37,702.70
343 Coordinador/a de Apoyo Técnico B 10,462.20 28,501.81 38,964.01 32,451.85
50 Supervisor/a de Grupo A 8,792.70 20,718.84 29,511.54 25,096.22
51 Supervisor/a de Grupo B 8,458.80 16,915.66 25,374.46 21,842.82
382 Supervisor/a de Grupo C 8,347.50 14,221.13 22,568.63 19,636.32
53 Técnical/o Especializada/o A 8,5631.15 11,829.55 20,360.70 17,900.00
295 Técnica/o Especializada/o B 7,479.36 11,866.62 19,345.98 17,102.03
313 Técnica/o Especializada/o C 7,123.20 10,127.00 17,250.20 15,444.15
335 Asistente Operativa/o 6,895.04 8,562.93 15,457.97 13,973.08
62 Administrativa/o Especializada/o A 6,310.71 5,902.53 12,213.24 11,243.42
63 Administrativa/o Especializada/o B 6,076.98 4,921.39 10,998.37 10,160.73
305 Técnica/o de Apoyo A : 5,843.25 2,235.91 8,079.16 7,5659.13
69 Técnica/o de Apoyo B 7,191.87 384.60 7,576.47 7,111.14
312 Auxiliar Operativa/o A 6,722.07 401.65 7,123.72 6,705.64
336 Augxiliar Operativa/o B 5,346.57 409.86 5,756.43 5,425.85
381 Auxiliar Operativa/o C 4,195.45 264.73 4,460.18 4,212.56
* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidadj
fcon la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
**El monto neto se calcula tomando en consideracion la tabla del Impuesto Sobre la Renta mensual aplicable al ejercicio 2026, la cual se encuentra en el Anexo 8 de laf
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2025.
5 de 8 \




IECM-JA005-26]
Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
" clupAD e MEXICO Proceso Electoral y de Participacién Ciudadana
¥ Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
Néﬂal e
388 Asesor /a Técnico /a B 5%54 41,833.30
343 Coordinador de Apoyo Técnico B 38,964.01 32,451.85
050 Supervisor/a de Grupo A 29,511.54 25,096.22
051 Supervisor/a de Grupo B 25,374.46 21,842.82
382 Supervisor/a de Grupo C 22,568.63 19,636.32
53 Técnicalo Especializada/o A 20,360.70 17,900.00
384 Técnicalo Especializada/o B 19,345.98 17,102.03
385 Técnicalo Especializada/o C 17,250.20 15,444.15
383 Auxiliar Electoral Distrital 16,333.80 14,691.96 o
057 Asistente Operativa/o 15,457.97 13,973.08
057 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 15,457.97 13,973.08
057 Asistente Operativa/o de Organizacién Electoral 15,457.97 13,973.08
057 Asistente Operativa/o Juridica/o 15,457.97 13,973.08
057 Técnicalo Electoral de Gestion Administrativa 15,457.97 13,973.08
062 Administrativa/o Especializada/o A 12,701.77 11,673.49
063 Administrativa/o Especializada/o B 10,998.37 10,160.73
076 Secretaria/o de Proceso // Chofer de Proceso 10,684.80 9,881.28
065 Técnicalo de Apoyo A 8,079.16 7,559.13
066 Capturista de Distrito 8,160.52 7,631.64
069 Técnicalo de Apoyo B 7,576.47 7,111.14
070 Auxiliar Operativa/o A 7,123.72 6,705.64
078 Auxiliar Electoral 6,917.30 6,512.43
072 Auxiliar Operativa/o B 5,756.43 5,425.85
074 Asistente Instructor/a Electoral 5,008.50 4,725.79
075 Auxiliar Operativa/o C 4,460.18 4,212.56
**El monto neto se calcula tomando en consideracién la tabla del Impuesto Sobre la Renta mensual aplicable al ejercicio 2026, la cual se encuentra en el Anéxo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscall
rpara 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2025.
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IECM-JA005-26
Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
INSTITUTO ELECTORAL Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana -Organos Desconcentrados-
CIUDAD DE MEXIC! s .
\ 4 Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
EEE—
——‘4
E Contraprestacién Mensual
Nivel Salarial E y =
Bruta
385-1 Técnica/o Especializada/o C 18,112.71 16,132.18
057-1 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 16,230.87 14,607.48
057-1 Asistente Operativa/o de Capacitacion Electoral 16,230.87 14,607.48
057-1 Asistente Operativa/o Juridica/o 16,230.87 14,607.48
062-1 Administrativa/o Especializada/o A 13,336.86 12,206.97
066 Capturista de Distrito 8,568.55 7,995.28
**El monto neto se calcula tomando en consideracion la tabla del Impuesto Sobre la Renta mensual aplicable al ejercicio 2026, la cual se encuentra en el Anexo 8 de la Resolucionf
EMiscelanea Fiscal para 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2025.
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IECM-JA005-26
Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
INSTITUTO ELECTORAI Apoyo a las Representaciones de Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios
CIUDAD DE MEXIC g :
\ / Vigente a partir del 1 de Enero de 2026
7
1 Namero Total Mensual Neto**
- . mel o =
316 1 11,102.18 36,827.60 47,929.78 39,308.88
298 Asesor/a A de Partido Politico 2 11,043.74 34,358.99 45,402.73 37,376.19
323 3 10,985.31 29,516.51 40,501.82 33,627.97
378 1 9,466.07 24,451.70 33,917.77 28,561.28
3018 Asesor/a B de Partido Politico 2 8,998.61 21,822.10 30,820.71 26,125.75
322 3 8,881.74 18,977.94 27,859.68 23,797.20
3016 1 8,764.88 18,936.84 27,701.72 23,672.98
302 Asesor/a C de Partido Politico 2 7,829.96 12,122.32 19,952.28 17,578.82
333 3 7,479.36 10,746.91 18,226.27 16,221.49
318 1 7,362.50 9,815.87 17,178.37 15,385.19
379 Secretaria/o A Adjunta/o 2 7,301.14 9,680.73 16,981.87 15,223.90
332 3 7,239.79 9,596.80 16,836.59 15,104.65
3011 1 6,933.01 8,609.90 15,542.91 14,042.80
301 Secretaria/o B Adjunta/o 2 6,902.34 8,567.08 15,469.42 13,982.48
303 3 6,626.25 7,134.20 13,760.45 12,562.78
310 1 6,503.54 5,889.77 12,393.31 11,403.90
308 Asistente A 2 6,135.41 5,046.13 11,181.54 10,323.97
309 3 5,890.00 4,879.73 10,769.73 9,956.97
300 1 5,828.64 4,819.61 10,648.25 9,848.71
299 ; 2 5,656.85 1,310.00 6,966.85 6,558.81
Asistente B
297 3 5,632.31 1,218.42 6,850.73 6,450.12
377 4 4,343.87 832.08 5,175.95 4,882.52
* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidad con la Leyj
rdel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
**El monto neto se calcula tomando en consideracion la tabla del Impuesto Sobre la Renta mensual aplicable al ejercicio 2026, la cual se encuentra en el Anexo 8 de la Resolucionj
FMisceIénea Fiscal para 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2025.
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