


































































,,/,J.TUTO ELE~ORAL 

"""- C";;AD DE MEXICO 

IECM-JA00S-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN -,,, 

~ O CTOCIAL 

~ 7 01 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

P 1 d 2 

Acto Clrcunstanc d dol Diseno y Eloboraclón d Gula de Ex men 

OPA El f EN DE .RESO A LA RA.llA A TAAT A 

En la Ciudad de viéxioo, ·endo la once horas del dla d ecisé s do die embr de dos mil ve·n neo, 

silo en cal e Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcald a Tlalpan, Cód go Postal 

14386, en la Ciudad d éxico, sed del lnslituto E toral de la Ciudad d xico, llevó a cabo 

de manera presencial bajo la supe 6n d la C. Vara Edith So o Medina, Subd,r ctora do 

Capacitación y Admln stración d Pla aformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez ath Jefe de 

Departamento d Diseño P dagóg y Capacl a .~ ............ ~-···· ···- -···-~······-········· 

Asimismo, es uvo presente, el Miro. Ju n Ca s Palomeque Maya, S ,rector d Contabihdad, 

persona designada meáJSnte of,clo IEC SA/DPyRF/33312025. para colaborar en el proceso del 

diseño y elaboración de la guía para el exame de ing eso del cargo de Analista de la Je atura de 

Departamen o d Anábsi lnf ación Contable, en la Dirección de Planeación y Recursos 

Fina ·eros.••- ··--····-·---·············---··-·- ······- ·······~-···---·~--···-···· .. ·~--- ·-·····-

Con fundamento n el Procedjm, n opa el ex !f1I n do ingreso s la Rema Adm nlstmtivs aprobado 

mediante el Acuerdo IECM-JA·103-23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA144·25 por el cual 

aprobó la ap icación del examen de in reso para la C. Zoila Mes nas López. el día de la fecha se llevó 

a cabo la reunión de refe encia conforme a los uiente.••··---·--······ ·00
• • •• ••• • • •• • • • .. · · · · ··-·····-··-·· 

............ - .............................. ·-····•Durant fa reunión ...... • -·· ·· ··············-··········-······ 

Siendo las once horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluac,ón p ocedieron a la , visión de la propue ta de guía d estudio remitida el 5 d diciembr 

del presente a , med nto el oftcio IEC SA/OROyE/318/2025, en conjunto con I persona 

designada por la Dirección de PI ncación y Recursos Financieros. Al respec o, se veri icó que lo 

referen es b hográhcos pr ser1 ados correspond,cr con las funciones del personal evaluar, r 
como bién se reclb eron las pro uesta del área con r lación a k>s ajustes e 1ncl siones 

necesarias. Como producto de la re nión, se concluyó la propuesta siendo vahdada por parte del 

área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento. Desarroflo y Evaluación d atender las 

P~IIO rJ 
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o ervacio es realizadas y remítirla a la per na sus entant .········· ·········-- ······-··········· ··-······ 

•················· · ··············· · ···-··· · --·
0 ·---·-Cicrrc del octa••·· .. •••••• .. ·················· ··· ·············· "' • 

o habiendo o ro asunto que tratar y siendo las once hora con treínta mínutos del día di ... séis de 

d1ciemb e de dos mil veinticinco, se cf,o por conctu:cf.a la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, oon motivo del Prooed,mlento para el xemen de ing ,so e la Reme Admmfstrstiv. . Lo 

antenor s hace constar en la p esente acta co un anexo consisten e en la gula validada y, previa 

lectura y ra ihcación, firman al margen y al cale el Miro. Eduardo Ar valo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Aeclutam ento, De rrollo y Evaluación, y las personas fu clonarias 

que participaron n la misma.•-·····-··~·-· .. ····· · ·········· ···················-························· ··········· 

Mtro. Eduardo Arcivalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacita ón y Admln strac 

de Plataformas 
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Acta Circun l&ncl dad I Ol ño y Elaboración d Gui d Ex m n 

PRocEOI rro PARA N DE 1: RESO A LA RAMA AO&ll TRATIVA 

En I e d d éxloo. do las once ho con ir n a m utos del d ie e sé de d re de 

do míl v n ,clnco, o en II Hu,z che número 25, colonia Rancho los Colorme Alcald a napa , 

Código Pos 14 ad de I del In uto E Of I de la Ciudad 

1 m R\l\,rvi!:inn C. V r E Soio 

doC fonn 

Oepart mento de Diseño Peda:gógk:o y Capacitaci .•-·····------·-·-·-··-----

Mil 

Conta I d Pr stal, o tclo 1 

y elaboración la gula p el e me d Ingreso del ca go do Analista d la Jefatu de 

Departamento de Con abil" d Presupues • en la Oirooción de PJaneacíón y Recursos Finanoíeros.· 

Con fun mento en el Procodim, nto paro el x mcn de ing, :so o la R mo Acfmfnísu r,~ 

m te el rdo 'IECt, IJA/1031'23. y con el Acuerdo IEC .<-JA144•25 por el cual se 

aprobó aplicaclón del xam n d ing eso par o C. Eduardo García Torres, e día de la f se 

1 vó bo la r nlón do r ! i nda. con orm lo 

•·········---···-· .. •• ••• •• .......... .-... ........ ourante la reunión- ••- -·--~ 

S, ndo la. onoo ho, 

R 

romii 

con u 10 oon la 

con II in mi utos. la porsonas responsabl de la Oir 

clón 0<oooc1Jcron la r la opu de guia d 

rs<>$ F'1nanaeros. 

de 

nt3dos oorr pond con las fuOCIOOCS 

del personal a eva ar. a r co:no m n ron las opues a de r a con r l30IÓO los 

ajustes e ,nch.rsiones nec sañas. Como produc.o de la reunión. se concluyó la prCY,>u-est 

ada por parte d área, oon I comp omi de la Dirección de A y 
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Evaluación de atender tas observac onos ,caliz.adas y re ,rt a lo. pcr 

•··· ·······························-········-·········•Cí rr d 1 .ict11••· ················· ···························· ····· ·-
o habiendo oiro asun o que tra y ndo las <loco horas del die só do d;c. mbr d dOs m 

ve 1Ctnco, dio ooocluida &a reunión de d1 ño y elabo:ación de gula de ex.amen. con mom 

1 Pr~d1mi o para el r tJ ta R Adhlittislttfrív . Lo an• s hac consta.r 

n p o on eta con Ufl nnoxo la gu a v. lidada y. p, • léelura y ihc:iciótl, t man 

al margen y e calce e M ro. Eooerdo Atév lo do d Despacho la ()j ooclón de 

A amíen o, Desarrollo y Ev ación, y las pe qu part clpa on n la m ma,••· 

Mtro. Edu rdo Ar volo Anoy 
Encargado d Oospacho do ta Olr n 

do Roc101om onto, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara dith Soto Medina 
Subd1rec1ora de Capacitación y Adm" istracl6n 

de Pla1atormas 

Mtr:i. Blridlonn Yolanda Ramírcz Rodríguez 
J 1, do Ocpartnmcn o de Con obll d 
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Act Circunstancl da del Diseño y El boracl6n d Guío de Ex m n 

O PARA E EXAMEN OE I RESO A LA RAMA AOMI TRAllVA 

En la Ciudad de México, síendo las d' eíslele horas del día dieciséis de diciembre d dos mil 

veíntieineo, síto en cane H zaches número 25, colon a Rancho los Colorines, Alcald a Tlalpan, 

Cócfgo Postal 14386, en la Ci ad d éxleo, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisíón de ta C. Yara Ed1th So o Medina, Subdrrec1ora 

de Capacitación y Admínlstr clón d Pla1aformas, y el C. Cruz Antonio Velá2quez a h. Jefe de 

Departamento d Oisel1o Pedagóg coy Capa_citación.····-········-··-·····-- ·······-··········-·-······· 

Asimismo. estuvo presente, la C. P. Gloria Elena Ju rez Chávez. Jela de Departamento de Control 

PatrimoniaJ, persona de g ada m iallte o ico IEC SAIDACPyS/3352/2025, para colaborar en el 

proce del drse/'lo y elaboración de la g ía para I examen de ngreso del cargo de Analista de la 

Jefatu de O partamento de Con rol Pa rimon· 1 en la Dirección de Adquisiciones, Control 

Patrlmoni I y Se1Vídos.•-·-·· •-·········--··-··· ······ -. • --·····--··-······················-·········· 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Admin strativa, ap obado 

m diant el Acuerdo IECM•JA103·23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA144•25 por el cual s 

aprobó la ap 1caclón del examen de i reso para el C. Juan Carlos luna Cano. el día de la fecha se 

llevó a cabo la r nlón de reler ncia, conform a lo 'guiente.•-···········-··········-·-·········- ......... . 

..................... - ............ ................. Quranto la reunión•• ··- •••• .. ·····-·····················-·-····--·· 

Siendo las diecisiete horas, las rsonas responsables do la Dirección de Recl tam nto. Desarrollo ~ 
y Eval ación p oced1eron a la rev1s16n d la propuc a de guía do estudio remí ida el 5 de dicíembr 

del pre nte año, m d-ante I oft010 IEC SAIDADyE/319/2025, en conjunto con la persona 

desígnada por la Direoc· de Adq isiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al respecto, se vonhcó 

que lo referentes b1bhogr 1cos presentados correspondieran con las funciones del personal a 

evaluar, así como tamb·én 1e on las prop estas del área con relación a lo ajuste e 

inclusiones necesarias. Como produc o de la r u:lión, se concluyó la propuesta siendo validada por 
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part del ár a, con el compromiso d la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de 

a ender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentanie.-•···--·-····-·················· 

···················-····················'""·-···--·····Clcrr del act •· ·················································-··· 

No hab endo o ro asun o que tratar y s endo las diecisiete horas con treinta minu os del día d eciséls 

de diciembre de dos mil veinticinco, se dio por conclu da la reunión de d sei\o y elaboración de guía 

d examen, con motivo del Proced',miento pare I exam n d ingreso a la Rama Administro ivs. lo 

en erio e hace oonstar en la presente acta con un anexo oonsistente en la guía validada y, p evia 

lectura y ratificaclón, firman al margen y al calce el ro. Eduardo Arévalo Anaya. En r do de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, D rrollo y Evaluación. y las personas tu onanas 

que participaron en la misma.•······ ·-·····•················································-··········-·················· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamie to, Desarrollo y Evaluación 

Ora. Vara Edlth Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Guía de estudio de la C. Oiga Lidia Arellano 

Unidad Téc ica de Comunicación Social y Difusión 
Dirección de Comunicación 

Analista de la Jef tura de Departamento de Difusión 

Con litución Poi k\a ~ C u&d dt 
lúe() 

Códt90 de lnsti1udonc, y 
Proc mi nl0$ Eloctocalu de 
C.ud do-- loo 

°'" 

ioElcc;lot'III d lt C 
ck 10$ t CUl'50ll 111$ ón 0-11 t1M1d1 
virtu s , l ternet y r 
Código: UTCSyOJUm 

1tra1 1 de, O, ualon ln•hluc: 1 ócl IM1huto Electoral I:> Ciucbd de, 
xleo2025 

Código: CSy 5.101 

F I nt d.lld ~ . ,IC,II d I IM luto ~ tor --;;;;:, Clud,d do 
UTCSy0,1 1 

- --
xico 

ArtieUI026 
Dcl'l'IOOtllcla o.artd!>IIIM> 

Artlc;ulo46 
~.IWUln0fno5 
Artlc.uk> SO 

~·do"'~ Ot 

028 

Ce 11,10 1 

C•p,tlllo 
e p,tulo 1 

Cr t rios ~,torial CS.1 lnll lulo comunicao6n 
E eto l d Ciud.ad d xko 

t. n de tilo d,1ornil 1 
lnllituto El«toral d In Ciud d 

ldM x c.o 
Ac rdo: IECf ACU·C -oel202t ormub de or1ogr11f1• 

tlormH b CH f d eclón 4 
~ Porqu6. porq,.,c. y 
8 p lt\Od • fflOn 
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Guía de estudio de la C. Zoila Mesinas López 

Secretaría Administrativa 

Dir cción de Planeación y Recursos Financieros 

Analista de I Jefatura de Departamento de 
Análisis e Información Contable 

ConstilUC 6n PolfhCII de 111 Ciudad de 
M xlco 

.. 
De 

Ardeulo26 
Oo,nocQda 

Y Art.culo27 
Dernoctac:ia r 

- Artículo 50 
1 ,t o Boc;to, la Ceucl,d do 

1 
Códlgo d ln•tiluc onea y 
Proc dlm onlo El clorale d la 
Ciudad d , icico 

lo 
leo __ 

L uat rid d. Trans rcncla n Libro Segundo 
R ra on , Pt lacloncs y Do la 111a 

o de Recur•o d la Ciudad 
d co 

T 
De 

---¡.,.n ma d 

momentos contables 

1 
Con jo N1clonal d Armon.iución 
Conab 
(CONAC) 

Proccd miento pare el r glslro contable de le n6m n 
C6d1go: SA/OPRF/PR/02 

la 

1, 

Proc d1111 nlo para Pago Prov cdor s b nes, rvi o y 01,01 gastos 
Código: SNOPRF/PR/05 

Proccdim en10 para cc0ncillac ones b nc:irlas 
Código: SA/OPRF/P 
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Guía de estudio del C. Eduardo García Torres 

Secretaría Administrativa 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros 

Analist de la Jefatura de Departamento 
de Contabilidad Presupuesta! 

Oo la Crud.ad 7 
~ w 1 

'--'--'..,C..----=----- --0.--"'=~=:,:;,::e,:·-·.===~---------- ----,-==~ 
Cap lo 1 
Oe ~y 

1 us P; ·-¡p•1·c,ncib 

O• RK ur, 

~ :.:JOCt'I 1 

,:--:.::-~=-~------

• , ni de~ 
Pro Con ~ o 
El Ccoclad 1k 

P,oud lo ele " J.IOS • COl'l'f)<Ol>Ar y 
CU'"090• SAIO P'RFJP IU01 

t Procod lO p an PA¡¡o a Prove,edo,u Oo nH. aorv>do, y ouos 

1 C6d.po: SIVOPRl'JPR'OS -- _ --
.. º" 

1 ~ e ón y rNmbol5o de fondo rf"fdve • 

~

roc.-d 11lo p ,., .110,lu, y ~ob-.-,-,.-.-~--y-,---------~~~:.:=.:::::::.¡::=:.---...._ 
Cóolgo SAIDf'R~IP o 

--------

( 
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Guía de estudio del C. Juan Carlos Luna Cano 

Secretaría Administrativa 

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

An lista de la Jefa1ura de 
Departamento de Control Patrimonial 

Constitución Políl ca de I Ciudad 
d M xico 

Cód huc ones y 
Pr s EJ ctontl de la 
Ciu xico 

L 
G 

Pr 
muebl 
Cód 90: SA/DACPSIPR/22 

Proc diml nto para I entrada d 
Cód go: SA/OACPSIPR/03 

Gu11 de ud o 

Titulo Cuarto 
Oe la cuiad.in[a 

dell'IOCl'4 
C.pítu1o 11 

Do <Wl'IOCl80NI 

Título Ter~ro 

n 

Artlculo25 

Articulo 26 
Oomo0180a 

Articulo46 

Art iculo SO 

801a 

Autónomoo 

1 10 EklctOf la Qudad óe 
)<100 

C1ptulo 1 

Copftuloll 
ro P trimonlal 

Procod,mí nto para I r g 11ro. control y reag•7:u:a,;:d:o:;de;:ec:;,;::,vo:;;,;:¡o::y:ible~ M= - 7;S;;~~!.!!l~~~---7 
control bles 
Código: SA/DACPSIPR/20 
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Anexo 4 
Entrega-recepción de claves de acceso del examen de conocimientos 

flmrro lU.CTOAA&. 

~ ~M(XKO 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

P4'Qlna 1 
lECM.JA078-23 

SAIDRDEJl'R/01 
Ftdla da rtvlsión I S-OS-2023 

Fecha dt ex¡,edlclón' IS-OS-2023 

Entrega-recepción de claves de acceso 

Fecha: 23 de enero de 2026 Horario: 11 :00 a 13:00 horas 
Duración del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitación de la Dirección de Reclutamiento 

No 

1 

2 

3 

4 

5 

Nombre 

Karla Beatriz 
León Ramos 

Oiga lidia 
Arellano 

Zoila Mesinas 
López 

Eduardo García 
Torres 

Juan Carlos 
Luna Cano 

Cargo 

Jefa de 
Departamento de 

Evaluación y 
Seguimiento 

Analista de la 
Jefatura de 

Departamento de 
Difusión 

Analista de la 
Jefatura de 

Departamento de 
Análisis e 

Información 
Contable 

Analista de la 
Jefatura de 

Departamento de 
Contabilidad 
Presupuesta! 

Analista de la 
Jefatura de 

Departamento de 
Control Patrimonial 

Adscripción 

Dirección 
Ejecutiva de 
Participación 
Ciudadana y 
Capacitación 

Entrega 

Unidad Técnica de 
Comunicación 

Social y Difusión 

Secretaría 
Administrativa 

Secretaría 
Administrativa 

Secretaría 
Administrativa 

Proccdun1on o para mon de lng1 la 
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Anexo 5 

Acta ci rcunstanciada de la aplicación de examen 

n...rrvro CU:CTOIIAL 

~ ~..:..., DU t CX,CO 

~ 

SCCRETARIA ADMINISTRATIVA 

0 1RECCIÓ DE R ECLUTA!!! NTO, D ESARROLLO Y EVALUACION 

P~ I OO J 
01/2023 

r....,c1o ,~-23 

Acta Circunstanciada de aplicación de exámenes 

PROCEOIMIENTO PARA EL EXAMEN OE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRA TlVA 

En la Ciudad de México, ndo las once horas dol día vo lítr do enero do dos m, velntisé s, sito en 

calle Huizadles número 25. oolonia Rancho los Colorines. Alcaldla Tia an. Código Postal 14386, en la 

C' dad de México, se llevó a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitación de la Dirección de 

Reclutam nto. Desarro y Eva uaclón, sede dol Instituto Electoral de la Ciudad de México, bajo la 

supervisión do la Dra. Yara Edith Soto Medina. Subdirectora de Capacitación y Admlnlstradón do 

Plataformas, como responsabl do la aphcación del examen do lng eso a la Rama Adm nistrativa.---·· 

Asimismo, estuvo presente. por parte de la Contralorla Interna. L c. Severino Rogelio Fernández 

Vtllanueva. personas des nadas mediante el oficio IEC CI/SACyE/001/2026 pa a dar 

acompallam ento a la apficación del referido examen.---~------· 

Con fundamento en 01 Acuerdo IECM-JA144·25, por el cual se aprobó que cinco plazas de la Rama 

Administrativa del Instituto Electo al de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecan smo de 

examen do Ingreso, el día do la fecha se I vO a cabo la aplicación del examen de referencia. conforme 

a lo siguiente.------------------------------

---------Previo a la apllcaci6n de examen----------

AI inicio de la aplicación, el pe sonal responsable de la DirecciOn d Reciutam ento, Desarrollo y 

Evaluación procod.O a la apertura del sobro cerrado, el OJal oontenla las contrasellas para lng esar al 

examen. Enseguida. el personal responsable dio las instrucciones, para lo rual se hace oonstar que so 

llevó a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos d cómputo funcionaron de manera 

satisfactoria. Como único ncidente menor, so reporta qu una persona acudió a las once horas con 

dieciocho minutos. sin que ello lmpkltera la realización de su examen. Asimlsmo, la aplicación se 

desarrolló en I o den siguiente.-------------------------

---------Duronto la aplicacl6n del oxomon----

Siendo las once horas. inició la aphcación. />J respecto. so hace constar que asistieron las cinco personas 

convocadas. A las doce horas con vclnlíOJatro minutos concfuyó la última persona sustentante de la 

aplcaci6n. 
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SECRETA A AOMJNISTAATIVA 

DIRECCIO O R CLUTMt O, DESARROLLO Y EvALUACIO 

--------------"Cierro del acta----- ------ - --­

S,endo las dooe horas doce horas con ve ntícualfo mínutos. concluyó la última persona sustentante d 

la aplicación, tal c.omo aparece en la lista do a stoncia. para lo cual el personal adscrito a la Di ecd6n 

d Reclu1am· nto. Desarrollo y Evaluacl6n, r sponsable de la aplicación, salvaguardó en todo momento 

las med as de con ,denda idad de las daves de aooeso y se ce cior6 de oerra la platarorma.---

Sedo Contra! IEC 

Aula d cap cit clón do 1 
OlrKc 6r, do 

R elu ITOIIO 

Horario 

11:00 a 
13:00h. 

Total de 
persona 
asplr nt s 

programada 

5 

Total do To141 do 
porM>na persona 

aaplrant • s qu a p rant s que 
no se se pr ntaron r untaron 

5 o 

No habiendo otro asunto q trata y siendo las doco horas con treinta m nulos. del die velnbtf s d 

enero d dos mil vcínti is, se d10 por oonduída la aplicación del examen de ngreso a la Rama 

Adm ni lrativa. Lo anterior se hace consta en la presente acta oon dos anexos consistentes en la hsta 

de asistencia y formato d entrega-recepción de daves d acceso. y previa lectura y rati 1caclón, ,rman 

al margen y al calce la Dra. Vara Edith Soto Medina. Subd ~ ctora de Capacitación y Administración de 

Plataformas de la Oírccción d Reciutam nto, Desarrollo y Evaluacl6n. y las personas funcionarias qu 

participaron en la misma.-------------------------

Dra. Yara Edlth Soto ,Medina 
Subd, ctora d Capacitación y Admin traclón de 

Platarormas de la Oireodón de Reclutamiento. 
Desarrollo y Evaluac:16n 

Mtro. eruz Antonio Velázquez Nath 
Responsable de la apbcaci6n 
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Lic. José Ma antú López 
Responsable de la aplicación 

Lic. Severino R dez Villanueva 
Rep '.de la Contraloría Interna 
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Anexo 6 
Formato de Observación para la Evaluación de Competencias 

La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal , de 

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo 

cual se considerará una de cada una y serán elegidas por la persona evaluadora . 

Instrucciones: 

La competencia se evaluará anotando si la persona demostró el comportamiento , así como el hecho o 

situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la persona evaluada , para 

ello, deberá aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez será responsable 

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual. 

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SÍ, PARCIALMENTE, 

NO, se utilizará la siguiente rúbrica: 

¿La persona 
evaluada 

demostró el 
comportamiento? 

SÍ CUMPLE 

La persona evaluada 
demostró el 
comportamiento por 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo, de manera que, 
en la columna del hecho 
se narra de qué forma lo 
cumple y en la columna 
de evidencias se 
encuentran los 
documentos de tipo 
diverso que permiten 
verificarlo. 

PARCIALMENTE 

La persona evaluada 
' cumple de manera 

parcial con el 
comportamiento, ya que 
en el desarrollo de sus 
actividades hubo 
algunas ocasiones en las 
que no logró demostrar el 
comportamiento en 
cuestión, y en la columna 
del hecho se hace la 
narración respectiva 
acerca de ellos , así como 
en la columna de 
evidencias , se incorpora 
la información acerca de 
su cumplimiento parcial. 

NO CUMPLE 
1 La persona evaluada no 

1 demostró el 

1 

comportamiento a 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo : en la columna 
del hecho se narra la 

' forma en que NO 
cumplió y en la columna 
de evidencias se agrega 
información que 
documenta el no 
cumplimiento del 
comportamiento a 
evaluar. 
De igual manera, en 
caso de no contar con 
evidencias que 
demuestren el 
cumplimiento del 
comportamiento en al 
menos una ocasión, se 
deberá asentar NO 
CUMPLE. 

A su vez, para asignar una calificación de la evaluación de competencias se atenderá a lo siguiente: 

Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la 
persona evaluada demostró todos a través de sus actividades de 
trabajo. 
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostró 
parcialmente uno de ellos. 

32 

Calificación 

10 
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Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados , la 
persona evaluada demostró parcialmente dos de ellos o no se 
comprobó un comportamiento. 
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en 
alguno de los siguientes escenarios: 

• Demostró parcialmente tres de ellos. 
• No se comprobaron dos comportamientos. 

De los comportamientos verificados , o criterios de ejecución, la 
persona evaluada no comprobó ninguno o no se logró determinar 
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. 

Calificación 

8 

7 

No 

acreditado 

IMPORTANTE. La evaluación de la competencia se llevará a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la 
competencia deberán adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condición indispensable para la 
evaluación de la persona que se encuentra en ocupación temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a 
5MB deberán remitirse a las direcciones electrónicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y 
patricia.camacho@iecm .mx. 
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Nombre de la persona 
evaluadora 

Cargo / puesto 

Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona 
evaluada 

Cargo / puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia técnica: 

Descripción 

Grado de dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

Sí 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida . 

34 

Evidencia 

Señale las evidencias det 
trabajo realizado, mismas 
que deben estar 
relacionadas con la 
competencia (informes, 
oficios, correos, minutas de 
reuniones, proyectos 
elaborados, bitácoras de 
atención, etcétera). 

La incorporación de 
evidencias es de carácter 
obligatorio, de lo 
contrario, la persona 
evaluadora deberá dejar 
asentado que no 
demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias 
deberán estar ordenadas 
en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 
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Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada 

Cargo / puesto Cargo / puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia transversal: 

Descripción 

Grado de 
dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento). 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Si Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida . 
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Evidencia 

Señale las evidencias del trabajo 
realizado, mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes, oficios , correos, minutas de 
reuniones , proyectos elaborados, 
bitácoras de atención, etcétera). 

La incorporación de evidencias es de 
carácter obligatorio, de lo contrario, la 
persona evaluadora deberá dejar 
asentado que no demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias deberán 
estar ordenadas en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 


