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Primera Sesion Ordinaria
30 de enero de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del

examen de ingreso de cinco plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral

de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de
la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribuciéon de funciones en los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos
electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia
electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General),
asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Cqnstitucion Federal; en

imo Cuarto transitorio

materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Dé
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se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),
todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 14 de octubre de 2016, 30 de noviembre del 2016, 31 de octubre de 2017, 13
de marzo de 2020 y 14 de julio de 2023, la Junta Administrativa (Junta), mediante
Acuerdos IECM-JA123-16, IECM-JA124-16, JA139-16, IECM-JA060-17, IECM-
JA029-20 e IECM-JA103-23, aprobd y actualizé respectivamente, la Guia Técnica
para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el Procedimiento
para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion
Local), cuya ultima reforma fue publicada en dicho érgano Oficial el 27 de agosto
de 2025.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad
de México (Codigo), en el cual se establecié el cambio de denominacién del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publicd en
dicho o6rgano Oficial una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido

diversas modificaciones, siendo la ultima el 23 de diciembre de 2024.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior), el Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
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Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos también del Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y

entrada en vigor del Cddigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expidio la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé la estructura
organica y funcional y ordend realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobo6 reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 30 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA057-23, la Junta aprob¢ la
emisiéon de los Lineamientos generales para la supervision, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento del PGD del Instituto Electoral, codigo
SA/DPRF/LI/01, cuya ultima actualizacion fue la aprobada por la Junta, el 14 de
marzo de 2025, mediante el Acuerdo IECM-JA040-25.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la

Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentta el Procedimiento
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para el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya version

se encuentra vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento

de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobd la
actualizacion del Procedimiento para control de informacién documentada vy la
Guia para crear y actualizar informacién documentada, pertenecientes al Sistema

de Gestion de Calidad Electoral del Instituto Electoral.

El 15 de septiembre de 2024, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion

Federal, en materia de reforma del Poder Judicial.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobé
la modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto

Electoral y fue publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo
General, aprobd diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo

General y Comisiones del Instituto Electoral.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e IECM-JA040-25,
la Junta aprobo respectivamente, la actualizacion del Manyal de Contabilidad

Gubernamental (Manual de Contabilidad), y los Lineamientos \Generales para la
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Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan General de

Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 31 de julio de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA100-25, aprobd la
actualizacion del Procedimiento y los Lineamiento que regulan la Evaluacion del

Desempeno del Personal de la Rama Administrativa.

El 14 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA109-25, la Junta aprob6 la

ocupacion temporal de dos personas servidoras publicas, con una vigencia del 16

de agosto de 2025 al 15 de febrero de 2026, en plazas de la Rama Administrativa,

que a continuacién se detallan:

Nombre

Karla Beatriz Leon
Ramos.

Jefa de  Departamento de
Evaluacion y Seguimiento de la
Subdireccion de  Capacitacion,
Evaluacion y Seguimiento.

Adscripcion

Direcciébn  Ejecutiva de
Participacion Ciudadana vy

Capacitacion.

2 | Olga Lidia Arellano.

Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Difusion.

Unidad Técnica de

Comunicacion
Difusion.

Social vy

En la misma fecha, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25 e IECM-JA112-25,

aprobo respectivamente, el Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el

ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026), y la propuesta de tabuladores

y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 29 de agosto de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA117-25, la Junta aprobd la

ocupacion temporal de tres personas servidoras publicas con una vigencia del 01

de septiembre de 2025 al 28 de febrero de 2026, en plazas de la Rama

Administrativa, que enseguida se detallan:
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Zoila Misslies Departamento de Analisis e
1 L6 Informacion Contable, en la Secretaria Administrativa.
opez. } s o
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Eduiardo il Departamento de Contabilidad
2 T Presupuestal, en la Direccion de Secretaria Administrativa.
orres. -
Planeacion y Recursos
Financieros.
Analista de la Jefatura de
Josr Pafes Lk Departamento de Control
3 C Patrimonial en la Direcciéon de Secretaria Administrativa.
ano. o
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

XXV. EI12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd

los Programas Institucionales, conforme a lo establecido en el articulo 83, fraccion

II del Cdédigo, asi como los Programas Especificos de conformidad con lo

establecido en el Manual de Planeacién 2026.

XXVI. EI 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprob6

la Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral, para el ejercicio

fiscal 2026.

XXVII. El 14 de noviembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA144-25, la Junta

determind que las siguientes plazas de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral, sean cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

No. Nombre

Jefa de Departamento de Evaluacion
Karla Beatriz | y Seguimiento de la Subdireccion de

Cargo

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana vy

Ledén Ramos. Capa_cit_acion, Evaluacién y Capacitacién.
Seguimiento.
o . Unidad Técnica de
Olga Lidia | Analista de la Jefatura de s 3
£ Arellano. Departamento de Difusion. Comugnrl‘camon =ogial y

Difusi
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Zoila  Mesinas Departamento de  Andlisis e
3 L6 Informacién Contable, en la Direccién Secretaria Administrativa.
opez. N
de Planeacion y Recursos
Financieros.
Analista de la Jefatura de
4 Eduardo Garcia | Departamento  de (_)ontz_apllldad Secretaria Administrativa.
Torres. Presupuestal, en la Direccién de
Planeacion y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
5 Juan Carlos Departamentq Fje Control Pgtflmon|al Secretaria Administrativa.
Luna Cano. en la Direcciéon de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la
Junta aprob6 respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral, por el que se aprueba el
ajuste al Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con base a las asignaciones autorizadas por
el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal activo, asi como los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal de nuevo ingreso del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026, el Consejo
General aprob¢ el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo
2026-2029 (PGD), que presenté la Comision Provisional encargada de elaborar la
propuesta del PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en cumplimiento al
Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo
General aprob¢ el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio figcal 2026, con base

en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad|{de México, para el
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ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil

quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).
Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencioén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos
personales, academicos y de experiencia profesional que deben cubrir las personas
que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa

o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza

presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se



T T AL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CIUII)AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA008-26

—_
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral de
personas calificadas para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos vy

puestos previstos en el Catéalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe

la evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el examen de ingreso, se dara por
terminada la ocupaciéon temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a
la implementacién del examen de ingreso como via de ocupacion definitiva de una
plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacanteg tienen por objeto

desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inhgrentes a upa plaza
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vacante, los cuales se terminaran de conformidad con el Procedimiento que apruebe

la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones
Laborales y el Procedimiento, establece que, por excepcion, durante los Procesos
Electorales o para la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la
Junta, a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma

fundada y motivada que las vacantes se cubran por Ocupacion Temporal.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora

continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa, especificamente el apartado 6.1 Generales, del
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, una vez
concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta, a propuesta de la SA,
aprobara la aplicacion de examen de las plazas de la Rama Administrativa que
seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a través del
mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que la
persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un periodo
de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el desistimiento de
mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a la aplicacion del

examen de conocimientos.
Que el Procedimiento, en el apartado 6.2 del examen de conocimiento, establece
que el mismo, se realizara de acuerdo con las caracteristicas y particularidades del

cargo y puesto; para la elaboracion de reactivos del examen de\conocimientos, se

10
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podra contar con la colaboracion de especialistas en la materia y del personal de

las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicaciéon y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme a la guia para la elaboracién y aplicacion de Examenes para Mecanismos
de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se seleccionaran
en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que

conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en
una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempeno se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades

realizadas.
La calificacidon minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempeno sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones

Laborales.

11
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Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), realizaron las actividades correspondientes para

el mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre

Karla Beatriz Leon

Jefa de Departamento de Evaluacion
y Seguimiento de la Subdireccion de

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana vy

Ramos. Capacitacion, Evaluacion Y | Capacitacion
Seguimiento. P |
5 Olga Lidia | Analista de la Jefatura de gggiiicaciélecngicial de
Arellano. Departamento de Difusion. Difusion y
Analista de la Jefatura de
Zoila Meginas Departamento de  Analisis e
3 Lopez Informacion Contable, en la Direccién Secretaria Administrativa.

de Planeacion y Recursos

Financieros.

Eduardo Garcia
4
Torres.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Contabilidad
Presupuestal, en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros

Secretaria Administrativa.

Juan Carlos Luna
Cano.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control Patrimonial
en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Secretaria Administrativa.

15. Que el 23 de enero de 2026, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas.

No. j Nombre

Ramos.

Karla Beatriz Ledn

Cargo

Jefa de Departamento de
Evaluacion y Seguimiento de la
Subdireccion de Capacitacion,
Evaluacion y Seguimiento.

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

2 | Olga Lidia Arellano.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Difusion.

Unidad Técnica de
Comunicacién  Social vy
Difusion.

3 | Zoila Mesinas Lopez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e
Informacion  Contable, en Ia

Secretaria Administrativa.

A

12
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.

Analista de la Jefatura de

Eduarde Corela Departamento de Contabilidad

4 Togres Presupuestal, en la Direccion de Secretaria Administrativa.
' Planeacion y Recursos
Financieros.

Analista de la Jefatura de

S Earies L Departamento de Control
5 Patrimonial en la Direccion de Secretaria Administrativa.
Cano. . . .
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

16. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen

de conocimientos y en la evaluacion del desempenio:

Calificacion en el | Calificacion en

examen de la evaluacion
conocimientos del desempeno

Jefa de Departamento de
1 Karla Beatriz | Evaluacién y Seguimiento de la 9.00 10.00
Ledn Ramos. Subdireccion de Capacitacion, ) !
Evaluacién y Seguimiento.
Olga Lidia | Analista de la Jefatura de
£ Arellano. Departamento de Difusién 5:a0 100
Analista de la Jefatura de
. : Departamento de Analisis e
3 | Zola Mesinas | | comacion Contable, en la 9.60 8.50
Lopez. ; e o
Direccion de Planeacién y
Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
g |Bdusmg Ereepsir;t:iZ:tgtlo gr? gogﬁggfigg 9.20 10.00
Garcia Torres. ’ ’
de Planeacién y Recursos
Financieros.
Analista de la Jefatura de
Departamento de  Control
5 L Patrimonial en la Direccion de 9.20 10.00
Luna Cano. B
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

*Con fundamento en el sequndo parrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el
examen de ingreso a la Rama Administrativa.
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17. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,

18,

mediante oficio IECM/SA/DRDyE/012/2026, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempefo del personal de la Rama Administrativa, a través del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademas, que
de acuerdo con el Informe, se advierte que en sus expedientes obra copia del
documento oficial que fueron cotejados, y que acreditan el avance del grado
requerido en cada perfil de los cargos. En consecuencia, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es

procedente que se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No. Nombre Cargo | Adscripcion

Jefa de Departamento de
Karla Beatriz Ledn | Evaluacion y Seguimiento de la
Ramos. Subdireccién de Capacitacion,
Evaluacién y Seguimiento.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

. Unidad Técnica de
. Analista de la Jefatura de L, .
2 | Olga Lidia Arellano. o g Comunicacién  Social vy
Departamento de Difusion. Difusién

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e
3 | Zoila Mesinas Lopez. | Informacién Contable, en Ila | Secretaria Administrativa.
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Contabilidad

Eduardo Garcia i oz ; - ’
4 Torres Presupuestal, en la Direccidon de | Secretaria Administrativa.
' Planeacién y Recursos
Financieros.
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Nombre Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Lian Geloy L Departamento de Control
5 Patrimonial en la Direccion de | Secretaria Administrativa.
Cano. oo ; N
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacién y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el
siguiente:
Acuerdo
IECM-JA008-26

PRIMERO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 16 de febrero del 2026, de las
plazas que a continuacion se sefialan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacién
del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la
Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Nombre Adscripcion

: ; Jefa de Departamento de Evaluacién y | Direccion Ejecutiva de
Karla Beatriz Leodn oo . 3 gt o .
1 Seguimiento de la Subdireccion de | Participacion Ciudadana y
Ramos. S - ool Sy s
Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento. | Capacitacion.
Analista de la Jefatura de Departamento | Unidad Técnica de
2 | Olga Lidia Arellano. de Difusion. Comunicacion Social y
Difusion.

SEGUNDO. Se aprueba la ocupacién definitiva a partir del 1 de marzo del 2026, de las
plazas que a continuacion se senalan de conformidad con el “Informe sobre la aplicacién

del Examen de Conocimientos y de la Evaluacién del Desempen®, del personal de la
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Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Analista de la Jefatura de Departamento
de Analisis e Informacion Contable, en la
Direcciéon de Planeacion y Recursos
Financieros.

Analista de la Jefatura de Departamento
2 Eduardo Garcia | de Contabilidad Presupuestal, en la
Torres. Direcciéon de Planeacion y Recursos
Financieros.

Analista de |la Jefatura de Departamento
3 Juan Carlos Luna | de Control Patrimonial en la Direccion de
Cano. Adquisiciones, Control Patrimonial vy
Servicios.

1 Zoila Mesinas Lépez. Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo, entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en los estrados de oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

astmida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta de

enero de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Segretario de la Junta, de
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conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion XI, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRAAVA

\m\w /-

MTRA. PA RICIA AVENDAN DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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1. Introduccién

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempeno. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempeno y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepara,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempeno.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la
reserva de espacios, equipos de computo, remisiéon de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determind mediante el Acuerdo IECM-JA144-25, del 14 de
noviembre de 2025, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran

susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examgn de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segilin Acuerdo de la Junta Administrativa

Nombre Adscripcion

Jefa de Departamento de Evaluacion
y Seguimiento de la Subdireccion de
Capacitacion, Evaluacion y

Direccion  Ejecutiva de

1 Karla Beatriz Le6n Ramos. Participacion Ciudadana y

Seguimiento. Capacitacion.

Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de
2 Olga Lidia Arellano. Departamento de Difusion. Comunicacion  Social vy

Difusion.

Analista de la Jefatura de

Departamento de  Analisis e
3 | Zoila Mesinas Lopez. Informacion Contable, en la Direccion | Secretaria Administrativa.

de Planeacion y Recursos

Financieros.

Analista de la Jefatura de
Departamento de  Contabilidad
Presupuestal, en la Direccién de
Planeacion y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Control Patrimonial
en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

4 Eduardo Garcia Torres. Secretaria Administrativa.

5 Juan Carlos Luna Cano. Secretaria Administrativa.

Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones

respectivas, asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Sayio SieRapbibtaKlo Personal designado por el

area.

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

Karla Beatriz Leon Ramos.

' Jefa de Departamento de |
1: Evaluaciéon y Seguimiento de la
" | Subdireccion de Capacitacion,

Evaluacién y Seguimiento.

José Enrique Dupre Aramburu.
Director de Organizaciones de
Participacion Ciudadana.

IECM/SA/DRDyE/316/2025
5 de diciembre de 2025

\ 7 7 | Lili del Carmen Valadez

Olga Lidia Arellano.

: IECM/SA/DRDyYE/317/2025 Zavaleta.
- i Anglisin do 1 ; Jeffatura de \ 5 de diciembre de 2025 | Subdirectora de Comunicacion
| Departamento de Difusion. (naBticiongl

' Zoila Mesinas Loépez. |
Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e IECM/SA/DRDyE/318/2025 Juan Carlos Palomeque Maya.

o Informacién  Contable, en la 5 de diciembre de 2025 Subdirector de Contabilidad.
Direccibon de Planeacién vy
| Recursos Financieros. | )
Eduardo Garcia Torres. Biridiana Yolanda Ramirez
4 Analista de la Jefatura de IECM/SA/DRDyE/318/2025 Rodriguez.
) Departamento de Contabilidad 5 de diciembre de 2025 | Jefa de Departamento de
Presupuestal, en la Direccion de Contabilidad Presupuestal.

4
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Envio de la propuesta de

Personal designado por el

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de s
validacion. "
Planeacion y Recursos ‘
Financieros. ) | ) ) ]

Juan Carlos Luna Cano.

Analista de la Jefatura de
| Departamento de Control | IECM/SA/DRDyE/319/2025
Patrimonial en la Direccion de 5 de diciembre de 2025
Adquisiciones, Control Patrimonial

y Servicios.

Gloria Elena Juarez Chavez.
Jefa de Departamento de
Control Patrimonial.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE En las reuniones, el
personal adscrito a la DRDyYE procedio a la revision de las propuestas de las guias

de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

| 16 de diciembre de

1 | Juan C_aylos Palomeque Maya, Subdirector de Secretaria Administrativa. 2025, de 11:00 a
Contabilidad. 11:30 horas
i Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez. | | 16 de diciembre de
2. Jefa de Departamento de Contabilidad Secretaria Administrativa. 2025, de 11:30 a
| Presupuestal. I I - : 12:00 horas.
| José Enrique Dupre Aramburu. Direccién Ejecutiva de 16 de diciembre de
3. | Director de Organizaciones de Participaciéon Participacién Ciudadana y 2025, de 12:30 a
| Ciudadana. ) - | _Capacitacion. | 13:00 horas.
| o : Unidad Técnica de 17 de diciembre de
4 Iéllljlbddﬁle%at‘ggegevgg)ﬁﬁiif:c\:/i?)lr?tlilstitucional Comunication Soeial y 2025, de 1304
| = S B ) S _ Difusion. ) ~ 14:00 horas. |
‘ . . . | 16 de diciembre de |
5. | Gloria Elena Juarez Chavez. ’ 2 Secretaria Administrativa. | 2025, de 17:00 a
Jefa de Departamento de Control Patrimonial. 17:30 horas

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunioén, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 2.

El 18 de diciembre de 2025, se notificd al personal a evaluar la fecha, hora y lugar
de aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estldio validadas, a

continuacion, se muestran los niumeros de oficio:
5
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Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha, hora,

Temporal. lugar y guias de examen.

Karla Beatriz Leon Ramos.

Jefa de Departamento de Evaluacion vy
Seguimiento de la  Subdireccion de
Capacitacién, Evaluacién y Seguimiento.

Olga Lidia Arellano.

2. | Analista de la Jefatura de Departamento de IECM /SA/DRDyE/329/2025
Difusion.

Zoila Mesinas Loépez.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Andlisis e Informacion Contable, en la Direccion
de Planeacién y Recursos Financieros.
Eduardo Garcia Torres.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Contabilidad Presupuestal, en la Direccién de
Planeacion y Recursos Financieros.

Juan Carlos Luna Cano.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Control Patrimonial en la Direccion de
Adgquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

IECM /SA/DRDyE/328/2025

IECM /SA/DRDyE/330/2025

IECM /SA/DRDyE/331/2025

IECM /SA/DRDyE/332/2025

El personal adscrito a la DRDyE elabord, integré y verificd que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodoldgicas y se realizaron ajustes cuando ello fue

requerido.

. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos tuvo lugar en el Aula de Capacitacion de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, el dia veintitrés de enero de 2026, de
11:00 a 13:00 horas. Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron

~identificaron oficialmente en la lista de asistencia (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se cont6 con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por
la Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/001/2026.

Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las persgnas
sustentantes y del personal presente, abrié el sobre cerrado, cuyo interior contgnia

las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas aj |a
6
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sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del referido
examen. La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos
se encuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta
circunstanciada de la aplicacion, la cual concluy6 a las doce horas con veinticuatro

minutos (Anexo 5).

IV. Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempenfo, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyYE informé a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en
el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de

Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacibn de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas

con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuenté con competencias

7
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técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempeno fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto

Area de adscripcion.
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Karla Beatriz Leén Ramos.

Jefa de Departamento de | José Enrique Dupré Aramburu. Direccion Ejecutiva de
1. Evaluacion y Seguimiento de la | Director de Organizaciones de | Participacion Ciudadanay
Subdireccion de  Capacitacion, | Participacion Ciudadana. Capacitacion.

Evaluacion y Seguimiento.

Olga Lidia Arellano.
2. | Analista de la Jefatura de
Departamento de Difusion.

Zoila Mesinas Lopez.

Analista de la Jefatura de
3 Departamento de Andlisis e | Juan Carlos Palomeque Maya.
§ Informaciéon  Contable, en la | Subdirector de Contabilidad.
Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

Eduardo Garcia Torres.

Analista de la Jefatura de
4. Departamento de  Contabilidad
Presupuestal, en la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.
Juan Carlos Luna Cano.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control
Patrimonial en la Direccién de
Adgquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusion.

Luis Ramon Ocampo Rios.
Subdirector Difusion.

Secretaria Administrativa.

Biridiana Yolanda Ramirez
Rodriguez.

Jefa de Departamento de
Contabilidad Presupuestal.

Secretaria Administrativa.

Gloria Elena Juarez Chavez.
Jefa de Departamento de Control | Secretaria Administrativa.
Patrimonial.

A continuacidn, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacién con la evaluacién del desempefio por competencias de la C.
Karla Beatriz Leon Ramos, obtuvo una calificacion global de 10. Fue
valorada en la competencia transversal “Comunicacién Institucional”, grado

>~ de dominio 3, con una calificacién de 10. Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Evaluacion del Desempefno”, grado de dominio 3,
donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion

asentada, el evaluador indicd que la evaluada muestra conogj
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las actividades propias de la jefatura y se le extiende una invitacion para que
durante el siguiente periodo a evaluar continie con el desarrollo de sus
habilidades de comunicacion y realice propuestas que faciliten la
comprension de las personas interesadas. Aunado a lo anterior, refirid que
muestra interés en la aplicacion de los procedimientos propios de la
evaluacion del desempefo a las personas integrantes de COPACO, por lo
que espera que proponga actividades que permitan mejorar los procesos que
se llevan a cabo. Las propuestas que se obtengan seran en beneficio de las

personas a evaluar.

2. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias de la C.
Olga Lidia Arellano, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada
con la competencia transversal “Comunicaciéon Institucional”’, grado de
dominio 3, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Produccién y realizacion audiovisual’, grado de
dominio 3 donde obtuvo una calificacién de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que es necesario que la
persona evaluada mantenga la fluidez en la comunicacion para eficientar los
tiempos; asi como también, concretar las ideas en los guiones y observar

puntualmente el Manual de Estilo del IECM.

3. Respecto a la evaluacion del desempefio por competencias de la C. Zoila
Mesinas Lopez, obtuvo una calificacion global de 8.5. Fue valorada con
la competencia transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de
dominio 2, con una calificacion de 9. Asimismo, fue evaluada en la
competencia técnica “Gestion de recursos financieros”, grado de dominio 1,
donde obtuvo una calificacion de 8. Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada tiene dominio técnico
contable y maneja las herramientas informaticas en forma aceptable, pero,
debe trabajar en la puntualidad en la entrega de la informacign; asi como un

mejor analisis de la informacion. Aunado a lo anterior, indico gu persona
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evaluada cumplié con las actividades del puesto en forma aceptable, pero,
debe tener mas iniciativa e identificar operaciones financieras en forma mas

analitica.

4. En relacion con la evaluacién del desempeio por competencias del C.
Eduardo Garcia Torres, obtuvo una calificacion global de 10. Fue
valorado con la competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”,
grado de dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en
la competencia técnica “Gestion de bases de datos”, grado de dominio 1,
donde obtuvo una calificacién de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada, la evaluadora sefalé que la persona evaluada en todo momento
pone en practica los conocimientos que tiene para desarrollar las tareas que
se le solicitan, mostrando diversas habilidades para llevar a cabo esas tareas
en el menor tiempo, cumpliendo con lo solicitado. Asimismo, refiri6 que
elabora diversas bases de datos que son utilizadas por los integrantes del

equipo para tener mayor certeza de la informacion que se maneja.

5. En relacion con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Juan
Carlos Luna Cano, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en
la competencia transversal “Adaptabilidad”, grado de dominio 2, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Control
patrimonial, servicios generales y mantenimiento”, ahora “Control patrimonial
y servicios de mantenimiento”, grado de dominio 2, donde obtuvo una
calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
persona evaluada le recomendd seguir trabajando conjuntamente para

mejorar la operacion e informacion.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe

de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
10



IECM-JA008-26

INSTITUTO ELECTORAL

AN c-;m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeio

Calificacion en el Calificacion en la
Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del

conocimientos desempeno

Karla Beatriz Le6n Ramos. 9.00
1 Jefa de Departamento de Evaluacion vy 27 reactiv.os S————— 10.00
" | Seguimiento de la Subdireccién de Capacitacion, de 30) :
Evaluacion y Seguimiento. '
Olga Lidia Arellano. 8.80
2. | Analista de la Jefatura de Departamento de | (22 reactivos correctos 10.00
Difusion. de 25).
Zoila Mesinas Lopez. 9.60
3 Analista de la Jefatura de Departamento de (24 reactiv.os p—— 8.50
" | Analisis e Informacion Contable, en la Direccion ’
de Planeacién y Recursos Financieros. de 25).
Eduardo Garcia Torres. 9.20
4 Analista de la Jefatura de Departamento de (23 reactiv-os R 10.00
" | Contabilidad Presupuestal, en la Direcciéon de de 25 :
Planeacién y Recursos Financieros. 6 25).
Juan Carlos Luna Cano. 9.20
5 Analista de la Jefatura de Departamento de 23 reactiv.os —— 10.00
" | Control Patrimonial en la Direccion de de 25) ’
Adgquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. ’

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacién del Desempefno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el

avance de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencig, con fundamento

en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamentg de Relaciones

11
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Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las
siguientes personas:

1. C. Karla Beatriz Leén Ramos, como Jefa de Departamento de Evaluacion
y Seguimiento de la Subdireccion de Capacitacion, Evaluacion y
Seguimiento.

2. C. Olga Lidia Arellano, como Analista de la Jefatura de Departamento de
Difusion.

3. C. Zoila Mesinas Lopez, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Analisis e Informacion Contable, en la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.

4. C. Eduardo Garcia Torres, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Contabilidad Presupuestal, en la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

5. C. Juan Carlos Luna Cano, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Control Patrimonial en la Direcciéon de Adquisiciones,

Control Patrimonial y Servicios.

12
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Anexo 1

Actas circunstanciadas de validacion de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
TS SLACTOM DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDMIENTO PARA £L EXAMEN DE INGAESO A LA RAMA ADMMNSTRATIVA

En la Ciudad de México, sndo las doce horas con treinta minutos del dia diecisdis de diclembre de
dos mil veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaidia Tialpan,
Codigo Postal 14386, on la Ciudad do Mdudco, sode deol Instituto Electoral de la Caudad de México, se
Rovd a cado de manora prosencial bajo la suporvisidn de la C. Yara Edth Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacidén y Administracidn de Plataformas, y del C. Cauz Antonio Velszquez Nath, Jele de QS'

Departamento de Disef\o Pedagdgico y Capacitaction.

Asimismo, estuvo presente, ¢l Lic. José Endgue Dupeé Ardmburyu, Director de Organizaciones
Participacién Ciudadana, persona designada por la Direccidn Ejecutiva do Participacidn Cludadana
y Capacitacién mediante oficio IECMDEPCyC/777/2025, para colaborar en ¢ proceso del diseho y

elaboracdn de 1a guia para of examen de iNgroso correspondonte al cargo do Jefa de Dopantamento
de Evaluacidn y Seguimiento de la Subdireccién de Capacitacin, Evakacidn y Seguimiento, —-——- ;/‘1

Con fundamento en ol Procedimiento para ol examen de ingreso a la Rama Administratva, aprobado
medante ol Acuerdo IECMUA-103-23, y on relacicn con of Acuerdo IECMWIA-144-2025 por ¢l cual [\
se aprodd la aplicacidn ool examen de ingreso para la C. Karla Boatriz Lodn Ramos, el dia de la fecha i\\
so Bevd a cabo la reunidn de referencia, conforme o siguiente, \(:\

-Durante Ia reunién
Swendo las doce horas con treinta minutos, las porsonas responsabies de la Diroccidn de
m.myemm-hm«umawua

remitida ¢! § Ge dicienbre, mediante el oficio IECMSADRDYE/31672025, en conjunto con la persona
Gesignada por la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién. Al respecto, 6
WumMummemmmwmmmwm
a8 evaluar wmwumuumwmomm:mme
Ntiusionos nocesarias. mumahm.umumwmmw
mwm.wummumam.mmyemm
atendor las observaciones realizadas y remitira a la persona sustentanto.

Procedersenty de O Opreso 3 s PA
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B L T T T T

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas, del dia diecisdis deo diciombre de dos mil
venhicnco, se o por coNchusda la reunidn do deeho y oladboraciin de guia de examen, ©ON MOVO
ool Procedimiento para ol examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior 50 haco constar
on la presente acta con un anexo consistente on la Quia 0o estudhos validada y, previa lectura y
ratficacidn, firman al margen y al calce ol Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccion de Rociutamionto, Desarrolio y Evaluacion, y 188 personas funcionarnas Que participaron
0N I3 MESMQ - s=sevnsmes e e e e i 44 A kA & S 8 & S FA. e 4t e Pare e

12 /
A
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya

Encargaoodooomd\oﬁahouooén '
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacidn Participacién Ciudadana

N == 4\,5...\_! L L

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro, Cruz Antonio Veldzquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y AOministracion Jefe de Departamento de
do Platalormas Diseho Pedagsgico y Capacitacidn
o B & ak FA

14
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboraciéon de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
lievd a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacién y Administracién de Plataformas, y del C. José Mario Cant Lopez, Analista de la
Jefatura de Departamento de Diseo Pedagdgico y Capacitacion -« s«-ssssssseemsmmmsmsmssscssemanenannannees

Asimismo, estuvo presente por parte de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, la C. Lili del
Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacién Institucional, en la Direccién de
Comunicacion, persona designada mediante correo electronico, para colaborar en el proceso del
diseho y elaboracién de las guias para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de
Departamento de Difusion . «sssesssmsemass

Con fundamento en el Procedimiento para el examon de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado ‘i
mediante el Acuerdo IECM-JA103-23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA144-25 por el cual se '
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Olga Lidia Arellano, el dia de la fecha se llevé
a cabo la reunion de referencia, conforme lo siguiente,
- . l\
Durante la reunién \}"’\
Siendo las trece horas con treinta, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, !
Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el S de |
diciembre de 2025, mediante el oficio IECM/SA'DRDyE/317/2025, en conjunto con la persona |
designada por la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion. Al respecto, se verificé que los
referentes bibliogrédficos presentados comrespondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias.

15
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Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte de! drea, con el
compromiso de la Direccidon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones
realizadas y remitirlas a la persona sustentante.

................... e .

Cierre del acta -

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con cincuenta minutos, del dia diecisiete
de diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunién de disefo y elaboracién de guia
de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anlterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia de estudio y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacidn, y las personas tuncionarias

QUE PATLICIDATON BN h MNIISIMIA, == mm e e et e s h b e b ta s et et e e n st
f!
/ ,
[if
LA
Mtro-Eduardo Arévalo Anaya Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta
Encargado de Despacho de la Direccién Subdirectora de Comunicacién Institucional
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion
\/‘ fat e 4‘. ‘-—-— R \\; U
Dra. Yara Edith Soto Medina Lic. José Mario Canta Lépez
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Analista de la Jefatura de Depaniamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion

alaRA
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco,
sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacién y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Diseno Pedagdgico y Capacitacién.

Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Contabilidad,
persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/333/2025, para colaborar en el proceso del
disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de
Departamento de Andlisis e Informacién Contable, en la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.-----

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM-JA-103-23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA144-25 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Zoila Mesinas Lopez, el dia de la fecha se lievd

a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. d§

...... - Dx

Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 5 de diciembre
del presente aho, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/318/2025, en conjunto con la persona
designada por la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verific que los
referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibleron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del

Durante la reunién '
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y §

area, con el compromiso de la Direccidon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las \

para el examen 0o Ingreso
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con treinta minutos del dia diec'séis de
diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunidn de disefo y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

Que Panticiparon €N 18 MISMA. «esesrecrerressmmmmmmne et e e s e

S [
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. .uﬁn\c rios Palomeque Maya
Encargado de Despacho de la Direccién Subdiragtor de Contabilidad
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacién

Voo == =\ o L

Dra. Yara Edith Soto Medina - Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacién y Administracién Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefo Pedagégico y Capacitacion
Procedem © de ingreso
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Acta Circunstanciada del Diseiio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia dieciséis de diciembre de
dos mil veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan,
Cddigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

e

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez, Jefa de Departamento de
Contabilidad Presupuestal, oficio IECM/SA/DPYRF/333/2025, para colaborar en el proceso del disefo
y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de
Departamento de Contabilidad Presupuestal, en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.-

Con fundamento en e! Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA144-25 por el cual se
aprobé = aplicacién del examen de ingreso para el C. Eduardo Garcia Torres, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente. 4
N)
\ \)

........ Durante la reunion {5\

Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccidén de
Reciutamiento, Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida ¢! 5§ de diciembre de! presente aho, mediante el oficio IECMWSA/DRDYE/318/2025, en
conjunto con la persona designada por la Direccién de Planeacidn y Recursos Financieros. Al
respecto, se verificod que los referentes bibhogréficos presentados correspondieran con las funciones
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas de! érea con relacion a los &
ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunidn, se concluyd la propuesta siendo
validada por parte del drea, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas del dia deeciséis de diciembre de dos mil
veinticinco, se dio por concluida la reunidn de disofio y elaboracién de guia de examen, con motivo
del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anteror se hace constar
en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y ratificacién, firman
al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccidn de
Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron en la misma.---

/)
(/(/;\V\/( déﬁﬂ It

Mtro. Edudrdo Arévalo Anaya Mtra. Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez
Encargado de Despacho de la Direccion Jefa de Depanamento de Contabilidad
de Roclutamiento, Desarrolio y Evaluacion Presupuestial

Y g % - ! \ 2 4 /J fort
~ - = >
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirectora de Capacitacidn y Administracién Jefe de Departamento de
de Platatormas Diseho Pedagogico y Capacitacion
Procedmento pa € feso

»
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia dieciséis de diciembre de dos mil
veinticinco, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan,
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefio Pedagogico y Capacilacion.«sssssreresessesmmsmeemrseneeeseeesnesnese s nnsen s e

Asimismo, estuvo presente, la C. P. Gloria Elena Judrez Chavez, Jefa de Departamento de Control
Patrimonial, persona designada mediante oficio IECM/SA/DACPyS/3352/2025, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de la
Jefatura de Departamento de Control Patrimonial en la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonia! y Servicios.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM-JA103-23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA144-25 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Juan Carlos Luna Cano, el dia de la fecha se
lievé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

cesvnanens

Durante la reunién
Siendo las diecisiete horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo ™
y Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 5 de diciembre
del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/319/2025, en conjunto con la persona
designada por la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al respecto, se verificd
que los referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a
evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e
inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyd la propuesta siendo validada por

Procedimiento\para el examen de ingreso
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parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de
atender las observaciones realizadas y remitiria a la persona sustentante.------s=s--ssceesememrmmncacanenn.

................... Cim Lo L I (o £ R
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia dieciséis
de diciembre de dos mil veinticinco, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracion de guia
de examen, con motivo del Procedimiento para e/ examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacidn, y las personas funcionarias

Que Participaron €N 1a MISME ==--ssssssssemmmsrremme e eme et e ea s

. / -74(%7

[
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya C. P. Glorig Elena %Srg} Chavez
Encargado de Despacho de la Direccion Jefa de D ento de Control
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion Patrjmonial

Y e\ Lo LN

c e e =
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracién Jefe de Departamento de Diseho
de Plataformas Pedagdgico y Capacitacion

Proces 0 para ¢ examen dp ingreso
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Anexo 2
Guia de estudio de la C. Karla Beatriz Leon Ramos

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion

Direccién de Organizaciones de Participacién Ciudadana

Jefatura de Departamento de Evaluacion y Seguimiento
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Guia de estudio de la C. Olga Lidia Arellano

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Direccion de Comunicacion

Analista de la Jefatura de Departamento de Difusion

Guia de estudio
Area/Titulo

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad de
México

| Codigo de Instituciones y
Procod-mbMochc!onbsdola
. | Ciudad de México

Roglamomo Interior dol Instituto
| | Electoral de la Ciudad de México

Unumhmm del Instituto Electoral de la Ciudad de México paraeluso
. de los rocursos en materia de difusion en medios impresos, electrénicos,

virtuales, internet y redes sociales
Cédigo: UTCSyDAWD2

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ojercicio
demacritico

Capitvio Nl
De la democracia dirocta, pantcipatva
y represeniatva
Titvlo Quinto
De la Distribucidn del Poder
Capltulo V
De los crpanismos autdnomos

Titulo
De! Instituto Electoral de ka Cuudad de
México

DelosOrgm[m

Ccpﬁ ulo Vill
DelosOfonms’leawos

Estrategia de Difusion Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad de

thual de W Grafica del Instituto Elecwm de la C&udud de México

| Cédigo: UTCSyD/MNO1

Manual de estilo editorial de!
Instituto Electoral de Ia Ciudad

| de México

| Acuerdo: IECWACU-CE-06/2021

Criterios editoriales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Normas bésicas de ortogratia

Normas basicas de redaccion

24

Instituto Electoral de la Ciudad oo
Méxco

__Disposicionss Generales

Capitulo W

De las comisiones y comés del
Consepo General

Seccion Cuana
De las Unidades Técnicas
Articulos 98, 99, 100 y 101
Articulo 27
Articulo 28

Capitulo |

Capitulo It

Capitulo I

Poiiticas generales de comunicacion
Poh‘uus uooc!lw 60 oomncactc-n

‘Comumicacién extemna
) Esxmegudeoorwoa-mm

Tpogratiapp 16
Tipogralia institutonal po 32

Tipogratia secundana pp. 33

1. El parrato: apartados,
subapanados, Incisos

16. El nombre de los medios de
comunicacidn

17. Los oficios y las profesiones
26 Los

27. Escritura deé términos de uso
comin en ¢ IECM

1. Empileo de redondas, cursivas,

negritas o negrifias, versaitas N
- .

2. Puntuacion
3 Otros signos auxikares

1. El gorundio

2. La concordancia

3. Las preposiciones

4. Debor y deber do

5. Por qué, por que, porqué y porque
8. Palabras terminadas on monte

11. Los plurales
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Guia de estudio de la C. Zoila Mesinas Lopez

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Analista de la Jefatura de Departamento de
Andlisis e Informacioén Contable

Guia de estudio
Documento Area / Titulo
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y e ejercicio Democracia directa |
democratico Articulo 26
‘ Capitulo il Democracia participativa
. - . De la democracia directa, participativa y  ~ Articulo 27 n
a‘o::clgucwn Politica de la Ciudad de o reprosentativa O i 190 atva
Thulo Quinto _ggm::smmms
De la Distribucién del Poder T
Oaphulo V mé"mumwm
De los organismos auténomos Méxieo
| Codigo titucione oewsmmelz:uudmcmoe Caphulo !
de Instituc sy 0 Disposiciones Gener
Procedimientos Electorales de la . México . . ,f“
Ciudad de México Capitulo VI Seccién Segunda
. ___ Delks Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
| Electoral de Ia Ciudad de México ~ De la Secretaria Administrativa gl o
‘ Capitulo |
Disposiciones Generales
| Ley de Austeridad, Transparencia en Libro Segundo Capitulo Il
Remuneraci Prestaci y De la Contabilidad Gubernamental De los Catadlogos de Cuentas y dol [
Ejercicio de Recursos de la Ciudad Titulo Primero Registro Contable de las
de México De la Contabilidad Operaciones
| (Articulos 151,152, 153, 154 y
o o o o 155, 158, 164, 169y 171)
Principales Elementos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, Acuerco por ¢l que s¢ emiten las
momentos contables normas y metodologia para la
Normas y Metodologia para la determinacion de los momentos
Determinacion de los Momentos contadles de los egresos
Contables de los Egresos
| Acuerdo por el que se emiten las
| Consejo Nacional de Armonizacié Wywm normas y metodologia para la
Contables de los ingresos determinacién de los momentos
(CONAC) . contables de los ingresos
Acuerdo por el que se emiten los Explcacion de los Postulados
Postulados Bésicos do Contabilidad Basicos de d
| Gubernamenta! Gubernamental .
Descripcion de las fuentes de
Clasificador por Fuentes de financiamiento
Financiamiento 1.No E
| - 2. Etiquetado
{ ' o Polibcas Ge operacion |
Procedimiento para el registro table de la némi Responsabiidades |
Cédigo: SA/OPRF/PRI02 Definiciones {
— ; . : . , P —— | Descripodn de Actvidades
| Politcas de operacion
| Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gast Resg bikdad
| Cédigo: SATOPRF/PRIOS Defniciones
S— ! . N o Descipcion de Actwvidades
[ Politxcas de operacion
| Procedimiento para conciliaciones bancarias Responsabisdades
Cédigo: SA/DPRF/PR/OG Definiciones
b e s . B e e Descripcitn de Actvidades
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Guia de estudio del C. Eduardo Garcia Torres

Secretaria Administrativa

Direccién de Planeacion y Recursos Financieros

Analista de la Jefatura de Departamento

de Contabilidad Presupuestal
Guis de estudio
Documento Ares / Titulo
Tituto Cuarto Articulo 25
Oe la cudadania y of ejercico _Domacraca directa R
domocraico Articulo 26
. Domocracia parcpatia
| Constirucién Politica de la Crodad de “““Wm‘m”m"' Articulo 27
México - Domxcrachregresentatva |
Articulo 46
Tituto Guinto
Do ta Distucién dol Podor Ooppripmoy Andrones
Owpluto ¥ inatuto Bleciors 6ot Ciudad 60
s dbiois oo .~ S R
Cédige de Instituciones Oet Insstuto Electoral de & Cludad de Caphuto | |
5 y Duposiciones Gorerales
Procedimientos Electorales de la Ciudad . Méwco et iea e
de México Capitulo VI Seccon Segunda
. S Os 108 Ospanos Ejecuivos DoleSeovwts Aduinbtnte |
Reglamento Interior del Instituto Capituio V Articulo 20
| Electoral dela Civdadde Mexico Do s Secretaria Ac - -
Libro Primero |——
Oe 1 Ingy y Gel P de . i
'rmms y Oe la Programacidn y
. D¢ la P 40, Prosup 6o y i
Ley de Austeridad, Transparencia en :_W
Remuneraciones, Prestaciones y — g e g e oy R |
: Tiulo Tercero Capituto | {
L T e SE R e Ol Ejerciciocel GastoPubleo  OelEjesico |
Libro Segundo W <
Ds la Contablidad Gutemamental  — < ln 0 S
Titulo Primaro e SRR {
Dé la cortabisdind ogos yo¥ )
- e Regsiro Contable de las Operacicoes
Capitulo
Titulo Yercero Dol Ejpecico 06! Presupuesto
| Del Presupossto e Egresos " )
- p—— - ._..,,
| Normas Generales de Programacion, — -*‘co—'*l ’Un_&ﬁmlm.h__@ﬂ \)\.
| y Contabilidad del instituto 1 \
México itulo Cuarto DebsintormesalaSecratarla | Y
Electors de ks Cludad de De kos Indoemas y & la Coerea Pitiica ~ Copitulo IV >’
. L DelsCusenta Plrics L'
| Titulo Cuinto Capituie |
e e — ” . Delkos Sisteras 0y Contablidad ~ De ha Contablided
Polillicas Oe operacein
| Procedimignio 00 gasios @ comprobar y su comprobacion Responsatdcados
| Codigo: SWDPRF/PROY Dotmcones
A i - i Descripcion de Actvidades
Pohtizas G operacin
Procedimiento para Pago a Proveedores de bienss, servickos y otros gastos Rezsponcabiidaces
Codpo: SNOPRF/PROS Delmicones
o o - o Deoscrpoon de Actvidades
PONBCAs OF Operacein
Proced miento para 1a sutorizacion y reembolso de fondo revoivente
Céugo. SADPRF/PROY Defriciones
S E— S _Descripcidn de Actvidades
Potitas Os cparaciin

| Procedimiontio para autorizas y comprobar pasajes y vidticos
Coawgo: SADPRFPRNO Detincones
- i : Y DexrpoondcActwdades |
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Guia de estudio del C. Juan Carlos Luna Cano

Secretaria Administrativa
Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Analista de la Jefatura de

Departamento de Control Patrimonial
Guia de estudio

SEDocumento Area / Tiulo

Titulo Cuarto

De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
| democratico Articulo 26
| Capitulo Il Democracia participativa
| De la democracia directa, participativay  Articulo 27 I
: g.“.:‘“:gw" Poliondele Cluded representativa Dunoau‘:: representativa ‘
! Thulo Qvinto Organismos Auténomos
: De la Distribucién del Poder 7yt ;
mmm:am Instituto Electoral de la Ciudad de |
I . R México |
Titulo Segundo Capitulo | |
| Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad De - Gasonlss
Procedimientos Electorales de la México
Ciudad de México Capituio VI Seccion Segunda
De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
1o Interior del Instituto Capitulo V Articaio 20
Electoral de ia Ciudad de México ___De la Secretaria Administrativa
Ley General de Contabilidad Titulo Tercero Capitulo Il
Gubernamental! De la Contabilidad Gubemamental Del Registro Patrimonial

Lineamientos para la Administracién, Destino Final y Baja de Bienes !

. ulo Il |
Muebles de! Instituto Electoral de la Ciudad de México ____ Cophui !

w: s_ﬁD ACPS/LV03 Administracion de bienes vmebies
Procedimiento para realizar la afectacién, destino final y baja de bienes Detiniciones

Responsablidades
muebles |
Cédigo: SADACPSIPRI22 Coatipstin 25 b oshiroces f

=
Procedimiento para la entrada de bienes al aimacén Aesponsabiidados
Cédigo: SA/DACPS/PR/03 Polltcas da opetacion (6.1, 6.2 y £.3)
——a - . Descripoidn de lss sctividades

Detrucones
Procedimicnto para la solicitud y salida de bienes del almacén Responsabicaces
Cédigo: SA/DACPS/PR/M1 Pdmo-zumm.szye:; r
Proudimbntomolngld;é.cm}aynwdommmym Detniciones

Fesponsabisiades
controlables Politcas de operacion
Cédigo: SA/DACPS/PR/20 D Y,? 00 las ok

\ Y \J'\
X
wAJ
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: CIUDAD DE MEXICO

Fecha: 23 de enero de 2026 Horario: 11:00 a 13:00 horas Duracién del evento: 02:00 horas

Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa

Secretaria Administrativa

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia

ECMJUANTS-23

SADROEFRAY

Fecha de revisién: 15052003
Fecha de expedicién 15052003

Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccién de Reclutamiento

Adscripcion
. | KaraBostiziesn |  JeotadeDeparamentods | Drecchn Siecuh de . e
Ramos Evaluacién y Sequimiento "Wc “'ic'”.“as ey | (¢ oo ‘ﬁ() TRE]
o " 'y X / ’,/“, ’;jA
2 | OlgaLidia Aretano D‘g’”‘”"l z‘“"’m‘ - ! ‘?""’."’5 Tsé"'.“ly“c., | 11001 A 12-2Y4 -«P
Analista de la Jefatura de ¥ A L
3 | ZolaMesinas Lépez Departamento da Andlisis e Secretaria Administrativa | |} Ot ')w o ¢({/‘ﬁ
Informacidén Contable ' ” f" /{,;
/\l -
Anafista de 2 Jetatura de \Ses il \ _ \
4 | Eduardo Garcia Torres |  Departamento de Contabifidad Secretaria Administrativa |\ 'l \l ~¢ ;
Presupuestal 4\
; -
Analista de a Jefatura de (\ )
5 |Juan Carlos Luna Cano Departamento de Control Secretaria Administrativa "{8 v [\'}H I
Patrimonial A »

Capacitaciin de 13 Rama Adminstatvg
Procedienients da Examen de Ingress
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DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 4

Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

émmnonmoau
CIVDAD DE MEXKCO

Fecha: 23 de enero de 2026 Horario: 11:00 a 13:00 horas

Duracién del evento: 02:00 horas  Lugar: Aula de Capacitacién de la Direcciéon de Reclutamiento

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pégina 1
IECM-JADTS-23
SA/DRDEFR/O1

Fecha de revisién: 15-05-2023
Fecha de expedicidn: 15-05-2023

Entrega-recepcion de claves de acceso

No Nombre Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
SRS s
4 Karla Beatriz Departamento de P;rﬁci 0
Leén Ramos Evaluacion y St b
Seguimiento gicaganay
Capacitacion
/
Analista de la . - .
Olga Lidia Jefatura de Uniied Teesion do . Lk /e
2 Comunicacion L Caul
Arellano Departamento de Social v Difusion ©
Difusion y
Analista de la
Jefatura de
Zoila Mesinas | Departamento de Secretaria Kl s
3 Lopez Andlisis e Administrativa | # i
Informacion <
Contable
Analista de la N
; Jefatura de . [
Eduardo Garcia Secretaria |
4 Departamento de A A
Torres Contabilidad Administrativa P
Presupuestal -
Analista de la
5 Juan Carlos Jefatura de Secretaria {
Luna Cano Departamento de Administrativa
Control Patrimonial

Procedimiento para el examen de ingreso a la
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Anexo 5
Acta circunstanciada de la aplicacién de examen

’ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Pagina 10 3
Revsdn 072023

Fecha do emisdn 140723

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintitrés de enero de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches nomero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Cédigo Postal 14386, en la
Ciudad de México, se llevod a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, sede del Instituto Electora! de la Ciudad de México, bajo la
supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracion de
Piataformas, como responsable de la aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa -------

Asimismo, estuvo presente, por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio Fernandez
Villanueva, personas designadas mediante el oficio IECM/CVSACyE/001/2026 para dar
acompanamiento a la aplicacion del referido examen,

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA144-25, por el cual se aprobd que cinco plazas de la Rama
Administrativa de! Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de
examen de ingreso, el dia de la fecha se lievo a cabo la aplicacion del examen de referencia, conforme
a lo siguiente.

Previo a la aplicacién de examen
Al inicio de la aplicacion, el personal responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion procedid a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefias para ingresar al
examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se ks
llevd a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de coémputo funcionaron de manera A
satisfactoria. Como Unico incidente menor, se reporta que una persona acudid a las once horas con
dieciocho minutos, sin que elio impidiera la realizacion de su examen. Asimismo, la aplicacion se
desarrolié en el orden siguiente.

\)x\l
Durante la aplicacion del examen (f \
Siendo las once horas, inici6 la aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron las cinco personas
convocadas. A las doce horas con veinticuatro minutos concluyé la Gltima persona sustentante de la
aphicacion.

Procedumeenio para o! ex
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Cierre del acta
Siendo las doce horas doce horas con veinticuatro minutos, concluyd la Gitima persona sustentante de
la aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la Direccidon
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardé en todo momento
las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la plataforma.--eesseeeees

Total de Total de Total de
Sede Central IECM Horario PO pacsonne aspirantes que
aspirantes aspirantes que 5
programadas s¢ presentaron " presentaron
Aula de capacitacion de la
Direccion de 11:00 2 5 5 0
Reclutamiento, Desarrolio 13:00h.
y Evaluacién

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con treinta minutos, del dia veintitrés de
enero de dos mil veintiséis, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la lista
de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y ratificacion, firman
al margen y al calce la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y Administracién de
Plataformas de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que
participaron en la misma.

PN 8

Dra. Yara Edith Soto Medina Lic. José Ma nta Lopez
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Responsable de la aplicacion
Plataformas de la Direccion de Reclutamiento,

Desarrolio y Evaluacion 5

=774
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Responsable de la aplicacion

W& dé la Contraloria Interna

Repmsema_

P para ol ¢ de ingreso a la RA
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Anexo 6

Formato de Observacioén para la Evaluaciéon de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostréd el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el

comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
fooma en que NO
cumplio y en la columna
de evidencias se agrega

informacién que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacién de la evaluacién de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro
parcialmente uno de ellos.
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Evaluaciéon Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se
comprob6 un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
e  Demostr6 parcialmente tres de ellos.
° No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

8

acreditado

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevaré a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx vy
patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostr6 o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Senale una o varias Sefale las evidencias def
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asign6 a la que deben estar
persona evaluaday enla relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de

demostré que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitdcoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostroé el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostrd el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital vy
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostroé o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Senale una o varias Sefale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asignd6 a la relacionadas con la competencia
persona evaluada y en la  (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento  bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostré el La incorporacion de evidencias es de

i la competencia 5 ; : :
SRR comportamiento? requerida. 3 caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostréo el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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