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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL 
PARA QUE LA C. SUSANA KARINA REYNA TORRES, OCUPE POR ENCARGADURÍA DE 
DESPACHO, EL PUESTO DE SECRETARIA PARTICULAR ADSCRITO A LA PRESIDENCIA DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

1. Con fundamento en lo establecido en el artículo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones 
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), 
la persona Consejera Presidenta, mediante oficio IECM/PCG/005/2026, presentó solicitud ante 
la Secretaría Administrativa (SA), para que la persona en comento, cubra el puesto de 
Secretaria Particular, a través del mecanismo de Encargaduría de Despacho, por el periodo 
comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2026. 

2. Para dicha encargaduría, la persona titular del área solicitante propuso a la C. Susana Karina 
Reyna Torres, quien tiene el perfil siguiente: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Area de Experiencia 

Maestría 

Título 

Ciencias en Administración de Negocios 

6 años 1 mes 

Desde el 1 de enero de 2023 a la fecha, es titular del cargo de 
Asistente Técnica en Órgano Desconcentrado en la Dirección 
Distrital 16 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuyas 
funciones son: 

• Apoyar en la operación de los planes, programas y 
proyectos, que en su caso se emitan en materias de 
educación cívica, organización electoral y/o participación 
ciudadana. 

• Dar seguimiento y evaluación para asegurar el 
cumplimiento de las metas institucionales. 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, se desempeñó como 
Encargada de Despacho del cargo de Secretaria Particular 
adscrita a la Presidencia del Consejo del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones: 

• Apoyar en la Gestión y seguimiento de acuerdos para dar 
respuesta a los asuntos convenidos y, supervisar 
audiencias y dar seguimiento a los acuerdos con áreas 
correspondientes de la oficina de la Consejera 
Presidenta. 

• Recibir, tramitar y canalizar documentos para la 
Consejera, asegurando su control y seguimiento 
mediante sistemas de gestión. 
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• Mantener una comunicación interinstitucional eficiente, 
coordinar reuniones. 

• Apoyo logístico y estratégico: Diseñar estrategias de 
sistematización de información, coordinar la logística de 
atención a asuntos oficiales y participar en tareas 
asignadas por la Consejera Presidenta . 

Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se 
desempeñó como Técnica de Órgano Desconcentrado en la 
Dirección Distrital 14, del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México, realizando las siguientes funciones: 

• Apoyar en la operación de los planes, programas y 
proyectos, que en su caso se emitan en materias de 
educación cívica , organización electoral y/o participación 
ciudadana . 

• Dar seguimiento y evaluación para asegurar el 
cumplimiento de las metas institucionales. 

Del 16 de enero al 31 de mayo de 2020, se desempeñó como 
Supervisora de Grupo "C", en la Dirección Distrital 16, del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las 
siguientes funciones: 

• Participar en el diseño y aplicación de métodos de control 
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades. 

• Sistematizar información necesaria para el cumplimiento 
de las funciones del área. 

• Participar en los trabajos de logística y operatividad 
necesarios en eventos organizados por el área. 

• Llevar a cabo las demás actividades que instruya el titular 
del área. 

Del 16 de marzo al 30 de noviembre de 2019, se desempeñó 
como Supervisora de Grupo "C", en la Dirección Distrital 28, del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las 
siguientes funciones: 

• Participar en el diseño y aplicación de métodos de control 
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades. 

• Sistematizar información necesaria para el cumplimiento 
de las funciones del área. 

• Participar en los trabajos de logística y operatividad 
necesarios en eventos organizados por el área . 

• Llevar a cabo las demás actividades que instruya el titular 
del área . 
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió 

la siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada 
por el personal de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación: 

a. Original del Currículum vitae firmado y asentando la leyenda "Bajo protesta de decir 
verdad, declaro que la información aquí contenida es cierta y verdadera y que los 
comprobantes que lo acompañan son auténticos", incluyendo nombre y firma 
autógrafa. 

b. Comprobante académico, consistente en Constancia de grado de la Maestría en 
Ciencias de la Administración de Negocios emitido por el Instituto Politécnico 
Nacional de fecha 1 O de marzo de 2023 y Título de Contador Público emitido por el 
Instituto Politécnico Nacional de fecha 18 de febrero de 2014 y cédula No. 8539078 
emitida por la Secretaría de Educación Pública de fecha 13 de mayo de 2014. 

c. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el 
Catálogo, así como la experiencia laboral consistentes en nombramiento 
provisional como Técnica de Órgano Desconcentrado, nombramiento con carácter 
de asociada como Técnica de Órgano Desconcentrado, oficio de adscripción como 
Asistencia Técnica de Órgano Desconcentrado, adscrita a la Dirección Distrital 16; 
oficios de adscripción como Técnica de Órgano Desconcentrado en las Direcciones 
Distritales 16 y 14 y oficios Encargaduría de Despacho en la plaza de Secretaria 
Particular. 

4. De acuerdo el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México, cuya versión vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM­
JA 123-23, el puesto de Secretaria Particular, adscrito a la Presidencia del Consejo General 
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, requiere el cumplimiento del siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción Licenciatura ------------------------------Grado de Avance Título 

Formación Administración, Sociología, Derecho, Economía, Contaduría, Ciencia 
Profesional Política o equivalentes. 

Años de Experiencia 

Area de Experiencia 

Conocimientos 
Adicionales 

2 años 

Administración Pública o asistencia ejecutiva. 

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, 
Normativa en materia de Participación Ciudadana, Normativa en 
materia de Derechos Humanos y Género, Administración Pública, 
Sistemas Electorales y de Partidos, Sociología Política. 

5. Del análisis realizado por la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, se advierte 
que la persona propuesta cumple con los requisitos y perfil del puesto materia del presente 
dictamen, ya que cuenta con estudios de Maestría en Ciencias de Administración de 
Negocios; con experiencia laboral en materia electoral de más de 6 años, desempeñándose 
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México como Secretaria Particular, Supervisora de 
Grupo C, Técnica de Órgano Desconcentrado y Asistente Técnica en Órgano 
Desconcentrado, realizando actividades de apoyo en la gestión y seguimiento de acuerdos 
para dar respuesta a los asuntos convenidos; en la recepción, tramite y canalización de 
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documentos, asegurando su control y seguimiento mediante sistemas de gestión; participó 
en el diseño y aplicación de métodos de control administrativo para el desarrollo de tareas y 
actividades; en la sistematización de la información necesaria para el cumplimiento de las 
funciones del área; en los trabajos de logística y operatividad , así como apoyo en la operación 
de los planes, programas y proyectos, entre otras; por lo que se deduce que la persona 
propuesta tiene experiencia en la administración pública y asistencia ejecutiva así como en 
la experiencia de Procesos Electorales y de Participación Ciudadana; además, cuenta con 
conocimiento en normativa electoral y transparencia, con lo cual se acredita el cumplimiento 
de requisitos y perfil del puesto; en consecuencia , se considera posible su designación 
mediante la figura de la Encargaduría de Despacho por el periodo comprendido del 1 de 
febrero al 31 de julio de 2026. 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero y 
tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas de 
Operación; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción I; 6.2 De la Encargaduría de Despacho, primer y 
cuarto párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los 
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se pone a consideración 
de la Junta. Por lo anterior, se emite el presente dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al 
margen y al calce la persona Titular de la SA y la persona Titular de la Subdirección de Selección y 
Evaluación de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, adscrita a la misma. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 

Subdirectora de 
Eval 
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL 
PARA QUE EL C. EDUARDO ARÉVALO ANAYA, OCUPE POR ENCARGADURÍA DE 
DESPACHO, EL PUESTO DE DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y 
EVALUACIÓN, ADSCRITO A LA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

1. Con fundamento en lo establecido en el artículo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones 
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones 
Laborales), el Titular de la Secretaría Administrativa presentó solicitud para ocupar 
temporalmente el puesto de Director de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, adscrito a 
la Secretaría Administrativa, a través del mecanismo de Encargaduría de Despacho, a partir 
del 1 de febrero al 31 de julio de 2026. 

2. Para dicha ocupación, la persona titular del área solicitante propuso al C. Eduardo Arévalo 
Anaya, quien tiene el perfil siguiente: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación 
Profesional 

Años de Experiencia 

Area de Experiencia 

Licenciatura / Maestría 

Título / Grado 

Sociología/ Políticas Públicas Comparadas 

Más de 26 años 

De 2015 a la fecha, es titular del cargo de Subcoordinador de 
Educación Cívica, Geografía Electoral y Participación Ciudadana 
adscrito a la Dirección Distrital 29 del Instituto Electoral de la Ciudad 
de México, cuyas funciones son: 

• Coordinar y ejecutar los Programas de Capacitación 
Electoral en el ámbito distrital que se llevaron a cabo con 
motivo del proceso electoral en la Ciudad de México. 

• Realizar funciones de coordinación y supervisión de las 
tareas asignadas al personal eventual contratado dentro del 
marco del Programa de Capacitación Electoral. 

• Dirigir, coordinar y supervisar la operación de los sistemas 
informáticos relativos al desarrollo de la jornada electoral y 
los cómputos distritales de las elecciones en el Distrito 
Federal. 

• Elaborar informes y documentos técnicos las tareas relativas 
a la capacitación y organización electoral. 

• Coordinar y supervisar tareas de organización electoral 
durante procesos electorales. 

Del 01 de febrero de 2023 al 15 de enero de 2026, se desempeñó 
como Encargado de Despacho de la Dirección de Reclutamiento, 
Desarrollo y Evaluación adscrito a la Secretaría Administrativa del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes 
funciones: 

1 
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• Planear estrategias de reclutamiento, selección e ingreso 
que garanticen la incorporación de personal idóneo con base 
en los requerimientos del perfil del puesto. 

• Asegurara la inducción al puesto del personal del Instituto 
Electoral contribuya a la adecuada integración al ambiente 
específico laboral. 

• Dirigir la operación de Programas institucionales del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa 
mediante los mecanismos de ingreso, ascenso, inducción, 
capacitación, actividades externas, profesionalización, 
evaluación del desempeño, promoción, titularidad, cambios 
de adscripción y rotación, encargos de despacho, incentivos, 
disciplina, permanencia, reingreso, reincorporación, y en su 
caso, refrendo, fomentando la optimización de los recursos 
humanos, entre otras. 

• Coordinar actividades de apoyo a la función de Órgano de 
Enlace con el Instituto Nacional Electoral, en la 
instrumentación de los mecanismos de selección, ingreso, 
ascenso, actividades externas, profesionalización, 
capacitación, evaluación del desempeño, permanencia, 
incentivos, disciplina, niveles, certamen interno y 
procedimiento laboral sancionador, entre otras. 

• Asegurar el cumplimiento de las actividades encomendadas 
por la Comisión Permanente de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, para garantizar la correcta 
implementación y funcionamiento de los mecanismos del 
SPEN. 

De 2014 a 2015, se desempeñó como Director de Capacitación 
Electoral, Educación Cívica y Geografía adscrito a la Dirección 
Distrital VII del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando 
las funciones siguientes: 

• Coordinación y ejecución del Programa de Capacitación 
Electoral en el ámbito distrital que se llevó a cabo con motivo 
del proceso electoral en la Ciudad de México. 

• Realizar funciones de coordinación y supervisión de las 
tareas al personal eventual contratado dentro del marco del 
Programa de Capacitación Electoral. 

• Dirigir, coordinar y supervisar la operación de los sistemas 
informáticos relativos al desarrollo de la jornada electoral y 
los cómputos distritales de las elecciones en el Distrito 
Federal. 

• Elaborar informes y documentos técnicos sobre las tareas 
relativas a la capacitación y organización electoral. 

• Coordinar y supervisar tareas de organización electoral 
durante procesos electorales. 

De 2011 al 2012, se desempeñó como Jefe de Departamento de 
Fortalecimiento de las Asociaciones Políticas adscrito a la Dirección 
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Ejecutiva de Asociaciones Políticas del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México, realizando las funciones siguientes: 

• Operar el Programa de Vinculación y Fortalecimiento de los 
Partidos Políticos y las Agrupaciones Políticas en lo referente 
al seguimiento de asociaciones políticas. 

• Elaborar las fichas del Programa Operativo Anual y el 
Presupuesto relativas al seguimiento de las asociaciones 
políticas. 

• Analizar los documentos básicos de las asociaciones 
pol íticas y el cumplimiento del procedimiento estatutario y 
la normatividad legal aplicable. 

• Analizar los procesos de conformación de los órganos de 
dirección de los partidos políticos y de las agrupaciones 
políticas locales, además de los procesos de designación de 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto, para verificar el seguimiento del procedimiento 
estatutario correspondiente. 

• Elaborar el proyecto de dictamen y anteproyecto de 
resolución relativo a las modificaciones estatutarias 
realizadas por las agrupaciones políticas. 

• Elaborar los informes y documentos que el subdirector del 
área le requiera en materia de seguimiento a las 
asociaciones políticas. 

• Asistir, cuando le indique el subdirector del área, a reuniones 
de trabajo; Apoyar, en el ámbito de sus atribuciones , al 
desahogo de los acuerdos que emita el Consejo General , las 
Comisiones, los Comités y la Junta Administrativa ; y 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su 
competencia. 

De 2008 a 2011 , se desempeñó como Director de Selección y 
Evaluación adscrito a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando 
las funciones siguientes: 

• Planear y coordinar el diseño de programas de reclutamiento 
y selección del personal del Servicio Profesional Electoral del 
Instituto. 

• Planear, dirigir y supervisar el diseño de instrumentos 
informáticos para implementar el programa de reclutamiento 
y selección del Servicio Profesional Electoral. 

• Planear, coordinar y vigilar la ejecución de los mecanismos 
para operar los concursos de selección , promoción y 
reclutamiento del Servicio Profesional Electoral. 

• Promover y administrar en el ámbito de su competencia , las 
acciones que deriven de convenios y acuerdos para la 
colaboración e intercambio institucional para el mejoramiento 
del programa de reclutamiento y selección. 

• Coordinar la integración de un archivo informático y 
documental actualizado de los y procesos de selección y 
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reclutamiento de personal del Servicio Profesional Electoral, 
así como mecanismos de seguimiento a los movimientos. 
comisiones, licencias y permisos otorgados a los 
funcionarios. 

• Asegurar la actualización del inventario de recursos 
humanos del Servicio Profesional Electoral y demás 
instrumentos de apoyo administrativo para el funcionamiento 
de la Dirección. 

• Proponer y definir estrategias administrativas para optimizar 
los servicios que ofrece la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral. 

• Todas aquellas funciones inherentes al ámbito de 
competencia. 

De febrero a octubre de 2006, se desempeñó como Encargado del 
Despacho de la Dirección de Capacitación Electoral, Educación 
Cívica y Geografía adscrito a la Dirección Distrital VII del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones 
siguientes: 

• Coordinación y ejecución del Programa Capacitación 
Electoral 2006 en el ámbito distrital que se llevó a cabo con 
motivo del proceso electoral 2006 por el que se eligieron los 
cargos de: Jefe de Gobierno, Jefes Delegacionales y 
Diputados a la Asamblea Legislativa. 

• Realizar funciones de coordinación y supervisión de las 
tareas asignadas al personal eventual contratado dentro del 
marco del Programa de Capacitación Electoral. 

• Dirigir, coordinar y supervisar la operación de los sistemas 
informáticos relativos al de la jornada electoral y los 
cómputos distritales de las elecciones en el Distrito Federal. 

• Elaborar informes y documentos técnicos sobre las tareas 
relativas a la capacitación y electoral. 

• Coordinar y supervisar tareas de organización electoral 
durante procesos electorales. 

De 2002 a 2009, se desempeñó como Jefe de Departamento de 
Coordinación y Apoyo Operativo adscrito a la Unidad Técnica de 
Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México, realizando las funciones 
siguientes: 

• Recopilar y sistematizar los informes de los Órganos sobre: 
estructura de personal; informes mensuales; minutas de 
reuniones de coordinación mensual; y requerimientos de 
recursos materiales y servicios generales. 

• Coordinación de las actividades y proyectos de trabajo de las 
áreas de organización electoral, capacitación y registro de 
electores. 
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Realizar visitas de supervisión a las Direcciones Distritales, 
en coordinación con las Direcciones Ejecutivas y Unidades 
Técnicas. 
Participar en la operación de sistemas de comunicación que 
se establecen a efecto de conocer el desarrollo de la jornada 
electoral y los cómputos Distritales y Delegacionales , en los 
procesos electorales y de participación ciudadana que se 
realizan en el Distrito Federal. 
Enlace informático para atender y brindar apoyo en la 
utilización de los sistemas de información, bases de datos, y 
en las fallas de los equipos de cómputo, red local y red wan. 

De 1999 a 2002, se desempeñó como Líder de Proyecto adscrito a 
la Dirección Distrital XXIV del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México, realizando las funciones siguientes: 

• Coordinación de las actividades y proyectos de trabajo de las 
áreas de organización electoral, capacitación y registro de 
electores. en el ámbito distrital. 

• Aplicación y seguimiento de los lineamientos y programas de 
trabajo aprobados por el Consejo General para los 
electorales locales. 

• Apoyo a la Coordinación Distrital en el seguimiento y control 
de las actividades de las áreas de organización electoral y 
de registro de electores, dentro del ámbito de la operación 
distrital. 

• Enlace informático para atender y brindar apoyo en la 
utilización de los sistemas de información, bases de datos, y 
en las fallas de los equipos de cómputo. red local y red WAN, 
de los usuarios en el ámbito distrital. 

Entrevista Dimensional para la Selección de Consejos Distritales, 
Participación Ciudadana en Políticas Públicas, Fortalecimiento de 
Partidos Políticos, Innovación y Mejora en el Sector Público, 
Participación Ciudadana, Gestión Pública Estratégica, Medidas 
de Seguridad para la Protección de los Sistemas de datos 
Personales que posee el IEDF, Panificación de la formación , Ética 
Pública, Ley de Datos Personales para el Distrito Federal, 
Elementos Básicos de las pruebas de Psicometría, Ley de 
Transparencia y a la Información Pública, Motivación y 
Compromiso Laboral, Gobernabilidad y construcción de 
escenarios prospectivos, Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Distrito Federal, Estadística Aplicada. 

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta , se remitió 
la siguiente documentación , que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada 
por el personal de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación: 

a. Original del Currículum vitae firmado y asentando la leyenda "Bajo protesta de decir 
verdad , declaro que la información aquí contenida es cierta y verdadera y que los 
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comprobantes que lo acompañan son auténticos", incluyendo nombre y firma 
autógrafa. 

b. Comprobantes académicos, consistentes en los Títulos de Licenciatura en Sociología, 
de fecha 16 de octubre de 1996, expedido por la Universidad Autónoma 
Metropolitana, y la Cédula Profesional No. 9697063 del Grado de la Maestría en 
Políticas Públicas Comparadas, de fecha 13 de abril de 2016, expedido por la 
Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. 

c. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el 
Catálogo, así como la experiencia laboral consistentes en nombramiento como 
Subcoordinador de Educación Cívica , Geografía Electoral y Participación Ciudadana, 
nombramiento como Director de Capacitación Electoral , Educación Cívica y 
Geografía Electoral , nombramiento como Director de área de la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral, oficios como Jefe de Departamento de 
Coordinación y Apoyo Operativo en la Unidad de Coordinación y Apoyo a los Órganos 
Desconcentrados, Jefe de Departamento de Fortalecimiento a las Asociaciones 
Políticas y Nombramiento Provisional como Líder de Proyecto "A". 

4. De acuerdo el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México, cuya versión vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA 123-
23, el puesto de Director de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, adscrito a la Secretaría 
Administrativa de este Instituto Electoral , requiere el cumplimiento del siguiente perfil : 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación 
Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Conocimientos 
Adicionales 

Licenciatura 

Título 

Administración , Psicología, Capacitación, Pedagogía , Derecho, 
Relaciones Industriales o equivalentes. 

2 años 

Desarrollo organizacional , Gestión de procesos, Administración de 
capital humano, Reclutamiento y Selección, Diseño curricular, 
metodología de la investigación aplicada a procesos educativos, 
aplicación de instrumentos de evaluación. 
Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia, 
Normativa en materia de Participación Ciudadana, Normativa en 
materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de herramientas 
estadísticas, Conocimiento de métodos y sistemas de evaluación y 
control, Redacción y sintaxis , Metodología de la investigación, 
Pedagogía y didáctica, Gestión, planificación y administración de 

ro ectos. 

5. Del análisis realizado por la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, se 
advierte que la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia 
del presente dictamen, en cuanto a la formación académica , cuenta con Licenciatura en 

_ociología y Maestría en Políticas Públicas Comparadas, lo que resulta equivalente a la 
carrera de Administración por el enfoque en gestión, procesos, organización y dirección y 
a la de Relaciones Industriales por su vínculo con capital humano, estructuras laborales y 
funcionamiento institucional. Respecto de la experiencia profesional, acredita una 
trayectoria laboral superior a 26 años en el ámbito electoral y administrativo, habiéndose 
desempeñado en cargos directivos y de coordinación tales como: Subcoordinador de 
Educación Cívica , Organización Electoral y Participación Ciudadana; Director de 
Capacitación Electoral , Educación Cívica y Geografía Electoral, Jefe de Departamento, 
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así como Encargado del Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 
Evaluación, funciones que guardan relación directa con las áreas de experiencia 
requeridas por el perfil del puesto, consistentes con el desarrollo organizacional, gestión 
de procesos, administración de capital humano, reclutamiento y selección, diseño de 
programas de formación y aplicación de instrumentos de evaluación, planeación y 
supervisión de los mecanismos de ingreso, capacitación, evaluación del desempeño, 
ascenso, cambios de adscripción y Encargadurías de Despacho, lo que evidencia el 
dominio operativo y estratégico de los procesos de administración de personal que 
constituyen el núcleo funcional del puesto materia del presente dictamen. 

Asimismo, en el ámbito distrital, ha desarrollado funciones vinculadas con la coordinación 
de personal, supervisión de actividades operativas, elaboración de informes técnicos, 
organización de procesos electorales y uso de sistemas informáticos para el seguimiento 
de la jornada electoral y los cómputos , lo que fortalece su experiencia en gestión de 
equipos de trabajo, control de procesos y toma de decisiones en contextos institucionales 
complejos. También posee conocimientos adicionales en normativa electoral, 
transparencia , participación ciudadana , derechos humanos y género, manejo de 
herramientas estadísticas, métodos de evaluación y control , redacción institucional, 
metodología de la investigación, pedagogía y didáctica, así como gestión y planeación de 
proyectos, por lo que se considera posible su designación por Encargaduría de Despacho, 
por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2026. 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero 
y tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas 
de Operación ; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción I; 6.2 De la Encargaduría de Despacho, 
primer y cuarto párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la 
operación de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se 
pone a consideración de la Junta. Por lo anterior, se emite el presente dictamen el 27 de enero 
de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y la persona Titular de la 
Subdirección de Selección y Evaluación de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 
Evaluación, adscrita a la misma. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 
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