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e Mantener una comunicacién interinstitucional eficiente,
coordinar reuniones.

e Apoyo logistico y estratégico: Disefar estrategias de
sistematizacion de informacion, coordinar la logistica de
atencion a asuntos oficiales y participar en tareas
asignadas por la Consejera Presidenta.

Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, se
desempefid como Técnica de Organo Desconcentrado en la
Direccion Distrital 14, del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en la operacion de los planes, programas y
proyectos, que en su caso se emitan en materias de
educacioén civica, organizacién electoral y/o participaciéon
ciudadana.

e Dar seguimiento y evaluacién para asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales.

Del 16 de enero al 31 de mayo de 2020, se desempefid como
Supervisora de Grupo “C”, en la Direccion Distrital 16, del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Participar en el disefio y aplicacion de métodos de control
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades.

e Sistematizar informacién necesaria para el cumplimiento
de las funciones del area.

e Participar en los trabajos de logistica y operatividad
necesarios en eventos organizados por el area.

e Llevar a cabo las demas actividades que instruya el titular
del area.

Del 16 de marzo al 30 de noviembre de 2019, se desempefi6
como Supervisora de Grupo “C”, en la Direccioén Distrital 28, del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Participar en el disefio y aplicacién de métodos de control
administrativo para el desarrollo de tareas y actividades.

e Sistematizar informacion necesaria para el cumplimiento
de las funciones del area.

e Participar en los trabajos de logistica y operatividad
necesarios en eventos organizados por el area.

e Llevar acabo las demas actividades que instruya el titular
del area.
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir

verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

Comprobante académico, consistente en Constancia de grado de la Maestria en
Ciencias de la Administracion de Negocios emitido por el Instituto Politécnico
Nacional de fecha 10 de marzo de 2023 y Titulo de Contador Publico emitido por el
Instituto Politécnico Nacional de fecha 18 de febrero de 2014 y cédula No. 8539078
emitida por la Secretaria de Educacion Publica de fecha 13 de mayo de 2014.
Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catélogo, asi como la experiencia laboral consistentes en nombramiento
provisional como Técnica de Organo Desconcentrado, nombramiento con carécter
de asociada como Técnica de Organo Desconcentrado, oficio de adscripcién como
Asistencia Técnica de Organo Desconcentrado, adscrita a la Direccion Distrital 16;
oficios de adscripcion como Técnica de Organo Desconcentrado en las Direcciones
Distritales 16 y 14 y oficios Encargaduria de Despacho en la plaza de Secretaria

Particular.

4. De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-
JA123-23, el puesto de Secretaria Particular, adscrito a la Presidencia del Consejo General
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance

Licenciatura
Titulo

Formacion
Profesional

Administracién, Sociologia, Derecho, Economia, Contaduria, Ciencia
Politica o equivalentes.

Anos de Experiencia

2 anos

Area de Experiencia

Administracion Publica o asistencia ejecutiva.

Conocimientos
Adicionales

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participaciéon Ciudadana, Normativa en
materia de Derechos Humanos y Género, Administraciéon Publica,
Sistemas Electorales y de Partidos, Sociologia Politica.

5. Del analisis realizado por la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, se advierte
que la persona propuesta cumple con los requisitos y perfil del puesto materia del presente
dictamen, ya que cuenta con estudios de Maestria en Ciencias de Administracion de
Negocios; con experiencia laboral en materia electoral de mas de 6 afos, desempefiandose
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México como Secretaria Particular, Supervisora de
Grupo C, Técnica de Organo Desconcentrado y Asistente Técnica en Organo
Desconcentrado, realizando actividades de apoyo en la gestion y seguimiento de acuerdos
para dar respuesta a los asuntos convenidos; en la recepcion, tramite y canalizacion de
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documentos, asegurando su control y seguimiento mediante sistemas de gestion; participé
en el disefio y aplicacion de métodos de control administrativo para el desarrollo de tareas y
actividades; en la sistematizacion de la informacion necesaria para el cumplimiento de las
funciones del area; en los trabajos de logistica y operatividad, asi como apoyo en la operacion
de los planes, programas y proyectos, entre otras; por lo que se deduce que la persona
propuesta tiene experiencia en la administraciéon publica y asistencia ejecutiva asi como en
la experiencia de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana; ademas, cuenta con
conocimiento en normativa electoral y transparencia, con lo cual se acredita el cumplimiento
de requisitos y perfil del puesto; en consecuencia, se considera posible su designacion
mediante la figura de la Encargaduria de Despacho por el periodo comprendido del 1 de
febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion I; 6.2 De la Encargaduria de Despacho, primer y
cuarto parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se pone a consideracion
de la Junta. Por lo anterior, se emite el presente dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al
margen y al calce la persona Titular de la SA y la persona Titular de la Subdireccion de Seleccion y
Evaluacion de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Lic. Rita Joana\Calderén Diaz
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DICTAMEN POR EL QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL
PARA QUE EL C. EDUARDO AREVALO ANAYA, OCUPE POR ENCARGADURIA DE
DESPACHO, EL PUESTO DE DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y
EVALUACION, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en el articulo 87 del Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones
Laborales), el Titular de la Secretaria Administrativa presentd solicitud para ocupar
temporalmente el puesto de Director de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, adscrito a
la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Encargaduria de Despacho, a partir
del 1 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona titular del area solicitante propuso al C. Eduardo Arévalo
Anaya, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura / Maestria
Grado de Avance Titulo / Grado
Formacion . ; - i
Profesional Sociologia / Politicas Publicas Comparadas
Anos de Experiencia Mas de 26 afios

Area de Experiencia De 2015 a la fecha, es titular del cargo de Subcoordinador de
Educaciéon Civica, Geografia Electoral y Participacion Ciudadana
adscrito a la Direccion Distrital 29 del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, cuyas funciones son:

e Coordinar y ejecutar los Programas de Capacitacién
Electoral en el ambito distrital que se llevaron a cabo con
motivo del proceso electoral en la Ciudad de México.

e Realizar funciones de coordinacién y supervision de las
tarcas asignadas al personal eventual contratado dentro del
marco del Programa de Capacitaciéon Electoral.

e Dirigir, coordinar y supervisar la operacién de los sistemas
informaticos relativos al desarrollo de la jomada electoral y
los computos distritales de las elecciones en el Distrito
Federal.

e Elaborar informes y documentos técnicos las tareas relativas
a la capacitacién y organizacion electoral.

e Coordinar y supervisar tareas de organizacién electoral
durante procesos electorales.

Del 01 de febrero de 2023 al 15 de enero de 2026, se desempefid
como Encargado de Despacho de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion adscrito a la Secretaria Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

™
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e Planear estrategias de reclutamiento, seleccion e ingreso
que garanticen la incorporacién de personal iddneo con base
en los requerimientos del perfil del puesto.

e Asegurara la induccion al puesto del personal del Instituto
Electoral contribuya a la adecuada integracion al ambiente
especifico laboral.

e Dirigir la operacion de Programas institucionales del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
mediante los mecanismos de ingreso, ascenso, induccion,
capacitacion, actividades externas, profesionalizacion,
evaluacién del desempefio, promocion, titularidad, cambios
de adscripcién y rotacion, encargos de despacho, incentivos,
disciplina, permanencia, reingreso, reincorporacioén, y en su
caso, refrendo, fomentando la optimizacién de los recursos
humanos, entre otras.

e Coordinar actividades de apoyo a la funcién de Organo de
Enlace con el Instituto Nacional Electoral, en la
instrumentacién de los mecanismos de seleccion, ingreso,
ascenso, actividades externas, profesionalizacion,
capacitacién, evaluacion del desempefio, permanencia,
incentivos, disciplina, niveles, certamen interno vy
procedimiento laboral sancionador, entre otras.

e Asegurar el cumplimiento de las actividades encomendadas
por la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, para garantizar la correcta
implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
SPEN.

De 2014 a 2015, se desempeiid como Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia adscrito a la Direccion
Distrital VII del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las funciones siguientes:

e Coordinacién y ejecucion del Programa de Capacitacion
Electoral en el ambito distrital que se llevé a cabo con motivo
del proceso electoral en la Ciudad de México.

e Realizar funciones de coordinacion y supervisién de las
tareas al personal eventual contratado dentro del marco del
Programa de Capacitacion Electoral.

e Dirigir, coordinar y supervisar la operacién de los sistemas
informaticos relativos al desarrollo de la jomada electoral y
los computos distritales de las elecciones en el Distrito
Federal.

e Elaborar informes y documentos técnicos sobre las tareas
relativas a la capacitacion y organizacion electoral.

e Coordinar y supervisar tareas de organizacion electoral
durante procesos electorales.

De 2011 al 2012, se desempefid como Jefe de Departamento de
Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas adscrito a la Direccion
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Ejecutiva de Asociaciones Politicas del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las funciones siguientes:

e Operar el Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de los
Partidos Politicos y las Agrupaciones Politicas en lo referente
al seguimiento de asociaciones politicas.

e Elaborar las fichas del Programa Operativo Anual y el
Presupuesto relativas al seguimiento de las asociaciones
politicas.

e Analizar los documentos basicos de las asociaciones
politicas y el cumplimiento del procedimiento estatutario y
la normatividad legal aplicable.

e Analizar los procesos de conformacion de los 6rganos de
direccion de los partidos politicos y de las agrupaciones
politicas locales, ademas de los procesos de designacion de
representantes de los partidos politicos ante los 6rganos del
Instituto, para verificar el seguimiento del procedimiento
estatutario correspondiente.

e Elaborar el proyecto de dictamen y anteproyecto de
resolucion relativo a las modificaciones estatutarias
realizadas por las agrupaciones politicas.

e Elaborar los informes y documentos que el subdirector del
area le requiera en materia de seguimiento a las
asociaciones politicas.

e Asistir, cuando le indique el subdirector del area, a reuniones
de trabajo; Apoyar, en el ambito de sus atribuciones, al
desahogo de los acuerdos que emita el Consejo General, las
Comisiones, los Comitées y la Junta Administrativa; y
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su
competencia.

De 2008 a 2011, se desempeiid como Director de Seleccion vy
Evaluacion adscrito a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando
las funciones siguientes:

e Planeary coordinar el disefio de programas de reclutamiento
y seleccién del personal del Servicio Profesional Electoral del
Instituto.

e Planear, dirigir y supervisar el disefo de instrumentos
informaticos para implementar el programa de reclutamiento
y seleccion del Servicio Profesional Electoral.

e Planear, coordinar y vigilar la ejecucién de los mecanismos
para operar los concursos de selecciéon, promocién y
reclutamiento del Servicio Profesional Electoral.

e Promover y administrar en el ambito de su competencia, las
acciones que deriven de convenios y acuerdos para la
colaboracion e intercambio institucional para el mejoramiento
del programa de reclutamiento y seleccion.

e Coordinar la integracion de un archivo informatico y
documental actualizado de los y procesos de seleccion y
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reclutamiento de personal del Servicio Profesional Electoral,
asi como mecanismos de seguimiento a los movimientos.
comisiones, licencias y permisos otorgados a los
funcionarios.

e Asegurar la actualizacion del inventario de recursos
humanos del Servicio Profesional Electoral y demas
instrumentos de apoyo administrativo para el funcionamiento
de la Direccion.

e Proponer y definir estrategias administrativas para optimizar
los servicios que ofrece la Direccidén Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

e Todas aquellas funciones inherentes al ambito de
competencia.

De febrero a octubre de 2006, se desempend como Encargado del
Despacho de la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacion
Civica y Geografia adscrito a la Direccion Distrital VII del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las funciones
siguientes:

e Coordinacién y ejecucion del Programa Capacitacion
Electoral 2006 en el ambito distrital que se llevo a cabo con
motivo del proceso electoral 2006 por el que se eligieron los
cargos de: Jefe de Gobierno, Jefes Delegacionales y
Diputados a la Asamblea Legislativa.

e Realizar funciones de coordinacion y supervision de las
tareas asignadas al personal eventual contratado dentro del
marco del Programa de Capacitacion Electoral.

e Dirigir, coordinar y supervisar la operacién de los sistemas
informaticos relativos al de la jomada electoral y los
computos distritales de las elecciones en el Distrito Federal.

e Elaborar informes y documentos técnicos sobre las tareas
relativas a la capacitacién y electoral.

e Coordinar y supervisar tareas de organizacion electoral
durante procesos electorales.

De 2002 a 2009, se desempefio como Jefe de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Operativo adscrito a la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las funciones
siguientes:

e Recopilar y sistematizar los informes de los Organos sobre:
estructura de personal; informes mensuales; minutas de
reuniones de coordinacién mensual; y requerimientos de
recursos materiales y servicios generales.

e Coordinacién de las actividades y proyectos de trabajo de las
areas de organizacién electoral, capacitacion y registro de
electores.
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e Realizar visitas de supervision a las Direcciones Distritales,
en coordinacion con las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas.

e Participar en la operacion de sistemas de comunicacion que
se establecen a efecto de conocer el desarrollo de la jornada
electoral y los computos Distritales y Delegacionales, en los
procesos electorales y de participacion ciudadana que se
realizan en el Distrito Federal.

e Enlace informatico para atender y brindar apoyo en la
utilizacién de los sistemas de informacion, bases de datos, y
en las fallas de los equipos de computo, red local y red wan.

De 1999 a 2002, se desempeid como Lider de Proyecto adscrito a
la Direccion Distrital XXIV del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las funciones siguientes:

e Coordinacion de las actividades y proyectos de trabajo de las
areas de organizacién electoral, capacitaciéon y registro de
electores. en el ambito distrital.

e Aplicacion y seguimiento de los lineamientos y programas de
trabajo aprobados por el Consejo General para los
electorales locales.

e Apoyo a la Coordinacion Distrital en el seguimiento y control
de las actividades de las areas de organizacion electoral y
de registro de electores, dentro del ambito de la operacién
distrital.

e Enlace informatico para atender y brindar apoyo en la
utilizacion de los sistemas de informacién, bases de datos, y
en las fallas de los equipos de cémputo. red local y red WAN,
de los usuarios en el ambito distrital.

Conocimientos Entrevista Dimensional para la Seleccion de Consejos Distritales,
Adicionales Participacion Ciudadana en Politicas Publicas, Fortalecimiento de
Partidos Politicos, Innovacién y Mejora en el Sector Publico,
Participacion Ciudadana, Gestién Publica Estratégica, Medidas
de Seguridad para la Proteccion de los Sistemas de datos
Personales que posee el IEDF, Panificaciéon de la formacion, Etica
Publica, Ley de Datos Personales para el Distrito Federal,
Elementos Basicos de las pruebas de Psicometria, Ley de
Transparencia y a la Informacion Publica, Motivaciéon vy
Compromiso Laboral, Gobernabilidad y construccion de
escenarios prospectivos, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, Estadistica Aplicada.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada
por el personal de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacioén:

a. Original del Curriculum vitae firmado y asentando la leyenda “Bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta y verdadera y que los
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comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

b. Comprobantes académicos, consistentes en los Titulos de Licenciatura en Sociologia,
de fecha 16 de octubre de 1996, expedido por la Universidad Autonoma
Metropolitana, y la Cédula Profesional No. 9697063 del Grado de la Maestria en
Politicas Publicas Comparadas, de fecha 13 de abril de 2016, expedido por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

c. Comprobantes que permiten verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, asi como la experiencia laboral consistentes en nombramiento como
Subcoordinador de Educacién Civica, Geografia Electoral y Participacion Ciudadana,
nombramiento como Director de Capacitaciéon Electoral, Educacion Civica vy
Geografia Electoral, nombramiento como Director de area de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, oficios como Jefe de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Operativo en la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, Jefe de Departamento de Fortalecimiento a las Asociaciones
Politicas y Nombramiento Provisional como Lider de Proyecto “A”.

De acuerdo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuya version vigente es la aprobada mediante Acuerdo IECM-JA123-
23, el puesto de Director de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrito a la Secretaria
Administrativa de este Instituto Electoral, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Administracién, Psicologia, Capacitacién, Pedagogia, Derecho,
Profesional Relaciones Industriales o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afnos

Desarrollo organizacional, Gestion de procesqs, Administracion de
capital humano, Reclutamiento y Seleccion, Disefio curricular,
metodologia de la investigacion aplicada a procesos educativos,
aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Area de Experiencia

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Normativa en
materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de herramientas
estadisticas, Conocimiento de métodos y sistemas de evaluacion y
control, Redaccién y sintaxis, Metodologia de la investigacion,
Pedagogia y didactica, Gestién, planificacion y administracién de
proyectos.

Conocimientos
Adicionales

5. Del andlisis realizado por la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, se

advierte que la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia
del presente dictamen, en cuanto a la formacién académica, cuenta con Licenciatura en

ociologia y Maestria en Politicas Publicas Comparadas, lo que resulta equivalente a la
carrera de Administracion por el enfoque en gestion, procesos, organizacion y direccion y
a la de Relaciones Industriales por su vinculo con capital humano, estructuras laborales y
funcionamiento institucional. Respecto de la experiencia profesional, acredita una
trayectoria laboral superior a 26 afios en el ambito electoral y administrativo, habiéndose
desempefnado en cargos directivos y de coordinacién tales como: Subcoordinador de
Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana; Director de
Capacitacion Electoral, Educaciéon Civica y Geografia Electoral, Jefe de Departamento,
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asi como Encargado del Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, funciones que guardan relacién directa con las areas de experiencia
requeridas por el perfil del puesto, consistentes con el desarrollo organizacional, gestién
de procesos, administracion de capital humano, reclutamiento y seleccion, disefio de
programas de formacién y aplicacion de instrumentos de evaluacién, planeacion vy
supervision de los mecanismos de ingreso, capacitacion, evaluacién del desempefio,
ascenso, cambios de adscripcion y Encargadurias de Despacho, lo que evidencia el
dominio operativo y estratégico de los procesos de administracion de personal que
constituyen el nacleo funcional del puesto materia del presente dictamen.

Asimismo, en el ambito distrital, ha desarrollado funciones vinculadas con la coordinacion
de personal, supervisién de actividades operativas, elaboracion de informes técnicos,
organizacion de procesos electorales y uso de sistemas informaticos para el seguimiento
de la jornada electoral y los cémputos, lo que fortalece su experiencia en gestién de
equipos de trabajo, control de procesos y toma de decisiones en contextos institucionales
complejos. También posee conocimientos adicionales en normativa electoral,
transparencia, participacion ciudadana, derechos humanos y género, manejo de
herramientas estadisticas, métodos de evaluacion y control, redaccion institucional,
metodologia de la investigacion, pedagogia y didactica, asi como gestion y planeacién de
proyectos, por lo que se considera posible su designacién por Encargaduria de Despacho,
por el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién |; 6.2 De la Encargaduria de Despacho,
primer y cuarto parrafo, 8. Descripcidon de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la
operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se
pone a consideracion de la Junta. Por lo anterior, se emite el presente dictamen el 27 de enero
de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y la persona Titular de la
Subdireccion de Seleccion y Evaluacién de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Subdirectora de Seleccién y

Evaluaci

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Lic. Rit na Calderén Diaz






