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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
OSCAR ALEJANDRO CARRILLO CORONA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios,
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Oscar Alejandro
Carrillo Corona, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Educacién Media Superior
Grado de Avance Certificado de terminacién de estudios.
Formacion Profesional No Aplica
Anos de Experiencia 11 meses 15 dias.

) Del 1 de enero a la fecha, se desempefia como Técnico
Area de Experiencia Especializado “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en el mantenimiento a diversas instalaciones del
Instituto.

Apoyar en la recepcion de correspondencia.

Apoyar en la integracién de expedientes.

Apoyar en la logistica de mantenimiento.

Apoyar en la entrega de documentos.

Del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2025, se desemperié
como Administrativo Especializado “A” en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en mantenimiento a diversas instalaciones del
Instituto.
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Apoyar en la recepcién de correspondencia.
Apoyar en la integraciéon de expedientes.
Apoyar en la logistica de mantenimiento.
Apoyar en la entrega de documentos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

g
h

AN

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Certificado de terminacién de estudios emitido por el Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industrial y de Servicios No. 153 por el periodo comprendido del 26 de agosto de 2019 al 06
de julio de 2022, con nimero de matricula 19309061530057.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el cargo de Administrativo Especializado A.

Oficio de contratacién IECM/SA/DACPyYS/3610/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025.
Constancia N°. 10974 de fecha 19 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 del 15/SEP/2025 de la Direccién de Situacion Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Oscar
Alejandro Carrillo Corona, no se encuentra inhabilitadoa para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

i
4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, adscrito a
la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional No aplica
Anos de Experiencia No aplica
Area de Experiencia No aplica
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Conocimientos Deseables Archivo y Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Educacién Media Superior concluida, lo que
resulta superior al nivel minimo requerido para el puesto, que corresponde a educacion
secundaria, por lo que cumple con el nivel de instruccién exigido. Asimismo, se acredita que
ha desempefiado funciones operativas dentro del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
tanto como Técnico Especializado “C” y como Administrativo Especializado “A”, en las que
ha realizado actividades directamente vinculadas con el puesto a ocupar, tales como: apoyar
en el mantenimiento de las instalaciones del Instituto; apoyar en la recepcién y entrega de
correspondencia y documentos; integraciéon y control basico de expedientes; y, apoyo
logistico en actividades de mantenimiento y servicios generales.

Dichas funciones se relacionan de manera directa con las actividades propias del puesto de
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, control basico de documentacioén y atencién
a tareas de logistica, por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la Junta
Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y
su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en Ila Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya



DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
VIRIDIANA MONTSERRAT GOMEZ VALDIVIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
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1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direcciéon de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios,
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el

periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Viridiana Montserrat

Goémez Valdivia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Educaciéon Secundaria

Certificado Digital

Formacion Profesional

No Aplica

Anos de Experiencia

1 afo, 5 meses

Area de Experiencia

Del 16 de julio de 2024 al 31 de marzo de 2025, se desempefié
como Administrativo Especializado “A” en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Recepcion de correspondencia.

e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

e Control y resguardo de correspondencia.

Del 01 de abril al 31 de mayo de 2025, se desempefi6 como
Asistente Operativo en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Recepcion de correspondencia.

e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

e Control y resguardo de correspondencia.

:
J
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e Registro y control de archivo de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Recepcién de requisiciones.
Registro y turno de requisiciones.
Escaneo de documentacion.

Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025, se desempefié como
Técnica Especializada “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Recepcién de correspondencia.
e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Control y resguardo de correspondencia.
Registro y control de archivo de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Recepcién de requisiciones.
Registro y turno de requisiciones.
Escaneo de documentacion.
Apoyar en la integraciéon de informacién y documentacion
para hacer informes y atencién de solicitudes de diversas
areas.
¢ Apoyar a la integracion de expedientes de adquisiciones.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentaciéon, que obra como anexo del presente dictamen:

a.

i Z:
Qg.

oo

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Certificado Digital de Educaciéon Secundaria en el que se sefiala que cursé y acredité la

Educacién Secundaria en julio de 2015 por el Sistema Educativo Nacional de la Secretaria

de Educacién Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo

protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los

comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México de

los cargos de Administrativa Especializada “A”, Asistente Operativo y Técnica Especializada

“‘C".

Constancia N°. 5647 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por la persona designada para

dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades mediante

oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccién de Situacion Patrimonial

del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Viridiana
2
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Montserrat Gémez Valdivia, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

h. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional No aplica
Anos de Experiencia No aplica
Area de Experiencia No aplica
Conocimientos Deseables Archivo y Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Educacién Secundaria concluida con
certificado. Asimismo, ha desempefiado diversos cargos dentro del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, en los que ha realizado actividades administrativas y operativas
relacionadas con las propias del puesto a ocupar, tales como: recepcion, turno y control de
correspondencia; registro, resguardo y organizacién basica de archivo; escaneo y control de
documentacién; apoyo en la integracién de informacién y expedientes para tramites
administrativos y adquisiciones.

Dichas funciones se vinculan de manera directa con las actividades inherentes al puesto de
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, manejo basico de archivo y control
documental, por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y
su posible designacién por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los

3
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mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ERICK BRANDON SERNA BARILLAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL E
INTEGRACION DE PROCEDIMIENTOS, EN LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direccion de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integraciéon de
Procedimientos, en la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la
Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Erick Brandon
Serna Barillas, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Sociologia.
Anos de Experiencia 3 anos, 5 meses.

Del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se desempefia como
Chofer en la Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Recopilacion de las bitacoras del consumo de
combustible del parque vehicular con el que cuenta el
Instituto.

e Conduccién de los vehiculos asignados para el traslado
de personas y materiales.

e Apoyar en la integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a
cabo conforme a la calendarizaciéon y presupuesto de
operacion autorizado.

e |Integracion de los expedientes derivados de los
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procedimientos de Licitaciéon Pudblica e Invitacién
Restringida, para el registro y control adecuado de la
informacion.

e Elaboracion de cuadros comparativos derivados de
procedimientos de adjudicacién directa, para la
adecuada seleccion de proveedores con base en
precios, calidad, servicio y tiempo de entrega.

Del 1 de septiembre de 2024 al 31 de enero de 2025, se
desempefié como Administrativo Especializado “A” en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Integraciéon de documentacion e informacién para
celebrar  Licitaciones Publicas e Invitaciones
Restringidas.

e Apoyar en el seguimiento en la entrega de bienes y
terminacion de servicios, relacionados con pedidos y
ordenes de servicio.

e Gestionar el pago a proveedores para cumplir con las
obligaciones del Instituto.

Del 15 de agosto de 2022 al 15 de septiembre de 2024, se
desempefid como Asistente de investigacion en el Centro de
Estudios Demograficos, Urbanos y Ambientales en el Colegio
de México, realizando las siguientes funciones:

e Trabajar con software estadistico Rstudio y software
QGIS para el andlisis estadistico, comprobacion de
variables y creacién de mapas por conglomerados.

e Elaboracién de capitulos, informes y reportes de
actividades.

e Realizacidén de entrevistas y apoyo en manejo de grupos
focales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitid

la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Cédula Profesional Electrénica de la Licenciatura en Sociologia numero 14244080,
expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, en fecha 17 de junio de 2024.
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

f. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México

para los cargos de Chofer, Administrativo Especializado “A”.

Recibos de némina como becario de investigacion en el Colegio de México A.C.

Constancia N°. 5971 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar

atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante

Oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccion de Situacién

Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que

el C. Erick Brandon Serna Barillas, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo,

cargo o comisién en el servicio publico.

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.

> @

4. De acuerdo con el Catadlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integracién de Procedimientos, en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administraciéon, Ciencia Politica, Derecho,
Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 1 afio.

Area de Experiencia Administracion publica y derecho electoral.

Conocimientos Deseables Normativa en materia de Transparencia, normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional Electrénica de la
Licenciatura en Sociologia nimero 14244080, expedida a su favor por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en fecha 17 de junio de 2024; con
experiencia de mas de tres afios, durante los cuales, del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se
desemperfia como Chofer en este Instituto Electoral, realizando actividades de recopilaciéon de
las bitacoras del consumo de combustible del parque vehicular con el que cuenta el Instituto;

Ls: ]
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conduccioén de los vehiculos asignados para el traslado de personas y materiales; apoyo en la
integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a cabo
conforme a la calendarizaciéon y presupuesto de operacion autorizado; integracion de los
expedientes derivados de los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacién Restringida,
para el registro y control adecuado de la informacién; elaboracion de cuadros comparativos
derivados de procedimientos de adjudicaciéon directa, para la adecuada selecciéon de
proveedores con base en precios, calidad, servicio y tiempo de entrega, entre otras; por lo que
se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis del
presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
\/% Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya





