








































































































































































































































~TUTO ELE~ORAL 
C";'AD DE MEXICO ,, 
Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Conocimientos Deseables 

IECM-JA014-26 

Licenciatura o Ingeniería. 

Título 

Administración, Ingeniería o equivalentes. 

1 año. 

Mejora de procesos, Diseño, Implementación y mantenimiento 
de Sistemas de Gestión de Calidad y documentación de 
procesos, basados en la normatividad ISO 9001 e ISO/TS 
54001 2019. 

Sobre Sistemas de Gestión de Calidad, normativa en materia 
electoral , normativa en materia de participación ciudadana, 
normativa en materia de transparencia, protección de datos 
personales y archivo, normas de calidad nacionales e 
internacionales, administración y procesos administrativos, 
mapeo de procesos y gestión de riesgos, experiencia como 
auditora interna o auditor interno bajo la norma ISO 9001 :2015. 

5. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 2, 3 y 4, se 
advierte que la persona propuesta cuenta con Título de Ingeniero Industrial, emitido por el 
Instituto Politécnico Nacional. Asimismo, cuenta con más de veinticuatro años de experiencia 
en actividades relacionadas con la mejora de procesos, control documental, implementación 
y mantenimiento de sistemas de gestión de calidad y operación de procesos productivos, 
tanto en el sector público como en el privado. En particular, durante su desempeño en el 
Instituto Electoral de la Ciudad de México, ha realizado funciones directamente vinculadas 
con el puesto a ocupar, tales como: revisión, actualización y control de los procedimientos 
documentados del Sistema de Gestión de Calidad Electoral; integración y actualización de 
informes de resultados, listas de verificación y expedientes de auditoría interna y externa; 
seguimiento de acciones correctivas, no conformidades y observaciones derivadas de 
auditorías; actualización y administración del repositorio documental del Sistema de Gestión 
de Calidad Electoral, verificando su cumplimiento con las normas ISO 9001 :2015 e ISO/TS 
54001 :2019; y, organización y documentación de círculos de calidad. 

Adicionalmente, en su trayectoria en el sector privado, se desempeñó en cargos de jefatura, 
supervisión y gerencia de operaciones, en los que tuvo a su cargo el control de documentos 
y registros, la elaboración y revisión de procedimientos, la implementación de herramientas 
de mejora continua (TPM, SS, SMED, AMEF, mapeo de procesos), así como la coordinación 

e procesos de certificación y auditorías bajo normas ISO 9001 e ISO 22000, lo que acredita 
conocimientos técnicos en sistemas de gestión de calidad, mapeo de procesos, control 
documental y gestión de riesgos, por lo que se estima conveniente poner a consideración de 
la Junta Administrativa el análisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del 
perfil y su posible designación por ocupación temporal por el periodo comprendido del 01 de 
febrero al 31 de julio de 2026. 
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero y 
tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas de 
Operación; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción 111; 6.4 Ocupación Temporal, primer y quinto 
párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los 
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente 
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaría 
Administrativa y la persona Comisionada en la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 
mediante ofic;io IECM/SE/086/2026. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 

Comisionado en la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C. 
OSCAR ALEJANDRO CARRILLO CORONA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL 
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

1. Con fundamento en lo establecido en los artículos 55, párrafos primero y tercero y 91, párrafos 
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la 
Secretaría Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicitó a la Dirección de 
Reclutamiento Desarrollo y Evaluación, realizar los trámites conducentes para que la persona 
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, 
adscrito a la Secretaría Administrativa, a través del mecanismo de Ocupación Temporal , por el 
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026. 

2. Para dicha ocupación, la persona Titular del área solicitante propuso al C. Osear Alejandro 
Carrillo Corona, quien tiene el perfil siguiente: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Educación Media Superior 

Certificado de terminación de estudios. 

No Aplica 

11 meses 15 días. 

Del 1 de enero a la fecha, se desempeña como Técnico 
Especializado "C" en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, 
realizando las siguientes funciones: 

• Apoyar en el mantenimiento a diversas instalaciones del 
Instituto. 

• Apoyar en la recepción de correspondencia. 
• Apoyar en la integración de expedientes. 
• Apoyar en la logística de mantenimiento. 
• Apoyar en la entrega de documentos. 

Del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2025, se desempeñó 
como Administrativo Especializado "A" en el Instituto Electoral de 
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones: 

• Apoyar en mantenimiento a diversas instalaciones del 
Instituto. 
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• Apoyar en la recepción de correspondencia. 
• Apoyar en la integración de expedientes. 
• Apoyar en la logística de mantenimiento. 
• Apoyar en la entrega de documentos. 

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió la 
siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen: 

a. Acta de nacimiento. 
b. Credencial para votar vigente. 
c. Certificado de terminación de estudios emitido por el Centro de Estudios Tecnológicos 

Industrial y de Servicios No. 153 por el periodo comprendido del 26 de agosto de 2019 al 06 
de julio de 2022, con número de matrícula 19309061530057. 

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de 
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento. 

e. Original del Currículum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de "Bajo 
protesta de decir verdad, declaro que la información aquí contenida es verdadera y que los 
comprobantes que lo acompañan son auténticos", incluyendo nombre y firma autógrafa. 

f. Recibos de nómina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para 
el cargo de Administrativo Especializado A. 
Oficio de contratación IECM/SA/DACPyS/3610/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025. 
Constancia Nº. 10974 de fecha 19 de enero de 2026, expedida por la persona designada 
para dar atención a los asuntos a cargo de la Dirección General de Responsabilidades 
mediante oficio SCG/376/2025 del 15/SEP/2025 de la Dirección de Situación Patrimonial del 
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Osear 
Alejandro Carrillo Corona, no se encuentra inhabilitadoa para desempeñar empleo, cargo o 
comisión en el servicio público. 

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda "Me doy por enterado del contenido del aviso 
de privacidad", nombre y firma. 

4. De acuerdo con el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, adscrito a 
la Secretaría Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil : 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Secundaria 

Certificado 

No aplica 

No aplica 

No aplica 
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Archivo y Manejo de Microsoft Office. 

5. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 2, 3 y 4, se 
advierte que la persona propuesta cuenta con Educación Media Superior concluida, lo que 
resulta superior al nivel mínimo requerido para el puesto, que corresponde a educación 
secundaria, por lo que cumple con el nivel de instrucción exigido. Asimismo, se acredita que 
ha desempeñado funciones operativas dentro del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 
tanto como Técnico Especializado "C" y como Administrativo Especializado "A", en las que 
ha realizado actividades directamente vinculadas con el puesto a ocupar, tales como: apoyar 
en el mantenimiento de las instalaciones del Instituto; apoyar en la recepción y entrega de 
correspondencia y documentos; integración y control básico de expedientes; y, apoyo 
logístico en actividades de mantenimiento y servicios generales. 

Dichas funciones se relacionan de manera directa con las actividades propias del puesto de 
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, control básico de documentación y atención 
a tareas de logística, por lo que se estima conveniente poner a consideración de la Junta 
Administrativa el análisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y 
su posible designación por ocupación temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero 
al 31 de julio de 2026. 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero y 
tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas de 
Operación; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción 111; 6.4 Ocupación Temporal, primer y quinto 
párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los 
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente 
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaría 
Administrativa y la persona Comisionada en la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 
mediante oficio IECM/SE/086/2026. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo odríguez 

Comisionado en la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C. 
VIRIDIANA MONTSERRAT GÓMEZ VALDIVIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL 
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

1. Con fundamento en lo establecido en los artículos 55, párrafos primero y tercero y 91 , párrafos 
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales}, la persona Titular de la 
Secretaría Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicitó a la Dirección de 
Reclutamiento Desarrollo y Evaluación, realizar los trámites conducentes para que la persona 
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, 
adscrito a la Secretaría Administrativa, a través del mecanismo de Ocupación Temporal, por el 
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026. 

2. Para dicha ocupación , la persona Titular del área solicitante propuso al C. Viridiana Montserrat 
Gómez Valdivia, quien tiene el perfil siguiente: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Educación Secundaria 

Certificado Digital 

No Aplica 

1 año, 5 meses 

Del 16 de julio de 2024 al 31 de marzo de 2025, se desempeñó 
como Administrativo Especializado "A" en el Instituto Electoral de 
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones: 

• Recepción de correspondencia. 
• Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
• Control y resguardo de correspondencia. 

Del 01 de abril al 31 de mayo de 2025, se desempeñó como 
Asistente Operativo en el Instituto Electoral de la Ciudad de 
México, realizando las siguientes funciones: 

• Recepción de correspondencia. 
• Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
• Control y resguardo de correspondencia. 
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• Registro y control de archivo de la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
• Recepción de requisiciones. 
• Registro y turno de requisiciones. 
• Escaneo de documentación. 

Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025, se desempeñó como 
Técnica Especializada "C" en el Instituto Electoral de la Ciudad 
de México, realizando las siguientes funciones: 

• Recepción de correspondencia. 
• Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
• Control y resguardo de correspondencia. 
• Registro y control de archivo de la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
• Recepción de requisiciones. 
• Registro y turno de requisiciones. 
• Escaneo de documentación. 
• Apoyar en la integración de información y documentación 

para hacer informes y atención de solicitudes de diversas 
áreas. 

• Apoyar a la integración de expedientes de adquisiciones. 

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió la 
siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen: 

a. Acta de nacimiento. 
b. Credencial para votar vigente. 
c. Certificado Digital de Educación Secundaria en el que se señala que cursó y acreditó la 

Educación Secundaria en julio de 2015 por el Sistema Educativo Nacional de la Secretaría 
de Educación Pública. 

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de 
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento. 

e. Original del Currículum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de "Bajo 
protesta de decir verdad, declaro que la información aquí contenida es verdadera y que los 
comprobantes que lo acompañan son auténticos", incluyendo nombre y firma autógrafa. 

f. Recibos de nómina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México de 
los cargos de Administrativa Especializada "A", Asistente Operativo y Técnica Especializada 
"C". 
Constancia Nº. 5647 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por la persona designada para 
dar atención a los asuntos a cargo de la Dirección General de Responsabilidades mediante 
oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Dirección de Situación Patrimonial 
del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital , donde hace constar que la C. Viridiana 
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Montserrat Gómez Valdivia, no se encuentra inhabilitada para desempeñar empleo, cargo o 
comisión en el servicio público. 

h. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda "Me doy por enterada del contenido del aviso 
de privacidad", nombre y firma. 

4. De acuerdo con el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaría 
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Conocimientos Deseables 

Secundaria 

Certificado 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Archivo y Manejo de Microsoft Office. 

5. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 2, 3 y 4, se 
advierte que la persona propuesta cuenta con Educación Secundaria concluida con 
certificado. Asimismo, ha desempeñado diversos cargos dentro del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México, en los que ha realizado actividades administrativas y operativas 
relacionadas con las propias del puesto a ocupar, tales como: recepción, turno y control de 
correspondencia; registro, resguardo y organización básica de archivo; escaneo y control de 
documentación; apoyo en la integración de información y expedientes para trámites 
administrativos y adquisiciones. 

Dichas funciones se vinculan de manera directa con las actividades inherentes al puesto de 
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, manejo básico de archivo y control 
documental, por lo que se estima conveniente poner a consideración de la Junta 
Administrativa el análisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y 
su posible designación por ocupación temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero 
al 31 de julio de 2026. 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero y 
tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas de 
Operación; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción 111; 6.4 Ocupación Temporal, primer y quinto 
párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los 
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mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente 
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaría 
Administrativa y persona Comisionada en la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 
mediante oficio IECM/SE/086/2026. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 

Comisionado en la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C. 
ERICK BRANDON SERNA SARILLAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL 
PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL E 
INTEGRACIÓN DE PROCEDIMIENTOS, EN LA DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA DEL 
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO. 

1. Con fundamento en lo establecido en los artículos 55, párrafos primero y tercero y 91, párrafos 
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaría 
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicitó a la Dirección de Reclutamiento 
Desarrollo y Evaluación, realizar los trámites conducentes para que la persona en comento 
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integración de 
Procedimientos, en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la 
Secretaría Administrativa, a través del mecanismo de Ocupación Temporal, por el periodo 
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026. 

2. Para dicha ocupación, la persona Titular del área solicitante propuso al C. Erick Brandon 
Serna Sarillas, quien tiene el perfi l siguiente: 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de Experiencia 

Licenciatura. 

Cédula Profesional. 

Sociología. 

3 años, 5 meses. 

Del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se desempeña como 
Chofer en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de México, 
realizando las siguientes funciones: 

• Recopilación de las bitácoras del consumo de 
combustible del parque vehicular con el que cuenta el 
Instituto. 

• Conducción de los vehículos asignados para el traslado 
de personas y materiales. 

• Apoyar en la integración del Programa Anual de 
Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a 
cabo conforme a la calendarización y presupuesto de 
operación autorizado. 

• Integración de los expedientes derivados de los 
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procedimientos de Licitación Pública e Invitación 
Restringida, para el registro y control adecuado de la 
información. 

• Elaboración de cuadros comparativos derivados de 
procedimientos de adjudicación directa, para la 
adecuada selección de proveedores con base en 
precios, calidad, servicio y tiempo de entrega. 

Del 1 de septiembre de 2024 al 31 de enero de 2025, se 
desempeñó como Administrativo Especializado "A" en la 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del 
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las 
siguientes funciones: 

• Integración de documentación e información para 
celebrar Licitaciones Públicas e Invitaciones 
Restringidas. 

• Apoyar en el seguimiento en la entrega de bienes y 
terminación de servicios, relacionados con pedidos y 
ordenes de servicio. 

• Gestionar el pago a proveedores para cumplir con las 
obligaciones del Instituto. 

Del 15 de agosto de 2022 al 15 de septiembre de 2024, se 
desempeñó como Asistente de investigación en el Centro de 
Estudios Demográficos, Urbanos y Ambientales en el Colegio 
de México, realizando las siguientes funciones: 

• Trabajar con software estadístico Rstudio y software 
QGIS para el análisis estadístico, comprobación de 
variables y creación de mapas por conglomerados. 

• Elaboración de capítulos, informes y reportes de 
actividades. 

• Realización de entrevistas y apoyo en manejo de grupos 
focales. 

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió 
la siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen: 

a. Acta de nacimiento. 
Credencial para votar vigente. 

c. Cédula Profesional Electrónica de la Licenciatura en Sociología número 14244080, 
expedida a su favor por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación 
Pública, en fecha 17 de junio de 2024. 

2 
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos 

de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento. 
e. Original del Currículum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de 

"Bajo protesta de decir verdad, declaro que la información aquí contenida es verdadera y 
que los comprobantes que lo acompañan son auténticos", incluyendo nombre y firma 
autógrafa. 

f. Recibos de nómina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México 
para los cargos de Chofer, Administrativo Especializado "A". 

g. Recibos de nómina como becario de investigación en el Colegio de México A.C. 
h. Constancia Nº. 5971 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar 

atención a los asuntos a cargo de la Dirección General de Responsabilidades mediante 
Oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Dirección de Situación 
Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que 
el C. Erick Brandon Serna Sarillas, no se encuentra inhabilitado para desempeñar empleo, 
cargo o comisión en el servicio público. 

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda "Me doy por enterado del contenido del 
aviso de privacidad", nombre y firma. 

4. De acuerdo con el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de 
Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integración de Procedimientos, en la 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaría 
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil : 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Licenciatura. 

75% 

Economía, Administración , Ciencia Política, Derecho, 
Sociología, Actuaría, Contaduría o equivalentes. 

Años de Experiencia 1 año. 

Área de Experiencia Administración pública y derecho electoral. 

Conocimientos Deseables Normativa en materia de Transparencia, normativa en materia 
de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office. 

5. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 2, 3 y 4, se 
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional Electrónica de la 
Licenciatura en Sociología número 14244080, expedida a su favor por la Dirección General de 
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, en fecha 17 de junio de 2024; con 
experiencia de más de tres años, durante los cuales, del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se 
desempeña como Chofer en este Instituto Electoral, realizando actividades de recopilación de 
las bitácoras del consumo de combustible del parque vehicular con el que cuenta el Instituto; 
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conducción de los vehículos asignados para el traslado de personas y materiales; apoyo en la 
integración del Programa Anual de Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a cabo 
conforme a la calendarización y presupuesto de operación autorizado; integración de los 
expedientes derivados de los procedimientos de Licitación Pública e Invitación Restringida, 
para el registro y control adecuado de la información; elaboración de cuadros comparativos 
derivados de procedimientos de adjudicación directa, para la adecuada selección de 
proveedores con base en precios, calidad, servicio y tiempo de entrega, entre otras; por lo que 
se estima conveniente poner a consideración de la Junta Administrativa el análisis del 
presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designación por 
ocupación temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026. 

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55 párrafos primero 
y tercero y 91 párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Políticas 
de Operación; 6.1 Generales, primer párrafo, fracción 111 ; 6.4 Ocupación Temporal, primer y quinto 
párrafo, 8. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los 
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente 
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaría 
Administrativa y la persona Comisionada en la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 
Evaluación mediante oficio IECM/SE/086/2026. 

Titular de la Secretaría Administrativa 

Lic. César Alberto Hoyo Rodríguez 

Comisionado en la Dirección de 
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
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