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Segunda Sesion Urgente
30 de enero de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupacién Temporal de

veintian plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de

México.

Antecedentes

El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando una
reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos
Electorales de las entidades federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al
homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales federales
y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por los
que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

los Servidores Publicos.

El 29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previo

que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de publicacion), todas las
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referencias que en la Constituciéon Federal y demas ordenamientos juridicos que se

hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.

IV. El 14 de octubre de 2016, 13 de marzo del 2020, 14 de julio de 2023, la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdos IECM-JA123-16, IECM-JA124-16, IECM-
JA029-20 e IECM-JA103-23, aprobé y actualizé respectivamente, la Guia para crear y
actualizar la informacion documentada anteriormente denominada Guia Técnica para
la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), y el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral.

V. EI5defebrerode 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta
Oficial), la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constituciéon Local), cuya ultima

reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025.

VI. EI7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogo
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expidié
el Cbédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México
(Codigo), en el cual se establecié el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral);
asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publicé en la Gaceta Oficial, una nota
aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima
el 23 de diciembre de 2024.

VIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el

eglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta),
asi como el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de
Relaciones Laborales), ambos del Instituto Electoral de la Ciudad,de México, con motivo

de la expedicion y entrada en vigor del Codigo. \
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima version

fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de diciembre de 2024.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma al Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-050/2022, el Consejo General aprobé la estructura organica y funcional
de este Instituto Electoral y ordené realizar las acciones correspondientes para su

implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobod la
actualizacién de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad

del Instituto Electoral.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobo la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual
de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya version es la

vigente.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos de este Instituto Electoral.

El 14 de junio de 2024, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA065-24, aprobo la
actualizacién del Procedimiento para control de informaciéon documentada y la Guia
para crear y actualizar informacion documentada, pertenecientes al Sistema de Gestion

de Calidad Electoral, de este Instituto Electoral.
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XV. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobé la

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

modificacion al Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral

y fue publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo
General, aprobo6 diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo General y

Comisiones, ambas de este Instituto Electoral.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdos IECM-JA039-25 e
IECM-JA040-25, la Junta aprobo respectivamente, la actualizacion del Manual de
Contabilidad Gubernamental (Manual de Contabilidad), y de los Lineamientos
Generales para la Supervisién, Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento del Plan

General de Desarrollo (Lineamientos), ambos de este Instituto Electoral.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdos IECM-JA110-25, e IECM-JA112-
25, aprobo el Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026
(Manual de Planeacién 2026), y la propuesta de tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal en activo, asi como los aplicables al personal de nuevo ingreso

del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobo los
Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en el
articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas Especificos de conformidad

con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

N

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobo la
Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2026.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobo remitir

al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo de] Consejo General, por
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XXIV.
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XXVI.
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el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de

Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un
monto que asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres

millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 Tomo [, el Decreto
por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el Instituto Electoral por la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 9 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-004/2026 e
IECM/ACU-CG-005/2026, el Consejo General, aprob6 la Convocatoria Unica para la
Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y la Consulta de
Presupuesto Participativo 2026 y 2027, asi como la Convocatoria para el Presupuesto
Participativo 2026 y 2027 en los pueblos y barrios originarios comprendidos en el Marco

Geografico de Participacion Ciudadana vigente.

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la Junta
aprobd respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026,
con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para
el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el

ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM/AC|-CG-011/2026, el Consejo

General aprobé el Plan General de Desarrollo del Instit Electoral para el periodo
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2026-2029 (PGD), que presentd la Comision Provisional encargada de elaborar la
propuesta del PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2025.

XXVIl.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo General,
aprobé el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2026, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 primer parrafo del Codigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN) y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de

nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos personales, académicos y
de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa o del Servicio.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular en

la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones Laborales,
refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los
cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para

ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la Ocupacion Temporal de vacantes son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar
en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante, los cuales

se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales
y el Procedimiento, prevén que, por excepcion, durante los procesos electorales o para
la realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la Junta, a propuesta de
la persona Titular del area, misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE),
y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza; podra autorizar la ocupacion de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

Que de conformidad con numeral 6.1 del Procedimiento y €] articulo 1, fraccién Ill de la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioh) y en observancia a lo
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establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, la operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento sera
incluyente y evitara cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta estrictamente
prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la Inmunodeficiencia
Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de ingreso, permanencia

o ascenso en este Instituto Electoral.

Que mediante oficios IECM/SE/0136/2026, IECM/SE/0138/2026, IECM/SE/0146/2026,
IECM/SE/0147/2026, IECM/SE/0148/2026, IECM/SE/0149/2026, IECM/SE/0158/2026
e IECM/SE/0159/2026 de fechas 22, 23 y 26 de enero de 2026, la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, a peticién de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, Direcciéon Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Construccion Ciudadana, Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion, Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion y Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, solicitod a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar
las gestiones para someter a consideracion de la Junta, la Ocupacion Temporal de las

siguientes personas:

No. Nombre Cargo

Subdirectora de Procedimientos
por violencia politica contra las
mujeres por razén de género y
ordinarias, en la Direcciéon de
Procedimientos Administrativos

Sancionadores.
Proyectista de la Jefatura de

Adscripcion

1 Erika Garcia Davila.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y

g |Deny HemCEE Departamento de Tramite y | Fiscalizacion.
Séanchez. T
Sustanciacién 1.
. | Proyectista de la Jefatura de
\3\ SdlEte: 98 Jess Departamento de Tramite vy

Ducoy Javier. A
y Sustanciacion |.

Jefa de Departamento de
Erid Mg Andlisis y Fortalecimiento de los | B _ _
4 s eMandez | perechos Humanos de la | Direccion  Ejecutiva de
FHITENG. Subdireccion de  Derechos | Género, Derechos
Humano. Humanos, Educacion
Ciyica y Construccion

Oscar Jordan Guzman
Chavez.

Analista Corrector de Estilo de la
Jefatura de Departamento de
Disefio y Edicion.

Cildadana.
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefe de Departamento de | . : 7 ) .
Mario Alberto Capacitacion de la Subdireccion Dlrepglon - Eje_cutlva de
6 Participacion Ciudadana y

Muniz Gonzalez.

de Capacitacion Evaluacion y
Seguimiento.

Capacitacion.

Edwin Misael
Hernandez Pérez.

Analista Reportero de |la
Direccion de Comunicacion.

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusion.

8 | Erick Garcia Duenas.

Subdirector de Normatividad y
Contratos de la Direccion de
Servicios Legales.

9 | Isaac Sanchez Flores.

Subdirector de Instrucciéon de la
Direccion de Atencion a
Impugnaciéon y Procedimientos
Administrativos.

Unidad Técnica de

Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos.
10 Yadira Eslava | Atencion a Demandas de la
Gonzalez. Subdireccién de Defensoria y
Litigio.
Jefe de Departamento de
11 Gabriel Antonio | Tramitacién y Seguimiento de la
Moreno Garcia. Subdirecciéon de Atencion e
Impugnacion.
Analista de la Jefatura de
12 Christian Eduardo Ruiz | Departamento de Seguimiento a
Reyna. Actividades con
Organizaciones.
Subdirector de Vinculacién con
13 Alejandro  Camacho | Organismos Internacionales, en
Zavaleta. la Direccion de Vinculacion con

Organismos Externos.

14 | Arturo Feria Valencia.

Jefe de Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico de
la Subdireccién de
Transparencia y Datos
Personales, en la Oficina de
Transparencia, Acceso a la
Informacion  Publica, Datos
Personales y Archivo.

Secretaria Ejecutiva.

Que mediante oficios IECM/SA/0143/2025 e IECM/SA/0204/2025 de fechas 20 y 23 de

enero de 2026, respectivamente, la persona Titular de la Secretaria Administrativa,

solicito a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), someter a

consideracioén de la Junta, la Ocupacién Temporal de las siguientes personas:
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No.

Nombre

Maria Dolores Merlos
Duque.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA014-26

Cargo
Jefa de Departamento de
Analisis e Informacion Contable,
de la Subdireccion de
Contabilidad, en la Direccién de
Planeacion y Recursos
Financieros.

Brandon Jacome

Gonzélez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e
Informaciéon Contable, en la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

Guadalupe Serrano

Camargo.

Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de Gestién
Electoral, de la Subdireccién de
Gestion de Calidad, en la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

Marco Antonio Torres
Jiménez.

Jefe de Departamento de
Control de Documentos vy
Registro de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

Oscar Alejandro
Carrillo Corona.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Mantenimiento y
Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Viridiana Monserrat
Gomez Valdivia.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Erick Brandon Serna
Barillas.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Integracién de Procedimientos,
en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Adscripcion

Secretaria Administrativa.

Que

de conformidad

con el

Procedimiento, la

DRDyE, mediante oficio

IECM/SA/DRDyYE/013/2026, remitié al Secretario de la Junta, los dictamenes que se

ponen a consideracion de este érgano colegiado para que determine que las personas

propuestas sefialadas en los considerandos 9 y 10 el presente Acuerdo, cumplen con

el perfil para la Ocupacion Temporal de las plazas de la Rama A

inistrativa referidas.

10
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12. Que de conformidad con los dictdmenes remitidos por la DRDyE, las ocupaciones
temporales tendran vigencia por un periodo de seis meses, esto es, del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026, por lo cual, se somete a consideracion de las personas

integrantes de este 6érgano colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5.
Responsabilidades. Junta; 6.4. Ocupacion Temporal; 8. Descripcion de Actividades, numeral
6, 7 y 8 del Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama

Administrativa identificado con el cédigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA014-26

PRIMERO. Se aprueba la Ocupacién Temporal de veintiun plazas de la rama administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 01 de febrero al 31 de julio de

2026, conforme a lo siguiente:

Nombre Adscripcion
Subdirectora de Procedimientos
por violencia politica contra las
mujeres por razén de género y
ordinarias, en la Direccion de
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

1 Erika Garcia Davila.

Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion.

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite vy
Sustanciacion lll.
Eduardo de Jesis Proyectista de la Jefa'tura de
3 . Departamento de Tramite vy
Ducoy Javier. g
Sustanciacion |.

Henry Bermudez
Séanchez.

Jefa de Departamento de | _. . ' . "
— v Direcciéon Ejecutiva de Género,
g . Analisis y Fortalecimiento de los .
Frida Hernandez Derechos Humanos, Educacion
4 Derechos Humanos de |la . i
Romero. . . Civica y Construccién
Subdireccion de  Derechos ;
/ Ciudadana.
Humano.

11
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Analista Corrector de Estilo de la
Oscar Jordan
5 ’ ; Jefatura de Departamento de
Guzman Chavez. g
Disefio y Edicion.
Jefe de Departamento de | _. 2 ' .
. v : ., | Direccién Ejecutiva de
Mario Alberto Capacitacion de la Subdireccion T i :
6 - 5 G i o Participacion ~ Ciudadana vy
Mufiz Gonzélez. de Capacitacién Evaluacion y .
2k Capacitacion.
Seguimiento.
7 Edwin Misael | Analista Reportero de la | Unidad Técnica de
Hernandez Pérez. Direccion de Comunicacion. Comunicacion Social y Difusion.
Subdirector de Normatividad vy
8 | Erick Garcia Duefas. | Contratos de la Direccion de
Servicios Legales.
Subdirector de Instruccion de la
9 | Isaac Sanchez Flores. Dlrecmon” de Atenc?lo.n @
Impugnacion y Procedimientos
cHmimtatvEs. Unidad Técnica de Asuntos
Jefa de Departamento de Juridicos
10 Yadira Eslava | Atencion a Demandas de la '
Gonzaélez. Subdireccion de Defensoria vy
Litigio.
Jefe de Departamento de
11 Gabriel Antonio | Tramitacién y Seguimiento de la
Moreno Garcia. Subdireccion de Atencion e
Impugnacion.
Christian Edisinds Analista de la Jefgtura de
12 . Departamento de Seguimiento a
s Actividades con Organizaciones.
Subdirector de Vinculacién con
Alejandro Camacho | Organismos Internacionales, en
13 : i ; s
Zavaleta. la Direccién de Vinculaciéon con

Organismos Externos.

[P

Arturo Feria Valencia.

Jefe de Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico de
la Subdireccién de
Transparencia y Datos
Personales, en la Oficina de
Transparencia, Acceso a la
Informacion  Publica, Datos
Personales y Archivo.

Secretaria Ejecutiva.

15

Maria Dolores Merlos
Duque.

Jefa de Departamento de
Analisis e Informacion Contable,
de la Subdireccion de

Secreta(\aAdministrativa.

12



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
4

A4

Nombre

<. Cargo
Contabilidad, en la Direccion de
Planeacién y Recursos
Financieros.

16

Brandon Jacome

Gonzalez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e
Informacién Contable, en la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

17

Guadalupe Serrano

Camargo.

Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de Gestion
Electoral, de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en |la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

18

Marco Antonio Torres
Jiménez.

Jefe de Departamento de
Control de Documentos vy
Registro de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en |la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

19

Oscar Alejandro
Carrillo Corona.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Mantenimiento y
Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

20

Viridiana Monserrat
Gomez Valdivia.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

21

Erick Brandon Serna
Barillas.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos,
en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA014-26

Adscripcion

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, @ través de la Direccion de

Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Proce

iento para la Operacion

13
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AV

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice las notificaciones

correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas

centrales y en los estrados electrénicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la péagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinaciéon
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesioén urgente de fecha treinta de enero de
dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México, 9 fraccion XI, 10 fraccion X, y 27 del Reglamento de Funcionamiento

de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
\ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRA. P TRICIA AV NO DURAN  LIC. CESAR ALBERTO FOYO RODRIGUEZ

14
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
ERIKA GARCIA DAVILA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTORA DE PROCEDIMIENTOS POR VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
POR RAZON DE GENERO Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva,
mediante oficio IECM/SE/0136/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
realizar los tramites conducentes para que la persona en comento cubra el puesto de
Subdirectora de Procedimientos por Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género
y Ordinarios de la Direcciéon de Procedimientos Administrativos Sancionadores, adscrito a la
Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién a través del mecanismo de
Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Erika Garcia Davila,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 8 anos, 6 meses.

Del 16 de mayo de 2025 a la fecha, se desempefia como
Asesora “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Apoyar de manera directa a una Consejera Electoral
en el analisis y elaboracién de proyectos de quejas y
procedimientos administrativos sancionadores.

e Revisar la normativa y jurisprudencial, preparar
notas ejecutivas e intervenciones para o6rganos
colegiados, asi como dar seguimiento al estado
procesal de los expedientes.
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e Atender asuntos relacionados con violencia politica
contra las mujeres en razén de género, promocion
personalizada, uso indebido de recursos publicos y
obligaciones de partidos politicos y agrupaciones
politicas locales, contribuyendo a la toma de
decisiones con rigor juridico y apego a los principios
de legalidad, certeza e imparcialidad.

Del 16 de enero de 2025 al 15 de abril de 2025, se
desempefid6 como Lider de Proyecto de Resoluciones PE
‘A" en el Instituto Nacional Electoral, realizando las
siguientes funciones:

e Realizar el estudio y analisis de consultas y escritos
de queja presentados ante el Instituto Electoral de la
Ciudad de México a través de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién, para la sustanciacién de
Procedimientos Sancionadores en materia de
fiscalizacion.

e Elaboracién de resoluciones y Dictamenes de los
Procesos Electorales.

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2024, se desempefioé como
Supervisor de Grupo “A” en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Elaboracion de contratos de prestacion de servicios,
procesos de adquisicion sustentable, arrendamiento
financiero e irreductibles, asi como apoyo en
procedimientos de licitacién publicas.

e Brindar apoyo a la Direccion de Medios de
Impugnacién con la elaboracién de acuerdos de
recepcion, informes circunstanciados, oficios de
remision de dichos informes ante la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
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Del 16 de junio de 2023 al 24 de enero de 2024, se
desempendé como Jefa de Departamento de Tramite y
Sustanciacion 1l en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

Realizar el estudio y analisis de las quejas
presentadas ante el Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico, para la sustanciacion de los
Procedimiento Ordinario y el Procedimiento Especial
Sancionador, asi como de Violencia Politica contra
las Mujeres por Razdon de Género, elaborar las
diligencias necesarias para la investigacion, asi
como proyectos de acuerdos, actas
circunstanciadas, acuerdos de desechamiento,
acuerdo de inicio y resolucion ante la Secretaria
Ejecutiva, la Comision Permanente de Quejas del
multicitado Instituto; en el caso del procedimiento
especial y de Violencia Politica por Razén de
Género, el dictar las Medidas Cautelares, de igual
forma la remisiéon de los expedientes al Tribunal
Electoral de la Ciudad de México.

Del 1 de enero de 2017 al 31 de mayo de 2023, se
desempeind como Jefa de Departamento de Proyectos en
el Instituto Nacional Electoral, realizando las siguientes
funciones:

Se realiza el estudio y analisis de las demandas
presentadas ante la citada Unidad, para la
tramitacién o desahogo del Procedimiento Ordinario
Sancionador y el Procedimiento Especial
Sancionador, asi como la investigacion y elaboracion
de proyectos de resolucion para su presentaciéon
ante el Consejo General del multicitado Instituto; y
en el caso del procedimiento especial sancionador,
el analizar y dictar las Medidas Cautelares ante la
Comisién de Quejas y Denuncias del citado instituto,
instruir el procedimiento y la remision de los
expedientes a la Sala Especializada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

W

PSS
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3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Universidad del Valle de
México, de 5 de mayo de 2011.

Cédula profesional de la Licenciatura en Derecho, con numero 7294130 de fecha 14 de
diciembre de 2011, expedida por la Direccién de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el cargo de Asesora “C”.

Contrato de prestacién de servicios como Lider de Proyecto de Resoluciones PE “A”.
Contrato de prestacién de servicios como Supervisora de Grupo “A”.

Constancia de nombramiento del cargo de Jefa de Departamento de Tramite y Sustanciacion
Ill de fecha de expedicion del 16 de junio de 2023.

Hoja unica de servicios del cargo de Jefa de Departamento de Proyectos.

Constancia N°. CIP/0193078 de fecha 31 de marzo de 2025, expedida por el Coordinador de
Registro Patrimonial de la Direcciéon de Registro de Sancionados con firma digital, donde

.. hace constar que la C. Erika Garcia Davila, no se encuentra inhabilitada para desempefiar

empleo, cargo o comision en el servicio publico.
Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Subdireccién de Procedimientos por Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género
y Ordinarios de la Direccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores, adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 anos.

Area de Experiencia Tramite y sustanciacién de procedimientos administrativos
sancionadores y medios jurisdiccionales.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en materia de Participacion
Ciudadana, Interpretacién y Argumentacién Juridica,
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género,
Normativa Procesal Electoral, Normativa en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género,
Constitucionalidad Electoral, Redaccién Juridica, Manejo
de Microsoft Office.

Conocimientos
Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida a
su favor por la Universidad del Valle de México, en fecha 2 de mayo de 2011; con experiencia
de mas de ocho afos, durante los cuales del 16 de mayo de 2025 a la fecha se desempena
como Asesora “C" y apoya de manera directa a una Consejera Electoral en el andlisis y
elaboracién de proyectos de quejas y procedimientos administrativos sancionadores, realiza la
revisiébn normativa y jurisprudencial, prepara notas ejecutivas e intervenciones para érganos
colegiados y da seguimiento al estado procesal de los expedientes, atiende asuntos
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género, promocién
personalizada, uso indebido de recursos publicos y obligaciones de partidos politicos y
agrupaciones politicas locales, contribuyendo a la toma de decisiones con rigor juridico y apego
a los principios de legalidad, certeza e imparcialidad. Ademas, se desempefié como Lider de
Proyecto de Resoluciones PE “A” en el Instituto Nacional Electoral, realizando actividades de
estudio y analisis de consultas y escrito de queja presentadas ante el citado Instituto en la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, para la tramitacién o desahogo del Procedimiento Sancionador
en materia de fiscalizacion y, elaboracion de resoluciones y Dictdmenes de los Procesos
Electorales.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia en la elaboracién de contratos de
prestacién de servicios, Adquisicion de Sustentables, Arrendamiento Financiero, Irreductibles,
asi como apoyo en Licitaciones Publicas; apoyo en la Direccién de Medios de Impugnacién con
la elaboracién de Acuerdos de Recepcién, Informe Circunstanciado, oficios de Remision de
Informe Circunstanciado ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de
México; estudio y andlisis de las quejas presentadas ante la citado Instituto, para la tramitacién
o desahogo del Procedimiento Ordinario Sancionador y el Procedimiento Especial Sancionador,

5
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asi como de Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género, se proponen las
diligencias necesarias para la investigacion y presentacién de acuerdos, actas circunstanciadas,
acuerdos de desechamiento, acuerdo de inicio y resolucién ante la Secretaria Ejecutiva, la
Comisién Permanente de Quejas del multicitado Instituto; y en el caso del procedimiento especial
y de Violencia Politica por Razén de Género, el dictar las Medidas Cautelares, de igual forma la
remisién del procedimiento al Tribunal Electoral de la Ciudad de México, entre otras; por lo que
se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis del presente
Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién
temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

v
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
HENRY BERMUDEZ SANCHEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTANCIACION IlI,
ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y FISCALIZACION
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0136/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento cubra el
puesto de Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién lll, adscrito
a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon a través del mecanismo de
Ocupacion Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Henry Bermudez
Sanchez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 8 afnos.

Del 16 de abril al 31 de diciembre de 2025, se desempefid
como Coordinador de Apoyo Técnico “B” en la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las siguientes
funciones:

Area de Experiencia

e Vigilar la revision y elaboracién de los proyectos de
acuerdo con el fin de subsanar las deficiencias y
omisiones en los escritos de queja.

e Coordinar la elaboracién de anteproyectos de revision.

e Participar en las diligencias de investigacién para
comprobar la posible violacién a la Norma electoral.

Del 16 de mayo de 2017 al 15 de septiembre de 2024, se
desempefié como Auxiliar Juridico en la Secretaria General de
Acuerdos en la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, realizando las siguientes funciones:
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e Apoyar en los proyectos, estudios y/o dictamenes
técnicos, administrativos o juridicos propios de la misma
Secretaria, mediante la aplicacion de conocimientos
especializados.

e Participar en el desarrollo de proyectos, programas o
estudios relacionados con las funciones del area, que
por necesidades de la instituciéon se requiera.

e Asistir al titular de area en el seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de los programas de trabajo de las
areas, y emitir dictdmenes sobre los mecanismos para
Su correccion.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
c. Cédula Profesional nimero 09298985 de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en fecha 17
de julio de 2015.
d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autoégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el cargo de Coordinador de Apoyo Técnico “B’.
Constancia de baja del cargo de Auxiliar Juridico.
Constancia N°. CIP/0401833/2026 de fecha 22 de enero de 2026, expedida por la
/ ~ Coordinadora de Registro Patrimonial de la Direccién de Registro de Sancionados con
firma digital, donde hace constar que el C. Henry Bermudez Sanchez, no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion lll, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacién de procedimientos administrativos

sancionadores.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacién Ciudadana,
Interpretacion y Argumentacion Juridica, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal
Electoral, Normativa en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, Constitucionalidad Electoral,
Redaccién Juridica, Manejo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

5. De conformidad con la documentaciéon e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional numero 09298985 de la
Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, en fecha 17 de julio de 2015; con experiencia de ocho afios,
durante los cuales del 16 de abril de 2025 al 31 de diciembre de 2025, se desempeiié como
Coordinador de Apoyo Técnico “B” en la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion de este Instituto Electoral, realizando actividades como vigilar la revisiéon y
elaboracion de los proyectos de acuerdo con el fin de subsanar las deficiencias y omisiones en
los escritos de queja; coordinar la elaboracién de anteproyectos de revisién y, participar en las
diligencias de investigacion para comprobar la posible violacién a la Norma electoral.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia como auxiliar juridico y apoyo en los
proyectos, estudios y/o dictdmenes técnicos, administrativos o juridicos propios de la misma
Secretaria, mediante la aplicacién de conocimientos especializados; participar en el desarrollo
de proyectos, programas o estudios relacionados con las funciones del area, que por
necesidades de la institucion se requiera; asi como asistir al titular de area en el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de los programas de trabajo de las areas, y emitir dictdmenes
sobre los mecanismos para su correccion, entre otras; por lo que se estima conveniente poner
a consideracion de la Junta Administrativa el anélisis del presente Dictamen para determinar el
cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupaciéon temporal por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente

3
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dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto odriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
EDUARDO DE JESUS DUCOY JAVIER, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y
SUSTANCIACION |, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES
POLITICAS Y FISCALIZACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0136/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento cubra el
puesto de Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacién |, adscrito a
la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon a través del mecanismo de
Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Eduardo de Jesus
Ducoy Javier, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afio, 10 meses.

Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2025, se desempeid
como Coordinador de Apoyo Técnico “B” en la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

Area de Experiencia

e Supervisar la elaboraciéon y revisar los proyectos de
acuerdo relacionados con el dictado de medidas
cautelares, medidas de proteccién, tutela preventiva,
desechamientos, inicios de procedimientos, entre otros.

e Participar en las diligencias de investigacion.

e Coordinar la elaboraciéon de los anteproyectos de
resolucién.

Del 16 de marzo al 31 de agosto de 2025, se desemperfié como
Auxiliar Juridico “B” en la Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:
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e Correspondencia a diferentes autoridades
administrativas y jurisdiccionales.

Remisién de medios de impugnacion.

Atencién de quejas y denuncias, desechamientos.
Remision de expedientes a la sala especializada.
Medidas cautelares.

Elaboracién de respuestas a los diversos requerimientos
realizados a esta Junta Local.

Del 1 de enero al 15 de diciembre de 2024, se desempefid
como Supervisor de Grupo “B” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Tramite y sustanciacion de quejas, elaboracion de
acuerdos de requerimientos a diversas autoridades,
acuerdos de desechamiento e inicio de procedimientos
sancionadores, notificaciones personales a los quejosos
y probables responsables, acuerdos de medidas
cautelares y tutela preventiva, actas de inspeccién a
diversa documentacion.

e Cumplimiento a sentencias del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México.

Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 2023, se
desempefid como Técnico Especializado “A” en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Tramite y sustanciacion de quejas, elaboracion de
acuerdos de requerimientos a diversas autoridades,
acuerdos de desechamiento e inicio de procedimientos
sancionadores, notificaciones personales a los quejosos
y probables responsables, acuerdos de medidas

/ cautelares y tutela preventiva, actas de inspeccién a
/ diversa documentacion.
, e Cumplimiento a sentencias del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remiti6
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
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c. Cédula Profesional Electronica numero 13678654 de la Licenciatura en Derecho, expedida
a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
en fecha 3 de septiembre de 2023.

d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

f. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México
para el cargo de Coordinador de Apoyo Técnico “B”

g. Contrato del cargo de Auxiliar Juridico “B”.

h. Oficio IECM/SA/DRH/3127/2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, emitido por la
Direccién de Recursos Humanos donde hace constar la prestaciéon de sus servicios a los
cargos de Técnico Especializado “A” y Supervisor de Grupo “B".

i. Constancia N°. 11631 de fecha 21 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar
atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante
Oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 con firma digital, donde hace constar que el C.
Eduardo de Jesus Ducoy Javier, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

j. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciaciéon |, adscrito a la
Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Tramite y sustanciacién de procedimientos administrativos
sancionadores.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretacion y Argumentacién Juridica, Normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal
Electoral, Normativa en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, Constitucionalidad Electoral,
Redaccién Juridica, Manejo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

W
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5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional Electrénica numero
13678654 de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, en fecha 3 de septiembre de 2023; con
experiencia de un afio y diez meses, durante los cuales del 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2025, se desempefié como Coordinador de Apoyo Técnico “B” en este Instituto
Electoral, realizando actividades de supervision de la elaboracion y revisar los proyectos de
acuerdo relacionados con el dictado de medidas cautelares, medidas de proteccién, tutela
preventiva, desechamientos, inicios de procedimientos; participaciéon en las diligencias de
investigacion; coordinacion en la elaboracion de los anteproyectos de resolucion.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia en la correspondencia a diferentes
autoridades administrativas y jurisdiccionales; remisién de medios de impugnacién; atencién
de quejas y denuncias, desechamientos; remision de expedientes a la sala especializada;
medidas cautelares; elaboracién de respuestas a los diversos requerimientos realizados a la
Junta Local; tramite y sustanciacién de quejas, elaboracién de acuerdos de requerimientos a
diversas autoridades, acuerdos de desechamiento e inicio de procedimientos sancionadores,
notificaciones personales a los quejosos y probables responsables, acuerdos de medidas
cautelares y tutela preventiva, actas de inspeccion a diversa documentacion; cumplimiento a
sentencias del Tribunal Electoral de la Ciudad de México, entre otras; por lo que se estima
conveniente poner a consideraciéon de la Junta Administrativa el analisis del presente
Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacion
temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
FRIDA HERNANDEZ ROMERO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, ADSCRITO A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION
CIUDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

2,

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la Direccion
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Ciudadana, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0136/2026, solicité a la
Direccién de Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que
la persona en comento cubra el puesto de Jefa de Departamento de Analisis y Fortalecimiento
de los Derechos Humanos de la Subdireccién de Derechos Humanos, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccién Ciudadana, a través
del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Frida Hernandez
Romero, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacioén Profesional Ciencias Politicas y Administracién Publica.
Anos de Experiencia 2 anos, 3 meses.

Del 1 de enero de 2025 al 15 de enero de 2026, se desempefidé
como Enlace de Seguimiento 3 en la Direccion General de
Prevencion con la Corrupciéon Mejora Continua 3 de la Secretaria
de Anticorrupcién y Buen Gobierno, realizando las siguientes
funciones:

Area de Experiencia

e Manejo de bases de datos para emisién de diagnésticos
relacionados con el deflactor macroeconémico.

e Evaluacién diagnéstica en los procesos internos de las
Instituciones de la APF en apego al fortalecimiento de
igualdad, austeridad, derechos, humanos, no
discriminacién en el servicio pubico.
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Del 31 de enero al 30 de junio de 2024 y del 1 de julio al 31
diciembre de 2024, se desempefié como Proveedora de servicios
en la Direccion General de Seguimiento a la Fiscalizacién de la
Secretaria de la Funciéon Publica, realizando las siguientes
funciones:

e Analisis y seguimiento de observaciones determinadas a
programas sociales como Pensién para el Bienestar de
las Personas Adultas Mayores, Bienestar de las personas
en Emergencia Social o Natural y Pensiéon para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente
para verificar apego a las reglas de operacién vy
cumplimiento de objetivos con enfoque de derechos
humanos.

e Andlisis y seguimiento de datos e informacién relacionada
a la aplicacion de subsidios a instancias municipales por
INMUJERES para la transversalizacién de la perspectiva
de género en actividades institucionales.

Del 7 de agosto al 24 de noviembre de 2023, se desemperid
como Ayudante de profesor en la asignatura de Teoria de la
Administracion Publica |, en la Universidad Nacional Autbnoma
de México, realizando las siguientes funciones:

e Imparticién de sesiones tematicas (Transversalizacién de
la perspectiva de género y Derechos Humanos en la
Administracion Publica; Participacion politica de las
mujeres y grupos de atencion prioritaria).

e Apoyo logistico y didactico.

sig
a.

b.
c.

4
|

. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la

uiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional Electronica No. 14875189 de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica de fecha 25 de abril de 2025, emitida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Titulo de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, expedida a su favor
por la Universidad Nacional Auténoma de México, en fecha 24 de abril de 2025.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.
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f.  Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

g. Gafete y recibo de némina del puesto de Enlace de Seguimiento 3.

h. Contratos como Proveedora de servicios.

i. Constancia de imparticién de materia del puesto de Ayudante de profesor de fecha 11 de
enero de 2024.

j- Recibos de némina de la Universidad Nacional Autonoma de México como ayudante de
profesor.

k. Constancia N°. 11276 de fecha 20 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar
atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante Oficio
SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 con firma digital, donde hace constar que la C. Frida
Hernandez Romero, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

I.  Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefa de Departamento de Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos de la
Subdireccién de Derechos Humanos, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacién Civica y Construcciéon Ciudadana, requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Titulo.

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion
Formacion Profesional Publica, Comunicacién, Relaciones Laborales, Psicologia
Organizacional, Pedagogia, Educacién, o equivalentes.

Anos de Experiencia 2 anos.

Area de Experiencia Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género,
derecho electoral o administracién publica.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, Normativa en materia de
Participaciéon Ciudadana, Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género, Control de convencionalidad, Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, Disefo de politicas en
materia de igualdad e inclusién.

Conocimientos Adicionales
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5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México,
en fecha 24 de abril de 2025; con experiencia de dos afios y tres meses, durante los cuales del
1 de enero de 2025 al 15 de enero de 2026, se desempefié como Enlace de Seguimiento 3 en
la Direccién General de Prevencion de la Corrupcion Mejora Continua 3 en la Secretaria de
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, realizando actividades de manejo de bases de datos para
emisién de diagnoésticos relacionados con el deflactor macroeconémico; evaluaciéon diagnéstica
en los procesos internos de las Instituciones de la APF en apego al fortalecimiento de igualdad,
austeridad, derechos, humanos, no discriminacién en el servicio pubico.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia en el andlisis y seguimiento de
observaciones determinadas a programas sociales como Pension para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores, Bienestar de las personas en Emergencia Social o Natural y
Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente para verificar apego
a las reglas de operacién y cumplimiento de objetivos con enfoque de derechos humanos;
analisis y seguimiento datos e informacion relacionada a la aplicacién de subsidios a instancias
municipales por INMUJERES para la transversalizacién de la perspectiva de género en
actividades institucionales; asi como la imparticién de sesiones tematicas (Transversalizacion
de la perspectiva de género y Derechos Humanos en la Administracién Publica; Participacion
politica de las mujeres y grupos de atencién prioritaria) y apoyo logistico y didactico, entre otras;
por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis
del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
2 Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
OSCAR JORDAN GUZMAN CHAVEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE DISENO Y EDICION, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la Direccién
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construcciéon Ciudadana, la
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0138/2026, solicité a la
persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la
persona en comento cubra el puesto de Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Edicion, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos
Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana a través del mecanismo de Ocupacién
Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupaciéon, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Oscar Jordan
Guzman Chavez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura.

Cédula Profesional.

Formacion Profesional

Filosofia.

Anos de Experiencia

1 afno, 8 meses.

Area de Experiencia

Del 16 de enero al 31 de diciembre de 2025, se desempeiié

como Supervisor de Grupo “B” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Adecuaciéon de los textos originales (en Word) a las
normas editoriales, para su publicacién, de acuerdo con
el Manual de estilo editorial del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Revision ortotipografica de textos en formato pdf
(pruebas) para eliminar cortes de palabras, lineas
perdidas o erratas (cuidado de la edicién).

Revision de textos en formato como carteles, volantes,
cuadernillos, guias o cualquier material que el Instituto
imprima o mande a imprimir.
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e Acordar criterios en equipo para cada obra que se recibe
en la Coordinaciéon Editorial, para mantener una
identidad institucional, tanto conceptual como de estilo,
para los textos editados por el Instituto.

Del 16 de enero al 30 de septiembre de 2024, se desemperié
como Supervisor de Grupo “B” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Adecuacién de los textos originales (en Word) a las
normas editoriales, para su publicacién, de acuerdo con
el Manual de estilo editorial del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

e Revision ortotipogréfica de textos en formato pdf
(pruebas) para eliminar cortes de palabras, lineas
perdidas o erratas (cuidado de la edicién).

e Revision de textos en formato como carteles, volantes,
cuadernillos, guias o cualquier material que el Instituto
imprima o mande a imprimir.

e Acordar criterios en equipo para cada obra que se recibe
en la Coordinacién Editorial, para mantener una
identidad institucional, tanto conceptual como de estilo,
para los textos editados por el Instituto.

x

¥

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional numero 6485879 de la Licenciatura en Filosofia, expedida a su favor
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacioén Publica, en fecha 15
de julio de 2010.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México y
gafetes del cargo de Supervisor de Grupo “B” y gafete.

Constancia N°. 11536 de fecha 20 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar
atencién a los asuntos a cargo de la Direcciéon General de Responsabilidades mediante
Oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 con firma digital, donde hace constar que el C.
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Oscar Jordan Guzman Chavez, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

h. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de Departamento de Disefio y Edicién, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Geénero, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion
Ciudadana, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%.
Lengua y Literatura Hispanicas, Letras Clasicas, Historia,
Formacion Profesional Filosofia y Letras, Ciencias de Ila Comunicacién o
equivalentes.
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Correccion de estilo y cuidado de edicién de publicaciones.

Gramatica, ortografia, citacion bibliografica y Iéxico amplio,
Correccion y marcaje de originales, de pruebas de formacién y
de imprenta, Manejo de Word.

Conocimientos Adicionales

De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional niumero 6485879 de la
Licenciatura en Filosofia, expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, en fecha 15 de julio de 2010; con experiencia de un afio y
ocho meses, durante los cuales del 16 de enero al 31 de diciembre de 2025, se desempefié
como Supervisor de Grupo “B” en este Instituto Electoral, realizando actividades de
adecuacion de los textos originales (en Word) a las normas editoriales, para su publicacién, de
acuerdo con el Manual de estilo editorial del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico;
revision ortotipografica de textos en formato pdf (pruebas) para eliminar cortes de palabras,
lineas perdidas o erratas (cuidado de la edicion); revision de textos en formato como carteles,
volantes, cuadernillos, guias o cualquier material que el Instituto imprima o mande a imprimir;
acordar criterios en equipo para cada obra que se recibe en la Coordinacién Editorial, para
mantener una identidad institucional, tanto conceptual como de estilo, para los textos editados
por el Instituto, entre otras; por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la
Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del
perfil y su posible designacion por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 01 de
febrero al 31 de julio de 2026.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/0S), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César A Moy odriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
MARIO ALBERTO MUNIZ GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION DE LA SUBDIRECCION DE
CAPACITACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la Direccién
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0159/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento cubra el
puesto de la Jefatura de Departamento de Capacitaciéon de la Subdireccién de Capacitacion,
Evaluacién y Seguimiento, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana vy
Capacitacion, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del
01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Mario Alberto Muiiz
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura y Maestria.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho y Derecho Administrativo y Fiscal.
Anos de Experiencia 5 afos, 15 dias.

] Del 16 de enero de 2021 a la fecha, se desempefia como Analista

Area de Experiencia en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Atencién y resolucién de solicitudes de la Plataforma
Ciudadana.

e Disefio y requerimientos de aplicaciones electronicas
administrativas relacionadas con la Ley de Participacion
Ciudadana, circulares y documentacion normativa.

e Aplicaciéon y asistencia en procesos de instrumentos y
mecanismos de participacion ciudadana.

e Planeacién, operacién y seguimiento del programa de
evaluaciéon y desempeino de érganos de representacion
ciudadana.




INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
pd

A4

IECM-JA014-26

Disefio y aplicaciéon de indicadores, mecanismos, sistemas
e instrumentos de seguimiento para las Comisiones de
participacion comunitaria.

Elaboracion de metodologia para la evaluacion y
capacitacion de Comisiones de participacion comunitaria,
derivada de las necesidades identificadas y los resultados
obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos de
recoleccion de datos como encuestas, grupos focales, y
analisis de actividades de las comisiones y resultado de
indicadores del desempefio.

Integraciéon y gestion de bases de datos de trabajos de
productos originarios en el area.

Elaboracién de propuestas para mejorar estrategias,
procedimientos, manuales, formatos, instructivos y
disposiciones normativas en materia de participacion
ciudadana.

Atencién a érganos desconcentrados y publico en general
sobre instrumentos y mecanismos de participaciéon
ciudadana.

Andlisis y disefio de procesos administrativos.

Seguimiento a la ejecucién de presupuesto participativo con
alcaldias.

Apoyar al Comité de Informatica del Instituto Electoral de la
Ciudad de México en la Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion.

Requerimientos de sistemas derivados de la Ley de
Participacion y documentacion relacionada.

Andlisis de documentos generados por las Comisiones de
participacién comunitaria y asambleas ciudadanas.
Asistencia a sesiones de Comisiones de participacion
comunitaria y asambleas ciudadanas.

Atenciéon de solicitudes de informacién en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

Apoyar en la aplicacién de procesos de instrumentos de
participacién ciudadana.

Colaboracién en tareas de organizaciones ciudadanas.
Andlisis de normatividad en materia de participacion
ciudadana.

Apoyo administrativo general.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
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Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por la Universidad Tecnolégica de
México, de fecha 9 de octubre de 2002.

. Titulo de la Maestria en Derecho Administrativo y Fiscal, expedido por la Facultad de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados, de fecha 23 de diciembre de 2010.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

. Constancia de nombramiento del personal administrativo con fecha de expedicién del 16 de
enero de 2021.

Recibos de pago de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de
México para el cargo de Analista.

Constancia N°. 10894 de fecha 19 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 del 15/SEP/2025 de la Direccién de Situaciéon Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Mario
Alberto Muiiz Gonzalez, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Jefatura de Departamento de Capacitacion de la Subdireccién de Capacitacién, Evaluacion y
Seguimiento, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion
requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura.

Titulo.

Formacion Profesional

Ciencias Politicas, Administracién Publica, Sociologia,
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social o equivalentes.

Anos de Experiencia

2 anos.

Area de Experiencia

Atencién y capacitaciéon ciudadana, evaluacién de resultados,
elaboracién de materiales didacticos, de estrategias de difusion,
relaciones con organizaciones e instituciones, trabajo de
campo, seguimiento a la capacitacién de los 6rganos de
representaciéon ciudadana.

Conocimientos Deseables

Normativa Electoral. Normativa en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales. Normativa en materia de
Participacion Ciudadana. Normativa en materia de Derechos
Humanos y Género. Manejo de Microsoft Office y de redes

P
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sociales. Desarrollo de procedimientos de seguimiento de
actividades. Manejo de bases de datos, analisis de datos y
estadistica. Disefio de contenidos de capacitacion. Disefio
instruccional de cursos de capacitacién.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido
a su favor por la Universidad Tecnolégica de México, de fecha 9 de octubre de 2002 y Titulo
de la Maestria en Derecho Administrativo y Fiscal, expedido por la Facultad de Derecho de
la Barra Nacional de Abogados de fecha 23 de diciembre de 2010. Por lo que cumple con el
nivel de instruccién y la formacién profesional requeridos. Asimismo, acredita experiencia
laboral ampliamente superior a la minima exigida, al contar con méas de 5 afios de experiencia
profesional con amplia trayectoria en el Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
desempefiandose como Analista realizando algunas funciones como atender y resolver
solicitudes de la Plataforma Ciudadana, disefiar requerimientos de aplicaciones electrénicas
administrativas relacionadas con la Ley de Participacién Ciudadana, circulares y
documentacién normativa, aplicacién y asistencia en procesos de instrumentos vy
mecanismos de participacion ciudadana, atender a érganos desconcentrados y publico en
general sobre instrumentos y mecanismos de participacién ciudadana, atencién de
solicitudes de informaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, entre otras, por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar
el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupaciéon temporal por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en Ila Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/SE/0149/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, para que la
persona en comento cubra el puesto de Analista Reportero de la Direccién de Comunicacion,
adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, a través del mecanismo de

IECM-JA014-26

Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupaciéon, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Edwin Misael

Hernandez Pérez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura.

Cédula Profesional.

Formacion Profesional

Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién.

Anos de Experiencia

5 anos, 10 meses.

Area de Experiencia

Del 01 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025, se
desempefia como Supervisor de grupo “B” en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes

funciones:

Elaboracién de documentos informativos de
consumo interno y externo derivados de la
cobertura de eventos institucionales, asi como del
monitoreo de medios de comunicacién para
informar a la ciudadania del quehacer del Instituto
Electoral y brindar elementos de andlisis que
faciliten la toma de decisiones.

Apoyo en la estrategia de relaciones publicas e
interinstitucionales con los medios de
comunicacioén, las organizaciones de la sociedad
civil y la iniciativa privada, con el propésito de
contribuir con los preceptos democraticos y dar
difusioén a los planes, programas y actividades del
Instituto Electoral.

1
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Del 28 de mayo de 2019 al 31 de diciembre de 2024, se
desempefié como Subdirector de Difusién, Comunicacién y
Medios Alternativos en el Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

o Redacciéon de boletines de prensa, tarjetas
informativas, disefio y puesta en marcha de
campanas institucionales

e Coordinaciéon de equipos de fotografia y video;
revision y correccion de materiales graficos,
actualizacion de materiales de pagina web,
redaccién de guiones de video.

e Evaluacién y seguimiento del flujo de informacién
sobre los temas de juventud y la informacién
generada en los medios nacionales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

c. Cédula Profesional de la Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién, nimero

7499080, expedida a su favor por la Secretaria de Educacién Publica, de fecha 27 de abril

de 2012.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo

protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los

comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

-\, Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para
los cargos de Supervisor de Grupo Ay B.

g. Carta de designacién como Subdirector de difusiéon, comunicacién y medios alternativos del
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México de fecha 28 de mayo de 2019.

h. Constancia N°. 11185 de fecha 20 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccién de Situacioén Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Edwin
Misael Hernandez Pérez no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

3
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4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Reportero de la Direccion de Comunicaciéon, adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social y Difusion requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%.
Formacion Profesional Comunicacioén, Periodismo o equivalentes
Anos de Experiencia 1 afo.
Area de Experiencia Redaccién y periodismo.

Normativa en materia de Transparencia, Normativa en materia

de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office e

Internet, Analisis de la informacién, Prospectiva y Formulacién
de escenarios.

Conocimientos Deseables

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional nimero 7499080, expedida a
su favor por la Secretaria de Educacién Publica, de fecha 27 de abril de 2012. Por lo que cumple
con el nivel de instruccion y la formacion profesional requeridos. Asimismo, acredita experiencia
laboral ampliamente superior a la minima exigida, al contar con cinco afios, diez meses de
experiencia. Cuenta con experiencia en comunicacion institucional, relaciones publicas y
difusién estratégica en el sector publico. Como Supervisor de Grupo “B” en el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, elabordé documentos informativos internos y externos derivados de la
cobertura de eventos institucionales y del monitoreo de medios, proporcionando elementos de
andlisis para la toma de decisiones. Asimismo, apoyé la estrategia de relaciones publicas e
interinstitucionales con medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil y la
iniciativa privada, contribuyendo a la difusién de planes y actividades del Instituto Electoral.
Previamente, se desempefi6 como Subdirector de Difusiéon, Comunicacién y Medios
Alternativos en el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, donde realizé la redaccién
de boletines, tarjetas informativas y campanas institucionales; coordiné equipos de fotografia y
video; revisé6 materiales graficos; actualizé6 contenidos web; elaboré guiones audiovisuales; y
dio seguimiento al flujo de informacién sobre temas de juventud presentes en los medios
nacionales. Su labor destaca por su capacidad técnica en comunicaciéon publica, gestion de
contenidos y coordinacién operativa de proyectos de difusién. Por lo que se estima conveniente
poner a consideracién de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para
determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
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parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ERICK GARCIA DUENAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y CONTRATOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
LEGALES, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO

IECM-JA014-26

ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.  Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, a solicitud de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, mediante oficio
IECM/SE/146/2026, present6 solicitud ante la Secretaria Administrativa, para que la persona en
comento cubra el puesto de Subdirector de Normatividad y Contratos de la Direccién de
Servicios Legales, adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a través del mecanismo

de Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Paradicha ocupacién, l'a persona Titular del area solicitante propuso al C. Erick Garcia Duefias,

quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura, Maestria.

Titulo, Titulo.

Formacion Profesional

Derecho, Derecho Electoral.

Anos de Experiencia

12 anos, 8 meses.

Area de Experiencia Del 02 de septiembre de 2022 a la fecha, es titular del cargo de
Jefe de Departamento de Gestion en la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuyas funciones son:

Apoyar y dar seguimiento a la recepcién, registro,
clasificacién y distribucién de la correspondencia de la
Secretaria.

Dar seguimiento a actividades sustantivas y adjetivas que
se realicen en coordinacién con otras instancias.
Mantener vinculacién con 6rganos ejecutivos, técnicos y
administrativos para un adecuado flujo de informacioén.
Dar seguimiento a los recursos financieros de la
Secretaria para garantizar su correcta aplicacién y
comprobacion.

Supervisar y proveer tramites administrativos del area.
Dar seguimiento a convenios interinstitucionales de
coordinacién y colaboracion.

Establecer estrategias para el buen manejo del archivo
de la Secretaria.
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Del 16 de junio del 2023 al 31 de diciembre de 2025, se
desempefi6 como Encargado de despacho del cargo de
Secretario de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 16
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Realizar funciones de Secretario del Consejo Distrital en
Proceso Electoral; apoyar en las convocatorias y
documentos para las sesiones del Consejo.

e Brindar asesoria juridica; elaborar documentos legales;
dar fe de lo actuado en sesiones; ejecutar actividades
juridico-electorales y administrativas.

e Supervisar el cumplimiento de las actividades y la
normativa institucional para llevar a cabo |Ia
organizacion y ejecucion de los procesos electorales y
de participacién ciudadana.

e Recibir y tramitar medios de impugnacién interpuestos
ante el 6rgano distrital en los procesos electorales y de
participacion ciudadana, asi como tramitar y resolver los
escritos de inconformidad por problemas al interior de la
COPACO.

e Dar fe publica de los actos o hechos de naturaleza
electoral y las demas funciones contenidas en la
normativa electoral.

e Asesorar en materia de Barrios y Pueblos Originarios,
asi como y dar seguimiento a sus procesos de eleccién
interna.

Desde el 01 de junio de 2013 al 01 de septiembre de 2022, se
desempefidé como Coordinador de Gestion de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

e Mantener vinculacién con érganos ejecutivos, técnicos
y administrativos para el adecuado flujo de Ila
informacion.

e Revisary dar seguimiento a medios de impugnacién, asi
como a las quejas y procedimientos administrativos
sancionadores competencia del Instituto.

o Revisar acuerdos de recepcion, informes
circunstanciados, cumplimientos, oficios de remision,
certificaciones, acuerdos de radicacion y actas
circunstanciadas relacionadas con medios de
impugnacién y procedimientos administrativos.

e Dar seguimiento a las sesiones del Consejo General,
Comisiones permanentes y provisionales del Instituto
Electoral de Ila Ciudad de México, a las
correspondientes de la Sala Superior y Salas
Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
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la Federacion y del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

e Elaborar informes de encuestas electorales y establecer
vinculos con medios de comunicacién y con el Instituto
Nacional Electoral para el debido cumplimiento en
materia de encuestas.

e Coordinar la recepcién, registro, clasificacion,
distribuciéon y seguimiento de documentos y
correspondencia de la Secretaria.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, de fecha 14 de mayo de 2015

Cédula profesional numero 09297197, expedida a su favor por la Secretaria de educacion
Publica, de fecha 17 de julio de 2015.

Titulo de la Maestria en Derecho Electoral, expedida a su favor por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién de fecha 31 de octubre de 2022.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompanan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Oficios IECM/SE/1284/2023, IECM/SE/2262/2023, IECM/SE/1866/2024,
IECM/SE/2159/2024, |IECM/SE/8133/2024, IECM/SE/995/2025, IECM/SE/2301/2025 e
IECM/SE/2728/2025 como Encargado de Despacho en la plaza de Secretario de Organo
Desconcentrado.

Oficio de Comisién No. IECM/SE/7554/2024 como Encargado de Despacho en la plaza de
Secretario de Organo Desconcentrado.

Constancia de nombramiento como personal administrativo en el cargo de Jefe de
Departamento de Gestion.

Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México en
el cargo de Jefe de Departamento.

Constancia de nombramiento como personal administrativo en el cargo de Coordinador de
Gestion.

. Constancia No. 10850 de fecha 19 de enero de 2026, expedida por la persona designada

para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccién de Situacion
Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que

w
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el C. Erick Garcia Duefias no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

n. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirector de Normatividad y Contratos de la Direccién de Servicios Legales, adscrito a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afos.
Area de Experiencia Elaboracién de normatividad, convenios y contratos.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participaciéon Ciudadana, Normativa
en materia de Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft
Office, Argumentacién Juridica.

Conocimientos Deseables

5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida
a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 14 de mayo de 2015
y Cédula profesional numero 09297197, expedida a su favor por la Secretaria de educacién
Publica, de fecha 17 de julio de 2015, Titulo de la Maestria en Derecho Electoral, expedida
a su favor por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. Por lo que cumple
n el nivel de instruccién y la formaciéon profesional requeridos. Asimismo, acredita
experiencia laboral ampliamente superior a la minima exigida, al contar con mas de 12 afios
y 8 meses de experiencia. Profesional con amplia trayectoria en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, desempefiandose en areas juridico-electorales, gestion administrativa y
apoyo directo a Organos Ejecutivos y Desconcentrados. Su experiencia combina la direccion
de Procesos Electorales, la coordinacion administrativa, la gestion documental y la
supervision del cumplimiento normativo en ambitos electorales y de participacion ciudadana.

Se ha desempefiado como Encargado de despacho del cargo de Secretario de Organo
Desconcentrado en la Direccion Distrital 16, participando en multiples periodos operativos
del Proceso Electoral Local 2023-2024 y en ejercicios de participacion ciudadana. En este
rol ha desarrollado y fortalecido funciones como conduccién y apoyo técnico juridico al
Consejo Distrital durante sesiones y actividades electorales, elaboracién de documentos
legales, asesoria juridica y fe publica de actos electorales, supervisién del cumplimiento de
actividades y normatividad para la organizacion y ejecucion de procesos electorales y de

4
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participacion ciudadana; asi como tramite de medios de impugnacién, escritos de
inconformidad y asuntos relacionados con Comisiones de Participacion Comunitaria;
Asesoria en materia de Barrios y Pueblos Originarios, incluyendo el seguimiento de sus
procesos internos de eleccién. Se desempefia como Jefe de Departamento de Gestién en la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral, donde coordina procesos clave como recepcion,
registro, clasificacion y distribucion de correspondencia institucional, seguimiento de
actividades sustantivas en coordinaciéon con areas ejecutivas, técnicas y administrativas y
supervision de recursos financieros del area y de tramites administrativos. Por lo que se
estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis del presente
Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién
temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ISAAC SANCHEZ FLORES, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE INSTRUCCION EN LA DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS
JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, a solicitud de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, mediante oficio
IECM/SE/0146/2026, presenté solicitud ante la Secretaria Administrativa, para que la persona
en comento cubra el puesto de Subdirector de Instruccién en la Direccién de Atencion a
Impugnacién y Procedimientos Administrativos, adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, a través del mecanismo de Ocupaciéon Temporal, por el periodo comprendido del 01
de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Isaac Sanchez Flores,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura, Especialidad, Maestria.
Grado de Avance Cédulas Profesionales.
Formacion Profesional Derecho, Derecho Financiero, Derecho.
Anos de Experiencia 12 afos, 7 meses.

Area de Experiencia Del 01 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025, se
desempefié como Coordinador de Apoyo Técnico "A" en la
Direcciébn de atencibn a impugnacién y procedimientos
administrativos adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyo en la elaboraciéon de documentos juridicos: oficios,
acuerdos, actas de verificacion, cédulas de
notificaciones, razones de fijacién, retiro de estrados,
diligencias y sintesis informativas.

e Apoyo en notificaciones dentro de procedimientos,
colaborando para que cada etapa procesal cumpliera con
los requisitos formales establecidos y se garantizara el
debido proceso.

e Conocimiento y aplicacibn de normativa electoral,
transparencia, participacién ciudadana, derechos
humanos y género.
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e Apoyo en procedimientos laborales sancionadores y en
integracion de expedientes relativos a los procedimientos
sancionadores.

Del 01 de marzo de 2024 al 15 de junio de 2025, se desempefio
como Subdirector de Reordenamiento Inmobiliario en la
Direccién de Equipamiento e Infraestructura de la Direccién
General de Oficinas de Pasaportes en la Secretaria de
Relaciones Exteriores, realizando las siguientes funciones:

e Recopilacién, integracion y seguimiento de expedientes
para contratos de arrendamiento, subarrendamiento,
comodato o convenio de colaboracién para la ocupacién
de las oficinas de pasaportes en la Republica Mexicana.

e Atencidén a observaciones de la Direccién General de
Bienes Inmuebles y Recursos Materiales y de la Direccion
General de Asuntos Juridicos para la celebracién de
contratos de arrendamiento, subarrendamiento,
comodato o convenios de colaboraciéon para las oficinas
de pasaportes en la Republica Mexicana.

e Elaboracion del Control al seguimiento del estado que
guarda la formalizacién de los instrumentos juridicos que
dan ocupacién a las oficinas de pasaportes en la
Republica Mexicana.

e Atencién de requerimientos de informacién a la Direccién
de Equipamiento e Infraestructura.

o Elaboracion de perfiles de puesto de la Direcciéon de
equipamiento e infraestructura.

e Elaboracion, revision y gestion de oficios para dar
contestacién a diferentes areas de la cancilleria a los
arrendatarios, subarrendatarios, comodantes vy
autoridades con las que se tenian convenios para la
ocupacion de las oficinas pasaportes.

e Conocimiento del marco normativo de administracién
publica federal en arrendamientos.

o Apoyo al area competente para atender solicitudes de
informacién acerca de la ocupacién de las Oficinas de
Pasaportes.

e Vocal suplente en la Comisién Central de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el trabajo de la Secretaria

— de Relaciones Exteriores.

Del 16 de junio de 2013 al 14 de abril de 2020, se desempefié
como Asesor Juridico de la Direccion General en Desarrollos
Juridicos Integrados, S.A. de C.V,, realizando las siguientes
funciones:
e Elaboracion de actas de asambleas ordinarias vy
extraordinarias.
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o Revision y elaboraciéon de contratos o convenios con
proveedores.

e Representacion de Ila empresa ante instancias
correspondientes en materia laboral.

Elaboracion y revisiéon de contratos individuales.
Elaboracion de politicas internas y reglamentos laborales.
Gerente Juridico de Obra y Gerente de Ingenieria de
Costos realizando las siguientes funciones:

e Revisiéon y generacion de informes de expedientes de
obra publica.

e Asesoria en elaboracién de contratos de obras publica y
supervisién.

e Coadyuvar con las direcciones de obra publica y con los
servidores publicos responsables de la administracion y
verificacion del cumplimiento de los contratos y de
servicios relacionados con las mismas en el cumplimiento
de las obligaciones  juridico administrativas
correspondientes.

e En materia de obra publica coadyuvar en la recepcion y
procedimiento  juridico administrativo de la
documentacioén derivada de los contratos de obra publica.

e Asesoria juridica administrativa para la generaciéon vy
administracién sistematizada de archivos
gubernamentales de obra publica.

e Coadyuvar en la atencién de contingencias juridico
administrativas relacionadas con los servidores publicos,
responsables de la administracion y vigilancia de
contratos de obra publica y de servicios relacionados con
la misma.

e Coadyuvar en la atencién de acciones de fiscalizacion
(auditorias) y de requerimientos de informacién de
cualquier entidad fiscalizadora.

e Gerente juridico en materia de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y prestaciones de
servicios de cualquier naturaleza:

e De los expedientes en materia de adquisiciones
arrendamiento de bienes muebles y prestaciones de
servicios de cualquier naturaleza la revisién y generacion
de informes del cumplimiento de la normativa
reglamentaria.

e Asesoria para la elaboracién de contratos en materia de
adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
prestaciones de servicios de cualquier naturaleza.

e Coadyuvar con las direcciones encargadas, con los
servidores publicos responsables de la administracion y
verificacién del cumplimiento de los contratos, asi como
las obligaciones juridico administrativas
correspondientes.




>

INSTITUTO ELECTORAL I ECM 'JA01 4'26

\ CIUDAD DE MEXICO

-—-—In
hYd

e En materia de adquisiciones arrendamiento de bienes
muebles y prestacion de servicios de cualquier
naturaleza, coadyuvar en la recepciéon y procesamiento
juridico administrativo de la documentacion derivada de
los contratos.

e Asesoria juridica administrativa para la generacion y
administracién sistematizada de archivos
gubernamentales en materia de adquisiciones
arrendamientos de bienes muebles y prestaciones de
servicio.

e Coadyuvar en la atenciéon de contingencias juridico
administrativas relacionadas con los servidores publicos
responsables de la administracién y vigilancia de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamiento de
bienes muebles prestaciones de servicios de cualquier
naturaleza.

e Coadyuvar en la atencién de acciones de fiscalizacion
auditorias y requerimientos de informacién de cualquier
entidad fiscalizadora.

e Conocimientos en procedimientos administrativos lo que
permitié la gestiéon y seguimiento eficiente a tramites y
procesos conforme a la normativa aplicable, lo que
garantizaba el cumplimiento estricto de la norma vigente.

Del 1 de abril de 2011 al 15 de agosto del 2011, se desempefiéd
como Jefe de Departamento de Amparos Foraneos en la
Secretaria de Economia, realizando las siguientes funciones:

o Elaboracién y revision de proyectos de informes
justificados y previos, en materias de comercio exterior,
propiedad industrial, Cédigo de Comercio, Ley de
Competencia Econémica, Ley de Concursos Mercantiles
y materia minera.

Del 19 de junio del 2006 al 30 de abril del 2010, se desempefidé
como Abogado de Recuperaciéon en la Afianzadora SOFIMEX,
S.A., realizando las siguientes funciones:

e Andlisis de las garantias de recuperacién. Elaboracién de
demandas ordinario y ejecutivo mercantil, seguimiento
del estado procesal de los asuntos.

e Asistente de la Direccién Comercial Foranea.

e Apoyo en la coordinacién de agentes de finanzas a nivel
nacional. Integracion de experiencias de fianzas.
Valoracién de solvencia financiera, técnica moral de los
clientes. Visita a clientes e inspeccion de inmuebles en
garantia. Integracién correcta de actas para presentar
ante el comité de suscripciéon evaluacion de riesgos
garantias, sobre la misiéon de finanzas de alto riesgo.
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e Apoyo a la fundamentacién sobre la procedencia,
condiciones de su emisién o negacion de fianza. Asesoria
juridica al area comercial sobre contratos, escrituras
publicas, actas de asamblea, poderes, demandas
fiscales, laborales, mercantiles y asuntos penales.
Colaborar en los proyectos, estudios y analisis de
creacion de procedimientos y politicas. Elaboracién de
contratos, convenios y documentos de caracter legal.
elaborar oficios cartas para realizar tramites en al CNSF.
Elaboracion de demandas ordinario y ejecutivo mercantil:
seguimiento del estado procesal de los de asuntos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula profesional nimero 5257533 de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por
la Secretaria de Educacion Publica, de fecha 21 de enero de 2010.

Cédula profesional de la Especialidad en Derecho Financiero nimero 6525166, expedida a
su favor por la Secretaria de Educacién Publica, de fecha 9 de junio de 2010.

Cédula profesional nimero 10774502 de la Maestria en Derecho, expedida por la Secretaria
de Educacién Publica de fecha 13 de febrero de 2018.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México en
el cargo de Coordinador de Apoyo Técnico A.

Expediente electrénico unico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Constancia N°. 12586 de fecha 23 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccién de Situaciéon Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Isaac
Sanchez Flores no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en
el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de

5
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Subdirector de Instruccion en la Direcciéon de Atencién a Impugnacién y Procedimientos
Administrativos, adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afios.
Area de Experiencia Atencién a impugnaciones y quejas.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacién Ciudadana, Normativa
en materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de
Microsoft Office, Argumentacién Juridica.

Conocimientos Deseables

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta Cédula profesional nimero 5257533 de la
Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Secretaria de Educacién Publica, de fecha
21 de enero de 2010, Cédula profesional de la Especialidad en Derecho Financiero numero
6525166, expedida a su favor por la Secretaria de Educacion Publica, de fecha 9 de junio de
2010 y Cédula profesional numero 10774502 de la Maestria en Derecho, expedida por la
Secretaria de Educacion Publica de fecha 13 de febrero de 2018. Por lo que cumple con el nivel
de instruccion y la formacién profesional requeridos. Asimismo, acredita experiencia laboral
ampliamente superior a la minima exigida, al contar con mas de 12 afios y 7 meses de

periencia. Profesional con amplia experiencia en ambitos juridico-administrativos, electorales

de gestion institucional en el sector publico y privado. Ha coordinado la elaboracién de
documentos juridicos, la integraciéon de expedientes, la tramitacion de procedimientos
sancionadores y la supervision del cumplimiento normativo. Cuenta con trayectoria en la
Secretaria de Relaciones Exteriores, gestionando contratos y ocupacién de oficinas de
pasaportes a nivel nacional, asi como atencidén a auditorias, convenios y procesos
administrativos.

En el sector privado ha desempefiado funciones como asesor y gerente juridico, con experiencia
en contratos, obra publica, adquisiciones, auditorias y representacién laboral. Su perfil destaca
por el analisis técnico juridico, la coordinacién operativa, el manejo de normativa especializada
y la capacidad para garantizar procesos ordenados, documentados y alineados a la regulacion
vigente. Por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la Junta Administrativa el
andlisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible
designacién por Ocupaciéon Temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2026.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

<

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
YADIRA ESLAVA GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A DEMANDAS DE LA SUBDIRECCION DE
DEFENSORIA Y LITIGIO, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular la Secretaria
Ejecutiva a solicitud de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, mediante oficio
IECM/SE/0146/2026, solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los
tramites conducentes para que la persona en comento cubra el puesto de Jefa de Departamento
de Atenciéon a Demandas de la Subdireccién de Defensoria y Litigio, adscrito a la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Yadira Eslava
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 17 afios, 9 meses.

Area de Experiencia Del 01 de abril de 2023 al 31 de mayo de 2025, se desempeié
como Secretaria de Acuerdos del Grupo jerarquico Jefatura de
Departamento en la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,
realizando las siguientes funciones:

e Analisis de las constancias que integran un expediente dentro
del Proceso de Derecho de Trabajo, tanto en la etapa
procedimental e instruccién, como en la etapa de ejecucién,
resolucién de las diversas promociones que las partes
ingresaban a su respectivo expediente en cada una de las
etapas del proceso laboral. Resolucién de los diversos
incidentes de previo y especial funcionamiento.

e Seguimiento a los amparos, asi como dar cumplimiento a los
requerimientos y términos formulados por el Tribunal de
alzada y verificar el cabal cumplimiento de los mismos.

e Elaboracién y andlisis de los convenios celebrados por las
partes, asi como vigilar el cumplimiento de los mismos.

=
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e Realizar las reservas de admisiéon de pruebas acuerdos de
tramite.

Del 16 de octubre del 2013 al 31 de marzo del 2023, se
desempefidé como Actuario Judicial en la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, realizando las siguientes funciones:

e Realizar diversas notificaciones, asi como diligencias,
cotejos, inspecciones en la etapa de instruccion, asi como
ejecuciones en el proceso del derecho del trabajo.

Del 16 de agosto del 2007 al 15 de octubre del 2013, se
desemperi® como Secretaria “B” en la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, realizando las siguientes funciones:

e Realizar acuerdos, asi como proyectos de laudo, también
distinguir el estado procesal de cada expediente, dar tramite
a los amparos, realizar radicaciones y llevar la audiencia de
ley, asi como las audiencias de los incidentes de previo y
especial pronunciamiento. Manejo del sistema de cargo y
descargo. Realice Realizar diferentes oficios, asi como los
exhortos necesarios en cada expediente.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional de la Licenciatura en Derecho No. 6659469 de fecha 08 de octubre de
2010, emitida por la Secretaria de Educacion Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Oficio de adscripciéon No. 110/04-05-2023/1992 para la plaza de Secretaria de Junta Especial
o de Acuerdos de la Junta Especial No. 10 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Comprobante fiscal digital por internet de la Jefatura de Departamento emitida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

. Expediente electrénico unico emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE).
Oficio de designacion en el cargo de Secretaria B en la Junta Especial 12-BIS con numero
SAP/16-08-07/973.

2
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Constancia N°. 12610 de fecha 23 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atenciéon a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccion de Situacion Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Yadira
Eslava Gonzalez, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefa de Departamento de Atencion a Demandas de la Subdireccién de Defensoria y Litigio,
adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 2 afos.
Area de Experiencia Defensoria y Litigio

Conocimientos Deseables

Normativa electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacién Ciudadana, Normativa
en materia de Derechos Humanos y Género, Derecho Procesal,
Laboral y Amparo, Argumentacion Juridica, Manejo de
Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentaciéon e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se

advierte que la persona propuesta cuenta con Licenciatura en Derecho acreditada mediante
su Cédula Profesional 6659469, lo que satisface el nivel de instruccién, grado de avance y
formacién profesional requeridos para el puesto, con experiencia de mas de diecisiete afios
de los cuales se ha desempefiado como Secretaria de Acuerdos, Actuaria Judicial y
Secretaria “B”, realizando funciones directamente vinculadas con las actividades propias del
area de defensoria y litigio, tales como: analisis integral de expedientes en las distintas
etapas del proceso laboral (instruccién, resolucién y ejecucion); Elaboracién de acuerdos de
tramite, proyectos de laudo y resoluciones de incidentes de previo y especial
pronunciamiento; seguimiento y atencién de juicios de amparo, asi como verificacion del
cumplimiento de los requerimientos formulados por érganos jurisdiccionales de alzada;
elaboracién y analisis de convenios celebrados por las partes y vigilancia de su cumplimiento;
practica de notificaciones, diligencias, inspecciones, cotejos y actuaciones judiciales dentro
del procedimiento laboral; radicaciéon de asuntos, celebraciéon de audiencias de ley y de
incidentes, asi como manejo de sistemas de cargo y descargo. Dichas funciones demuestran
conocimientos y experiencia en derecho procesal laboral, argumentacion juridica, atencién

3

= |



IECM-JA014-26

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
yd

/7

de demandas, tramitaciéon de incidentes y seguimiento de medios de defensa, lo cual se
encuentra directamente alineado con el area de experiencia de Defensoria y Litigio prevista
en el perfil del puesto, asi como con los conocimientos deseables en materia de normativa,
procedimiento y manejo de expedientes jurisdiccionales. Por lo que se estima conveniente
poner a consideraciéon de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para
determinar el cumplimiento del perfil y su posible designaciéon por ocupacién temporal por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
GABRIEL ANTONIO MORENO GARCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LA
SUBDIRECCION DE ATENCION E IMPUGNACION, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE
ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, péarrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticion de la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/SE/0146/2026 solicité a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los
tramites conducentes para que la persona en comento cubra el puesto de Jefe de Departamento
de Tramitaciéon y Seguimiento de la Subdireccién de Atencién e Impugnacion, adscrito a la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Gabriel Antonio
Moreno Garcia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura y Maestria.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacién Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 8 anos, 11 meses.

Del 16 de febrero de 2017 a la fecha, se desempeia como
Analista en la Direccién de Servicios Legales en la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Apoyar en la integracién de los proyectos de
normativa interna que soliciten los diversos 6rganos
del Instituto Electoral.

e Elaborar proyectos de acuerdos e informes para el
Consejo General, las Comisiones, Comités para
atender sus solicitudes.

e Ayudar en la elaboracién de analisis comparativos
relacionados con los proyectos de reformas a
normativa competencia del Instituto Electoral, con el
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objeto de integrar los proyectos de reforma
correspondiente.

e Auxiliar en la actualizacién, compilaciéon vy
sistematizacion del marco normativo del Instituto
Electoral en el sitio de internet institucional, a fin de
dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia.

e Enlace con la Unidad Técnica de Comunicacion
Social y Difusiéon para la publicacion del Marco
Normativo institucional, en el sitio institucional de
internet.

o Elaboracion de proyectos de convenios
interinstitucionales.

e Elaboracién de proyectos de contratos de prestacion
de servicios solicitados por la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del
Instituto Electoral.

e Elaborar los proyectos de los contratos de
arrendamiento para la instalacién de los diversos
Organos Desconcentrados del Instituto Electoral.

e Revisary, en su caso, emitir observaciones respecto
de la documentacion anexa para el desarrollo de las
Sesiones de los diversos Comités y Comisiones del
Instituto Electoral.

e Asistir en calidad de asesor a las diversas etapas de
las Licitaciones Publicas Nacionales e Invitaciones
Restringidas a cuando menos tres proveedores,
convocados por el Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Dar fe de actos o0 hechos en materia electoral, previa
habilitacion e instruccion de la Secretaria Ejecutiva.

Del 16 de febrero al 15 de agosto de 2021, se desempeiio
como Encargado de Despacho de la Jefatura de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento en la
Direccion Distrital 26 del Instituto Electoral de la Ciudad de
México; del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023, se
desempend como Encargado de Despacho de la Secretaria




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N s
N/

IECM-JA014-26

de Organo Desconcentrado en la Direccion Distrital 26 del
Instituto Electoral de la Ciudad de México y, del 1 de abril
de 2024 al 15 de enero de 2025, se desempend como
Encargado de Despacho de Secretaria de Organo
Desconcentrado en la Direccion Distrital 21 del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, realizando las siguientes
funciones:

e Colaborar en las etapas de preparacién y desarrollo
de la Jornada Electiva de las personas integrantes
de las Comisiones de Participacion Comunitaria.

e Colaborar en las etapas de preparacion y desarrollo
de la Jornada Consultiva sobre presupuesto
participativo.

e Asesoria a la ciudadana, para el registro de
proyectos ciudadanos para presupuesto
participativos.

e Atencion a requerimientos formulados por las
Alcaldias, en materia de presupuesto participativo.

e Apoyo para la elaboracién de la documentacién
atinente a las Asambleas Ciudadanas
(Convocatorias, Proyecto de Actas, Proyecto de
Calendario Tentativo, etc.).

e Atencion y apoyo en la conduccion de Asambleas
Ciudadanas.

e Capacitacion a las y los integrantes de las
Comisiones de Participacién Comunitaria en temas
de Presupuesto Participativo, asi como, sobre las
atribuciones, derechos y obligaciones de las
Comisiones de Participacion Comunitaria y de las
Asambleas Ciudadanas.

e Apoyar en la conduccién de las reuniones de trabajo
de las Comisiones de Participacion Comunitaria, asi
como en los procesos de insaculacion para la
determinacion de representantes ante |la
Coordinadora de Participacion Comunitaria.

e Apoyo en la elaboracion de minutas, informes y
acuerdos para analisis, discusion y, en su caso,
aprobacion por parte de los Consejos Distritales.
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e Apoyo en la elaboracién del Proyecto de Informe de
la Consejera Presidente del Consejo Distrital sobre
el desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021.

e Atencion de Oficialias Electorales.

e Apoyo en la atencion y tramitacion de denuncias
presentadas por la ciudadania en contra de las
actuaciones de las y los integrantes de las
Comisiones de Participacion Comunitaria.

e Elaboracion de Informes Circunstanciados derivados
de medios de impugnacion relacionados con los
Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana.

e Atenciodn a solicitudes de informacién publica.

e Emision de opiniones juridicas derivadas de
consultas formuladas por Ciudadania en general, o
bien, integrantes de Comisiones de Participacion
Comunitaria.

e Elaboracién de las posturas derivadas de la
declaratoria de inejecutabilidad de los proyectos de
presupuesto participativo.

e Elaboracién de certificaciones.

e Participacibn como Secretario Técnico en las
Asambleas Comunitarias.

e Fungir como Secretario Técnico de Consejo Distrital.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional niumero 08783334 de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor
por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en fecha 24
de julio de 2014.

Cédula Profesional electrénica nimero 15335716 de la Maestria en Derecho Electoral y
Derecho Procesal Electoral, expedida a su favor por la Direcciéon General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica, en fecha 16 de diciembre de 2025.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.



) INSTITUTO ELECTORAL IECM 'JA01 4'26

\ CIUDAD DE MEXICO
P4

e %

/7

f.  Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autografa.

g. Constancia de nombramiento del puesto de Analista con adscripcién en la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos, con vigencia a partir del 16 de febrero de 2017.

h. Recibo de némina del puesto de Analista del periodo del 1 de enero al 15 de enero de 2026.

i. Oficio IECM/SA/CRH/0253/2021, mediante el cual se le notifica la encargaduria de despacho
como Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento, adscrito en la Direccién Distrital
26.

j. Oficio IECM/SE/1039/2023, mediante el cual se le notifica la encargaduria de despacho como
Secretario de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 26.

k. Oficio IECM/SE/1789/2024, mediante el cual se le notifica la encargaduria de despacho como
Secretario de Organo Desconcentrado en la Direccién Distrital 21.

|. Oficio IECM/SE/7551/2024, mediante el cual se le notifica la primera renovacién de la
encargaduria de despacho como Secretario de Organo Desconcentrado en la Direccion
Distrital 21.

m. Constancia N°. 13553 de fecha 27 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar
atencion a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante Oficio
SCG/376/2025 de 15/sep/2025 con firma digital, donde hace constar que el C. Gabriel
Antonio Moreno Garcia, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefe de Departamento de Tramitacién y Seguimiento de la Subdireccién de Atencién e
Impugnacién, adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Aios de Experiencia 2 anos.

Area de Experiencia Medios de impugnacion, procedimientos administrativos,
procesos electorales o de participacion ciudadana.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia, Normativa en materia de Participacion
Ciudadana, Normativa en materia de Derechos Humanos
y Género, Manejo de Microsoft Office, Argumentacion
Juridica.

Conocimientos
Adicionales
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5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional numero 08783334 de la
Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, en fecha 24 de julio de 2014; asi como con Cédula Profesional
electrénica numero 15335716 de la Maestria en Derecho Electoral y Derecho Procesal Electoral,
expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, en fecha 16 de diciembre de 2025; con experiencia de ocho afios y once meses, durante
los cuales del 16 de febrero de 2017 a la fecha, se desempefia como Analista de la Direccion
de Servicios Legales en este Instituto Electoral, realizando actividades de apoyo en la
integracion de los proyectos de normativa interna que soliciten los diversos érganos del Instituto
Electoral; elaboracién de proyectos de acuerdos e informes para el Consejo General, las
Comisiones, Comités para atender sus solicitudes; apoyo en la elaboracion de analisis
comparativos relacionados con los proyectos de reformas a normativa competencia del Instituto
Electoral, con el objeto de integrar los proyectos de reforma correspondiente; auxiliar en la
actualizaciéon, compilacién y sistematizacion del marco normativo del Instituto Electoral en el
sitio de internet institucional, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia; fungir como enlace con la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Difusién y
Difusién para la publicacion del Marco Normativo institucional, en el sitio institucional de internet;
elaboracién de proyectos de convenios interinstitucionales; elaboracién de proyectos de
contratos de prestaciéon de servicios solicitados por la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios del Instituto Electoral; elaboracién de los proyectos de los contratos de
arrendamiento para la instalacion de los diversos Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral; revisar y, en su caso, emitir observaciones respecto de la documentacién anexa para
el desarrollo de las Sesiones de los diversos Comités y Comisiones del Instituto Electoral; asistir
en calidad de asesor a las diversas etapas de las Licitaciones Publicas Nacionales e Invitaciones
Restringidas a cuando menos tres proveedores, convocados por el Instituto Electoral de la

iudad de México; asi como dar fe de actos o hechos en materia electoral, previa habilitacion e
instruccion de la Secretaria Ejecutiva.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia en colaborar en las etapas de
preparacion y desarrollo de la Jornada Electiva de las personas integrantes de las Comisiones
de Participacién Comunitaria; colaborar en las etapas de preparacioén y desarrollo de la Jornada
Consultiva sobre presupuesto participativo; asesoria a la ciudadana, para el registro de
proyectos ciudadanos para presupuesto participativos; atencién a requerimientos formulados por
las Alcaldias, en materia de presupuesto participativo; apoyo para la elaboraciéon de la
documentacion atinente a las Asambleas Ciudadanas (Convocatorias, Proyecto de Actas,
Proyecto de Calendario Tentativo, etc.); atenciéon y apoyo en la conduccién de Asambleas
Ciudadanas; capacitacion a las y los integrantes de las Comisiones de Participacién Comunitaria
en temas de Presupuesto Participativo, asi como, sobre las atribuciones, derechos y
obligaciones de las Comisiones de Participacion Comunitaria y de las Asambleas Ciudadanas;
apoyar en la conduccién de las reuniones de trabajo de las Comisiones de Participacion
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Comunitaria, asi como en los procesos de insaculacién para la determinacién de representantes
ante la Coordinadora de Participacién Comunitaria; apoyar en la elaboracién de minutas,
informes y acuerdos para analisis, discusién y, en su caso, aprobacién por parte de los Consejos
Distritales; apoyar en la elaboracién del Proyecto de Informe de la Consejera Presidente del
Consejo Distrital sobre el desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021; atencién
de Oficialias Electorales; apoyar en la atencién y tramitacién de denuncias presentadas por la
ciudadania en contra de las actuaciones de las y los integrantes de las Comisiones de
Participacion Comunitaria; elaboracién de Informes Circunstanciados derivados de medios de
impugnacién relacionados con los Procesos Electorales y de Participaciéon Ciudadana; atencion
a solicitudes de informacién publica; emisién de opiniones juridicas derivadas de consultas
formuladas por Ciudadania en general, o bien, integrantes de Comisiones de Participacion
Comunitaria; elaboracién de las posturas derivadas de la declaratoria de inejecutabilidad de los
proyectos de presupuesto participativo; elaboracién de certificaciones; participacién como
Secretario Técnico en las Asambleas Comunitarias; fungir como Secretario Técnico de Consejo
Distrital, entre otras. Por lo que se estima conveniente poner a consideracién de la Junta
Administrativa el andlisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su
posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31
de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
CHRISTIAN EDUARDO RUIZ REYNA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES
CON ORGANIZACIONES, ADSCRITO A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0148/2026, presenté solicitud ante la Secretaria
Administrativa, para que la persona en comento cubra el puesto de Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones, adscrito a la Secretaria
Ejecutiva, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01
de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Christian Eduardo
Ruiz Reyna, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance 100% de créditos.
Formacion Profesional Psicologia.
Anos de Experiencia 9 afios, 6 meses.

Area de Experiencia Del 1 de noviembre al 31 de diciembre del 2025, se desemperié
como Supervisor de Grupo “C” en la Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Recopilar y analizar informacién para el seguimiento
de las actividades con organizaciones.

e Apoyar en la realizaciéon de acciones de colaboraciéon
con organizaciones de la sociedad civil nacionales
que realicen trabajos de educacién civica, cultura
democratica y observaciéon electoral, entre otros
temas.

e Gestionar la logistica para el desarrollo de eventos,
foros, talleres y seminarios, para fortalecer vinculos
de colaboracién con instituciones externas.

e Apoyar en la produccién de material informativo para
el desarrollo de las actividades de vinculacion.

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito
de su competencia, asi como las que le instruya la
persona superior jerarquica.

W
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¢ Recopilar y analizar informacién para el seguimiento
de las acciones estipuladas en programas de trabajo
y acuerdos celebrados con las diversas
organizaciones y organismos nacionales.

Del 16 de febrero al 31 de octubre del 2025, se desempefié como
Técnico Especializado “C” de Capacitacion en la Direccion
Distrital 15 del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyar a la Subcoordinacién de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacion de los Organos
Desconcentrados en los asuntos relacionadas con el
proceso de integraciéon de mesas receptoras de
opinion.

e Coadyuvar en las acciones formativas y actividades
de divulgacién en materia de participacion ciudadana
a partir de los criterios, la normativa y los lineamientos
aprobados por la autoridad competente.

e Colaborar en las diversas acciones formativas y de
promocién de los principios rectores que se generen
con motivo del desarrollo de los programas
institucionales de la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacibn que
expresamente le sean indicadas por la o el Titular de
Organo Desconcentrado o la persona que éste
designe para tal efecto.

o Realizar el seguimiento y apoyo logistico para la
operacién de la capacitacion de las personas que
fungiran como responsables de las mesas receptoras
de opinioén.

e Coadyuvar en las actividades de capacitaciéon que se
generen con motivo del desarrollo de los Programas
Institucionales de Ila Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion y las otras
que expresamente le sean indicadas por la persona
Subcoordinadora o, en su caso, por la persona Titular
de Organo Desconcentrado.

e Coadyuvar en la revision de documentos y en las
tareas de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitaciéon que sean realizadas en el
marco de la Consulta de Presupuesto Participativo
2025y, en su caso, de las jornadas extraordinarias de
participacion ciudadana que se determinen por los
6rganos judiciales electorales.

e Auxiliar en las actividades relacionadas a la
recepcion, almacenamiento y distribucién de la
documentacioén y los materiales consultivos, asi como
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en las relacionadas al programa de recuperacién de
materiales utilizados en la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.

e Coadyuvar en las actividades relacionadas con los
Programas Institucionales de la Direccién Ejecutiva
de Participacion Ciudadana y Capacitaciéon.

e Realizar apoyos en materia de traslados en los
vehiculos que el Instituto Electoral ponga a
disposiciéon para la atencién de las distintas
actividades a desarrollar.

e Apoyar en actividades de la Direccién Distrital a la
cual sea designada/o, asi como en otra Direccién
Distrital o en oficinas centrales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuando asi se requiera.

e Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de
sentencias dictadas por o6rganos jurisdiccionales
electorales federales o locales, relacionadas con la
materia de participacion ciudadana.

e Apoyar en la atencion a los Organos de
Representacion Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacién
que se les brinde en materia de participacion
ciudadana.

e Apoyar en las actividades relacionadas con la
atencién y capacitacién que, en su caso, se brinde a
personas de pueblos y barrios originarios sobre el
ejercicio de sus derechos politico-electorales y de
participacién ciudadana.

e |Integrar las Mesas Receptoras de Votaciéon y Opinién,
de ser necesario.

e Todas aquellas que le instruyan el o Ia
Subcoordinador(a) de Educacién Civica,
Organizacién Electoral y Participacién, el titular del
Organo Desconcentrado o la Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana y Capacitacion para el
cumplimiento de los fines y acciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México a favor de la
democracia participativa en forma supletoria.

e Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga
a disposicidbn para la atencién de las distintas
actividades a desarrollar.

Del 01 de noviembre al 15 de diciembre del 2024, se desempefié
como Administrativo Especializado “A” en la Direccién Distrital 15
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:
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e Apoyar a la Subcoordinacién de Educaciéon Civica,
Organizacién Electoral y Participacion de los Organos
Desconcentrados en los asuntos que se relacionen
con el proceso de integracion de mesas receptoras de
opinién.

e Coadyuvar en la organizaciéon de la capacitacion, en
la recopilacién de informacién vinculada con el tema
de capacitacién, seguimiento y evaluacién en materia
de participacion ciudadana y organizacién electoral,
para los procesos participativos, asi como generar los
informes y expedientes correspondientes.

e Coadyuvar en la revisiéon de documentos y en las
tareas que se relacionen con la Direccién Ejecutiva de
Participaciéon Ciudadana y Capacitacion.

o Coadyuvar en la revisibn de documentos y en las
tareas que se relacionen con la Direccién Ejecutiva de
Organizaciéon Electoral y Geoestadistica.

o Apoyar en las actividades relacionadas con los
recorridos, visitas de examinacién y en la difusién de
su ubicacion de los domicilios propuestos para
instalar Mesas Receptoras de Opinién que realicen
los Organos Desconcentrados.

e Auxiliar en las actividades relacionadas a la
recepcién, almacenamiento y distribucion de la
documentacién y los materiales consultivos.

e Apoyar en las actividades y trabajos de campo
relacionadas con la actualizacion del Marco

| Geografico de  Participacion  Ciudadana y

Circunscripciones.

e Participar en las tareas de organizacion vy
acompafiamiento de las diferentes Asambleas; asi
como en los mecanismos de democracia directa e
instrumentos de democracia participativa.

e Apoyar en los traslados que se requieran para la
atencion de las distintas actividades, utilizando los
vehiculos institucionales de los que disponga el
Organo Desconcentrado.

e Apoyar en las actividades del Organo
Desconcentrado al cual sea designada/o, asi como en
otro Organo Desconcentrado o en oficinas centrales
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuando
asi se requiera.
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e Manejar los vehiculos que el Instituto Electoral ponga
a disposicién para la atencién de las distintas
actividades a desarrollar.

e Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de
sentencias dictadas por o6rganos jurisdiccionales
electorales federales o locales, relacionadas con la
materia de participacion ciudadana.

e Apoyar en la atencion a los Organos de
Representacién Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion
que se les brinde en materia de participacién
ciudadana.

e Coadyuvar en las actividades relacionadas con los
Programas Institucionales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

e Integrar las Mesas Receptoras de Opinién, de ser
necesario.

e Coadyuvar en todas aquellas actividades,
relacionadas con los procesos de participacion
ciudadana que le sean encomendadas por la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
Capacitacion, por la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral y Geoestadistica, por la o el
Titular de Organo Desconcentrado o el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional designado
responsable de la actividad.

e Las demds que le instruyan sus superiores
jerarquicos para el cumplimiento de los fines vy
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Del 16 de enero al 31 de octubre del 2024, se desempend como
Asistente Operativo en Educacién Civica en la Direccién Distrital
15 del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Apoyar en las actividades relacionadas con los
recorridos, visitas de examinacién y en la difusiéon de su
ubicacién de los domicilios propuestos para instalar
Mesas Directivas de Casillas.
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o Auxiliar en las actividades relacionadas a la recepcion,
almacenamiento y distribucion de la documentacioén y los
materiales electorales.

e Coadyuvar en las actividades relacionadas con el conteo,
sellado y agrupado de las boletas.

e Coadyuvar en los trabajos relacionados con la
recoleccién y recuperacion de los materiales.

e Apoyar en la elaboracién de los reportes e informes en
materia de organizacién electoral, educacién civica y
participacién ciudadana.

e Apoyar en las actividades inherentes al Programa de
Educacién Civica y Construccién de Ciudadania 2025.

e Apoyar en las actividades relacionadas con la atencion,
asesoria y/o capacitacién que, en su caso, se brinde a los
Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones
Ciudadanas, personas de pueblos y barrios originarios,
asi como de la ciudadania en general.

e Participar en las tareas de organizacién vy
acompafiamiento de las diferentes Asambleas; asi como
en los mecanismos de democracia directa e instrumentos
de democracia participativa.

e Apoyar en los traslados que se requieran para la atencién
de las distintas actividades, utilizando los vehiculos
institucionales de los que disponga el Organo
Desconcentrado.

e Apoyar en las actividades del Organo Desconcentrado al
cual sea designada/o, asi como en otro Organo
Desconcentrado o en oficinas centrales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, cuando asi se requiera.

e Apoyar en las actividades de Ilos programas
institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos
para el cumplimiento de los fines y acciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Del 01 al 31 de enero del 2021, se desempefié como Asistente
Operativo de Capacitacion Electoral en la Direccién Distrital 16
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:
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Apoyar a la Subcoordinacion de Educacién Civica,
Organizacion Electoral y Participacion de los Organos
Desconcentrados en los asuntos relacionados con el
proceso de integracion de mesas receptoras de
opinion.

Coadyuvar en las acciones formativas y actividades
de difusién en materia de participaciéon ciudadana a
partir de los criterios, normativa y lineamientos
aprobados por la autoridad competente.

Colaborar en las diversas acciones formativas y de
promocién de los principios rectores que se generen
con motivo del desarrollo de los programas
institucionales de Direccién Ejecuta de Participacion
Ciudadana y Capacitacion que expresamente le sean
indicadas por la o el Titular de Organo
Desconcentrado o la persona que éste designe para
tal efecto.

Apoyar en actividades de la Direccién Distrital a la
cual sea designada/o, asi como en otra Direccion
Distrital o en oficinas centrales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, cuando asi lo requiera.
Coadyuvar en actividades para el cumplimiento de
sentencias dictadas por o6rganos jurisdiccionales
electorales federales o locales, relacionadas con la
materia de participaciéon ciudadana.

Apoyar en la atencion a los Organos de
Representacién Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas, asi como coadyuvar en la capacitacion
que se les brinde en materia de participacién
ciudadana.

Apoyar en las actividades relacionadas con la
atencion y capacitacién que, en su caso, se brinde a
personas de pueblos y barrios originarios sobre el
ejercicio de sus derechos politico-electorales y de
participacioén ciudadana.

Coadyuvar en las actividades relacionadas con los
Programas Institucionales de la Direccién Ejecutiva
de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Realizar apoyos en materia de traslados en los
vehiculos que el Instituto Electoral ponga a
disposicion para la atencién de las distintas
actividades a desarrollar.
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¢ Integrar las Mesas Receptoras de Votacion y Opinién,
de ser necesario.

e Todas aquellas en materia de formacién ciudadana,
promociéon del voto que instruyan el o los(as)
Subcoordinador(a) de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacion, el titular del
Organo Desconcentrado a la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion para el
cumplimiento de los fines y acciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

e Las demas que instruyan sus superiores jerarquicos
para el cumplimiento de los fines y acciones del
Instituto Electoral de la Ciudad de la Ciudad de
México.

Del 01 de febrero al 31 de julio del 2021, se desempefidé como
Asistente Operativo de Organizacién en la Direccion Distrital 16
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Apoyar a los Organos Desconcentrados en las
diversas actividades en materia de organizacién
= relacionadas con los mecanismos de participacion
ciudadana.
e Apoyar en las actividades relacionadas con la
integracién de las Mesas Receptoras de Opinion.
e Apoyar en las actividades relacionadas con el registro
y capacitacion de las personas interesadas en
%< observar la Consulta de Presupuesto Participativo
2021.
Apoyar en las actividades relacionadas con los
F recorridos, visitas de examinacién y en la difusiéon de
\5 su ubicacion de los domicilios propuestos para
instalar Mesas Receptoras de Opinién que realicen
los Organos Desconcentrados.

e Auxiliar en las actividades relacionadas a la
recepcion, almacenamiento y distribucién de la
documentacion y los materiales consultivos, asi como
en las relacionadas al programa de recuperacion de
materiales utilizados en la Consulta de Presupuesto
Participativo 2021.

e Apoyar en la validacion de los resultados de la

-
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Consulta de Presupuesto Participativo 2021.

e Apoyar en la integracion de expedientes de la
Consulta de Presupuesto Participativo 2021.

e Apoyar en la captura de las claves de elector de la
ciudadania que participé en la Consulta de
Presupuesto Participativo 2021.

e Apoyar en las actividades relacionadas con la
atencién, asesoria y/o capacitacién que, en su caso,
se brinde a los Organos de Representacion
Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas, personas
de pueblos y barrios originarios, asi como de la
ciudadania en general.

e Participar en las tareas de organizaciéon vy
acompanamiento de las diferentes Asambleas; asi
como en los mecanismos de democracia directa e
instrumentos de democracia participativa.

e Apoyar en los traslados que se requieran para la
atenciéon de las distintas actividades, utilizando los
vehiculos institucionales de los que disponga el
Organo Desconcentrado.

e Apoyar en las actividades del Organo
Desconcentrado al cual sea designada/ o, asi como
en otro Organo Desconcentrado o en oficinas
centrales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, cuando asi se requiera.

e Apoyar en las actividades de los programas
institucionales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Integrar las Mesas Receptoras de Opinién, de ser
necesario.

e Las demas que le instruyan sus superiores
jerarquicos para el cumplimiento de los fines y
acciones del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Del 01 de febrero al 31 de julio del 2018, se desempefié como
Auxiliar Electoral en la Direccién Distrital 16 del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en los recorridos que se realicen con las
juntas distritales ejecutivas del Instituto Nacional
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Electoral, para ubicar los domicilios para instalar
casillas electorales, asi como en las visitas de
examinacion; difusiéon de su ubicacién y seguimiento
a los ajustes que se realicen a los mismos.

e La recoleccion de informaciéon para los estudios de
factibilidad de los mecanismos de recoleccién de los
paquetes electorales después de la clausura de las
casillas electorales.

e Elaboracién del programa de recoleccién y de
almacenamiento conjunto o por divisién de secciones,
de los materiales electorales en las casillas
electorales al concluir la Jornada Electoral.

e Lalogisticay seguimiento a los trabajos y sesiones de
los consejos distritales.

e El registro y capacitacion de observadores (as)
electorales.

e El registro de visitantes extranjeros.

o La logistica para la realizaciébn de simulacros del
Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral (SIJE) y de conteos rapidos.

e Apoyar en los recorridos de verificacibn de

propaganda electoral y sustanciacién de
procedimientos administrativos (quejas).

e La logistica de recepcioén, clasificacion, empaque,
traslado, resguardo y control de la documentacién y
materiales.

e EI conteo, sellado y agrupado de las boletas
electorales de las elecciones locales.

e La integracion de los paquetes electorales, asi como
en su entrega a las y los Capacitadores de Asistencia
Electoral locales.

e La realizacion de conteos rapidos.

e El traslado de los paquetes electorales
correspondientes a la eleccién local a los Consejos
Distritales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

e Lalogistica y realizacién de los computos distritales.

e Integrar los grupos de trabajo que se conformaran en
caso de tener que realizar el recuento de votos en la
parcialidad o totalidad de las casillas.

e La recoleccion del material electoral al término de la
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jornada electoral.

e Las acciones institucionales para promover el voto y
difundir la cultura democratica.

e Las acciones de educacién civica.

e Larecepcion, conteo y distribucién de materiales
impresos y de promocién para difusién de la cultura
democratica.

e Las que expresamente les sean indicadas por las
Direcciones Distritales o Consejos Distritales.

Del 11 de octubre del 2021 al 08 de marzo del 2023, se
desempefi6 como Coordinador General de la Clinica de
Desarrollo Humano INTEGRA, realizando las siguientes
funciones:

e Coordinador general de la clinica.

e Coordinacién de equipos de mkt.

e Imparticién de Conferencias en empresas.

e Contrataciones o reclutamiento de psicélogos Creacién
de flyers.

e Creacién de equipos de trabajo.

e Contabilidad y administracién de la clinica.

e Compra de materiales para la clinica y talleres.

e Venta de cursos, maestrias y diplomados online.

Del 27 de julio del 2015 al 15 de noviembre de 2020, se
desempefié como Profesor de Inglés en IMISPICA, realizando
las siguientes funciones:

e Planificar, impartir y evaluar clases a alumnos de
diferentes edades.
e Control de grupo.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Constancia de Historial académico de la Licenciatura en Psicologia, expedida a su favor por
la Universidad Nacional Autbnoma de México, de fecha 23 de enero de 2026.

11
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparfian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

f. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México en
los cargos de Supervisor de Grupo “C” y Técnico Especializado “C”.

g. Constancia de prestacion de Servicios en el cargo de Administrativo Especializado “A” y
Asistente Operativo en Educacioén Civica.

h. Gafetes y constancias de prestacion de Servicios como Asistente Operativo de Capacitacion
Electoral y Asistente Operativo de Organizacion Electoral.

i. Constancia de prestacion de Servicios en el cargo de Auxiliar Electoral.

j. Carta de recomendacién como Coordinador General de la Clinica de Desarrollo Humano
INTEGRA de fecha 22 de enero de 2026.

k. Carta de recomendacion con numero de folio IMSPICA-2020/11-15, como teacher en el
Instituto Mexicano Internacional de Inglés.

1. Constancia N°. 11920 de fecha 21 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccién de Situacion Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Christian

Eduardo Ruiz Reyna no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o
‘comision en el servicio publico.

m. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones,
adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance 75%.
Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracion
Formacion Profesional Publica, Economia, Relaciones Publicas, Comunicacién o
equivalentes.
Anos de Experiencia 1 afio.
Area de Experiencia Desarrollo Organizacional, Administracién Publica, Ciencia
Politica

Normativa Electoral, Voto en el extranjero, Trabajo de
investigacion, Manejo de Microsoft Office, Monitoreo de redes
sociales, Comprensién del idioma inglés.

Conocimientos Deseables

12
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5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Constancia de Historial académico del
cumplimiento del 100% de créditos de la Licenciatura en Psicologia, expedida a su favor por
la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 23 de enero de 2026. Cabe sefalar
que, conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o Comerciales, Profesionales, Maestrias
y Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), la licenciatura en Psicologia se encuentra ubicada en el GRUPO 35 “CIENCIAS
HUMANISTICAS”, Subgrupo 355 “PSICOLOGIA”, el cual agrupa a los estudios profesionales
orientados al andlisis del comportamiento humano, los procesos individuales y colectivos, asi
como la intervencién en contextos educativos, laborales, sociales y comunitarios. Esta
clasificacion evidencia su afinidad técnica y funcional con las carreras pertenecientes al
GRUPO 37 “CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, ADMINISTRACION PUBLICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, COMUNICACION, DERECHO Y GEOGRAFIA”, en
tanto que ambas areas comparten el estudio sistematico de los fenémenos sociales, la
comprensién de la interaccion entre individuos y estructuras institucionales, y el analisis de
problematicas que afectan el desarrollo social. Por lo que cumple con el nivel de instruccion
y la formacién profesional requeridos.

Asimismo, acredita experiencia laboral ampliamente superior a la minima exigida, al contar
con nueve afios, seis meses de experiencia. Durante su trayectoria en el Instituto Electoral
de la Ciudad de Meéxico, ha desempefiado funciones clave en areas de participacion
ciudadana, educacion civica y organizacion electoral. Como Supervisor de Grupo “C” en la
Direcciéon de Vinculacién con Organismos Externos, realizé actividades de andlisis y
seguimiento de informacién con organizaciones, colaboracién con sociedad civil en temas de
educacion civica y cultura democratica, gestion logistica de eventos institucionales y
produccion de materiales informativos, ademas de apoyar en el cumplimiento de programas
y acuerdos interinstitucionales. Previamente, como Técnico Especializado “C” de
Capacitacion en la Direcciéon Distrital 15, participé en la integracion de mesas receptoras de
opinién, acciones formativas, promocién de principios rectores, apoyo logistico en procesos
de capacitacién, revision documental, ejecucion de actividades relacionadas con consultas
de presupuesto participativo, atencién a érganos de representacién ciudadana y pueblos
originarios, asi como apoyo en traslados, actividades distritales, cumplimiento de sentencias
y operacién de programas institucionales. Asimismo, como Administrativo Especializado “A”,
contribuyé en procesos de organizaciéon electoral y participacion ciudadana, apoyé en
capacitacion, revision y gestion de documentacion, recorridos y visitas de examinacion,
actualizacién del marco geografico, acompafiamiento de asambleas, logistica de materiales,
actividades de campo y diversos procesos operativos del Organo Desconcentrado, ademas
de apoyar en sentencias, capacitacion a organizaciones ciudadanas e integracién de Mesas
Receptoras de Opinién. En todos sus cargos ha demostrado alta capacidad operativa,
compromiso institucional, versatilidad y una sélida orientacién al servicio publico. Por lo que
se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis del
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presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripciéon de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaciéon

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya

14
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ALEJANDRO CAMACHO ZAVALETA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE SUBDIRECTOR DE VINCULACION CON ORGANISMOS INTERNACIONALES EN LA
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS, ADSCRITO A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

e

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0147/2026, presenté solicitud ante la Secretaria
Administrativa, para que la persona en comento cubra el puesto de Subdirector de Vinculacién
con Organismos Internacionales en la Direccién de Vinculacién con Organismos Externos,
Adscrito a la Secretaria Ejecutiva, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Alejandro Camacho
Zavaleta, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura, Licenciatura, Maestria
Grado de Avance Titulo, Titulo, Titulo
Formacién Profesional Ciencias de la comunicacién, Derecho, Derecho
Anos de Experiencia 25 afos, 5 meses.

Area de Experiencia Del 01 de octubre de 2025 a la fecha, se desempefia como Titular
de la JUD de Supervision, Vigilancia y Control de Procesos de la
Defensoria de la Ciudad de México, en la Consejeria y Servicios
Legales, realizando las siguientes funciones:

e Coordinador en los procesos de quejas, sanciones y
procesos disciplinarios de las personas defensoras
publicas de la Defensoria de Ciudad de México.

Del 13 de agosto de 2024 al 04 de septiembre de 2025, se
desempefié como Director de Area, Director del Servicio Civil de
Carrera del Instituto Federal de la Defensoria Publica Federal.

e Responsable de coordinar el Sistema del Servicio Civil de
Carrera del Instituto Federal de la Defensoria Publica
Federal, ingreso, permanencia y remocién de las
personas defensoras publicas del Instituto Federal de la
Defensoria Publica Federal.
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Del 01 de febrero al 12 de agosto de 2024, se desempefié como
Coordinador Administrativo en la Direccion General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas de la Secretaria de Cultura,
realizando las siguientes funciones:

e Coordinador de las jefaturas de unidad departamental de
recursos financieros, materiales y humanos de la
Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas.

Del 1 de octubre del 2019 al 20 de julio 2023, se desempefié
como Jefe de la Unidad de Capacitacion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes
funciones:

e Coordinador de tres direcciones de area, capacitacion
externa, capacitacién interna, y carrera judicial y
capacitacion administrativa; elaboracioén, planeacién y
ejecuciéon de programas académicos de la Escuela
Judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Del 01 de enero 2018 al 30 de septiembre 2019, se desemperié
como Director de Divulgacion en el Centro de Capacitacion
Judicial Electoral, realizando las siguientes funciones:

e Planeacioén, desarrollo y ejecucion de mecanismos de
promocién y difusiéon del Centro de Capacitacién Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién.

Del 16 de septiembre al 31 de diciembre de 2017, se desempefiéd
como Comunicélogo en la Escuela Judicial del Tribunal Electoral
de Poder Judicial de la Federacion, realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracion de dictamenes para la elaboracién de
publicaciones, revisién de publicaciones, elaboracién de
proyectos de difusion del Centro de Capacitacién del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Del 01 de febrero al 15 de septiembre de 2017, se desempefé
como Subdirector de Area en la Direccién General de
Transparencia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, realizando las siguientes funciones:
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e Encargado del catdlogo documental del Archivo del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
proyeccion de respuestas a solicitudes de transparencia.

Del 26 de abril de 2016 al 31 de enero de 2017, se desempefid
como Secretario Auxiliar Regional en la Ponencia del Magistrado
Armando Maitret en la Sala Regional Ciudad de México del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realizando
las siguientes funciones:

e Elaboracién de dictamenes y proyectos de sentencias en
la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Del 01 de enero de 2010 al 31 de julio de 2015, se desempefid
como Director de Area en la Direccién General de Atencién,
Enlace y Logistica del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, realizando las siguientes funciones:

* Planeacion, vigilancia y ejecucion de actividades
logisticas de las Magistraturas del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Del 01 de abril de 2001 al 01 de enero de 2010, se desempeiié
como Subdirector de Area en la Jefatura de Asuntos
Internacionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, realizando las siguientes funciones:

e Supervisién en la planeacién y ejecuciéon de programas
académicos, visitas de observacién electoral y ejecucién
de misiones de observacion electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Del 16 de mayo de 2000 al 31 de marzo de 2001, se desempeiid
como Jefe de Departamento en la Jefatura de Asuntos
Internacionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacioén, realizando las siguientes funciones:

e Planeaciony ejecucién de programas académicos, visitas
de observacién electoral y planeacion de misiones de
observacién electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién.

Del 16 de abril de 1999 al 15 de mayo de 2000, se desempefié
como Secretario Ejecutivo C en la Jefatura de Asuntos
Internacionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, realizando las siguientes funciones:
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« Elaboracién de oficios, seguimiento y control de procesos
administrativos, archivo.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, expedida a su favor por la
Universidad del Valle de México, de fecha 24 de marzo de 1998.

Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, de fecha 3 de septiembre de 2009.

Cédula profesional electrénica nimero 6137878 de la Licenciatura en Derecho, expedida su
favor por la Secretaria de Educacién Publica.

Titulo de la Maestria en Derecho expedida a su favor por la Universidad Nacional de
Auténoma de México, de fecha 3 de julio de 2014.

Cédula profesional electrénica nimero 11932602 de la Maestria en Derecho, expedida a su
favor por la Secretaria de Educaciéon Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Oficio y acta administrativa de entrega recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de
Supervisién, verificaciéon y control de procesos de la Consejeria Juridica y Servicios Legales.

_ Carta de renuncia como Jefe de Unidad Departamental de Supervision, verificacion y Control

de Procesos adscrito a la Direccién de la Defensoria Pulblica de la Direccion General de
Servicios Legales.

Aviso de baja de la Direccion General de Recursos Humanos del Poder Judicial de la
Federacion como Director de area.

. Nombramiento y oficio como Coordinador Administrativo en la Direccién General de Culturas

Populares, indigenas y urbanas de la Secretaria de Cultura, No. UAF/10/2024.

Expediente electronico Unico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Nombramiento como Jefe de Unidad adscrito a la Escuela Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Hoja Unica de servicios del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Nombramiento como Director de area adscrito al Centro de Capacitaciéon Judicial Electoral
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Nombramiento como Comunicélogo adscrito al Centro de Capacitacion Judicial Electoral del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.



INSTITUTO ELECTORAL IECM'JA01 4'26

\ CIUDAD DE MEXICO
7
s. Constancia N°. 11780 de fecha 21 de enero de 2026, expedida por la persona designada

para dar atencion a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 de15/SEP/2025 de la Direccién de Situacién Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que el C. Alejandro
Camacho Zavaleta, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién
en el servicio publico.

t. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

(i

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Subdirector de Vinculacién con Organismos Internacionales en la Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos, Adscrito a la Secretaria Ejecutiva requiere el cumplimiento del siguiente
perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Titulo.

Ciencias Politicas, Derecho, Sociologia, Administracién
Publica, Relaciones Publicas, Relaciones Internacionales,
Negocios Internacionales, Asuntos Internacionales, Estudios
Internacionales, Comunicacion o equivalentes.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 2 afnos.

Area de Experiencia Derecho Electoral, Relaciones Publicas, Administracién
Publica, Asuntos Internacionales Vinculacién Institucional,
Politica Migratoria.

Normativa Electoral. Normativa en materia de Participacion
Ciudadana. Voto en el extranjero. Normativa en materia de
Derechos Humanos. Manejo de Microsoft Office. Sistemas
electorales comparados. Politica Internacional comparada.
Organismos Internacionales. Dominio del idioma inglés.

Conocimientos Deseables

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula profesional nimero 11932602 de la
Maestria en Derecho, expedida a su favor por la Secretaria de Educacién Publica y Titulo
expedida a su favor por la Universidad Nacional de Auténoma de México, de fecha 3 de julio
de 2014; Cédula numero 6137878 de la Licenciatura en Derecho, expedida su favor por la
Secretaria de Educacién Publica y Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedida a su favor
por la Universidad Nacional Auténoma de México, de fecha 3 de septiembre de 2009 y Titulo
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, expedida a su favor por la Universidad
del Valle de México, de fecha 24 de marzo de 1998, por lo que cumple con el nivel de
instruccion y la formacién profesional requeridos. Asimismo, acredita experiencia laboral
ampliamente superior a la minima exigida, al contar con mas de veinticinco afios de
experiencia, cuenta con una sélida trayectoria en la administracién publica, especialmente
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en el ambito electoral, la capacitacion institucional, la transparencia, la gestién administrativa
y el servicio civil de carrera. Se ha desempefiado como Titular de la Jefatura de
Departamento de Supervisién, Vigilancia y Control de Procesos en la Defensoria de la
Ciudad de Meéxico, coordinando procedimientos de quejas, sanciones y procesos
disciplinarios. Previamente, fungié6 como Director del Servicio Civil, donde coordiné los
procesos de ingreso, permanencia y remocion de defensoras y defensores publicos. También
se desempefié como Coordinador Administrativo en la Secretaria de Cultura, supervisando
los recursos financieros, materiales y humanos de la Direccién General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas. Durante mas de dos décadas en el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién ocupé diversos cargos directivos, entre ellos Jefe de la
Unidad de Capacitacion, Director de Divulgacion del Centro de Capacitacién Judicial
Electoral, Subdirector de Transparencia, Secretario Auxiliar Regional, Director de Area en
Atencién y Logistica, Subdirector y Jefe de Departamento en Asuntos Internacionales,
desarrollando funciones de planeacién académica, coordinaciéon de programas de
capacitacion, difusion institucional, atencién logistica de magistraturas, gestion documental,
elaboracion de proyectos de sentencia y participacion en misiones y observacién electoral.
Su experiencia refleja liderazgo, amplio conocimiento técnico y una trayectoria consistente
en cargos de responsabilidad estratégica. Por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar
el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Ho Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ARTURO FERIA VALENCIA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES Y APOYO JURIDICO DE LA SUBDIRECCION
DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES, EN LA OFICINA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y ARCHIVO, ADSCRITO A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/0158/2026, solicité la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico de la
Subdireccidén de Transparencia y Datos Personales, en la Oficina de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Datos Personales y Archivo, adscrito a la Secretaria Ejecutiva a través
del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2026.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Arturo Feria Valencia,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Anos de Experiencia 4 anos, 2 meses.

Del 16 de febrero al 15 de diciembre de 2025, se
desempefid como Supervisor de Grupo “C” en la Oficina de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Datos
Personales y Archivo adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Revisidn de actualizacién de los sistemas de datos
personales.

e Legislacion aplicable a cada sistema de datos
personales.

e Coadyuvar en las respuestas complementarias de
las solicitudes de informacion.
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e Seguimiento a los recursos de revision.

Durante los periodos del 1 de marzo al 30 de noviembre de
2024, del 16 de enero al 31 de mayo de 2023, del 16 de
enero al 31 de diciembre de 2022 y del 1 de enero al 31 de
octubre de 2021, se desempefié como Asistente Operativo
Juridico en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Asistente Juridico.

e Recepcion y substanciacion de medios de
impugnaciéon en materia electoral y de participacion
ciudadana.

e Elaboracién de informes circunstanciados enviados
al Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

e Atencibn de  prevenciones, requerimientos
solicitados por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

e Atencidn de solicitudes de Transparencia y Acceso a
la informacion.

e Realizaciéon de asambleas ciudadanas en procesos
de participacion ciudadana.

e Capacitacion a odrganos de representacion
ciudadana.

Del 1 de febrero al 31 de julio de 2018, se desempefié como
Técnico Especializado “C” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Auxiliar juridico.

e Elaboracién de actas circunstanciadas.

e Elaboraciéon de cédulas de fijacion y publicacién en
Estrados.

e Atencibn de prevenciones y requerimientos
solicitados por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.
b. Credencial para votar vigente.
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c. Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor por la Universidad del Distrito
Federal, en fecha 7 de junio de 2017.

d. Cédula Profesional Electrénica de la Licenciatura en Derecho, No. 13959712 del 30 de enero
de 2024.

e. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

f. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

g. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México del
puesto de Supervisor de Grupo “C”, Asistente Operativo Juridico, Asistente Juridico y
Técnico Especializado “C".

h. Constancia N°. 13145 de fecha 26 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar
atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante Oficio
SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 con firma digital, donde hace constar que el C. Arturo Feria
Valencia, no se encuentra inhabilitado para desempefar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catédlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Jefatura de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico de la Subdireccion de
Transparencia y Datos Personales, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento
del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Administracién, Derecho o equivalente.
Anos de Experiencia 2 anos.
Area de Experiencia Conocimiento juridico en materia de acceso a la

informacién publica, transparencia y proteccién de datos
personales y de la normatividad institucional.

Normativa Electoral, Normativa en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales,
Normativa en materia de administracion, Manejo de
Microsoft Office.

Conocimientos
Adicionales

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a
su favor por la Universidad del Distrito Federal, en fecha 7 de junio de 2017; con experiencia de
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cuatro afios y dos meses, durante los cuales del 16 de febrero al 15 de diciembre de 2025, se
desempefié como Supervisor de Grupo “C” en la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Datos Personales adscrita a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto
Electoral, realizando actividades de revision de actualizacion de los sistemas de datos
personales; legislacion aplicable a cada sistema de datos personales; coadyuvar en las
respuestas complementarias de las solicitudes de informacioén; y seguimiento a los recursos de
revision.

De igual forma, se advierte que cuenta con experiencia como asistente Juridico; en la recepcion
y substanciacién de medios de impugnacién en materia electoral y de participacion ciudadana;
elaboracién de informes circunstanciados enviados al Tribunal Electoral de la Ciudad de México;
atencion de prevenciones, requerimientos solicitados por el Tribunal Electoral de la Ciudad de
México; atenciéon de solicitudes de Transparencia y Acceso a la informacién; realizacién de
asambleas ciudadanas en procesos de participaciéon ciudadana; capacitacion a érganos de
representacion ciudadana, como auxiliar juridico; en la elaboracién de actas circunstanciadas;
elaboraciéon de cédulas de fijacion y publicacion en Estrados; asi como la atencién de
prevenciones y requerimientos solicitados por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, entre
otras; por lo que se estima conveniente poner a consideracién de la Junta Administrativa el
andlisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible
designaciéon por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de
julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/0S), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en Ila Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
MARIA DOLORES MERLOS DUQUE, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INFORMACION CONTABLE DE LA
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD, EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS
FINANCIEROS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0143/2026, solicité a la Direcciéon de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento, cubra el puesto de la Jefatura de Departamento de Analisis e Informacién Contable
de la Subdireccién de Contabilidad, en la Direccion de Planeaciéon y Recursos Financieros
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Maria Dolores
Merlos Duque, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Contaduria.
Anos de Experiencia 28 afnos, 8 meses.

Del 1 de julio de 2025 a la fecha, se desempefia como Analista
en la Direcciéon de Planeacién y Recursos Financieros de la
Secretaria Administrativa en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, desempefando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Apoyar en las actividades para la dispersion de la némina,
asi como otras transacciones via electrénica que estan
relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, verificando que
se cuente con los recursos para dichos pagos.

e Apoyar en el registro contable de los productos
financieros de las cuentas bancarias y de inversion del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como la
elaboracién de conciliaciones bancarias y contables
presupuestables.
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e Apoyar en el calculo y presentacion del pago de
impuestos federales y locales, asi como las declaraciones
correspondientes, para el cumplimiento de Ilas
obligaciones fiscales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

e Auxiliar en la depuracién e integraciéon de las cuentas
colectivas de balance y resultados del Instituto Electoral
de la Ciudad de Meéxico, para la integracién de sus
reportes financieros.

e Apoyar.en la elaboracién de los estados financieros, con
sus respectivas notas para el cumplimiento de lo
establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Auxiliar en la entrega de la informacion solicitada para las
auditorias practicadas al Instituto Electoral de la Ciudad
de México.

e Proporcionar los cheques por diversos conceptos a los
beneficiarios en el area de caja, vigilando el cumplimiento
de la normatividad aplicable para su entrega,
resguardando y custodiando la documentacioén inherente.

e Registrar los pagos efectuados en el area de caja,
generando el recibo correspondiente, asimismo gestionar
el depésito de estos recursos ante la institucién bancaria
para su pago oportuno.

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su
competencia, asi como las que instruya la persona
superior jerarquica que coadyuven con el logro de los
objetivos del area.

Del 1 de abril al 30 de junio de 2024, se desempefié como
Técnico Especializado “A” en la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Coadyuvar en el registro contable-presupuestal de las
operaciones del Instituto Electoral a través de la
elaboracion de pélizas de diario y de egreso diarias,
conforme el avance del ejercicio presupuestal y de
acuerdo con la normatividad vigente.
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e Coadyuvar en la actualizacién y resguardo, y expurgo de
los archivos de los movimientos contables, asi como su
preparaciéon para su transferencia documental, segun
corresponda.

e Auxiliar en la verificacién de la integracién del pago de
néminas e impuestos federales y locales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, asi como actividades
de seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

e Auxiliar en el andlisis de los reportes contables y estados
financieros, normatividad contable y de archivos
documentales.

e Ejecutar funciones inherentes al ambito de su
competencia, asi como las que sefiale la normativa
interna y de su superior jerarquico.

Del 16 de enero de 2021 al 31 de marzo de 2024, se desempefid
como Subdirectora de Area en la Direccién General de Auditoria
de Cumplimiento Financiero “A” de la Auditoria Superior de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Supervisar el desarrollo de los trabajos de fiscalizacién,
elaboracion de informes de las auditorias realizadas a la
Jefatura de Gobierno, dependencias de la Administracién
Publica de la Ciudad de México y de los Organos
Desconcentrados; proponer recomendaciones y en su
caso elaboracién de dictdmenes técnicos.

Del 16 de junio de 2018 al 15 de enero de 2021 se desempeiié
como Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales en
la Direccién General de Administracién y Sistemas de la
Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Determinar, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Institucién las necesidades anuales
en materia de bienes, arrendamientos, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles y servicios generales para la
elaboraciéon y supervision del Programa anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de
Servicios y Programa Anual de Conservacién vy
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las
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instalaciones, inmuebles, mobiliario, maquinaria y
vehiculos de la Institucion.

e Supervisar los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios.

e Presidir los eventos de las licitaciones publicas e
invitaciones restringidas para la adquisicion de bienes,
arrendamientos y contratacién de servicios; y
participacion en los Comités de Bienes Muebles, Comité
de Addquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios y Comité Interno de Proteccion Civil.

Del 16 de agosto de 2010 al 15 de junio de 2018, se desempefié
como Directora de Recursos Financieros en la Auditoria Superior
de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

o Supervision de la integracion del Proyecto del
Presupuesto anual de la Instituciéon y su calendario, con
base en la informacién y requerimientos presupuestales
de las unidades administrativas.

e Realizar en coordinacién con la Direccién General, las
gestiones necesarias ante la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México de todo lo relacionado con el presupuesto
autorizado y coordinar el tramite de las modificaciones
presupuestales correspondientes.

e Dirigir, coordinar y decidir, en su caso, sobre las

l actividades de control presupuestal y del seguimiento de
las disponibilidades financieras y su inversion.

e Supervisar el control del ejercicio contable-presupuestal
del presupuesto aprobado, comprometido, devengado,
ejercido y pagado, asi como del registro contable de los
activos, obligaciones y patrimonio de la Institucion.

o Vigilar la oportuna integracién de la informacién financiera
correspondiente a las operaciones econdémicas de la

Institucién.
e Vigilar que se atiendan las solicitudes de pago, cumplir
acuerdos delegatorios de firma del Titular para libar

cuentas de cheques de inversién y cuentas por liquidar
certificadas.

Del 16 de enero de 2008 al 15 de agosto de 2010, se desempefié
como Subdirectora de Administracién Financiera y Contabilidad
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en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

e Coordinar la emisién de la informacién financiera y
contable derivada del registro de las operaciones
econémicas de la Institucién, con la documentacion de la
glosa respectiva con el control de las disponibilidades
financieras.

Del 1 de junio de 1996 al 15 de enero de 2008, se desempend
como Subdirectora de Auditoria, Jefa de Unidad Departamental,
Subjefa de Auditoria, Auditor Jefa Supervisor y Auditora Analista
en la Direccion General de Auditoria a Entidades Pubicas y
Direccién General de Auditoria al Sector Central de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México (antes Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea de Representantes del Distrito
Federal), realizando las siguientes funciones:

e Planeacién, ejecuciéon y elaboracion de informes de
auditoria.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Contaduria, expedido a su favor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, en fecha 26 de febrero de 1998 y

Cédula Profesional No. 2631700 emitida por la Secretaria de Educacién Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Oficio de designaciéon IECM/SA/DRH/2923/2025 de 19 de diciembre de 2025

Recibos de némina emitidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para los cargos
de Analista y Técnica Especializada A.

Nombramiento de cargo de fecha 1 de julio de 2025.

Hoja unica de servicios de fecha 24 de abril de 2024.

Constancia N°. 4313 de fecha 06 de enero de 2026, expedida por la persona designada para
dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante
oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccién de Situaciéon Patrimonial

5



) INSTITUTO ELECTORAL IECM"JA01 4'26

\ CIUDAD DE MEXICO

V4

A4

del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Maria
Dolores Merlos Duque, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del aviso de
privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Jefatura de Departamento de Andlisis e Informacion Contable de la Subdireccion de
Contabilidad, en la Direccién de Planeacién y Recursos Financieros, adscrito a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Titulo

Contaduria, Administracion, Finanzas, Economia, Actuaria o

Formacion Profesional )
equivalentes.

Anos de Experiencia 2 anos.

Area de Experiencia Administracion publica, contabilidad, anélisis e interpretacion de
estados financieros, legislacion fiscal, programacién vy
presupuesto.

Normativa electoral, normativa en materia de transparencia,
normativa en materia de derechos humanos y género,
legislacion en materia de administracion publica, ley de
impuesto sobre la renta, cédigo fiscal, Ley de IVA y sus
reglamentos, manojo de Microsoft Office.

Conocimientos Adicionales

. De conformidad con la documentaciéon e informacion referida en los numerales 2, 3 y 4, se

advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Contaduria, expedido
a su favor por la Universidad Nacional Auténoma de México, en fecha 26 de febrero de 1998;
por lo que cumple con el nivel de instruccién y la formacién profesional requeridos. Asimismo,
acredita experiencia laboral ampliamente superior a la minima exigida, al contar con mas de
veintiocho afios de experiencia en actividades relacionadas con la administracién publica,
contabilidad gubernamental, fiscalizacién, control presupuestal y anélisis financiero, tanto en
érganos de control como en el propio Instituto Electoral de la Ciudad de México. En particular,
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, ha realizado funciones directamente vinculadas
con el puesto a ocupar, tales como: registro contable y presupuestal de operaciones
institucionales; elaboracién de conciliaciones bancarias y contables; integracion, depuracion y
analisis de cuentas colectivas de balance y resultados; elaboraciéon de estados financieros y sus
notas, conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental; calculo y presentacién de
impuestos federales y locales; atencién de auditorias y entrega de informacién financiera;



INSTITUTO ELECTORAL IECM 'JA01 4'26

CIUDAD DE MEXICO
N s
hY 4

control y registro de pagos en caja, asi como custodia documental conforme a la normatividad
aplicable.

Adicionalmente, en su trayectoria en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, se
desempefié en cargos directivos y de supervisién en materia financiera y de fiscalizacién, en los
que tuvo a su cargo la integracién y control del ejercicio contable-presupuestal, |a vigilancia de
la informaciéon financiera institucional, la emision de informes de auditoria, asi como la
coordinaciéon de procesos de adquisicion, administracién de recursos y cumplimiento de
obligaciones fiscales, lo que acredita conocimientos sélidos en contabilidad gubernamental,
andlisis de estados financieros, legislacion fiscal, programacién y presupuesto, areas
expresamente previstas en el perfil del puesto. Por lo que se estima conveniente poner a
consideracion de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el
cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la rama administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
BRANDON JACOME GONZALEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INFORMACION
CONTABLE, EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0143/2026, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis e
Informaciéon Contable, en la Direcciéon de Planeacién y Recursos Financieros, adscrito a la
Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Brandon Jacome
Gonzalez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Administracion.
Anos de Experiencia 5 afos, 7 meses.

Area de Experiencia Del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2025, se desempefé
como Técnico Especializado “A” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Integracién y actualizacién de archivos fisicos y electrénicos
de operaciones contables y presupuestales.

e Registro y automatizacién de operaciones en el sistema
institucional conforme a la normatividad vigente.

e Registro de pagos en la caja, emisién de recibos y entrega
de cheques con control y custodia.

Elaboracion de reportes financieros periodicos.

e Administracién de Tarjetas de débito empresarial de las 33
sedes distritales de la Ciudad de México, con seguimiento
diario de movimientos y saldos en Excel y Banca Movil.

e Atencion directa a usuarios internos y externos en el area de
caja.
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e Manejo de situaciones con usuarios inconformes o bajo
presion, manteniendo trato respetuoso y profesional.

Del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se
desempefi® como Asistente Administrativo en Asesorias
contables, arquitecténicas y publicitarias, realizando las
siguientes funciones:

o Elaboracion y timbrado de CFDI's como facturas, recibos de
némina, carta porte, complementos de pago, entre otros.

e Determinacion y presentacion de impuestos personas fisicas
y morales.

e Determinacién, declaraciéon, tramite y administracion de
folios de Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. (REPSE-
INFONAVID).

e Determinacién, administracion y declaracién de impuesto
sobre némina 3%, cuotas obrero-patronales y calculo.

e Apoyo y atencibn en solicitudes y requerimientos,
licitaciones y tareas administrativas.

e Administracion y seguimiento de incidencias de néminas.

Del 16 de junio de 2018 al 30 de abril de 2019, se desempefié
como Operador HELP DESK en Sistemas y Servicios AXITY, S
de RL de CV, realizando las siguientes funciones:

e Atencién a usuarios internacionales via telefénica y remota,
brindando soporte técnico en entorno corporativo europeo.

e Administracién de cuentas de usuario y control de accesos
en sistemas empresariales.

e |Instalacién, configuracién y mantenimiento de software de
uso corporativo.

e Atencioén profesional ante situaciones de estrés derivadas de
fallas criticas de sistema.

Del 16 de junio al 15 de octubre de 2018, se desempefié como
Field Service REP-FSR | en RSD Redes y Sistemas de Datos S
de RL de CV, realizando las siguientes funciones:

e Soporte técnico telefénico y remoto a usuarios AT&T en
distintas regiones de México y Estados Unidos de América.

e Gestidon de usuarios, contrasefias y permisos en sistemas
corporativos bajo protocolos de seguridad IT.

e |Instalacion y soporte de aplicaciones internas para
operacion diaria.
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e Documentacién de incidencias y generacion de reportes
para analisis de fallas recurrentes.

e Coordinacién con equipos de segundo nivel para resolucion
de incidencias especializadas.

Del 14 de febrero de 2017 al 15 de junio de 2018, se desempefid
como Operador Telefénico en RANDSTAD MEXICO, S. de R.L.
de C.V.,, realizando las siguientes funciones:

e Atencion y servicio al cliente via telefénica y remota a
usuarios AT&T a nivel nacional, asegurando resolucion
oportuna de incidencias técnicas.

e Administracion de accesos y seguridad IT a nivel base de
datos para personal operativo, garantizando
confidencialidad de la informacion.

e Instalacion, configuracion y actualizacion de software
corporativo conforme a lineamientos de TI.

e Registro, seguimiento y cierre de tickets en plataforma de
soporte, asegurando el proceso de gestion de seguridad de
la informacioén.

e Trabajo coordinado con areas técnicas y supervision para
escalar incidencias criticas.

e Atencibn a usuarios en situaciones de alta presion,
manteniendo trato profesional y empatico.

e Adaptacion a cambios en politicas de seguridad vy
procedimientos operativos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Administracion, expedida a su favor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, de fecha 12 de diciembre de 2024.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de pago de némina digitales de los cargos de Técnico Especializado A, Asistente,
Operador HELP DESK, FIELD SERVICE REP-FSRI, Operador telefénico_RNTD.
Constancia N°. CIP/0372727/2026 de fecha 7 de enero de 2026, expedida por la
Coordinadora de Registro Patrimonial de Unidad de Combate a la Impunidad de la Direccién
General de Procedimientos y Resoluciones de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
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con firma digital, donde hace constar que el C. Brandon Jacome Gonzélez, no se encuentra
inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

h. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del aviso de
privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Analisis e Informacién Contable, en la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros, adscrito a la Secretaria Administrativa requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%.

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho,

Formacion Profesional : : \ y ;
Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Anos de Experiencia 1 afo.

Area de Experiencia Administracién publica y derecho electoral.

Conocimientos Deseables Normativa en materia de Transparencia, Manejo de Microsoft
Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Licenciatura en Administracién con grado de
avance de titulo, lo que cumple con el nivel de instruccion y formacién profesional requeridos

' para el puesto. Asimismo, acredita experiencia laboral con mas de cinco afios de experiencia
en actividades administrativas, contables y fiscales, tanto en el sector publico como en el
privado, destacando su desempefio en el Instituto Electoral de la Ciudad de México como
Técnico Especializado “A”, en donde realiz6 funciones directamente vinculadas con el puesto
a ocupar, tales como: integracién y actualizacion de archivos contables y presupuestales;
registro y automatizacion de operaciones en sistemas institucionales conforme a la
normatividad aplicable; elaboracién de reportes financieros periédicos; administraciéon y
control de recursos mediante tarjetas empresariales; atencioén a usuarios internos y externos
en el area de caja, asi como manejo de situaciones bajo presion.

Adicionalmente, cuenta con experiencia previa en asesorias contables, llevd a cabo
actividades relacionadas con la elaboracién y timbrado de comprobantes fiscales digitales,
determinacién y presentacion de impuestos, administracion de noéminas y atencién de
requerimientos administrativos, lo que evidencia conocimientos practicos en materia contable
Yy fiscal, indispensables para el adecuado desempefio del puesto de Analista de la Jefatura
de Departamento de Registro Contable. Por lo que se estima conveniente poner a
onsideracién de la Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar

4
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el cumplimiento del perfil y su posible designaciéon por ocupacién temporal por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Ho Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
GUADALUPE SERRANO CAMARGO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO
DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION
ELECTORAL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD, EN LA DIRECCION DE
PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0143/2026, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de la Jefatura de Departamento de Auditoria al Sistema de Gestién
Electoral de la Subdireccion de Gestion de Calidad, en la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros, adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién
Temporal, por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacioén, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Guadalupe Serrano
Camargo, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.

Grado de Avance Titulos electrénicos

Licenciatura en Ingenieria Quimica.

Formacion Profesional . . =
Maestria en Direccién de Proyectos

Anos de Experiencia 5 afos, 6 meses.

Area de Experiencia Del 16 de marzo al 31 de diciembre de 2025, se desempeié
como Supervisora de Grupo “A” en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Coadyuvar en el seguimiento e integracion de informacion
respecto a los procedimientos documentados del Sistema
de Gestion de Calidad Electoral.

e Apoyar en el desarrollo del programa de Auditoria interna al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, asi como apoyar a
la auditora lider en la elaboracién, integracién y en su caso
actualizacién de los informes de resultados de la auditoria
interna, listas de verificaciéon, expedientes de evaluacion de
auditoria y de las o los auditores internos.

e Seguimiento de acciones de mejora, recomendaciones, no
conformidades y observaciones derivadas de la auditoria
interna y observacion electoral, analizando la eficacia de las
acciones correctivas implementadas.
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o Sistematizacion de Encuestas de Necesidades del Servicio,
aplicadas a los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, y elaboracién de un
analisis de los resultados para elaborar un informe mensual.

e Colaboré en la elaboracion de diversos documentos de
respaldo que conforman el Sistema de Gestién de Calidad
Electoral.

e Apoyar en la actualizacion del repositorio documental del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, verificando el
cumplimiento de la ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019
vigentes, asi como seguimiento a la difusién y socializacién
de los cambios de la informacién documentada y su
evidencia.

e Elaboracién de contenido visual para redes sociales e
infografias, con temas relacionados al Sistema de Gestion
de Calidad Electoral, generando una mayor apropiacién del
sistema, politica de calidad, misién y visién del Instituto
Electoral en las personas funcionarias.

e FEjecutar funciones inherentes al ambito de mis
competencias, asi como las que se sefialan en Ila
normatividad interna y mi superiores jerarquicos.

Del 1 de enero al 15 de marzo de 2025, se desempefidé como
Supervisora de Grupo “B” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

e Coadyuvar en el seguimiento e integraciéon de informacién
respecto a los procedimientos documentados del Sistema
de Gestion de Calidad Electoral.

e Apoyar en el desarrollo del programa de Auditoria interna al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, asi como apoyar a
la auditora lider en la elaboracién, integracién y en su caso
actualizacién de los informes de resultados de la auditoria
interna, listas de verificacion, expedientes de evaluacién de
auditoria y de las o los auditores internos.

e Seguimiento de acciones de mejora, recomendaciones, no
conformidades y observaciones derivadas de la auditoria
interna y observacion electoral, analizando la eficacia de las
acciones correctivas implementadas.

e Sistematizacidén de Encuestas de Necesidades del Servicio,
aplicadas a los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, y elaboracién de un
analisis de los resultados para elaborar un informe mensual.

e Colaboré en la elaboraciéon de diversos documentos de
respaldo que conforman el Sistema de Gestion de Calidad
Electoral.

e Apoyo en la actualizacién del repositorio documental del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, verificando el
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cumplimiento de la 1ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019
vigentes, asi como seguimiento a la difusién y socializacion
de los cambios de la informacién documentada y su
evidencia.

Elaboraciéon de contenido visual para redes sociales e
infografias, con temas relacionados al Sistema de Gestion
de Calidad Electoral, generando una mayor apropiacion del
sistema, politica de calidad, misién y visién del Instituto
Electoral en las personas funcionarias.

Ejecutar funciones inherentes al ambito de mis
competencias, asi como las que se sefialan en la
normatividad interna y mi superiores jerarquicos

Del 16 de enero al 31 de diciembre de 2024, se desempefié como
Supervisora de Grupo “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Coadyuvar en el seguimiento e integraciéon de informacién
respecto a los procedimientos documentados del Sistema
de Gestion de Calidad Electoral.

Apoyar en el desarrollo del programa de Auditoria interna al
Sistema de Gestién de Calidad Electoral, asi como apoyar a
la auditora lider en la elaboracién, integracion y en su caso
actualizacién de los informes de resultados de la auditoria
interna, listas de verificacion, expedientes de evaluacion de
auditoria y de las o los auditores internos.

Seguimiento de acciones de mejora, recomendaciones, no
conformidades y observaciones derivadas de la auditoria
interna y observacion electoral, analizando la eficacia de las
acciones correctivas implementadas.

Supervisar el seguimiento y sistematizacion de Encuestas
de Necesidades del Servicio, aplicadas a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, y realicé un analisis de los resultados para elaborar
un informe mensual.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de la metodologia de
los Circulos de Calidad, capacitaciones y sistematizacion de
resultados.

Colaborar en la elaboraciéon de diversos documentos de
respaldo que conforman el Sistema de Gestiéon de Calidad
Electoral.

Apoyar en la actualizaciéon del repositorio documental del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, verificando el
cumplimiento de la ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019
vigentes, asi como seguimiento a la difusién y socializacion
de los cambios de la informacion documentada y su
evidencia.

.
i
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Elaboracién de informe en formato de resumen quincenal
sobre el estado de las actividades que conformaron el PIPEL
2023-2024.

Elaboracion de contenido visual para redes sociales e
infografias, con temas relacionados al Sistema de Gestion
de Calidad Electoral, generando una mayor apropiacion del
sistema, politica de calidad, misién y visién del Instituto
Electoral en las personas funcionarias.

Ejecutar funciones inherentes al ambito de mis
competencias, asi como las que se sefialan en la
normatividad interna y mi superiores jerarquicos.

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023, se desempefié como
Técnica Especializada “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Contribuir en la armonizacion de los documentos que
integran el Sistema de Gestién de Calidad Electoral.
Desempefiar el rol de observadora en la auditoria interna al
Sistema de Gestion de Calidad Electoral del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, asi como guia en la
auditoria externa de seguimiento al Sistema de Gestién de
Calidad Electoral, en conformidad con la norma ISO/TS
54001:2019.

Supervisar el seguimiento y sistematizacion de Encuestas
de Necesidades del Servicio, aplicadas a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, y realicé un andlisis de los resultados para elaborar
un informe mensual.

Colaborar en la elaboracién de diversos documentos de
respaldo que conforman el Sistema de Gestién de Calidad
Electoral, bajo la supervisién directa de mi supervisora.
Gestionar la elaboracién y tramite de diversos oficios
generados en la Subdirecciéon de Gestién de Calidad.
Brindar apoyo en la logistica de los diferentes cursos
impartidos en el Instituto a través de la Subdireccion de
Gestién de Calidad.

Colaborar activamente en el mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad Electoral, asegurando el cumplimiento
de la politica establecida y compartiendo mis conocimientos
con mis compafieros

Ejecutar funciones inherentes al ambito de mis
competencias, asi como las que se sefialan en la
normatividad interna y mi superiores jerarquicos.

Del 1 de junio de 2022 al 8 de mayo de 2023, se desempefidé
como Técnica en Unidad de Verificacion en Abastecedora de
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Equipos y Tecnologia del Poniente S.A de C.V,, realizando las
siguientes funciones:

Generacion y control de expedientes fisicos y electronicos
conforme al sistema de gestion de calidad de las auditorias
realizadas a Estaciones de Servicio y Plantas de
almacenamiento de hidrocarburos.

Visitas de campo a Estaciones de Servicio y Plantas de
almacenamiento de hidrocarburos, para la inspeccién
técnica y de conformidad respecto a la NOM-005-ASEA-
2016, NOM-006-ASEA-2017, como apoyo técnico del
auditor lider.

Evaluacion de la conformacion de NOM-016-CRE-2016 de
los afios 2021 y 2022, para 230 estaciones de servicio de
OXXO GAS.

Apoyo técnico del verificador lider para la elaboracién de
Reportes de Opiniéon Técnica para el Analisis de Riesgos
elaborados por CENAGAS.

Dar seguimiento a la documentacién técnica de la Unidad de
Inspeccion, logrando asi dos auditorias consecutivas por
parte de la Entidad Mexicana de Acreditacion sin no
conformidades.

Liderar proyecto para la evaluaciéon de la conformidad y
tramite para la obtencién de 170 licencias de funcionamiento
de recipientes sujetos a presién conforme a la NOM-020-
STPS-2011 para PEMEX.

Apoyo operativo en la realizaciSn de pruebas no
destructivas; liquidos penetrantes y medicién de espesores,
practicados a 170 recipientes sujetos a presiéon de la
Gerencia de Operaciones de Tratamiento y Logistica
Primaria, PEMEX.

Apoyo Técnico en Auditoria del departamento de inspeccién
técnica en la Refineria Madero, con enfoque en el
aseguramiento de la calidad.

Auditoria Auditora a la implementaciéon del Sistema de
Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad
Operativa y de Proteccion al Medio Ambiente para la
empresa ENERGEX.

Del 30 de diciembre de 2019 al 02 de marzo de 2020, se
desempefi6 como Entrenador de Personal en SG Segundo
Guerrero Técnicos de Meéxico, realizando las siguientes
funciones:

Capacitaciéon de personal para cumplir con los procesos de
calidad e higiene, en el trabajo, asi como también lograr
aumentar la cuenta promedio a través de la venta sugestiva
y atencién al cliente.
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o Liderary capacitar al personal para cumplir con los procesos
de calidad e higiene, aprobando asi auditorias por parte del
corporativo internacional, ganando reconocimiento como
“Estrella Wingstop” por mi desempefio en capacitacion y
liderazgo.

Del 26 de diciembre de 2017 al 29 de diciembre de 2019, se
desempefi®é como Entrenador de Personal en Boleszko
Consultoria y Administracién, realizando las siguientes
funciones:

e Capacitaciéon de personal para cumplir con los procesos de
calidad e higiene, en el trabajo, asi como también lograr
aumentar la cuenta promedio a través de la venta sugestiva
y atencién al cliente.

e Liderary capacitar al personal para cumplir con los procesos
de calidad e higiene, aprobando asi auditorias por parte del
corporativo internacional, ganando reconocimiento como
“Estrella Wingstop” por mi desempefio en capacitaciéon y
liderazgo.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Titulo Electrénico de la Licenciatura en Ingenieria Quimica, expedida a su favor por la
Universidad Tecnolégica de México, de fecha 30 de marzo de 2023.

d. Titulo Electrénico de la Maestria en Direccién de Proyectos, expedida a su favor por la
Universidad Tecnolégica de México, de fecha 05 de diciembre de 2024.

e. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

f. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafan son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

g. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para

los cargos de Supervisor de Grupo A, B y C, Técnico Especializado C.

Constancia de Semanas cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social e historial de

registros afiliatorios de la persona asegura emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social

.. de fecha de emisién del reporte del 16 de enero de 2026.

Constancia N°. 8018 de fecha 13 de enero de 2026, expedida por la persona designada para

dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante

oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccion de Situacion Patrimonial del Gobierno
de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Guadalupe Serrano
6
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Camargo, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

j. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Jefatura de Departamento de Auditoria al Sistema de Gestidon Electoral de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en la Direcciéon de Planeacion y Recursos Financieros, adscrito a la
Secretaria Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura o Ingenieria.
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Ciencia Politica, Administracion, Ingenieria o equivalentes.
Anos de Experiencia 3 anos.
Area de Experiencia Manejo e interpretacion de la normativa internacional ISO 9001,

ISO/TS 54001 2019, versiones vigentes, asi como en la
planificacién y ejecucioén de auditorias al sistema de gestion y/o
sistemas de gestion de calidad.

Sistemas de Gestién de Calidad, Normas de calidad nacionales
e internacionales, normativa en materia electoral, normativa en
materia de participacion ciudadana, normativa en materia de
transparencia, proteccion de datos personales y archivo,
administracién y procesos administrativos, auditor o auditora
lider en la norma I1SO 9001:2015.

Conocimientos Deseables

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Licenciatura en Ingenieria Quimica, asi como
con Maestria en Direccion de Proyectos, asimismo, cuenta con mas de cinco afos de
experiencia en actividades vinculadas con la planeacién, operacién, evaluacién y mejora de
sistemas de gestion de calidad, asi como la ejecucion de auditorias internas, tanto en el
sector publico como en el privado. En particular, durante su desempefio en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, se ha desempefiado en cargos como Técnica
Especializada A, Supervisora de Grupo A, B y C; donde ha realizado funciones directamente
relacionadas con el puesto a ocupar, tales como: dar seguimiento e integracién de la
informacién documentada del Sistema de Gestion de Calidad Electoral; apoyar en la
planeacién y desarrollo del Programa de Auditoria interna al Sistema de Gestion de Calidad
Electoral, asi como en la elaboracién de informes de resultados, listas de verificacion y
expedientes de auditoria; realizar andlisis y seguimiento de acciones de mejora,
recomendaciones, no conformidades y observaciones derivadas de auditorias; llevar a cabo
la actualizacion y control del repositorio documental del sistema, verificando el cumplimiento

7
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de las normas ISO 9001 e ISO/TS 54001:2019; y, elaboracién de documentos de respaldo y
material de difusion relacionados con el Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

Adicionalmente, cuenta con experiencia previa en unidades de verificacién e inspeccién
técnica, particip6 en auditorias y evaluaciones de conformidad con diversas normas oficiales
mexicanas y estandares de calidad, lo que acredita con conocimientos técnicos en sistemas
de gestion, evaluacion de procesos, control documental y aseguramiento de la calidad,
elementos directamente vinculados con la planificaciéon y ejecucién de auditorias al sistema
de gestion electoral, por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el andlisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y
su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/0S), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
MARCO ANTONIO TORRES JIMENEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO, DE
LA SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD, EN LA DIRECCION DE PLANEACION Y
RECURSOS FINANCIEROS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0143/2026, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Jefe de Departamento de Control de Documentos y Registro, de
la Subdireccién de Gestiéon de Calidad, en la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros,
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del &rea solicitante propuso al C. Marco Antonio Torres
Jiménez, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Ingenieria

Titulo.

Formacion Profesional

Ingeniero Industrial.

Aios de Experiencia

24 anos, 10 meses.

Area de Experiencia

Del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2025, se desempefié como
Técnico Especializado “A” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

e Revision y actualizacion de los procedimientos
documentados del Sistema de Gestién de Calidad Electoral
proporcionados por las diferentes areas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

e Apoyar en la operacién del programa de Auditoria interna y
externa al Sistema de Gestion de Calidad Electoral, respecto
a la elaboracién, integracién y actualizacién de informes de
resultados, listas de verificacion, expedientes de evaluacién
de la auditoria.

e Seguimiento de planes de acciones correctivas,
recomendaciones, no conformidades y observaciones
derivadas de las auditorias interna, externa y observacion
electoral, emitidas a las areas del Instituto Electoral de la
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Ciudad de México, analizando la eficacia de las acciones
correctivas implementadas.

e Apoyar en la organizacién de los circulos de calidad y su
documentacion.

e Apoyar en la actualizacién del repositorio documental del
Sistema de Gestion de Calidad Electoral, verificando su
cumplimiento con la ISO 9001:2015 e ISO 54001:2019; asi
como seguimiento a la difusion y socializacién de los
cambios de la informacién documentada.

Del 22 de noviembre de 2021 al 19 de septiembre de 2024, se
desemperié como Gerente de Operaciones en Tubos y
Depresibles Mexicanos S.A. de C.V., realizando las siguientes
funciones:

e Elaboracién y revisién de presupuestos de fabricacién
anuales y mensuales junto con la Direccién General y
Ventas.

e Revision y seguimiento de planes de fabricacion mensuales
junto con planeador de produccién, asi como asegurar el
cumplimiento de los pedidos y fechas de entrega.

e Dar seguimiento a programas de produccién en piso,
asegurar que las lineas de produccion (Extrusion,
Cabeceado, Impresion Offset, Serigrafia, Etiquetado, Hot
Stamping, Sellado, Taponado e inyeccién de Tapa) trabajen
con eficiencia, calidad y seguridad.

e Dar seguimiento a orden y limpieza en la planta, asi como
asegurar el cumplimiento de las BPM y 5 S’s en las areas
productivas.

e Asegurar que los productos fabricados cumplan con las
especificaciones de calidad establecidas por los clientes,
seguimiento a quejas y reclamaciones, asi como
elaboraciéon de los planes de accién para corregir las
desviaciones (8 D’s, AMEF, 5 WHY, Diagrama de Ishikawa).

e Coordinar actividades para la Certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad de la empresa bajo la norma ISO
9001:2015 & ISO 22000.

e Seguimiento a auditorias de recertificacion de la empresa y
de clientes: Normas 1SO 9001:2015 & ISO 22000.

e Coordinar las actividades del personal de mantenimiento,
dar seguimiento a los mantenimientos preventivos vy
correctivos de maquinaria, equipos y moldes.

e Coordinar cambios de moldes con personal de
mantenimiento.

e Elaboracion y seguimiento de los KPl's clave de
operaciones: eficiencia, merma, cumplimiento a programa,
piezas por dia, rechazos y OTIF.
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e Presentacién mensual, trimestral y anual de KPIl's a
Direccion, asi como los planes para alcanzar los objetivos
establecidos.

e Coordinar junto con almacén de producto terminado las
entregas a los clientes.

e Dar seguimiento a muestras y pruebas para el desarrollo de
nuevos productos.

e Dar seguimiento a liberacién de nuevos productos por parte
de los clientes.

e Control de documentos y registros: Ordenes de produccion,
especificaciones de productos, reportes de produccion.

Del 01 de febrero de 2015 al 01 de agosto de 2018, se
desempefi6 como Jefe de Produccion en los procesos de
termoformado y espumado en Planta MXN - Tultitldn de la
Empresa Servicios GC S.A. de C.V, realizando las siguientes
funciones:

e Administracion de los recursos necesarios para la
fabricacion de los productos: materia prima, material de
empaque, personal, maquinaria y equipos.

e Asegurar fabricacién de los productos con eficiencia, calidad
y seguridad en los procesos de laminado, termoformado,
rebordeo y empaque, en las lineas de polipropileno y
espumado.

e Elaboracién y seguimiento a KPI’s de produccién: eficiencia,
bajo peso, merma y cumplimiento a programa.

e Seguimiento al proceso de implementacién de TPM, asi
como asegurar el cumplimiento alas BPMy 5§ S’s.

e Toma de acciones preventivas y correctivas para la solucién
de problemas relacionados con la calidad de producto en
proceso.

e Implementaciéon de herramientas de mejora continua: TPM,
58S’s, SMED, Control Visual, 8 D’s, Eventos Kaisen, Mapeo
de Procesos (VSM).

e Elaboracién y revisiéon de procedimientos de trabajo.
Control de documentos y registros: Especificaciones de
produccién, reportes de produccion.

Asimismo, en la misma empresa se desempeifié como Planeador
y programador de la produccién en Planta MXS - Iztapalapa de
la Empresa Servicios GC S.A. de C.V, durante el periodo del 1
de junio de 2012 al 31 de enero de 2015, realizando las
siguientes funciones:

e Balanceo y elaboracioén de planes de produccién mensuales.

()
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Elaboracién de programas de produccién mensuales en
base a pronésticos de ventas, existencias e inventarios de
seguridad requeridos.

Elaboracién de secuencias de fabricacion de productos para
cumplir con la demanda y entregas de producto.
Elaboracién de MRP para la compra de resinas y materiales
de empaque necesarios para cumplir con los programas de
produccion.

Establecer prioridades y dar seguimiento a la entrega de
materiales de empaque con proveedores.

Revision y liberaciéon de programas de produccion
semanales con planta, asi como liberacién de cambios de
moldes con mantenimiento.

Elaboracién de reportes de eficiencias y cumplimiento al
programa de produccioén.

También se desempefid como Supervisor de produccién en las
areas de tubos depresibles, termoformado y decorado en Planta
MXS - Iztapalapa de la Empresa Servicios GC S.A. de C.V,
durante el periodo del 1 de febrero de 1999 al 31 de mayo de
2012, realizando las siguientes funciones:

Coordinar y supervisar las actividades del personal a cargo,
el funcionamiento correcto de la maquinaria y equipos, asi
como el suministro y uso adecuado de materia prima y
materiales de empaque en los procesos de tubos
depresibles (extrusién, cabeceado, impresion offset,
barnizado, hot stamping, sellado, ensamble e inyeccién de
tapa), termoformado y decorado.

Dar seguimiento a programa de produccién en cada uno de
los procesos a cargo, asi como asegurar que se trabaje con
eficiencia, calidad y seguridad en cada uno de ellos.

Dar seguimiento a objetivos estratégicos en cada uno de los
procesos a cargo. eficiencia, merma, bajo peso,
cumplimiento a programa.

Asegurar que el personal a cargo cumpla con las BPM.
Liderar la implementacién de 5 S’s en los procesos de tubos
depresibles y decorado.

Coadyuvar en el mapeo de los procesos y elaboraciéon de
procedimientos de trabajo.

Como Inspector de Control de Calidad en el proceso de tubos
depresibles en Planta MXS — Iztapalapa, Ciudad de México de la
Empresa Servicios GC S.A. de C.V, durante el periodo del 16 de
junio de 1997 al 31 de enero de 1999, realizando las siguientes
funciones:
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e Liberacion de arranques de maquina y producto en proceso
en los procesos de tubos depresibles.
Recepcion de materia prima y materiales de empaque.
Elaboracién de reportes de rechazos de producto en
proceso y producto terminado.

e Control de documentos: Especificaciones de productos y
materiales de empaque, reportes de rechazos internos y
externos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo como Ingeniero Industrial, expedido a su favor por el Instituto Politécnico Nacional, de
fecha 19 de noviembre de 1997.

Cédula Profesional No. 2653706, emitida por la Secretaria de Educacién Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacioén aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el cargo de Técnico Especializado A.

Carta de recomendacién (Tubos y Depresibles Mexicanos S.A DE C.V) de fecha 19 de
septiembre de 2024.

Carta de recomendacion de servicios GC S.A de C.V de 1 de agosto de 2018.

Constancia N°. 7853 de fecha 12 de enero de 2026, expedida por la persona designada para
dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante
oficio SCG/376/2025 de 15/SEP/2025 de la Direccién de Situacién Patrimonial del Gobierno
de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Marco Antonio Torres
Jiménez, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de la
Jefatura de Departamento de Control de Documentos y Registro, adscrito a la Secretaria
Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccién Licenciatura o Ingenieria.
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Administracion, Ingenieria o equivalentes.
Anos de Experiencia 1 afio.
Area de Experiencia Mejora de procesos, Disefio, Implementaciéon y mantenimiento

de Sistemas de Gestion de Calidad y documentacién de
procesos, basados en la normatividad ISO 9001 e ISO/TS
54001 2019.

Conocimientos Deseables

Sobre Sistemas de Gestion de Calidad, normativa en materia
electoral, normativa en materia de participacion ciudadana,
normativa en materia de transparencia, proteccion de datos
personales y archivo, normas de calidad nacionales e
internacionales, administracién y procesos administrativos,
mapeo de procesos y gestion de riesgos, experiencia como
auditora interna o auditor interno bajo la norma ISO 9001:2015.

5.

De conformidad con la documentacién e informacioén referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de Ingeniero Industrial, emitido por el
Instituto Politécnico Nacional. Asimismo, cuenta con mas de veinticuatro afios de experiencia
en actividades relacionadas con la mejora de procesos, control documental, implementacién
y mantenimiento de sistemas de gestién de calidad y operacién de procesos productivos,
tanto en el sector publico como en el privado. En particular, durante su desempefio en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México, ha realizado funciones directamente vinculadas
con el puesto a ocupar, tales como: revision, actualizacién y control de los procedimientos
documentados del Sistema de Gestién de Calidad Electoral; integracion y actualizaciéon de
informes de resultados, listas de verificacion y expedientes de auditoria interna y externa;
seguimiento de acciones correctivas, no conformidades y observaciones derivadas de
auditorias; actualizacién y administracion del repositorio documental del Sistema de Gestién
de Calidad Electoral, verificando su cumplimiento con las normas ISO 9001:2015 e ISO/TS
54001:2019; y, organizacién y documentacién de circulos de calidad.

Adicionalmente, en su trayectoria en el sector privado, se desempefié en cargos de jefatura,
supervision y gerencia de operaciones, en los que tuvo a su cargo el control de documentos
y registros, la elaboracién y revisiéon de procedimientos, la implementacién de herramientas
de mejora continua (TPM, 5S, SMED, AMEF, mapeo de procesos), asi como la coordinacion
de procesos de certificacion y auditorias bajo normas ISO 9001 e ISO 22000, lo que acredita

\§\\\
conocimientos técnicos en sistemas de gestion de calidad, mapeo de procesos, control

documental y gestién de riesgos, por lo que se estima conveniente poner a consideracién de
la Junta Administrativa el andlisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del
perfil y su posible designacién por ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de
febrero al 31 de julio de 2026.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
OSCAR ALEJANDRO CARRILLO CORONA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, EN LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direccién de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacion, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios,
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el
periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Oscar Alejandro
Carrillo Corona, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Educacién Media Superior
Grado de Avance Certificado de terminacién de estudios.
Formacion Profesional No Aplica
Anos de Experiencia 11 meses 15 dias.

) Del 1 de enero a la fecha, se desempefia como Técnico
Area de Experiencia Especializado “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en el mantenimiento a diversas instalaciones del
Instituto.

Apoyar en la recepcion de correspondencia.

Apoyar en la integracién de expedientes.

Apoyar en la logistica de mantenimiento.

Apoyar en la entrega de documentos.

Del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2025, se desemperié
como Administrativo Especializado “A” en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar en mantenimiento a diversas instalaciones del
Instituto.
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Apoyar en la recepcién de correspondencia.
Apoyar en la integraciéon de expedientes.
Apoyar en la logistica de mantenimiento.
Apoyar en la entrega de documentos.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

g
h

AN

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Certificado de terminacién de estudios emitido por el Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industrial y de Servicios No. 153 por el periodo comprendido del 26 de agosto de 2019 al 06
de julio de 2022, con nimero de matricula 19309061530057.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México para
el cargo de Administrativo Especializado A.

Oficio de contratacién IECM/SA/DACPyYS/3610/2025 de fecha 30 de diciembre de 2025.
Constancia N°. 10974 de fecha 19 de enero de 2026, expedida por la persona designada
para dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades
mediante oficio SCG/376/2025 del 15/SEP/2025 de la Direccién de Situacion Patrimonial del
Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Oscar
Alejandro Carrillo Corona, no se encuentra inhabilitadoa para desempefiar empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

i
4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, adscrito a
la Secretaria Administrativa requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional No aplica
Anos de Experiencia No aplica
Area de Experiencia No aplica
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Conocimientos Deseables Archivo y Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Educacién Media Superior concluida, lo que
resulta superior al nivel minimo requerido para el puesto, que corresponde a educacion
secundaria, por lo que cumple con el nivel de instruccién exigido. Asimismo, se acredita que
ha desempefiado funciones operativas dentro del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
tanto como Técnico Especializado “C” y como Administrativo Especializado “A”, en las que
ha realizado actividades directamente vinculadas con el puesto a ocupar, tales como: apoyar
en el mantenimiento de las instalaciones del Instituto; apoyar en la recepcién y entrega de
correspondencia y documentos; integraciéon y control basico de expedientes; y, apoyo
logistico en actividades de mantenimiento y servicios generales.

Dichas funciones se relacionan de manera directa con las actividades propias del puesto de
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, control basico de documentacioén y atencién
a tareas de logistica, por lo que se estima conveniente poner a consideraciéon de la Junta
Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y
su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion Ill; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en Ila Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direcciéon de
Reclutamiento Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona
en comento cubra el puesto de Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios,
adscrito a la Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el

periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Viridiana Montserrat

Goémez Valdivia, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Educaciéon Secundaria

Certificado Digital

Formacion Profesional

No Aplica

Anos de Experiencia

1 afo, 5 meses

Area de Experiencia

Del 16 de julio de 2024 al 31 de marzo de 2025, se desempefié
como Administrativo Especializado “A” en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

e Recepcion de correspondencia.

e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

e Control y resguardo de correspondencia.

Del 01 de abril al 31 de mayo de 2025, se desempefi6 como
Asistente Operativo en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

e Recepcion de correspondencia.

e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

e Control y resguardo de correspondencia.

:
J
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e Registro y control de archivo de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Recepcién de requisiciones.
Registro y turno de requisiciones.
Escaneo de documentacion.

Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025, se desempefié como
Técnica Especializada “C” en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Recepcién de correspondencia.
e Turnar correspondencia a las Subdirecciones de la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Control y resguardo de correspondencia.
Registro y control de archivo de la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Recepcién de requisiciones.
Registro y turno de requisiciones.
Escaneo de documentacion.
Apoyar en la integraciéon de informacién y documentacion
para hacer informes y atencién de solicitudes de diversas
areas.
¢ Apoyar a la integracion de expedientes de adquisiciones.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié la
siguiente documentaciéon, que obra como anexo del presente dictamen:

a.

i Z:
Qg.

oo

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Certificado Digital de Educaciéon Secundaria en el que se sefiala que cursé y acredité la

Educacién Secundaria en julio de 2015 por el Sistema Educativo Nacional de la Secretaria

de Educacién Publica.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de

ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo

protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y que los

comprobantes que lo acomparian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.

Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México de

los cargos de Administrativa Especializada “A”, Asistente Operativo y Técnica Especializada

“‘C".

Constancia N°. 5647 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por la persona designada para

dar atencién a los asuntos a cargo de la Direccion General de Responsabilidades mediante

oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccién de Situacion Patrimonial

del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que la C. Viridiana
2
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Montserrat Gémez Valdivia, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o
comision en el servicio publico.

h. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional No aplica
Anos de Experiencia No aplica
Area de Experiencia No aplica
Conocimientos Deseables Archivo y Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Educacién Secundaria concluida con
certificado. Asimismo, ha desempefiado diversos cargos dentro del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, en los que ha realizado actividades administrativas y operativas
relacionadas con las propias del puesto a ocupar, tales como: recepcion, turno y control de
correspondencia; registro, resguardo y organizacién basica de archivo; escaneo y control de
documentacién; apoyo en la integracién de informacién y expedientes para tramites
administrativos y adquisiciones.

Dichas funciones se vinculan de manera directa con las actividades inherentes al puesto de
Auxiliar de Servicios, al implicar apoyo operativo, manejo basico de archivo y control
documental, por lo que se estima conveniente poner a consideracion de la Junta
Administrativa el analisis del presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y
su posible designacién por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero
al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacién; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupaciéon Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcién de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operaciéon de los

3
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mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y persona Comisionada en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
ERICK BRANDON SERNA BARILLAS, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL E
INTEGRACION DE PROCEDIMIENTOS, EN LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS, ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el Titular de la Secretaria
Administrativa, mediante oficio IECM/SA/0204/2026, solicité a la Direccion de Reclutamiento
Desarrollo y Evaluacién, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integraciéon de
Procedimientos, en la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la
Secretaria Administrativa, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

2. Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Erick Brandon
Serna Barillas, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacion Profesional Sociologia.
Anos de Experiencia 3 anos, 5 meses.

Del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se desempefia como
Chofer en la Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
realizando las siguientes funciones:

Area de Experiencia

e Recopilacion de las bitacoras del consumo de
combustible del parque vehicular con el que cuenta el
Instituto.

e Conduccién de los vehiculos asignados para el traslado
de personas y materiales.

e Apoyar en la integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a
cabo conforme a la calendarizaciéon y presupuesto de
operacion autorizado.

e |Integracion de los expedientes derivados de los
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procedimientos de Licitaciéon Pudblica e Invitacién
Restringida, para el registro y control adecuado de la
informacion.

e Elaboracion de cuadros comparativos derivados de
procedimientos de adjudicacién directa, para la
adecuada seleccion de proveedores con base en
precios, calidad, servicio y tiempo de entrega.

Del 1 de septiembre de 2024 al 31 de enero de 2025, se
desempefié como Administrativo Especializado “A” en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios del
Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, realizando las
siguientes funciones:

e Integraciéon de documentacion e informacién para
celebrar  Licitaciones Publicas e Invitaciones
Restringidas.

e Apoyar en el seguimiento en la entrega de bienes y
terminacion de servicios, relacionados con pedidos y
ordenes de servicio.

e Gestionar el pago a proveedores para cumplir con las
obligaciones del Instituto.

Del 15 de agosto de 2022 al 15 de septiembre de 2024, se
desempefid como Asistente de investigacion en el Centro de
Estudios Demograficos, Urbanos y Ambientales en el Colegio
de México, realizando las siguientes funciones:

e Trabajar con software estadistico Rstudio y software
QGIS para el andlisis estadistico, comprobacion de
variables y creacién de mapas por conglomerados.

e Elaboracién de capitulos, informes y reportes de
actividades.

e Realizacidén de entrevistas y apoyo en manejo de grupos
focales.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitid

la siguiente documentacién, que obra como anexo del presente dictamen:

a. Acta de nacimiento.

b. Credencial para votar vigente.

c. Cédula Profesional Electrénica de la Licenciatura en Sociologia numero 14244080,
expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, en fecha 17 de junio de 2024.
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d. Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

e. Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacion aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autégrafa.

f. Recibos de némina digitales expedidos por el Instituto Electoral de la Ciudad de México

para los cargos de Chofer, Administrativo Especializado “A”.

Recibos de némina como becario de investigacion en el Colegio de México A.C.

Constancia N°. 5971 de fecha 08 de enero de 2026, expedida por el Designado para dar

atencién a los asuntos a cargo de la Direccién General de Responsabilidades mediante

Oficio SCG/376/2025 del 15 de septiembre de 2025 de la Direccion de Situacién

Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México con firma digital, donde hace constar que

el C. Erick Brandon Serna Barillas, no se encuentra inhabilitado para desempefiar empleo,

cargo o comisién en el servicio publico.

i. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterado del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.

> @

4. De acuerdo con el Catadlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integracién de Procedimientos, en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, adscrito a la Secretaria
Administrativa, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance 75%

Economia, Administraciéon, Ciencia Politica, Derecho,
Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

Formacion Profesional

Anos de Experiencia 1 afio.

Area de Experiencia Administracion publica y derecho electoral.

Conocimientos Deseables Normativa en materia de Transparencia, normativa en materia
de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacién e informacién referida en los numerales 2, 3 y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con Cédula Profesional Electrénica de la
Licenciatura en Sociologia nimero 14244080, expedida a su favor por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en fecha 17 de junio de 2024; con
experiencia de mas de tres afios, durante los cuales, del 1 de febrero de 2025 a la fecha, se
desemperfia como Chofer en este Instituto Electoral, realizando actividades de recopilaciéon de
las bitacoras del consumo de combustible del parque vehicular con el que cuenta el Instituto;
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conduccioén de los vehiculos asignados para el traslado de personas y materiales; apoyo en la
integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Bienes y Servicios, para que se lleve a cabo
conforme a la calendarizaciéon y presupuesto de operacion autorizado; integracion de los
expedientes derivados de los procedimientos de Licitacion Publica e Invitacién Restringida,
para el registro y control adecuado de la informacién; elaboracion de cuadros comparativos
derivados de procedimientos de adjudicaciéon directa, para la adecuada selecciéon de
proveedores con base en precios, calidad, servicio y tiempo de entrega, entre otras; por lo que
se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el analisis del
presente Dictamen para determinar el cumplimiento del perfil y su posible designacién por
ocupacion temporal por el periodo comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2026.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacién de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de enero de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Comisionada en la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién mediante oficio IECM/SE/086/2026.

Titular de la Secretaria Administrativa Comisionado en la Direccion de
\/% Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya





