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Elaborar la fiscalización de los informes anuales de las Agrupaciones Políticas 
Locales relacionados con el origen y destino de los recursos que reciban por 
financiamiento privado de conformidad con el programa, procedimientos 
establecidos y el marco normativo vigente en la materia, con la finalidad de 
verificar el origen lícito, su empleo y aplicación, de acuerdo con los fines que 
le son ro íos. 
Realizar las tareas de fiscalización de los informes mensuales de las 
organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesadas en constitl!irse como 
partido político local respecto del origen y destino de los recursos que reciban 
por financiamiento privado, con la finalidad de verificar el origen lícito de los 
mismos, su empleo y aplicación de acuerdo con los fines que les son propios 

constatar ue no rebasen los montos máximos establecidos. 
Apoyar en la verificación de la existencia del patrimonio y obligaciones 
contraídas, así como apoyar en la liquidación del patrimonio y la disolución 
jurídica de las asociaciones civiles constituidas por las personas aspirantes a 
candidaturas sin partido y candidaturas sin partido en la Ciudad de Mexico y 
por las Organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesadas en 
constituirse como partido político local,, para garantizar el interés público y de 
terceros. 
Apoyar en las tareas de fiscalización de los informes sobre el origen, monto y 
aplicación del financiamiento que obtengan las organizaciones de personas 
observadoras electorales de conformidad con el programa, procedimientos 
establecidos y el marco normativo vigente en materia de fiscalización, a fin de 
corroborar la correcta a licación el orí en lícito de los mismos. 
Realizar los anteproyectos de dictámenes consolidados relativos a la revisión 
de los informes de los su·etos obli ados. 
Proponer las consideraciones técnico-contables para promover modificaciones 
a la normativa interna en materia de fiscalización, ara mantenerla actualizada. 
Proponer las , onsideraciones técnico-contables para integrar los informes 
periódicos que presentará la Dirección Ejecutiva a la Comisión de 
Asociaciones Políticas y Fiscalización para dar cumplimiento a sus 
atribuciones. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de acuerdo de los sujetos 
obligados, de conformidad con el programa, procedimientos establecidos y el 
marco normativo vi ente en la materia. 
Apoyar en la tramitación y sustanciación de los procedimientos administrativos 
sancionadores con el objeto de contar con los elementos necesarios para su 
dictaminación o resolución, se ún sea el caso. 
Apoyar en la revisión de los requisitos de procedencia que deben cumplir los 
escritos de ue·a o denuncia conforme a la normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 
promoventes, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones en los 
escritos de ue·a. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 
constituyan presuntas infracciones para evitar d - os irreparables, una 
afectación a los rinci íos rectores de los rocesos ele orales o la vulneración 
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Técnicas 

bienes jurídicamente tutelados 
revistos en la normativa vi ente. 

Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 
improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, así 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
ob·eto de ase urar ue su contenido se encuentre en a e o a la normatividad. 
Apoyar en la realización de diligencias de investigación y análisis de la 
información durante la tramitación y sustanciación de los procedimientos 
administrativos sancionadores, para comprobar la posible violación a la 
normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 
autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral, a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de a remio res ectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y 
sustanciación de los procedimientos administrativos sancionadores, así como 
de los acuerdos o determinaciones adoptadas por las autoridades 
com etentes, a efecto de ase urar su debida instrumentación. 
Apoyar en la revisión del anteproyecto de resolución de los procedimientos 
ordinarios sancionadores y del proyecto de dictamen de los procedimientos 
es eciales sancionadores. 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el 
lo ro de los ob·etivos del área. 

• ,M ·r : .. ~. _;.-- "'!i'1 • . . . - t • • • ·-- 1 1 111 111 • r 

Atención y servicio a la ciudadanía y personas 
2 

usuarias 
ApeQo a principios y normatividad institucional 2 
Enfoque de procesos 2 
Trabajo colaborativo 2 
Manejo y análisis de información 1 
Mejora continua e innovación 3 
Planeación v estrateQia 3 
Orqanización, supervisión v control 3 
Gestión emocional. 3 
Dirección de equipos de trabajo 1 
Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 

3 
administrativos sancionadores. 
Fiscalización 3 
Instrumentación de marco normativo 3 
Intervención educativa y capacitación 1 
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6-01 7 -008-C 185 Analista de Fiscalización y Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Automatización de Procesos Políticas y Fiscalización 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Jefa o Jefe de Departamento de 
Fiscalización y Automatización de Concurso Operativo 
Procesós 

Superior Jerárquico Tipo de Desianación Grado ocupacional 

008 
Nivel de Res onsabilidad Nivel ·erár uico 

Licenciatura 75% 
Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Administración, Auditoría, Contaduría Pública, Derecho, Economía o e uivalentes 
Formación Profesional 

• Fiscalización y Auditoría. 
• Trámite y sustanciación de procedimientos 

administrativos sancionadores y medios jurisdiccionales. 
Años de Ex eriencia Area de Ex eriencia 

1 
2 
3 
4 

1 

Normativa Electoral 
Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales 
Normativa en materia de Fiscalización 
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género 
Normativa Procesal Electoral 
Manejo de Microsoft Office 

Compromiso y responsabilidad 
Colaboración y trabajo en equipo 
Ética y valores 

Apoyar en la revIsIon de los registros contables y de la documentación 
comprobatoria que sustente los informes anuales o en su caso mensuales, 
presentados por las Agrupaciones Políticas Locales, organizaciones de la 
ciudadanía interesadas en constituirse c o partido político local, 
or anizaciones de ersonas observadoras el torale , asoci ciones civiles 

1 
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constituidas por las personas aspirantes a candidaturas sin partido y 
candidaturas sin partido en la Ciudad de México y partidos políticos locales que 
pierdan su registro. 
Apoyar en la verificación de la existencia del patrimonio y obligaciones 
contraídas, así como apoyar en la liquidación del patrimonio y la disolución 
jurídica de las asociaciones civiles constituidas por las personas aspirantes a 
candidaturas sin partido y candidaturas sin partido en la Ciudad de México y por 
las Organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesadas en constituirse 
como partido político local, para qarantizar el interés público y de terceros. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de dictamen e informes derivados 
de la revisiones practicadas a las Agrupaciones Políticas Locales, los relativos a 
los informes de las organizaciones de la ciudadanía interesadas en constituirse 
como partido político local, las organizaciones de las personas observadoras 
electorales, así como los informes de cierre de liquidación de las asociaciones 
civiles constituidas por las personas aspirantes a candidaturas sin partido y 
candidaturas sin partido en la Ciudad de México y Asociaciones Políticas locales 
que pierdan su registro, para dar cuenta del origen y destino de los recursos 
utilizados. 
Apoyar la elaboración de las consideraciones técnico-contables para proponer 
modificaciones a la normativa interna en materia de fiscalización, para 
mantenerla actualizada. 
Apoyar en la elaboración de las consideraciones técnico-contables para integrar 
los informes periódicos que presentará la Dirección Ejecutiva a la Comisión de 
Asociaciones Políticas y Fiscalización para dar cumplimiento a sus atribuciones. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de dictámenes y resoluciones 
derivados de los procesos de fiscalización a los sujetos obligados, así como en 
la elaboración de los oficios relativos a su notificación. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 
promoventes de las quejas, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones 
en los escritos de queja. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 
constituyan presuntas infracciones para evitar daños irreparables, una 
afectación a los principios rectores de los procesos electorales o la vulneración 
de los bienes jurídicamente tutelados por el Código, conforme los plazos 
previstos en la normativa viqente. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 
improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, así 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
objeto de asequrar que su contenido se encuentre en apeqo a la normatividad. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 
autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral, a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de apremio respectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y sustanciación 
de los procedimientos administrativos sancionadores, a ✓ como de los acuerdos 
o determinaciones adoptadas por las autoridades co npetentes, a efecto de 
asequrar su debida instrumentación. 

JlL 
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Transversales 
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Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el logro 
de los ob·etivos del área. 

y servicio a la y personas 

ios normatividad institucional 

Fortalecimiento de Cultura Tecnoló ica 
Mane·o análisis de información 
Me·ora continua e innovación 
Toma de decisiones solución de roblemas 
Gestión emocional. 
Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 
administrativos sancionadores. 
Fiscalización 
Gestión de bases de datos 
Intervención educativa ca acitación. 

1 
1 
2 
1 
2 

2 

2 

2 
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Jefa o Jefe de Departamento de 
• • • ' lisis Contable 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Políticas Fiscalización 

o/Puesto Adscri ción 

Subdirectora o Subdirector de 
Fiscalización, Liquidación y 

Concurso Medio 
Procedimiento Administrativo 
Sancionador 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Nivel de Res onsabilidad uico 

Licenciatura 
Nivel de Instrucción Grado de Avance 
Administración, Contaduria Pública, Derecho, Economía o e uivalentes 

Formación Profesional 

• Fiscalización, Liquidación y Auditoría. 
2 • Trámite y sustanciación de procedimientos 

administrativos sancionadores y medios jurisdiccionales 
Años de Ex eriencia Area de Ex eriencia 

Nf.~1~~1!-'""' .- .. -- .~, · .. , -·~:.~- ., .... ,,t,.,.-'.~.J-;~~--...... ,·., .... - .·. ~1 
, ;- • ....,:A-.,,.~ C::o_n~cJ~1eryto~'-ae~ea1?les.~ . -:; '.~_ . ._., • .._.¿,;•>' .:~ .~.,,rJ. J.. _::··:: ··;--_. , t-

1 Normativa Electoral 
2 Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales 
3 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género 
4 Normativa en materia de Fiscalización 
5 Normativa en materia de Participación Ciudadana 
6 Normativa Procesal Electoral 
7 Interpretación y Argumentación Juríd ica 
8 Constitucionalidad Electoral 
9 Redacción Jurídica 
10 Manejo de Microsoft Office 

1:F.1mmi::11 :k"11 . . ., 

1 Compromiso y responsabilidad 
2 Colaboración y trabajo en equipo 
3 Organización del trabajo 1 

4 Ética y valores ' Jll 
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Verificar las tareas relativas a los procedimientos de liquidación del patrimonio 
de la Asociaciones Civiles constituidas por las personas aspirantes a 
candidaturas sin partido y candidaturas sin partido en la Ciudad de México, 
Agrupaciones Políticas Locales, así como de los Partidos Políticos Locales que 
pierdan su registro; además, de coadyuvar en las actividades que la persona 
interventora lo li uidadora desi nada re uiera. 
Apoyar la fiscalización de los informes mensuales de las organizaciones de 
ciudadanas ciudadanos interesados en constituirse como partido político local, 
respecto del origen monto, destino y aplicación de los recursos que reciban por 
financiamiento, de acuerdo con los fines que les son propios y constatar que 
no rebasen los montos máximos establecidos. 
Apoyar en la fiscalización del origen, monto, destino y aplicación de los 
recursos utilizados por los sujetos obligados, y atender las actividades en la 
materia delegadas por el Instituto Nacional, para contribuir a que el monto, 
origen, destino y aplicación de los recursos utilizados se ajusten a la normativa 
electoral. 
Supervisar la gestión y las actividades inherentes a los procesos de liquidación 
y disolución de los sujetos obligados que lleven a cabo la persona interventora 
/o li uidadora desi nada. 

Elaborar los anteproyectos de dictámenes, informes y/o anteproyectos de 
acuerdos, derivados de los procedimientos de liquidación de las Asociaciones 
Civiles constituidas por las personas aspirantes a candidaturas sin partido y 
candidaturas sin partido en la Ciudad de México, Agrupaciones Políticas y 
Partidos Políticos locales que pierdan su registro, con el propósito de contar 
con los elementos técnico, contables y jurídicos que sustenten en su caso las 
irre ularidades detectadas susce tibies de ser sancionadas. 
Dar seguimiento a los juicios laborales, civiles o penales que se deriven de los 
rocesos de li uidación de los su·etos obli ados 

Apoyar en la documentación de los asuntos jurídicos que se deriven de los 
rocesos de li uidación. 

Revisar la información financiera y administrativa, así como el inventario físico, 
resentado or la ersona res onsable o li uidadora del su·eto obli ado. 

Elaborar el informe de resultados de la revisión de la información financiera, 
sobre la li uidación disolución de las asociaciones olíticas. 
Colaborar en la elaboración del informe de Posición Financiera del sujeto 
obligado para su presentación a la Comisión de Asociaciones Políticas y 
Fiscalización. 
Proponer las consideraciones técnico-contables en materia de liquidación para 
integrar los informes periódicos que presentará la Dirección Ejecutiva a la 
Comisión de Asociaciones Políticas y Fiscalización, para dar cumplimiento a 
sus atribuciones. 
Proponer las consideraciones técnico-contables para promover modificaciones 
a la normativa interna en materia de li uidación, ara mantenerla actualizada. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de resoluciones derivados de 
las revisiones practicadas a los sujetos obligad , así como en la elaboración 
de los oficios relativos a su notificación. 
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Apoyar en la tramitación y sustanciación de los procedimientos administrativos 
sancionadores con el objeto de contar con los elementos necesarios para su 
dictaminación o resolución, seaún sea el caso. 
Apoyar en la revisión de los requisitos de procedencia que deben cumplir los 
escritos de queja o denuncia conforme a la normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 
promoventes, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones en los 
escritos de queia. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 
constituyan presuntas infracciones para evitar daños irreparables, una 
afectación a los principios rectores de los procesos electorales o la vulneración 
de los bienes jurídicamente tutelados por el Código, conforme los plazos 
previstos en la normativa viaente. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 
improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, así 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
objeto de aseaurar aue su contenido se encuentre en aoeao a la normatividad. 
Apoyar en la realización de diligencias de investigación y análisis de la 
información durante la tramitación y sustanciación de los procedimientos 
administrativos sancionadores, para comprobar la posible violación a la 
normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 
autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral, a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de apremio respectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y 
sustanciación de los procedimientos administrativos sancionadores, así como 
de los acuerdos o determinaciones adoptadas por las autoridades 
competentes, a efecto de aseaurar su debida instrumentación. 
Apoyar en la revisión del anteproyecto de resolución de los procedimientos 
ordinarios sancionadores y del proyecto de dictamen de los procedimientos 
especiales sancionadores. 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el 
loaro de los obietivos del área. 

Atención y servicio a la ciudadanía y personas 2 

ios normatividad institucional 2 
2 
2 

Me·ora continua e innovación 
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Gestión emocional. 2 
Dirección de equipos de trabajo 1 
Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 

3 
administrativos sancionadores. 

Técnicas Fiscalización 3 
Instrumentación de marco normativo 2 
Intervención educativa y capacitación 1 
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6-017 -008-C 189 Analista 
Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Políticas y Fiscalización 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Jefa o Jefe de Departamento de Concurso Operativo 
Liquidación y Análisis Contable 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Nivel de Res onsabilidad uico 

Licenciatura 75% 
Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Administración, Auditoría, Contaduría Pública, Derecho, Economía, o e uivalentes 
Formación Profesional 

• Fiscalización, Liquidación y Auditoría. 
• Trámite y sustanciación de Procedimientos 

Administrativos Sancionadores y medios jurisdiccionales 
Años de Ex eriencia Area de Ex eriencia 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
2 
3 

1 

2 

Normativa Electoral 
Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales 
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género 
Normativa en materia de Fiscalización 
Normativa Procesal Electoral 
Manejo de Microsoft Office 

Compromiso y responsabilidad 
Colaboración y trabajo en equipo 
Ética y valores 

Orientar y brindar asesoría a los sujetos obligados sobre la aplicación de la 
normatividad en materia li uidación. 
Colaborar en los aspectos técnico-contables relacionados con el proceso de 
liquidación de las Asociaciones Políticas Local s, Asociaciones Civiles 
constituidas por las personas aspirantes a ca idaturas sin partido y 
candidaturas sin artido en la Ciudad de México. 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Institucionales 

Colaborar en el seguimiento de los juicios laborales, civiles o penales que se 
deriven de los rocesos de li uidación de los su·etos obli ados. 
Participar en la revisión del informe de ingresos y gastos, la información 
financiera administrativa del sujeto obligado, así como del inventario físico, 

resentada orla ersona res onsable del su·eto obli ado. 
Colaborar en la elaboración del informe de resultados de la revisión de la 
información financiera del su·eto obli ado en li uidación. 
Colaborar en la elaboración del informe de Posición Financiera del Partido 
Político para su presentación a la Comisión de Asociaciones Políticas y 
Fiscalización. 
Documentar los asuntos jurídicos en los procesos de liquidación de los sujetos 
obli ados. 
Apoyar en la reproducción y notificación de documentos oficiales que genere la 
Dirección ara su trámite ante las instancias internas externas. 
Proporcionar apoyo administrativo y logístico a la Jefatura de Departamento, 
ara contribuir al cum limiento de sus atribuciones. 

Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de dictámenes y resoluciones 
derivados de los procesos de liquidación a los sujetos obligados, así como en la 
elaboración de los oficios relativos a su notificación. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 
promoventes de las quejas, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones 
en los escritos de ue·a. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 
constituyan presuntas infracciones para evitar daños irreparables, una 
afectación a los principios rectores de los procesos electorales o la vulneración 
de los bienes jurídicamente tutelados por el Código, conforme los plazos 

revistos en la normativa vi ente. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 
improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, así 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
ob'eto de ase urar ue su contenido se encuentre en a e o a la normatividad. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 
autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral, a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de a remio res ectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y sustanciación 
de los procedimientos administrativos sancionadores, así como de los acuerdos 
o determinaciones adoptadas por las autoridades competentes, a efecto de 
ase urar su debida instrumentación. 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el logro 
de los ob·etivos de área. 

ios normativida 
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Enfoque de procesos 1 
Trabajo colaborativo 1 
Fortalecimiento de Cultura tecnolóaica. 2 
Manejo y análisis de información 1 

Transversales Mejora continua e innovación 2 
Torna de decisiones v solución de problemas 1 
Gestión emocional. 2 
Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 2 
administrativos sancionadores. 

Técnicas Fiscalización 2 
Gestión de bases de datos 1 
Intervención educativa y caoacitación 1 
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Jefa o Jefe de Departamento de 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones 6-015-007-C186 Procedimientos Sancionadores y Políticas y Fiscalización 
Asesoría 

Código Cargo/Puesto Adscripción 

Subdirectora o Subdirector de 
Fiscalización, Liquidación y 

Concurso Medio Procedimiento Administrativo 
Sancionador 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Nivel de Res onsabilidad uico 

Licenciatura Título 
Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Derecho o e uivalentes 
Formación Profesional 

..... . ::., .. l1.F.1°1T,1.-:1u~.,-:.,¡1111:.1;-,t:. 

• Fiscalización, Resoluciones y procedimientos 

2 
sancionadores en materia de fiscalización. 

• Trámite y sustanciación de procedimientos 
administrativos sancionadores y medios jurisdiccionales. 

Años de Experiencia Area de Emeriencia 

1 Normativa Electoral 
2 Normativa en materia de Transparencia y Protección de·Datos Personales 
3 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género 
4 Normativa en materia de Fiscalización 
5 Normativa en materia de Participación Ciudadana 
6 Normativa Procesal Electoral 
7 Interpretación y Argumentación Jurídica 
8 Constitucionalidad Electoral 
9 Redacción Jurídica 
10 Manejo de Microsoft Office 

: F.1-;'lllTiF.T;¡.-:l:..~ 

1 Compromiso y responsabilidad 
2 Colaboración y trabajo en equipo \ 
3 Organización del trabajo \ 

'--J~Ll 
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Atender la práctica de diligencias y análisis de la información obtenida durante 
1 la tramitación y sustanciación de procedimientos sancionadores en materia de 

fiscal ización. 

2 
Elaborar el anteproyecto de resolución de los procedimientos administrativos 
sancionadores en materia de fiscalización. 

3 
Revisar el trámite y sustanciación de los procedimientos administrativos 
sancionadores en materia de fiscalización. 

4 
Elaborar las respuestas a los requerimientos de autoridad judiciales y/o 
administrativas en materia de fiscalización. 
Proponer las consideraciones jurídicas en materia de fiscalización y liquidación 

5 
para integrar los informes periódicos que presentará la Dirección Ejecutiva a la 
Comisión de Asociaciones Políticas y Fiscalización, para dar cumplimiento a 
sus atribuciones. 

6 
Elaborar los proyectos de acuerdo o de solicitudes para la superación del 
secreto fiduciario, bancario o fiscal. 

7 Dar asesoría y apoyo iuridico a la Dirección. 
Proponer los informes circunstanciados y las consideraciones técnico-

8 jurídicas, para dar cumplimiento a los requerimientos formulados por las 
autoridades iurisdiccionales electorales. 

9 
Realizar las diligencias necesarias ante las autoridades judiciales y/o 
administrativas correspondientes. 

10 
Apoyar en la elaboración de demandas y/o denuncias procedentes en contra 
de sujetos obligados. 
Apoyar en las tareas de fiscal ización de los informes mensuales de las 
organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesados en constituirse como 

11 partido político local , respecto del origen, monto, destino y aplicación de los 
recursos que reciban por financiamiento, de acuerdo con los fines que les son 
propios y constatar que no rebasen los montos máximos establecidos. 
Elaborar los anteproyectos de resoluciones concernientes a los dictámenes 

12 relativos a los informes derivados de las revisiones practicadas a los sujetos 
obligados, así como en la elaboración de los oficios relativos a la notificación 
de errores y omisiones. 
Apoyar en la fiscalización del origen, monto, destino y aplicación de los 

13 
recursos utilizados por los sujetos obligados, y atender las actividades en la 
materia delegadas por el lnstituta Nacional, para contribuir a que el origen y 
destino de los recursos utilizados se aiusten a la normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de resolución relativos a la 
revisión real izada a los informes de los sujetos obligados, así como los 

14 correspondientes al cierre de liquidación de las Asociaciones Civiles y de las 
Asociaciones Políticas locales que pierdan su registro, con el propósito de 
proponer las sanciones pertinentes. 
Apoyar en los aspectos técnico-jurídicos relacionados con el proceso de 

15 liquidación de las Asociaciones Políticas Loca t s, de las organizaciones de 
ciudadanas v ciudadanos interesados en con ·tuirse como oartido oolítico 

' lll \ul 
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local y Asociaciones Civiles constituidas por las personas aspirantes y 
candidaturas sin partido en la Ciudad de México. 
Apoyar en la tramitación y sustanciación de los procedimientos administrativos 

16 sancionadores con el objeto de contar con los elementos necesarios para su 
dictaminación o resolución, según sea el caso. 

17 Apoyar en la revisión de los requisitos de procedencia que deben cumplir los 
escritos de queja o denuncia conforme a la normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 

18 promoventes, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones en los 
escritos de queja. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 

19 constituyan presuntas infracciones para evitar daños irreparables, una 
afectación a los principios rectores de los procesos electorales o la vulneración 
de los bienes jurídicamente tutelados por el Código, conforme los plazos 
previstos en la normativa vigente. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 

20 improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, asi 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
objeto de asequrar que su contenido se encuentre en apego a la normatividad. 
Apoyar en la realización de diligencias de investigación y análisis de la 

21 información durante la tramitación y sustanciación de los procedimientos 
administrativos sancionadores, para comprobar la posible violación a la 
normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 

22 autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral, a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de apremio respectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y 

23 sustanciación de los procedimientos administrativos sancionadores, así como 
de los acuerdos o determinaciones adoptadas por las autoridades 
competentes, a efecto de asegurar su debida instrumentación. 
Apoyar en la revisión del anteproyecto de resolución de los procedimientos 

24 ordinarios sancionadores y del proyecto de dictamen de los procedimientos 
especiales sancionadores. 
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 

25 como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el 

'--- logro de los objetivos del área. 
' 
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Atención y servicio a la ciudadanía y personas 
2 usuarias 

Institucionales Apego a principios y normatividad institucional 2 
Enfoque de procesos 2 
Trabajo colaborativo 2 
Manejo y análisis de información \ 1 

Transversales Mejora continua e innovación 1 \ 2 
Organización, supervisión y control ,\ ' . . 2 
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Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 
administrativos sancionadores. 

3 

Técnicas Fiscalización 3 
Instrumentación de marco normativo 2 
Intervención educativa ca acitación 
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6-017-008-C187 Anal ista Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas y Fiscalización 
Códiao Cargo/Puesto Adscripción 

Jefa o Jefe de Departamento de 
Procedimientos Sancionadores y Concurso Operativo 
Administrativos 

Superior Jerárquico Tipo de Desianación Grado ocupacional 

017 
Nivel de Res onsabilidad Nivel ·erár uico 

1u.._,, ra ...... t 111•d• ,1-■"F:lU~./:., 1 111:.i• •F.1 ' ' 

Licenciatura 75% 
Nivel de Instrucción Grado de Avance 

Administración, Auditoría, Contaduría Pública, Derecho, Economía, o equivalentes 
Formación Profesional 

• Fiscalización y procedimientos sancionadores en materia 
de fiscalización 

• Trámite y sustanciación de procedimientos 
administrativos sancionadores 

Años de Ex eriencia Area de Ex eriencia 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
2 
3 

1 

Normativa Electoral 
Normativa en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales 
Normativa en materia de Derechos Humanos y Género 
Normativa en materia de Fiscalización 
Normativa Procesal Electoral. 
Manejo de Microsoft Office 

Compromiso y responsabilidad 
Colaboración y trabajo en equipo 
Ética y valores 

Tramitar y sustanciar los procedimientos administrativos en materia de 
fiscalización, que impl ica la práctica de diligenci y anál isis de la información 
obtenida. 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

Elaborar las propuestas de respuestas para el desahogo de los requerimientos 
formulados or las autoridades ·urisdiccionales en materia de fiscalización. 
Apoyar en la reproducción y notificación de documentos oficiales que genere 
la Dirección ara su trámite ante las instancias internas externas. 
Colaborar en la elaboración del anteproyecto de resolución derivado de los 

rocedimientos administrativos sancionados en materia de fiscalización. 
Colaborar en la elaboración de propuestas de Acuerdo para la superación de 
secreto fiduciario bancario o fiscal. 
Apoyar en la elaboración de las consideraciones jurídicas en materia de 
fiscalización y liquidación, para la integración de los informes periódicos que 
presentará la Dirección Ejecutiva a la Comisión de Asociaciones Políticas y 
Fiscalización. 
Colaborar en la elaboración de demandas y/o denuncias procedentes en 
contra de su·eto obli ados. 
Apoyar en las tareas de fiscalización de los informes mensuales de las 
organizaciones de ciudadanas y ciudadanos interesados en constituirse como 
partido político local, respecto del origen, monto, destino y aplicación de los 
recursos que reciban por financiamiento, de acuerdo con los fines que les son 

ro ios constatar ue no rebasen los montos máximos establecidos. 
Apoyar en la fiscalización del origen, monto, destino y aplicación de los 
recursos utilizado por los sujetos obligados, y atender las actividades en la 
materia delegadas por el Instituto Nacional, para contribuir a que el origen y 
destino de los recursos utilizados se a·usten a la normativa electoral. 
Apoyar en la elaboración de los anteproyectos de dictámenes, resoluciones e 
informes derivados de las revisiones practicadas a los sujetos obligados, así 
como en la elaboración de los oficios relativos a la notificación de 
observaciones. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de prevención a las personas 
promoventes de las quejas, con el fin de subsanar las deficiencias u omisiones 
en los escritos de ue·a. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con el 
dictado de medidas cautelares, a efecto de cesar los actos o hechos que 
constituyan presuntas infracciones para evitar daños irreparables, una 
afectación a los principios rectores de los procesos electorales o la vulneración 
de los bienes jurídicamente tutelados por el Código, conforme los plazos 

revistos en la normativa vi ente. 
Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdo relacionados con la 
improcedencia, sobreseimiento o desechamiento de los escritos de queja, así 
como de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, con el 
ob·eto de ase urar ue su contenido se encuentre en a e o a la normatividad. 
Apoyar en la elaboración de los acuerdos de apercibimiento para aquellas 
autoridades, personas físicas o morales que no proporcionen la información 
requerida por la autoridad electoral , a efecto de que, en su caso, se impongan 
las medidas de a remio res ectivas. 
Apoyar en la realización de notificaciones, derivadas del trámite y 
sustanciación de los procedimientos administrativos sancionadores, asi como 
de los acuerdos o determinaciones ad tadas por las autoridades 
com etentes, a efecto de ase urar su debida i trumentación. 
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Proporcionar apoyo administrativo y logístico a la Jefatura de Departamento, 
ara contribuir al cum limiento de sus atribuciones. 

Desarrollar aquellas funciones inherentes al ámbito de su competencia, así 
como las que instruya la persona superior jerárquica, que coadyuven con el 
lo ro de los ob·etivos del área. 

Atención y servicio a la ciudadanía y personas 
usuarias 

10s normatividad institucional 

Fortalecimiento de Cultura Tecnoló ica 
Mane·o análisis de información 
Me·ora continua e innovación 
Toma de decisiones solución de roblemas 
Gestión emocional . 
Atención de asuntos jurídicos y procedimientos 
administrativos sancionadores. 
Fiscalización 
Gestión de bases de datos 
Intervención educativa ca acitación 

1 

1 
1 

2 

2 

2 

2 

2 
1 


