
Sexta Sesión Extraordinaria 

15 de junio de 2026 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen 

de ingreso de veintiún plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México. 

Antecedentes 

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) , el Presidente de la 

República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral , logrando 

una reestructuración y redistribución de funciones en los Organismos Públicos 

Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral 

(INE), al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia electoral , cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 1 O de febrero 

de 2014. 

11 . El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos, 

mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de 

Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley 

General) , asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley 

General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral , así como de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación , cuyas últimas reformas fueron 

publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de 

2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026. 

111. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal ; en 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo artículo Décimo Cuarto transitorio 

se previó que a partir de su entrada en vigor I día siguiente de su publicación), 
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todas las referencias que en la Constitución Federal y demás ordenamientos 

jurídicos se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse hechas a la Ciudad de 

México. 

IV. El 18 de julio de 2016, se expidió la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas , cuya última reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de 

2025. 

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobó 

respectivamente, la Guía Técnica para la Elaboración de Documentos Internos (Guía 

Técnica); cuya última reforma fue aprobada por la Junta , el 14 de junio de 2024, 

mediante Acuerdo IECM-JA065-24, así como el Procedimiento para la Operación de 

los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la información documentada 

del Sistema de Gestión de Calidad Electoral (anteriormente denominado 

Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestión 

Electoral) , cuyas últimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobados 

respectivamente por la Junta , mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e IECM-JA029-

26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026. 

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 

(Gaceta Oficial), la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local) , 

cuya última reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 24 de diciembre de 2025. 

VII. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogó 

el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se 

expidió el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 

México (Código), en el cual se estableció el cambio de denominación del Instituto 

Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo año, se publicó en la Gaceta 

Oficial , una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual a tenido diversas 

modificaciones , siendo la última el 9 de abril de 2026. 
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VIII. El 4 de agosto de 2017 , el Consejo General aprobó mediante Acuerdos IECM/ACU­

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento 

de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), así como el 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones 

Laborales), ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la 

expedición y entrada en vigor del Código. 

IX. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por el que se 

expide la Ley de Austeridad , Transparencia en Remuneraciones , Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya última 

versión fue publ icada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025. 

X. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de 

Reforma del Código (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobó la estructura 

orgánica y funcional de este Instituto Electoral y ordenó realizar las acciones 

correspondientes para su implementación . 

XI. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo 

General aprobó las reformas al Reglamento Interior. 

XII. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobó la 

actualización de las Normas Generales de Programación , Presupuesto y 

Contabilidad del Instituto Electoral. 

XIII. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobó la 

actualización de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la 

Secretaría Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para 

el examen de ingreso a la Rama Admin istrativa (Procedimiento), cuya versión es la 

vigente. 
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XIV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA 123-23, la Junta aprobó la 

actualización del Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del 

Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya 

versión es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29 

de mayo de 2026, aprobó la actualización de doce cédulas de cargos y puestos 

adscritos a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización que 

forman parte de dichos instrumentos institucionales. 

XV. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo 

General aprobó las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de 

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este 

último ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU­

CG-013/2025 de fecha 21 de enero de 2025. 

XVI. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobó la 

modificación al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral y fue 

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024. 

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobó el 

Manual de Planeación del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de 

Planeación 2026). 

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobó 

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido 

en el artículo 83, fracción II del Código, así como los Programas Específicos de 

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeación 2026. 

XIX. El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA 130-25, la Junta aprobó la 

Apertura Programática Presupuesta! de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 

2026. 
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XX. El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA 136-25, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General , 

por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto 

de Egresos del Instituto Electoral , para el ejercicio fiscal 2026. 

XXI. El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

104/2025, aprobó los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de 

Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que 

asciende a la cantidad de $1 ,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones 

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M .N. ). 

XXII. El 19 de diciembre de 2025, se publicó en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo 1, el 

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 

para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el 

Instituto Electoral por la cantidad de $1 ,590,000,000.00 (mil quinientos noventa 

millones de pesos 00/100 M.N.). 

XXIII. El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la 

Junta aprobó respectivamente, remitir al Máximo Órgano de Dirección , el Proyecto 

de Acuerdo del Consejo General , por el que se aprueba el ajuste al Programa 

Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las 

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio 

fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en 

activo , as í como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral , para el ejercicio 

fiscal 2026. 

XXIV. El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU­

CG-012/2026, el Consejo General aprobó respectivamente , el Plan General de 

Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presentó la 

Comisión Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para 

el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, así 

como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto 

Electoral , para el ejercicio fisca l 2026, con ba e en las asignaciones autorizadas por 
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el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la 

cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 

M.N.). 

XXV. El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobó las 

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuesta! del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026. 

XXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA014-26, la Junta aprobó la ocupación 

temporal, con una vigencia del 1 de febrero al 31 de julio de 2026, de veintiún plazas 

que a continuación se detallan: 

No. Nombre Cargo Adscripción 
' 

Erika García Subdirectora de Procedimientos 
Dávila . por violencia política contra las 

mujeres por razón de género y 
ordinarias, en la Dirección de 
Procedimientos Administrativos Dirección Ejecutiva 
Sancionadores. de Asociaciones 

r----+----------+----------------< 

2 

3 

4 

Henry Bermúdez 
Sánchez. 

Eduardo de Jesús 
Ducoy Javier. 

Frida Hernández 
Romero. 

Proyectista de la Jefatura de Políticas y 
Departamento de Trámite y Fiscalización. 
Sustanciación 111. 
Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y 
Sustanciación l. 
Jefa de Departamento de Análisis 

Dirección Ejecutiva 
y Fortalecimiento de los Derechos de Género, 
Humanos de la Subdirección de 
Derechos Humanos. Derechos Humanos, 

r---+----------+-A-n_a_l_is-ta_ C_o_r-re-c-to-r-de_ E_s_t-ilo_d_e_l_a_, Educación Cívica Y 
Osear Jordan Construcción 

5 
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7 

8 

Guzmán Chávez. Jefatura de Departamento de Ciudadana. 
Diseño Edición. 

Mario Alberto 
Muñiz González. 

Jefe de Departamento de Dirección Ejecutiva 
Capacitación de la Subdirección de Participación 
de Capacitación, Evaluación y Ciudadana y 
Se uimiento. Ca acitación. 

Edwin Misael 
Hernández Pérez. Analista Reportero de la Dirección 

de Comunicación. 

Unidad Técnica de 
Comunicación Social 

Difusión. 
Erick 
Dueñas. 

García Subdirector de Normatividad y U 
Contratos de la Dirección A ntos Jurídicos. 
Servicios Le ales. 
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9 

10 

11 

12 

13 

Isaac 
Flores. 

Yadira 
González. 

Gabriel 

Sánchez 

Eslava 

Antonio 
Moreno García. 

Christian Eduardo 
Ruíz Reyna. 

Alejandro 
Camacho Zavaleta . 

Subdirector de Instrucción de la 
Dirección de Atención a 
Impugnación y Procedimientos 
Administrativos. 
Jefa de Departamento de 
Atención a Demandas de la 
Subdirección de Defensoría y 
Litiqio. 
Jefe de Departamento de 
Tramitación y Seguimiento de la 
Subdirección de Atención e 
lmpuqnación. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Seguimiento a 
Actividades con Orqanizaciones. 
Subdirector de Vinculación con 
Organismos Internacionales en la 
Dirección de Vinculación con 
Organismos Externos. 

t----+--A_rt_u-ro ____ F_e_r·,-a- J~ f~ d--D--rt- --t--d--D- t -----< Secretaría Ejecutiva . e e e epa amen o e a os 

14 

15 

Valencia . 

María Dolores 
Merlos Duque. 

Personales y Apoyo Jurídico de la 
Subdirección de Transparencia y 
Datos Personales , en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la 
Información Pública , Datos 
Personales y Archivo. 
Jefa de Departamento de Análisis 
e Información Contable, de la 
Subdirección de Contabilidad en 
la Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 

Brandon Jacome Analista de la Jefatura de 
González. Departamento de Análisis e 

16 Información Contable en la 

17 

18 

Guadalupe Serrano 
Camargo. 

Marco Antonio 
Torres Jiménez. 

Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Jefa de Departamento de 
Auditorías al Sistema de Gestión 
Electoral , de la Subdirección de 
Gestión de Calidad , en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de Control 
de Documentos y Registro de la 
Subdirección :le Gestión de 
Calidad , en s;i Dirección de 

~Wl 
J 

Secretaría 
Administrativa. 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

19 

20 

21 

Osear Alejandro 
Carrillo Corona. 

Viridiana Monserrat 
Gómez Valdivia. 

Erick Brandon 
Serna Sarillas. 

Planeación 
Financieros. 

y Recursos 

Auxiliar de Servicios de la Jefatura 
de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios, en la 
Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura 
de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios, en la 
Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Control e 
Integración de Procedimientos, en 
la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 

XXVII. El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobó el 

ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo 

establecido en el artículo 83, fracción II del Código, as í como los Programas 

Específicos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeación 2026, 

derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029. 

XXVIII. El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Electoral de la Ciudad de Méxicp, por el que se aprueba la alineación de las 

262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con 

los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el período 2026-2029, que 

entró en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-

011/2026. 

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobó la 

actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervisión , Seguimiento y 

Evaluación del Cumplimiento del PGD y para la elaboración de Informes de Avance 

y Cumplimiento de los Programas Generales del Instituto Ele oral de la Ciudad de 

México , en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-0 11/2026. 

8 



~ISTO ELE,;TORAL 
~ C":;AD DE MEXICO 

,,. 
JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO IECM-JA070-26 

XXX. El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo 

General aprobó la alineación de las 262 Actividades Institucionales que integran el 

Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el 

PGD para el periodo 2026-2029, que entró en vigor el 15 de enero de 2026, conforme 

al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026. 

XXXI. El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en 

materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la 

Federación; a la incorporación de una nueva causal de nulidad de elecciones por 

intervención extranjera, mediante la adición de un inciso a la Base VI del artículo 41 

de la Constitución Federal ; así como a modificaciones a la Ley General, en materia 

de integridad en candidaturas . 

Considerandos 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81, primer párrafo del Código, el Instituto 

Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta , la cual es el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral , así como de supervisar la administración de los recursos humanos, 

financieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo , y 88, fracción XIX 

del Código, la Secretaría Administrativa (SA), es el órgano ejecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto 

Electoral , y el seguimiento a los procesos de incorporación del personal del SPEN y 

de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creación . 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXVII del Reglamento 

de Relaciones Laborales, por perfil se entenderá , requisitos personales , académicos 

y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y 

puestos definidos en el Catálogo de Rama Administrativa o del Servicio. 
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4. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XLVIII del Reglamento 

de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá, la plaza presupuesta! sin titular 

en la estructura ocupacional autorizada. 

5. Que el artículo 55, párrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales, refiere que la ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se realiza 

mediante el mecanismo de selección e ingreso, readscripción y mecanismos 

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del 

personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos 

previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupación Temporal de vacantes y son: 

Comisión , Encargaduría de Despacho y Ocupación Temporal. 

6. Que el artículo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de 

Ingreso como la vía para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con 

carácter temporal. 

El Examen de Ingreso sólo será procedente en los casos en los que la persona 

aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por 

un periodo de seis meses. Para la ocupación definitiva será necesario que apruebe la 

evaluación del desempeño y el Examen de conocimientos respectivos. 

simismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dará por 

terminada la ocupación temporal y la persona aspirante no podrá volver a ocupar la 

plaza durante el periodo de un año. 

7. Que el artículo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la 

implementación del Examen de Ingreso como vía de ocupación definitiva de una plaza 

de la Rama Administrativa , la Junta , a propuesta de la , deberá aprobar las 

vacantes que serán cubiertas por esta vía. 
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8. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto 

desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante, 

los cuales se tramitarán de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta. 

9. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus párrafos primero 

y segundo establece que, por excepción, durante los procesos electorales o para la 

realización de los mecanismos de participación ciudadana, la Junta, a propuesta de la 

persona Titular del área misma que es presentada ante la Secretaría Ejecutiva (SE) 

y/o SA, según corresponda la adscripción de la plaza, podrá autorizar la ocupación de 

plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el 

mecanismo extraordinario de Ocupación Temporal con personal de estructura, de 

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral. 

La contratación de la persona que se incorpore bajo esta categoría no podrá exceder 

la vigencia de seis meses. 

1 O. Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el artículo 1, fracción 111 

de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, y en observancia a lo 

establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015, en Igualdad Laboral y No 

Discriminación , la operación de los mecanismos extraordinarios en todo momento 

será incluyente y evitará cualquier tipo de discriminación . Asimismo, está 

estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la 

Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de 

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral. 

11. Que el artículo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluación 

del Desempeño como el proceso sistemático que tiene por objeto valorar y medir el 

desempeño del personal de la Rama Administrativa, y estará asociado al cumplimiento 

de objetivos, metas y competencias , a fin de garantizar la mejora continua del capital 

humano. 

11 
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JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

12. Que de conformidad con las Políticas de Operación, específicamente el apartado 6.1 

del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupación temporal , la Junta, 

a propuesta de la SA, aprobará la aplicación de examen de las plazas de la Rama 

Administrativa que serán cubiertas por esta vía. La ocupación definitiva de la plaza a 

través del mecanismo de examen de ingreso sólo será procedente en los casos en los 

que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un 

periodo de seis meses. Las personas Titulares de Área podrán solicitar el 

desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a 

la aplicación del examen de conocimientos. 

13. Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos , 

establece que éste se aplicará conforme a las características y particularidades del 

cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboración de reactivos del examen de 

conocimientos, se podrá contar con la colaboración de especialistas en la materia y 

del personal de las áreas solicitantes del Instituto Electoral. 

La elaboración , aplicación y calificación del examen de conocimientos se realizará 

conforme al Procedimiento para la Elaboración y Aplicación de Exámenes para 

Mecanismos de Ingreso, para lo cual , se integrará un banco de reactivos del que se 

seleccionarán en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad , aquellos 

que conformarán el examen específico. 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será de 7.00 en una 

escala de O a 1 O, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 77 del Reglamento 

de Relaciones Laborales . 

14. Que el Procedimiento prevé que la Evaluación del Desempeño se realizará verificando 

el cumplimiento de las actividades o proyectos específicos que le fueron 

encomendados durante la ocupación temporal. 

La evaluación consistirá en la presentación de evidencias conforme a las 

característi cas seña ladas en la rúbri ca y en las fechas deter • adas. 

12 
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,,. -
Para ello, la persona evaluada deberá rendir un informe sustentado en evidencias 

documentales verificables (oficios, correos electrónicos, informes, acuerdos, 

circulares , notas informativas , etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas. 

La calificación mínima aprobatoria para la Evaluación del Desempeño será de 7.00 

conforme a lo establecido en el artículo 130, del Reglamento de Relaciones Laborales. 

15. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de Relaciones 

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Dirección de Reclutamiento, 

Desarrollo y Evaluación (DRDyE), realizó las actividades correspondientes para el 

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas: 

·No. Nombre Cargo Adscripción 

Erika García 
Dávila . 

1 

Subdirectora de Procedimientos por 
violencia política contra las mujeres 
por razón de género y ordinarias , en 
la Dirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores. Dirección Ejecutiva 

f-----+---------+-------------- ----1 de Asociaciones 
Henry Bermúdez Proyectista de la Jefatura de Políticas y 

2 

3 

4 

Sánchez. Departamento de Trámite y Fiscalización. 

Eduardo de Jesús 
Ducoy Javier. 

Frida Hernández 
Romero . 

Sustanciación 111. 
Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y 
Sustanciación l. 
Jefa de Departamento de Análisis y 

Dirección EJ'ecutiva Fortalecimiento de los Derechos 
Humanos de la Subdirección de de Género, 
Derechos Humanos. Derechos Humanos, 

f-----+--O- s_c_a_r __ J_o_r_d_a_n __ A_n_a_l_is-ta_ C_o_r_r-ec_t_o_r _d_e_ E_s_t-ilo_ d_e_ la----1 Educación Cívica Y 
Construcción 

Jefatura de Departamento de Ciudadana. 
Diseño y Edición . 

5 Guzmán Chávez. 

Mario Alberto Jefe de Departamento de 
Muñiz González. 

6 Capacitación , Evaluación y de Participación 
Capacitación de la Subdirección de Dirección Ejecutiva ~ 

~-----+---------+-S- e_g_u_i_m_ie_n_t_º_· ----------+--C-iu_d_a_d_a_n_ª ____ y j ~ Capacitación. 

7 

Edwin Misael Analista Reportero de la Dirección 
Hernández Pérez. de Comunicación. Unidad Técnica de 

Comunicación Social 

\ 
y Difusión. 

13 
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,, 
No. 

1 
Nombre Cargo Adscripción 

Erick García 
8 Dueñas. 

Isaac Sánchez 

9 
Flores. 

Subdirector de Normatividad y 
Contratos de la Dirección Servicios 
Legales . 
Subdirector de Instrucción de la 
Dirección de Atención a 
Impugnación y Procedimientos 

Unidad Técnica de 
f----+--------+-A_d_m_in_is_t_ra_t_iv_o_s_. - --- -----, Asuntos Jurídicos. 

Yadira Eslava Jefa de Departamento de Atención 
10 

11 

12 

13 

González. 

Gabriel Antonio 
Moreno García. 

a Demandas de la Subdirección de 
Defensoría v Litiqio. 
Jefe de Departamento de 
Tramitación y Seguimiento de la 
Subdirección de Atención e 
Impugnación. 

Christian Eduardo Analista de la Jefatura de 
Departamento de Seguimiento a Ruíz Reyna . 

Alejandro 
Camacho 
Zavaleta . 

Actividades con Organizaciones. 

Subdirector de Vinculación con 
Organismos Internacionales, en la 
Dirección de Vinculación con 
Oq::¡anismos Externos. Secretaría Ejecutiva. 

!-----+--------~~-------------< 

14 

15 

16 
¡--...._ 

17 

18 

Arturo Feria 
Valencia . 

María Dolores 
Merlos Duque. 

Brandon Jacome 
González. 

Guadalupe 
Serrano 
Camargo. 

Jefe de Departamento de Datos 
Personales y Apoyo Jurídico de la 
Subdirección de Transparencia y 
Datos Personales , en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la 
Información Pública , Datos 
Personales y Archivo. 
Jefa de Departamento de Análisis e 
Información Contable , de la 
Subdirección de Contabilidad, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Análisis e 
Información Contable, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros . 
Jefa de . Departamento de 
Auditorías al Sistema de Gestión 
Electoral , de la Subdirección de 
Gestión de Calidad , en la Dirección 
de Planeación y Recursos 
Financieros . 

Marco Antonio Jefe de Departamento de Control 
Torres Jiménez. de Documentos y Reqistro de la 

Secretaría 
Administrativa . 

JJt 
1 
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- ,r 
No. Nombre 

Osear Alejandro 
Carrillo Corona. 

19 

Viridiana 
Monserrat Gómez 

20 
Valdivia . 

Erick Brandon 
21 Serna Sarillas. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

Cargo Adscripción 1 
1 

Subdirección de Gestión de 
Calidad , en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura 
de Departamento de Mantenimiento 
y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial 
y Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura 
de Departamento de Mantenimiento 
y Servicios , en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial 
y Servicios. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Control e 
Integración de Procedimientos, en 
la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial v Servicios. 

16. Que el 4 de junio de 2026, se llevó a cabo el examen de conocimientos de las 

siguientes personas: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Erika 
Dávila. 

Henry 
Sánchez. 

García 

Bermúdez 

Eduardo de Jesús 
Ducoy Javier. 

Frida Hernández 
Romero. 

Subdirectora de Procedimientos por 
violencia política contra las mujeres 
por razón de género y ordinarias, en 
la Dirección de Procedimientos 

Dirección Ejecutiva Administrativos Sancionadores. 
Proyectista de la Jefatura 
Departamento de Trámite 
Sustanciación 111. 

de de Asociaciones 
Políticas y 

Proyectista de la Jefatura 
Departamento de Trámite 
Sustanciación l. 

Y Fiscalización. 

de 
y 

Jefa de Departamento de Análisis y Dirección Ejecutiva 
Fortalecimiento de los Derechos de Género, 
Humanos de la Subdirección de Derechos Humanos, 
Derechos Humanos. Educación Cívica y 

-------+- ---- -----------< 

Osear Jordan 
Guzmán Chávez. 

Mario Alberto 
Muñiz González. 

Analista Corrector de Estilo de la Construcción 
Jefatura de Departamento de Ciudadana. 
Diseño y Edición. 
Jefe je Departamento de 
Capacité \:ión de la Subdirección de 

Dirección Ejecutiva 
de Participación 

15 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

7 

8 

9 

Edwin Misael 
Hernández Pérez. 

Erick García 
Dueñas. 

Isaac 
Flores. 

Sánchez 

Capacitación, 
Sequimiento. 

Evaluación y Ciudadana y 
Capacitación. 
Unidad Técnica de 

Analista Reportero de la Dirección Comunicación Social 
de Comunicación . y Difusión. 
Subdirector de Normatividad y 
Contratos de la Dirección Servicios 
Leqales. 
Subdirector de Instrucción de la 
Dirección de Atención a 
Impugnación y Procedimientos 
Administrativos. Unidad Técnica de t--- +---------+---------------; 

10 

11 

12 

13 

Yadira 
González. 

Gabriel 

Eslava 

Antonio 
Moreno García . 

Christian Eduardo 
Ruíz Reyna. 

Alejandro 
Camacho Zavaleta. 

Jefa de Departamento de Atención Asuntos Jurídicos. 
a Demandas de la Subdirección de 
Defensoría y Litiqio. 
Jefe de Departamento de 
Tramitación y Seguimiento de la 
Subdirección de Atención e 
Impugnación. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Seguimiento a 
Actividades con Organizaciones. 
Subdirector de Vinculación con 
Organismos Internacionales en la 
Dirección de Vinculación con 
Orqanismos Externos. 

1---+---------~~------ ------; Secretaría Ejecutiva . 
Jefe de Departamento de Datos 

14 

15 

16 

17 

Arturo Feria 
Valencia . 

María Dolores 
Merlos Duque. 

Brandon Jacome 
González. 

Guadalupe Serrano 
Camargo. 

Personales y Apoyo Jurídico de la 
Subdirección de Transparencia y 
Datos Personales, en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la 
Información Pública, Datos 
Personales y Archivo. 
Jefa de Departamento de Análisis e 
Información Contable, de la 
Subdirección de Contabilidad en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Análisis e 
Información Contable en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Jefa de Departamento de 
Auditorías al Sistema de Gestión 
Electoral, de la Subdirección de 
Gestión de Calidad , en la Dire~¡;ión 

Secretaría 
Administrativa . 

1 

16 
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,,. 
No. Nombre Cargo Adscripción 

de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Jefe de Departamento de Control 

Marco Antonio 
de Documentos y Registro de la 

18 
Torres Jiménez. 

Subdirección de Gestión de 
Calidad, en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 

Erick Brandon 
Departamento de Control e 

19 
Serna Sarillas. 

Integración de Procedimientos, en 
la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial v Servicios. 

17. Que en el caso de las personas funcionarias Osear Alejandro Carrillo Corona y 

Viridiana Montserrat Gómez Valdivia, ambas en los cargos de Auxiliar de Servicios 

de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de 

Adquisiciones , Control Patrimonial y Servicios, el examen de conocimientos no fue 

aplicable, de conformidad con el segundo párrafo del apartado 6.2 Examen de 

conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 

Administrativa , al tratarse de un cargo de Auxiliar de Servicios, en cuyo caso, su 

superior Jerárquico inmediato entregó un informe en el que acreditó que dichas 

personas cumplen con los conocimientos establecidos en el perfil del cargo. 

18. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de 

conocimientos y en la evaluación del desempeño: 

No. Nombre Cargo 

Erika 
Dávila . 

Subdirectora de 
Procedimientos por 

García violencia política contra las 
mujeres por razón de 
género y ordinarias , en la 
Dirección de 
Procedimi ntos 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

9.25 

Calificación 
enla 

evaluación 
del 

desempeño , 

10.00 

17 
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,,, -
No. 

2 

3 

4 

Nombre 

Henry 
Bermúdez 
Sánchez. 
Eduardo de 
Jesús Ducoy 
Javier. 

Frida 
Hernández 
Romero . 

Cargo 

Administrativos 
Sancionadores. 
Proyectista de la Jefatura 
de Departamento de 
Trámite Sustanciación 111. 
Proyectista de la Jefatura 
de Departamento de 
Trámite Sustanciación l. 
Jefa de Departamento de 
Análisis y Fortalecimiento 
de los Derechos Humanos 
de la Subdirección de 
Derechos Humanos. 
Analista Corrector de Estilo Osear Jordan 
de la Jefatura de 5 

6 

7 

8 

9 

Guzmán 
Chávez. 

Mario Alberto 
Muñiz 
González. 

Edwin Misael 
Hernández 
Pérez. 

Erick 
Dueñas. 

García 

Isaac Sánchez 
Flores. 

Yadira Eslava 
González. 

Gabriel 
Antonio 
Moreno 
García. 

Departamento de Diseño y 
Edición. 
Jefe de Departamento de 
Capacitación de la 
Subdirección de 
Capacitación, Evaluación y 
Se uimiento. 
Analista Reportero de la 
Dirección de 
Comunicación. 
Subdirector de 
Normatividad y Contratos 
de la Dirección de 
Servicios Le ales. 
Subdirector de Instrucción 
de la Dirección de Atención 
a Impugnación y 
Procedimientos 
Administrativos. 
Jefa de Departamento de 
Atención a Demandas de 
la Subdirección de 
Defensoría Lit i io. 
Jefe de Departamento de 
Tramitación y Seguimiento 
de la Subdirección de 
Atención e lm u nación. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

7.33 

9.33 

8.67 

8.00 

9.00 

9.20 

9.75 

9.25 

8.00 

Calificación 
enla 

evaluación ' 
del 

desempeño , 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

9.50 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

8.00 

18 
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,,, a. 

No. 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Nombre 

Christian 
Eduardo Ruíz 
Reyna . 

Alejandro 
Camacho 
Zavaleta . 

Arturo Feria 
Valencia . 

María Dolores 
Merlos Duque. 

Brandon 
Jacome 
González. 

Guadalupe 
Serrano 
Camargo. 

Marco Antonio 
Torres 
Jiménez. 

Cargo 

Analista de la Jefatura de 
Departamen~ de 
Seguimiento a Actividades 
con Or anizaciones. 
Subdirector de Vinculación 
con Organismos 
Internacionales en la 
Dirección de Vinculación 
con Or anismos Externos. 
Jefe de Departamento de 
Datos Personales y Apoyo 
Jurídico de la Subdirección 
de Transparencia y Datos 
Personales, en la Oficina 
de Transparencia Acceso 
a la Información Pública, 
Datos Personales y 
Archivo . 
Jefa de Departamento de 
Análisis e Información 
Contable, de la 
Subdirección de 
Contabilidad en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Análisis 
e Información Contable, en 
la Dirección de Planeación 

Recursos Financieros. 
Jefa de Departamento de 
Auditorías al Sistema de 
Gestión Electoral , de la 
Subdirección de Gestión 
de Calidad , en la Dirección 
de Planeación y Recursos 
Financieros . 
Jefe de Departamento de 
Control de Documentos y 
Registro de la 
Subdirección de Gestión 
de Calidad , en la Dirección 
de Planeació y Recursos 
Financieros. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

8.00 

8.50 

10.00 

9.33 

10.00 

9.67 

9.33 

Calificación 1 

enla 
evaluación 

del 
desempeño 

10.00 

9.00 

10.00 

10.00 

10.00 

9.50 

10.00 

19 
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No. Nombre 

Osear 
Alejandro 

19 Carrillo 
Corona. 

Viridiana 
Monserrat 

20 Gómez 
Valdivia. 

Cargo 

Auxiliar de Servicios de la 
Jefatura de Departamento 
de Mantenimiento y 
Servicios , en la Dirección 
de Adquisiciones, Control 
Patrimonial Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la 
Jefatura de Departamento 
de Mantenimiento y 
Servicios, en la Dirección 
de Adquisiciones, Control 
Patrimonial Servicios. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Control e 

Erick Brandon Integración de 
21 Serna Sarillas. Procedimientos, en la 

Dirección de 
Adquisiciones, Control 
Patrimonial Servicios. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA070-26 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

NO APLICA* 

NO APLICA* 

9.60 

Calificación 
enla 

evaluación 
del 

desempeño 

10.00 

10.00 

10.00 

*Con fundamento en el segundo párrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 
Admin istrativa. 

19. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento, 

mediante oficio IECM/SA/DRDyE/126/2026, la DRDyE, remitió al Secretario de la 

Junta, el Informe sobre la aplicación del Examen de Conocimientos y de la 

Evaluación del Desempeño del personal de la Rama Administrativa, a través del 

Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones 

obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideración 

de la Junta. 

Que de los resultados expuestos en el considerando 18 del presente Acuerdo, se 

aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, además, 

que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del 

documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido en 

el perfil del cargo. En consecuencia , con fundam to en lo dispuesto en los 

20 
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,,. 
artículos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que 

se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

2 

3 

4 

Erika 
Dávila . 

García 

Henry Bermúdez 
Sánchez. 

Eduardo de Jesús 
Ducoy Javier. 

Frida Hernández 
Romero. 

Subdirectora de Procedimientos 
por violencia política contra las 
mujeres por razón de género y 
ordinarias, en la Dirección de 
Procedimientos Administrativos 

Dirección Ejecutiva de 
Jefatura de Asociaciones Políticas y 

Fiscalización. 

Sancionadores. 
Proyectista de la 
Departamento de 
Sustanciación 111. 

Trámite y 

Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y 
Sustanciación l. 
Jefa de Departamento de 
Análisis y Fortalecimiento de los 
Derechos Humanos . de la Dirección Ejecutiva de 
Subdirección de Derechos Género, Derechos 
Humanos. Humanos, Educación 

r---+---- --- - - -+-A- n_a_l_is-ta_ C_o_r_re-c-to_r_d_e_ E_s-ti-lo_d_e_ la_, Cívica Y ConStrucción 
Osear Jordan Ciudadana . 

5 

6 

7 

8 

9 

Jefatura de Departamento de 
Diseño y Edición. 

Guzmán Chávez. 

Jefe de Departamento de Dirección Ejecutiva de 
Mario Alberto Capacitación de la Subdirección Participación 
Muñiz González. de Capacitación , Evaluación y Ciudadana y 

Seguimiento . Capacitación . 

Edwin M·1sael Analista Reportero de la Unidad Técnica de 
Comunicación Social y 

Hernández Pérez. Dirección de Comunicación . 

Erick García 
Dueñas. 

Isaac 
Flores. 

Sánchez 

Subdirector de Normatividad y 
Contratos de la Dirección 
Servicios Leqales . 
Subdirector de Instrucción de la 
Dirección de Atención a 
Impugnación y Procedimientos 

Difusión. 

Administrativos. 
>----+----------+---------------1 Unidad Técnica 

Jefa de Departamento de Asuntos Jurídicos. 

10 

11 

Yad ira 
González. 

Gabriel 

Eslava 

Antonio 
Moreno García. 

Atención a Demandas de la 
Subdirección de Defensoría y 
Litiqio. 
Jefe de Departamento de 
Tramitación y Seguimiento de la 
Subd irección de Atención e 
Impugnación. 

J 

21 
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,,. 
No. Nombre Cargo Adscripción 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Christian Eduardo Analista de la Jefatura de 
Departamento de Seguimiento a Ruíz Reyna . 
Actividades con Or anizaciones. 
Subdirector de Vinculación con 

Alejandro Camacho Organismos Internacionales en 
Zavaleta . la Dirección de Vinculación con 

Or anismos Externos. 
Jefe de Departamento de Datos 
Personales y Apoyo Jurídico de 
la Subdirección de 

Arturo 
Valencia. 

Feria Transparencia y Datos 
Personales, en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la 
Información Pública, Datos 
Personales Archivo. 
Jefa de Departamento de 
Análisis e Información Contable, 

María Dolores de la Subdirección de 
Merlos Duque. Contabilidad, en la Dirección de 

Brandon Jacome 
González. 

Guadalupe Serrano 
Camargo. 

Marco Antonio 
Torres Jiménez. 

Planeación y Recursos 
Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Análisis e 
Información Contable, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Jefa de Departamento de 
Auditorías al Sistema de Gestión 
Electoral, de la Subdirección de 
Gestión de Calidad, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Control de Documentos y 
Registro de la Subdirección de 
Gestión de Calidad, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Auxiliar de Servicios de la 

Osear Alejandro Jefatura de Departamento de 
Carrillo Corona. Mantenimiento y Servicios, en la 

Dirección de Adquisiciones , 
Control Patrimonial Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la Viridiana Monserrat 

Gómez Valdivia . Jefatura de Departamento 
Mantenimiento Servicios , e 

Secretaría Ejecutiva . 

Secretaría 
Administrativa. 
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Cargo Adscripción 

Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Control e 
Integración de Procedimientos, 
en la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial v Servicios. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 58 y 59 , primer y segundo párrafo del 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Políticas de Operación y 

6.4 de los resultados , tercer punto , del Procedimiento para el examen de ingreso a la 

Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA 103-23, la Junta emite el 

siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA070-26 

PRIMERO. Se aprueba la ocupación definitiva a partir del 1 de agosto del 2026, de las 

veintiún plazas que a continuación se señalan de conformidad con el "Informe sobre la 

aplicación del Examen de Conocimientos y de la Evaluación del Desempeño del personal 

de la Rama Administrativa", a través del mecanismo de examen de ingreso en términos 

del documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo: 

No. Nombre Cargo Adscripción • 

1 Erika García Dávila. 

Subdirectora de Procedimientos por 
violencia política contra las mujeres 
por razón de género y ordinarias, en 
la Dirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores. Dirección Ejecutiva de 

t----t-----------+----------------; 

2 

3 

4 

Henry 
Sánchez. 

Bermúdez 

Eduardo de Jesús 
Ducoy Javier. 

Frida Hernández 
Romero. 

Proyectista de la Jefatura de Asociaciones Políticas 
Departamento de Trámite y y Fiscalización. 
Sustanciación 111. 
Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y 
Sustanciación l. 
Jefa de Departamento de Análisis y 
Fortalecimiento de los Derechos 

Dirección Ejecutiva de 
Género, Derechos 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

~ 

15 

Humanos de la Subdirección de Humanos, Educación 
Derechos Humanos. Cívica y Construcción 
Analista Corrector de Estilo de la Ciudadana. 

Osear Jordan Guzmán 
Chávez. Jefatura de Departamento de 

Diseño y Edición. 
Jefe de Departamento de Dirección Ejecutiva de 

Mario Alberto Muñiz Capacitación de la Subdirección de Participación 
González. Capacitación, Evaluación y Ciudadana y 

Sec:iuimiento. Capacitación. 
Unidad Técnica de 

Edwin Misael Analista Reportero de la Dirección 
Hernández Pérez. de Comunicación. Comunicación Social y 

Difusión. 

Erick García Dueñas. 

Isaac Sánchez Flores. 

Yadira 
González. 

Eslava 

Gabriel Antonio Moreno 
García. 

Christian Eduardo Ruíz 
Reyna. 

Alejandro 
Zavaleta. 

Camacho 

Arturo Feria Valencia . 

María Dolores Merlos 
Duque. 

Subdirector de Normatividad y 
Contratos de la Dirección Servicios 
Leqales. 
Subdirector de Instrucción de la 
Dirección de Atención a 
Impugnación y Procedimientos 
Administrativos. Unidad Técnica de 
Jefa de Departamento de Atención Asuntos Jurídicos. 
a Demandas de la Subdirección de 
Defensoría y Litigio. 
Jefu de Departamen~ de 
Tramitación y Seguimiento de la 
Subdirección de Atención e 
Impugnación. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Seguimiento a 
Actividades con Orqanizaciones. 
Subdirector de Vinculación con 
Organismos Internacionales en la 
Dirección de Vinculación con 
Orqanismos Externos. 
Jefe de Departamento de Datos Secretaría Ejecutiva. 
Personales y Apoyo Jurídico de la 
Subdirección de Transparencia y 
Datos Personales, en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la 
Información Pública, Datos 
Personales y Archivo. 

Jefa de Departamento de Análisis e 
Información Contable , de la 
Subdirección de Contabilidad, en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 

J 

Secretaría 
Administrativa . 

\ 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

Brandon 
González. 

Guadalupe 
Camargo. 

Analista de la Jefatura de 
Jacome Departamento de Análisis e 

Información Contable, en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros . 
Jefa de Departamento de Auditorías 

Serrano al Sistema de Gestión Electoral , de 
la Subdirección de Gestión de 
Calidad , en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de Control 

Marco Antonio Torres de Documentos y Registro de la 
Subdirección de Gestión de 

Jiménez. 
Calidad, en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura 

Osear Alejandro Carrillo de Departamento de Mantenimiento 
Corona. y Servicios, en la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura 

Viridiana Monserrat de Departamento de Mantenimiento 
Gómez Valdivia . Y Servicios, en la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Analista de la Jefatura de 

Erick Brandon Serna Departamento de Control e 
Sarillas . Integración de Procedimientos, en 

la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarán en vigor al momento de su 

aprobación. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que, a través de la Dirección 

de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, 

la determinación adoptada por esta Junta. 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas 

centrales y en los estrados electrónicos de este lnstit to Electoral. 
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QUINTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la página de Internet 

www.iecm.mx; realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación 

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada página 

electrónica. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión extraordinaria de fecha quince 

de junio de dos mil veintiséis , firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, 

de conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fracción XI , 1 O, fracción X, y 27 

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

LIC. CÉSAR ALBERTO 
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l. Introducción 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporó como parte del Sistema de Gestión 

de Calidad Electoral , el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la 

Rama Administrativa (Proced imiento), el cual fue aprobado por la Junta 

Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17, y cuya versión vigente 

se aprobó mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023. 

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación (DRDyE), adscrita a la Secretaría 

Administrativa , como responsable de operar dicho Procedimiento, específicamente 

en lo concerniente al desarrollo y aplicación del examen de conocimientos y de la 

evaluación del desempeño. En primer término, se describe el proceso de 

elaboración y aplicación del examen de conocimientos; enseguida , la evaluación del 

desempeño y los resultados obtenidos. 

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE preparó, 

tanto los aspectos logísticos como lo concerniente a la elaboración del examen de 

conocimientos, así como los campos en la plataforma para la evaluación del 

desempeño. 

En primera instancia , una vez que la Junta aprueba la aplicación del examen para 

las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se abocó a la 

reserva de espacios, equipos de cómputo, remisión de oficios a las áreas que 

presenciarán la aplicación , como el_ personal de la Contraloría Interna y el soporte 

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informáticos. 

En ese sentido , la Junta determinó mediante el Acuerdo IECM-JA047-26, del 15 de 

abril de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa er n susceptibles 

de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso: 

3 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

~ 5 

'-... 
~ 16 

17 

18 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso según Acuerdo de la Junta Administrativa 

Nombre Cargo Adscripción 

Subdirectora de Procedimientos por violencia 

Erika García Dávila. 
política contra las mujeres por razón de género y 
ordinarias, en la Dirección de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores. Dirección Ejecutiva de 

Asociaciones Políticas y 

Henry Bermúdez Sánchez. Proyectista de la Jefatura de Departamento de Fiscalización. 
Trámite v Sustanciación 111. 

Eduardo de Jesús Ducoy Proyectista de la Jefatura de Departamento de 
Javier. Trámite y Sustanciación l. 

Jefa de Departamento de Análisis y Fortalecimiento 
Dirección Ejecutiva de Frida Hernández Romero. de los Derechos Humanos de la Subdirección de 

Derechos Humanos. Género, Derechos Humanos, 

Osear Jordan Guzmán Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de Educación Cívica y 

Chávez. Departamento de Diseño y Edición. Construcción Ciudadana. 

Mario Alberto Muñiz 
Jefe de Departamento de Capacitación de la Dirección Ejecutiva de 

González. Subdirección de Capacitación, Evaluación y Participación Ciudadana y 
Sequimiento. Capacitación. 

Edwin Misael Hernández Analista Reportero de la Dirección de 
Unidad Técnica de 

Pérez. Comunicación. 
Comunicación Social y 
Difusión. 

Erick García Dueñas. Subdirector de Normatividad y Contratos de la 
Dirección Servicios Legales. 

Subdirector de Instrucción de la Dirección de 
Isaac Sánchez Flores. Atención a Impugnación y Procedimientos 

Administrativos. Unidad Técnica de Asuntos 
Jefa de Departamento de Atención a Demandas de Jurídicos. 

Yadira Eslava González. 
la Subdirección de Defensoría y Litigio. 

Gabriel Antonio Moreno Jefe de Departamento de Tramitación y 
García. Seguimiento de la Subdirección de Atención e 

Impugnación. 
Christian Eduardo Ruíz 

Analista de la Jefatura de Departamento de 
Reyna. 

Seguimiento a Actividades con Organizaciones. 

Alejandro Camacho 
Subdirector de Vinculación con Organismos 
Internacionales, en la Dirección de Vinculación con 

Zavaleta. 
Organismos Externos. Secretaría Ejecutiva . 
Jefe de Departamento de Datos Personales y 
Apoyo Jurídico de la Subdirección de 

Arturo Feria Valencia . Transparencia y Datos Personales, en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la Información Pública, 
Datos Personales v Archivo. 
Jefa de Departamento de Análisis e Información 

María Dolores Merlos Duque. Contable, de la Subdirección de Contabilidad en la 
Dirección de Planeación v Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 

Brandon Jacome González. Análisis e Información Contable en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Jefa de Departamento de Auditorías al Sistema de Secretaría Administrativa. 

Guadalupe Serrano Gestión Electoral, de la Subdirección de Gestión de 
Camargo. Calidad, en la Dirección de Planeación y Recursos 

Financieros. 
1 Jefe de Departamento de Control de Documentos 

~ Marco Antonio Torres y Registro de la Subdirección de Gestión de 
Jiménez. Calidad , en la Dirección de Planeación y Recursos 

1 
Financieros. 

4 ~ --~~\) 
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19 

20 

21 
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Nombre 

Osear Alejandro Carrillo 
Corona. 

Viridiana Monserrat Gómez 
Valdivia . 

Erick Brandon Serna Sarillas. 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Cargo Adscripción 

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Analista de la Jefatura de Departamento de Control 
e Integración de Procedimientos, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

11. Gestiones para la elaboración del examen de conocimientos 

Posterior a la aprobación del examen de ingreso, la DRDyE envía las propuestas 

de guías de estudio a las personas Titulares de las áreas para designar al personal 

encargado de la validación. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones 

respectivas, así como del personal designado para la validación: 
Cuadro 2. Gestiones para la validación de guías de estudio 

Envío de la propuesta de guía . . 
No. Nombre y puesto temporal . y solicitud de validación. Personal designado por el area. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Erika García Dávila. 
Subdirectora de Procedimientos por violencia 
política contra las mujeres por razón de 
género y ordinarias, en la Dirección de 
Procedimientos Administrativos 
Sancionadores. 

Henry Bermúdez Sánchez. 
Proyectista de la Jefatura de Departamento de 
Trámite y Sustanciación 111. 

Eduardo de Jesús Ducoy Javier. 
Proyectista de la Jefatura de Departamento de 
Trámite y Sustanciación l. 

Frida Hernández Romero. 
Jefa de Departamento de Análisis y 
Fortalecimiento de los Derechos Humanos de 
la Subdirección de Derechos Humanos. 

Osear Jordan Guzmán Chávez. 1 

Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de 
Departamento de Diseño y Edición. 

Mario Alberto Muñiz González. 

1 

Jefe de Departamento de Capacitación de la 
Subdirección de Capacitación, Evaluación y 
SeQuimiento. 

Edwin Misael Hernández Pérez. 
Analista Reportero de la Dirección de 1 

Comunicación. 
-- __¡_ -

Erick García Dueñas. 
Subdirector de Normatividad y Contratos de la 
Dirección Servicios Legales. 

IECM/SA/DRDyE/059/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/059/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/059/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/060/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/060/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/061/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/066/2026 
20 de abril de 2026 

IECM/SA/DRDyE/065/2026 
20 de abril de 2026 

5 

Maribel Becerril Velázquez. 
Directora de Procedimientos 
Administrativos Sancionadores . 

José Israel Roldán Hernández. 
Subdirector de Procedimientos 
Sancionadores 11. 

Alma Edith Velasco Pérez. 
Subdirectora de Procedimientos 
Sancionadores l. 

Ana Lourdes García Gaspar. 
Subdirectora de Derechos 
Humanos. 

Kythzia Cañas Villamar. 
Jefa del Departamento de Diseño y 1\ 

Ed ición. ✓ 
Aída del Pilar Cabrera López. \ i 

Encargada del Despacho de la '­
Subdirección de Capacitación, 
Evaluación y SeQuimiento. -----< 

1 

Lil i del Carmen Valadez Zavaleta. 1 

Subd irectora de Comunicación 
1 nstituciona l. 

1 
1 
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Nombre y puesto temporal. Envío de la propuesta de guía Personal designado por el área. 
y solicitud de validación. 

Isaac Sánchez Flores. 
Thelma Dolores Tinajero. 

Subdirector de Instrucción de la Dirección de IECM/SA/DRDyE/065/2026 
Analista de la Jefatura de 

Atención a Impugnación y Procedimientos 20 de abril de 2026 Departamento de Instrucción 
Administrativos. 
Yadira Eslava González. 
Jefa de Departamento de Atención a IECM/SA/DRDyE/065/2026 Luciano Aguilar Reséndiz 
Demandas de la Subd irección de Defensoría y 20 de abril de 2026 Subdirector de Defensoría y Litigio 
Litia io. 
Gabriel Antonio Moreno García. Jorge Antonio Malina López 
Jefe de Departamento de Tramitación y 1 E CM/SA/DRDyE/065/2026 
Seguimiento de la Subdirección de Atención e 20 de abri l de 2026 Subdirector de Atención e 

lmouanación. 
Impugnación 

Christian Eduardo Ruíz Reyna. Alma Verónica Méndez Pacheco 
Analista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyE/064/2026 Subdirectora de Relaciones 
Seguimiento a Actividades con 20 de abril de 2026 lnterinstitucionales y Vincu lación 
Oraanizaciones. con Orqanizaciones 
Alejandro Camacho Zavaleta. 
Subdirector de Vinculación con Organismos IECM/SA/DRDyE/064/2026 Bernardo Núñez Yedra 
Internacionales en la Dirección de Vinculación 20 de abril de 2026 Secretario Ejecutivo 
con Organismos Externos. -
Arturo Feria Valencia. 
Jefe de Departamento de Datos Personales y lveth Morales Leal 
Apoyo Jurídico de la Subdirección de 

IECM/SA/DRDyE/064/2026 
Titular de la Oficina de 

Transparencia y Datos Persona les, en la 
20 de abril de 2026 

Transparencia, Acceso a la 
Oficina de Transparencia Acceso a la Información Pública, Datos 
Información Pública , Datos Personales y Personales y Archivo 
Archivo. 
María Dolores Merlos Duque. 
Jefa de Departamento de Análisis e IECM/SA/DRDyE/063/2026 Juan Carlos Palomeque Maya 
Información Contable, de la Subdirección de 
Contabilidad en la Dirección de Planeación y 

20 de abril de 2026 Subdirector de Contabilidad 

Recursos Financieros. 
Brandon Jacome González. 
Analista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyE/063/2026 Juan Carlos Palomeque Maya 
Análisis e Información Contable en la 20 de abril de 2026 Subdirector de Contabilidad 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Guadalupe Serrano Camargo. 
Jefa de Departamento de Auditorías al Cindy Magaly Vi ll a Ávila 
Sistema de Gestión Electora l, de la IECM/SA/DRDyE/063/2026 Subdirectora de Gestión de 
Subdirección de Gestión de Calidad, en la 20 de abril de 2026 

Calidad 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Marco Antonio Torres Jiménez. 
Jefe de Departamento de Control de Cindy Magaly Villa Ávila 1 

1 

K Documentos y Registro de la Subdirección de 
1 E CM/SA/DRDyE/063/2026 Subdirectora de Gestión de 

20 de abril de 2026 
Gestión de Calidad, en la Dirección de Calidad 
Planeación v Recursos Financieros. 

~ 
19. 

~ 

·-
Erick Brandon Serna Baríllas. 
Analista de la Jefatura de Departamento de Sergio Flores Parrales 

1 ECM/SA/DRDyE/062/2026 
Control e Integración de Procedimientos , en la Jefe de Departamento de Control e 

20 de abril de 2026 Dirección de Adquisiciones , Control Integración de Procedimientos 
Patrimonial y Servicios . __ -- -

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento, el examen de 

conocimientos no es aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios Auxiliar de 

Servicios de Mantenimiento y Chofer. En el caso del C. Osear Aleja ro Carrillo 

Corona y de la C. Viridiana Monserrat Gómez Valdivia, Auxiliares de Se 
6 
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Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de 

Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios de la Secretaría Administrativa, la 

persona superior jerárquica inmediata entregó dos informes mediante los cuales 

acreditó que ambas personas cumplen con los conocimientos establecidos en el 

perfil (Anexo 1 ). 

Dado lo anterior, se agenciaron reuniones con motivo de la validación de las guías 

de estudio referidas en el Aula de capacitación de la DRDyE. En las reuniones, el 

personal adscrito a la DRDyE procedió a la revisión de las propuestas de las guías 

de estudio en conjunto con las personas designadas: 

Cuadro 3. Programación de reuniones de validación de guías de estudios. 

No. Persona designada. Área de adscripción. Fecha de reunión. 

1 Maribel Becerril Velázquez. 23 de abril de 2026 
1. 

1 

Directora de Procedimientos Administrativos 
10:00 a 10:30h. Sancionadores. 

1 Dirección Ejecutiva de 
23 de abril de 2026 

2. 1 José Israel Roldán Hernández. Asociaciones Políticas 
Subdirector de Procedimientos Sancionadores 11. 

y 
10:30 a 11 :00h. 

Fiscalización . 

3. Alma Edith Velasco Pérez. 23 de abril de 2026 
Subdirectora de Procedimientos Sancionadores l. 11 :00 a 11 :30h. 

Ana Lourdes García Gaspar. 23 de abril de 2026 
4. Dirección Ejecutiva de 

Subdirectora de Derechos Humanos. Género, Derechos Humanos 12:00 a 13:00h. 

Kythzia Cañas Villamar. Educación Cívica y 23 de abril de 2026 5. Jefa del Departamento de Diseño y Edición. Construcción Ciudadana . 12:00 a 12:30h. 

Aída del Pilar Cabrera López. Dirección Ejecutiva de 
6. Encargada del Despacho de la Subdirección de 

Participación Ciudadana 
23 de abril de 2026 

Capacitación, Evaluación y Seguimiento. y 
12:30 a 13:00h. 

Capacitación . 

I Lili del Carmen Valadez Zavaleta. 
Unidad Técnica de 

24 de abril de 2026 7. Subdirectora de Comunicación Institucional. Comunicación Social y 
12:30 a 13:00h. 

Difusión . 

8. Aldo Méndez Fernández. 24 de abril de 2026 
Director de Servicios Legales. 10:30 a 11 :00h. 
Thelma Dolores Tinajero. 24 de abril de 2026 

9. Ana lista de la Jefatura de Departamento de 
11:00 a 11:30h. Instrucción. - 7

, Unidad Técnica de Asuntos 
Jurídicos . 

10. Luciano Aguilar Reséndiz. 
Subdirector de Defensoría y Litigio. 

11. ' Jorge Antonio Molina López. 
Subdirector de Atención e Impugnación . 

1 Alma Veronica Mendez Pacheco. 
12. Subdirectora de Relaciones lnterinstitucionales y 

Vinculación con OrganizacioQes. 

13. Bernardo Núñez Yedra. 
Secretario Ejecutivo. 

7 
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Secretaría Ejecutiva . 

-

24 de abril de 2026 
12:00 a 12:30h. 

24 de abril de 2026 
11 :30 a 12:00h. 

28 de abril de 2026 
11 :00 a 11 :30h. 

29 de abril de 2026 
9· O 09:30h. 
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No. Persona designada. Área de adscripción. Fecha de reunión. 

lveth Morales Leal. 

14. Titular de la Oficina de Transparencia , Acceso a 28 de abril de 2026 
la Información Pública, Datos Personales y 11 :30 a 12:00h. 
Archivo. 

15. Juan Carlos Palomeque Maya. 23 de abril de 2026 
Subdirector de Contabilidad . 13:30 a 14:00h. Dirección de Planeación y 

Cindy Magaly Villa Ávila. Recursos Financieros. 22 de abril de 2026 16. 
Subdirectora de Gestión de Calidad . 10:00 a 10:30h. 

Sergio Flores Parrales. Dirección de Adquisiciones, 
28 de abril de 2026 17. Jefe de Departamento de Control e Integración Control Patrimonial y 10:30 a 11 :00h. de Procedimientos. Servicios. 

En dichas reuniones se verificó que los referentes bibliográficos correspondieran 

con las funciones del personal a evaluar, así como también se recibieron las 

propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como 

producto de la reunión, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte 

de las áreas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 2. Las 

guías de estudios validadas se observan en el Anexo 3. 

El 30 de abril de 2026, se notificó al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de 

aplicación; asimismo, se anexaron las guías de estudio validadas, a continuación, 

se muestran los números de oficio: 

Cuadro 4. Notificación de exámenes y guías de estudio. 

N N b I 
Oficio de notificación de fecha, 

o. om re y puesto tempora . . 
hora, lugar y guias de examen. 

1. 

Erika García Dávila. 
Subdirectora de Procedimientos por violencia política contra las 
mujeres por razón de género y ordinarias, en la Dirección de 
Procedimientos Administrativos Sancionadores. 

Henry Bermúdez Sánchez. 
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Trámite y 
Sustanciación 111. 

Eduardo de Jesús Ducoy Javier. 
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Trámite y 
Sustanciación l. 

Frida Hernández Romero. 
4. Jefa de Departamento de Análisis y Fortalecimiento de los 

Derechos Humanos de la Subdirección de Derechos Humanos. 

Osear Jordan Guzmán Chávez. 
5. Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de Departamento de 

Diseño y Edición. 
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No. Nombre y puesto temporal. 
Oficio de notificación de fecha, 
hora, lugar y guías de examen. 

Mario Alberto Muñiz González. 
6. Jefe de Departamento de Capacitación de la Subdirección de IECM/SA/DRDyE/075/2026 

Capacitación, Evaluación y Seguimiento. 

7. 
Edwin Misael Hernández Pérez. 

IECM/SA/DRDyE/088/2026 Analista Reportero de la Dirección de Comunicación. 

Erick García Dueñas. 
8. Subdirector de Normatividad y Contratos de la Dirección Servicios IECM/SA/DRDyE/084/2026 

Legales. 

Isaac Sánchez Flores. 
9. Subdirector de Instrucción de la Dirección de Atención a IECM/SA/DRDyE/085/2026 

Impugnación y Procedimientos Administrativos. 

Yadira Eslava González. 
10. Jefa de Departamento de Atención a Demandas de la Subdirección 1 ECM/SA/DRDyE/086/2026 

de Defensoría y Litigio. 

Gabriel Antonio Moreno García. 
1 ECM/SA/DRDyE/087 /2026 

11 . Jefe de Departamento de Tramitación y Seguimiento de la 
Subdirección de Atención e Impugnación. 

Christian Eduardo Ruíz Reyna. 
12. Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a IECM/SA/DRDyE/081/2026 

Actividades con Organizaciones. 

Alejandro Camacho Zavaleta. 
13. Subdirector de Vinculación con Organismos Internacionales en la 1 ECM/SA/DRDyE/082/2026 

Dirección de Vinculación con Organismos Externos . 

Arturo Feria Valencia. 
Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Jurídico de la 

14. Subdirección de Transparencia y Datos Personales, en la Oficina IECM/SA/DRDyE/083/2026 
de Transparencia Acceso a la Información Pública, Datos 
Personales v Archivo. 
María Dolores Merlos Duque. 

15. Jefa de Departamento de Análisis e Información Contable, de la IECM/SA/DRDyE/077/2026 Subdirección de Contabilidad en la Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros . 

Brandon Jacome González. 
16. Analista de la Jefatura de Departamento de Aná lisis e Información IECM/SA/DRDyE/078/2026 

Contable en la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. 

Guadalupe Serrano Camargo. 

17. 
Jefa de Departamento de Auditorías al Sistema de Gestión 

IECM/SA/DRDyE/079/2026 Electoral , de la Subdirección de Gestión de Calidad , en la Dirección 
de Planeación v Recursos Financieros. 
Marco Antonio Torres Jiménez. 

18. 
Jefe de Departamento de Control de Documentos y Registro de la 

IECM/SA/DRDyE/080/2026 Subdirección de Gestión de Calidad , en la Dirección de Planeación 
y Recursos Financieros. 
Erick Brandon Serna Sarillas. 

19. Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integración 
1 ECM/SA/DRDyE/076/2026 de Procedimientos, en la Dirección de Adquisiciones, Control 

Patrimonial y Servicios. 

El personal adscrito a la DRDyE elaboró , integró y ver'ficó que los reactivos se 

apegaran a las características metodológicas y se realizar ajustes cuando ello fue 

requerido . 

9 
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111. Aplicación del examen de conocimientos 

El examen de conocimientos se aplicó en el Aula de Capacitación de la DRDyE, 

ubicada en Casa Colorines en la Planta Baja, el 4 de junio de 2026, en dos horarios, 

de 10:00 a 12:00 horas y de 12:00 a 14:00 horas. Durante el registro , las personas 

sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en 

la lista de asistencia correspondiente (Anexo 4 ). 

Asimismo, con el fin de dar acompañamiento a las aplicaciones, se contó con la 

presencia del Lic. Severino Rogelio Fernández Villanueva, en el primer horario, y de 

la Lic. Mirna Padilla , en el segundo; ambas personas designadas por la Contraloría 

Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/054/2026. 

Cabe mencionar que, durante las aplicaciones, se contó con la presencia del Lic. 

Joel Jiménez Ramos, persona designada por la Secretaría Ejecutiva, mediante el 

oficio IECM/SE/1687/2026, para dar seguimiento a los exámenes aplicados al 

personal de la Secretaría Administrativa conforme al Procedimiento respectivo. 

Al inicio de cada aplicación, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas 

sustentantes y del personal presente, abrió el sobre cerrado, cuyo interior contenía 

las contraseñas de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las 

personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicación del 

referido examen. La entrega-recepción de claves de acceso del examen de 

conocimientos se encuentra documentada en el Anexo 5. Todo lo anterior consta 

acta circunstanciada de la aplicación , así como los horarios en que 

concluyeron los exámenes, el primero a las once horas con veintiún minutos y el 

segundo a las doce horas con cuarenta y dos minutos, respectivamente (Anexo 6). 

10 
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IV. Evaluación del Desempeño 

El Procedimiento establece que, además del examen, las personas serán evaluadas 

en su desempeño, a partir de la verificación del cumplimiento de las actividades y 

proyectos específicos que les fueron encomendados durante la ocupación temporal. 

Para cumplir lo anterior, la Dirección informó a las personas evaluadas y 

evaluadoras que se realizaría conforme a las competencias correspondientes a las 

perfiladas en el Catálogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto 

Electoral de la Ciudad de México (Catálogo), con las características señaladas en 

la Guía de Evaluación de Desempeño del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen 

de Ingreso 2023, así como en la Rúbrica de Evaluación de Informe de Actividades. 

Las evidencias inherentes a la evaluación de competencias deben estar 

relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el 

puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observación 

para la evaluación de competencias uno para cada competencia, en este último, se 

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7). 

Al respecto , las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual , donde 

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental. 

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la 

consulta en el Catálogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas 

con el grado de dominio más alto ; en caso de que no se cuente con competencias 

técnicas en el perfil, se tomarán dos transversales, de conformidad al Diccionario 

de Competencias del Instituto Electoral. 

La Evaluación del Desempeño fue real izada por las siguientes personas 

evaluadoras: 

11 
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Cuadro 5. Relación de personas evaluadas y evaluadoras 

N Nombre y puesto Nombre y puesto A. d d . . . o. rea e a scripc1on. 
de la persona evaluada. de la persona evaluadora. 

1. 

Erika García Dávila. 
Subdirectora de Procedimientos por 
violencia politica contra las mujeres por 
razón de género y ordinarias, en la 
Dirección de Procedimientos 

Maribel Becerril Velázquez. 
Directora de Proced imientos 
Administrativos Sancionadores. 

Administrativos Sancionadores. 
i----+-----,---,--,----------+---------------i Dirección Ejecutiva de 

Henry Bermúdez Sánchez. José Israel Roldán Hernández. Asociaciones Politicas Y 
2. Proyectista de la Jefatura de Subdirector de Procedimientos Fisca lización. 

Departamento de Trámite y Sustanciación Sancionadores II. 

3. 

111. 
Eduardo de Jesús Ducoy Javier. 
Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y Sustanciación 
l. 
Frida Hernández Romero. 

Alma Edith Velasco Pérez. 
Subdirectora de Procedimientos 
Sancionadores l. 

Jefa de Departamento de Análisis y Ana Lourdes Garcia Gaspar. 4. Fortalecimiento de los Derechos Humanos Subdirectora de Derechos Humanos. Dirección Ejecutiva de 
de la Subdirección de Derechos Humanos. Género , Derechos Humanos 

1----+--'--'----'-""'-'--"-'---'-'--'--''--'-'---'---'--'-'-"'-"--'--'-'-'-'-'-'-'-'-"-"--+-------------~ Educación Cívica y 

5. 
Osear Jordan Guzmán Chávez. Kythzia Cañas Villamar. Construcción Ciudadana. 
Analista Corrector de Estilo de la Jefatura Jefa del Departamento de Diseño y 
de Departamento de Diseño y Edición. Edición. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Mario Alberto Muñiz González. 
Jefe de Departamento de Capacitación de 
la Subdirección de Capacitación, 
Evaluación y Seguimiento. 

Edwin Misael Hernández Pérez. 
Analista Reportero de la Dirección de 
Comunicación. 

Erick García Dueñas. 
Subdirector de Normatividad y Contratos 
de la Dirección Servicios Legales. 

Isaac Sánchez Flores. 
Subdirector de Instrucción de la Dirección 
de Atención a Impugnación y 
Procedimientos Administrativos. 
Yadira Eslava González. 
Jefa de Departamento de Atención a 
Demandas de la Subdirección de 
Defensoría v Litiq io. 

~ Gabriel Antonio Moreno García. 
~ 11 _ i'-Jefe de Departamento de Tramitación y 

Seguimiento de la Subdirección de 
Atención e Impugnación. 

12. 

13. 

Christian Eduardo Ruíz Reyna. 
Analista de la Jefatura de Departamento 
de Seguimiento a Actividades con 
Organizaciones. 

Alejandro Camacho Zavaleta. 
Subdirector de Vinculación con 
Organismos Internaciona les en la 

Aída del Pilar Cabrera López. 
Encargada del Despacho de la 
Subdirección de Capacitación, 
Evaluación y Seguimiento. 

Lili del Carmen Valadez Zavaleta . 
Subdirectora de Comunicación 
1 nstitucional. 

Aldo Méndez Fernández. 
Director de Servicios Lega les . 

Sandra López Bringas. 
Directora de Atención a Impugnación y 
Procedimientos Administrativos. 

Luciano Aguilar Reséndiz. 
Subdirector de Defensoria y Litigio. 

Sandra López Bringas 
Directora de Atención a 
Impugnaciones y Proced imientos 
Administrativos 
Designada como persona evaluadora 
mediante correo electrónico de fecha 3 
de junio de 2026. 
Alma Verónica Méndez Pacheco. 
Subdirectora de Relaciones 
lnterinstitucionales y Vinculación con 
Orqanizaciones. 

Bernardo Núñez Yedra . 
Secretario Ejecutivo. 
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Dirección Ejecutiva de 
Participación Ciudadana y 
Capacitación. 

Unidad Técnica de 
Comunicación Social y 
Difusión. 

Unidad Técn ica de Asuntos 
Jurídicos. 

Secretaria Ejecutiva. 
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No. Nombre y puesto Nombre y puesto Área de adscripción. ' 

de la persona evaluada. de ta persona evaluadora. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Dirección de Vinculación con Organismos 
Externos. 

Arturo Feria Valencia. 
Jefe de Departamento de Datos 
Personales y Apoyo Jurídico de la 
Subdirección de Transparencia y Datos 
Personales, en la Oficina de 
Transparencia Acceso a la Información 
Pública, Datos Personales v Archivo. 
María Dolores Merlos Duque. 
Jefa de Departamento de Anál isis e 
Información Contable, de la Subdirección 
de Contabilidad en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Brandon Jacome González. 
Analista de la Jefatura de Departamento 
de Análisis e Información Contable en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Guadalupe Serrano Camargo. 
Jefa de Departamento de Auditorías al 
Sistema de Gestión Electoral , de la 
Subdirección de Gestión de Calidad , en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Marco Antonio Torres Jiménez. 
Jefe de Departamento de Control de 
Documentos y Registro de la Subdirección 
de Gestión de Calidad , en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Osear Alejandro Carrillo Corona. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento y 
Servicios , en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 
Viridiana Monserrat Gómez Valdivia. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Mantenimiento y 
Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 

lveth Morales Leal. 
Titular de la Oficina de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública , Datos 
Personales y Archivo. 

Juan Carlos Palomeque Maya. 
Subdirector de Contabilidad. 

Juan Carlos Palomeque Maya. 
Subdirector de Contabilidad . 

Cindy Magaly Villa Ávila. 
Subdirectora de Gestión de Calidad . 

Cindy Magaly Villa Ávila. 
Subdirectora de Gestión de Calidad. 

María Isabel Cervantes José. 
Subdirectora de Patrimonio 
1 nstitucional. 

María Isabel Cervantes José. 
Subdirectora de Patrimonio 
1 nstitucional . 

Analista de la Jefatura de Departamento Sergio Flores Parrales. 

Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros 

Erick Brandon Serna Sarillas. -~ 

de Control e Integración de ) 

~
_2_1_-~_P_ro_c_e_d-im-ie_n_t-os_._ e_n--la--D-ir-e-cc-io-·n--d-e~-Je_f_e_d_e_D_e_p_a_rt_am-e-nt-o-de_C_o_n_tr_o_l_e~----------~~ i 

Integración de Procedimientos. Adquisiciones, Control Patrimonia l y 
Servicios. 

A continuación , se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales , 

como se mencionó, se encuentran capturados en el Campus virtual. 

1. En relación con la evaluación del desempeño de la C. Erika G 

obtuvo una calificación global de 1 O. Fue valorada en la 
13 
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transversal "Manejo y análisis de información", grado de dominio 3, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica 

"Atención de asuntos jurídicos y procedimientos administrativos 

sancionadores", grado de dominio 4, en donde obtuvo una calificación de 10. 

Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por la persona evaluadora, 

indicó que la persona evaluada expresa sus ideas de manera clara, concisa 

y estructurada, facilitando la comprensión y el flujo de información dentro del 

equipo también escucha de forma activa y muestra apertura ante las 

opiniones de los demás. Aunado a lo anterior, le reconoce que escucha de 

forma activa y muestra apertura ante las opiniones de los demás logrando un 

buen trabajo en equipo y el desahogo del trabajo en tiempo y forma. 

2. En relación con la evaluación del desempeño del C. Henry Bermúdez 

Sánchez, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Planeación y estrategia", grado de dominio 2, con 

una calificación de 1 O. Asimismo , fue evaluado en la competencia técnica 

"Atención de asuntos jurídicos y procedimientos administrativos 

sancionadores", grado de dominio 4, en donde obtuvo una calificación de 10. 

Por último, se indica que la persona evaluadora no asentó retroalimentación . 

3. En relación con la evaluación del desempeño del C. Eduardo de Jesús 

Ducoy Javier, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Planeación y estrategia", grado de dominio 2, con 

una calificación de 1 O. Asimismo , fue evaluado en la competencia técnica 

"Instrumentación de marco normativo", grado de dominio 4, en donde obtuvo 

un calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por 

la persona evaluadora , indicó que, durante el periodo que se evalúa, la 

persona proyectista se desempeñó con compromiso y en apego a la 

normativa que rige su actuar y los procedim ientos a su car o, teniendo 

presentes los plazos establecidos en la norma, las sugerencia 

correspondiente respecto de las líneas de investigación ene 

14 



IECM-JA070-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Asimismo, dijo que el proyectista ha estudiado y durante el tiempo que abarca 

la evaluación ha entendido los procedimientos técnicos y trámite de los 

asuntos turnados, propone, da seguimiento y es comprometido con las 

actividades encomendadas. 

4. En relación con la evaluación del desempeño de la C. Frida Hernández 

Romero, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la 

competencia transversal "Gestión emocional", grado de dominio 3, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica 

"Transversalización de las perspectivas de derechos humanos y género", 

grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere 

a la retroalimentación asentada por la persona evaluadora, indicó que, como 

área de desarrollo, le sugiere fortalecer la apertura a la retroalimentación de 

las personas superiores jerárquicas inmediatas, así como reforzar la claridad 

en la comunicación y la atención a las instrucciones recibidas, lo que 

contribuirá a una mayor coordinación y efectividad en el cumplimiento de las 

metas institucionales. Asimismo, destaca su disposición para trabajar en 

equipo y colaborar con las personas analistas a su cargo, orientado al 

cumplimiento de los objetivos comunes. Aunado a lo anterior, refirió que se 

destaca por su excelente desempeño en la planeación, organización y 

ejecución de actividades dirigidas a GAP, así como por su capacidad de 

vinculación y coordinación con diversas instancias para el cumplimiento de 

los objetivos institucionales. Como área de fortalecimiento , se recomienda 

profundizar en el estudio y análisis de los enfoques de derechos humanos y 

perspectiva de género para la elaboración de opiniones, recomendaciones y 

documentos técnicos, a fin de robustecer la argumentación especializada de 

sus propuestas. De igual forma , le sugiere fortalecer sus conocimientos en 

materia de derechos político-electorales y su relación con el sistema 

democrático mexicano, lo que contribuirá a una incorporación más 

estratég ica de estos enfoques en las actividades institu 

formulación de acciones orientadas a la promoción y garan 
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5. En relación con la evaluación del desempeño del C. Osear Jordan Guzmán 

Chávez, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Mejora continua e innovación", grado de dominio 2, 

con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Corrección de estilo y cuidado de la edición", grado de dominio 4, en donde 

obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación 

asentada , la persona no asentó retroalimentación. 

6. En relación con la evaluación del desempeño del C. Mario Alberto Muñiz 

González, obtuvo una calificación global de 9.5. Fue valorado en la 

competencia transversal "Comunicación institucional" , grado de dominio 3, 

con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Diseño lnstruccional", grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificación 

de 9. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por la persona 

evaluadora, le s1,.1giere a la persona evaluada continuar el proceso de 

apropiamiento en el tema de Capacitación. Asimismo, refirió que observó un 

manejo adecuado de los contenidos y una estructura básica en la 

organización de los temas. 

7. En relación con la evaluación del desempeño del C. Edwin Misael 

Hernández Pérez, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Manejo y análisis de información", grado de 

dominio 4, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la 

competencia técnica "Difusión y comunicación institucional", grado de 

minio 3, en donde obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la 

retroalimentación asentada por la persona evaluadora, indicó que, la persona 

evaluada tiene experiencia y conocimientos avanzados en el manejo y 

análisis de la información que se genera y maneja en el área de su 

adscripción y, sobre todo, destaca su habilidad para jerarquizar, sintetizar y 

redactar información clave. Asimismo , indicó que cuenta con con imientos, 

experiencia y trayectoria para ocupar el cargo encomendado; sin 
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es importante que continúe actualizándose y preparándose en los temas 

concernientes al ámbito electoral y a la coyuntura política de nuestra ciudad 

y nuestro país, además de todos los temas normativos que forman parte de 

nuestro quehacer cotidiano en el Instituto. 

8. En relación con la evaluación del desempeño por competencias del C. Erick 

García Dueñas, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Organización, supervisión y control", grado de 

dominio 3, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la 

competencia técnica "Instrumentación del marco normativo", grado de 

dominio 4, en donde obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere a la 

retroalimentación asentada, el evaluador indicó que la persona evaluada, en 

el periodo del encargo sujeto a evaluación , cumplió con creces la misión y la 

visión institucionales, con una adecuada organización, una constante 

supervisión y un control detallado de las actividades asignadas y los recursos 

disponibles empleados para ello. Asimismo, demostró, con las evidencias 

aportadas, haber integrado de forma completa y adecuada, documentos 

normativos de conformidad con la técnica jurídica y el marco normativo 

aplicable. 

9. En relación con la evaluación del desempeño del C. Isaac Sánchez Flores, 

obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la competencia 

transversal "Organización , supervisión y control", grado de dominio 3, con 

una calificación de 1 O. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Atención de asuntos jurídicos y quejas", grado de dominio 4, en donde 

obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la retroalimentación 

asentada por la persona evaluadora , le sugirió formular propuestas de 

formatos para optimizar el seguimiento de los asuntos encomendados al área 

a su cargo . Aunado a lo anterior, le recomienda incorporar buscar 

actualización de los temas a su cargo, sentencias relevantes, criterios 
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jurisprudenciales, doctrina que soporten la elaboración de los trabajos 

institucionales. 

1 O. Respecto a la evaluación del desempeño de la C. Yadira Eslava González, 

obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la competencia 

transversal "Gestión emocional", grado de dominio 3, con una calificación de 

10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica "Atención de asuntos 

jurídicos y procedimientos administrativos sancionadores", grado de dominio 

3, en donde obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la 

retroalimentación asentada, el evaluador le sugiere invitar e incentivar al 

personal de apoyo (analistas) a ser más participativos y proactivos en la 

atención, sustanciación y seguimiento de los asuntos a su cargo. 

11. En relación con la evaluación del desempeño del C. Gabriel Antonio 

Moreno García, obtuvo una calificación global de 8. Fue valorado en la 

competencia transversal "Gestión emocional", grado de dominio 3, con una 

calificación de 8. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Atención de asuntos jurídicos y procedimientos administrativos 

sancionadores", grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificación de 8 . 

Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por la persona evaluadora, 

indicó que debe reforzar la comprensión y escucha activa a efecto de generar 

una mayor retroalimentación oportuna. Asimismo, le sugiere incorporar 

buscar actualización de los temas a su cargo, sentencias relevantes, criterios 

jurisprudenciales, doctrina que soporten la elaboración de los trabajos 

institucionales. 

12. En relación con la evaluación del desempeño del C. Christian Eduardo Ruíz 

Reyna, obtuvo una calificación global de 1 O. Fue valorado en la competencia 

transversal "Manejo y análisis de información", grado de dominio 2, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la compete 

"Difusión y comunicación institucional", grado de dominio 1, en d 
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una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por 

la persona evaluadora , indicó que la persona evaluada demostró de manera 

completa la competencia "Manejo y análisis de información" en el desarrollo 

de sus actividades. En particular, organizó información de distintas fuentes 

confiables para integrar carpetas logísticas e informativas; elaboró y actualizó 

bases de datos, medios de contacto y semblanzas; preparó documentos con 

información veraz y objetiva para actividades institucionales, de la Red de 

Observación y de vinculación con organizaciones; y utilizó herramientas 

como Excel , Word, Canva y Microsoft 365 para procesar y presentar 

información. Aunado a lo anterior, señaló que la persona evaluada demostró 

de manera integral la competencia técnica "Difusión y comunicación 

institucional", cumpliendo con la totalidad de los criterios de ejecución 

evaluados. Durante el periodo de evaluación, identificó y aplicó los principios 

de la comunicación institucional en la elaboración de correos electrónicos 

dirigidos a distintas áreas y actores estratégicos; dio seguimiento oportuno a 

las actividades y comunicaciones relacionadas con las funciones de la 

Jefatura a la que se encuentra adscrito; recopiló y documentó información 

derivada de actividades institucionales y comunicaciones internas y externas; 

utilizó herramientas digitales y redes sociales para apoyar la difusión de 

eventos y actividades institucionales; y recabó información, materiales 

gráficos y contenido de consulta para contribuir a la actualización 

permanente de plataformas y productos informativos del Instituto. 

13. En relación con la evaluación del desempeño del C. Alejandro Camacho 

Zavaleta, obtuvo una calificación global de 9. Fue valorado en la 

competencia transversal "Vinculación", grado de dominio 4, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Difusión y comunicación institucional", grado de dominio 1, en donde obtuvo 

una calificación de 8. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por 

la persona evaluadora , le recomienda continuar con la ·mplementación de 

estrateg ias de vinculación con organizaciones 
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migrantes. Asimismo, refirió que se advierte la necesidad de tener un mayor 

involucramiento en las actividades relacionadas con el contexto político del 

IECM y de la Ciudad de México, así como con las atribuciones generales de 

la Dirección . 

14. En relación con la evaluación del desempeño por competencias del C. Arturo 

Feria Valencia , obtuvo una cal ificación global de 10. Fue valorado con la 

competencia transversal "Comunicación Institucional", grado de dominio 4, 

con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica 

"Atención a recursos de revisión y clasificación de información", grado de 

dominio 4, donde obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la 

retroalimentación asentada , la evaluadora indicó que la persona evaluada 

mostró buena comunicación con su equipo y compañeros de trabajo ; así 

como con las personas enlaces en materia de datos personales. Lo anterior, 

permitió dar mejores resultados en su desempeño. Aunado a lo anterior, 

reconoció que llevó a cabo en tiempo y forma lo relativo a la clasificación de 

la información y las Sesiones del Comité de Transparencia. 

15. Respecto a la evaluación del desempeño de la C. María Dolores Merlos 

Duque, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la competencia 

transversal "Manejo y análisis de información", grado de dominio 4, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue valorada en la competencia técnica "Gestión 

de recursos financieros" , grado de dominio 3, en donde obtuvo una 

calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, el 

evaluador indicó que la ejecución técnica y normativa aplicada es la 

adecuada , únicamente sería necesario reforzar los controles de seguimiento 

de información. Asimismo, refirió que el desempeño ha sido óptimo y 

únicamente es necesario reforzar el análisis a los procedimientos para su 

aplicación y actualización. 
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16. En relación con la evaluación del desempeño del C. Brandon Jacome 

González, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Manejo y análisis de información", grado de 

dominio 2, con una calificación de 10. Asimismo, fue valorada en la 

competencia técnica "Gestión de bases de datos", grado de dominio 1, en 

donde obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación 

asentada, el evaluador indicó que la ejecución técnica es la adecuada, 

reforzar los controles de seguimiento de reportes financieros. Asimismo, 

refirió que el desempeño ha sido bueno y recomienda reforzar el análisis a 

los procedimientos para su aplicación. 

17. En relación con la evaluación del desempeño de la C. Guadalupe Serrano 

Camargo, obtuvo una calificación global de 9.5. Fue valorada en la 

competencia transversal "Mejora Continua e Innovación", grado de dominio 

4, con una calificación de 9. Asimismo, fue evaluada en la competencia 

técnica "Instrumentación de marco normativo", grado de dominio 3, en donde 

obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la retroalimentación 

asentada por la persona evaluadora, le reconoce el cumplimiento de los 

objetivos establecidos lo cual refleja compromiso y responsabilidad , no 

obstante, como parte del proceso de desarrollo, se identifica la necesidad de 

forta lecer el enfoque técnico-transversal , en particular, es importante 

incrementar su capacidad para identificar, de manera más sistemática y 

fundamentada , áreas de mejora dentro de su ámbito de atribución, así como 

desarrollar enfoques estructurados que permitan atender y dar solución a 

problemáticas de mayor complejidad. Aunado a lo anterior dijo que, cumple 

de manera oportuna con sus responsabilidades , demostrando ser una 

persona responsable y altamente comprometida. Por último, le sugiere 

fortalecer de manera integral sus habilidades técnicas y de liderazgo, a fin de 

favorecer la identificación oportuna de oportunidades d mejora dentro de su 

ámbito de atribución . 
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18. En relación con la evaluación del desempeño del C. Marco Antonio Torres 

Jiménez, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Mejora Continua e Innovación", grado de dominio 

4, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia 

técnica "Gestión de bases de datos", grado de dominio 3, en donde obtuvo 

una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada por 

la persona evaluadora, reconoce el cumplimiento de los objetivos logrados lo 

cual demuestra el compromiso y responsabilidad, se considera importante 

seguir fortaleciendo el conocimiento de los procesos relacionados con el área 

de responsabilidad lo cual aportará a la identificación de las áreas de mejora 

dentro de su ámbito de atribución. En general es positivo el desempeño y se 

exhorta a mantener ese enfoque. Aunado a lo anterior, señaló que da 

cumplimiento de manera oportuna a las actividades asignadas y buen trabajo 

en equipo, lo que aporta a logro de los objetivos, se considera de gran 

relevancia su experiencia previa, por lo que se exhorta a transferirla y 

adaptarla al contexto del Instituto, con el objetivo de desarrollar nuevas 

propuestas que generen valor. 

19. En relación con la evaluación del desempeño del C. Osear Alejandro 

Carrillo Corona, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Vinculación", grado de dominio 2, en donde obtuvo 

una calificación de 10. Asimismo, fue valorado en la competencia técnica 

"Logística de eventos institucionales", grado de dominio 1, en donde obtuvo 

una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, la 

evaluadora recomienda a la persona evaluada que mantenga el compromiso 

y responsabilidad que ha demostrado hasta la fecha. 

20. Respecto a la evaluación del desempeño de la C. Viridiana Monserrat 

Gómez Valdivia, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la 

competencia transversal "Vinculación", grado de dominio con una 

calificación de 1 O. Asimismo, fue valorado en la compete 
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"Logística de eventos institucionales", grado de dominio 1, en donde obtuvo 

una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, la 

evaluadora recomienda a la persona evaluada que mantenga el compromiso 

y responsabilidad que ha demostrado hasta la fecha. 

21. En relación con la evaluación del desempeño del C. Erick Brandon Serna 

Sarillas , obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Manejo y análisis de información", grado de 

dominio 2, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la 

competencia técnica "Instrumentación de marco normativo", grado de 

dominio 3, en donde obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la 

retroalimentación asentada, el evaluador indicó que el evaluado tuvo un 

excelente desempeño. 

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las 

calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y 

analiza las solicitudes de revisión , organiza las revisiones, las incorpora al informe 

de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaría Administrativa 

para su presentación ante la Junta. Al respecto , se informa que no se presentaron 

solicitudes de revisión. 

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluación del 
Desempeño 

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el 

Procedimiento , se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta: 
Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluación del Desempeño 

Calificación en el Calificación en la 1 
No. Nombre y puesto temporal. examen de evaluación del 

conocimientos desempeño 
Erika García Dávila. 
Subdirectora de Procedimientos por violencia 9.25 

1. política contra las mujeres por razón de género y (37 reactivos correctos 
ordinarias , en la Dirección de Procedimientos de 40). 
Administrativos Sancionadores. 
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Calificación en el Calificación en la 
No. Nombre y puesto temporal. examen de evaluación del 

conocimientos desempeño 
Henry Bermúdez Sánchez. 7.33 

2. Proyectista de la Jefatura de Departamento de (22 reactivos correctos 10.00 
Trámite y Sustanciación 111 . de 30). 
Eduardo de Jesús Ducoy Javier. 9.33 

3. Proyectista de la Jefatura de Departamento de (28 reactivos correctos 10.00 
Trámite y Sustanciación l. de 30). 
Frida Hernández Romero. 8.67 

4. Jefa de Departamento de Análisis y Fortalecimiento 
(26 reactivos correctos 10.00 de los Derechos Humanos de la Subdirección de 

Derechos Humanos. de 30). 

Osear Jordan Guzmán Chávez. 8.00 
5. Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de (20 reactivos correctos 10.00 

Departamento de Diseño y Edición. de 25). 
Mario Alberto Muñiz González. 9.00 

6. Jefe de Departamento de Capacitación de la 
(27 reactivos correctos 9.50 Subd irección de Capacitación, Evaluación y 

Seguimiento. de 30). 

Edwin Misael Hernández Pérez. 9.20 
7. Ana lista Reportero de la Dirección de (23 reactivos correctos 10.00 

Comunicación. de 25). 
Erick García Dueñas. 9.75 

8. Subd irector de Normatividad y Contratos de la (39 reactivos correctos 10.00 
Dirección Servicios Legales. de 40). 
Isaac Sánchez Flores. 9.25 

9. Subd irector de Instrucción de la Di rección de 
(37 reactivos correctos 10.00 Atención a Impugnación y Procedimientos 

de 40). Admin istrativos . 
Yadira Eslava González. 8.00 

10. Jefa de Departamento de Atención a Demandas de (24 reactivos correctos 10.00 
la Subdirección de Defensoría y Litigio. de 30). 
Gabriel Antonio Moreno García. 9.00 

11 . Jefe de Departamento de Tramitación y 
(27 reactivos correctos 8.00 Seguimiento de la Subdirección de Atención e 

lmpuQnación . de 30). 

Christian Eduardo Ruíz Reyna. 8.00 
12. Analista de la Jefatura de Departamento de (20 reactivos correctos 10.00 

Seguimiento a Actividades con Organizaciones. de 25). 
Alejandro Camacho Zavaleta. 8.50 

13. Subdirector de Vinculación con Organismos 
(34 reactivos correctos 9.00 Internaciona les en la Dirección de Vinculación con 

Oroanismos Externos. de 40). 

Arturo Feria Valencia. 
Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo 10.00 

14. 
Jurídico de la Subd irección de Transparencia y 

( 30 reactivos correctos . 10.00 Datos Personales, en la Oficina de Transparencia 
Acceso a la Información Pública, Datos Personales de 30). 

v Archivo . 

"' María Dolores Merlos Duque. 9.33 
,. 15. 

Jefa de Departamento de Análisis e Información 
(28 reactivos correctos 10.00 Contable, de la Subdirección de Contabilidad en la 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros. de 30). 

Brandon Jacome González. 10.00 
16. Analista de la Jefatura de Departamento de Anál isis 

(25 reactivos correctos 10.00 e Información Contable en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. de 25). 

Guadalupe Serrano Camargo. 9.67 

v-5º 17. Jefa de Departamento de Auditorías al Sistema de (29 reactivos correctos 
Gestión Electora l, de la Subdirección de Gestión de de 30). 
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Calificación en el Calificación en 1a 
No. Nombre y puesto temporal. examen de evaluación del 

conocimientos desempeño 
Calidad , en la Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Marco Antonio Torres Jiménez. 
Jefe de Departamento de Control de Documentos y 9.33 

18. Registro de la Subdirección de Gestión de Calidad , (28 reactivos correctos 10.00 
en la Dirección de Planeación y Recursos de 30). 
Financieros. 
Osear Alejandro Carrillo Corona. 

19. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento NO APLICA. 10.00 de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de -
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
Viridiana Monserrat Gómez Valdivia. 

20. 
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento NO APLICA. 10.00 de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de 
Adquisiciones , Control Patrimonial v Servicios. 
Erick Brandon Serna Sarillas. 9.60 

21. Analista de la Jefatura de Departamento de Control 
(24 reactivos correctos 10.00 e Integración de Procedimientos, en la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. de 25). 

En el caso de las personas funcionarias Osear Alejandro Carrillo Corona y Viridiana 

Montserrat Gómez Valdivia, ambas en los cargos de Auxiliar de Servicios de la 

Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de 

Adquisiciones , Control Patrimonial y Servicios, el examen de conocimientos no fue 

aplicable, de conformidad con el segundo párrafo del apartado 6.2 Examen de 

conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 

Administrativa, al tratarse de un cargo de Auxiliar de Servicios, en cuyo caso, su 

superior Jerárquico inmediato entregó un informe en el que acreditó que dichas 

personas cumplen con los conocimientos establecidos en el perfil del cargo. 

Para que la ocupación sea definitiva, es necesario que la persona sustentante 

acredite ambos factores, con una calificación de 7 o superior, en una escala de O a 

1 O, tanto en el examen, como en la Evaluación del Desempeño. De no aprobar 

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupación definitiva. 

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las 

siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; además, se advierte que en 

sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el 

avance de grado requerido en el perfil del cargo , en consecuenci 
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en lo dispuesto en los artículos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones 

Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupación definitiva de las 

siguientes personas: 

1. C. Erika García Dávila, como Subdirectora de Procedimientos por 

violencia política contra las mujeres por razón de género y ordinarias, 

en la Dirección de Procedimientos Administrativos Sancionadores. 

2. C. Henry Bermúdez Sánchez como Proyectista de la Jefatura de 

Departamento de Trámite y Sustanciación 111. 

3. C. Eduardo de Jesús Ducoy Javier, como Proyectista de la Jefatura de 

Departamento de Trámite y Sustanciación l. 

4. C. Frida Hernández Romero, como Jefa de Departamento de Análisis y 

Fortalecimiento de los Derechos Humanos de la Subdirección de 

Derechos Humanos. 

5. C. Osear Jordan Guzmán Chávez, como Analista Corrector de Estilo de 

la Jefatura de Departamento de Diseño y Edición. 

6. C. Mario Alberto Muñiz González, como Jefe de Departamento de 

Capacitación de la Subdirección de Capacitación, Evaluación y 

Seguimiento. 

7. C. Edwin Misael Hernández Pérez, como Analista Reportero de la 

Dirección de Comunicación. 

8. C. Erick García Dueñas, como Subdirector de Normatividad y Contratos 

de la Dirección Servicios Legales. 

9. C. Isaac Sánchez Flores, como Subdirector de Instrucción de la 

Dirección de Atención a Impugnación y Procedimientos 

dministrativos. 

1 O. C. Yadira Eslava González, como Jefa de Departamento de Atención a 

Demandas de la Subdirección de Defensoría y Litigio. 

11. C. Gabriel Antonio Moreno García, como Jefe de Departa 

Tramitación y Seguimiento de la Subdirección de At 

Impugnación. 
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12. C. Christian Eduardo Ruíz Reyna, como Analista de la Jefatura de 

Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones. 

13. C. Alejandro Camacho Zavaleta como Subdirector de Vinculación con 

Organismos Internacionales en la Dirección de Vinculación con 

Organismos Externos. 

14. C. Arturo Feria Valencia, como Jefe de Departamento de Datos 

Personales y Apoyo Jurídico de la Subdirección de Transparencia y 

Datos Personales, en la Oficina de Transparencia Acceso a la 

Información Pública, Datos Personales y Archivo. 

15. C. María Dolores Merlos Duque, como Jefa de Departamento de Análisis 

e Información Contable, de la Subdirección de Contabilidad en la 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros. 

16. C. Brandon Jacome González, como Analista de la Jefatura de 

Departamento de Análisis e Información Contable en la Dirección de 

Planeación y Recursos Financieros. 

17. C. Guadalupe Serrano Camargo, como Jefa de Departamento de 

Auditorías al Sistema de Gestión Electoral, de la Subdirección de 

Gestión de Calidad, en la Dirección de Planeación y Recursos 

Financieros. 

18. C. Marco Antonio Torres Jiménez, como Jefe de Departamento de 

Control de Documentos y Registro de la Subdirección de Gestión de 

Calidad, en la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. 

19. C. Osear Alejandro Carrillo Corona, como Auxiliar de Servicios de la 

Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección 

de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

20. C. Viridiana Monserrat Gómez Valdivia, como Auxiliar de Servicios de 

la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

21 . C. Erick Brandon Serna Sarillas, como Analista de la Jefatura de 

Departamento de Control e Integración de Procedimiento 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 
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Anexo 1 
Informes de acreditación de conocimientos 

Secretarla Administ rativa 
Dirección de Adqul.síclones, Control Patrimonial y Servicios 

Subdirección de Patrimonio Institucional 

Ciudad de México, a 03 de junio de 2026 

Mtro. Eduardo Arévalo 
Encargado de Despacho de la Djrección 
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 
P r esente 

IECMISNDACPyS/066/2026 

Me refiero al oficio IECM/SNDRDyE/09212026, a través del cual solicito remitir a esa 
Dirección los informes que acredílen q1.Je las siguientes personas cumplen con los 
conocimientos es1ablecidos en el perfil : 

Nombre I Cara o 
V1ridiana Monserrat G6mez Valdivia I Auxiliar de Servicios en la Jefatura de 
óscar Aleiandro Carrillo Corona I Deoartamento de Mantenimiento v Servicios 

Al respecto, se adjuntan al pres-ente los lnfo mes solicitados 

Sin otro párticulat, le envio un cordial saludo. 

Atentamente 

u,.~ Cer,antes Jo,, 
s , ~~atrimooio lnst,,ciooal 

C e p Lle. Miguel Perez Jlmenez. Director de Adquls,oones, Control Painmonial y Servlcio$. • p .,.., su 
conoc1m1ertlo.- Pre-senle 

l" n ■ I l n•i ttu, co -. ~ ...-•• d •• C...ud..:t d • J,,tla ·r ico _t,........., ,,._.....,,, .,...,.. t1 r '"'9'• r,,--r .-.. • -..;l "'•nlif'Vfl• •1-,cci.n.s 
1oc ... 1 .. , 1n 1• 9n,.., • ,-, • n- .. ,.,.,. r, ipJll"f_lC.l p,ac;u)" i::c1Ul(i.111<1.an • , ,...._.!,l)l' • ""·i•• y prnrn_.,. .., ,,..., •r••I ,.1 "1, 

• t:, , u t1 ... r p Cll _..,..OCf::IIIIC" 1 1 'I ('- • ¡. • "'- J• , ..-,~,,.... r ,., ,. I• 1 
..,,,,., 1, ,.., ......,.,, ..-.y1tlr- - .j+i.Jl""l!a.n ,.-.... U Jl!ti,~"t~ 

.,.._.~l f i) t,j.,J"l #o ..... A,(j.• 9•1-1..-.~• 'ftl l,:t•d ;o,,1- U ;>t;!!> I 

Hu .ucti"'e l\ o 1t. CD'tml11h1nct---t'. o!r Coionne!:I Alc.aht11l lalpar C P 14-l-BI: Clud.ai:;<le M b tc,c Corunu~ oor 1-JBDC 
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' .✓ ,, 
Secretaria Administrativa 

Dirección de Adquisicio es, Control Patrimoníal y Servicios 
Subdirecció de Patrimonio Institucional 

Ciudad de México a 03 de Junio del 2026 

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Servicios y Mantenimiento 

Vlt'idiana Montserrat Gómez Valdivia 

1 .• Introducción: Se presenta. informe de desempeño de la C. Viridiana Montserrat 

Gómez Valdivla, quien actualmente ocupa el cargo temporal de Auxilia r de Servicios, 

de la Dirección de Adquísiciones Control Patrimonial y Servicios , desde el 16 de 

febrero de 2026, con el p.ropósito de acreditar que cumple con los conocimientos 

establecidos en el perfil de puestos. 

Es importante mencíonar que tiene disposició para logra los obíetivos del área, 

mostrándose proactiva, atenta a las indicaciones y que puede trabajar en equipo, 

logrando un ambíente laboral adecuado para el desempeño de las funciones que 

desarrolla. 

De acuerdo con las actividades propias de 1a Dirección de Adquisidones, Control 

Patrimonial y Servicios , siempre muestra una actitud amable y de atención pronta 

con los usuarios en la ,entrega de oficios, respeto .a los valores íns itucionales, 

adaptación y solución de problemas. 

cuanto a los procedimientos para la atención de servidos, uso racional de los 

recursos e insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atención del 

se icio o tarea solidtada, logrando un excelente desempel'io del puesto. 

2.- Conocimientos Técnicos : en el desarrollo de sus actividades la funcionaria ha 

demostrado un excelente manejo de los recursos, insumos y herramientas 

Huu11:h•• N 25, COl onl• Rarcttc <» Cc rorln"" aldl TUtl¡,a,n, C P 14-l 6 Cludac df Mblco Cortmu 
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Secretaria Admínistrativa 
Dkección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

Subdir,ección de Patrimonio Institucional 

necesarias para f,ealizar los servlcíos solicitados, reparaciones, armado de 

mobiliario así como el tras!lado del traslado del mismo y bienes muebles, asl como 

el uso de herramientas tecno ógicas , además de la aplicación de normas de 

seguridad y protección, para cuidar la integridad füsica de todo tlpo de riesgos para 

él y todo el personal del IECM, en el desarrollo y atención de los :servicios. 

3.- Habilidades Técnicas: Manejo excelente de las herramientas, puntua lidad, 

limpieza, responsabilidad, cornprorti•iso y buena aditud de servicio. 

4.- Funcione~: realiza sus actividades con 1la debida precaución, previsión y 

responsabi lidad , 

5.- Conclus·í6n: por lo antes expuesto, ratificó que la C Viridiana Montserr.at Gómez 

Valdiv:ia, cumple oon el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las 

actividades del área, contribuyendo a la mejora y cumplimiento de las metas, así 

como objetivos del área. 

Atentamente 

Subdirectora de Patrimonio Institucional 

$<>mo< Un !Mtltllllc d Ca'lldad 
, .. 

E, <él ln•iJ1al'to U,.ctornl do lo C•~d d•· Mt•ico c_om~r , e •"'ll'"""'UIO- IM!minliitr:ar ~i,eccior>o1 , ):-,( -, 
loc:o.1 in1.-gr1u • •,., _ _ . p ;Jrticlp.,clcln tl~dil<f..,,...l~li,y.1'11 .. y - - !!" Ll1 l 1cr 1:>t.an o, L; , ~ ~ , 

e Jo, 1 , 1 ,c..i,.,, drmoob!Ko _, y icm "- d i. c,ud 1'111 a • ~ oc. •. \.• "' ' 
:1, 1 • • , h!oq.a,rr 'i rr:,Lt~ra: , m _ or~ndc c-on~l ri11~ ,u l ' r"'"' 

Hu &Ch ~~ No 2 !í , Coloniz R ;mcho LO$ Colcmn Al{.;~\d l,> 1.fllp¡,. r , C f". U .JE,6 C. lud &.c. d, Mh :lt-0 Conmut~Dor !54tl!.J O 
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Secretaria Administrattva 
Dirección de Adquisicione,s, Control Patrimonial y Servicios 

Subdireccíón de Patrimonio Institucional 

Ciuda de México a 03 de junio del 2026 

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de 
Departamento de Servicios y Mantenimiento 

Osear Alejandro Carrillo Corona 

1.- Introducción: Se presenta informe de desempeño del C. Osear Alejandro Carrillo 

Corona, quien actualrnente ocupa el cargo temporal de Auxiliar de Servicios, en la 

Direcoión de Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, desde el 16 de febrero 

de 2026, con el propósito de acreditar que cumple co los conocimientos 

establecidos en el perfil de puestos. 

Es importante mencionar que tiene disposición para lograr los objetivos del área, 

mostrándose proactivo, atento a las indicaciones y que puede trabajar en equipo, 

logrando un ambiente laboral adecuado para el desempeño de las funciones que 

desarrolla. 

De acuerdo con las actividades propias de 'la Dirección de Adquisiciones, Control 

Patrimonial y Servicios, siempre muestra una actitud amable y de atención pronta 

con los usuarios de los servicios, respeto a los valores institucionales adaptación y 

solución de problemas. 

En cuanto a los procedimientos para la atención de servicios, uso racional de los 

recursos e insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atención del 

servicio o tarea solicitada, logrando un excelente desempeño del puesto. 

2.- Conocímientos Técnicos: en el desarrollo de sus ac ·vidades el funcionar¡o ha 

demostrado un excelente manejo de los rec rsos, insumos y herramientas 

Sor,..,. Un ·~Jt!\UI .. dt Ca lidad 

Electora, el~ ll! ·ttlldid d( W.lilc 
ir- ,, P3ffk1 

1 cr.il twra d,;,mocQIKi! - pr. 

Huluch No 25, C onia R.!nchQ Lo~ COIQrine5 Alc.aldia Tialpan , C,P 1~3S6, Ciudad de 
5483-3800 
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Secretaria Administrativa 
Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios 

Subdirección de Patrimonio Institucional 

necesarias para realizar los servicios solicttados, reparaciones , armado de 

mobiliario así como el traslado del traslado del mismo y bienes muebles. así como 

el uso de herramientas tecnológicas, además de la aplicación de normas de 

seguridad y protección, para cuidar la integridad física de todo tipo de riesgos para 

é1 y todo e'I personal del IECM, en el desarrollo y atención de los servicios. 

3.- Habitídades Técnicas: Manejo excelente de las herramientas, puntualidad, 

limpieza responsabilidad , compromiso y buena actitud de servicio. 

4.- Funciones: realiza el mantenimiento, conservación y reparación de muebles, 

equipo, objetos, armado de mobiliario, reparaciones, según cada ,orden de trabajo. 

Revisa , diagnostica y repara las averías de su competencia 

5.- Conclusión: por lo antes expuesto, ratificó que el C. Osear Alejandro Carrillo 

Corona, cumple con el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las 

activjdades del área, contribuyendo a la meíora y cumplimiento de las metas, así 

como objetivos del area. 

Subdirectora de Patrimonio Institucional 

Sol'nos Un tru1ltu1-o d, C.;dld.ad .,.~ ,, 
[ l'I I lm ,1"1tu1o EIMUw•I cJ ltl C.lud.td d e Mhtc0 -.t.,m(K Cnn"l JU t.O""l"lJm:i ,l,d,mí. litrar ,• 'ktccio • ~ 1( 1 
loe.al S t'fi l -,.-a~ • '.1u. r, 'Tl0l dt. ,p.a.MIC1padOn ci:uó,d~f\l i~cht,)' ttitb. y ¡pr~r f'l •~ r ._ hatJIIUrc ri l? ! ~ ~ 
L .J(I '1 • • '..l. l:i t:ul1W"il dcm°'r~lK-a o- , f' .-.:-rt JY Ck t .,, 1 ~ p,:nt: . • 
rt 1 , ~"..,. • • r r "' ~ tori kb .R!'q.J e, ) r "Llt!O'! r m.jorandc cowrlruJilJtíWnle "'.,_f-..:( ,,/ 
r'o< n, nuH tt sln•mo d• 9tt1ión d• ulidad .ttnarol ,. • ·• 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del día veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, en 

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera 

presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.-------------------------------------------------------------------------------------

Asimismo, estuvo presente, la Mira. Maribel Becerril Velázquez, Directora de Procedimientos 

Administrativos Sancionadores, persona designada mediante oficio IECM/DEAPyF/0530/2026, para 

colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guia para el examen de ingreso del cargo de 1 
Subdirectora de Procedimientos por Violencia Política Contra las Mujeres por Razón de Género y 

Ordinarios en la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización.------------------------------

----------------·----------------------------·-·-·-----------------·-----------------------------·----------------------------·••·•·••-------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado, 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para la C. Erika García Dávila, el día de la fecha se llevó 

a oabo:la ,eoolóo de ,cle,eoola, ooofo•::,:~::::o:::::

0

-- -- --- ------- ------- --- -- - t 
Siendo las diez horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización. Al respecto, se verificó que los 

referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así 

como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones 

necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo val idada por parte del 

área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las 

Procedimiento para el xamen de ingreso 
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observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.••················································· 

·························································Cierre del acta························································ 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veintisiete minutos del día veintitrés 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. •···························································································· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

\ 
Dra. Vara Edith Soto Me ina 

Subdirectora de Capacitación y Administración 
de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL E XAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del día veintitrés de abril de dos 

mil veintiséis , sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora~ 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de ~ 
Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.------ -------·-····-··-·----- ---------------------------------

Asimismo, estuvo presente , el Miro. José Israel Roldán Hernández, Subdirector de Procedimientos 

Sancionadores 11 , persona designada mediante oficio IECM/DEAPyF/0530/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Proyectista de 

la Jefatura de Departamento de Trámites y Sustanciación 111 en la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas y Fiscalización.-------------------------- ------------------------------------------ --------------------------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Henry Bermúdez Sánchez, el día de la fecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.----------------- ------------------------------

----------------- ----------------------------------Durante la reunión------------------------------------------------------

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización. Al 

respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones 

del personal a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los 

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión , se concluyó la propuesta siendo 

validada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Procedimien10 para el examen de ingreso 
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Evaluación de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.----------------

--------------------------------------------------------------Cierre del acta------------------------------- --------------------

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las diez horas con cuarenta y cuatro minutos del día 

veintitrés de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de 

guía de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. 

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación , firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ----------------------------- ----------------------------------------------------------------

Me 
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 

Encargado de Despacho de la Dirección 
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Mtro. José I rael Roldán Hernández 
Subdirector de Procedimientos 

Sancionadores 11 

/4ffe 
Miro. Cruz Antonio Velázquez Nath 

Jefe de Departamento de 
Diseño Pedagógico y Capacitación 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, en 

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de mane!'~ 

presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.----------------------------------------------------------------·---·----···---·-·-- ....!) 

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de Procedimientos 

Sancionadores 1, persona designada mediante oficio IECM/DEAPyF/0530/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Proyectista de 

la Jefatura de Departamento de Trámites y Sustanciación I en la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Poi ítica s y Fiscalización . --- ----------------- ----------------•---------------------· -- ------ ---·-- ---· -------· --- ------ -------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Eduardo de Jesús Ducoy Javier, el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.---------------------------------------

-------- --------------------------------------------Durante la reunión--------------- ----------------- -------------------- -

Siendo las once horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización. Al respecto, se verificó que los 

referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así 

como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones 

necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del 

área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante .---------------------------------------------- -- ---

-------------------------- -- -----------------------------Cierre del acta--------------------------------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con siete minutos del día veintitrés de 

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de examen, 

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se 

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa lectura y 

ratificación , firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de 

la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias que participaron 

en la misma. ------------------- ------------------- --------------------------------------------------------

do Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Uc. Alm• .L ,., 
Subdirector¡¡ de Procedimientos 

Sancionadores 1 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del día veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho tos Colorines, Alcaldía Ttatpan, Código Postal 14386, e .___a..--, 

ta Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de ta Ciudad de México, se llevó a cabo de manera 

presencial bajo ta supervisión de ta C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.••···················································································· 

Asimismo, estuvo presente , ta Mira. Ana Lourdes García Gaspar, Subdirectora de Derechos 

Humanos, persona designada mediante oficio IECM/DEGDHECyCC/1 80/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de ta guia para et examen de ingreso del cargo de Jefatura de 

Departamento de Análisis y Fortalecimiento de tos Derechos Humanos en ta Dirección Ejecutiva de 

Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana.••······························· 

Con fundamento en et Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JN103/23, y en relación con et Acuerdo IECM·JA047•26 por el cual se 

aprobó ta aplicación del examen de ingreso para la C. Frida Hernández Romero, el día de la fecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.••············································· 

•··························-·················· · ····Durante la reunión•··········· ························-············-····· 

__ ..,.., 

~ 

Siendo tas doce horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y ~ 
Evaluación procedieron a la revisión de ta propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio tECM/SNDRDyE/060/2026, en conjunto con ta persona designada 

por ta Dirección de Planeación y Recursos Financieros. Al respecto, se verificó que los referentes 

bibliográficos presentados correspondieran con tas funciones del personal a evaluar, así como 

también se recibieron las propuestas del á~ea con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. 

Como producto de la reunión, se concluyó ta propuesta siendo validada por p<1rte del área, con et 

Procedimienlo para el examen de ingreso 
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compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones 

realizadas y remitirla a la persona sustentante .-----------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------Cierre del acta-------------------------- ------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del día veintitrés 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. -------------------------------- ---- ---------------------------------------------------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Mtr s García Gaspar 
Sub erechos Humanos 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del día veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, en 

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera 

presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.••···················································································· 

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Kythzia Cañas Villamar, Jefa de Departamento de Diseño y 

Edición, persona designada mediante oficio IECM/DEGDHECyCC/1 80/2026, para colaborar en e <--= 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Analista de 

Corrector de Estilo de la Jefatura de Departamento de Diseño y Edición en la Dirección Ejecutiva de 

Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción Ciudadana.••······························· 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM•JA047•26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Osear Jordan Guzmán Chávez, el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.····· ··················-·············· 

•····························· ·············· ········Durante la reunión······················································· 

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/060/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y Construcción 

Ciudadana. Al respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con 

las funciones del personal a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del área con 

relación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la 

propuesta siendo val idada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.-

---------------------------------------------------------Cierre del acta--------------------------------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cinco minutos del día veintitrés de 

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de examen, 

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se 

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de 

la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación , y las personas funcionarias que participaron 

en la misma. ----------------------------------------------------------------------------- -----------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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ffi 
Lic. Kythzia Cañas Villamar 

Jefa de Departamento de Diseño y Edición 

Miro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del día veintitrés de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan , 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------------------------------------------------------

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Aida del Pilar Cabrera López, Encargada de despacho de la 

Subdirección de Capacitación, Evaluación y Seguimiento persona designada mediante oficio 

IECM/DEPCyC/328/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guía para el 

::~::;.:::~,::::::~;•~.::::::,::.~•~:<1a.~:"':.d:_ea_i:_acil:ció_" :"_'ª_º"::ió"-~-"-~::.d_, i 
Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el G. Mario Alberto Muñiz González, el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.---------------------------------------

----------------------------------------------------Durante la reunión-------------------------------------------------------

Siendo las doce horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/061 /2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación. Al 

respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones 

del personal a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los 

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo 

validada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Procedimien10 para el examen de ingreso 
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Evaluación de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.-··············· 

·····-·····················-····---·····-····-··-·····-··Cierre del acta······················--········ ························ 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del día veintitrés 

de abri l de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. -··-···································-···············-································-···· 

Mtro. Eduard Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Lic. Aida del Pilar Cabrera López 
Encargada de despacho de la Subdirección 
de Capacitación , Evaluación y Seguimiento 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del día veinticuatro de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.------ --------------- ----------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~ 
Asimismo, estuvo presente, la Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicación ~ 
Institucional, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/1 86/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Analista reportero 

en la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión.---------------------------- --------·-··· ----··----------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JN103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Edwin Misael Hernández Pérez, el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.----------·-··-------·-·---------·-----

------------------·-·-------------------------------Durante la reunión----------------------------------------------------· 

Siendo las doce horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SNDRDyE/066/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión. Al respecto, se 

verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal 

a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e 

inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por 

Proced1mien10 para el examen de ingreso 
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parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de 

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.------------- ---------------·--·--· 

-···-·--·····----··----·-------·-·---·----··-··--·----•-Cierre del acta----·-·-----·---·------···------·--------·-·-··-----·----

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con diez minutos del día veinticuatro de 

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de examen, 

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se 

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de 

la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias que participaron 

en la misma. --·---·-·-·-·-----------------------------------------------------·------------·----··--·--·-

Encargado de Despacho de la Dirección 
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del día veinticuatro de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.-------------------------------------···----------------------

~:;:::~;;;:'.:~:::::::;-:~:::~;;::::~:~:::::~;:~~:::,:::;:-:;:;~~::::,: ~ 
para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo -i 
de Subdirector de Normatividad y Contratos en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos.----------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JN103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Erick García Dueñas, el día de la fecha se llevó 

a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.-----------------······-----------·····-····-····-· ··--·--

---------------------------------- ------------------Durante la reunión------ ----------------------·--·-···-·--·-·-·-··------

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. Al respecto, se verificó que 

los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, 

así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones 

necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del 

Procedimienlo para el examen de ingreso 
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área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las 

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante .--------------------------------------------- ------

---------------------------------------------------------Cierre del acta--------------------------------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta y cuatro minutos del día 

veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de 

guía de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa . 

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ------------------------------ ---------------------------------------------------------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIEmO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, sito 

en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan , Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de 

manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación 

y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------------------------------------------------------------------------------

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Telma Dolores Tinajero, Analista de la Jefatura de Departamento 

de Instrucción, persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar e e 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Subdirect 

Instrucción en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos.------------------------------ ------------------------------

Con fundamento en el. Procedimiento para e/ examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Isaac Sánchez Flores, el día de la fecha se 

llevó a cabo la reunión de referencia , conforme a lo siguiente.---------------------------------------------------

---------------------------------------------------Durante la reunión-------------------------------------------------------

Siendo las once horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. Al respecto, se verificó que los referentes bibliográficos 

presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como también se 

recibieron las propuestas del área con re lación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto 

de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el compromiso de la 

-.....c=.+.-"-

P,ocedimiento para el examen de ingreso 
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Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones realizadas y 

remitirla a la persona sustentante.----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------Cierre del acta--------- -----------------------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con quince minutos del día veinticuatro 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y rati ficación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ---------------------------- ------------------------------------------------------ -----------

Mno. EJ.¿ An,ya -
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEOIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del día veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, sito 

en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de 

manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación 

y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.•·········································································-········ -·-

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Luciano Aguilar Reséndiz, Subdirector de Defensoría y Litigio, 

persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar en el proceso del diseño 

y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de Atención'¡:, 

a Demandas en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.-·········-·-········-··-····················----·--··-··-~ 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047·26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para la C. Yadira Eslava González, el día de la fecha se 

llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.••·---············-·····-·-···-·-·--···-····-··----

-----------·-----····-··----·· -··-··---···-·--------Durante la reunión---·---··-··-·-----------····--·-----·-------··· -·· ----

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. Al respecto, se verificó que los referentes bibliográficos 

presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como también se 

recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto 

de la reunión , se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el compromiso de la 

Proced1mienlo para el examen de ingreso 

51 



_/.!;._TUTO ELE~ORAL 
"'- Cl~AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

_/.!;.IT\JTO ELECTORAL 
~ C"JAD DE MÉXICO 

-V--

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Página 2 de 2 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones realizadas y 

remitirla a la persona sustentante.------------------------------------------------------ ----------------------------------

--------------------------------------------------------Cierre del acta-------------------------------------------------------·· 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos del día veinticuatro 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. --------------------------------------------------------------------------------------------· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

y,,..,,º r=-~ b-
Dra. Vara Edith Soto Medina 

Subdirectora de Capacitación y Administración 
de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del día veinticuatro de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------------------------------------------------------

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Jorge Antonio Melina López, Subdirector de Atención e ~ 

Impugnación, persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Jefe de 

Departamento de Tramitación y Seguimiento en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos.---------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Gabriel Antonio Moreno García, el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.---------------------------------------

---------------------------------------------------Durante la reunión------------------------------- --------------------- --

Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. Al respecto, se verificó que 

los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, 

así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones 

necesarias. Como producto de la reunión , se concluyó la propuesta siendo validada por parte del 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las 

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.------ ---------------- ----------- ------------------

-------- ------------------------------------------------Cierre del acta--------------··-·--··-·-··-·----------·---·---·-·----·--

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del día veinticuatro 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación , firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ---------------------------------------------------------------------------------------------

··""~---·-ª do Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día veintiocho de abril de dos mil veintiséis , sito 

en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de 

manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación 

y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------- -------------- ----------------------------------------------- ----------

Asimismo, estuvo presente , la Mira. Alma Verónica Méndez Pacheco, Subdirectora de Relaciones 

lnterinstitucionales y Vinculación con Organizaciones, persona designada mediante oficio 

IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guia para el examen 

de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con 

Organizaciones en la Dirección de Vinculación con Organismos Externos.--- --------------------------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Christian Eduardo Ruiz Reyna , el día de la 

fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.---------------------------------------

------------ ----------------------------------------Durante la reunión---------------------- -------------------------------- ~ 

Siendo las once horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto con la persona designada , 

por la Dirección de Vinculación con Organismos Externos. Al respecto, se verificó que los referentes 

bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como 

también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. 

Como producto de la reunión , se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el , r 
/1]' 
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compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones 

realizadas y remitirla a la persona sustentante.-•···-·········-······················································· 

·························································Cierre del acta••·· ···················································· 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con diez minutos del día veintiocho de 

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guia de examen, 

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se 

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa lectura y 

ratificación , firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de 

la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias que participaron 

en la misma. •············································ ·············································-··· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 

Jefe de Departamento de 
Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL ExAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas del día veintinueve de abril de dos mil veintiséis, sito 

en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de 

manera presencial bajo la supervisión del C. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.---------··--------------------·--------------------···-------

Asimismo, estuvo presente , el Miro. Bernardo Núñez Yedra , Secretario Ejecutivo, persona designada 

mediante oficio IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guía 

para el examen de ingreso del cargo de Subdirector de Vinculación con Organismos Internacionales 

en la Dirección de Vinculación con Organismos Externos.---------------------------------------------------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Alejandro Garnacha Zavaleta, el día de la fecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.-----·--···------------------------------------

------------------------·---·-----·-----------------Durante la reunión-------------------------------------------------------

Siendo las nueve horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección de Vinculación con Organismos Externos. Al respecto, se verificó que los referentes 

bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como 

también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. 

Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones 

realizadas y remitirla a la persona sustentante.----- ------------------------------------------------------------------

------ ---------------------------------------------------Cierre del acta-------------------------------- ------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las nueve horas con quince minutos del día veintinueve 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación , firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. --------------- ------------------------------------------------------------------------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del día veintiocho de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.---------- -------------- --------------------------------------

~~-i:i:~-~:-~::~~:~~=~=~-t::-1:-~;:_-;~-~~~-~::~;=~-:~:;,-~;;~;::::;:-~;;~;~:-~-~-~:~-~:~:~=~:i-~:-~~:~-~~ ~ 
a la Información Pública, Datos Personales y Archivo, persona designada mediante oficio _JJ. 
IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guía para el examen ~ 
de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Jurídico en la Oficina 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Datos Personales y Archivo.-------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ~~ 

Con fundamento en el Procedimiento para et examen de ingreso a ta Rama Administrativa, aprobad: ___) ~ 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Arturo Feria Valencia, el dia de la fecha se 

llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.---------------------------------------------------

----------------------------------------------------Durante la reunión-------------- -----------------------------------------

Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Oficina de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Datos 

Personales y Archivo. Al respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados 
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correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como también se recibieron las 

propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, 

se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones realizadas y remitirla a la 

persona sustentante.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------Cierre del acta--------------------------------------------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del día veintiocho 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ------------- -------------------------------------------- -------- ------------- ---------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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orales Leal 
Titular de la Oficina de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública, Datos 

Personales y Archivo 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del dia veintitrés de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------------------------------------------------------

Asimismo, estuvo presente, el Miro. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Contabilidad, 

persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/092/2026, para colaborar en el proceso del 

diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de 

Análisis e información Contable y Analista de Departamento de Anál isis e Información Contable en la ~ 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros.------------------------------------------------------------------- ., 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para la C. María Dolores Merlos Duque y el C. Brandon 

Jacome González, el día de la fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.-

----------------------------------------------------Durante la reunión------------------------------------------------------

Siendo las trece horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/063/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. Al respecto, se 

verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal 

a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por 

parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de 

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.••··············· ·················· 

·························································Cierre del acta••······················································ 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con cincuenta minutos del día veintitrés 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo. 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. •······································································ ···· ·················· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Jefe de Departamento de 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del día veintidós de abril de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, en 

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera 

presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.--------------------- -- -------- --------------------- ---------------------------------

;::::=;:::~:::;:::'.::.~:~;~:-~:i~~=~Y~~~:::!::::::b:::f ::~::-:~::~::; ~ 
diseño y elaboración de la guía para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de ----S 
Auditorias al Sistema de Gestión Electoral y Jefe de Departamento de Control de Documentos y 

Registro en la Dirección de Planeación y Recursos Financieros.---------------------------------- --------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para la C. Guadalupe Serrano Camargo y el C. Marco 

Antonio Torres Jiménez, el día de la fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo 

siguiente .------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------Durante la reunión----------------- --------------------------------------

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio remitida el 20 de abril del 

presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/063/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. Al respecto, se verificó que los referentes 

bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como 

también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. 

Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las observaciones 

realizadas y remitirla a la persona sustentante .------------------------------------------------------------------ -----

---------------------------------------------------------Cierre del acta------------------------------------ --------------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veinte minutos del día veintidós de 

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guia de examen, 

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se 

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de 

la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias que participaron 

en la misma. -------------------------------------------------------------------------------------------- -

Jj 
Miro. 'Eduardo Arévalo Anaya 

Encargado de Despacho de la Dirección 
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 

64 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del día veintiocho de abril de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación .--·-··--··---·----·-·-··------------------------- -- -----------

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Sergio Flores Parrales, Jefe de Departamento de Control e 

Integración de Procedimientos, persona designada mediante oficio IECM/SNDACPySn20/2026, 

para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guia para el examen de ingreso del cargo 

de Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integración de Procedimientos en la ~ 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.---------------------------------------------- --------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JN103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Erick Brandon Serna Sarillas, el día de la fecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente .------------------------------·····--··--------

------------ ---------------------------------------Durante la reunión-------------------------------------------------------

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 20 de abril del presente año, mediante el oficio IECM/SNDRDyE/062/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección de Adquisiciones , Control Patrimonial y Servicios. Al 

respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones 

del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del área con relación a los 

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión , se concluyó la propuesta siendo 

Procedimiento para el examen de ingreso 
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validada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.••·············· 

······················································•Cierre del acta••························································ 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del día veintiocho 

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. •···························································································· 

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,,-
Anexo 3 

Guía de estudio de la C. Erika García Dávila 

.P.STTTIITO ELECTORAL 

" cu:;AO DE MÉXICO 

-V­

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización 

Dirección de Procedimientos Administrativos Sancionadores 

Subdirección de Procedimientos por violencia polít ica 
contra las mujeres por razón de género y ordinaria 

p ta d • d t d. 

Documento Área / Titulo Tema 

Constitución Politica de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 
Ley para prevenir y eliminar la 
discriminación de la Ciudad de 
México 

Ley Procesal Electoral de ta Ciudad 
de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

De la democracia direcia . 
participativa y representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

Capitulo 111 
De las Comisiones y Comités del 

Conse·o General 

Capitulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capitulo VII 
De las Direcciones Ejecutivas 

Disposiciones generales 

Libro Primero 
De las faltas administrativas y 

sanciones 

Libro Segundo 
De los Medios de Impugnación 

Titulo Segundo 
Reglas comunes aplicables a los 

medios de im u nación 

Articulo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici ativa 
Articulo 27 
Democracia representativa 
Articulo 46 
Or anismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capitulo 11 
De la integración y funcionamiento del 
Conse·o General 

Sección Segunda 
De las Comisiones Permanentes 
Articulo 60 

Sección Tercera 
De las Direcciones Ejecutivas 
Artículos 89 90 91 92 93 95 
Articulo 25 
Articulo 26 Ouater 

Artículos 4, 5 y 6 

Capitulo 1 
Ambijo de Aplicación e Interpretación 

Capitulo 11 
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos 

las Conductas Sancionables 
Capitulo VIII 

De las notificaciones 

Capitulo IX 
De la Sustanciación 

Reglamento para el trámite y sustanciación de quejas y procedimientos de investigación 
del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Somos un Instituto d e Calidad 

En el ln~tituto Electoral de la Ciudad d e Mtbico uunor cnmp-omt.ud.u), compn,r·n uooc a ~mlnlnrar eloccione5 
locales lnt.-gras conci°'Jc.h -:en~ df' partlcipacion ciudada na lnduyentes, y p,omowr ~ 1 $y~ 111 tant~ de 
l.- C,\Jd,10 d!- Ml.>1CO la cu ltura d emocritk:a la Pilf'VCJNCtÓn"j el C~ IC:IOC oktnodc l,1 ciudadlrw,c aoegc¡¡ 105, PM'IC1pt0S 
r(l(.'to, O\. 1,. furn..,0"1 eleclOf., , W"Tlc,itP<'ll:k,con ~, u l5. !.OS" kigak_~y, l.1m t•11c.y mejorando continuam•nt. I• 
rflCai a de nuPl.trO Slstoma d«i Ges-tión d e C.■lidad Eloctoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483·3800 
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Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia de la Ciudad 
de México (2025) 

Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia 

Titulo Segundo 
Tipos y modalidades de violencia 

contra las mujeres 

Título 11 
Modalidades de la violencia 

Capítulo Único 
Disposiciones generales 

Capítulo 1 
De los tipos de violencia contra las 
mu·eres 

Capítulo 11 
De las modalidades de la violencia 

Capítulo IV 
De la violencia institucional 

Capítulo IV Bis 
De la violencia política 

Capítulo IV Ter 
De la violencia digital y mediática 

Capítulo VI 
De las órdenes de protección 

Sección Décima Bis 
Del Instituto Nacional Electoral y los 
Organismos Públicos Locales 
Electorales 

Caja de herramientas para incorporar las perspectivas de género y de derechos humanos en el IECM 
En el sitio web: hltps://www. iecm.mx/www/docs/Caja-de-herramientas-para-incorporar-las-perspectivas-de-genero-y-de­
derechos-humanos-en-el-lECM-2023. df 
Protocolo del Instituto Electoral de la Ciudad de México para la atención de la violencia política de género y la 
violencia política contra las mujeres en razón de género (2024) 
En el si tio web: https:l/www.iecm.mx/www/sites/biblioteca electroníca/Protocolo-del-iecm-para-la-atencion-de-la-violencia-
olilica-de- enero. df -

f' 

1111 
\11 

Somos un Instituto d <' Calid.id 

En el Instituto Electora l de la Clud.id d e Móxico tamo.:. corr,p1ornct1das • e mprome11d0! .a administrar elecciones 
locales lntcgru conduc., , rnocani:mo-!. d partictpaclón clud:adana Incluyentes, y promover t'M IM y lo, hoblU,ntt-:i d, 
1,1 C udad de ' A1.c,11.o la cultura democr~tlca. 1· pa1t1c1pa r.1on ) e l e¡t:1n. ,o p1l-1)(l d o. 1., c,udad1'U1,u. e"l ol!Jt.:~o a,~ p 11nclpl ... 
1('~! ,..,. t.•· dr I• lun .,on f'if'C'torn curnp1,endo cC'!n 1~ 1 u~·IOt lc-g; t.,c;,. ''"J'.l-ner,1::; 1 ir,: y m •Jor.nd o continuamo ntG la 
• '1ca, '•' C I' nU C!SltO Si~cm a d e G<!stló n d e Ca lida d Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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Guía de estudio del C. Henry Bermúdez Sánchez 

Aº ELECTORAL 
" C/AD DE M~XICO 

-V-

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y Sustanciación 111 

p ta d . . • d t d. 

Documento Área / Titulo Tema ! 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Ley Procesal Electoral de la Ciudad 
de México 

Reglamento para et tramite y 
sustanciación de quejas y 
procedimientos de investigación del 
Instituto Electoral de ta Ciudad de 
México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

De la democracia directa, 
participativa y representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capítulo V 
De los Organismos Autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

Capítulo 111 
De las Comisiones y Comités del 

Conse·o General 

Capítulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capitulo VII 
De las Direcciones Ejecutivas 

Libro Primero 
De las faltas administrativas y 

sanciones 
Título Primero 

Dis osiciones Generales 

Libro Segundo 
De los Medios de Impugnación. 

Titulo Segundo 
Reglas comunes aplicables a los 

medios de impugnación 

Titulo Segundo 
De los procedimientos 

administrativos sancionadores 
electorales 

Somoj un lntthuto d e Calidad 

Articulo 25 
Democracia directa 
Artículo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia representativa 
Articulo 46 
Orqanismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capítulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capitulo 11 
De la integración y funcionamiento del 
Conse·o General 

Sección Segunda 
De las Comisiones Permanentes 
Artículo 60 

Sección Tercera 
De las Direcciones Ejecutivas 
Artículos 89 90 91 92 93 95 
Articulo 25 
Articulo 26 Quater 

Capítulo 11 
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos 
y las Conduelas Sancionables 

Capitulo 11 
De los términos 

Capitulo VI 
De la improcedencia y el 
Sobreseimiento 

Capitulo VIII 
De las notificaciones 

Capitulo IX 
De la Sustanciación 

Capitulo X 
De las Resoluciones 

Capitulo 11 
Integración, trámite y sustanciación de 
los ex edíentes 

Capitulo 111 
De tas causales de desechamiento y 
sobreseimiento 

Capítulo IV 
De la acumulación y la escisión 

\ . , , ¡, ... 
1 11 , ... 

f •11 11 

En e l ln,til.vto EJec1or-.il d • la Ciudad do Mtxico e"amos co ~""llCt,.ci.:t ;,· c.omp-r'tl'"'I\PH0-""05 a admini'1tar elucdone, 
locales fn trgras. cono ,el• m -•''ISfT'tO!'o de- participaci6n dudada NI lnduyent.es. y promovt'r en lat v kl5 ha t nl.!!" de 
la C.1 ...tdad * Mcvico la cultura democritica la. partitJr:iación.y e1erc.1do pleno de la ciud1dan.e,en .iix-go ¡ los 1nc101ot 
r•no, cm la ruonéM• • l~ll:k.1, C.Jí' pl1Pndcc.O"l lO!» , u,:..nor lega y1 _ 1arnqnt~11ca, y mejo~ndo continu;,imenu:, la 
du .. aw1 de nue5tro S.istema d e Ge5ti6n d e CaUd;ad EIKt«al. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14366, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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-V-
': _ , ,. . Documento Área/ Titulo Tema 

Titulo Tercero 
Del trámite y sustanciación de los 

procedimientos administrativos 
ordinario y especial 

Capitulo V 
De los sujetos y las conductas 
sancionables 

Capítulo VI 
De las comunicaciones a las partes y el 
cómouto de los olazos 

Capitulo VII 
De las pruebas 

Capítulo VIII 
De los medios de apremio, medidas de 
protección, cautelares y tutela 
preventiva 

Capitulo 1 
Del procedimiento ordinario 
sancionador electoral 

Capítulo 11 
Del procedimiento especial 
sancionador electoral 

Capitulo 111 
De las re soluciones _jt. 

Reglamento de la Oficialía Electoral del Instituto Electora l de la Ciudad de México -_j 
i-----------------------1 \ 

Procedimiento para la sustanciación de procedimientos administrativos sancionadores electorales 
Código: DEAPF/PR/05 

Som os un Institu to et. Cali dad 

En e l Inst itut o Electoral de la Ch.ld -11d d e Mó11dco mo compro-neud• y comp,om t 100'. ~ administra r v locc:ioncs 
locales; integ ras cor.d.ic 11 mc-::nmsrnc;s de participación ciudad¡m;i lnch.ryentcs, y promover ¡;,-n l-1:. y,~ t- ;;io 'lt ..... Ch. 
,.-, Cn . .dhdOC' é,.1CC1 la cultura d emocnhica In p;i1t1c.1pad6ny ele rc ,cio ¡ 11o d i:: l,,c1udild1m,.t, naµ,..>go.:1 •~p,1,ic p.:oc 
rc1"01 dr I¡. fun.,..an f> 'ectoral. cumpl1P"ldo con 105 1 u11, 1ix. legales~ ,egl.J rnPnl •r,os ~ m-Jorando cont lnuam on te l-1 
, .f,c-• '-'ª c r- n urstto Sl~tcim a de Ges;tlón de Calidad Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conm utador 5483-3800 
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Guía de estudio del C. Eduardo de Jesús Ducoy Javier 

P.'iiTTTUTO ELECTORAL 

" cn:AD DE MttlCO 

~ 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Proyectista de la Jefatura de 
Departamento de Trámite y Sustanciación 1 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici ativa 

1 
Constitución Política de la Ciudad de 
México 

De la democracia directa, 
participativa y representativa 

Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Ley Procesal Electoral de la Ciudad 
de México 

Reglamento para el trámite y 
sustanciación de quejas y 
procedimientos de investigación del 

1 Instituto Electoral de la Ciudad de 
[ México 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capítulo V 
De los Organismos Autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

Capitulo 111 
De las Comisiones y Comttés del 

Con se· o General 

Capitulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capítulo VII 
De las Direcciones Ejecutivas 

Libro Primero 
De las fallas administrativas y 

sanciones 
Título Primero 

Dis osiciones Generales 

Libro Segundo 
De los Medios de Impugnación. 

Titulo Segundo 
Reglas comunes aplicables a los 

medios de impugnación 

Titulo Segundo 
De los procedimientos 

administrativos sancionadores 
electorales 

Somos un Instituto de- Calidad 

....Q!:ganismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capitulo 11 
De la integración y funcionamiento del 
Consejo General 

Sección Segunda 
De las Comisiones Permanentes 
Articulo 60 

Sección Tercera 
De las Direcciones Ejecutivas 
Artículos 89 90, 91 92 93 95 
Articulo 25 
Artículo 26 Quater 

Capitulo 11 
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos 
y las Conductas Sancionables 

Capítulo 11 
De los términos 

Capítulo VI 
De la improcedencia y el 
Sobreseimiento 

Capitulo VIII 
De las notificaciones 

Capitulo IX 
De la Sustanciación 

Capítulo X 
De las Resoluciones 

Capítulo 11 
Integración, trámite y sustanciación de 
los ex edientes 

Capítulo 111 
De las causales de desechamiento y 
sobreseimiento 

1 , ., , •• • 
B ·• •I . 1 ·0 

En el Instituto Eleci.oral d c, l a Ciudad d • Mjaico l ima-. comp!'omrud.1 :i con,pr "Tl~-O~ a admlnistr.ir elvccione1; 
loc11les ínttgrH conducu mKanl!'ll'T'C" oe- participación ciudadana induy(l!nte-s., y p,omOYN ~ &A~ y le\ h.!b;;an 00 
\¡ o .. detl dt> Mc.-.•.::.o la cultura d•mocr"itica la ~aruc.oac:16n > <tcru:.io pleno de la c,ud,dan.a, en a~o & los o, ,nctOfOS 
, ID' dl- 1 .. !,.,nción P.f(.-c101,11, cumpt neto cor, loi, , u.sal~ k)ga y , lan, t.11t0-- y m ejorando continuament• i.. 
d 1c,.'\c1a d~ nuPt.tro Sistc,ma d .. Gestión d e C.al tdad EIOCtOl"al. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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-V--
Documento Área/ Titulo Tema 

Titulo Tercero 
Del trámite y sustanciación de los 

procedimienlos adminislralivos 
ordinario y especial 

Capitulo IV 
De la acumulación la escisión 

Capitulo V 
De los sujelos y las conduelas 
sancionables 

Capítulo VI 
De las comunicaciones a las partes y el 
cóm ulo de los lazos 

Capítulo VII 
De las pruebas 

Capitulo VIII 
De los medios de apremio, medidas de 
prolección, caulelares y IUtela 
reventiva 

Capítulo 1 
Del procedimienlo ordinario 
sancionador electoral 

Capitulo 11 
Del procedimienlo especial 
sancionador electoral 

Capitulo 111 
De las resoluciones 

Reglamento de la Oficialía Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Procedimiento para la sustanciación de procedimientos administrativos sancionadores electorales 
Código: DEAPF/PR/05 

,11 1•11111 
1 1 JIUI 

Som05 Wl Instit uto d e Calidad 

En el Instituto Electoral de la Ciudad de Mllxico tamos compl'Omem:!as }' compromcr1ooc a o1dmlnin,·ar ~lecciones: 
local e5 lntegru- conaucu mecarn~n-.os de partlclpacl6n cludad.tna Incluyentes, y promover , ID$ y los hab,tont~ de 

Clucfad de M :-.~o la cultur-a d~ocri tka la JJ,41Uc,pa:: IOn ret e¡.\!tc1r lo plt •nod<? l.1 etud<1danl<11, er, ar,epo il los, 1J1 1nc1J)IO!. 
rr,,m1~ de la tunc.16n elKtora cump',t>ndo con los •c~ul!tJtOS legal y reglamE-nta rlns \i mejorando contlnuamQnt e la 
rf.c .. ~,,1 Of.' nuHtro Sistema d t' Gestión de Calidad Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcal dia Tla lpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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IECM-JA070-26 
5ECRET ARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio de la C. Frida Hernández Romero 

.P.-STTTIJTO ELECTORAL 
;\; C✓AD DE Mtx,co 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

,r 

Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, 
Educación Cívica y Construcción Ciudadana 

Dirección de Política de Género y Derechos Humanos 

Jefatura de Departamento de 
Análisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos 

p ta d . . • d t d. 

Documento Área / Titulo Tema 

1 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos Arts. 1, 4, 35 y 133 

Titulo Segundo 
Carta de Derechos 

Capitulo 1 
Articulo 4 
Principios de aplicación e interpretación 
de los derechos humanos De las normas y garantías de los 

derechos humanos 
Articulo 6 ~ 

Capitulo 11 
De los Derechos Humanos 

Ciudad de libertades derecho~ 
Articulo11-
Ciudacl_!!!flu ente 

1 

Constitución Polltica de la Ciudad de 
México 

Título Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capítulo 11 

Artículo 25 
Democracia directa 

l 
1 

De la democracia directa. participativa 
y representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Articulo 26 
Democracia partici~tiva 
Articulo 27 
Democracia representativa 
Articulo46 ----
Or anismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Título Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo 1 

México Disposiciones Generales 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 

1 Ciudad de México 

Capitulo 111 Sección Segunda 
De las Comisiones y Comités del De las Comisiones Permanentes 

Con se ·o General _____ Articulo 63 
Sección Tercera __ _ 

Capitulo VI 
De los Órganos EJ. ecutivos De las Direcciones Ejecutivas 

Artículos 89 al 94 
Reglamento Interior del Instituto 
Electoral ~ la Ciudad de México 

Reglamento en materia de 
Relaciones Laborales del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Capitulo VII Artículo 25 - --
De I~ .P.!_recciones Ejecutivas Articulo 26 Bis 

Capitulo 111. De los derechos. 
pres1aciones y obligaciones del 
personal de estructura del Instituto 
Electoral. Articulo 19 

Titulo primero 
Disposiciones comunes 

Capitulo XIV - Sección pri~ 
Del Procedimiento laboral De las dis¡,osiciones generales 

sancionador, de la Conciliación de Sección segunda. 
conflictos laborales del Recurso de ~ las autorid~ 

Somos wi Instituto de Calidad 

/ l 

' ,,, ,., 
'lf" 

En DI IMtltuto Electoral d .- l .1 Ctudad d • Mtxico l.,~ compQmf"'ll1l'I~ ycnmp 10,nr, t ,doL .i adm ln i,trar alecciona~ 
k,culn intrgnis e: dJt.11 , ~.-1 .. 1, ., de partlcipad6n ciudadana induyentl!'S, y promover r la\) IO\ h1tbll.-ln ,,.._ d» 
.") Ciud ad de ~-·~reo la cultura d.-mocrática '- • 1lfc,paC.1ón y f' I ~ 1cK10 nod !¡¡ c1ud~.1n • · cm aocoo .a los. principios 
,, cto,-.r d. 1 .. fu, , , ~ l.01'.J r ur11p 1e-ndo e,,, los 1,:,qui:.1 1 a ., )I' ,cg1.i.,,r, ,t .i1 y m &>jor.ando continu.amente I• 
rfo .. •c1.1 d.- nue, tto SIHema d tl' Ge5tión de calidad Elll'Ctoro11I. 

Huiz.aches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcald ia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutad 
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IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

~TIJTO ELECTORAL 

' C"JAD DE MtXICO 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área I Título Tema 

1 

Ley Constitucional de Derechos 
Humanos y sus Garantías de la 
Ciudad de México (2019) 

Ley General para la Inclusión de las 
personas con discapacidad 

Ley para la integración al desarrollo 
de las personas con discapacidad 
de la Ciudad de México 

1 - -

mccnform1dad 

Título Sexto 
Enfoque de Derechos Humanos 

Titulo Primero 

Capitulo l. 
Disposiciones generales 

Ley para prevenir y eliminar la discriminación de la Ciudad de México 

Secc,on v1ges1ma cuarta. 
De las reglas especiales para la 
atención de casos de violencia laboral , 
hostigamiento y/o acoso laboral o 
sexual 

Capitulo 1 
lineamientos para la implemenlación 
del enfoque de derechos humanos 

~ Capítulo 11 
Pers ctivas transversales 

Capitulo 111 
Niveles esenciales de los derechos 

Capitulo IV 
De las medidas de nivelación y 
acciones afirmativas 

Capitulo único 
Disposiciones generales 
Art 2 
Arts. 4, 5, 7, 11 , 12, 14, 16, 17 

Capitulo IX. 
Acceso a la Juslicia 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

CAPÍTULO 11 
Medidas generales a favor de la 
igualdad de oportunidades 

CAPÍTULO 111 
Medidas positivas especificas a favor 
de la igualdad de o ortunidades 

Capitulo IV 
De la violencia institucional 

_ __...1.. 

<:_----:--

Capitulo IV Bis 
De la violencia política __J el 

1 Ley General de Acceso de las 

1 

Mujeres a una Vida libre de 
Violencia 

Título 11 
Modalidades de la violencia 

Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (2019) 

1 Código de conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México actualización 
Código: DPGyDHICO/01 
lineamientos básicos para organizar eventos accesibles en el IECM 
Código: DPGyDHILl/01 

Somos un ln,títuto ~ Ca lidad 

Capitulo IV Ter 
De la violencia digital y mediática 

Capitulo VI 
De las órdenes de protección 

Sección Décima Bis-
Del Instituto Nacional Electoral y los 

Organismos Públicos Locales 
Electorales 

En •l lns.tltuto Electoral de la Ciudad de México ,.tamos comrrornr>11d.;s )' co••r,pir.1rn~1,rlo··., .idmlnistrar elecckin,i;,, 
locales Integras c, ,.mcu1. • mec;in1?.•Hcr.-úf! participación ciudadana incluyentes, y promover e•, li)•, ,' 10" h,1uil-in' -, d, 
l,1 C udod o~ ,'-1(:. ,ce, la cultura democritka la rx, r11c1pac.1cn '/ e l c¡e rc1c1c, p leno de l.; c, udadana.en apeooa los. pnric•r..r1os 
ro..-:-to·-· d,• l .. fu1t ,on f'1fc>C1.o •.-il ul'nn'1endocn IO'i, 1"'01JL~1to<, legal~ y ,~ l;,rn.:,.n1 ,1•1 ·r. y mejorando continu.amente l;i 
r,t,ca-:,:; o 0 nuHt ro Sl5tém.a de Gestión de Caltdad Elector.-1. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 

74 



~TUTO ELE~ORAL 
""- cn;Ao DE MEXICO - ,, 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Osear Jordan Guzmán Chávez 

.,,,,Í.J;TVTO ELECTORAL 

"""'- 0,AD DE MtxlCO 

-V--
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Coord inación Editorial 

Analista Diseñadora de la Jefatura de 
Departamento de Diseño y Edición 

p . . ¡ d t d' 

• Documento • Área / Titulo Tema • .. • •-1 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 

1 

Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanla y el ejercicio 

democrático 
Capítulo 11 

De la democracia direda, participat iva 
y representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capítulo V 
De los Organismos Autónomos 

- Titulo Segun do 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 
Capitulo 111 

De las Comisiones y Comités del 
Conse·o General 

Articulo 25 
Democracia directa 
Artículo 26 
Democracia participativa 
Articulo 27 
Democracia representativa 
Articulo 46- -

~ ganismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Eledoral de la Ciudad de 
f:v1 éxico 

Capitulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De las Comisiones Permanentes 
Articulo 63 

Sección Tercera 

.... 

Reglamento Interior del Instituto 

1

_Electoral d~ a Ciudad de México 

Capítulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capítulo VII 

De las Direcciones Ejecutivas ~ 
Artículos 89 al 94 

Artículo 25 
Artículo 26 Bis 

Lineamientos editoriales del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 
Acuerdo: IECM/ACU-CG-157/2024 
(2024) 

De las Direcciones Ejecutivas 

Titulo 1 

Título 11 

Titulo 111 

Titulo IV 

Titulo V 

Titulo VI 

TlluloVII 

Procedimiento para la edición de publicaciones institucionales 
Código: IECM/PR/DEECyCC/SGCE/07/2017 

Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje 
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México 

1 

Acuerdo: IECM/ACU-CG-038/2019 
(2019) 

Manual de estilo editorial del 

! Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

1 Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021 

Criterios editoriales del Instituto 
EIMtoral de la Ciudad de México 

Somos \A'l Instituto de calidad 

Disposiciones generales 
------

Del comité editorial 
De las publicaciones del Instituto 
Eledoral de la Ciudad de México 
De las características editoriales 

De las coediciones 

De la diclaminación 

Del programa editorial institucional 
Definiciones 
Responsabilidades 
Polllicas de operación 
Des~ pci~n ~ e las a~ividades 

Capitulo 111 
Capitulo IV 

1 El párrafo : apartados, subapartados, 
incisos 
16. El nombre de los medios de 
comunicación 
'!l_._ Los o_ficios las rofesiones_ 

,u 101 11 • .,,, .. , .. 
En •I IMthuto El.ctoral d • la Ciudad d• M4xico toHlX>l, comprome1 , y comp,om t 1dol. ,1 admlni,trar elecciomn; 
k>calH lnt~ras e duc,r ,n Gil ~, 11m de partlcip1d6n ciudadana lnduyentff, y promOYer 1:_-n b s y !O'. tmbu ntfW d •• 
1~ Ciud ad d Me1t1CO la cultura democrática I¡ p¡tt1opa~1on ye eJerc u:.10 ptcno de I¡ c•udad1niii, e n apeQo a ~ punc:1 os 
1 10,u, de ¡;¡ fu11 ,on e ' t04'al cump tendo co tl loi 1ecu 11o lot. 1<-gal y, . l.ln ,rntamr.. :, m•Jorando continuanwnte la 
e f,ca:1• d , nuestr o Sk te m a de Gestión d e calidad Electoral. 

Huiz.aches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutado 
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IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

Aº ELECTORAL 
" Cll:AD DE MÉXICO 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

J;...c, "<.- ·':. Documento 
-~ ¡. __ . 

Área / Titulo Tema 

.. 1 ,, 
l•I • 1 11 

26. Los géneros 
27. Escritura de términos de uso común 
en el IECM 

Normas básicas de tipografía 
1. Empleo de redondas , cursivas, negritas 
o negrillas, versalitas 

1. Acentuación 
Normas básicas de ortografía 2. Puntuación 

3. Otros si nos auxiliares 
1. El gerundio 
2. La concordancia 
3. Las preposiciones 

Normas b.isicas de redacción 4. Deber y deber de 
5. Por qué, por que, porqué y porque 
B. Palabras terminadas en mente 
11. Los_plurales 

Somos un Instituto d t> Calidad 

En el Instituto Electoral de la Cludotd de México estclmoo. comprornN1d.1!. }' comp,omt'"ttd~ ,, administrar elecciones 
localH Integra, conduc 11 m ,nn~~ de participación ciudadan.a Incluyentes, y promover er , l;:i ~ y l~ n. t::mt d ~ 
lol C1uc:lad de Mó1co la cultura d emocrática la pai uc1 pd('.'.,01, yef e-r~rcic10 plcno cP l.i c,ud .. d ;,n,.,_.,.n op('go a los p11nc,pios 
r !ar ti(' Id functu., el tcx;:i l, cu1-npl,e'ld , con las reou,:.rtm. L ~ il l..-!i v , l;im.-111.110' ~ m eJor.tndo comlnu.tmente 1-'I 

, 1 • .,~, 1 dr> nuestro Sistc.,ma d o Go~tlón de., Calidad Electoral. 

.-•·t:~· .. , . ,..,_ .,. 
!~ •)-? 

"'-.. , . .. ~ .. / 
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~ cn:;AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

Guía de estudio del C. Mario Alberto Muñiz González 

__/.J;TUTO ELECTORAL 

~ CJ':lAD DE MtXICO 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 

Dirección Ejecutiva de Participación 
Ciudadana y Capacitación 

Dirección de Organizaciones de Participación Ciudadana 

Jefatura de Departamento de Capacitación 

Pro uesta de uia de estudio . . 
Documento Área / Titulo Tema 

Constitución Po11tica de la Ciudad 
de México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Reglamento para el funcionamiento 
interno de los órganos de 
representación previstos en la Ley 
de Participación Ciudad de la 
Ciudad de México 

Titulo Segundo 
Carta de Derechos 

Capitulo 11 
De los Derechos Humanos 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanla y el ejercicio democrático 

Capitulo 11 
De la democracia directa , participativa y representaliva 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Capítu lo VII 
Ciudad Pluricultural 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Libro Cuarto 
De los Procedimientos Eledorales 

Titulo Pñmero 
De los Procesos Electorales y los Procedimientos de 

Partici ación Ciudadana 
Capitulo 111 

De las Comisiones y Comités del Conse¡o General 
Sección Segunda 

De las ComtSiones Permanentes 

Capitulo VI 
De los órganos Ejecutivos 

Capitulo VII 
óe las Direcciones Ejecutivas 

Titulo segundo 

Titulo Tercero 

Articulo 7 
Ciudad democrática 

Artículo 25 
Democracia directa 

Articulo 26 
Democracia participativa 
Articulo 27 
Democracia re resenlativa 
Articulo 46 
Or anismos Autónomos 
Articulo 50 
lnstttulo Electoral de la Ciudad de 
México 
Articulo 59 
De los derechos de los pueblos y 
barrios or¡ginarios y comunijades 
indl enas residentes 

Capitulo 1 
Disposiciones Generales 

Capitulo IV 
De los procedim ientos y 
mecanismos de participación 
ciudadana 

Articulo 61 

Sección Tercera 
De las Direcciones Ejecutivas 
Artículos 89 90 91 92 93 97 
Articulo 25 
Articulo 26 

Capítulo Primero 
Ca ltulo Segundo 
C~pi~lo Tercero 

__faeltulo Quinto 
Ca itulo Primero 
CaJ>ltulo S~ gundo _ 

Metodologia de capacitación para los órganos de representación ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadanía en genera l 
2023-2026. En el sitio web: 
https'J/www.iecm.mxtwww/marconorma11vo/docs/Metodologia-capac1tacion-orc-oc-ciudadania-2023-2026.pdf 

Ley de Participación Ciudadana de Título Primero Artículo 7 
la Ciudad de México 2024 Ca itulo único 

O I U H • 
ll ll'lfJl1f l ' 

Somos un Instituto dt> Calidad 

En •I Instituto E~oral d • la Ciudad d • Mfxico ,-.,.uul"O'i, CC'mprtime1 s. y comp,omPf • admlni5trar eL.cdone1, 
~cales ln trgf'as c.:,nduc.•r 1r\t!c:An1!.rno:. út- part icipación clud.dann lncluyrntes, y promover e,, las)' lol h."lblt;int-s 00 
,., Ciudad oo Méiuco l.11 cultura d..-nocrática I• pa,11,c,pac.on yel c ·c ,ctcio pl no d e> t. c1ud11den1a. n •pego a lo. prlncip01, 
1 tu,~ dl• ,. lu• , .IOO P< lQf ¡¡I f.: un,p o I k1' 1euu~to,;, l ;;. · y I t;m,, tan y m vjorando continuarnent• la 
f'hca:: ,a º " nu•1.tro Shitema de Genión d e Caltdad EJ.ctwal. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 1-1386, Ciudad de México. Conmu 
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-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área/ Titulo Tema 

Generalidades 
Titulo Cuarto 

De la Democracia directa y participativa en la 
Ciudad 

Titulo Quinto 
De los mecanismos de democracia directa 

Titulo Sexto 
De los rnstrumentos de la democracia par11c1pahva 

Titulo Octavo 
De los instrumentos de gestión, evaluación y control 

de la función ública 

Araujo Villa lobos, Afian H. (2021 ). Los MOOC, escenarios virtuales de aprendizaje 
masivo: una mirada hacia la nueva forma de aprender. 

Capitulo único 

Caoitulo 1 
Capitulo 11 
Capitulo 111 
Capitulo IV 
Caoitulo V 
Capitulo VI 
Caoitulo VII 
Caoltulo 111 
Capitulo IV 
Ca 1tulo V 
Ca itulo VI 
Ca ltuloll 

Capitulo IV 

Capitulo 2 
¿Qué son los M00C? 

Capitulo 5 

--

-- - -

-

El diseño de los M00C __ , 
5.1 Estrategia didáctica (pp. 

Metodología de capacitación para los órganos de representación ciudadana, 
organizaciones ciudadanas y ciudadanía en general 2023-2026 

15-28) 
5.2 Estrategia Operativa (pp. 
29-38 

Pimienta, Julio (2012). Estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

1 Conde, Silvia L. (2016). Formación ciudadana en México. Cuadernos de 
divulgación del Instituto Nacional Electoral 

Sobre el deber ser: 
naturaleza y fines de la 
formación ciudadana (pp. 19-
52 '--

,, ,,,, 
• 1 11 

Som~ un Instituto d e C~lidad 

En el Instituto Eleetor.111 de l a Ciudad de Mliico 1ñlTIOl. comp,omellda~ \ ' compromctldO'i .~ administrar elecclones 
locales Integras conduw rr, an~,nos do: partlcipaci6n ciudadana lncluyentH, y promover ~r, 1.;s y los no 1antM dC' 
1.1 C1 1Jd,1d le M t.: ~1, o la cultura democriüca la 1 , uc,oac,on y el CJNCIC•0 plenQ dl.- ta c- ud .. dani•. er, a~oa lo-.. p11nc1pros 
r•- 101, r !• \a funnnn Pl•.>< trn al. cumr,hendt'I con lo< r6qu~1 o,c J;:,,:¡,a l..-; :- :..-9 larnent,;;11o<." m ejor.ando continuamente lit 
.~, ~r-1.1 di:' nuesuo Sistema do Gestión de, Calidad Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Edwin Misael Hernández Pérez 

../.,:t'STITI/TO ELECTORA L 

~ a;AD DE MÉXICO ,, 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión 
Dirección de Comunicación 

Ana lista Reportero 

p t d . . • d t d' 

• Oocu.;,ento Area/Titulo Tema • • ~ 

e onstituc1on o 1tica e a IU 8 •• P I' . d t c· d d 
de México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Título Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capítulo 11 

De la democracia directa. 
participativa y representat iva 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los organismos autónomos 

Título Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 

Artículo 25 
Democracia directa 
Artículo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia representativa 
Artículo 46 
Oroanismos Autónomos 
Artículo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Disoosiciones Generales 

Capitulo 111 
De las comisiones y comités del 
Consejo General 

Sección Cuarta 

¿ 

-
~/ 

' 
Capítulo VI De las Unidades Técnicas 

De los Órganos Ejecutivos Artículos 98 99 100 v 101 ~ 

) 

l. 

1 

Reglamento Interior del Instituto C~pítulo VIII Artículo 27 
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28 --
Estrategia de Difusión Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad Políticas generales de comunicación 

de México 2026 Políticas especiales de comunicación 
Código: UTCSyD/ES/01 Estrategia de comunicación interna 

Manual de Identidad Gráfica del Instituto Electoral de la Ciudad de 
Tipogralia (Páginas 32 a la 34) 

México 
Códi110: UTCSyO/MN/01 

Tono de comunicación (página 39) 

Análisis de términos 
Marin, Carlos (2003). Manual de 

El oficio periodístico 
El lenguaje periodístico 

Periodismo. Grijalbo Los géneros periodísticos 
La noticia 
1. El párrafo: apartados, 
subapartados, incisos 
16. El nombre de los medios de 

Criterios editoriales del Instituto comunicación 

Manual de estilo editorial del Electoral de la Ciudad de México 17. Los oficios y las profesiones 

Instituto Electoral de la Ciudad 26. Los géneros 

de México 27. Escritura de términos de uso 

Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021 común en el IECM 

Normas básicas de tipogralia 1. Empleo de redondas, cursivas, 
negritas o negrillas, versalitas 

Normas básicas de ortografía 
1. Acentuación 
2. Puntuación 

Somos un Ins t ituto de Calidad 

En •I lnstJtUto EIK1:or.al de la Ciudad d • M•xlco _ lamos compu>m~tJdas y cornprc,n~11d0' a admlni,uar ... ce~, 
Jocaln integru e du• ,, rn .,.,u, de participación c iudadana lnduyentu . y promove r pn !¡y. y~ b, .lnl""- ó 
laCu ,oaodnt .t,lf"o lacultura democmica lii !l •dp 1óny.-.l,e f'CIC.IO P l"C'ldPl;,c.1udad.lr,1a ria-- _o a los mc.1 
rPClOft de. 1 ... 1u~,._ ,<JJ, t.•lt"t: 1,11 c. u1111, 11(':,d\) ~le& , u1s•la!t al ) •~1d<nCr.lan'7.. y m ejorando continuamente la 
r l •C.J".'•J º" nuestro Sistem• de Ge,tión d e ca1kia d Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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_/.J;._TUTO ELE~ORAL 

" cn:;AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

../J;;TIJTO ELECTORAL 
~ C":;AD DE MtXICO ,, SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

;,,·-~ ., Documento Area/Tltulo Tema : 

Normas básicas de redacción 

somos un Instituto d e Calidad 

3. Otros si nos auxiliar=-e=.s _____ 
1 

1. El gerundio 
2. La concordancia 
3. Las preposiciones 
4. Deber y deber de 
5. Por qué, por que, porqué y porque 
8. Palabras terminadas en mente 
11 . Los plurales 

En el Instituto El♦Ctor.al de la Ciudad d e M•xico e:.lamo!t comp,ornelJda:!o y comp1orne-t1clo~ .a administrar •leccionu 
locales Integras c~ndut.11 ,nec,,ni:.n 1cr.; t..Je piHtlcipaclón ciudadana Incluyentes, y promove-r en la,;, y I hrth1t d nte--. o•• 
la Cn¡d;1d Of' t/.e1.1co la cultura domocrátka la ; 111c 1r..a,,on }' o: I €JP1C1clo ol,:,no <JP I;; t .llldiidarna en a~r d lt'h pml<'1 pim. 
rc-c 10, ._ d <.' lu func,on ~k-ct01JI, cu,n 1llndocar , 105 , u,:; to-~ lcg.:ile!o ) ''- '::l l,.•·nl.!11t ¡¡11~) mejorando continuamente 1,, 
,.,.,.,!" .1 º' nuvstro Sistema del C..st lón d o Calidad Oe-ctoral. 

Huizaches No. 25 , Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan , C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~TVTO ELE~ORAL 

"""" C":lAD DE MEXICO ,, -
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Erick García Dueñas 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos 

Dirección Servicios Legales 

Subdirección de Normatividad y Contratos 

p d . . • d 

Documento Área / Titulo Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capítulo ti 

De la democracia directa . 
participativa y re resentativa 

Titulo Quinto 
e a rstn ucr n e o er D I D. "b "ó d I P d 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Artículo 25 
Democracia direcla 
Artículo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia re resenlalíva 
Artículo 46 
Organismos Autónomos 
Artículo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 1 ~ Titulo Segundo Disposiciones Generales ~~ Del lnstilulo Electoral de la Ciudad Capitulo 111 Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 

de México De las comisiones y comrtés del Consejo 

Ciudad de México General 

Capitulo VI Sección Cuarta 

De los Órganos Ejecutivos De las Unidades Técnicas 
Artículos 98 99 100 v 101 

Reglamento Interior del Instituto Capítulo VIII Artículo 27 
Electoral de la Ciudad de México De los órganos Técnicos Artículo 31 ---
Reglamento de Sesiones del 
Consejo General y Comisiones del Titulo Tercero Capitulo I al V 
Instituto Electoral de la Ciudad de Las Comisiones del Consejo General 
México 
Lineamientos en Materia de Adquisiciones , Arrendamientos y Prestación de Servicios del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 
CódiQo: SA/OACPS/Ll/02 
Procedimiento para celebrar Licitaciones Públicas 
Código: SA/DACPS/PR/04 
Procedimiento para solicitar la elaboración y formalización de los contratos para la prestación de servicios y el 
arrendamiento de bienes muebles 
CódiQo: SA-SE/PR/10 
Procedimiento para la formalización de contratos de arrendamiento de inmuebles y la administración de sus 
recursos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 
Códi¡¡o: SA/SE/PR/01 -
Procedimiento para celebrar invitación restringida a cuando menos tres proveedores 
Código: SA/OACPS/PR/09 ---
Procedimiento para la suscripción, registro y seguimiento de convenios ínterinstitucionales 
Código: SE/OVOE/PR/01 

Somos un Instituto de Calidad 

111 1 IIIOI 
11111,,1,,, 

En • I Instituto Elt>cto,al de la Ciudad d • M•xico t;'ll"l'\OC- c:omp1om•1u::L;i,. y comp1r:tmE-U .i admlnis-trar elvcck>nes 
tocale-s lntevras amd..1<.11 1n«;.tnt!.fn~ de particlpac~ cludlld•na lnduyemes, y promover l'n las> '°' h unte de 
l.¡ Ciudad de M~ICO la cultura democtatka la paruopa,,,onyel ,cac:;o pleno de I¡ c.1ud.;d1n,.1, ~n 10@90a los. p11nc.tPtCa 
r 1or..-;d 6 1u,, ,on r."' ,10, .tl un' pl\c"fldoconloi, 1· u,:1,H~I d. 1 !;¡m l 110-:.-y rn.Jorandocontinua~nte la 

11ca::1J d"' nuHtto Sistema cko Gestión de C.alfdad [lectora!. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpa n, C.P. 1<4386, Ciudad de México. Co nmutador 5483·3800 
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,,,/,J:..TUTO ELE~ORAL 

" C":}AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 
Guía de estudio del C. Isaac Sánchez Flores 

,,/.J;TVTO ELECTORAL 

""" cn;Ao DE Mtx,co 

-V--
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección de Atención a Impugnación y 
Procedimientos Administrativos 

Subdirector de Instrucción 

p ta d . . • d t d' 

Documento Area / Titulo Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

De la democracia directa, 
partici ativa representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Articulo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici aliva 
Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 

~ anismos Autónomos 
Articulo 50 
lnslituto Electoral de la Ciudad de 

-

--- --~ C~apít~ulol--- ~ 

Titulo Segundo Disposiciones Generales 
Del Instituto Electoral de la Ciudad Capitulo 111 

de México De las comisiones y comités del 
Conse·o General 

Sección Cuarta 
Capítulo VI De las Unidades Técnicas 

De los Órganos Ejecutivos Artículos 98 99 100 101 

México 

Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIII Articulo 27 
Electoral de la Ciudad de México De los ór anos Técnicos Articulo 31 -~ 

r==~====~~==----~===~==..c.c==~--===~ s~e_c_c~ió~n~P~,7im_e_r_a----,~· i-

Reglamento en materia de relaciones 
laborales del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 

Ley Procesal Electoral de la Ciudad 
de México (2024) 

Capitulo V 
De la separación del personal 

Capitulo XIV 
Del procedimiento laboral 

sancionador, de la conciliación 
de conflictos laborales y del 
recurso de inconformidad 

Titulo Primero 
Disposiciones generales 

Somos un Instituto de Calidad 

De la terminación de la relación laboral -, 
Sección Segunda , 

De la suspensión, cese y rescisión 
laboral 

Sección Primera 
De las Dis osiciones Generales 

Sección Segunda 
De las Autoridades 

Sección Tercera 
De los lm edimentos 

Sección Cuarta 
De los informes 

Sección Quinta 
De las Partes 

Sección Sexta 
De la Instrucción 

Sección Décima 
Del no inicio del Procedimiento 
laboral sancionador 

Capitulo 11 
De las Quejas. Procedimientos, Sujetos 
y las Conductas Sancionables 

Capitulo 111 

•11 1,11,,, 
¡t ,,.,,., ,.,. 

En •I Instituto El4>C1oral de la Ciud.ad d • Mcb:lco r-o:t:imo, cc,mp1c,me1,rias.} compiornPII .i adm inis;1ritr •kPcdones 
kx.ale-s lnt~ras cnnd..ir11 mee,-.. c,"110'., Uc participación cludadan. lnduyemes, y promover,,., la., y k)o. h:ibt:rnte<. o<> 
1:r C1ud.:;c de Me-,c.o la cultura d emocritica 12 p:u t1c,pac16n yel ,c,ucio pleno de Id o u do1dan1a, en apeqo a los prr''l,;:1pios 
: ror .. ¡ de l .. lu11'"1011 "" lOfal cun ,phendo con lt.7i requQ.!10<,. leg.ilc~ ~ 1 1am nta'1 .~ y mejorando continuamente 1:r 
,..,, ca~.:i dn nuestro Sls1em a de Gestión de catldad Elec:total. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tla lpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutado 
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~TUTO ELE0ORAL 

"'- C";AD DE MEXICO 

- ,,= 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

_/.J;nrro ELECTORAL 

"' C";'AD DE MÉXICO 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área/ Título Tema 

Reglamento para el trámite y 
sustanciación de quejas y 
procedimientos de investigación 
del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 
Acuerdo IECM/ACU-CG-024/2025 

Título Segundo 
Reglas comunes aplicables a los 

medios de impugnación 

Título Segundo 
De los procedimientos 

administrativos sancionadores 
eleclorales 

Titulo Tercero 
Del trámile y sustanciación de 

los procedimientos 
administrativos ordinario y 

especial 

De los sujetos y conductas 
sancionables en materia de 
participación ciudadana. 

- Capitulo IX 
De la sustanciación 

Capitulo X 
De las resoluciones 

Capitulo 1 
De la competencia de las 
autoridades 

Capitulo 11 
Integración, trámite y sustanciación de 
los expedientes 

Capitulo V 
De los sujetos y las conductas 
sancionables 

Capitulo VIII 
De los medidas de apremio, cautelares 
y tutela preventiva 

Capitulo 1 
Del procedimiento ordinario 
sancionador electoral 

Capitulo 11 
Del procedimiento especial 
sancionador electoral 

Capitulo 111 
De las resoluciones 

Procedimiento para la atención y seguimiento de impugnaciones, así como cumplimiento de requerimientos y 
sentencias 
Códi!lo: SE/PR/02 

Titulo 1 
Reglas generales 

Libro Cuarto 
Titulo 111 

De la conci liación de conflictos 
De la conci liación de conflictos 
laborales 

laborales, del procedimiento laboral 
Titulo IV sancionador y del recurso de 

Del procedimiento laboral inconformidad 
sancionador 

Estatuto del Servicio Profesional Titulo V 
Del recurso de inconformidad Electoral Nacional y del Personal de 

Capitulo VII la Rama Administrativa 
Acuerdo INE/CG546/2024 De la permanencia 

Titulo Quinto 
De la disciplina en los OPLE 

Libro Quinto Titulo Sexto 

Del personal de los OPLE Del personal de la rama 
administrativa y los prestadores de 
servicios en los OPLE 

Capitulo VII 
De la separación o terminación de la 
relación laboral --- -

Somos un Instituto de Calidad 

' •· f' 

,, ,,, ... 
1•.11•u11•111 

En el In stituto Electoral d t.' l a Ciudad de Mexico L.;,'"™» conip,orTW1dAI> 1,· Cf)•n promr>t; ,1 admin i5tr.u elecciones 
locales In tegras cond..ac,, rn ~.tn1'...n10-.. úe participación c iudadana lnd..ryentes, y prom~r er las i los t1abiunt r. d., 
i... Ctud ad d t-1~ la cultul'ademocrática la part1c.ipac.1on, el tije,c • o ple no de I¿, ciud iidan a. e n a pego.; 1~ nnc.1pt05, 
u.JClOf d ,.,, I• lu ro""lOn e l 10,;il cu 1 , ndo cor, k5 1e,qu1r.1:.0§ lega y regl.a n u nos y m•jorando continuamvnte la 
c f 1C,l~1,1 e nuesuo Sist@ma de'.! Gestión d e calidad Elector.11. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conm utador 5483-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 
~ C'7AD DE MEXICO 

,,= 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio de la C. Yadira Eslava González 

./.J-mrro ELECTORAL 

"" C";AD DE Mtx,co 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección de lo Contencioso 

Jefatura de Departamento de Atención a Demandas 

p ta d . . 1 d t d. 

Documento Área/ Titulo Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Reglamento en materia de relaciones 
laborales del Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrálico 
Capitulo 11 

De la democracia directa, 
artici ativa representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 

Capitulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capitulo VIII 
De los Órganos Técnicos 

Capitulo V 
De la separación del personal 

Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del art, 123 constitucional , 
en sus Apartado A y B 

Ley de amparo, reglamentaria de los 
articulas 103 y 107 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos 
Mexicanos (2025) 

Titulo Primero 
Reglas Generales 

Titulo Segundo 
De los Procedimienlos de Amparo 

Somos un Instituto de Cal idad 

Artículo 25 
Democracia directa 
Artículo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia re resenlativa 
Artículo 46 
Or anismos Autónomos 
Artículo 50 
lnstiluto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

Capítulo 111 
De las comisiones y comités del 
Conse·o General 

Sección Cuarta 
De las Unidades Técnicas 

Artículos 98, 99,1 00 y 101 

Articulo 27 
Articulo 31 

Sección Primera 
De la terminación de la relación laboral 

Sección Segunda 
De la suspensión, cese y rescisión 
laboral 

Capitulo 1 
Dis osiciones Fundamentales 

Capitulo 11 
Ca acidad Personería 

Capitulo 111 

i'la~ -:=----;-,--:--:,,-;-­
Capitulo IV 

Notificaciones 
Capítulo V 

Competencia 
Sección Segunda 
Conflictos Competenciales 

Capitulo 1 
El Amparo Indirecto 
Procedencia y substanciación 

Capítulo 1 
El Amparo Directo 
Procedencia y subslanciación 

,, 
•h 1111•11 

1,·111111 1 1111 

En •I Institu to Electoral d • 1.a Ciudad d i! Mtxlco ,1-'IJT\O< crmp,orn1>! 1rl.ls. >' cr,mpmmPf r1oi ,1 administrar ek,ccionvs 
localH ln1.-g ras C'"'ndur11 ,n an1:,11Q!. df" participación ciudadana Incluyentes, y promover rn la-.\' lo-. l1al,1t"1nl'-~ d .. 
1., c,uda:i ce Me, •e.o la cultura democratic;a l.¡ ¡:,;;r t1c,pac.1on y 1e~rc.c10 p! no d e I¡; c.iud3dam,. cr'I ap(!Qo a lo¡. p11nc1p1~ 
" to•,· dr 1.:¡ lur , •on e'oc10r;¡J o. un r.,h~nrlo cqn )1..15,. tf"CUl'!,,IIO~ k"9ak } , lar1,:,1, t aPO', :,a m•jorandO continuamv nto l.i 
nf ,ca-:·JO" hUIHIJO Sistema de Cestión de calidad ElrclOf al. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 
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P.STTTVTO ELECTORAL 
"- Cl'JAO DE MÉXICO 

~ 

Ley Procesal Electoral de la Ciudad 
de México (2024) 

IECM-JA070-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Libro Tercero 
De las Controversias Laborales y 

Administrativas 

Título Primero 
!De los Procedimientos Especiales 
Juicio especial laboral • 
Juicio electoral 

Titulo Segundo 
Del Juicio de Inconformidad 
Administrativa 

Procedimiento para tramitar la tenninacíón de la relación laboral de las personas servidoras públicas del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 
Código: SA/DRDE/PR/09 

,, 

11 '""' J1<> • 11· ,, 

Somos un Instit uto dt' Calidad 

En •I IMtituto El5-ctoral d 11 la Ciudad d o M6w.ico l.lfT\O\. cn,np,tornet ►.:Jas. ),' o:w,,p •omnt, :. administrar •lecck>nes. 
locales íntegras c. -cu1..11 me.am:!>n"lU"., úe participación ciudadana induyeinte,:, y promover t"' 1-,, ,· loo: h.lbi1.1nt.-.; 
I;¡ C,ud adcit' • ' e• .:.o la culturad~ocr.\tica ~ p.rt ic., J»ctón¡c l t . 1c.1t1o p!(-no d l. ttud.adar a.~f'I a;:,e,.oo• Sos p•1no os 
, 1 • df'/-, lu1 1 ,00 .,.,1 o,.t' u rnp '1 nd,conl05 1POul!.1toclegao:.,y 1 l;m ,r•nt ;11t.YJ,y mejorandocontinuament• l.1 
r> 'r('.a-:1a o,., nu•suo Sistema de Cestión de calidad Eloctora l. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines , Alcald la Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 

" cn:;AD DE MEXICO - ,,= 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Gabriel Antonio Moreno García 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Jefatura de Departamento de Tramitación y Seguimiento 

p ta d . . i d t d. 

Documento Área / Titulo Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capítulo 11 

De la democracia direcia, 
participativa representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 

Articulo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia re resentativa 
Artículo 46 
Organismos Autónomos 

Articulo 50 -
Instituto Elecioral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Disposiciones Generales 

Capítulo 111 
De las comisiones y comités del 
Conse·o General 

Sección Cuarta 
Capítulo VI De las Unidades Técnicas 

De los Órganos Ejecutivos Artículos 98 99 100 101 

Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIII Artículo 27 
Electoral de la Ciudad de México ____ _;D=ec:IO::.:S:....:Ó.:..r~,a::.:nc:.:O::.:S:_T.:..é=.c:::nc:.:i=-co:::s=------=-A::crt.:.:í=-c-=u'-'lo=-=-3.:..1 _~~---------l 

Capítulo 11 

Ley Procesal Electoral de la Ciudad 
de México (2024) 

Ley General del Sistema de Medios 
de Impugnación en Materia Electoral 
(2024) 

Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales 
(2024) 

Titulo Primero 
Disposiciones generales 

Titulo Segundo 
Reglas comunes aplicables a los 

medios de impugnación 

Libro Primero 
Del sistema de m&dios de 

impugnación 

Libro Octavo 
De los Regímenes Sancionador 
Electoral y Disciplinario Interno 

Titulo Primero 
De las Faltas Electorales y su 

Sanción 

De las Quejas, Procedimientos , Sujetos 
las Conductas Sancionables 

Capitulo 111 
De los sujetos y conduelas . ,:._,="." 

sancionables en materia de ---
artici ación ciudadana. 

Capitulo IX 
De la sustanciación 

Capitulo X 
De las resoluciones ~ 

Titulo Primero 
De las dis osiciones enerales 

Titulo Segundo 
De las reglas comunes aplicables a los ~ 
medios de im u nación 

Capitulo 1 
De los Sujetos, Conductas 
Sancionables y Sanciones 

Procedimiento para la sustanciación de procedimientos administrativos sancionadores electorales 
Códi o: DEAPF/PR/05 

Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral Nacional y del Personal de 
la Rama Administrativa 

Libro Cuarto 
De la conciliación de conflicios 

laborales , del procedimiento laboral 
sancionador y del recurso de 

inconformidad 

Titulo 1 
Reglas generales 

Título 111 
De la conciliación de conflictos 
laborales Acuerdo INE/CG546/2024 

1 ,., • ., 
,. 1111• 

Somos un Instituto dr Calidad 

En •I lnttltuto Eloctoral de la Ciudad d e Mixico , --v,,.no" co•,1p1<11TIP1Jrl,-+s y cr,n, p •om,.., rlo$ ,:,i admlni~rar •l•ccionei; 
k>cal rs Integras L n".i n ,, '' " 'r ,1 'l1~n ,u!. Uf' participación ciudadana induye-me-s, y promow, "''' la• ~• 10 1111,, :-t n tr•• • 
,1 (,ud;.:f oP t,1e •1.:c. la cultura d•mocri tic a la 011t t1c11'),,)-:.16n ¡ e e~rc1c10 p1eno de I;, c1uaadan,a, n aO"'::i:. a 10~ p·1'"lc1p;(I!. 

dr t~ tu 'l ,o, P. e, toia1 un1n 1endo c.r,r h . ..-:. 1r-q ws. to<- log.;il._v; y '"-'91 1n1m 1;i , .- ) m ej orando continuam~ntl! l,1 
, ' •-:..,. ,jn nuestr o Sistema de Gestión d e Caltcfad El.c:toral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 143B6, Ciudad de México . Conmutad 
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,,/,J._TUTO ELE~ORAL 
"""- C";AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

,,,í.J.TVTO ELECTORAL 

" Cl';;AD DE MÉXICO SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN -V-

i ; 
/1. 

J 11 1 1'11 
1 t , 11 

Documento Área I Titulo Tema 

Libro Quinto 
Del personal de los OPLE 

Som05 ...,. Instituto de Calidad 

Titulo IV 
Del procedimiento laboral 
sai:!_c!?nador 

Titulo V 
Del recurso de inconformidad 

Capitulo VII 
De la permanencia 

Titulo Quinto 
De la disciplina en los OPLE 

Titulo Sexto 
Dei personal de la rama 
administrativa y los prestadores de 
servicios en los OPLE 

Capitulo VII 
De la separación o terminación de la 
relación laboral 

En el Instituto Electora l ese l a Cllldad d e Mtaico tan 10\ cornpu:i,nt'hd;1s y compiomet,oos a administrar elecciones: 
locales fn~r,u conducir mecanlsmot. d participación ciudadana Incluyentes, y promover er, la~ y lm h• 1am oc, 
,,. r:1uddd de t.,._.., ,. o l.11 cultura d emocrj tk:a l.1Jart.c,pac'0n yel ej,:,rclCk> pk,fí df' Ll c1 ud;i1tanl.t. er1 aJ)f'Q ,a IIX p111lClJJIOS 
, 101 na, la func.tOr. e~10,-. c.u.,.,phendo con L:>s roquwto,; 1 a lo' regloune-ti:artQ<.. y m•jorando contlnu•m•nt e la 
~f 11 dc-Ja de nuHtro Sistema de Cenión de C.ilidad Eltoetoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 1•3861 Ciudad de México. Conmutador S.C83-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 
~ C'7AD DE MEXICO 

- ,,= 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Christian Eduardo Ruiz Reyna 

_/.J,TVTO ELECTORAL 

" Cl!:;AD DE MÉXICO 

~ 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección de Vinculación con Organismos Externos 
Analista de la Jefatura de Departamento de 

Seguimiento a Actividades con Organizaciones 

p ta d . . • d t d" 

Documento Área / Título Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

~ ,.,,amo- ,0,oÓM ,., '"''"'" 
1 Electoral de la Ciudad de México 

Reglamento de Elecciones 
Acuerdo INE/CG661/2016 

Título Segundo 
Carta de derechos 

Capítulo 11 
De los derechos humanos 

Titulo Tercero 
Desarrollo sustentable de la ciudad 

Capítulo Único 
Desarrollo laneación democrática 

Título Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capítulo 11 

De la democracia directa, participativa 
re resentativa 

Título Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los Organismos Autónomos 

Título Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

Capítulo VI 
De los Ór anos Eecutivos 

Título Sexto 
De las Casillas Electorales 

Capitulo IV 
De la Secretaria Ejecutiva 

Libro Tercero 
Proceso Electoral 

Titulo 1 
Actos Preparatorios de la elección 

Artículo 7 
Ciudad democrática 
Artículo 12 
Derecho a la Ciudad 

Artículo 20 
Ciudad global 

Articulo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 

.....Qiganismos Autónomos 
Artículo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capitulo 11 
De la integración y funcionamiento 
del Conse·o General 

Capitulo 111 
De las comisiones y comités del 
Conse·o General 

Sección Primera 
Secretaria Eecutiva 

Capítulo IV 
De los Observadores. Electorales 

Articulo 19 

Capitulo VI 
Promoción del Voto y Participación 
Ciudadana por parte de 
Organizaciones Ciudadanas 
Capitulo X 
Observadores Electorales 

Sección Primera 
Sección Segunda 
Sección Tercera 
Sección Cuarta 
Sección Quinta 

7 

Sección Sexta ¡ Manual de observación ciudadana de mecanismos de democracia directa y Capitulo 3. La importancia de la ('> 
artici ativa 2021 ---"º~b~se~rv= a-"ci~ó~n~c~iu~d~a~d~a~n~ª'------' 1 f' 

Somos Un Instituto dl' calid.ad 
..... •• •·i. 

En el Instituto Electoral d e la Ciudad de Mixico estamO'!i comprom 1u..:a .. :, cornp rom C' t•doc, a administrar elecc iones /' ►--~ ·• ·,: 
locales lnt.gras condurn mec~ni!imos d f.> participación ciudadana lnclU)'t'ntes. y promowr en las. y los habItan1 de la i ~ ➔ ~ 
Ciud ad º" 1.1,»1cc la cultura democr:Jtica la pamc1pac,ur1 )' el pt{"IC.1c10 plpno clo> l;i c.,utfa a 1a en ;ipNJO a les p rin t:11)10•, ~ \• •l f 
r to1e-!i <Je la fu •, .. •on lt>etm.il cumph,.,ndo con lo!t 1Pqu1sho\ 1 ;.il _ ~ rf>g l,1 ,i,-:,r11ado< ),' m •Jora ndo continu.imente I.J ~,___r~ . 
c>llc.a1:n de nu estro sistem a d e gestión de calidad electoral. ·•· • -~· 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386 , Ciudad de México . Conmuta 
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~TUTO ELE~ORAL 

" C":;AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

5 ECRET ARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN -,,-

_/J;TUTO ELEC10RAL 

~ C"JAO DE MÉXICO ,, SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área/ Título Tema 

Capítulo 4. La observación de 
mecanismos de democracia directa y 
oar1icioativa 
Capítulo 5. Casos de estudios: dos 
experiencias de observación de 
mecanismo de oar1icioación 

Principios de la Red de Observación en el sitio web: https://www.iecm.mx/www/redobservacion/page3.html 

,: 
Somos Un lnstlluto de! calidad 

..... ,~1.o.. 
En e l Instituto EIMtoral d l' la Ciud3d d e M4txico e~t.imos compr " l1dJ!. 'I comprom f'tldo\ a admini,ttilr elecc,ones .•"'•,:..~ · ·:: 
loe.a les Integras condurn ,1mm,os de participación ciudadan.., lncluy.ntes. y promowr en las.,.~ habitan!M d la i ~ ➔; 
C1ud,1d d MeY1co la culturiJ domocr.hic~ la pan,clpact0n y "')P,c.· p 'eno de la cludad¡¡nla en 3J)('90 a los pi ,nc1p1os. l ~..:i( / 
~hc1:;~~ efe ~:e~;;~;!~s:=:o~:I ;~lig~~n:~~;;'ad e:,::~~~:~ lpgal } 1pglamcnt.11 io< y mejorando continuamente LJ ~ •~ .. .. . y 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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.../.J.TUTO ELE~ORAL 

""""- C'7AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

Guía de estud io del C. Alejandro Camacho Zavaleta 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Secretaría Ejecutiva 

Dirección de Vinculación con Organismos Externos 

Subdirección de Vinculac ión con Organismos Internacionales 

p ta d . . • d t d. 

Documento Área/ Título Tema i 

Constitución Poli tica de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Título Segundo 
Carta de derechos 

Capítulo 11 
De los derechos humanos 

Titulo Tercero 
Desarrollo sustentable de la 

ciudad 
Capítulo Único 

Desarrollo y planeación 
democrática 

Título Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrá tico 
Capítulo 11 

De la democracia directa. 
articipaliva re resenla tiva 

Titu lo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capítulo V 
De los Organismos Aulónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México 

Capítulo VI 
De los Ór anos E'ecutivos 

Titulo Sex1o 
De las Casillas Electorales 

Capitulo IV 
De la Secretaria Ejecutiva 

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electora les 

Reglamento de Elecciones 
Acuerdo INE/CG661/2016 

Libro Segundo 
Autoridades Electorales 

Titulo 1 
Órganos Electorales 

Som os un Instituto de Cali dad 

Artículo 7 
Ciudad democrática 
Artículo 12 
Derech~ a J!l Ciudad 

Artículo 20 
Ciudad global 

Articulo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia artici ativa 
Artículo 27 
Democracia re resentativa 
Artículo 46 

....Qrgan ismos Autónomos 
Artículo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capítulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capítulo 11 
De la integración y funcionamiento del 
Conse·o General 

Capítulo 111 
De las comisiones y comités del 
Consejo General 

Capítulo VI 
Secretaria E'ecutiva 

Capítulo VI 
De los Observadores Eleclorales 

Articulo 19 

Libro Sexto 
Del Voto de los Mexicanos Residentes 
en el Extranjero 
Ca itulo Único 

Capítulo V 
Coordinación entre el Instituto y los 
OPL 

Sección Primera 
Sección Segunda 
Sección Tercera 
Sección Cuarta 

En .-.1 lnstiluto Ele ctora l d i.' l .i Ciud;;1d d e M éxico ...,-1,;r,,o e n,prC'fTind.,• ~ "''l"'r,•r¡r\ dm ., admininrar e leccio n es. 
locales Integras , J.;,,, 11,('(",1 ' .. ,.,.~,. J,- participación c.iudadana incluyente s, y prom over ~,. 1,:, , t<.1h:-1n •, .. U· 
•"1 ltl,r:I :ior t 1 ..: ,,:e la cu lt ura d emocriit ica l.i ¡:;rt ,:-1p.lt.1::'I., ,'<'l 1:•c1c,o pP"IC dr 1.-. - Jd;+c:¿w ;; en ¡¡rr.:i,:J •=-~ ,• 1-,r1 J:. ~-

1, ,•.,· , ,., .. ,.~. · 1,11 u np1r• "'h 1n¡,_ ,.-q ,._,¡c,,..l,~ 1 ... J. )' ' 1,1•1,- • 1,¡,,J i, m Qj orando cont lnu 
. :i, nues 11 0 Sis1em a d l' Gc· stión de C3lidad El i!e tor al. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpon , C.P. 14386, Ciudad de México. Conm t 
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IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

~1/TO ELECTORAL 

"- cn;Ao DE MÉXICO SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN -V-

Documento Área / Titulo Tema , 

Libro Tercero 
Proceso Electoral 

Titulo 1 
Actos Preparatorios de la 
elección 

Capitulo IV 
Voto de los Mexicanos en el Extranjero 

Capítulo VI 
Promoción del Voto y Participación 
Ciudadana por parte de 

_Qffianizaciones Ciudadanas 
Capitulo X 

Observadores Electorales 
Sección Primera 
Sección Segunda 
Sección Tercera 
Sección Cuarta 
Sección Quinta 
Sección Sexta 

Capitulo XI 
Visitantes Extranjeros 

Lineamientos para la implementación del fondo de apoyo a la Observación Electoral. 
Acuerdo INE/JGE35/2024 
Disponible en: https://ine.mxlwp-content/uploads/2024/04/ANEXO-INE.JGE35-2024-LINEAMIENTOS.pdf 

1--------------------------------------------------i 
Principios de la Red de Observación en el _sitio web: https://www.iecm.mx1www/redobservacion/page3.html 

Manual de observación ciudadana de mecanismos de democracia directa y 
participativa (2021). Disponible en: 

¡ hltps llwww.íecm mxlwww/siteslblbhoteca_electronic.a/matenales_para_la_capac:itaC10n_elec1oraU 

1 

procesos_de_part1cipacion_audadana/manual_observacion_ciudadana_mecamsmos_democrac1a_d1rect 
a_partlcipativa pdf 

Somos Un lnstlhJIO de calidad 

Capítulo 3. La importancia de 
observación ciudadana 
Capitulo 4. La observación 
mecanismos de democracia directa y 

artici ativa 
Capítulo 5. Casos de estudios: 
experiencias de observación 
mecanismo de artici ación 

¿;f 

.,..-• ' lo"­
En el Instituto EIPCto~I d o la Ciudad d• Mixico estamm com1Jromrt1ria!> y ccmprom t,dos a administrar e1ecc1onH /" ►-- ~ ".. ~ 

, .. 1. ,,·,• •:.,, ~c:~I=~ ~n:;:~~~:,•: ~:;;:~~~i~~ ra:~~;:~: ~;dada:!:luyent~~. i p:1:~~:;:, ~ : lasa;!o~0h:~:1:::~;: ~~ ➔ j 
, 101 dr la func,(.,,n " lecto,al cum~ ndo con 10.!. r ¡u~IIO'I k>galt.""\ y rrglatn~ma,IQ'. y m,joraocfo continuamente la '\, ~4 . ./ 
eí1tac1a d<: nues1rc sistema d, gtstlón d e ulidad ele-c:toral. • .., • ·• 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 

" C'7AD DE MEXICO ,,-
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Arturo Feria Valencia 

~UTO ELECTORAL 

"" C~AD DE MEXICO 

-V-
SECRETARÍA ADMINISJRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Oficina de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública, Datos Personales y Archivo 

Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Jurídico 

p ta d . . • d t d'o 

Documento Área I Titulo Tema 

Articulo 25 ~ 

Constitución Politica de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Ley de Transparencia, Acceso a la 
Información Pllblica y Rendición de 
Cuentas de la Ciudad de México (2021) 

Titulo Cuarto Democracia directa i ' 
De la ciudadania y el ejercicio democrático Articulo 26 7 \t\ 

De la democra;:P~:~I~~'. participat iva y Democracia artici ativa ~ 
representativa Articulo 27 ~ 

_ ______________ D_e_m_ oc_r_ac_i_a_re~p_re~•~e_n_ta~li_va~-----
Tltulo Quinto Articulo 46 

De la Distribución del Poder Organismos Autónomos 
Capitulo V Articulo 50 

De los Organismos Autónomos Instituto Elecloral de la Ciudad de México 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

Capitulo VI 
De los Ór anos E"ecu1ivos 

Capitulo IV 
De la Secrelaria Ejecutiva 

Titulo Primero 
Disposiciones Generales 

Titulo Tercero 
Plataforma Local de Transparencia 

Titulo Sexto 
Información Clasificada 

Capitulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capitulo 11 
De la integración y funcionamiento del 
Conse·o General 

Capitulo 111 
De las comisiones y comités del Consejo 
General 

Sección Primera 
Secretaria E'ecutiva 

Articulo 19 

Capitulo 1 
Ob'elo de la Le 

Capitulo 11 
De los Principios en materia de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública 

Capitulo Único 
De la Plalaforma de Transparencia 

Capitulo 1 
De las disposiciones generales de la 
clasificación y desclasificación de la 
información 

Capitulo 11 
De la Información Reservada 

Capitulo 111 
De la Información Confidencial 

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (2025) 

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (2021) 

Lineamientos sobre la operación del Programa de capacitación de la Rama 
Administrativa Capitulo 111 

Eje de Transparencia y Archivo 
Códi o: SAIDRDE/Ll/01 

------------- --,4--,. U7 n-,-idc--ad_,..d-,-e-=T-ra-ns-pa- re- n-,cia- d-,-e""'l t-ns""'tit-ul-o - 7 
Manual de Procedimientos de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de la 
·iudad de México 

Acuerdo : CT-IECM-0812023 

Somos un Instituto dt' calidad 

Electoral de la Ciudad de México 
8. Avisos de privacidad 

9. Sistemas de Datos Personales. 

En el Instituto EIMtoral d t> la Ciudad d e Méxic.o e~lamoo; com p,omPlld,1'.> y comprom et,dor, ;. admlnistr.1r ek!cc1omos /"• ,;..•~ •-..,_-:. 
locales Integras cccndui: 11 mecari,~mo'.> d~ particípadón cludadan.i lncluyt>ntts. y promover pn las y le:'!> h<1b•1antes d" la i ~ -> ~ 
C"1udaJ d~ l•' C" •t.O la cultur.J d emoc.rática la pa n ,c. 1pac.t0n} CJt••c.tt.. 10 o lPn tJ ,, l.¡ riudada n 1,1 , ,n ñfl, •g11 .'l lo:. pn nt.ll)tc,o. :,_ ):-..q .f 

~
11
,'::~._, ;t~ ~~;~,; ~,~~s:~:~0

; : 9~~•~~\~t~~ ca~~:::,~:~~~:t\ 1 ,1h~\ ~ 1pyl:J nwn1J11n• y m 11jorando continu amonta l i 

4 
••. ,, . _.,,./ 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 548 
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IECM-JA070-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA ~ 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área I Titulo Tema 

Somos Un Instituto de ca lld.>d 

10 Elaboración y/o actualización de 
documenlos de segundad 

12. Elaboración y presentación de los 
informes 

Anexo 3. Cédula Elaborac,ón y/o 
actualización de los Avisos de Privacidad , 
Código: SE/OTAIPDPyA/PR03 

Anexo 4. Cédula Creación, modif1cación o 
suprestón de los Sislemas de Datos 
Personales, Código: SE/OTAIPDPyA/PR04 

Anexo 5. Cédula Elaboración y/o 
actualización de los Documentos de 
Seguridad, Código: SEIOTAIPDPyA/PR0 

~~ • I~, 

En •I Instituto Electoral d t' la Ciudad de Mfxlco es1a1nos ,_o pr etkia y comprom 11do1 a adm inistrar ele-cciones /' ~~ "-.-: 
locales intPgtas conduch meca111:.mos de participación ciudadana lnc:l~ntts, y promover en las) los habitamM e 1.1 i ~ -)- f" 

Ctud.td de f.' Hto b cultura democrática l,s paroc1pacldn >' PI pt re.te pl~na tJ I;. nurlad.ini• efl ;ipego a loli ounc,pim ~ ►-\ : 
r :::10 1 tle la funciOn el 101,,1 cump'len C0'1 ~ 1equ1SUO\ legal )' rt>g l.:lm n1J11m ~• mejorando continuamente La '\ .. ./ 
ehc.oma de nu~stro sistema d~ gestión de calidad elKtoral. • ~ 

Huizachcs No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P.1~386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 

" C";AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

5ECRET ARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 

Guía de estudio de la C. María Dolores Merlos Duque 

.,,,/,J;;nrro ELECTORAL 

~ ª':Aº DE Mtx,co 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

,~ 

Secretaría Administrativa 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros 

Jefatura de Departamento de 
Análisis e Información Contable 

p ta d ' . • d t d. 

Documento Área I Titulo Tema 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

l 
Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Ley de Austeridad, Transparencia en 
Remuneraciones , Prestaciones y Ejercicio 
de Recursos de la Ciudad de México 

ley General de Contabilidad Gubernamental 

Consejo Nacional de Armonización 
Contable 
(CONAC) 

Titulo Cuarto 
De la c1udadanla y el ejercicio democrético 

Capitulo 11 
De la democracia directa, participativa y 

representat iva 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los organismos autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Capitulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capitulo V 
De la Secrelaria Administrativa 

libro Segundo 
De la Contabilidad Gubernamental 

Titulo Primero 
De la Contabilidad 

Principales Elementos del Sistema de 
Contabilidad Gubernamental, momentos 

contables 
Normas y Metodología para la Determinación 
de los Momentos Contables de kls Egresos 

Normas y Melodologla para la Determinación 
de los Momentos Contables de los Ingresos 

Acuerdo por el que se emiten los Postulados 
Básicos de Contabilidad Gubernamental 

Clasificador por Fuentes de Financiamiento 

Procedimiento para el registro contable de la nómina 
Código: SA/DPRF/PR/02 

Pro edimiento para elaboración de estados financieros 
Código: SA/DPRF/PR/04 

Somos un ln~tltuto df: Calidad 

Articulo 25 
Democracia directa 

Articulo 26 
Democracia participativa 

Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 
Or anismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electora l de la Ciudad de 
México 

Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De la Secretaria Administrativa 

Articulo 20 

Capitulo 1 
Dis osiciones Generales 

Capítulo 11 
De los Catálogos de Cuentas y del 
Registro Contable de las Operaciones 

(Art icules 151 .152. 153, 154 y 155, 
158, 164, 169 171 

Fracciones VI a la XII 

Página 1 

Explicación de los Postulados Básicos 
de Contabilidad Gubernamental 

Descripción de las fuentes de 
financiamiento 

1. No Etiquetado 
2. Etiquetado 

Poll1icas de operación 
Responsabilidades 
Definiciones 
Descri ción de Actividades 
PoUticas de operación 
Responsabilidades 
Definiciones 

11111 1 
'111 1 

En •I IMtituto El•ctoral CM la Ciudad d• M•1dco 1.1m~ e 'Pl''ornt"1Jrl;., >' corr P,O'TIPll .a admlnictr.1, •lecciones 
k>c:ales 1ntf!gras ,..,nduc r rn t>t::;m1:,n10-. d participación ciudadana lnduyl'ntes, y promover en la,\ lo- h.tb1t,,n1- dt• 
1,1 Ctudac d Me• 1cc, la cultura d.mocrática, la p,a111c::,pac.1or. ye,I e-,erc1c10 p.e de la c1udedanr.i.en aDf"OOtl los p·,nc1p1~ 
,,,_ tt•·· <in l-1 tu •, •un .-1•"(10!.tl 1.. urnohr,ndc, ton l...-,; 11,0Qu 1~l lt."' l~"?d ,. y 1 :3l,1ro, , .111 •1· , : y m ojorando continu a m ente l:i 
C''u:.ac•a ,.,,. nu<'slro Sis tem a de Ciestión d t> Calidad Ele-ctoral . 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483 3 
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__/,!..TUTO ELE~ORAL 
~ C";AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN -,,-

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Area / Titulo Tema 

DescripciOn de Actividades 

Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos 
Código: SA/DPRF/PR/05 

Pollticas de operación 
Responsabihdades 
Definiciones 
Descri ción de Actividades 

Procedimiento para conciliaciones bancarias 
Código: SA/DPRF/PR/06 

Politicas de operación 
Responsabil idades 
Definiciones 

,., .. 
1 •• 1 ,,, 

Oescri ción de Aciividades 

Somos un Instituto de Calidad 

En el Instituto El•ctoral de la Ciudad de México <!$l.J~ comp1omc>uo11!. ~• cornp,om et1dos.; administra, eleccionK 
locales lntcgra5 conouc11 meic1nlsmos d particlpaclon ciudadana lnciuyemu, y promOV1!r e,i 1.1, y 1m b.tRrites ~ 
'•(:udadd t"'1•-'-' rto la culturademocritice l o, p,ii1 Uc1 p.1<..t0f",yele¡e1 ic- .. p 1 h UOI. ld C•udad;in1.,. • ap,-gQa k,,i; 11\0µio§ 

, l '=-'PS º" I¡, func.on el :a!. c.umpl "ld-, C.0'1 1~ , ucS• IJl\ h?g illl!'!> y , .-qt.1m,.nt a110- y m ejorando continuamente 1~ 
•• , , ,K1;, de nue-suo Slstl'ma do Gestión d t' Calkt~d Electoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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~TUTO ELE~ORAL 

""""" C":lAD DE MEXICO ,,= 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Brandon Jacome González 

__/'J;.mno ELECTORAL 

" C"JAD DE Mtx1co 

~ 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Analista de la Jefatura de Departamento de 
Análisis e Información Contable 

Constitución Política de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y Procedimientos 
Electorales de la Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto Electoral 
de la Ciudad de México 

Ley de Austeridad , Transparencia en 
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio 
de Recursos de la Ciudad de México 

Consejo Nacional de Annonización 
Contable 
(CONAC) 

Titulo Cuarto 
De la cludadanla y el ejercicio democrático 

Capitulo 11 
De la democracia directa, participativa y 

representat iva 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los organismos autOnomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Capitulo VI 
De los Órganos Ejecutivos 

Capítulo V 
De la Secretaria Administrativa 

Libro Segundo 
De la Contabilidad Gubernamental 

Titulo Primero 
De la Conlabilidad 

Principales Elementos del Sistema de 
Contabilidad Gubernamental, momentos 

contables 
Normas y Metodologla para la Delerminación 
de los Momenlos Conlables de los E reses 

Normas y Metodologla para la Determinación 
de los Momentos Contables de los Ingresos 

Acuerdo por el que se emiten los Postulados 
Básicos de Contabilidad Gubernamental 

Clasificador por Fuentes de Financiamtento 

Procedimiento para el registro contable de la nómina 
Código: SAIDPRFIPR/02 

1 
Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos 

1 Código: SA/DPRF/PR/05 

l 
Procedimiento para conciliaciones bancarias 
Código: SA/DPRF/PR/06 

----------

Articulo 26 
Democracia par11cipativa 

Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 
Or anismos Autónomos 
Articulo 50 
lnslilulo EIJ,cloral de la Ciudad de 
México 

Capilulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De la Secretarla Administralíva 

Articulo 20 

Capitulo 1 
Ois osiciones Generales 

Capitulo 11 
De los Catálogos de Cuenlas y del 
Registro Conlable de las Operaciones 
(Art lculos 151 ,1 52, 153, 154 y 155, 
158, 164, 169 171 

Fracciones VI a la XII 

Página 1 j 
Explicación de los Postulados Bá:sicos 
de Conlabilidad Gubernamenlal 

Descripción de las fuentes de 
financiamiento 

1. No Etiquetado 
2. Etiquetado ____________ _, 

Polfticas de operación 
Responsabilidades 
Definiciones 
Oescri ción de Actividades 
Politicas de operación 
Responsabilidades 
Definiciones 
Descri ción de Actividades 
Politicas de operación 
Responsabilidades 
Definiciones 
Descri ción de Actividades ___J ~ 

Somo, ~ ln<thuto do Calldad .V 
En el l rKt ltuto Electoral d e l a Ciudad d e M#• ico ~•.,.,me<. r •n p ,r 1ru-t1'i,."' ) ,:-n-np,ornf>t 'l_,,.._ ,1 administTar elecdonos .... \~;d~•·•• .. 'f • 

~ a~::a';~:~,~~ .~;'1:~~•1
1t~;:-d::;;;¡j;: ~;"~:~~~:,;~ufd:1~ªr;;,~7;~~~;~;·1: [:~:;d~ :.-;~l=~~ a1;~~;;i;~~~.~ f ~ ~ 

• ·.- h • i .. lu•, •f.lt ,. " • r•;i u1np'1P'Vfn e 1r 1,--,-, 1•..q1111.11cc; 1 ;i.:1lt. -c. v lt"J <1""'l0nt.i· .. y rnc>jorando continuamento ;i \ • • • , . • ••1•·•/ 
"' ~ :1 ,, nue¡tro Sistema de Cestión d e Calkiad Electoral. ~ -, ~ 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México . 
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--4._TUTO ELE~ORAL 

""'- c n;AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 

Guía de estudio de la C. Guadalupe Serrano Camargo 

..,,/'JrTUTO ELECTORAL 

"' C~AO DE Mtx,co 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Jefatura de Departamento de Auditorias 
al Sistema de Gestión Electoral 

p ta d • d 1 d. 

Documento Araa I Titulo Tema 

Titulo Cuarto Articulo 25 

De la ciudadanía y el ejercicio Democracia directa 

democrático Articulo 26 
Capitulo 11 Democracia participaliva 

Constitución Politica de la Ciudad 
De la democracia dírecta , participativa Articulo 27 

1 de México 
y representativa Democracia representat iva 

Artículo 46 
Tllulo Quinto OrQanlsmos Autónomos 

De la Distribución del Poder 
Articulo 50 Capitulo V 
lnstiluto Electoral de la Ciudad de 

De los organismos autónomos 
México 

1 Titulo Segundo Capitulo 1 
1 Código de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 
Disposiciones Generales 

Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México Capitulo VI Sección Segunda 

De los Órganos Ejecutivos De la Secretaría Administrativa 

Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20 
Electoral de la Ciudad de México De la Secretarla Administrativa 

0efm1ciones 
Procedimiento de acciones de mejora Responssbihdades 
Código: SAISGC/PR/02 Polílleas de operación 

DeSCtíl'M"'.IÓn de las actividades 
Definiciones 

Procedimiento para gestionar los riesgos Responsabíbdades 
Código: SAISGCIPR/03 Polititas de operactón 

0escrirv- ;,a,,n de las actividades 
Definiciones 

Procedimiento para el registro y control de las salidas no conformes Responsabilidades 
Código: SA/SGC/PR/04 Poll ticas de operación 

0escnnr.uin de las actividades 
Defin iciones 

Procedimiento de acciones correctivas Responsabíltdades 

Código: SAISGC/PR/05 
Politk:as de operación 
0esa11)D6n oe las actividades 
Técnicas de ¡¡,náhsis 
Definiciones 

Procedimiento de Auditoria Interna Respansabihdades 

Código: SAISGCIPR/06 
Politicas de operact6n 
Descripción de las actividades 
Perfil del eaumt"l de auditoria 
Definiciones 

Procedimiento para el diseño y desarrollo de los servicios Responsabilidades 
Código: SA/SGCIPR/07 Poliucas de operación 

0escripc,ón de las actividades 

Guia para elaborar encuestas de satisfacción 
Código: SA/SGC/GU02 
Guia para el diseno de Indicadores del SGCE 
Códiao: SA/SGCIGl/03 

Somos un lns:til\JlO de Calidad 

• f' 
~ 

t ;•: 1 · ~ 1~ ~~·:" 

En e l Instituto El•ctoral de la Ciudad de M•xico ~ Hlmo\ co rnprorTIE'Uda~ y e r,•c,,-ne t .a admlnistnn •leccionH 
k>calH Integras e .1ndiJC1 r 1nN:,1r,r-.,n .. Lle participación ciudadana lnduyt"ntes, y promowr tas, lo\ ha1.-t.1nt('< o,, 
l.l C•udad de .1é co la culturad.mocrátic.t la p,1 ruc p,c1onyc~c ·cte.lO p no de l;:, c, udadanta cna?(!Oo e m mc,pos 
r PC.tOll;" , . 1,. lu•, IOfi &.~ \/'C.l0fa1 urnr •~ con los. 1 eq.J1&1t~ 1 a y , egl<1r!V"'l t a 1 os. y meJo~ndo cont inuamente l.t 
r',c.;;~ a dr nuestro Sistema de Cestión d e C-alkjad El.-ctoral. 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines , Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 548 
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~TUTO ELE~ORAL 

"'- C'7AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,, 
Guía de estudio del C. Marco Antonio Torres Jiménez 

~IITO ELECTORAL 

"' C";AD DE MÉXICO 

-V-
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Jefatura de Departamento de 
Control de Documentos y Registro 

Constitución Política de la 
Ciudad de México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Título Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democratice 
Capitulo 11 

De la democracia directa, 
_partici ativa y re resentativa 

Título Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los organismos autónomos 

Título Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México 
Capitulo VI 

De los ór anos E·ecutivos 

Capítulo V 
De la Secretaria Administrativa 

Artículo 26 
Democracia artici ativa 
Articulo 27 
Democracia r~~rese__l!l~ -­
Artículo 46 

...2!_ganismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De la Secretaría Administral iva 

Artículo 20 

Procedimiento para el control de la Información documentada del Sistema de Defintciones 
Gestión de Calidad Electoral Responsabilidades 

Poll t1cas de operación 
C_ó_d_ig_o_: _S_A_IS_G_C_I_P_R_/0_1 _____________________ ~D~•~•c=•z•pc,=6=n~d~•~••~•~•~c=liv~1d~•=d•~•'---- __ _ 

1-- Definiciones 
1 Procedim iento para gestionar los riesgos Responsab1lrdades 

Código: SA/SGC/PR/03 Polihcas de operación 

1
- _ Descnpción de las actividades 

Procedimiento para el registro y contro l de las salidas no conformes 
Código: SA/SGC/PR/04 

Procedimiento de acciones correctivas 
Código: SA/SGC/PR/05 

Definiciones 
Responsab1hdades 
Polihcas de operación 
Descri 'ón de las actividades 
Definiciones 
Responsabilidades 
Polit1ca s de operación 
Descripción de las actividades 
Técmcas de anillisis 

Guia para crear y actualizar la Información documentada del Sistema de Gestión de Calidad Electoral 
Código: SA/SGC/Gl/01 

Guia para el diseño de Indicadores del SGCE 
Código: SA/SGC/91/~ --------------- --------------

111•1 
t I' '11'1 • 

Somos un Instituto d<' Calidad 

En •f Instituto Eloct oral d e la Ciu dad de Mjxico 1:imo.. comp,o tn!'>11 .. '1 .J1, ,1, Cnf"l'1 p1orn,..11rlc,., ;, administ rar e lacclone, 
k»cales Integras c;.!indc11.,, ,n .ini!.11.0-., UC' partlclpadón ciudadana lncluye nte-s , y promover "" I.J,; \ le,, t.-¡!,:. ,· ,t r-• ti• 
1,1 c,ud_.:: dC' •·•t• :o la cultura democratic a la ;,1 t 1cipac1-!Jn . clc,e,cn:: 1o p 'enod,. l.i c1u::iai:ia ta. n ,ux·-:ioa ;o.á r·,.-.c p ~ 
•1 .:.•·· d • , tu•• ,r , t· . To<a.! u n 1p 1e--do r: ~111,.;; rnau,i.11c,1 l• •;i.\1,- y,_. 1,,. .. ,,, , 1,w ,.. y m ojorando conrinuamonto 1;1 

,,, .. J. •.l .::i• nues. tro Sls1ema d e Gestión d e canda d Elector.11. 

Huizaches No. 25, Colon ia Rancho Los Colorínes, Alcaldia Tlalpan , C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutado 
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,,,/,J.TUTO ELE~ORAL 
~ C":lAD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 

Guía de estudio del C. Erick Brandon Serna Sarillas 

~TIJTO ELECTORAL 

""" cn:;Ao DE MEXICO 

-V-

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Secretaría Admin istrativa 

Dirección de Adquis iciones, Control Patrimonial y Servicios 

Ana lista de la Jefatura de Departa mento de 
Control e Integración de Procedimientos 

1 

Constitución Política de la Ciudad 
de México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

1 

Lineamientos en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios del 

1 Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 
Código: SA/DACPS/Ll/02 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

De la democracia directa, participativa y 
re resentativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De los organismos autónomos 

Titulo Segundo 
Del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 
Capitulo VI -

De los ór anos E'ecutivos 
Capitulo V 

De la Secretaria Administrativa 
Titulo Primero 

Dis osiciones enerales 
Titulo Tercero 

De los procedimientos de adquisición, 
arrendamientos ¡>restación de servicios 

Titulo Cuarto 
De la información y la verificación 

Titulo Quinto 
De la rescisión administrativa 

Título Sexto 
De las infracciones y sanciones 

Titulo Séptimo 
De las inconformidades -----

Procedimiento para celebrar Licitaciones Públicas 
Código: SA/DACPS/PR/04 
f-

Procedimiento para celebrar Adjudicaciones Directas 
Código: SA/DACPS/PR/06 

Somos un Instituto de Calidad 

Articulo 26 
Democracia artici ativa 
Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Articulo 46 

....Qéganismos Autónomos 
Artículo 50 
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Capitulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De la Secretaria Administrativa 

Artículo 20 

Capitulo Único 

Capitulo I al Capitulo X 

Capitulo 1 
De la información 

- Capituloll 
De la verificación 

Capitulo Único 

Capitulo 1 
Del procedimiento para aplicar 
il}fracciones y sanciones 

Capitulo 11 
De los servidores públicos 

Capitulo Único 

Definiciones 
Responsabilidades 
Poli1icas de operación 
Descri ci6n de las actividades 
Definiciones 
Responsabihdades 
Pollticas de operación 
Descrr ción de las aclivkfades 

t'\ En o l lnnituto El•ctoral de la Ciud-,d de M,xico ....;1;uno r n n,orncll J.a:~ )' n;_,., r,i,rn-,-1 <1Q': A ;admini1,tr;11 el•ccK>n,u. 
k>cal6 ínt~ras e , d1 , " , ,..- ,. •110.-. u .. participac ión ciudadana induyentes. y promover .-.r 'a ., lo- 1Jr1.,n,,.. rJ. 
;.(,~j de< , . ,. ,.. J;; cultura d.mocr.i l ica la¡:.¡ rt tc,r .a:.~ .. ,c t!:''C.ICIO "'WJd•t. :.1-.11dair .cl'l.ar"" ,1•oi.r·1rt'•p,..,.. 

, r ·~ lo,,.,.., ", ~ r::;1,1 vr1 1J1t--ndnr~, k.,. 1f1GJ ... Tt • '1.i ... y• •~,r •1,, ,1 • m ejor;;ndo c.ont lnuame nt c • 
r>f1ca-::•.11 º" nuuuo Si1-t•m a de Gestión d e C;tlidad Elect0tal. 

Huizaches No. 25, Colonia Ranc ho Los Colorines, Alcaldia Tlalp n, C.P.1 4386 , Ciudad de Méx ico. Conmutador!>.:l 83 ~3 O 
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~TIJTO ELE<:TORAL 
-........_ CIUDAD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 
., "" - ,, 

_/.J;;TUTO ELECTORAL 
~ cn;Ao DE MÉXICO 

-V-

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Área/ Título Tema , 

Procedimiento para formalizar una orden de servicio 
Código: SA/OACPS/PR/07 

Procedimiento para elaborar el Programa Anual consolidado de 
1 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

Código: SA/DACPS/PR/08 

Procedimiento para celebrar invitación restringida a cuando menos tres 
proveedores 
Código: SA/DACPS/PR/09 

Somos u, Ins t ituto de Calidad 

Responsabilidades 
Pollticas de operación 
Descri ción de las activtdades 
Definiciones 
Responsabilidades 
Políticas de operación 
Descri c,on de las actividades 
Definiciones 
Responsabilidades 
Polll icas de operación 
Descripción de las activ;dades 

ni L 1 'I 

'.•" " " . 

En e l Instituto Eh;•ctoral d o la Cludad d • M,bico "":t,1uTl('t. <"l"'n,p1e>mPt1ri~• } .. .,.,,p,nmPT rio- ;i adminlurar ol•ccion•~ 
locales Integras e d ut •• 1• , ,,.n,~r,,o::,tJf' participadón cludadarni induy~ntes. y promove1 11 lo,~ k)<. halJ't,1-itet (JI 

la Cudad oe Mc-,1co la cultura democratica la i:,a1 t1c,ooc,:,r , el <'1ercic10 p <' dr> 1:, c,udadan1a. en apego a lo~ punc.1 ~ 
,, '\..IO<• ck l .:. fu•1 tóO , .¡o(> •o ·a ump'I{• o e in ll'J"; r Hlt'IC" •~i!li'- y ''"":ll.i .,1 .. r ,1,1,• ,,.- y meJo~ndo continuamente l.1 
,., c<1~1.1 dn nuH\fO Si'1ema de Gestión d e Cillk.lad Electoral , 

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines , Alcaldía Tlalpan , C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 
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..,,,,,/,'J;.TUTO ELE~ORAL 

" C'7AD DE MEXICO 

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
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Anexo 4 

Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos 

Secretaria Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Lista de asistencia 

Procedimiento pa ra el examen de ln&reso a la Rama Admintstrativa 

,c:c,,,..u,,orw., 
~ J U WI 

•-~•• ...... u -a.mu 

hc.hl· O.dt junio dt2D26 Ho,wio· 10-.00 112:.0CI horaJ 

. .. 
~deProcedlmienk>spo, VlDk!ool 

1 Erika G9101 D . po/b<XlllP,_ _ po, ...i,, degéne<o .......... 
2 

...,.., __ 
Ptoyecuta de la Jequa de Oepa,nznent:, de 

rramae,~ n 

3 
Eó>.Ja!dode.lesítl°'KXl'f' Pn:,yecua de II Jetau-1 de Oepailament> ót 

J•- 1"'1íley~I 

Jmi de Oepnmenao de ""'1114 y 

' Fnd.ti~Romtru 
FonaletmerJD oe kll Daac:hm Hl.fl'harU 

=--' en,.., AnaliJla Cooeaor oe Eailo 

MarioA!beftlL'..11\.: ,.,..,_ .. e_ 
Gort...., 

7 E<>wml! _, ---· 
5 Etid.Garc.aOverias SutJChtedaf de NtwmlmdMI r eonv-a:os 

Subdifeca de NCUCD6n de la~ dll 
9 bucSánc:hezFlores. Alenoón a~y~ 

AamftA'fiwas 

,o YadifaEslnlGonza:ez ..le".a de Oc~deAIMCIÓn a 
Dl!na:ldH 

F-kt, ....... 1~:l'IIU 

Lugw: A.all•~twll 0itecd6n de~o 

' . .. 
Oncoón qec.,llva de Asodll()(Jl'lel Pdllicas -:-17-- /1; <() ~ 1F_,_ /LJ 0'1 

Dlr.:x:::ion é!Cl,.ltYa de Atooaaones PallcH 

Je i.J.) 17/ / '/ l~ yñollllOOn ~ ,_ 
Dirtedt.rl fíec.t'va'de Aaooaooou PolllltaS ¡o ·w -- iJ'.~ 11 , /!;, ~V yF1JCal!uó6n 

Dlrea,ón ~vadeGenetO ~ ,/, r:: .,, -.la..L,.l.. 
H:.nanm Educ:KlonClwicayCon.lffl.lCOOl'I /1 l /1 C-i 7 / Ducodan> 1 J 
o. ..... _, .. Ge,,..,,_ 

~ H..lrnnl5. Eaucaoón CMClll y Canuutotln t r ¡ ( '( 
Oodadana 

CkrecoónEíflcJ'YIOOPa.~ t "'-- '"\'v\ u·~/ rltJ/ Ciudadana ,e~ 
~ 

IJnldad e::'IICI deConunic:w.,on Social y la)\.i ~ fd -:/' 0,1,slln 

IJrlichdliaiicldeA.wlltJIJurcfa:as ,,, 
' 

-<:J.-, !C sf< _J_ ' , -~· 'L 
\✓,., _ __ 

/ 1 ./2 .,_p-, Unidad eabde Awt-a.Jur'dia:11 lo . /~ o::i 

UNdad icnicadel.sunl)S.Juó:im& IO t,eh 

'* 
1! ?.1 14 

A 
: 1 

Secretaria Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Lista de asistencia 

Procedlm.Cnto p .1 r.1 el e xamen de ingreso • la Rama Admin istrativa 
=::!! 

r_ ...... ..., ,.,.. n 
,-•• n PH"_,. u-,o,.mn 

... 
Gabnttl AnlDnlO Mon!no _.., de Depanamento oe T ramiaobn y V- ~ / _¿.__ ,7 

Un.:lad l talica de Aiun_,.Ju!ldia>s /?:et;>, ¡a,~lf I ~ 1 Ga,cia -- _,..- --.., _/' \ 

Chn11lanEauill' """ Anallfil de la Jelaiura oe ()eparttmenk> M. Soaetatia qrc.,t,,n 1 
l.-. '--:'- r ;;:, ~ .. .,.,. S,eg1.111rien10 1 Ad.'tK1il:>H con Or¡¡anaaoooes Út.. ll 

Alejandro C.-nacho Z•~ 
&.ibOite<m! de W1cutaoOn con OrganlllrOI Secre&atia qeo.n¡.,. /7 Ce, ~ /Z .3Í- 11_ '' ,, __ 

~ de OePMtamenlO de atoi Pfu50naJe.1 ,- -- . -=t~ ~ 
-
I~~ - • Muro FerilVatenoa ,.,.,.J.,,,... Seaetana qerut va 

/ l..<,C 1-? 2. T 

Marta Dolores Mef1oli Duoue 
Jefa ~~IOde AnMitile Seoeuina Aómlniaativa /}C& w- !1.-':>'8' # lnbmaoOnC:0.-. 

Btanoon Jaoomr Gonúle.z 
Ma:tsta cki t, Jefa'.ura de Depaumen .. 

Seoeta•ia Aan-.nrsva va l 2 ~ , ¡ 'ti ~ Anal1511, 1! lnlorm;ao6n Contabkl 

Guadalupe Serano Camaroo 
Jela de Depanamc,,10 de .Aud IOnls t i Siaema Secrelanll AdmlniálbVJ p (J 7~ /2 2'1 ?~ ~GüWl,nBl!a:Mal 

v.a,00"'110n10l0'1r1 .IC'lte oe~tooe Control de St!om,11Aornn1Ra 
e ~ ,;. , <¡ , 

e~ 
,....,,., Ooo.i~~Reg,co 17·.o> 

Enó. &al'\don Serna Barilln 
Anal11ta de la Jela111ta oe Oepa:1aT111nO de Seoe&aria Mrrwnl5hL 1 - ,·e ~ 1--z ·,.3 ~ Conlrnl fJ lntegraoón de Prooedimtf>,!IIOS 
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Anexo 5 
Entrega-recepción de claves de acceso del examen de conocimientos 

1 ErU:a Gwtli Dáv1la 

' Hf!nry BfflT!úctez Sanc:hu 

3 Eduado de Je¡1.r., Ducoy J~ier 

' Fnda Hi!mande2 Romero 

5 Osear Jonia, Guzman Chave: 

6 M.ni Alberto MIKll.t G,onzale: 

7 Ed"Mn M~~ Hemánclel Pere1 

• Encl<GadaOueflas 

• luac Sinche1 Flofe, 

10 Ya:11ra Esla\/a Gonzii'.e.z 

Gaonel Anlon,o Moreno Gart:ia 

Anuro Feri 11 ValtmCla 

1.t..,ia Doltlf""5 Menos 0uql.>ll 

Bnw'®rl J11eomtl Gon:atu 

Guaolllullf! Serrano Camwgo 

SECRETARlA ADMINISTRATIVA 

OIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Entrega-recepción de claves de acceso 

F.c:haCMd•junio d1 202G 
Dl.ll'~lótl·l•"-f'II0: 02.1K>hofH 

Subdimctora de Prncedimientos par violencia 
polilica contra las mujeres por raz6n de génern y 

onilnarias 

Pn:,yeclisla de la J~atura de Depatamento óe 
Tránill' y SL15lar'CHICl6n 111 

Proyectisla de la Jefatin de ~.m'lflrno de 
1,-,,ae ySustMciaciOnl 

Jefa de ~ill'Tlfff.o de AnMisl& y 
Fortalectm,t:n\o de lo5 Derechos H:.manos 

Anabla CclITKtor de Ell.llo 

Jefe de Depa1amento de CapacltaclOl'I 

Al'láista Reponero 

Subdtrecior de Norma:Mdad y Con!ratos 

Subd1rect01 óe lnstrucc10t1 de 1i 0.fl!CcO'I de 
Alendón a Impugnación y Proced:rr11en1~ 

Adrrwúslratl'll)S 

J~a de [)epwtarnt'f'lto óe Altoei6n a D!maneias 

Hof1no 10.00112»ohor•r. 
L.ug;et: S.11 AMO• la Sec:r1Mtrit Adlrinlatra ll'f• 

.. ' 
Drecclon Eje(;utiva de Asocia.:ione's --ji1-PolilitM 'f Flsca'izaciOn 

I 
Orectlón Ejecuttva dl' Asociaciones 

PolllicM y F "ca1iz.aci6n ~-
~
~ 

Otrección E,ecut;,,.1 de Asociaciones . 
Pohticas y Fiscal1zaa6n ( 

o~ción E,ecU'lNa de Genero. Oerecho5 J i .. e Humlr\Oi Eoucacl6n CiVtta y Construccm 
C.uoaoana 1 I 

Drecclon E}ecUINII de Genero. Derechos 

~ HumSICS, [dl.lCICIÓn Clvlca ., Conslrucctón 
CM!adan• 

Orec:clOn E)ecutrva óe PancipaclOfl t .L\ Cudad:l'lll y Capac1tac10n 

Unióad 1 écn,ca de Comur.ca::IOfl Social y ~ DIL.15101'1 

Unidad T«:nca dr AsLlllO! Jundlc:os el 
r -

IJnlclad T knc.a de A1urllo1 Junchc05 ~;:-

Unidad l ecnc1 de Asun\0$ Juod,c0$ !#i 
J 

# -

-4~ - ¡ 

r" J}rc 

-f . l-•~ 7-

_µH' 

117, 

~ 
7 - '-¡ 

, ¡-

.:le-~~:::-
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN D E RECLUTAMIENTO , DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Entrega-recepción de claves de acceso 

"-""' O.- (lo, ¡un,o ti• 202fl 
o .... cion•1 ............ 02:0011oO,•• 

Jefe de Oeparlamento oe Tramitac:IOfl., 
Seguimaenlo 

AnallllA de ta Jelatur11 de Oepan.-r,en10 de 
St!Qu.mtenl o ■ A c.1iv!CUldes con Org;"11ucl0r'le$ 

Subdirector oe VmculaciOrl co, Organismos 
lntl!1Tlac.:lonllM 

Jf!ff! de Depar,amenio de Qalo,s P~onales. y 
ApoyoJuridoco 

Jete de 0epltf1amento de AM!tsls. e l rrlormaclon 
Con,_ 

Jmahst11 dt! la JelMUfil de Depanwne,,to rte 
Anahsls. e Jntc,m11c:t0fl Corililble 

Jefa Ofl Depanamt;nto tle A,,ct1orlas al Su,lema 
de Ges!IOII Eleclcnl 

Jell" de 0cpartilfTICnt0 OC Cofl'lrol ÓU 

Ooc:umentO!!o y Reg,,1ro 

.t.n.>i,.1,ta óe la Jelalura de ()epart¡wnen10 01! 

Con!rol e lt1\"9r.,r;;t0r> ÓI' PrtY..ed.f'l•eotos 

Ur-.dad 1 ec.nca de "5Ul'IIOI. Jurídicos 

Sec111111w, ■ E°')t!CU!iva 

Secn11ar,a EJ~uu ... a 

Sec,elana Aomm,slrffl ro'a 

Sncml"'1a ,-c,,,,,n,s1m1,,1a 

Sncretar'IB Admi l'ISllé!llJV .11 
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Anexo 6 

Actas circunstanciadas de aplicación de examen 

~,no ELECTORAL ~•~7° DE MtXICO 

~ 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Página 1 de 3 
Revisión: 07/2023 

Fecha de emisión: 14-07-23 

Acta Circunstanciada de aplicación de exámenes 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del día cuatro de junio de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, se llevaron a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitación de la 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México, bajo la supervisión de la Dra. Vara Edith Soto Medina, como responsable de las 

aplicaciones del examen de ingreso a la Rama Administrativa.-------------------------------------------------

Asimismo, estuvieron presentes, por parte de la Contraloría Interna, el Lic. Severino Rogelio 

Fernández Villanueva, para la primera aplicación, y la Lic. Mima Padilla, para la segunda; personas 1 
designadas mediante el oficio IECM/SACyE/054/2026 para dar acompañamiento a las aplicaciones 

del _referido examen._ ----------------- ---------------- ------------------ __________________________ --------------- , 

De igual forma , por parte de la Secretaría Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona designada 

mediante el oficio IECM/SE/1687/2026, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento 

a los exámenes de la Secretaría Administrativa, durante las aplicaciones.----------------------------------

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA047-26, por el que se aprobó que veintiún plazas de la 

Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el 

Mecanismo de examen de ingreso, el día de la fecha se llevaron a cabo las aplicaciones del examen 

de referencia, conforme a lo siguiente.------------------------------------------------------------ --------------------
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De conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, el 

examen de conocimientos no será aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de 

Servicios de Mantenimiento y Chofer. Al respecto, en los casos de la C. Viridiana Monserrat Gómez 

Valdivia y el C. Osear Alejandro Carrillo Corona, Auxiliares de Servicios de la Jefatura de 

Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial 

y Servicios, es el superior jerárquico inmediato quien debe entregar un informe en el que acredite 

que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil. -------------------------------------

------------------------------------------Previo a las aplicaciones de los exámenes------------------------- ---­

AI inicio de cada aplicación, el personal responsable de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedió a la apertura del sobre cerrado, el cual contenía las contraseñas para ingresar 

al examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar 

que se llevó a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de cómputo funcionaron 

de manera satisfactoria , por lo que no se presentó ningún incidente. Asimismo, las aplicaciones se 

desarrollaron en el orden siguiente.------------------------------------------------------------------ ------------------

----------------- ---------------------------Durante las aplicaciones del examen----------------------------------­

Siendo las diez horas, inició la primera aplicación. Al respecto, se hace constar que asistieron las 

diez personas convocadas. A las once horas con veintiún minutos concluyó la última persona 

::::::~::•d::::::.:•:::::·se~::::·::::::::::-~:·:::p:,:::,:h::,·:,:::~q::·.:,::,:::,::~ 
nueve personas convocadas. A las doce horas con cuarenta y dos minutos concluyó la última 

persona sustentante de esta aplicación.------------------------------------------------------------------------------

---------------- --------------------- ------------------Cierre del acta---------- ------------------- -------- ------------------

Siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos, concluyó la última persona sustentante de la ,, 

segunda aplicación, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscrito a la \i!, 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, responsable de la aplicación, salvaguardó en 

todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioró de cerrar la 

ataforma.----- -- -------------------------------------------------------------------------------------- ---------------- -------

'""""'"'"" ~". ··-¿,."" 
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Total de Total de 
Total de 

Sede Central personas personas personas 

IECM 
Horario 

aspirantes aspirantes que 
aspirantes que 

nose 
programadas se presentaron oresentaron 

Aula de 10:00 a 10 10 o capacitación de la 12:00h. 
Dirección de 

Reclutamiento, 12:00 a 
9 9 o Desarrollo y 14:00h. 

Evaluación 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos, del día 

cuatro de junio de dos mil veintiséis, se dieron por concluidas las aplicaciones del examen de ingreso 

a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos 

consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepción de claves de acceso, y previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. -------------------------------------------------------------------------------------------

ro. ao Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Responsable de la aplicación 

z:_.Lic.MirnaPadilla 
Representante de la Contraloria Interna 
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Dra. Vara Edith Soto Medina 
Responsable de la aplicación 

Lic. Severino Roge>7 rnández Villanueva 
Representa é la Contraloría Interna 

,.._ 

u,.,~,& , Ramo, 
Representante de la Secretaría Ejecutiva 

Procedimienlo para el examen de Ingreso a la AA 



~TUTO ELE~ORAL 

" C":lAD DE MEXICO ,, 
IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Anexo 7 
Formato de Observación para la Evaluación de Competencias 

La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal , de 

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo 

cual se considerará una de cada una y serán elegidas por la persona evaluadora . 

Instrucciones: 

La competencia se evaluará anotando si la persona demostró el comportamiento, así como el hecho o 

situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la persona evaluada , para 

ello, deberá aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez será responsable 

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual . 

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SÍ, PARCIALMENTE, 

NO, se utilizará la siguiente rúbrica : 

¿La persona 
evaluada 

demostró el 
comportamiento? 

SÍ CUMPLE 

La persona evaluada 
demostró el 
comportamiento por 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo, de manera que, 
en la columna del hecho 
se narra de qué forma lo 
cumple y en la columna 
de evidencias se 
encuentran los 
documentos de tipo 
diverso que permiten 
verificarlo. 

PARCIALMENTE 

La persona evaluada 
cumple de manera 
parcial con el 
comportamiento, ya que 
en el desarrollo de sus 
actividades hubo 
algunas ocasiones en las 
que no logró demostrar el 
comportamiento en 
cuestión, y en la columna 
del hecho se hace la 
narración respectiva 
acerca de ellos , así como 
en la columna de 
evidencias, se incorpora 
la información acerca de 
su cumplimiento parcial. 

NO CUMPLE 
La persona evaluada no 
demostró el 
comportamiento a 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo: en la columna 
del hecho se narra la 
forma en que NO 
cumplió y en la columna 
de evidencias se agrega 
información que 

1 documenta el no 
cumplimiento del 
comportamiento a 
evaluar. 
De igual manera, en 
caso de no contar con 
evidencias que 
demuestren el 
cumpl imiento del 
comportamiento en al 
menos una ocasión, se 
deberá asentar NO 
CUMPLE. 

A su vez, para asignar una calificación de la evaluación de competencias se atenderá a lo siguiente: 

Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la 
persona evaluada demostró todos a través de sus actividades de 
trabajo. 
De los comportamientos verifi cados, la persona eva luada demostró 
parcialmente uno de ellos. 
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Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados , la 
persona evaluada demostró parcialmente dos de ellos o no se 
comprobó un comportamiento. 
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en 
alguno de los siguientes escenarios: 

• Demostró parcialmente tres de ellos. 
• No se comprobaron dos comportamientos. 

De los comportamientos verificados, o criterios de ejecución, la 
persona evaluada no comprobó ninguno o no se logró determinar 
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos. 

Calificación 

8 

7 

No 

acreditado 

IMPORTANTE. La evaluación de la competencia se llevará a cabo en el Campus virtual , y las evidencias inherentes a la 
competencia deberán adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla . Lo anterior es condición indispensable para la 
evaluación de la persona que se encuentra en ocupación temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a 
5MB deberán remitirse a las direcciones electrónicas siguientes: drde@iecm.mx, rita .calderon@iecm .mx y 
patricia .camacho@iecm.mx. 
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Nombre de la persona 
• evaluadora 

Cargo / puesto 

Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona 
evaluada 

Cargo / puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia técnica: 

Descripción 

Grado de dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

Sí 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta ~on 
la competencia 
requerida. 
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Evidencia 

Señale las evidencias del 
trabajo realizado , mismas 
que deben es~r 
relacionadas con la 
competencia (informes, 
oficios , correos, minutas de 
reuniones, proyectos 
elaborados, bitácoras de 
atención, etcétera ). 

La incorporación de 
evidencias es de carácter 
obligatorio, de lo 
contrario, la persona 
evaluadora deberá dejar 
asentado 
demostró 

que no 
el 

comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias 
deberán estar ordenadas 
en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 



~TUTO ELE~ORAL 
~ C'7AD DE MEXICO ,,-

IECM-JA070-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Fecha de evaluación: ___________ _ 

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada 

Cargo / puesto Cargo / puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia transversal : 

Descripción 

Grado de 
dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento). 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Sí Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida. 
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Evidencia 

Señale las evidencias del trabajo 
realizado , mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes, oficios, correos , minutas de 
reuniones , proyectos elaborados, 
bitácoras de atención, etcétera). 

La incorporación de evidencias es de 
carácter obligatorio, de lo contrario, la 
persona evaluadora deberá dejar 
asentado que no demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias deberán 
estar ordenadas en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 




