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15 de junio de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen

de ingreso de veintiin plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la

Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucién de funciones en los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion Ven materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas fueron
publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de
2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio

se previdé que a partir de su entrada en vigor (gl dia siguiente de su publicacion),
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todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

IV. ElI 18 de julio de 2016, se expidio la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de
2025.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia
Técnica); cuya ultima reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024,
mediante Acuerdo IECM-JA065-24, asi como el Procedimiento para la Operacion de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la informaciéon documentada
del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestion
Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobados
respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e IECM-JA029-
26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026.

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),

cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 24 de diciembre de 2025.

VIl.  ElI7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogo
el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expidi6 el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de

México (Codigo), en el cual se establecié el cambio de denominacion del Instituto

Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publico en la Gaceta
Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la Ultima el 9 de abril de 2026.
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VIIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

IX. EI 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025.

X. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobé la estructura
organica y funcional de este Instituto Electoral y ordend realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.

Xl. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé las reformas al Reglamento Interior.

XIl.  El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

XIll.  El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para
el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya version es la

vigente.
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XIV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del
Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya
version es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29
de mayo de 2026, aprob¢ la actualizacién de doce cédulas de cargos y puestos
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon que

forman parte de dichos instrumentos institucionales.

XV. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este
ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-013/2025 de fecha 21de enero de 2025.

XVI. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprob¢ la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral y fue

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobd el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de
Planeacion 2026).

XVIIl. El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas Especificos de

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

XIX. EI 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprob¢ la
Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2026.
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El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobo remitir
al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General,
por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto

de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigna un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la
Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU-
CG-012/2026, el Consejo General aprob6 respectivamente, el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presenté la
Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para
el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, asi
como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con bage en las asignaciones autorizadas por
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el Congreso de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2026, que asciende a la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100

M.N.).

XXV. EI 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, para el gjercicio fiscal 2026.

XXVI.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA014-26, la Junta aprob6 la ocupacion

temporal, con una vigencia del 1 de febrero al 31 de julio de 2026, de veintitn plazas

que a continuacién se detallan:

Sustanciacion Ill.

Eduardo de Jesus

Proyectista de la Jefatura de

Adscripcion

Erika Garcia | Subdirectora de Procedimientos
Davila. por violencia politica contra las
y mujeres por razén de género y
ordinarias, en la Direccién de
Procedimientos ~ Administrativos | Direccion Ejecutiva
Sancionadores. de Asociaciones
Henry Bermudez | Proyectista de la Jefatura de | Politicas y
2 | Sanchez. Departamento de Tramite vy | Fiscalizacion.

3 | Ducoy Javier. Departamento de Tramite vy
Sustanciacion |.
Frida Hernandez | Jefa de Departamento de Analisis | ~. ” . .
e Direccién  Ejecutiva
Romero. y Fortalecimiento de los Derechos ;
4 - o de Género,
Humanos de la Subdireccion de s M
Derechos Humanos. i FU ’
: - Educacion Civica y
o Analista Corrector de Estilo de la 2
5 sy e Jefatura de Departamento de Lansinpeion
Guzman Chavez. . - o Ciudadana.
Disefio y Edicién.
: Jefe de Departamento de | Direccion Ejecutiva
Mar~|_o Alberto Capacitacion de la Subdirecciéon | de Participacion
6 | Mufiz Gonzélez. e O e ;
de Capacitacion, Evaluacién vy | Ciudadana y
Seguimiento. Capacitacion.

Edwin Misael
7 | Hernandez Pérez.

Analista Reportero de la Direccion
de Comunicacion.

Unidad Técnica de
Comunicacion Social
y Difusion.

Erick
8 | Duenas.

Garcia

Subdirector de Normatividad vy
Contratos de la Direccién
Servicios Legales.

Agquntos Juridicos.

U%\jdad Técnica de
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Isaac Sénchez | Subdirector de Instruccion de la
9 Flores. Direccion de Atencién  a
Impugnaciéon y Procedimientos
Administrativos.
Yadira Eslava | Jefa de Departamento de
10 Gonzaélez. Atencion a Demandas de la
Subdireccién de Defensoria y
Litigio.
Gabriel Antonio | Jefe de Departamento de
11 Moreno Garcia. Tramitacion y Seguimiento de la
Subdireccibn de Atencion e
Impugnacion.
Christian Eduardo | Analista de la Jefatura de
12 | Ruiz Reyna. Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones.
Alejandro Subdirector de Vinculacién con
13 Camacho Zavaleta. | Organismos Internacionales en la
Direccion de Vinculacion con
rgaEmas Elenmes, Secretaria Ejecutiva
Arturo Feria | Jefe de Departamento de Datos '
Valencia. Personales y Apoyo Juridico de la
Subdireccion de Transparencia y
14 Datos Personales, en la Oficina de
Transparencia Acceso a la
Informacion Puablica, Datos
Personales y Archivo.
Maria Dolores | Jefa de Departamento de Analisis
Merlos Duque. e Informaciéon Contable, de la
15 Subdireccion de Contabilidad en
la Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.
Brandon Jacome | Analista de la Jefatura de
Gonzaélez. Departamento de Anélisis e
16 Informacion Contable en Ila
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros. Secretaria
Jefa de Departamento de Administrativa.
Auditorias al Sistema de Gestion
17 Guadalupe Serrano | Electoral, de la Subdireccién de
Camargo. Gestion de Calidad, en |la
Direccion de Planeacién vy
Recursos Financieros.
Marco Antonio | Jefe de Departamento de Control
18 Torres Jiménez. de Documentos y Registro de la
Subdireccién e Gestion de
Calidad, en ﬁ Direccion de
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No. Nombre Cargo Adscripcion

Planeacion y Recursos
Financieros.

Oscar  Alejandro | Auxiliar de Servicios de la Jefatura
Carrillo Corona. de Departamento de
19 Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de  Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.
Viridiana Monserrat | Auxiliar de Servicios de la Jefatura
Gomez Valdivia. de Departamento de
20 Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de  Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.
Erick Brandon | Analista de la Jefatura de
Serna Barillas. Departamento de Control e
21 Integracion de Procedimientos, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

XXVII. El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobé el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccién Il del Coédigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién 2026,
derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

XXVIII. El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobo remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la alineacion de las
262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con
los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el periodo 2026-2029, que
entr6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-

-011/2026.

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobd la
actualizacién de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de Avance
y Cumplimiento de los Programas Generales del Instituto Eledtoral de la Ciudad de
México, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.
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XXX. El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprobo la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el
Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el
PGD para el periodo 2026-2029, que entr6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme

al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.
XXXI. EI02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en

materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacion; a la incorporacién de una nueva causal de nulidad de elecciones por
intervencion extranjera, mediante la adicion de un inciso a la Base VI del articulo 41
de la Constitucion Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en materia

de integridad en candidaturas.

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Codigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura orgénica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto
Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del SPEN vy

de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos personales, académicos
y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catélogo de Rama Administrativa o del Servicio.
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4.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento

de Relaciones Laborales, por vacante se entendera, la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupacion Temporal de vacantes y son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El Examen de Ingreso soélo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

simismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afio.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la
implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacién definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la , debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

10
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8. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante,

los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

9. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en sus parrafos primero
y segundo establece que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participaciéon ciudadana, la Junta, a propuesta de la
persona Titular del area misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE)
y/o SA, segun corresponda la adscripcion de la plaza, podra autorizar la ocupacion de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

10. Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fraccion |l
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén, y en observancia a lo
establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento
sera incluyente y evitara cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta
estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral.

11. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumplimiento
de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.

11
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12. Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado 6.1

del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta,
a propuesta de la SA, aprobara la aplicacién de examen de las plazas de la Rama
Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a
través del mecanismo de examen de ingreso soélo sera procedente en los casos en los
que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un
periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a

la aplicacion del examen de conocimientos.

13. Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos,
establece que éste se aplicara conforme a las caracteristicas y particularidades del
cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboracion de reactivos del examen de
conocimientos, se podra contar con la colaboracion de especialistas en la materia y

del personal de las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracién y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en una
escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del Reglamento

de Relaciones Laborales.

14. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara verificando
el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacién consistird en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determihadas.

12
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Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias

documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes, acuerdos,

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones Laborales.

15. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones
Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Adscripcion ,
Erika Garcia | Subdirectora de Procedimientos por
Davila. violencia politica contra las mujeres
1 por razén de género y ordinarias, en

la Direccion de Procedimientos

Administrativos Sancionadores. Ciression Ejsoifiva

Henry Bermudez | Proyectista de la Jefatura de gi”ticasAsomamones
2 | Sanchez. Departamento de Tramite vy Fiscalizacién y
Sustanciacion lll. '
Eduardo de Jesus | Proyectista de la Jefatura de
3 Ducoy Javier. Departamento de Tramite vy

Sustanciacion |.

Frida Hernandez | Jefa de Departamento de Analisis y
Romero. Fortalecimiento de los Derechos
Humanos de la Subdirecciéon de
Derechos Humanos.

Oscar Jordan | Analista Corrector de Estilo de la
5 Guzman Chavez. | Jefatura de Departamento de
Disefio y Edicion.

Mario Alberto | Jefe  de Departamento de
Mufiz Gonzéalez. | Capacitacién de la Subdireccion de

Direcciéon Ejecutiva
de Género,
Derechos Humanos,
Educacion Civica vy
Construccion
Ciudadana.

Direccion  Ejecutiva

6 Capacitacion, Evaluacién y | de Participacion
Seguimiento. Ciudadana y
Capacitacion.
Edwin Misael | Analista Reportero de la Direccion ) o \
Hernandez Pérez. | de Comunicacion. Unidad Técnica de
7 Comunicacion Social
[\ y Difusién.

13
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Adscripcion

Erick Garcia | Subdirector de Normatividad vy
8 Duenas. Contratos de la Direcciéon Servicios
Legales.
Isaac ~ Sanchez | Subdirector de Instruccion de la
9 Flores. Direccion de Atencion a
Impquacpn y Procedimientos Unidad Téenica de
Administrativas. Asuntos Juridicos
Yadira Eslava | Jefa de Departamento de Atencion '
10 | Gonzélez. a Demandas de la Subdireccién de
Defensoria y Litigio.
Gabriel Antonio | Jefe de  Departamento  de
11 Moreno Garcia. Tramitacion y Seguimiento de la
Subdireccion de Atencion e
Impugnacion.
- Analista de la Jefatura de
12 ghlrlstnan Eeuarde Departamento de Seguimiento a
uiz Reyna. s g
Actividades con Organizaciones.
Alejandro Subdirector de Vinculacion con
13 Camacho Organismos Internacionales, en la
Zavaleta. Direcciéon de Vinculacién con
Organismos Externos. Secretaria Ejecutiva.
Arturo Feria | Jefe de Departamento de Datos
Valencia. Personales y Apoyo Juridico de la
Subdireccion de Transparencia y
14 Datos Personales, en la Oficina de
Transparencia Acceso a la
Informacién Publica, Datos
Personales y Archivo.
Maria Dolores | Jefa de Departamento de Analisis e
Merlos Duque. Informacién  Contable, de Ia
15 Subdireccion de Contabilidad, en la
Direccion de  Planeacion vy
Recursos Financieros.
Brandon Jacome | Analista de la Jefatura de
Gonzalez. Departamento de Andlisis e
Informacién  Contable, en Ia
Direccion de  Planeacion vy Secretaria
Recursos Financieros. Administrativa.
Guadalupe Jefa de. Departamento de
Serrano Auditorias al Sistema de Gestion
17 Camargo. Electoral, de la Subdireccion de
Gestién de Calidad, en la Direccion
de Planeacion 'y  Recursos
Financieros.
18 Marco Antonio | Jefe de Departamento de Control
Torres Jiménez. de Documentos y Registro de la

14
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Cargo

Subdireccion de Gestion de
Calidad, en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros.

19

Oscar Alejandro
Carrillo Corona.

Auxiliar de Servicios de la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento
y Servicios, en la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

20

Viridiana
Monserrat Gomez
Valdivia.

Auxiliar de Servicios de la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento
y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

21

Erick Brandon
Serna Barillas.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Adscripcion f

16. Que el 4 de junio de 2026, se llevd a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas:

Adscripcion

Subdirectora de Procedimientos por
Erika Bareln violencia politica contra las mujeres
1 53 por razén de género y ordinarias, en
Davila. : = I
la Direccion de Procedimientos Di . Eiecuti
Administrativos Sancionadores. reccion  Ejecutiva
- de Asociaciones
" Proyectista de la Jefatura de G
Henry Bermudez - Politicas y
é " Departamento de Tramite vy | .. | " ..
Sanchez. N Fiscalizacion.
Sustanciacion Ill.
. | Proyectista de la Jefatura de
3 S UHra Qe Jesis Departamento de Tramite vy
Ducoy Javier. o
Sustanciacién |.
Erda Hemandesz Jefa de Departamento de Analisis y | Direcciéon  Ejecutiva
4 Rarmers Fortalecimiento de los Derechos | de Género,
' Humanos de la Subdireccion de | Derechos Humanos,
Derechos Humanos. Educacion Civica y
Oscar Tesrdam Analista Corrector de Estilo de la | Construccion
5 ; ; Jefatura de Departamento de | Ciudadana.
Guzman Chavez. o
Diseno y Edicién.
6 Mario Alberto | Jefe e Departamento  de | Direccion Ejecutiva
Muhiz Gonzélez. Capacitagion de la Subdireccion de | de Participacion

15
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hY4
No. Nombre Cargo Adscripcion
Capacitacion, Evaluacién y | Ciudadana y
Seguimiento. Capacitacion.
; ! . . .. | Unidad Técnica de
Edwin Misael | Analista Reportero de la Direccién Py~ ;
7 : : S Comunicacién Social
Hernéndez Pérez. | de Comunicacion. P
y Difusién.
; . | Subdirector de Normatividad y
Erick Garcia , o 0
8 Duef Contratos de la Direccién Servicios
uefas.
Legales.
Subdirector de Instruccion de la
9 Isaac Sanchez | Direccion de Atencioén a
Flores. Impugnacion y  Procedimientos
Administrativos. Unidad Técnica de
Yadira Eslaya Jefa de Departamento de Atencion | Asuntos Juridicos.
10 : a Demandas de la Subdireccion de
Gonzalez. : ek
Defensoria y Litigio.
Gabriel Antonio Jefe. de Depart_amento de
, Tramitaciéon y Seguimiento de la
11 | Moreno Garcia. : A 5
Subdireccion de Atencion e
Impugnacion.
Analista de la Jefatura de
12 | Christian Eduardo | Departamento de Seguimiento a
Ruiz Reyna. Actividades con Organizaciones.
Subdirector de Vinculacién con
13 Alejandro Organismos Internacionales en la
Camacho Zavaleta. | Direcciéon de Vinculacién con
Organismos Externos. P .
Jefe de Departamento de Datos Seeretiris Ejesutiva,
Personales y Apoyo Juridico de la
EibuiFer et Subdireccion de Transparencia y
14 . Datos Personales, en la Oficina de
Valencia. .
Transparencia Acceso a la
Informacion Publica, Datos
Personales y Archivo.
Jefa de Departamento de Analisis e
Marla » T — Informacion  Contable, de la
15 Subdireccion de Contabilidad en la
Merlos Duque. ) - iy
Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.
Analista de la Jefatura de
O — Departamento de Analisis e Secretaria
z Informacion  Contable en la Administrativa.
Gonzalez. : 2 oy
Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros.
Jefa de Departamento  de
17 Guadalupe Serrano | Auditorias al Sistema de Gestion
Camargo. Electoral, de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en la Dire&\cién

16
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No. Nombre Cargo Adscripcion

de Planeacion y Recursos
Financieros.

Jefe de Departamento de Control
de Documentos y Registro de la
Subdireccion de Gestién de
Calidad, en la Direccién de
Planeacion y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Marco Antonio

18 Torres Jiménez.

Erick Brandon

19 Serna Barillas.

17.Que en el caso de las personas funcionarias Oscar Alejandro Carrillo Corona vy
Viridiana Montserrat Gomez Valdivia, ambas en los cargos de Auxiliar de Servicios
de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, el examen de conocimientos no fue
aplicable, de conformidad con el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de
conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa, al tratarse de un cargo de Auxiliar de Servicios, en cuyo caso, su
superior Jerarquico inmediato entregd un informe en el que acreditd que dichas

personas cumplen con los conocimientos establecidos en el perfil del cargo.

18. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de

conocimientos y en la evaluacién del desempeno:

Calificacion |

!

Calificacion en enla
No. Nombre el examen de evaluacion
conocimientos del ‘
desempeno
Subdirectora de
Procedimientos por
Erika Garcla viol_encia politica coptra las
1 Davila mujeres por  razon de 9.25 10.00
' género y ordinarias, en la
Direccién de
Procedimi&ntos

17
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Calificacion
en la

el examen de evaluacion
conocimientos del

Calificacion en

desempeno

Administrativos
Sancionadores.
Henry Proyectista de la Jefatura
2 | Bermudez de Departamento de 7.33 10.00
Sanchez. Tramite y Sustanciacion lll.
Eduardo de | Proyectista de la Jefatura
3 | Jesus Ducoy|de Departamento de 9.33 10.00
Javier. Tramite y Sustanciacion |.
Jefa de Departamento de
Frida Analisis y Fortalecimiento
4 | Hernandez de los Derechos Humanos 8.67 10.00
Romero. de la Subdireccion de
Derechos Humanos.
Analista Corrector de Estilo
Oscar Jordan | 4o ™1y ™ jefatura  de
5 | Guzman oo 8.00 10.00
Chavez. Depgrtamento de Disefio y
Edicién.
Jefe de Departamento de
Mario Alberto | Capacitacién de la
6 | Muhiz Subdireccién de 9.00 9.50
Gonzalez. Capacitacion, Evaluacién y
Seguimiento.
Edwin Misael | Analista Reportero de la
7 | Hernandez Direccién de 9.20 10.00
Pérez. Comunicacion.
Subdirector de
8 Ericli Garcia Normatividad- y Qpntratos 975 10.00
Duenfas. de la Direccion de
Servicios Legales.
Subdirector de Instruccion
isame Sancher de la Direccion d(-?'Atencién
9 Fl a Impugnacion y 9.25 10.00
ores. e d
Procedimientos
Administrativos.
Jefa de Departamento de
10 Yadirg Eslava | Atencion a 'Dem.zf\ndas de 8.00 10.00
Gonzalez. la Subdireccion de
Defensoria y Litigio.
Gabiriel Jefe de Departamento de
Antonio Tramitacién y Seguimiento
" Moreno de la Subdireccion de BS wHu
Garcia. Atencion e Impugnacion.

18
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Calificacion
Calificacion en en la

el examen de evaluacion
conocimientos del

No. Nombre

12

Christian
Eduardo Ruiz
Reyna.

Analista de la Jefatura de
Departamento de
Seguimiento a Actividades
con Organizaciones.

desempeno

8.00 10.00

13

Alejandro
Camacho
Zavaleta.

Subdirector de Vinculacion
con Organismos
Internacionales en la
Direcciéon de Vinculacién
con Organismos Externos.

8.50 9.00

14

Arturo Feria
Valencia.

Jefe de Departamento de
Datos Personales y Apoyo
Juridico de la Subdireccién
de Transparencia y Datos
Personales, en la Oficina
de Transparencia Acceso
a la Informacion Publica,
Datos Personales y
Archivo.

10.00 10.00

15

Maria Dolores
Merlos Duque.

Jefa de Departamento de
Anélisis e Informacién
Contable, de la
Subdireccion de
Contabilidad en la
Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.

9.33 10.00

16

Brandon
Jacome
Gonzélez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis
e Informacion Contable, en
la Direccion de Planeacion
y Recursos Financieros.

10.00 10.00

17

Guadalupe
Serrano
Camargo.

Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de
Gestion Electoral, de la
Subdireccion de Gestion
de Calidad, en la Direccion
de Planeacion y Recursos
Financieros.

9.67 9.50

18

Marco Antonio
Torres
Jiménez.

Jefe de Departamento de
Control de Documentos y
Registro de la
Subdireccion de Gestion
de Calidad, en la Direccion
de Planeacionyy Recursos
Financieros. r‘\

9.33 10.00

19
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Calificacion |
Calificacion en en la

el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

Nombre

Dt Auxiliar de Servicios de la
: Jefatura de Departamento
Fis]ardis de Mantenimiento
19 | Carrillo p b o) NO APLICA* 10.00
Borena. SerV|C|os', en la Direcciodn
de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
g Auxiliar de Servicios de la
Vinkidna Jefatura de Departamento
Monserrat de Mantenimiento
20 | Gomez o . Y NO APLICA* 10.00
Valdivia. Serwcuos_, en la Direccidn
de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Erick Brandon | Integraciéon de
21 | Serna Barillas. | Procedimientos, en la 9.60 10.00
Direccion de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

*Con fundamento en el segundo pérrafo del apartado 6.2 Examen de conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa.

19. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/126/2026, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempefo del personal de la Rama Administrativa, a través del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion

de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 18 del presente Acuerdo, se
aprecia que las siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones, ademas,
que de acuerdo con el Informe se advierte que en sus expedientes obra copia del
documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance de grado requerido en

el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los

20
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articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, es procedente que

se ocupen en forma definitiva las plazas siguientes:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Procedimientos
por violencia politica contra las
y Erika Garcia | mujeres por razon de género y
Davila. ordinarias, en la Direccién de
Procedimientos Administrativos Di i6n Eiecutiva de
Sancionadores. IWECHION EJSGLI
- Asociaciones Politicas y
; Proyectista de la Jefatura de | - "=~
Henry Bermudez e o Fiscalizacion.
2 : Departamento de Tramite vy
Sanchez. o
Sustanciacion ll.
. | Proyectista de la Jefatura de
3 Eduarco d.e MeS Departamento de Tramite vy
Ducoy Javier. i iy
Sustanciacion |.
Jefa de Departamento de
; . Analisis y Fortalecimiento de los | . ” , :
4 lircln(rj:ero FIBIETEE Derechos Humanos de la g'gj;f"’” Ejec[:)uet!r\;hgz
' Subdireccion de  Derechos o, s
H Humanos, Educacion
umanos. c d s
. - Civica y Construccién
Analista Corrector de Estilode la | ~.
Oscar Jordan Ciudadana.
5 ; . Jefatura de Departamento de
Guzman Chavez. -
Disefio y Edicion.
Jefe de Departamento de | Direccion Ejecutiva de
6 Mario Alberto | Capacitacién de la Subdireccion | Participaciéon
Muhiz Gonzalez. de Capacitacion, Evaluacion y | Ciudadana y
Seguimiento. Capacitacion.
7 Edwin Misael | Analista Reportero de la gggiﬂicac—;rigﬁmscﬁcialde
Hernandez Pérez. | Direccion de Comunicacion. Y y
Difusion.
Erick Buriia Subdirector de Normatividad y
8 = Contratos de la Direccidon
Duenas. g
Servicios Legales.
Subdirector de Instruccion de la
9 Isaac Sanchez | Direccion de  Atencion a
Flores. Impugnacién y Procedimientos
Aemiristrstives, Unidad Técnica de |
Jefa de Departamento de Keuptos Jurldiess
10 Yadira Eslava | Atencion a Demandas de la ' \
Gonzélez. Subdireccion de Defensoria y i\
Litigio. \
Gabriel Antonio Jefe_ d.e‘ Depart_anjento de
; Tramitacion y Seguimiento de la
11 | Moreno Garcia. : o i g
Subdirecciéon de Atencién e
Impugnacion.
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12

Nombre

Christian Eduardo
Ruiz Reyna.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA070-26

Cargo

Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a
Actividades con Organizaciones.

13

Alejandro Camacho
Zavaleta.

Subdirector de Vinculaciéon con
Organismos Internacionales en
la Direccién de Vinculacion con
Organismos Externos.

14

Arturo
Valencia.

Feria

Jefe de Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico de
la Subdireccién de
Transparencia y Datos
Personales, en la Oficina de
Transparencia Acceso a la
Informaciéon  Publica, Datos
Personales y Archivo.

Adscripcion

Secretaria Ejecutiva.

15

Maria Dolores
Merlos Duque.

Jefa de Departamento de
Analisis e Informacion Contable,
de la Subdireccion de
Contabilidad, en la Direccion de
Planeacion y Recursos
Financieros.

16

Brandon Jacome

Gonzaélez.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e
Informaciéon Contable, en la
Direccion de Planeacién vy
Recursos Financieros.

17

Guadalupe Serrano
Camargo.

Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de Gestion
Electoral, de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en |la
Direccion de Planeacién vy
Recursos Financieros.

Marco Antonio
Torres Jiménez.

Jefe de Departamento de
Control de Documentos y
Registro de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en la
Direccion de Planeacion vy
Recursos Financieros.

Oscar  Alejandro
Carrillo Corona.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

20

Viridiana Monserrat
Gomez Valdivia.

Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de
Mantenimiento y Servicios, erf\la

Secretaria
Administrativa.

22
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Direcciéon de Adquisiciones,

Control Patrimonial y Servicios.

Analista de la Jefatura de

. Departamento de Control e
Erick Brandon 5 -

21 ; Integracion de Procedimientos,
Serna Barillas. . e L

en la Direccion de Adquisiciones,

Control Patrimonial y Servicios.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacién y
6.4 de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el
siguiente:

Acuerdo

IECM-JA070-26

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 1 de agosto del 2026, de las
veintiun plazas que a continuacion se senalan de conformidad con el “Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal
de la Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos

del documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No. | Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Procedimientos por
violencia politica contra las mujeres
1 Erika Garcia Davila. por razéon de género y ordinarias, en
la Direccion de Procedimientos
Administrativos Sancionadores. Direccién Ejecutiva de
, Proyectista de la Jefatura de | Asociaciones Politicas
Henry Bermudez A iyl
2 ; Departamento de Tramite vy |y Fiscalizacion.
Sénchez. .
Sustanciacion lI.
. | Proyectista de la Jefatura de
3 Eduardo ; de  Jests Departamento de Tramite vy
Ducoy Javier. -
Sustanciacion |.
4 Frida Hernéndez | Jefa de Departamento de Analisis y | Direccién Ejecutiva de
Romero. Fortalecimiento, de los Derechos | Género, Derechos
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Adscripcion
Humanos de la Subdireccién de | Humanos, Educacion
Derechos Humanos. Civica y Construccion
. | Analista Corrector de Estilo de la | Ciudadana.
Oscar Jordan Guzman
5 s Jefatura de Departamento de
Chavez. .
Disefio y Edicion.
Jefe de Departamento de | Direccion Ejecutiva de
6 Mario Alberto Mundiz | Capacitacion de la Subdireccién de | Participacion
Gonzalez. Capacitacion, Evaluacion y | Ciudadana y
Seguimiento. Capacitacion.
Edwin Misael | Analista Reportero de la Direccion Umdad. Tg}:nrca . de
7 5 j N Comunicacion Social y
Hernandez Pérez. de Comunicacion. e
Difusién.
Subdirector de Normatividad vy
8 Erick Garcia Duenas. Contratos de la Direccién Servicios
Legales.
Subdirector de Instruccion de la
9 Isaac Sanchez Flores. Direccitn . de Atenm_on_ g
Impugnacién y  Procedimientos
Administrativos. Unidad Técnica de
Viadirg Bsiave Jefa de Departamento d_e Atgpmon Asuntos Juridicos.
10 . a Demandas de la Subdireccién de
Gonzélez. b i
Defensoria y Litigio.
Jefe  de Departamento  de
11 Gabriel Antonio Moreno | Tramitacion y Seguimiento de la
Garcia. Subdirecciéon de  Atencion e
Impugnacion.
ey ._ | Analista de la Jefatura de
12 (R‘:hrlstlan Eduara Ruiz Departamento de Seguimiento a
eyna. - =
Actividades con Organizaciones.
Subdirector de Vinculacién con
Alejandro Camacho | Organismos Internacionales en la
13 . - . ¥
Zavaleta. Direccién de Vinculacién con
Organismos Externos.
Jefe de Departamento de Datos | Secretaria Ejecutiva.
Personales y Apoyo Juridico de la
\ Subdireccién de Transparencia y
14 | Arturs Feria Vialencia. Datos Persopales, en la Oficina de
\ Transparencia Acceso a la
Informacion Publica, Datos
I Personales y Archivo.
Jefa de Departamento de Analisis e
, Informacion  Contable, de Ia -
15 Maria Delorss berlos Subdireccion de Contabilidad, en la Se'cretarlfa
Duque. ) - > Administrativa.
Direccién de Planeacién y Recursos
Financieros.
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Brandon Jacome

Gonzalez.

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA070-26

Cargo

Analista de la Jefatura de
Departamento de Anadlisis e
informacion  Contable, en la
Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros.

17

Guadalupe Serrano

Camargo.

Jefa de Departamento de Auditorias
al Sistema de Gestion Electoral, de
la Subdireccién de Gestion de
Calidad, en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros.

18

Marco Antonio Torres
Jiménez.

Jefe de Departamento de Control
de Documentos y Registro de la
Subdireccion de Gestion de
Calidad, en la Direccién de
Planeacién y Recursos Financieros.

19

Oscar Alejandro Carrillo
Corona.

Auxiliar de Servicios de la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento
y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

20

Viridiana Monserrat
Gomez Valdivia.

Auxiliar de Servicios de la Jefatura
de Departamento de Mantenimiento
y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

21

Erick Brandon Serna
Barillas.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e
Integracion de Procedimientos, en
la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

Adscripcion

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién

de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas

centrales y en los estrados electronicos de este Instityto Electoral.
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N/
QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha quince
de junio de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion XI, 10, fraccion X, y 27

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

N
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion
de Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la
Rama Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta
Administrativa (Junta), mediante Acuerdo IECM-JA034-17, y cuya versién vigente
se aprob6 mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente
en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempeno. En primer término, se describe el proceso de
elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del

desempenio y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepard,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempeno.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para
las personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se abocé a la
reserva de espacios, equipos de coémputo, remision de oficios a las areas que
presenciaran la aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte

técnico por parte de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA047-26, del 15 de
abril de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles

de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso seguin Acuerdo de la Junta Administrativa

No. Nombre Cargo Adscripcion
Subdirectora de Procedimientos por violencia
. s politica contra las mujeres por razon de género y
! Efika Garela Diiia, ordinarias, en la Direccion de Procedimientos ) » ) )
Administrativos Sancionadores. Direccién  Ejecutva  de
Asociaciones  Politicas y
2 Henry Bermidez Sanchez. Prgygctlsta de Ia_Jgfatura de Departamento de | Fiscalizacion.
Tramite y Sustanciacién lIl.
3 Eduardo de JesUs Ducoy | Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Javier. Tramite y Sustanciacion .
Jefa de Departamento de Andlisis y Fortalecimiento ) » ) )
4 | Frida Hernandez Romero. de los Derechos Humanos de la Subdireccion de | Direccion  Ejecutiva  de
Derechos Humanos. Género, Derechos Humanos,
2 : i Educacion Civica y
Oscar Jordan  Guzman | Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de L
5 | Chavez. Departamento de Disefio y Edicion. Construccion Ciudadana.
' ~._ | Jefe de Departamento de Capacitacion de la | Direccion  Ejecutiva de
6 Mano' Alberio Mufiiz Subdireccion de Capacitacion, Evaluacién y | Participacion Ciudadana vy
Gonzalez. it Ay
Seguimiento. Capacitacion.
Edwin Misael Hernandez | Analista Reportero de la Direcciéon de Unidad‘ Técnica 3 ae
7 Péraz Comunicasian Comunicacion  Social vy
’ ' Difusion.
; ; 2 Subdirector de Normatividad y Contratos de la
2 EXick Sepas DUsze Direccion Servicios Legales.
Subdirector de Instruccién de la Direccién de
9 Isaac Sanchez Flores. Atencion a Impugnacion 'y Procedimientos
Administrativos. Unidad Técnica de Asuntos
. . Jefa de Departamento de Atencion a Demandas de | Juridicos.
19 | ¥adim Esava Ganzalos, la Subdireccion de Defensoria y Litigio.
Gabriel  Antonio Moreno | Jefe de Departamento de Tramitacion vy
11 | Garcia. Seguimiento de la Subdireccion de Atencién e
Impugnacion.
12 gg”ﬁgan Efuams Rtz Analista de la Jefatura de Departamento de
Jis Seguimiento a Actividades con Organizaciones.
Algjandro Carmacho Subdlregtor de V|ncglaqup con Organlsmos
13 Zavelsta Internacionales, en la Direccion de Vinculacién con
) Organismos Externos. Secretaria Ejecutiva.
Jefe de Departamento de Datos Personales y
Apoyo Juridico de la Subdireccién de
14 | Arturo Feria Valencia. Transparencia y Datos Personales, en la Oficina de

Transparencia Acceso a la Informacién Publica,
Datos Personales y Archivo.

Maria Dolores Merlos Duque.

Jefa de Departamento de Analisis e Informacion
Contable, de la Subdireccion de Contabilidad en la
Direccién de Planeacién y Recursos Financieros.

Brandon Jacome Gonzalez.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Andlisis e Informacién Contable en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros.

Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de

17 Guadalupe Serrano | Gestion Electoral, de la Subdireccion de Gestion de

Camargo. Calidad, en la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

Jefe de Departamento de Control de Documentos

18 Marco Antonio Torres | y Registro de la Subdireccion de Gestion de

Jiménez. Calidad, en la Direccion de Planeacion y Recursos

Financieros.

Secretaria Administrativa.

\ A 1

4
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Nombre Adscripcion
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
19 Oscar Alejandro  Carrillo | Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la
Corona. Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
20 Viridiana Monserrat Gomez | Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la
Valdivia. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
: ; Analista de la Jefatura de Departamento de Control
21 Erlcic Resition St Rarlies, e Integracion de Procedimientos, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

i Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas
de guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones
respectivas, asi como del personal designado para la validacién:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio

Envio de 1a propuesta de guia

y solicitud de validacién. Personal designado por el area.

Nombre y puesto temporal.

Erika Garcia Davila. ,
Subdirectora de Procedimientos por violencia

politica contra las mujeres por razén de |  IECM/SA/DRDyE/059/2026 Maribel Becerril Velazquez.

| Directora de  Procedimientos

genero y ordinarias, en la Dirgc.cion' de 20 de abril de 2026 Retniinictritivos Sancionadares,
Procedimientos Administrativos
L |_Sancionadores. - B B I S B a
‘ Henry Bermidez Sanchez. José Israel Roldan Hernandez.
2. Proyectista de la Jefatura de Departamento de IECI;AéSdAé/ZEr[i)I);i/gSO?Z/go26 | Subdirector de Procedimientos

Tramite y Sustanciacion lIl. Sancionadores |II.

IECM/SA/DRDyE/059/2026
20 de abril de 2026

Alma Edith Velasco Pérez.
Subdirectora de Procedimientos
Sancionadores |.

Eduardo de Jesus Ducoy Javier.
3. Proyectista de la Jefatura de Departamento de
Tramite y Sustanciacion .

' Frida Hernandez Romero.

Jefa de Departamento de Andlisis y  IECM/SA/DRDyE/060/2026 Ang Lourdes Sarcly Gaspar.

i - | Fortalecimiento de los Derechos Humanos de 20 de abril de 2026 w a‘dﬁ?;f:stora de srogos
. la Subdireccion de Derechos Humanos. B - o R -
Oscar Jordan Guzman Chavez. Kythzia Cafas Villamar.
5. Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de IEC%S dgg?ﬁﬁi/g%glgom Jefa del Departamento de Disefio y
Departamento de Disefio y Edicion. Edicion.
| Mario Alberto Mufiiz Gonzalez. ' ' 7 | Aida del Pilar Cabrera Lopez.
6. | Jefe de Departamento de Capacitacion de la IECM/SA/DRDyE/061/2026 Encargada del Despacho de la
' Subdireccion de Capacitacién, Evaluacion y 20 de abril de 2026 Subdireccion de Capacitacion,
| Seguimiento. ) - | Evaluacion y Seguimiento.
Edwin Misael Hernandez Pérez. Lili del Carmen Valadez Zavaleta.
7. Analista Reportero de la Direccion de IECF\QA(/)S(Q/Ea)ER);i/g%g/gOZG Subdirectora de Comunicacion
Comunicacion. Institucional.
Erick Garcia Duenas. 7 . ;
3 — IECM/SA/DRDyE/065/2026 Ido Méndez Fernéndez
8. Subdirector de Normatividad y Contratos de la 20 de abril de 2026 Difector de Servicios Legales

Direccion Servicios Legales.
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Envio de la propuesta de guia

DOMbIEY PUBSIDERIID TR, y solicitud de validacion.

Personal designado por el area.

|RaRREa e Fioms. Thelma Dolores Tinajero

Subdirector de Instruccion de la Direccion de | |IECM/SA/DRDyE/065/2026 : Jere:

Atencién a Impugnacién y Procedimientos | 20 de abril de 2026 Andlisla de |4 Jeisiim e
b : ‘ Departamento de Instruccién

| Administrativos._

Yadira Eslava Gonzalez. w - -

10 Jefa de Departamento de Atencion a | IECM/SA/DRDyE/065/2026 Luciano Aguilar Reséndiz
* | Demandas de la Subdireccion de Defensoriay | 20 de abril de 2026 Subdirector de Defensoria y Litigio
| Litigio. — - -
Gabriel Antonio Moreno Garcia. ‘ Jorge Antonio Molina Lopez
11, Jefe de Departamento de Tramitacion y | |IECM/SA/DRDyE/065/2026 Subdirector de Atencion e
" Seguimiento de la Subdireccién de Atencién e | 20 de abril de 2026 on 1
| | I Impugnacion
; | Impugnacion. S I | B .
| Christian Eduardo Ruiz Reyna. Alma Verdnica Méndez Pacheco
12. | Analista de la Jefatura de Departamento de |  IECM/SA/DRDyE/064/2026 | Subdirectora de Relaciones |
" | Seguimiento a Actividades con 20 de abril de 2026 Interinstitucionales y Vinculacién
| Organizaciones. I | conOrganizaciones
Alejandro Camacho Zavaleta. ‘
13 Subdirector de Vinculacién con Organismos IECM/SA/DRDyYE/064/2026 Bernardo Nufiez Yedra
" | Internacionales en la Direccion de Vinculacion 20 de abril de 2026 Secretario Ejecutivo
| con Organismos Externos. B
Arturo Feria Valencia.
Jefe de Departamento de Datos Personales y Iveth Morales Leal
Apoyo Juridico de la Subdireccion de Titular de la  Oficina de
14. | Transparencia y Datos Personales, en la [E=pEADRUYEI00 020 Transparencia, Acceso a la

20 de abril de 2026

| Informacion Publica, Datos

Oficina de Transparencia Acceso a la ‘
{ Personales y Archivo

‘ Informacién Publica, Datos Personales y |
Archivo. - ) |

Maria Dolores Merlos Duque. ?

Jefa de Departamento de Analisis e

15. | Informaciéon Contable, de la Subdireccion de IEChz/‘ésc;\elzsz)éi/g%g/62026 J;igg?ergf)rza;o& i?:;lm:ga
Contabilidad en la Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros. - -
Brandon Jacome Gonzalez.
Analista de la Jefatura de Departamento de
Pl s IECM/SA/DRDyE/063/2026 Juan Carlos Palomeque Maya
L = o L Ml 20 de abril de 2026 ' Subdirector de Contabilidad

| Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros.
Guadalupe Serrano Camargo
| Jefa de Departamento de Auditorias al
| Sistema de Gestion Electoral, de la IECM/SA/DRDyE/063/2026
| Subdireccion de Gestion de Calidad, en la 20 de abril de 2026
| Direccion de Planeacion y Recursos
) ‘ Financieros.
Marco Antonio Torres Jiménez.

Jefe de Departamento de Control de
| Documentos y Registro de la Subdireccion de
Gestion de Calidad, en la Direccién de
\_Planeacién y Recursos Financieros.

Erick Brandon Serna Barillas.
| Analista de la Jefatura de Departamento de
| Control e Integracion de Procedimientos, en la
| Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Cindy Magaly Villa Avila
Subdirectora de Gestion de
. Calidad

Cindy Magaly Villa Avila
Subdirectora de Gestion de
Calidad

IECM/SA/DRDyE/063/2026
20 de abril de 2026 -

Sergio Flores Parrales
Jefe de Departamento de Control e
Integraciéon de Procedimientos

IECM/SA/DRDyE/062/2026
20 de abril de 2026

Cabe mencionar que, de conformidad con el Procedimiento, el examen de

conocimientos no es aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de

ro Carrillo

Servicios de Mantenimiento y Chofer. En el caso del C. Oscar Aleja

Corona y de la C. Viridiana Monserrat Gomez Valdivia, Auxiliares de Se
6
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Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios de la Secretaria Administrativa, la
persona superior jerarquica inmediata entregé dos informes mediante los cuales
acreditd que ambas personas cumplen con los conocimientos establecidos en el

perfil (Anexo 1).

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validaciéon de las guias
de estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el
personal adscrito a la DRDyE procedi6 a la revision de las propuestas de las guias

de estudio en conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Persona designada. Area de adscripcion. Fechade reunion.

Maribel Becerril Velazquez. .
1. | Directora de Procedimientos Administrativos 231 g%gt;"gg%gg%
| Sancionadores. ' m——

L | Direccion  Ejecutiva  de |

José Israel Roldan Hernandez. 23 de abril de 2026

2. : et ; Asociaciones Politicas vy ) )
. Subdl-rector de Procedilp”uernitos SzinCI?qafiores ”', | Fiscalizacién. 170.39767171.(7)0?.”7
3 Alma Edith Velasco Pérez. 23 de abril de 2026
* | Subdirectora de Procedimientos Sancionadores |. 11:00 a 11:30h.
Ana Lourdes Garcia Gaspar. : i : : | 23 de abril de 2026
4. 2 Direccion Ejecutiva  de ) i
» Subfilrectora (?e DerecrE)s Humanfos.r B " Geénero, Derechos Humanos | 12:007a7153.(20E. ]
5 Kythzia Cafias Villamar. Educacion =~ CWica Y| 23 de abril de 2026
* | Jefa del Departamento de Disefio y Edicion. GIRTRGCNN Laasan, | 12:00 a 12:30h.
' Aida del Pilar Cabrera Lopez. N it i r
6 Encargada del Despacho de la Subdireccion de Elrﬁit:qlon Yo Ejgﬁﬁg/;an de 23 de abril de 2026
* | Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento. Aciiac o o ¥ 12:30 a 13:00h.
Capacitacion.
- ) ' e ' Unidad Técnica de | : ’
Lili del Carmen Valadez Zavaleta. P 2 24 de abril de 2026
% Subdirectora de Comunicacion Institucional. gi(;lrjlsliJén:]camon Susal ¥ 12:30 a 13:00h.
8’ ' Aldo Méndez Fernandez. o ] o 24 de abril de 2026
| Director de Servicios Legales. ) 10:30 a 11:00h.
Thelma Dolores Tinajero. ‘ ’
9. Analista de la Jefatura de Departamento de . o 24 d.e abril d.e 2026
Instruccion. o Unlggd Técnica de Asuntos 11.0707::17 1 130h
10 Luciano Aguilar Reséndiz. Juridicos. 24 de abril de 2026
. Subdirector de Defensoria y Litigio. 12:00 a 12:30h.
1 Jorge Antonio Molina Lépez. 24 de abril de 2026
| Subdirector de Atencion e Impugnacion. | . 11:30 a 12:00h.
Alma Veroénica Méndez Pacheco. ;
12.  Subdirectora de Relaciones Interinstitucionales y 281 ?%32"'1??33?126
Vinculacion con Organizaciones. Secretaria Ejecutiva.
13 Bernardo Nunez Yedra. 29 de abril de 2026
*  Secretario Ejecutivo. 900 09:30h.
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Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

| Iveth Morales Leal. \
Titular de la Oficina de Transparencia, Acceso a 28 de abril de 2026

| la Informacion Publica, Datos Personales y ‘ 11:30 a 12:00h.

| Archivo.

14.

. - . - ; = i,,

15 Juan Carlos Palomeque Maya. 23 de abril de 2026
" | Subdirector de Contabilidad. 13:30 a 14:00h.

Direccion de Planeacion y |

Cindy Magaly Villa Avila. Recursos Financieros. 22 de abri de 2026

Subdirectora de Gestién de Calidad. 10:00 a 10:30h.

B S_e?gio Flores Parrales. - | Direcciéon de Kd&is?idheg, j .
17. | Jefe de Departamento de Control e Integracion Control Patrimonial y | 28; g%g?ﬁ%gg%
‘ | de Procedimientos. | Servicios. ] e T

En dichas reuniones se verificd que los referentes bibliograficos correspondieran
con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como
producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
de las areas, tal como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 2. Las

guias de estudios validadas se observan en el Anexo 3.

El 30 de abril de 2026, se notifico al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion,

se muestran los niumeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de fecha,

Sombiey pussiofempanal hora, lugar y guias de examen.

Erika Garcia Davila.
Subdirectora de Procedimientos por violencia politica contra las IECM/SA/DRDyE/070/2026
mujeres por razon de género y ordinarias, en la Direccion de
Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Henry Bermudez Sanchez. IECM/SA/DRDyE/071/2026
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y
Sustanciacion lIl.

Eduardo de Jesus Ducoy Javier.
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Tramite y IECM/SA/DRDYE/072/2026

Sustanciacion |.

Frida Hernandez Romero.
4. Jefa de Departamento de Anadlisis y Fortalecimiento de los IECM/SA/DRDyE/073/2026
Derechos Humanos de la Subdireccion de Derechos Humanos.

Oscar Jordan Guzman Chavez.
5. | Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de Deparlamento de IECM/SA/DRDYE/074/2026
Disefio y Edicion. e i1 8
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Oficio de notificacion de fecha,
hora, lugar y guias de examen.

Nombre y puesto temporal.

Mario Alberto Muiiz Gonzalez.

6. | Jefe de Departamento de Capacitacion de la Subdireccion de IECM/SA/DRDyE/075/2026
Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento.
Edwin Misael Hernandez Pérez.

% Analista Reportero de la Direccion de Comunicacion. IECM/SA/DRDyE/088/2026
Erick Garcia Duenas.

8. | Subdirector de Normatividad y Contratos de la Direccion Servicios IECM/SA/DRDyE/084/2026
Legales.
Isaac Sanchez Flores.

9. Subdirector de Instruccion de la Direccion de Atencion a IECM/SA/DRDyE/085/2026
Impugnacion y Procedimientos Administrativos.
Yadira Eslava Gonzalez.

10. | Jefa de Departamento de Atencion a Demandas de la Subdireccién IECM/SA/DRDyE/086/2026
de Defensoria y Litigio.
Gabriel Antonio Moreno Garcia.

11. | Jefe de Departamento de Tramitacion y Seguimiento de la IECM/SA/DRDYE/087/2026
Subdireccién de Atencién e Impugnacion.
Christian Eduardo Ruiz Reyna.

12. | Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a IECM/SA/DRDyE/081/2026
Actividades con Organizaciones.
Alejandro Camacho Zavaleta.

13. | Subdirector de Vinculacién con Organismos Internacionales en la IECM/SA/DRDyE/082/2026
Direccion de Vinculacion con Organismos Externos.
Arturo Feria Valencia.
Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico de la

14. | Subdireccion de Transparencia y Datos Personales, en la Oficina IECM/SA/DRDyE/083/2026
de Transparencia Acceso a la Informacion Publica, Datos
Personales y Archivo.
Maria Dolores Merlos Duque.
Jefa de Departamento de Andlisis e Informacién Contable, de la

e Subdireccién de Contabilidad en la Direccién de Planeacion y IECMISA/DRDYE/077/2026
Recursos Financieros.
Brandon Jacome Gonzalez.

16. | Analista de la Jefatura de Departamento de Andlisis e Informacion IECM/SA/DRDyE/078/2026
Contable en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.
Guadalupe Serrano Camargo.
Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de Gestion

17- | Electoral, de la Subdireccion de Gestion de Calidad, en la Direccion | = M/SA/DRDYE/079/2026
de Planeacion y Recursos Financieros.
Marco Antonio Torres Jiménez.
Jefe de Departamento de Control de Documentos y Registro de la

1. Subdireccion de Gestion de Calidad, en la Direccion de Planeacion IECM/SA/DRDyE/080/2026
y Recursos Financieros.
Erick Brandon Serna Barillas.
Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integracion

b de Procedimientos, en la Direccion de Adquisiciones, Control IECM/SA/DRDyE/076/2026
Patrimonial y Servicios.

El personal adscrito a la DRDyE elaboro, integré y verifico que los reactivos se

apegaran a las caracteristicas metodologicas y se realizar

requerido.

ajustes cuando ello fue
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. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicé en el Aula de Capacitacion de la DRDyE,
ubicada en Casa Colorines en la Planta Baja, el 4 de junio de 2026, en dos horarios,
de 10:00 a 12:00 horas y de 12:00 a 14:00 horas. Durante el registro, las personas
sustentantes se presentaron y se identificaron oficialmente, quedando asentado en

la lista de asistencia correspondiente (Anexo 4).

Asimismo, con el fin de dar acompafamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, en el primer horario, y de
la Lic. Mirna Padilla, en el segundo; ambas personas designadas por la Contraloria
Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/054/2026.

Cabe mencionar que, durante las aplicaciones, se contd con la presencia del Lic.
Joel Jiménez Ramos, persona designada por la Secretaria Ejecutiva, mediante el
oficio IECM/SE/1687/2026, para dar seguimiento a los examenes aplicados al

personal de la Secretaria Administrativa conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abri6 el sobre cerrado, cuyo interior contenia
las contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las
personas sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacién del
referido examen. La entrega-recepcion de claves de acceso del examen de
conocimientos se encuentra documentada en el Anexo 5. Todo lo anterior consta
en el acta circunstanciada de la aplicacion, asi como los horarios en que
concluyeron los examenes, el primero a las once horas con veintiun minutos y el

segundo a las doce horas con cuarenta y dos minutos, respectivamente (Anexo 6).

10
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V. Evaluacion del Desemperio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempenfo, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la Direccion informé a las personas evaluadas y
evaluadoras que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las
perfiladas en el Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sehaladas en
la Guia de Evaluacion de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen

de Ingreso 2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar
relacionadas con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el
puntaje, en su caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion
para la evaluacion de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se

puede apoyar de la persona evaluada (Anexo 7).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde

asignaron las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la
consulta en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas
con el grado de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias
técnicas en el perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario

de Competencias del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas

evaluadoras:

11
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Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto
de la persona evaluada.

Erika Garcia Davila.
Subdirectora de Procedimientos por
violencia politica contra las mujeres por

Nombre y puesto
de la persona evaluadora.

Maribel Becerril Velazquez.

IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Area de adscripcion.

de Atencion a  Impugnacion y
Procedimientos Administrativos.

Procedimientos Administrativos.

Yadira Eslava Gonzalez.

Jefa de Departamento de Atencion a
Demandas de la Subdireccion de
Defensoria y Litigio.

Luciano Aguilar Reséndiz.
Subdirector de Defensoria y Litigio.

Gabriel Antonio Moreno Garcia.

Jefe de Departamento de Tramitacion y
Seguimiento de la Subdirecciéon de
Atencion e Impugnacion.

Sandra Lopez Bringas
Directora de
Impugnaciones vy
Administrativos
Designada como persona evaluadora
mediante correo electronico de fecha 3
de junio de 2026.

Atencion a
Procedimientos

1. : ; gl Directora de Procedimientos
razén de género y ordinarias, en la = : ;
Direccion 85 Procedimienios Administrativos Sancionadores.
Administrativos Sancionadores. Di 73 Eiecuti d
Henry Bermudez Sanchez. ; : . et i =
: José Israel Roldan Hernandez. Asociaciones Politicas vy
2 Plgesdium  9a 18 Jeelil o6 Subdirector de Procedimientos | Fiscalizacion
’ Departamento de Tramite y Sustanciacion Sanci '
I, ancionadores II.
Eduardo de Jesus Ducoy Javier. : 2
3 Freyestat = ae A atgtura de éRZirEe(gttgr;/elastg Pe;frf)'cedimientos
' Departamento de Tramite y Sustanciacion st
L ancionadores |.
Frida Hernandez Romero.
4 Jefa de Departamento de Andlisis y | Ana Lourdes Garcia Gaspar. L o
" | Fortalecimiento de los Derechos Humanos | Subdirectora de Derechos Humanos. | Direccion  Ejecutiva  de
de la Subdireccion de Derechos Humanos. Sgner03 ,Derechg§ Humanos
. . : = - ucacion ivica y
Oscar Jordan Guzman Chavez. Kythzia Cafas Villamar. .
5. Analista Corrector de Estilo de la Jefatura | Jefa del Departamento de Disefio y Censtiueclon Chidadant,
de Departamento de Disefio y Edicion. Edicién.
. - " Aida del Pilar Cabrera Lopez.
\'}ne?g(d)slll)l:aer:ta(r)t;v'r::r:tzoedzné:l;zc‘itacién i Encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
6. EAfar 5 L ot Subdireccion de Capacitacion, Participacion Ciudadana y
la Subdiresolon de  Capacitacion, Evaluacién y Seguimiento Capacitacion
Evaluacion y Seguimiento. ¥Eeg ' P ’
Edwin Misael Hernandez Pérez. Lili del Carmen Valadez Zavaleta. Unidad Técnica de
7- Analista Reportero de la Direccion de | Subdirectora de Comunicacién | Comunicacion  Social y
Comunicacion. Institucional. Difusion.
Erick Garcia Duenas. ; "
8. | Subdirector de Normatividad y Contratos gzsgcmer;ieée?{;?)gﬁz'ales
de la Direccién Servicios Legales. J 9 '
Isaac Sanchez Flores. Sandra Lépez Bringas
0. Subdirector de Instruccion de la Direccion Directora de Atencion a Impugnacion y

Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos.

Christian Eduardo Ruiz Reyna.

Alma Veronica Méndez Pacheco.

12 Analista de la Jefatura de Departamento | Subdirectora de Relaciones
" | de Seguimiento a Actividades con | Interinstitucionales y Vinculacion con
Organizaciones. Organizaciones.
Alejapdro SRmERie Za_valeta.” Bernardo Nufez Yedra.
13. | Subdirector  de Vinculacion €ON | oo oretario Eiecutivo
Organismos  Internacionales en la ! '

Secretaria Ejecutiva.
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Nombre y puesto

de la persona evaluada.

IECM-JA070-26
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Nombre y puesto
de 1a persona evaluadora.

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Area de adscripcion.

Direccion de Vinculacion con Organismos
Externos.
Arturo Feria Valencia.
Jefe de Departamento ) Qe Datos Iveth Morgles Legl.
resaiales y ARGYE JUAOSE 48 I8 Titular de la Oficina de Transparencia
14. | Subdireccién de Transparencia y Datos Koomeersa T lnfaneani PL’Jinga Datoé
Personales, en la Oficina de Parsomaliss v Arehivo ’
Transparencia Acceso a la Informacién y ’
Publica, Datos Personales y Archivo.
Maria Dolores Merlos Duque.
Jefa de Departamento de Analisis e
- . o5 Juan Carlos Palomeque Maya.
19. Informac&on_@ontable, de la $ubd!(eCC|on Subdirector de Contabilidad.
de Contabilidad en la Direccién de
Planeacién y Recursos Financieros.
Brandon Jacome Gonzalez.
Analista de la Jefatura de Departamento
16. | de Analisis e Informacion Contable en la | g-ar, C2noS Peomedus Maya.
Direcciéon de Planeacion y Recursos ’
Financieros.
Guadalupe Serrano Camargo.
Jefa de Departamento de Auditorias al .
17 Sistema de Gestion Electoral, de la | Cindy Magaly Villa Avila.
* | Subdireccion de Gestion de Calidad, en la | Subdirectora de Gestion de Calidad.
Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros.
Marco Antonio Torres Jiménez.
Jefe de Departamento de Control de . P
18. | Documentos y Registro de la Subdireccién g'”t;’dY, Magalydvulc_a; A;/.',Ia'd Calidad Di ién de PI "
de Gestin de Caldad. o5 Disesldn de ubdirectora de Gestion de Calidad. ireccion de Planeacion y
s = . Recursos Financieros
Planeacién y Recursos Financieros.
Oscar Alejandro Carrillo Corona.
g::g?t;rg:miewgéos Sﬂzr:?en‘:rﬁaetr?tf d‘; Maria Isabel Cervantes José.
19. Servicios, en la Direccion de lSut;?lrgctorf te: FEmgnG
Adquisiciones, Control Patrimonial y | '"stitucional.
Servicios.
Viridiana Monserrat Gomez Valdivia.
g:;'gi;n?:ngewgéos :Az r:fen‘:r?wfi?atr:t? d‘; Maria Isabel Cervantes José.
20. Servicios, en la Direccion de ISukt).?lrgctorla de Patrimonio
Adquisiciones, Control Patrimonial vy nstiueiondl.
Servicios.
Erick Brandon Serna Barillas.
anhs%gﬁmﬁ Jefztura IC:] ?egD;%?ér;amer:jtg Sergio Flores Parrales.
21. Procedimientos. en la Direccién de Jefe de Departamento de Control e
Adquisiciones, Control Patrimonial vy IRtEgISEION de Frocegimienos.
Servicios.

A continuacioén, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacion del desempefo de la C. Erika Gércia Davila,

obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la
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transversal “Manejo y andlisis de informacién”, grado de dominio 3, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica
‘Atencion de asuntos juridicos y procedimientos administrativos
sancionadores”, grado de dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10.
Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por la persona evaluadora,
indicé que la persona evaluada expresa sus ideas de manera clara, concisa
y estructurada, facilitando la comprensién y el flujo de informacion dentro del
equipo también escucha de forma activa y muestra apertura ante las
opiniones de los demas. Aunado a lo anterior, le reconoce que escucha de
forma activa y muestra apertura ante las opiniones de los demas logrando un

buen trabajo en equipo y el desahogo del trabajo en tiempo y forma.

2. En relacion con la evaluacién del desempeno del C. Henry Bermudez
Sanchez, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Planeacién y estrategia”, grado de dominio 2, con
una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
‘Atencion de asuntos juridicos y procedimientos administrativos
sancionadores”, grado de dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10.

Por ultimo, se indica que la persona evaluadora no asenté retroalimentacion.

3. En relacion con la evaluacion del desempefio del C. Eduardo de Jesus
Ducoy Javier, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Planeacion y estrategia”, grado de dominio 2, con
una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“‘Instrumentacién de marco normativo”, grado de dominio 4, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por
la persona evaluadora, indico que, durante el periodo que se evalua, la
persona proyectista se desempeid con compromiso y en apego a la
normativa que rige su actuar y los procedimientos a su cargo, teniendo
presentes los plazos establecidos en la norma, las sugerenciag e iniciativa

correspondiente respecto de las lineas de investigacion enc
14
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Asimismo, dijo que el proyectista ha estudiado y durante el tiempo que abarca
la evaluacion ha entendido los procedimientos técnicos y tramite de los
asuntos turnados, propone, da seguimiento y es comprometido con las

actividades encomendadas.

4. En relacion con la evaluacion del desempeino de la C. Frida Hernandez
Romero, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la
competencia transversal “Gestion emocional”’, grado de dominio 3, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica
“Transversalizacion de las perspectivas de derechos humanos y género”,
grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere
a la retroalimentacion asentada por la persona evaluadora, indicé que, como
area de desarrollo, le sugiere fortalecer la apertura a la retroalimentacion de
las personas superiores jerarquicas inmediatas, asi como reforzar la claridad
en la comunicacion y la atencion a las instrucciones recibidas, lo que
contribuira a una mayor coordinacion y efectividad en el cumplimiento de las
metas institucionales. Asimismo, destaca su disposicion para trabajar en
equipo y colaborar con las personas analistas a su cargo, orientado al
cumplimiento de los objetivos comunes. Aunado a lo anterior, refirid que se
destaca por su excelente desempefo en la planeacion, organizacion y
ejecucion de actividades dirigidas a GAP, asi como por su capacidad de
vinculacion y coordinacion con diversas instancias para el cumplimiento de
los objetivos institucionales. Como area de fortalecimiento, se recomienda
profundizar en el estudio y analisis de los enfoques de derechos humanos y
perspectiva de género para la elaboracion de opiniones, recomendaciones y
documentos técnicos, a fin de robustecer la argumentacion especializada de
sus propuestas. De igual forma, le sugiere fortalecer sus conocimientos en
materia de derechos politico-electorales y su relacion con el sistema
democratico mexicano, lo que contribuirda a una incorporacion mas
estratégica de estos enfoques en las actividades institugionales y en la

formulacién de acciones orientadas a la promocion y garan
15
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5. En relacion con la evaluacion del desempefio del C. Oscar Jordan Guzman
Chavez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Mejora continua e innovacion”, grado de dominio 2,
con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Correccion de estilo y cuidado de la edicion”, grado de dominio 4, en donde
obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion

asentada, la persona no asento retroalimentacion.

6. En relacion con la evaluacion del desempefio del C. Mario Alberto Mufiiz
| Gonzalez, obtuvo una calificacion global de 9.5. Fue valorado en la
competencia transversal “Comunicacion institucional”, grado de dominio 3,
con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Disefio Instruccional”, grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificacion

de 9. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por la persona
evaluadora, le sugiere a la persona evaluada continuar el proceso de
apropiamiento en el tema de Capacitacion. Asimismo, refirid que observé un
manejo adecuado de los contenidos y una estructura basica en la

organizacion de los temas.

7. En relacion con la evaluacién del desempeno del C. Edwin Misael
Hernandez Pérez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de
dominio 4, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Difusién y comunicaciéon institucional’, grado de

minio 3, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada por la persona evaluadora, indicé que, la persona
evaluada tiene experiencia y conocimientos avanzados en el manejo vy
analisis de la informacion que se genera y maneja en el area de su
adscripcion y, sobre todo, destaca su habilidad para jerarquizar, sintetizar y
redactar informacion clave. Asimismo, indicd que cuenta con conggimientos,

experiencia y trayectoria para ocupar el cargo encomendado; sin bagr
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es importante que continle actualizandose y preparandose en los temas
concernientes al ambito electoral y a la coyuntura politica de nuestra ciudad
y nuestro pais, ademas de todos los temas normativos que forman parte de

nuestro quehacer cotidiano en el Instituto.

8. En relacion con la evaluacion del desempeiio por competencias del C. Erick
Garcia Duenas, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Organizacién, supervision y control”’, grado de
dominio 3, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Instrumentacién del marco normativo”, grado de
dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que la persona evaluada, en
el periodo del encargo sujeto a evaluacion, cumplié con creces la misién y la
visién institucionales, con una adecuada organizacion, una constante
supervision y un control detallado de las actividades asignadas y los recursos
disponibles empleados para ello. Asimismo, demostrd, con las evidencias
aportadas, haber integrado de forma completa y adecuada, documentos
normativos de conformidad con la técnica juridica y el marco normativo

aplicable.

9. En relacion con la evaluaciéon del desempeiio del C. Isaac Sanchez Flores,
obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Organizacién, supervision y control”, grado de dominio 3, con
una calificaciéon de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Atencion de asuntos juridicos y quejas”, grado de dominio 4, en donde
obtuvo una calificaciéon de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada por la persona evaluadora, le sugirio formular propuestas de
formatos para optimizar el seguimiento de los asuntos encomendados al area
a su cargo. Aunado a lo anterior, le recomienda incorporar buscar

actualizacion de los temas a su cargo, sentenciasprelevantes, criterios

17



IECM-JA070-26

INSTITUTO ELECTORAL

CW;AD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—T,— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

jurisprudenciales, doctrina que soporten la elaboracion de los trabajos

institucionales.

10.Respecto a la evaluacion del desempeno de la C. Yadira Eslava Gonzalez,

11.

obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la competencia
transversal “Gestidbn emocional”, grado de dominio 3, con una calificacion de
10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica “Atencion de asuntos
juridicos y procedimientos administrativos sancionadores”, grado de dominio
3, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador le sugiere invitar e incentivar al
personal de apoyo (analistas) a ser mas participativos y proactivos en la

atencion, sustanciacion y seguimiento de los asuntos a su cargo.

En relacién con la evaluacién del desempeno del C. Gabriel Antonio
Moreno Garcia, obtuvo una calificaciéon global de 8. Fue valorado en la
competencia transversal “Gestion emocional”, grado de dominio 3, con una
calificacion de 8. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
‘Atencion de asuntos juridicos y procedimientos administrativos
sancionadores”, grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificacion de 8.
Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por la persona evaluadora,
indicé que debe reforzar la comprension y escucha activa a efecto de generar
una mayor retroalimentacion oportuna. Asimismo, le sugiere incorporar
buscar actualizacion de los temas a su cargo, sentencias relevantes, criterios
jurisprudenciales, doctrina que soporten la elaboracion de los trabajos

institucionales.

12.En relacion con la evaluacion del desempenio del C. Christian Eduardo Ruiz

Reyna, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de dominio 2, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competengia técnica

“Difusion y comunicacion institucional”, grado de dominio 1, en d btuv
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una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por
la persona evaluadora, indicd que la persona evaluada demostré de manera
completa la competencia “Manejo y analisis de informacién” en el desarrollo
de sus actividades. En particular, organizé informacion de distintas fuentes
confiables para integrar carpetas logisticas e informativas; elabor6 y actualizd
bases de datos, medios de contacto y semblanzas; preparé documentos con
informacion veraz y objetiva para actividades institucionales, de la Red de
Observacion y de vinculacion con organizaciones; y utilizé herramientas
como Excel, Word, Canva y Microsoft 365 para procesar y presentar
informacion. Aunado a lo anterior, sefalo que la persona evaluada demostrd
de manera integral la competencia técnica “Difusibn y comunicacion
institucional”, cumpliendo con la totalidad de los criterios de ejecucion
evaluados. Durante el periodo de evaluacion, identifico y aplico los principios
de la comunicacién institucional en la elaboracion de correos electrénicos
dirigidos a distintas areas y actores estratégicos; dio seguimiento oportuno a
las actividades y comunicaciones relacionadas con las funciones de la
Jefatura a la que se encuentra adscrito; recopilé y documentoé informaciéon
derivada de actividades institucionales y comunicaciones internas y externas;
utilizé herramientas digitales y redes sociales para apoyar la difusion de
eventos y actividades institucionales; y recabd informacion, materiales
graficos y contenido de consulta para contribuir a la actualizacién

permanente de plataformas y productos informativos del Instituto.

13.En relacion con la evaluaciéon del desempeno del C. Alejandro Camacho
Zavaleta, obtuvo una calificacion global de 9. Fue valorado en la
competencia transversal “Vinculacion”, grado de dominio 4, con una
calificaciéon de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Difusion y comunicacion institucional”, grado de dominio 1, en donde obtuvo
una calificacion de 8. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por
la persona evaluadora, le recomienda continuar con la {mplementacion de

estrategias de vinculacion con organizaciones internagionales, y, lideres
19
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migrantes. Asimismo, refiri6 que se advierte la necesidad de tener un mayor
involucramiento en las actividades relacionadas con el contexto politico del
IECM y de la Ciudad de México, asi como con las atribuciones generales de

la Direccion.

14.En relacion con la evaluacion del desempefo por competencias del C. Arturo
Feria Valencia, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado con la
competencia transversal “Comunicacién Institucional”’, grado de dominio 4,
con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Atencién a recursos de revision y clasificacion de informacién”, grado de
dominio 4, donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, la evaluadora indico que la persona evaluada
mostré buena comunicacion con su equipo y companeros de trabajo; asi
como con las personas enlaces en materia de datos personales. Lo anterior,
permiti6 dar mejores resultados en su desempefio. Aunado a lo anterior,
reconocio que llevd a cabo en tiempo y forma lo relativo a la clasificacion de

la informacién y las Sesiones del Comité de Transparencia.

15.Respecto a la evaluacién del desempefio de la C. Maria Dolores Merlos
Duque, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la competencia
transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de dominio 4, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la competencia técnica “Gestioén
de recursos financieros”, grado de dominio 3, en donde obtuvo una
~._calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacién asentada, el

evaluador indic6 que la ejecucién técnica y normativa aplicada es la

adecuada, unicamente seria necesario reforzar los controles de seguimiento
de informacion. Asimismo, refiri6 que el desempeno ha sido 6ptimo y
unicamente es necesario reforzar el analisis a los procedimientos para su

aplicacion y actualizacion.
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16.En relacion con la evaluacion del desempeno del C. Brandon Jacome
Gonzalez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de
dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la
competencia técnica “Gestion de bases de datos”, grado de dominio 1, en
donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada, el evaluador indico que la ejecucion técnica es la adecuada,
reforzar los controles de seguimiento de reportes financieros. Asimismo,
refirio que el desempefio ha sido bueno y recomienda reforzar el analisis a

los procedimientos para su aplicacion.

17.En relacion con la evaluacion del desempeno de la C. Guadalupe Serrano
Camargo, obtuvo una calificacion global de 9.5. Fue valorada en la
competencia transversal “Mejora Continua e Innovacion”, grado de dominio
4, con una calificacién de 9. Asimismo, fue evaluada en la competencia
técnica “Instrumentacién de marco normativo”, grado de dominio 3, en donde
obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion
asentada por la persona evaluadora, le reconoce el cumplimiento de los
objetivos establecidos lo cual refleja compromiso y responsabilidad, no
obstante, como parte del proceso de desarrollo, se identifica la necesidad de
fortalecer el enfoque técnico-transversal, en particular, es importante
incrementar su capacidad para identificar, de manera mas sistematica y
fundamentada, areas de mejora dentro de su ambito de atribucion, asi como
desarrollar enfoques estructurados que permitan atender y dar solucion a
problematicas de mayor complejidad. Aunado a lo anterior dijo que, cumple
de manera oportuna con sus responsabilidades, demostrando ser una
persona responsable y altamente comprometida. Por ultimo, le sugiere
fortalecer de manera integral sus habilidades técnicas y de liderazgo, a fin de
favorecer la identificacion oportuna de oportunidades dg mejora dentro de su

ambito de atribucion.
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18.En relacion con la evaluacion del desempeno del C. Marco Antonio Torres
Jiménez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Mejora Continua e Innovacion”, grado de dominio
4, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia
técnica “Gestion de bases de datos”, grado de dominio 3, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada por
la persona evaluadora, reconoce el cumplimiento de los objetivos logrados lo
cual demuestra el compromiso y responsabilidad, se considera importante
seguir fortaleciendo el conocimiento de los procesos relacionados con el area
de responsabilidad lo cual aportara a la identificacion de las areas de mejora
dentro de su ambito de atribucion. En general es positivo el desempefio y se
exhorta a mantener ese enfoque. Aunado a lo anterior, sefal6 que da
cumplimiento de manera oportuna a las actividades asignadas y buen trabajo
en equipo, lo que aporta a logro de los objetivos, se considera de gran
relevancia su experiencia previa, por lo que se exhorta a transferirla y
adaptarla al contexto del Instituto, con el objetivo de desarrollar nuevas

propuestas que generen valor.

19.En relacién con la evaluacion del desempefio del C. Oscar Alejandro
Carrillo Corona, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Vinculacién”, grado de dominio 2, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Asimismo, fue valorado en la competencia técnica
“Logistica de eventos institucionales”, grado de dominio 1, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora recomienda a la persona evaluada que mantenga el compromiso

y responsabilidad que ha demostrado hasta la fecha.

20.Respecto a la evaluacion del desempeio de la C. Viridiana Monserrat
Goémez Valdivia, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la
competencia/transversal “Vinculaciéon”, grado de dominio con una

Calificacién/de 10. Asimismo, fue valorado en la competengcjaj técpi
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“Logistica de eventos institucionales”, grado de dominio 1, en donde obtuvo
una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la
evaluadora recomienda a la persona evaluada que mantenga el compromiso

y responsabilidad que ha demostrado hasta la fecha.

21.En relacion con la evaluacion del desempeiio del C. Erick Brandon Serna
Barillas, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de
dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Instrumentacion de marco normativo”, grado de
dominio 3, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion asentada, el evaluador indicé que el evaluado tuvo un

excelente desempeno.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las
calificaciones preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y
analiza las solicitudes de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe
de los resultados del examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa
para su presentacion ante la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron

solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempeno

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el

Procedimiento, se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeno

Calificacion en el Calificacion enla

Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeno
Erika Garcia Davila.
Subdirectora de Procedimientos por violencia 9.25
1. | politica contra las mujeres por razon de género y | (37 reactivos correctos 10.00
ordinarias, en la Direccion de Procedimientos de 40). [\
Administrativos Sancionadores. . & u @ A
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Calificacion en la
evaluacion del
desempeno

Calificacion en el
examen de
conocimientos

Nombre y puesto temporal.

Henry Berm(dez Sanchez. 7.33
2. Proyectista de la Jefatura de Departamento de | (22 reactivos correctos 10.00
Tramite y Sustanciacion ll. de 30).
Eduardo de Jesus Ducoy Javier. 9.33
3. | Proyectista de la Jefatura de Departamento de (28 reactivos correctos 10.00
Tramite y Sustanciacion |. de 30).
Frida Hernandez Romero. 8.67
4 Jefa de Departamento de Andlisis y Fortalecimiento (26 reactiv-os —— 10.00
’ de los Derechos Humanos de la Subdireccion de '
Derechos Humanos. de 30).
Oscar Jordan Guzméan Chavez. 8.00
5. | Analista Corrector de Estilo de la Jefatura de | (20 reactivos correctos 10.00
Departamento de Disefio y Edicion. de 25).
Mario Alberto Muniz Gonzalez. 9.00
6 Jefe de Departamento de Capacitacion de la 27 " ‘ t 9.50
* | Subdireccion de Capacitacion, Evaluacién vy (27 reactivos correctos '
Seguimiento. de 30).
Edwin Misael Hernandez Pérez. 9.20
7. | Analista Reportero de la Direccion de | (23 reactivos correctos 10.00
Comunicacion. de 25).
Erick Garcia Duehas. 9.75
8. | Subdirector de Normatividad y Contratos de la | (39 reactivos correctos 10.00
Direccion Servicios Legales. de 40).
Isaac Sanchez Flores. 9.25
9 Subdirector de Instruccion de la Direccién de (37 reactiv'os comacios 10.00
’ Atencion a Impugnacion y Procedimientos :
Administrativos. de 40).
Yadira Eslava Gonzélez. 8.00
10. | Jefa de Departamento de Atencion a Demandas de | (24 reactivos correctos 10.00
la Subdireccion de Defensoria y Litigio. de 30).
Gabriel Antonio Moreno Garcia. 9.00
11 Jefe de Departamento de Tramitacion y 27 reactiv.os P 8.00
* | Seguimiento de la Subdireccion de Atencion e '
Impugnacion. de 30).
Christian Eduardo Ruiz Reyna. 8.00
12. | Analista de la Jefatura de Departamento de | (20 reactivos correctos 10.00
Seguimiento a Actividades con Organizaciones. de 25).
Alejandro Camacho Zavaleta. 8.50
13 Subdirector de Vinculacion con Organismos (34 reactiv.os — 9.00
* | Internacionales en la Direccién de Vinculaciéon con .
Organismos Externos. de 40).
Arturo Feria Valencia.
Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo 10.00
Juridico de la Subdireccién de Transparencia y 30 ti X t 10.00
Datos Personales, en la Oficina de Transparencia (30 reactivos correctos. ’
Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales de 30).
y Archivo.
Maria Dolores Merlos Duque. 9.33
Jefa de Departamento de Anélisis e Informacion 28 i : t 10.00
Contable, de la Subdireccién de Contabilidad en la (28 reactivos correctos .
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros. de 30).
Brandon Jacome Gonzalez. 10.00
16 Analista de la Jefatura de Departamento de Andlisis (25 reactivc;s N 10.00
* | e Informacion Contable en la Direccion de .
Planeacion y Recursos Financieros. de 25).
Guadalupe Serrano Camargo. 9.67
17. | Jefa de Departamento de Auditorias al Sistema de | (29 reactivos correctos (k.SO
Gestion Electoral, de la Subdireccion de Gestion de de 30). |
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Calificacion en el Calificacionen la
No. Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Calidad, en la Direccion de Planeacién y Recursos

Financieros.
Marco Antonio Torres Jiménez.
Jefe de Departamento de Control de Documentos y 9.33
18. | Registro de la Subdireccion de Gestion de Calidad, | (28 reactivos correctos 10.00
en la Direccion de Planeacién y Recursos de 30).
Financieros.
Oscar Alejandro Carrillo Corona.
19. Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento NO APLICA. 10.00

de Mantenimiento y Servicios, en la Direcciéon de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Viridiana Monserrat Goémez Valdivia.
Auxiliar de Servicios de la Jefatura de Departamento

20. de Mantenimiento y Servicios, en la Direcciéon de NO APLICA. 10.00
Adgquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
Erick Brandon Serna Barillas. 9.60
21 Analista de la Jefatura de Departamento de Control ’

* | e Integracion de Procedimientos, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

(24 reactivos correctos 10.00
de 25).

En el caso de las personas funcionarias Oscar Alejandro Carrillo Corona y Viridiana
Montserrat Gomez Valdivia, ambas en los cargos de Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, el examen de conocimientos no fue
aplicable, de conformidad con el segundo parrafo del apartado 6.2 Examen de
conocimientos del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama
Administrativa, al tratarse de un cargo de Auxiliar de Servicios, en cuyo caso, su
superior Jerarquico inmediato entregd un informe en el que acreditd que dichas

personas cumplen con los conocimientos establecidos en el perfil del cargo.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante
acredite ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a
10, tanto en el examen, como en la Evaluacion del Desempeno. De no aprobar

alguno de estos, la persona no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en
sus expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el

avance de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia,\con fundamento
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en lo dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, se propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las

siguientes personas:

1. C. Erika Garcia Davila, como Subdirectora de Procedimientos por
violencia politica contra las mujeres por razén de género y ordinarias,
en la Direccion de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

2. C. Henry Bermudez Sanchez como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion lll. -

3. C. Eduardo de Jesus Ducoy Javier, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion I.

4. C. Frida Hernandez Romero, como Jefa de Departamento de Analisis y
Fortalecimiento de los Derechos Humanos de la Subdireccion de
Derechos Humanos.

5. C. Oscar Jordan Guzman Chavez, como Analista Corrector de Estilo de
la Jefatura de Departamento de Disefio y Edicion.

6. C. Mario Alberto Muniz Gonzalez, como Jefe de Departamento de
Capacitacion de la Subdireccion de Capacitacion, Evaluacion y
Seguimiento.

7. C. Edwin Misael Hernandez Pérez, como Analista Reportero de la
Direccion de Comunicacion.

8. C. Erick Garcia Duenas, como Subdirector de Normatividad y Contratos

de la Direccidén Servicios Legales.

. C. Isaac Sanchez Flores, como Subdirector de Instruccion de la

Direccion de Atencion a Impugnacion y Procedimientos
dministrativos.

10. C. Yadira Eslava Gonzalez, como Jefa de Departamento de Atencién a
Demandas de la Subdireccion de Defensoria y Litigio.

11. C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, como Jefe de Departamento de
Tramitacion y Seguimiento de la Subdireccion de Atencion e
Impugnacion.
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12. C. Christian Eduardo Ruiz Reyna, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Seguimiento a Actividades con Organizaciones.

13. C. Alejandro Camacho Zavaleta como Subdirector de Vinculacion con
Organismos Internacionales en la Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

14. C. Arturo Feria Valencia, como Jefe de Departamento de Datos
Personales y Apoyo Juridico de la Subdireccion de Transparencia y
Datos Personales, en la Oficina de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica, Datos Personales y Archivo.

15. C. Maria Dolores Merlos Duque, como Jefa de Departamento de Analisis
e Informacién Contable, de la Subdirecciéon de Contabilidad en la
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

16. C. Brandon Jacome Gonzélez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis e Informaciéon Contable en la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.

17. C. Guadalupe Serrano Camargo, como Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de Gestion Electoral, de la Subdireccién de
Gestion de Calidad, en la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

18. C. Marco Antonio Torres Jiménez, como Jefe de Departamento de
Control de Documentos y Registro de la Subdireccion de Gestion de
Calidad, en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

19. C. Oscar Alejandro Carrillo Corona, como Auxiliar de Servicios de la
Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

20. C. Viridiana Monserrat Gomez Valdivia, como Auxiliar de Servicios de
la Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

21. C. Erick Brandon Serna Barillas, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Control e Integracién de Procedimientog, en la

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
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Anexo 1
Informes de acreditacion de conocimientos

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO Secretaria Administrativa
¥ Direccién de Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicios
7 Subdireccion de Patrimonio Institucional

Ciudad de México, a 03 de junio de 2026
IECM/SA/DACPyS/066/2026

Mtro. Eduardo Arévalo

Encargado de Despacho de la Direccian
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion
Presente

Me refiero al oficio IECM/SA/DRDyE/082/2026, a través del cual sclicito remitir a esa
Direccion los informes gue acrediten gque las siguientes personas cumplen con los
cenocimientos establecidos en el perfil.

Nombre | ~ cargo ‘
Viridiana Monserrat Gémez Valdivia = Auxiliar de Servicios en la Jefatura de |
Oscar Alejandro Carrilio Corona Departamento de Mantenimiento y Servicios |

Al respecto, se adjuntan al presente los informes solicitados
Sin otro particular, le envio un cordial saludo

Atentamente

Lic. Ma dbel Cervantes José
Subdirectora'de Patrimonic Institucional

U3 son, 205
13

Cecp Lic. Migue!l Pérez Jiménez. Directer de Adquisiciones, Control Patnmonial y Servicios.- Para su
conocimiento - Presente

Samen Un instituis ge Calidar

Fr el Institute Electorsl de 1a Cludad de Maxico oo u- Ty ot aominwirar slecciones . - -
lacales Integrac . 1 PRI I RRCIAr ERMERAANS INCILyBnTEs ) Promoves ) Larites o
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Ciudad de México a 03 de junio del 2026

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de

Departamento de Servicios y Mantenimiento
Viridiana Montserrat Gémez Valdivia
1.- Introduccién: Se presenta informe de desempeno de la C. Viridiana Montserrat
Gomez Valdivia, quien actualmente ocupa el cargo temporal de Auxiliar de Servicios,
de la Direccién de Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, desde el 16 de
febrero de 2026, con el proposito de acreditar que cumple con los conocimientos
establecidos en el perfil de puestos.

Es importante mencionar que tiene disposicién para lograr los objetivos del area,
mostrandose proactiva, atenta a las indicaciones y que puede trabajar en equipo,
logrando un ambiente laboral adecuado para el desempeno de las funciones que
desarrolla.

De acuerdo con las actividades propias de la Direccion de Adquisiciones, Contro!
Patrimonial y Servicios, siempre muestra una actitud amable y de atencion pronta
con los usuarios en la entrega de oficios, respeto a los valores institucionales,
adaptacion y solucidn de problemas.

En cuanto a los procedimientos para la atencién de servicios, uso racional de los
recursos € insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atencion del
servicio o tarea solicitada, logrande un excelente desempefio del puesto.

2.- Conocimientos Técnicos: en e! desarrollo de sus actividades la funcionaria ha
demostrado un excelente manejo de los recursos, insumos y herramientas
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necesarias para realizar los servicios solicitados, reparaciones, armmado de
mobiliario asi como el traslado del traslado del mismo y bienes muebles, asi como
el uso de herramientas tecnologicas, ademas de la aplicacion de normas de
seguridad y proteccion, para cuidar la integridad fisica de todo tipo de riesgos para
€l y todo el personal del IECM, en el desarrolio y atencién de los servicios.

3.- Habilidades Técnicas: Manejo excelente de las herramientas, puntualidad,
limpieza, responsabilidad, compromiso y buena actitud de servicio.

4.- Funciones: realiza sus actividades con la debida precaucion, prevision y

responsabilidad.

5.- Conclusién: por lo antes expuesto, ratificé que la C Viridiana Montserrat Gomez
Valdivia, cumple con el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades del area, contribuyendo & la mejora y cumplimiento de las metas, asi
como objetivos del area.

Atentamente

Lic. Maria Isabel Cervantes José

Subdirectora de Patrimonio Institucional

Somas Un Instifute de Calidad
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civoac oe méxico  Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
>\7‘ Subdireccién de Patrimonio Institucional

Ciudad de México a 03 de junio del 2026

Auxiliar de Servicios de la Jefatura de
Departamento de Servicios y Mantenimiento
Oscar Alejandro Carrillo Corona

1.- Introduccién: Se presenta informe de desempefio del C. Oscar Alejandro Carrillo
Corona, quien actualmente ocupa el cargo temporal de Auxiliar de Servicios, en la
Direccién de Adquisiciones Control Patrimonial y Servicios, desde el 16 de febrero
de 2026, con el propésito de acreditar que cumple con los conocimientos
establecidos en el perfil de puestos.

Es importante mencionar que tiene disposicion para lograr los objetivos del area,
mostrandose proactivo, atento a las indicaciones y que puede trabajar en equipo,
logrando un ambiente laboral adecuado para el desempefio de las funciones que
desarrolia.

De acuerdo con las actividades propias de la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios, siempre muestra una actitud amable y de atencién pronta
con los usuarios de los servicios, respeto a los valores institucionales, adaptacion y
solucién de problemas.

En cuanto a los procedimientos para la atencion de servicios, uso racional de los
recursos € insumos se adapta de manera correcta para cumplir con la atenciéon del 1

servicio o tarea solicitada, logrando un excelente desempefio del puesto.

2.- Conocimientos Técnicos: en el desarrolio de sus actividades el funcionario ha

demostrado un excelente manejo de los recursos, insumos y herramientas
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necesarias para realizar los servicios solicitados, reparaciones, armado de
mobiliaric asi como el traslado del traslado del mismo y bienes muebles. asi como
el uso de herramientas tecnologicas, ademas de la aplicacion de normas de
seguridad y proteccion, para cuidar la integridad fisica de todo tipo de riesgos para
€l y todo el personal del IECM, en el desarrolio y atencion de los servicios.

3.- Habilidades Técnicas: Manejo excelente de las herramientas, puntualidad,

limpieza, responsabilidad, compromiso y buena actitud de servicio.

4.- Funciones: realiza el mantenimiento, conservacién y reparacion de muebles,
equipo, objetos, armado de mobiliario, reparaciones, segun cada orden de trabajo.
Revisa, diagnostica y repara las averias de su competencia

5.- Conclusién: por lo antes expuesto, ratificd que el C. Oscar Alejandro Carrillo
Corona. cumple con el perfil y la experiencia necesaria para el desarrollo de las
actividades del area, contribuyendo a la mejora y cumplimiento de las metas, asi
como objetivos del area.

\ N/

\

/
Lic. Marla IsabefCervantes José

Subdirectora de Patrimonio Institucional

Somos Un institute ce Calidad

En el Instituto Electoral a& Ia Cludad or Meéxico «.tar or t ldmmluuv ﬂoctmm } -‘
locabes mkequs ' ¢ e pumnpmn c&udodam mlw«m: ¥ prmr | las y arite * +
. Iatuhurademmtui particis o & en ape
' mojmnon cummmme a ® "‘(

nuestre sistema de MMH oc ulndnd mal +

32



ﬂTUTO ELECTORAL IECM-JA070-26

N\ ©upap o mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-7 - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Anexo 2

Actas circunstanciadas de validacién de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\»g:m“;;obgt;g,mt DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y

Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldazquez Nath, Jefe de Departamento de
N\
Disefio Pedagdgico y Capacitacion. \
{
N

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Maribel Becerril Veldzquez, Directora de Procedimientos
Administrativos Sancionadores, persona designada mediante oficio IECM/DEAPyF/0530/2026, para
colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de \_//}"

Subdirectora de Procedimientos por Violencia Politica Contra las Mujeres por Razon de Género y | )

Ordinarios en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion.

Ny

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Erika Garcia Davila, el dia de la fecha se llevo

N

a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al respecto, se verifico que los
referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de la reunién, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del
area, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las

Procedimiento para el examen de ingresc
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Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veintisiete minutos del dia veintitrés

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefo y elaboracién de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

4

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

— {
[ - \ \
w3 s N l

Mtra. Maribel Becerril Velazquez
Directora de/Procedimientos
Administrativos Sancionadores

\y — V.
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Diseno Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintitrés de abril de dos

mil veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
lievé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora~=——, |
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de “7*& i

Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion.

N
Asimismo, estuvo presente, el Mtro. José Israel Roldén Hernandez, Subdirector de Procedimientos §
Sancionadores ll, persona designada mediante oficio IECM/DEAPYF/0530/2026, para colaborarenel  'x-
proceso del diseno y elaboracion de la guia para el examen de ingresc del cargo de Proyectista de

la Jefatura de Departamento de Tramites y Sustanciacion lll en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Politicas y Fiscalizacion. St

~
)

|

<
Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado i e
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAQ047-26 por el cual se

aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Henry Bermudez Sanchez, el dia de la fecha

2 .2 o x < |
se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. /\ |

/

Durante la reunion

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedieron a la revisién de la propuesta de guia de estudio
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto

con la persona designada por la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion. Al
respecto, se verifico que los referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones
i del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los
ajustes € inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluy6 la propuesta siendo

validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y

Procedimiento para €l examen de ingreso
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Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.----------------

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las diez horas con cuarenta y cuatro minutos del dia

veintitrés de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de

guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

A

A

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\/ e L
Qe _—y\r\\\\‘l

Mtro. José I§rael Roldan Hernandez
Subdirector de Procedimientos
Sancionadores Il

Lokt

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacién y Administracion
de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cddigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de manex

presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de -

Diseno Pedagogico y Capacitacion. S

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Alma Edith Velasco Pérez, Subdirectora de Procedimientos® J
Sancionadores |, persona designada mediante oficio IECM/DEAPyF/0530/2026, para colaborar en el _
proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Proyectista de ’

la Jefatura de Departamento de Tramites y Sustanciacion | en la Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Politicas y Fiscalizacion.

,‘\
Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado ~ \J
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se \\'
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Eduardo de Jesus Ducoy Javier, el dia de la

fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunién o=

\‘a‘_

Siendo las once horas, las personas responsables de ia Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y °
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/059/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién. Al respecto, se verifico que los
referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del

area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las

Procedimiento para el examen de ingreso
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observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con siete minutos del dia veintitrés de
abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron
en la misma.

/ |\ /ont
\ ( i/ {/,}"
\ ‘ l‘/'/

e

N N

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Alma Edith Velasco Pérez
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Procedimientos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Sancionadores |

\ | - l \ / //’ P
s = e\ A\ /‘/'7/:/

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefo Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, e

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefno Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Mira. Ana Lourdes Garcia Gaspar, Subdirectora de Derechos
Humanos, persona designada mediante oficio [IECM/DEGDHECyCC/180/2026, para colaborar en el

proceso del disefno y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefatura de R

Departamento de Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos en la Direccién Ejecutiva de /

Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para la C. Frida Hernandez Romero, el dia de la fecha

se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

A
Durante la reunion V

. . . g . n
Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y &\.

Evaluacion procedieron a la revisiéon de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente aﬁo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/060/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verificé que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como
también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Como producto de la reunion, se concluy6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el

Procedimiento para el examen de ingreso
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compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia veintitrés
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefo y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mt[a: na Lourdes Garcia Gaspar
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Derechos Humanos
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

’ o /]
lave )-&7\\/k //ﬂ Zﬂ
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracién Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefo Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para e! examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTC PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintitrés de abril de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se lievo a cabo de manera |
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Sotc Medina, Subdirectora de Capacitacion y

Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagogico y Capacitacion. L

Z Asimismo, estuvo presente, la Lic. Kythzia Canas Villamar, Jefa de Departamento de Disefio y

| Edicion, persona designada mediante oficio IECM/DEGDHECyYCC/180/2026, para colaborar en or—>
f proceso del disefno y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista de =
Corrector de Estilo de la Jefatura de Departamento de Diseno y Edicion en la Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana. %7

| Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Oscar Jordan Guzman Chéavez, el dia de la

fecha se lievé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/060/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccién Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion

i
|
’ Durante la reunion
]
|
|

Ciudadana. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con
relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyé la

propuesta siendo validada por parte del érea, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento,

Procedimiento para el examen de ingreso
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Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.-

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cinco minutos del dia veintitrés de
abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y |
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron

en la misma.
/ |
, |
%‘ |
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Kythzia Canas Villamar I
Encargado de Despacho de la Direccion Jefa de Departamento de Diseno y Edicion I

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Voo < oy

F/atd e il u ‘\,‘\i:\\
' Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de |
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso |

42




IECM-JA070-26

INSTITUTO ELECTORAL

B W i MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—T,— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ISHTUND ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIUDAD DE MEXICO ‘
¥ Pégina 1 de 2 }

Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia veintitrés de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Aida del Pilar Cabrera Lopez, Encargada de despacho de la
Subdireccion de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento persona designada mediante oficio
IECM/DEPCyC/328/2026, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el
examen de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Capacitacion en la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana y Capacitacion. /

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/28, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se RN

: = . ] : o ; ; AN
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Mario Alberto Muhiz Gonzélez, el dia de la %

s .z . . . '\‘\

fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. \
Durante la reunién =l

Siendo las doce horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de <.
Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion procedieron a la revisién de la propuesta de guia de estudio
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/061/2026, en conjunto
con la persona designada por la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. Al
respecto, se verifico que los referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacién a los ‘
ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluy6 la propuesta siendo
validada por parte del area, con el compromiso de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y

Procedimiento para el examen de ingreso
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Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.----------------

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia veintitrés
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardd Arévalo Anaya Lic. Aida del Pilar Cabrera Lopez
Encargado de Despacho de la Direccién Encargada de despacho de la Subdireccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento
\ / < I ) - Y
/(‘\v [l i i : K“_”_l‘&\’l. \‘» k /?’/ééﬁ
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagdgico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos del dia veinticuatro de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevo a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacion
| Institucional, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/186/2026, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Analista reportero

| en la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion. /
| Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado %
&

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Edwin Misael Hernéandez Pérez, el dia de la \

fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. \\

Durante la reunion

——

Siendo las doce horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/066/2026, en conjunto
con la persona designada por la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién. Al respecto, se
verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal
a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relaciéon a los ajustes e

inclusiones necesarias. Como productc de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por

i Procedimiento para el examen de ingreso
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parte del d@rea, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de
atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con diez minutos del dia veinticuatro de
abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y

ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de

la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron

en la misma.
/
_ P l
. e k
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta !
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Comunicacion Institucional

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Q cmead kA é/ﬁ

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinticuatro de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora

i

» J’."

//

de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de -

Departamento de Diseno Pedagodgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Aldo Méndez Fernandez, Director de Servicios Legales de la
Unidad Técnica de Asuntos ‘Juridicos, persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026,
para colaborar en el proceso del disefio y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo
de Subdirector de Normatividad y Contratos en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.----------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se k
|

aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Erick Garcia Duenas, el dia de la fecha se llevo

a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto
con la persona designada por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. Al respecto, se verifico que

los referentes bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar,
asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones

necesarias. Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por parte del

Procedimiento para el examen de ingreso
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area, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta y cuatro minutos del dia
veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefo y elaboracion de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias |

que participaron en la misma.

P < [ -
/Y |
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtrg. Aldo Méndez Fernandez
Encargado de Despacho de la Direccion Diregtor de Servicios Legales de la
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Unidgd Técnica de Asuntos Juridicos

\‘ = < :‘\;»7- "\x«l\ éﬂ/z

N Y
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Cddigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de

manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagdgico y Capacitacion. N\

i
Asimismo, estuvo presente, la Lic. Telma Dolores Tinajero, Analista de la Jefatura de Departamento | \

>4\ |
de Instruccion, persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar en’el~{"

proceso del disefo y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Subdirect r{ée /

Instruccion en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Y

VN

\

N

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Isaac Sanchez Flores, el dia de la fecha se

N

llevo a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente.

$

Durante la reunion
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto con la persona designada
por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. Al respecto, se verifico que los referentes bibliogréficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del &rea con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la

Frocedimiento para el examen de ingreso

49




IECM-JA070-26

INSTITUTO ELECTORAL

N\ upAe oF Mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—"\,4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\"‘csl“;b"g"n‘;:g?::‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
A4 Pégina 2 de 2

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y

remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con quince minutos del dia veinticuatro
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lié}.?':'ae)na/ Dolores Tinajero
Encargado de Despacho de la Direccién Analista deta Jefatura de Departamento de ‘
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Instruccion
\‘ ‘) 77777 & { !
/N = M e, V= P\
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, sito [
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, f
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagégico y Capacitacion.

~

Q
Q
N\
Asimismo, estuvo presente, el Lic. Luciano Aguilar Reséndiz, Subdirector de Defensoria y Litigio, \\

persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar en el proceso del disefio

y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de Atencion

a Demandas en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. ~~S—
Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado\:‘

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacién del examen de ingreso para la C. Yadira Eslava Gonzélez, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion

Siendo las doce horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto con la persona designada
por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la
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Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y |

remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta '

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos del dia veinticuatro
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Luciano Aguilar Reséndiz
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Defensoria y Litigio I
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion |

A, < 1 ‘\“ é ,&f’//ﬂ

f"‘"Q T \\\—
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagdgico y Capacitacion |
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veinticuatro de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Jorge Antonio Molina Lopez, Subdirector de Atencion e
Impugnacién, persona designada mediante oficio IECM/UTAJ/0683/2026, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefe de
Departamento de Tramitacién y Seguimiento en la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.--=------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Gabriel Antonio Moreno Garcia, el dia de la %

\}

fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

.

Durante la reunion '
N

Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccién de ,
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio \
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/065/2026, en conjunto
con la persona designada por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. Al respecto, se verificé que
los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar,
asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones

necesarias. Como producto de la reunion, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del

Procedimiento para el examen de ingreso
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area, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las
observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del dia veinticuatro

de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de [
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias ‘
que participaron en la misma. I

| o
\ ',\,_ N
“// ~ -l _ e et S
W&MEO Arévalo Anaya Lic. Jorge Antonio Molina Lopez
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Atencion e Impugnacion

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Jovwra—— . T\ . Y \
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiocho de abril de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevd a cabo de
‘ manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
, y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Alma Veronica Méndez Pacheco, Subdirectora de Relaciones
Interinstitucionales y Vinculacion con Organizaciones, persona designada mediante oficio
IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del diseno y elaboracion de la guia para el examen
de ingreso del cargo de Analista de la Jefatura de Departamento de Seguimiento a Actividades con

Organizaciones en la Direcciéon de Vinculacion con Organismos Externos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado'—"< |
mediante el Acuerdo |IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Christian Eduardo Ruiz Reyna, el dia de la

fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion - p
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y ‘
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto con la persona designada N

\

\

2

por ia Direccion de Vinculacion con Organismos Externos. Al respecto, se verificd que los referentes

bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como

también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el

AN
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compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con diez minutos del dia veintiocho de
abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se ~
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y
ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron
en la misma.

|
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtra. Alma‘Verénica Méndez Pacheco !
\

Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Relaciones
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Interinstitucionales y Vinculacién con
Organizaciones

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath ,
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de '
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las nueve horas del dia veintinueve de abril de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de
manera presencial bajo la supervision del C. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefic Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Bernardo Nufiez Yedra, Secretario Ejecutivo, persona designada
mediante oficio IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia

para el examen de ingreso del cargo de Subdirector de Vinculacion con Organismos Internacionales

en la Direccion de Vinculacion con Organismos Externos.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Alejandro Camacho Zavaleta, el dia de la fecha

4‘5( &

se llevo a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente.

l Durante la reunion
‘ Siendo las nueve horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y U
I Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del ! 2
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto con la persona designada |
por la Direccion de Vinculaciéon con Organismos Externos. Al respecto, se verificd que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como

también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Como producto de la reunidn, se concluyé la propuesta siendo validada por parte del area, con el

=
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compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las nueve horas con quince minutos del dia veintinueve
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Mtro. Bernardo Nunhez Yedra
Encargado de Despacho de la Direccion Secretario Ejecutivo
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

= v A
ELE
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Jefe de Departamento de
Disefno Pedagdgico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veintiocho de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cadigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevo a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagoégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. lveth Morales Leal, Titular de la Oficina de Transparencia, Acceso
i a la Informacion Publica, Datos Personales y Archivo, persona designada mediante oficio g
{ IECM/SE/1457/2026, para colaborar en el proceso del diseno y elaboracion de la guia para el examen )
de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyc Juridico en la Oficina

de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Datos Personales y Archivo,--------=ssececemmcaeen %

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 5\
mediante el Acuerde IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se ¢
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Arturo Feria Valencia, el dia de la fecha se |

llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion
Siendo las once horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 20 de abril del presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/064/2026, en conjunto

con la persona designada por la Oficina de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Datos

' Personales y Archivo. Al respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados

| Procedimiento para el examen de ingreso
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correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
se concluyo la propuesta siendo validada por parte del area, con el compromiso de la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirla a la
persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del dia veintiocho
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de diseno y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de |
Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

gue participaron en la misma.

m : |

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic-Tveth Morales Leal
Encargado de Despacho de la Direccion Titular de la Oficina de Transparencia,
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Acceso a la Informacién Publica, Datos

Personales y Archivo

Vo=l A oY

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagaégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta minutos del dia veintitrés de abril de dos |
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Juan Carlos Palomeque Maya, Subdirector de Contabilidad,
persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/092/2026, para colaborar en el proceso del
diseno y elaboracién de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de
Andlisis e informacion Contable y Analista de Departamento de Analisis e Informacion Contable enla _

Direccién de Planeacion y Recursos Financieros. -

)

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado -

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se T\
|
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Maria Dolores Merlos Duque y el C. Brandon \ ’2:

~

Jacome Gonzélez, el dia de la fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.- D)

Durante la reunion T
Siendo las trece horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccién de ™\
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio \‘f
remitida el 20 de abril del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/063/2026, en conjunto -4
con la persona designada por la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se

verifico que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal

a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del érea con relacion a los ajustes e CK’/L)
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inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyd la propuesta siendo validada por

parte del drea, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con cincuenta minutos del dia veintitrés
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefo y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Fan
1A
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya M)ng/ rlos Patémeque Maya
Encargado de Despacho de la Direccion L‘s# director de Contabilidad
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

\ / . : / /< J'

N = WA &7 ,é,,//
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath

Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento para el examen de ingreso

62




IECM-JA070-26

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
V4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
RESVITUZO SLECTOBAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

cn;ow DE MEXICO
;,- Pégina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintidos de abril de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagdgico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Ing. Cindy Magaly Villa Avila, Subdirectora de Gestion de Calidad,
persona designada mediante oficioc IECM/SA/DPyRF/092/2026, para colaborar en el proceso del
diseno y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefa de Departamento de
Auditorias al Sistema de Gestion Electoral y Jefe de Departamento de Control de Documentos y

Registro en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

Con fundamente en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para la C. Guadalupe Serrano Camargo y el C. Marco
Antonio Torres Jiménez, el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo

siguiente.

Durante la reunion

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 20 de abril del
presente aho, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/063/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccién de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verificéd que los referentes
bibliogréficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como
también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias.

Como producto de la reunion, se concluy6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el

Procedimiento para el examen de ingreso
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compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones

realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con veinte minutos del dia veintidés de

abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefno y elaboracién de guia de examen,

con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se

hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de

la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron

en la misma.
A 4
/ ]
(- /1 , (‘4
\ A [ T
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Ing. Cindy-Magaly Villa Avila
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Gestion de Calidad

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\//r\,fn'? S—&g\\& : /7/&-’/’;)

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagégico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintiocho de abril de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora

de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Sergio Flores Parrales, Jefe de Departamento de Control e
Integracién de Procedimientos, persona designada mediante oficio IECM/SA/DACPyS/720/2026,

para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo

de Analista de la Jefatura de Departamento de Control e Integracién de Procedimientos en la :23\\
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. s N

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado /
mediante el Acuerdo |IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA047-26 por el cual se 7 |

aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Erick Brandon Serna Barillas, el dia de la fecha

se llevo a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunion Qi’
Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de (%
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio N
remitida el 20 de abril del presente afio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/062/2026, en conjunto
con la persona designada por la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al
respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo

Procedimiento para el examen de ingreso
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validada por parte del &rea, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia veintiocho
de abril de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefno y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Cierre del acta

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

e I \
X\rn»—i* ~si \!\J{

Lic. Sergio Flotes Parrales
Jefe de Departame}n\to de Control e
Integracién de Procedimientos

AL

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitaciéon y Administracion
de Plataformas
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Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jefe de Departamento de
Diseno Pedagogico y Capacitacion
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Guia de estudio de la C. Erika Garcia Davila
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Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Direccién de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Subdireccion de Procedimientos por violencia politica
contra las mujeres por razén de género y ordinarias

Propuesta de guia de estudio
Documento Area [ Titulo Tema

Titulo Cuarto Articulo 25 [
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa ]
1 democratico “Articulo 26 B
5 Capitulo Il Democracia participativa .
e - . e la democracia directa, Articulo 27
;zr;iscu;umon Politica de la Ciudad de _ participativa y representativa  Democracia representativa
Titulo Quinto RPN i
De la Distribucion de! Poder Arg.an'smos glonomos_____ \\
Capitulo V riculo 50 , R\Y
De los Organismos Autonomos Insrmuto Electoral de la Ciudad de \{
o México . 1
Capitulo | S
Titulo Segundo Disposiciones Generales \y
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capituio Il
México De la integracion y funcionamiento del
Codigo de Instituciones y _ o Consejo General |
Procedimientos Electorales de la Capitulo Il Seccion Segunda =<
| Ciudad de México De las Comisiones y Comités del De las Comisiones Permanentes Y
_ ConsejoGeneral  Articulo60 D
“Seccién Tercera <
Capitulo VI " De las Direcciones Ejecutivas \T‘
‘- B De los Organos Ejecutivos 4 icii06 8,90, 91, 82,83y 95 | I
| Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIl Articulo 25
| Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas Articulo 26 Quater
Ley para prevenir y eliminar la
| discriminacién de la Ciudad de Disposiciones generales Articulos 4,5y 6 :
| México , Q(
[ Capitulo | N
Libro Primero Ambito de Aplicacion e Interpretacion N
De las faltas administrativas y Capitulo Il
sanciones De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
Ley Procesal Electoral de la Ciudad N . ylasConductes Sancionables
de México Libro Segundo Capitulo VilI
De los Medios de Impugnacion De las notificaciones
Titulo Segundo T e I

Capitulo IX

Reglas comunes aplicables a los
9 P De Ie Sustanc;acmn

__medios de impugnacion

Reglamento para el tramite y sustanciacion de quejas y procedimientos de investigacion
del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Somoes un Instituto de Calidad

aene o,

7 . En ! Instituto Electoral de la Ciudad de Ménco estamos r om r —wv das y compromandos a adrmmnur elecciones ~ }_ _* "
M wﬂ'ﬁ‘mniz"l-'rﬂ snmmos de parti Y Pr en las y

Juiose 0 fa Crudad de o la cultura democratica la participacion /ele:evc cic pl( w0 de la cudadania, en apego & |

o ncion electoral, cumpliendo con los requisitos lega y reglamentanos y mc;anndo tominuamom: la

eficaca de nurs"o Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

recte

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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Documento Area ! Titulo Tema {
o |
. . Capitulo Unico
_ ThdloPrimero Disposiciones generales
Ley de Acceso de las Mujeres a una Capitulo |

Vida Libre de Violencia de la Ciudad Titulo Segundo De los tipos de violencia contra las
de México (2025) Tipos y modalidades de violencia mujeres I
contra las mujeres Capitulo Il ;

- - S - S De las modalidades de la violencia.
Capitulo IV ; |
De la violencia institucional o !
Capitulo IV Bis |

De la violencia politica

{ Capitulo IV Ter |
Ley General de Acceso de las Titulo 1l De la violencia digital y mediatica i
Mujeres a una Vida Libre de Violencia Modalidades de la violencia Capitulo VI ] |

De las ordenes de protecclon

‘Seccion Décima Bis |
Del Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales
Electorales )
Caja de herramientas | para mcorporar las perspectlvas de | genero y de derechos humanos en el IECM
En el sitic web: https:/iwww.iecm.mx/www/docs/Caja-de-herramientas-para-incorporar-las-perspectivas-de-genero-y-de-

Prolocolo del Instituto Electoral de la Ciudad de México para la atencion de la violencia politica de género y la

violencia politica contra las mujeres en razon de género (2024)

En el sitio web: https:/www.iecm.mx/wwwisites/biblioteca_electronica/Protocolo-del-iecm-para-la-atencion-de-la-violencia-
_politica-de-genero.pdf

( ) ]
\
|
)
|
|
1

~
Somos un Instituto de Calidad ]
}

En el Instituto Electoral de la Cludad de Mémco €5 0L comprometidas y comprometid |

locales integras corduct mecanismos de par iud.

Y » Y P!
eleerciio pler ul-l Cludadania, apege e e
sqales y renlamentarios y molorando commua

rectores dre |s funcion urnphenda con los

ci nuestro sis-mma de Gestion de Calidad Elét ral.
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Guia de estudio del C. Henry Bermudez Sanchez

) INSTITUTO ELECTORAL i
\ CIUDAD DE NEXICD SECRETARIA ADMINISTRATIVA
4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
\Y4
Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion il
Propuesta de guia de estudio
Documento Area | Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25 I
De la ciudadania y el ejercicio _Democracia directa |
democratico Articulo 26 T !
Capitulo Ii _Democracia participativa ] I
| s - De la democracia directa, " Articulo 27
;zr;is::)tuclén Politica de la Ciudad de - pEnicipaliva'y represemalivi _ Democracia representativa B | |
Titulo Quinto Srﬁ::::’::s Auténomos
De Ia Distribucién del Poder (9aNISMOS AUC) -
Capitulo V Artl.culo 50 .
De los Orgamsmos AHBROOS In§ll!ulo Electoral de la Ciudad de
- ) e e México )
Capitulo |
Titulo Segundo _Disposiciones Generales
Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo Il
México De la integracion y funcionamiento del
| Cédigo de Instituciones y e —m e Consejo General
Procedimientos Electorales de la Capitulo II! Seccion Segunda

Ciudad de México

H, —_— —_—— — e —
| Reglamento Interior de! Instituto
_ Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

Reglamento para el tramite y
sustanciacion de quejas y
procedimientos de investigacion del

| Instituto Electoral de la Ciudad de
México

En el instituto Electoral de la c-udad da México ostarmos comprometidas y comprome
locales integras. conducir mecar
Ia co la cultura democ ica

ad de 'h

sncdn electoral, cum

= phe
efiacia de nur;lro Sistema de Gestion de Cnlbdad Ehcmal “

De las Comisiones Permanentes
__ Articulo60 -
Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas
__Articulos 89,90, 91,92,83y95
Articulo 25
Articulo 26 Quater

De las Comisiones y Comités del
Consejo General

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Capitulo Vi
De las Direcciones Ejecutivas
Libro Primero
De las faltas administrativas y
sanciones
Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
y las Conductas Sancionables

~ Capituloll
De los términos

Capitulo Vi
De la improcedencia y el
Sobreseimiento
Capitulo VIl
_De las nofificaciones
Capitulo IX
_De la Sustanciacién ) |
Capitulo X !
__De las Resoluciones
Capitulo Il
Integracion, trémite y sustanciacion de
_los expedientes
Capitulo lll
De las causzles de desechamiento y
sobreseimiento
Capitulo v
_De la acumulacion y la escision

Libro Segundo
De los Medios de Impugnacion.
Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Titulo Segundo
De los procedimientos
administrativos sancionadores
electorales

Somos un Instituto de Calidad

03¢ tag,

.'\\' "_ -« ~‘,'
. D,

ngos 3 administrar elecciones
¥y promover en lac y los habtante de
1y el ejerciclo pleno de la oudadania, en ape

y reglarner

h:(. S princips

equisitos legales tatics y mejorando commuamemc

“n o u”
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Documento Area [ Titulo Tema

Capitulo V
[ De los sujetos y las conductas
| sancionables

Capitulo VI
De las comunicaciones a las partes y el |
| cémputo de los plazos |
’ ‘ Capitulo VII
_De las pruebas

Capitulo VIl
De los medios de apremio, medidas de \
proteccion, cautelares y tutela

o N— __preventiva 1
Capitulo | |
Del procedimiento ordinario |
Titulo Tercero _sancionador electoral |
Del tramite y sustanciacion de los Capitulo Il !
procedimientos administrativos Del procedimiento especial —_—
ordinario y especial _sancionador electoral J
Capitulo llI )
De las resoluciones 1
- T e et Vot THRTE T o o - T - ——tP
Reglamento de la Oficialia Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México B
ProcedlMlento para 2 |a sustanciacion de pr- dimientos administrativos sancionadores electorales i
Codigo: DEAPF/PRI0S
,/’A )

NN
S \\
NV
S \ \
\
)
Fﬁ“
)
|
Somos un Instituto de Calidad |
P
En el Instituto Electoral de Ia Cludad de México estarmo: comprometidas y comprometian: 5 administrar elecciones o~ %
locales integras conduci mecanistos de participaci i incluy y P au y los | e o g SO ™ %
Crutind de Mexico la cultura democratica 1o particip. y tede :
“tores de la funcion electaral. cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios a3 o £
wficatia cr nuestro Sislom:decesllan de Calldad Electoral. "8 "‘
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Guia de estudio del C. Eduardo de Jesus Ducoy Javier
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|

|

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

| Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
| Ciudad de México

Reglamemo Interior del Instituto

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Proyectista de la Jefatura de

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,
participativa y representativa

Titulo Quinto
De Iz Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organismos Auténomos

Titulo Segundo

Departamento de Tramite y Sustanciacion |

Propuesta de guia de estudio
Documento Area { Titulo Tema

Articulo 25

Democracia directa

Articulo 26
Democracia participativa

_Democracia representativa

_México

Disposiciones Generales

Articulo 27

Articulo 46
_Organismos Autonomos §

Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de

Capitulol

Del Instituto Electoral de la Ciudad de Capitulo Il
México De la integracién y funcionamiento del
___Consejo General
Capitulo llI Seccion Segunda

De las Comisiones y Comités del
Consejo General

De las Comisiones Permanentes
Articulo 60

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas N\
Articulos 89,90,91,92,93y95 \

Capitulo Vil

Articulo 25
Articulo 26 Quater 4

F*Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México

Reglamento para el tramite y

. sustanciacién de quejas y

| procedimientos de investigacion del
Instituto Electoral de la Ciudad de

México

topie ) la Cludad de Me
reciores de la i

locales integras conduci mecanismoes oe par
a cultura democratica
an electoral, cumplend:

rficacis oo nuestro Sistema de Gestién de Calidad Electoral.

De las Direcciones Ejecutivas
Libro Primero
De las faltas administrativas y
sanciones
Titulo Primero
_ Disposiciones Generales

Libro Segundo
De los Medios de Impugnacion.
Titulo Segunde
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Titulo Segundo
De los procedimientos
administrativos sancionadores
electorales

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de Mﬁlcu £51amMos COMPromEeLdas y Compromeoos

De los términos

Capitulo Il \
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos _/,)
y las Conductas Sancionables !

Capitulo Il

De lz improcedencia y el
Sobreseimiento

Capitulo Vili |
De las notificaciones B »

_De la Sustanciacion \

De las Resoluciones =

_sobreseimiento

Capitulo IX N

ot ol o ] SR Ry

Capitulo X \

Capitulo Il
Integracion, tramite y sustanciacion de
_los expedientes o

Capitulo Il
De las causales de desechamiento y

— .\b,

P,
= administrar -Ioc:mu.

>articipacion v el ejercicio ph
1 los requisitos legales v reglamentano

odelsc u_mJ

)—J B
<
v mejorande commuam'me La

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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e SECRETARIA ADMINISTRATIVA
\ i DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Y4

Documento Area [ Titulo Tema

Capitulo IV
De la acumulacién y la escision
Capitulo V
De los sujetos y las conductas
_sancionables
Capitulo VI
De las comunicaciones a las partes y el
[ _computo de los plazos 1
| Capitulo VI
De las pruebas
Capitulo VIIl
De los medios de apremio, medidas de
proteccion, cautelares y tutela

o preventiva o |
Capitulo |
Del procedimiento ordinario
Titulo Tercero sancionador electoral
Del tramite y sustanciacion de los Capitulo Il
procedimientos administrativos Del procedimiento especial y
ordinario y especial sancionador electoral
Capitulo lll

De las resoluciones

Reglamento de la Oficialia Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México

" Procedimi para la susta ciacion de p?oegaﬁnie—r;t_o_s- ‘administrativos sancionadores electorales
Codigo: DEAPF/PRI05

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estarmo: comprometdas y compromenac: & administrar elecciones

locales integras concucir mecanismot de par 1y y promover en [as y los habitantes o
' i Ciudad de México la eultura democratica Iz participacion y el elercitio pleno de ls cludadania, en apego a los poincipo:
! de la funcion electoral cumpliendo con los requisitos legales y realamentarios y mejorando continuamente |a
+ficar s ae nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. N

“on o w0
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IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Frida Hernandez Romero

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
)_/

p V4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana

Direccion de Politica de Género y Derechos Humanos

Jefatura de Departamento de .
Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos \

Propuesta de guia de estudio
Documento Area 7 Titulo Tema

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Segundo
Carla de Derechos
Capitulo |
De las normas y garantias de los
derechos humanos

Arts. 1, 4,35y 133

Articulo 4
Principios de aplicacion e interpretacion
de los derechos humanos

Articulo 6
Capitulo Il Ciudad de libertades y derechos ——
De los Derechos Humanos Articulo 11 J
Ciudad Incluyente
Constitucion Politica de la Ciudad de Titulo Cuarto Articulo 25
| México De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26

Capitulo Il Democracia participativa )

De la democracia directa, participativa  Articulo 27 \ '1

y representativa Democracia representativa |1

. Articulo 46 /
Titulo Quinto :
De la Distribucion del Poder 2:32:';"?: Auionrias /
De los Or, Ca:?;::(l): X Gisrnomos Instituto Electoral de la Ciudad de
s ©re México
Titulo Segundo ;
. < Capitulo |
Del Instituto Ele’;tpr_al de la Ciudad de Disposiciones Generales
éxico
Codigo de Instituciones y Capitulo Il Seccion Segunda

De las Comisiones y Comités del
Consejo General

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Capitulo Vil
De las Direcciones Ejecutivas

Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

‘ Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Titulo primero

R Disposiciones comunes
Reglamento en materia de P

Relaciones Laborales del Instituto

Electoral de la Ciudad de México Capitulo XiV

Del Procedimiento laboral

sancionador, de la Conciliacion de

De las Comisiones Permanentes
Articulo 63

Seccion Tercera
De las Direcciones Ejecutivas
Articulos 89 al 94
Articulo 25
Articulo 26 Bis
Capitulo lll. De los derechos,
prestaciones y obligaciones del
personal de estructura del Instituto
Electoral. Articulo 19
Seccion primera.
De las disposiciones generales
Seccion segunda.

Y7

conflictos laborales y del Recurso de  De las autoridades

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México ectarnos comprometidas y comprometdos a administrar elecciones
locales integras © ruuc mecariemon de par { y P! en las y los habitantes de

a Ciudad de Mesco la cultura democrdtica (e carticpacion
R p tunmon electoral cumnpliendo con los requisitos
efi a1 de nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

y el ejerciclo pleno de |s cludadania, en apego a los principios
Joles y reglamentario

v mejorando continuamente
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INSTITUTO ELECTORAL

| CUpeo e Mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_—T,L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Area / Titulo Tema
inconformidad Seccion vigésima cuarta.

De las reglas especiales para la
atencion de casos de violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso laboral o
sexual

Capitulo |
Lineamientos para la implementacion
del enfoque de derechos humanos

P Capitulo Il
Ley Constitucional de l?erechos Titulo Sexto Perspectivas ransversales
Humanos y sus Garantias de {a Enfoque de Derechos Humanos ' Capitulo Il
Ciudad de México (2019) q i ~ap \
'Niveles esenciales de los derechos
Capitulo IV

De las medidas de nivelacion y
acciones afirmativas
Capitulo Gnico F—+
Titulo Primero Disposiciones generales — :
Art 2 =55
Ley para la integracion al desarrollo Capitulo I. Arts. 4,5,7,11, 12, 14, 16,17
de las personas con discapacidad Disposiciones generales Capitulo IX.
de la Ciudad de México Acceso a la Justicia
CAPITULO |
Disposiciones generales
CAPITULO Il B
Medidas generales a favor de la \ ) \
igualdad de oportunidades
CAPITULO Il y
Medidas positivas especificas a favor /
de la igualdad de oportunidades
Capitulo IV
De la violencia institucional

Capitulo IV Bis

Ley General para la Inclusion de las
personas con discapacidad

Ley para prevenir y eliminar la discriminacion de la Ciudad de México

De la violencia politica .
Capitulo IV Ter \
Ley General de Acceso de las . o o
Mujeres a una Vida Libre de ModalidadTei:uclig I||a —— De la violencia digital y mediatica \
Violencia Capitulo Vi \E\

De las ordenes de proteccion
Seccion Décima Bis
Del Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales

. - - - _ = = .. ... _ Electorales
Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México (2019)
Cédigo de conducta del Instituto Electoral de la Ciudad de México actualizacion - T
Cddigo: DPGyDH/CO/01
Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en el IECM
Codigo: DPGyDH/LII01
Somos un Instituto de Calidad
aend Lag,
En el Instituto Electoral de la Ciudad de México eztamo: comprometicas y comprometdo: = administrar elecciones ;
locales Integras concuct imecaniymios e partich ion ciudad: i 1y yp en las y los hatutantes, d z
‘ a Cudad de Mérico la cultura democratica, la participacion y el ejercicio plenc de la ciudadania, en apego a 105 prncifios g
! sectares de s funcen electoral Cumpliendo con los reauisitos legales y reglamentan . v mejorando continuamente i

of2ans oo nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

“op o w8
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<\ CUpap o México SECRETARIA ADMINISTRATIVA

-~/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Oscar Jordan Guzman Chavez

/ INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
l,(
\

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Coordinacion Editorial

Analista Disenadora de la Jefatura de
Departamento de Disefio y Edicién

Propuesta de guia de estudio )
Documento Arga { Titulo Tema 3

Articulo 25

Titulo Cuarto -
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
Constitucién Politica de la Ciudad de Gl dhniodmcs d"e'd : - participativa  Articulo 2.7 i
México y represeniativa Democracia representativa
‘ : ) Articulo 46
‘ Titulo Quinto :
4‘ De la Distribucion del Poder Orgsnismos Aulonomos
| Articulo 50
} Caplalin ¥ Instituto Electoral de la Ciudad de
| De los Organismos Auténomos México

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad de
__Mexico
Capitulo I
De las Comisiones y Comités del
Consejo General

Capituio VI
De los Organos Ejecutivos

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Capitulo Vil

Reglamento Interior del Instituto
De las Direcciones Ejecutivas

Electoral de la Ciudad de México

Titulo |
Titulo 1l
Lineamientos editoriales del Instituto Titulo i
Electoral de la Ciudad de México
Acuerdo: IECM/ACU-CG-157/2024 Titulo IV
(2024) Titulo V
Titulo VI
Titulo VI

Procedimiento para la edicion de publicaciones institucionales
Cédigo: IECM/PR/DEECyCC/SGCE/07/2017

Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México
Acuerdo: IECM/ACU-CG-038/2019

| (2019)

Manual de estilo editorial del

Instituto Electoral de la Ciudad de Criterios editoriales del Instituto
México Electoral de la Ciudad de México
Acuerdo: IECM/ACU-CE-06/2021

Somos un Instituto de Calidad

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccion Segunda
De las Comisiones Permanentes
Articulo63 |
Seccion Tercera .
De las Direcciones Ejecutivas
Articulos 88 al 84

Articulo 25
Articulo 26 Bis

(-

Disposiciones generales

Del comiléveditoriél

De las publicaciones del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
De las caracteristicas editoriales
De las coediciones

De la dictaminacion

Del progra?na'edilorial institucional

Definiciones
Responsabilidades

Politicas de operacion
Descripcion de las actividades

N

\
\

Capitulo Il \ y\\

Capitulo IV

1. El parrafo: apartados, subapartados,
incisos

16. El nombre de los medios de
comunicacion

17. Los oficios y las profesiones

on® Lay

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos compromendas y comprometdos & administrar elecciones Vg o™,

gl

locales integras < ornducit mecarnsmos de par y y P enlasyk ytantes de 2 %
la Cludad ge M o la cultura democrdtica |z participazion y €/ ejercicio plenc de la ciudadania, en apego a los principios 5(’ g
e w5 de ia funson electonal cumpliendo con los requisites legales y reglamentarno: y mejorando continuamente la % _,‘

32 0 ¢ nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. . 4
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INSTITUTO ELECTORAL

| C1upAD OE Mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA ‘

pi
—~ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area / Titulo Tema

26. Los géneros
27. Escritura de términos de uso comun
en el [ECM

1. Empleo de redondas, cursivas, negritas
o negrillas, versalitas

1. Acentuacion
Normas basicas de ortografia 2. Puntuacion
3. Otros signos auxiliares
1. El gerundio
2, La concordancia
3. Las preposiciones
Normas basicas de redaccion 4. Deber y deber de \ |
5. Por qué, por que, porqué y porque \
|

Normas basicas de tipografia

8. Palabras terminadas en mente
11. Los plurales

S

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estarnos compromentidas y comprametdos « administrar elecciones
locales integras conducir mecanismes de particij iudad; incluy Y P enlas y los habitantes de
la Ciudad de Mésico la cultura democratica, la participacion y el eercic o plens ge la ciudadara, en apego a los princip

rectores de | funcion electoral, cumpliendo con los reauisitos kesales v reglamentanos v mejorando continuamente |+
«!-47 5 ae nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.
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Guia de estudio del C. Mario Alberto Muhiz Gonzalez

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
o e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
7

Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Direccion de Organizaciones de Participacion Ciudadana

Jefatura de Departamento de Capacitacion

Propuesta de guia de estudio ‘
Documento Area / Titulo Tema |

[ Titulo Segundo |
Carta de Derechos Articulo 7
Capitulo Il Ciudad democratica
_ De los Derechos Humanos R — ) . .
Articulo 25 |
Titulo Cuarto Democracia directa |
De la ciudadania y el ejercicic democratico Articulo 26 |
~ Capituloli i Democracia participativa f
Constitucién Politica de la Giudad De la democracia directa, parlicipativa y representativa Articulo 27 |
de México s aaa - Democracia representativa_
Articulo 46
Titulo Quinto
De Ia Distribucion del Poder Organismos Autenomos =
Capitulo V > .
De los Organismos Auténomos u:'::g’ Elecloral de fa Cludad de
7 adiculoss
Capitulo Vil De los derechos de los pueblos y
Ciudad Pluricultural barrios originarios y comunidades
_ _ - ndigenas residentes
Titulo Segundo Capitulo |
_ DelInstituto Electoral de la Ciudad de México _ Disposiciones Generales
Libro Cuarto
Al Capitulo IV
| De los Procedimientos Electorales : |
Titulo Primero Defos ."'°°°"G'Zf:".’s. y -
| De los Procesos E les y los Procedimi de S e : ST\
| p Codlgtj‘de'z lnstltuEtilones y dela o Participacion Ciudadana o Cju?adana . - RS, ,
| Capitulo Il | T |
| C dad de Méxi: ) N
| u il De las Comisiones y Comités del Consejo General Articulo 61 | o v
Seccion Segunda |
_De las Comisiones Permanentes o
Seccion Tercera |
Capitulo VI " | ™~ |
s De las Direcciones Ejecutivas | AN |
I e e Articulos 89.80,91,82,83y7 | \J |
| Reglamento Interior del Instituto ) Capitulo VI Articulo 25 { I
| Electoral de la Ciudad de México o De las Direcciones Ejecutivas o Articulo 26 o - \\J
[ ) Capitulo Primero
Regl para el funci t Capitulo Segundo
bntemo de los 6rganos de Titulo segundo =

Capitulo Tercero
Capitulo Quinto
_Capitulo Primero

| representacion previstos en la Ley
de Participacion Ciudad de la

Ciudad de México Titulo Tercero Capitulo Segundo

Metodologia de itacion para los érganos de rep! ion ciudad organizaci iudad y ciudadania en g 1
| 2023- 2026 Enel smo web:
i hnps Ihwww iecm. mx/www/marcorqormahvo/rdocsj Vietodol 7' p -0rc-0c-Ci i -2023-2026.pd1‘ S - |
[ Ley de Pamcipaclén Ciudadana de Titulo Primero Articulo 7

laCiudad deMéxico(2024) ~ Capitulo dnico B _

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de M‘xlcn PELamos ¢ kurrw(- ias y comprometidos 2 administrar -I-cclomu

locales Imegns conduct mecanismos de P yp en fas y los habitant
i a Cludad de México la cultura democratica la participacion yel esercicio pleno de la ciudadania, en apego a los princip
" 5 de la funcion eectoral, cumpiiende con los reguisilos legales y reglar tics y mtjunndc continuamente 2
<13 g de i6n de Calidad Eh I
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

eTE———

7

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N\ Y/

— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Area / Titulo

Generalidades -
Titulo Cuarto
De la Democracia directa y participativa en la

Documento

Capitulo tnico

e Ciudad -
Capitulo |
_Capitulo ll__ -
. " Capitulo Il
Titulo Quinto T T
De los mecanismos de democracia directa Capitulo IV [
_ Capitulo V. -
‘Capitulo VI
- B B _ Capitulo VIl _
Capitulo lll =
Titulo Sexto Capitulo IV
De los instrumentos de la di ia participati Capitulo V__ )
— — ,r'.VI,,, = =
Titulo Octavo Capitulo Il F
De los instrumentos de gestion, evaluacion y control
de 1a funcion publica ] Capitulo IV
Capltulo 2
Araujo Villalobos, Allan H. (2021). Los MOOC, escenarios virtuales de aprendizaje ;Qué son los MOOC?
masivo: una mirada hacia la nueva forma de aprender. Capitulo 5

_El disefio de los MOOC

5.1 Estrategia didactica (pp.

Metodologia de capacitacién para los érganos de representacion ciudadana, 15-28)

organizaciones ciudadanas y ciudadania en general 2023-2026 5.2 Estrategia Operativa (pp.
S o ) 29-38)

Pimienta, Julio (2012). Estrategias de fi prendizaj

Sobre el deber ser:

naturaleza y fines de la
formacion ciudadana (pp. 19-
52)

Conde, Silvia L. (2016). Formacion ciudadana en México. Cuadernos de
divulgacion del Instituto Nacional Electoral

N

A\
\Y

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México etz arr omprarnetidos
locales lnmgras onducic mecanismes de par
scha »10 o la cultura democratica Ja partics

L comprometidas y ¢

incion electoral, cumpliendo con 1os 1

afizacinde nueslm Sistema de Gestion de Calidad Elecloral
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Ty PelAn bkiico SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\V4

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Edwin Misael Hernandez Pérez

IETITUTO ELEETORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

7
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién
Direccién de Comunicacion

Analista Reportero

Propuesta de guia de estudio

Documento Area/Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25 [
De la ciudadania y el ejercicio _ Democracia directa |
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa |
De la democracia directa, Articulo 27 [ —

Constitucion Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia representativa |~ w-‘j i

de México z (S

‘ Titulo Guinto 8?::::;; Autonomos i
De la Distribucion del Poder WA—r?i‘cﬁovs'O’- —_— — =
Capitulo V Instituto Electoral de la Ciudad de
De los organismos auténomos Mexi
— I R .|~ - B
Capitulo |
Titulo Segundo _ Disposiciones Generales
Eois — Del Instituto Electoral de la Ciudad Capitulo lll

g?ﬂg:&igﬁ:‘g:’:ﬁ;‘{es deiin de México De lasvcomisiones y comités del
| Ciudad de México - - - COI_'_IS@JQ_GEI’IETB.I —
’ Capitulo Vi % Seccldp c.“"“

De los Organos Ejecutivos De las Unidades Técnicas

. . ks ® Articulos 98, 98,100y 101 _

Reglamento Interior del Instituto Capituio Vill Articulo 27
| Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28
| Estrategia de Difusion Institucional del Instituto Electoral de la Ciudad Politicas generales de comunicacion |

de México 2026 Politicas especiales de comunicacion N

Cédigo: UTCSyD/ES/01 Estrategia de comunicacion interna .
| Manual de Identidad Grafica del Instituto Electoral de la Ciudad de |

México Tipografia (Paginas 32 a la 34) |
Tono de comunicacion (péagina 39) |

Cédigo: UTCSyD/MN/01

Anadlisis de términos
El lenguaje periodistico
Los géneros periodisticos
La noticia | \
1. El parrafo: apartados,
subapartados, incisos
16. El nombre de los medios de
Criterios editoriales del Instituto  comunicacion
Electoral de la Ciudad de México  17. Los oficios y las profesiones
' Instituto Electoral de la Ciudad 20. Losganergs.
de México 27. E_scmura de términos de uso
Acuerdo: IECWACU-CE-06/2021 icombnansliEcy :
1. Empleo de redondas, cursivas,
negritas o negrillas, versalitas

1. Acentuacion
2. Puntuacion

Marin, Carlos (2003). Manual de

Periodismo. Grijalbo El oficio'periodistico

| Manual de estilo editorial del

Normas basicas de tipografia

Normas basicas de ortografia

Somos un Instituto de Calidad
ase iay,
A En el Institute Electoral de la Ciudad de México «starmos comprometidas y compromelicos - administrar elecciones ,“"‘y__{"';
locales integ fucr mecansmes de participacién ciudad: i 1y yp enlasylos habitantesde S J¢ ¥
a Cwintan de Mé a cultura democratica la ¢ eyercicio pleno de 13 cludadarnia, en apego a 105 principo: g b
ectors ‘ ) electoral. cumphiendo co s requisitos legales y reglamentanct y mejorando continuamente | _.‘
et 13 o« nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. i €

s a0
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INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
X ,’ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Documento ArealTitulo Tema
3. Otros signos auxiliares -
1. El gerundio
2. La concordancia
3. Las preposiciones
Normas basicas de redaccion 4. Deber y deber de ‘
5. Por qué, por que, porqué y porque
8. Palabras terminadas en mente
11. Los plurales
|
|
!
|
|
|
|
|
|
x. |
\ |
|
|
|
‘v
i
Somos un Instituto de Calidad
En el Instituto Electoral de la Cludad de México eztamos comprometidas y comprometicios & administrar elecciones ;";‘:_‘;“‘;
locales integras ¢ nduci mecanisnios e participaci i i Y P! enlasylos habitantesge & 7% S\
(ATTS a Cruniad ae Meaco 1a cultura democrdtica | participacion y el ejeicicio pleno de 1z ciudadaria en apegc a los prndipro: g D o3
e ect > la funcion electorsl curnpliendo cor los requisitor legales y realamentanc: y mejorando continuamente i L _.‘ K
fic ¢+ nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. 5 gl
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N\ Cupap o mexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EESTEEEaSany

N7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Erick Garcia Duefias

INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
_\_ DR e DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
7

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Direccion Servicios Legales

Subdireccion de Normatividad y Contratos

Propuesta de guia de estudio

Documento Area / Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa -
democratico Articulo 26
Capitulo Il ‘Democracia participativa B
s s " De la democracia directa, Articulo 27
s'cé;r;?:::ucson Politica de la Ciudad de participativa y representativa _ Democracia representativa femm)
Titulo Quinto Articulo 46 K
D e _Organismos Auténomos G
e |a Distribucion del Poder
7 Articulo 50
Capitulo V. Instituto Electoral de la Ciudad de
De los Organismos Autonomos S
. i o . o i nai i - Meéxico o ]
Capitulo |
Titulo Segundo _Disposiciones Generales
Cédigo de Instituciones y Del Institutofle';igr_w de la Ciudad B Capilulo "‘!
Procedimientos Electorales de la € Mexico De ias comisiones y comités del Consejo
| Ciudad de México — __General

Seccion Cuarta
De las Unidades Técnicas
_Articulos 98, 99, 100 y 101

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vil Articulo 27 “
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 31 w
Reglamento de Sesiones del O
Consejo General y Comisiones del Titulo Tercero Capitulo | al V \
Instituto Electoral de la Ciudad de Las Comisiones de! Consejo General P \ g\
México \

Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la
Ciudad de México
Codigo: SA/DACPS/LII02 o o - o o
Procedimiento para celebrar Licitaciones Publicas

| Cédigo: SAIDACPS/PR/04

Procedimiento para solicitar la elaboracion y formalizacion de los contratos para la prestacion de serviciosy el
arrendamiento de bienes muebles
Codigo: SA-SE/PR/10 I BT _— —— ! /

Procedimiento para la formalizacion de contratos de arrendamiento de ir bles y la administracion de sus
i recursos del Instituto Electoral de la Ciudad de México

ito para '7ﬁviﬁc?&» res!rinida a cuando menos tres proveedores
| Codlgo SA/DACPS/PR/OS ) ¥,

Procedimiento para la suscnpcnon reglstro y segunmlenlo de convenios interinstitucionales
Codigo: SE/DVOE/PR/01

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ci dad de México st amos comprometidas y compromer ros = administrar elecciones
locales integras cond e par i y , ¥ prom o las y los habitantes de
»1 i de N culmr: -mocratka la cuxmpa | ejercicio plenc de la ciludadania, en apegoa 10

1 al cumphendo con los 1eq « lpoakes v reglamentarion v mejorando commuamemc
eficacis de nuestvo Stslemi de Gestion de Calidad Ehcloval

“n o oY
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N\ NP prmexico SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e

N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Isaac Sanchez Flores

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

__.VL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion de Atencion a Impugnacion y
Procedimientos Administrativos
Subdirector de Instruccion

puesta de guia de estudio
Documento Area / Titulo

Pro

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio _Democracia directa N
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
| — " r De la democracia directa, Articulo 27
‘ s'z:isctgucmn Politica de la Ciudad de participativa y representativa  Democracia representativa
‘ Titulo Quinto Articolods
D toadia o Organismos Auténomos
e la Distribucion del Poder Articulo 50
De los Orgilan?si:\‘tl): \A/ul T In§titluto Electoral de la Ciudad de
o - e ~~ Meéxico S
Capitulo | |
Titulo Segundo Disposiciones Generales | ]
| cadiao de Instituciones y Del Instituto Electorgl de la Ciudad B Capitulo II! )
1 Procgdimientos Electorales de la e Mexico De Ias'comlsmnes y comites del
| Ciudad de México _— Consejo General ____ =
| Capitulo VI Secclon c."a'.u -,
De los Grganos Ejecutivos De las Unidades Técnicas 1
| o o T Articulos 98, 99, 100 y 101
; | Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vil Articulo 27
| | Electoral de la Ciudad de México _ De los Organos Técnicos __Articulo 31 U
‘ | Seccion Primera ¥
i Capitulo V De Jaﬁtgrmjggcié_r; deS la relz::ién*lgbgrgl = =
| 2 eccion Segunda
| De laiseparacion del personal De la suspension, cese y rescision
[ laboral )
Seccion Primera
| De las Disposiciones Generales |
| Seccién Segunda
" " De las Autoridades | it
Reglamento en materia de relaciones — Seccién Tercera = -1 %
| laborales del Instituto Electoral de la . : d
| Ciudad de México Capitulo XIV _Delos Impedimentos |\
| Del procedimiento laboral Seccion Cuarta N
sancionador, de la conciliacién Delosinformes
| de conflictos laborales y del Seccién Quinta
recurso de inconformidad _DelasPartes
Seccidon Sexta

Dela Instruccion

' Seccién Décima
Del no inicio del Procedimiento
laboral sancionador

Capituloll
Ley Procesal Electoral de la Ciudad Titulo Primero De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
de México (2024) Disposiciones generales y las Conductas Sancionables
Capitulo Il
Somos un Instituto de Calidad
En el Instituto Electoral de la Ciudad de México «<tarmos comprometdas y comprometidos = administrar elecciones

locales Integras ¢ riduci mecanismos de parti i y .Y P an [as y los haby < de
a2 de Mewco la cultura democratica |o c el ejercicio pleno de la cudadania, en apego s lo S

08 prnCIPIO:
y tealamentario: y mejorando continuamente

je la luncion electoral cumpliendo con los teq
i~ nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.
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Documento

Reglamento para el tramite y
sustanciacion de quejas y
procedimientos de investigacion
del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Acuerdo IECM/ACU-CG-024/2025

IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Area / Titulo Tema

De los sujetos y conductas
sancionables en materia de
participacion ciudadana.
Capitulo IX
De la sustanciacion ! =
Capitulo X \
De las resoluciones \
Capitulo | \J
De la competencia de las / &
autoridades /
Capitulo Il “/
Integracion, tramite y sustanciacion de |
los expedientes

Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Titule Segundo
De los procedimientos

administrativos sancionadores Capitulo V |
eleclorales De los sujetos y las conductas ‘;.——‘fj
sancionables |
Capitulo Vill })(

De los medidas de apremio, cautelares f -
y tutela preventiva ~
Capitulo | )

Del procedimiento ordinario
sancionador electoral .
Capitulo Il —t=

Titulo Tercero
Del tramite y sustanciacion de
los procedimientos iz 5
administrativos ordinario y Del procedlmlento especial
sancionador electoral

espacial Capitulo i

De las resoluciones

[ Procedimiento para la atencion y seguimiento de impugnaciones, asi como cumplimiento de requerimientos y

| sentencias
| Codigo: SE/PRIO2

| Estatuto del Servicio Profesional

| Electoral Nacional y del Personal de

la Rama Administrativa
Acuerdo INE/CG546/2024

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México «:ta

" Titulo | ) |
Reglas generales |
i Titulo 1l
Ll.b'ro_'Cuarto " De la conciliacion de conflictes \\
De la congciliacion de conflictos
. laborales
laborales, del procedimiento laboral ———————— Tiwowv
sancionador y del recurso de Del dimient lI‘ boral
inconformidad el procedimiento labora
_sancionador
Titulo V
o o Del recurso de inconformidad
Capitulo Vil

De lapermanencia
Titulo Quinto
De la disciplina en los OPLE ‘
Titulo Sexto |
Del personal de la rama
administrativa y los prestadores de
servicios en los OPLE
Capitulo VI f
De la separacion o terminacion de la
relacion laboral

Libro Quinto
Del personal de los OPLE

Somos un Instituto de Calidad

comprometicas Y comprometicior 1 administrar elecciones

locales integras corcucir mecanimios de parti iudad , ¥ promover e las y los Babitan z
la ce Mevco la cultura democratica la p e |a crudadania, enapego & 1os Principos 2
1o 3 lunmion electoral. cumpliendo con los 5 [=sT m » y mejorando continuamente s % of
=f, nuestro Sistema de Gestién de Calidad Electoral. e '< S
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CIUDAD DE MEXICO

V4

IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Yadira Eslava Gonzalez

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
4

A4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion de lo Contencioso

Jefatura de Departamento de Atencion a Demandas

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de

México

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto

| Electoral de la Ciudad de México

Reglamento en materia de relaciones
laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Ley Federal del Trabajo, reglﬁmentaria de
en sus Apartado Ay B

Ley de amparo, reglamentaria de los

| articulos 103 y 107 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (2025)

Propuesta de guia de estudio
Area / Titulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,
_participativa y representativa _
Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder

Capitulo V
De los Organismos Auténomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Capitulo Vill
De los Organos Técnicos

Capitulo V
De la separacion del personal

| art. 123 constitucional,

Titulo Primero
Reglas Generales

Titulo Segundo
De los Procedimientos de Amparo

Somos un Instituto de Calidad

Tema

Articulo 25 |
_Democracia directa . |

Articulo 26 |
_Democracia participativa |

Articulo 27

Democracia representativa

Articulo 46

Organismos Auténomos -

Articulo 50

Instituto Electoral de la Ciudad de
Meéxico i -
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 1l
De las comisiones y comités del
Consejo General
Seccion Cuarta
De las Unidades Técnicas
Articulos 98, 99, 100 y 101

— =1 N
Articulo 27 b S
Articulo 31 - ) R\
Seccion Primera DR

De la terminacion de la relacion laboral
Seccién Segunda
De la suspension, cese y rescision

laboral \\‘"\\\
|
Capitulo |
_Disposiciones Fundamentales
Capitulo Il

Capacidad y Personeria
Capitulo 1l

Plazos o
Capitulo IV
_Nofificaciones
Capitulo V
Competencia
Seccion Segunda
Conflictos Competenciales
Capitulo |
El Amparo Indirecto
Procedencia y substanciacion
Capitulo |
El Amparo Directo
Procedencia y substanciacion

W83E tag,

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México &= 1armo: comprometicias y compromet o 2 administrar eleccione & Y4
locales (ntegras ¢ ricuc i mecanismos de par i d. y , Y P en las y ha e S RN Y%
1a jaz ce Ménice la cultura democratica | participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania, en apeac & lo (4 D ot 3

de s tun

toral curnpliend

i on electo los. requisit
ae nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

larentar o y mejorando continuamente |
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AV 4

INSTITUTO ELECTORAL

cumao ox MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Y4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area | Titulo Tema

Titulo Primero

De los Procedimientos Especiales .
: Libro Tercero Juicio especial laboral o 3 D
| Koy Processl Elactorl de b Cluded De las Controversias Laboralesy ~Juicio electoral [ 35N

| de México (2024) Administrativas Titulo Segundo

Del Juicio de Inconformidad
S S S ___ Administrativa 3}
| Procedimiento para tramitar la terminacion de la relacion laboral de las personas servidoras publicas del Instituto |
| Electoral de la Ciudad de México |

Cédigo: SA/DRDE/PR/0S ) L [ - %

|

Somos un Instituto de Calidad

En e! Instituto Electoral de la Ciudad comprc ticdas y compromets
locales integras corcuc mecanismos de
: “tev 2o la cultura democ

a cludadania, en apegoa ko os
3 turicion ele At y mejorando continuamente o

©!iva713 o nuestro Sistema de Ge:

o o w0

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

85




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
y4

A4

IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Gabriel Antonio Moreno Garcia

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
V4

/7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Jefatura de Departamento de Tramitaciéon y Seguimiento

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

| Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

| Reglamento Interior del Instituto
| Electoral de la Ciudad de México

Ley Procesal Electoral de la Ciudad
de México (2024)

Ley General del Sistema de Medios
| de Impugnacién en Materia Electoral
(2024)

Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales
(2024)

| Cédigo: DEAPFIPR/0S

Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa

Acuerdo INE/CG546/2024

En el Institute Electoral de la Ciudad de México «<tarmo

local ras cond

] i nuestro Sistema de

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutad{\fmsa-aaoﬂ

sor mecaninmos de par
«ioc la cultura democratica la partic
r electoral furmphendo cor

Gestidn de Calidad Electoral.

Propuesta de guia de estudio
Area / Titulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,
participativa y representativa

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De los Organismos Auténomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos
 Capitulovil
De los Organos Técnicos

Titulo Primero
Disposiciones generales

Titulo Segundo
Reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Libro Primero
Del sistema de medios de
impugnacion
Libro Octavo
De los Regimenes Sancionador
Electoral y Disciplinario Interno
Titulo Primero
De las Faltas Electorales y su
_ Sancion

Libro Cuarto
De la conciliacion de conflictos

_ Articulo 31

laborales, del procedimiento laboral

sancionador y del recurso de
inconformidad

Somos un Instituto de Calidad

Tema

Articulo 25
Democracia directa
Articulo 26
Democracia participativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Auténomos
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Il
De las comisiones y comités del
Consejo General |
Seccién Cuarta \
De las Unidades Técnicas

Articulos 98, 99, 100 y 101 |\

Articulo 27

Capitulo Il
De las Quejas, Procedimientos, Sujetos
_y las Conductas Sancionables -
Capitulo Il
De los sujetos y conductas =
sancionables en materia de
participacion ciudadana.
Capitulo IX
De la sustanciacion
Capitulo X
De las resoluciones B 1N
Titulo Primero \TY
De las disposiciones generales | §
Titulo Segundo
De las reglas comunes aplicables a los
medios de impugnacion

Capitulo |
De los Sujetos, Conductas
Sancionables y Sanciones

| .
Procedimiento para la sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores electorales

Titulo |
Reglas generales
Titulo Il
De la conciliacion de conflictos
laborales

e Lay

dministrar elecciones

1 hatsts i

tequsitos legales §

86

230 princ
continuamente

4 o &

4 4




IECM-JA070-26
INSTITUTO ELECTORAL
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N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

\"‘cs.;m"'”o'°pi‘f.§x'°m“‘ ; SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—_~ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Area { Titulo Tema

Titulo IV |

Del procedimiento laboral |

sancionador I

Titulo V |

Del recurso de inconformidad |

Capitulo VI |

De la permanencia
Titulo Quinto
De la disciplina en los OPLE
Titulo Sexto
Del personal de la rama
administrativa y los prestadores de
servicios en los OPLE —
Capitulo Vi ~—
De la separacion o terminacion de la ~_F
relacion laboral

Libro Quinto
Del personal de los OPLE

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos compromendas y comprometidos & administrar eleccion:
locales integras conducir mecanisros de participaci d; X s habit
i de cultura democrética la par r

de la ri electoral, cumpliendo con los requisit

e nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800 |
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" 2aki sbaen SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

)

/

g

Guia de estudio del C. Christian Eduardo Ruiz Reyna

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

N/

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion de Vinculacion con Organismos Externos
Analista de la Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Actividades con Organizaciones

Propuesta de guia de estudio
Documento Area | Titulo Tema

Titulo Segundo Articulo 7
Carta de derechos Ciudad democratica
Capitulo 1l Articulo 12

De los derechos humanos
Titulo Tercero

Derecho a la Ciudad

Desarrollo sustentable de la ciudad Articulo 20
Capitulo Unico Ciudad global
Desarrollo y planeacion democratica
- o " Titulo Cuarto Articulo 25
;2:?:3“‘;'0" e De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa

democratico Articulo 26

Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, participativa  Articulo 27

_y representativa Democracia representativa

Articulo 46

Titulo Quinto
De la Distribucion del Poder

Capitulo V ‘Articulo 50
De los Orgamsmos Auténomos uzg:ggo Elecloral de |a Ciudad de

Capitulo |
Disposiciones Generales /
. Capitulo Il
" Titulo:Segundo . De la integracion y funcionamiento \)>
Del Instituto Elecloral de la Ciudad de ; P
_— - 45, del Consejo General J
Céodigo de Instituciones y México = ~ " Capitulo i — <l
Procedimientos Electorales de la De las comisior?gs ucomités del ‘I )
Ciudad de México " y \‘)
S Consejo General \
[ Capitulo VI Seccion Primera
De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva
Titulo Sexto Capitulo IV —
- De las Casillas Electorales _ De los Observadores Electorales =
Reglamento Interior del Instituto Capitulo IV bl

|

| Electoral de la Ciudad de México

De la Secretaria Ejecutiva

Libro Tercero
Proceso Electoral
Titulo |
Actos Preparatorios de la eleccion

Reglamento de Elecciones
Acuerdo INE/ICG661/2016

Manual de observacion ciudadana de mecanismos de democracia directa y

participativa (2021)

Somos Un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de |a Ciudad de Mé)uco estamos mm;ucm« ticas y compromendos & administrar elecciones ."(

Articulo 19

Capltulo Vi
Promocién del Voto y Participacion
Ciudadana por parte de
Organlzacoones Cmdadanas
Capnulo X
Observadores Electorales

Seccion Primera

Seccion Segunda

Seccion Tercera

Seccion Cuarta

Seccién Quinta

_Seccion Sexta
Capitulo 3. La |mpoﬂancna de la
observacion ciudadana

locales integras conducir mecanismos de par

recrores de la funcion electoral curmpliendo con los requisitos legales y realamentaric

oticacia de nuestrc siswma de gestion de calidad electoral

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutatj\ﬁu-woo

-y P
Crudad de Mexice la:ullurademof.ral!cal participacion y el ejercicio p! eno de iunui fania e

enlasy h h.,L tantes de
5 PrNCIPIO
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A4

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
et
N\

Documento

IECM-JA070-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Area ! Titulo Tema

Capitulo 4. La observacion de
mecanismos de democracia directa y
_pariicipativa
Capitulo 5. Casos de estudios: dos
experiencias de observacion de
___mecanismo de participacion

Principios de la Red de Observacion en el sitio web: https://www.iecm.mx/www/redobservacion/page3.htmi

Somos Un instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometicas y comprometicos o administrar elecciones
locales integras conducir mec nos de participaci y .y promover en las y jos | antes de |.
Ciudad de Merice la cultura democritica |z participacion y el sgercicio pleno de la cludadania e 3 los principic
rectores de la funcion electoral cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorande continuamente 13

eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad electoral,

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
P a0

\/

Guia de estudio del C. Alejandro Camacho Zavaleta

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

——

A4

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Vinculacion con Organismos Externos
Subdireccion de Vinculacion con Organismos Internacionales

Propuesta de guia de estudio

Documento Area / Titulo Tema
Titulo Segundo Articulo 7
Carta de derechos Ciudad democratica
Capitulo Il Articulo 12

De los derechos humanos Derecho a la Ciudad
Titulo Tercero

Desarrollo sustentable de la

ciudad Articulo 20
Capitulo Unico Ciudad global
Desarrolio y planeacion
g - : democratica
ﬁz:is:guclon Politica de la Ciudad de Titulo Cuarto 4 Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, Articulo 27
participativa y representativa  Democracia representativa \
Titulo Quinto grhculo 48 Auté s Q\J
De la Distribucion del Poder A:‘tgzz‘isam;os' LEONOMOS \\,
Capitulo'v Instituto Electoral de la Ciudad de A
De los Organismos Auténomos Méxi \ .
R PR N éxico B
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Il

Titulo Segundo ; 3 ’ "
- De la integracion y funcionamiento del
Del Instituto Electoral de la Consejo General

} Codigo de Instituciones y Procedimientos Chuidae e il ~ Capitulo Il
De las comisiones y comités del

Electorales de la Ciudad de México
Consejo General

~ Capitulo VI Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva
Titulo Sexto Capitulo VI
De las Casillas Electorales De los Observadores Electorales
Reglamento Interior del Instituto Electoral Capitulo IV Articulo 19
de |a Ciudad de México De la Secretaria Ejecutiva
Libro Sexto

Del Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero
_ Capitulo Unico

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Capitulo V
N Libro Segundo Coordinacion entre el Instituto y los
Reglamento de Elecciones Autoridades Electorales OPsl;C i6n Primer. \—
Acuerdo INE/CGB61/2016 Titulo | S Se'g i ~%
Organos Electorales Secoion Torcera )) =
Seccion Cuarta g / ‘

Somos un Instituto de Calidad S

En el Instituto Elecmral de la Ciudad de México « comprometiclas y comprometic administrar elecciones
Iocaleslntcgras s . e pamclpacloﬂ ciudadana mcluyenu.- ypromover 3.y halxtantes g
Gl Ia cul(ur:democrau:: ley an yel eercicio p i €

ot ol 4 i piende cor 1 '
@t » nuestro Smema de Gestion de Calidad Electmal.

me;nr:nﬂo (onnnu

Huizaches No. 25, Coloniz Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmptador 5483-3800

90



IECM-JA070-26
INSTITUTO ELECTORAL

N “heoE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
""\",- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
&

A4

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area | Titulo Tema

Capitulo IV
Voto de los Mexmanos enel Exlranjero

Capxtulo Vi
Promocion del Voto y Participacion
Ciudadana por parte de
_Organizaciones Ciudadanas
Capitulo X
Libro Tercero Observadores Electorales
Proceso Electoral Seccion Primera

Titulo 1 Seccion Segunda
Actos Preparatorios de la Seccion Tercera

eleccion Seccion Cuarta

Seccién Quinta NN
SeccionSexta §
O

Capitulo XI
Vlsﬂanles Exlranjeros

Lineamientos parz la mplementacnén del fondo de apoyo z la Observacion Electoral.
Acuerdo INE/JGE35/2024
Disponible en: https://ine. mxlwp-contentluploadleOZNOdlANEXO-lNE\!GE35-2024‘UNEAMIENTOS pdf

Principios de la Red de Observacion en el sitic web: https://www.iecm.mx/www/redobservacion/page3.htm|
Capitulo 3. La imporancia de la
observacion ciudadana

Manual de observacion ciudadana de mecanismos de democracia directa y Capitulo 4. La observacion de

participativa (2021). Disponible en: mecanismos de democracia directa y
hitps /iwww _iecm mx/wwwisites/biblioteca, eleclromcalmalenales_pava la_capacitacion_electoral/ pamt:lpatwa

,_de_par _ wal_observacion_ci | ¥ _direct - i )|
aJ:vamclpa.lvapd! Capltulo 5. Casos de estudios: dos

experiencias de observacion de
‘mecanismo de participacion

Somos Un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de Mulw e \x amos comp romelidas ¥ comprometidos adm)mstrav elecciones
locales integras conducir mecanismos de parti .Y P Ie

Ciudad de Mexnco la cultura democratica la participacion y el ejercicio pleno de 1s ciudadania en apego a los princiy
rectores de la funcon electoral cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y mejorando continuamente |3 »
eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad electoral. o ¥

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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iy, WLARSTRRTS SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-~ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Arturo Feria Valencia

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
e

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

/7
Oficina de Transparencia, Acceso a la ‘:’/a\
Informacion Publica, Datos Personales y Archivo J%
)
Jefe de Departamento de Datos Personales y Apoyo Juridico ’)
Propuesta de guia de estudio
Documento Area | Titulo Tema $
[ Articulo 25 y
| THuls Cuarta, ... Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio atico — — \'\
Capitulo Il Articulo 26 . \
. - ) De la democracia directa, participativay ~DeMocracia participativa
Constitucion Politica de la Ciudad de representativa Articulo 27
Meéxico o o Democracia representativa
Titulo Quinto Articulo 46 .
De la Distribucion del Poder _Organismos Autéenomos k&
Capitulo V Articulo 50
| —— _ De los Organismos Auténomos Instituto Electoral de la Ciudad de México
Capitulo |
Disposiciones Generales .
Capitulo 1l
Titulo Segundo i . . z
? < De la integracion y funcionamiento de! b
Codigo de Instituci y Procedimientos Del Instituto Eleﬁ:;iaclnde la Ciudad de Consejo General 7\
Electorales de la Ciudad de México Capitulo lll f‘&
De las comisiones y comités del Consejo \{U
o ~_ General 8N
Capitulo VI Seccion Primera \)
— . e T De los Organos Ejecutivos Secretaria Ejecutiva S
Regl Interior del i Electoral Capitulo IV "
de la Ciudad de México De la Secretaria Ejecutiva Aticulos1p
- a - o o o Capitulo|
Objeto de Iz Ley -
Titulo Primero Capitulo Il
Disposiciones Generales De los Principios en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién
o Publica o
. Titulo Tercero Capitulo Unico
[ Ley de Transparencia, Acceso a la Plataforma Local de Transparencia De la Plataforma de Transparencia
Informacién Puablica y Rendicion de e — " Capitulol
Cuentzs de la Ciudad de México (2021) De las disposiciones generales de la
clasificacion y desclasificacion de la
Titulo Sexto informacion
Informacion Clasificada Capitulo Il
De Iz Informacion Reservada
Capitulo Il
De la Informacién Confidencial
| Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (2025)
X
Ley de Proteccion de Datos Per les en P ion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (2021)
'l. . e ke S e RS AT TR PSR SE e TR T ¥ —yag o e e .
am s sobre |a op del Programa de capacitacion de la Rama Capitulo Il
Administrativa Eiede T ia:vAtch
| Cédigo: SAIDRDE/L/01 O sl s i s N
4. Unidad de Transparencia del Instituto
Manual de Procedimientos de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral de la  Electoral de Iz Ciudad de México
iudad de México _8. Avisos de privacidad
Acuerdo; GT-ECH:0812029 9. Sistemas de Datos Personales.
Somos Un Instituto de Calidad
En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comprometdos o administrar elecca
locales integras conducit mecamsmos de parti ion ciudadana incluy .y P enlasylc ant
Ciudad de Mexico la cultura democratica s partcipacion y el gjeracie plenn de la ciudadania Apes @ los prin
rectores oe la tuncon electoral cumphendo con las tequisitos legales y reglamentanios y mejorando continuamente |
oficacis de nuestro sistema de gestion de calidad electoral,
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3§00
| WP |

92



IECM-JA070-26
INSTITUTO ELECTORAL
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-~7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL

S\ Uo4p o ico SECRETARIA ADMINISTRATIVA ,

—_— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION __A

Documento Area | Titulo Tema
10. Elaboracion y/o actualizacion de >
documentos de seguridad
12. Elaboracién y presentacion de los

_informes:

Anexo 3. Cédula Elaboracion y/o I
actualizacion de los Avisos de Privacidad,
Codigo: SE/OTAIPDPyA/PRO3 |

Anexo 4. Cédula Creacion, modificacion o
supresion de los Sistemas de Datos
Personales, Codigo: SE/OTAIPDPyA/PRO4

Anexo 5. Cédula Elaboracion y/o

actualizacion de los Documentos de

Seguridad, Codigo SEIOTAIPDPyAIPROE\
i S —— e —————— i N

W

Somos Un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamas comprometidas y comprometidos a administrar elecciones ) .
locales integras conduci mecanismoes de participac yp en lasy los habitantes de la { o4 -
Ciudad de Mexico la cultura democratica |a participacion y el efercicio plens de |z cudadania en apego a los principios 3 Y K
rectores de la funcion electoral cumpliendo con los requisitos kegales y reglamentarios v mejorando continuamente s "*4

ehicacis de nuestro sistema de gestion de calidad electoral. o

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Maria Dolores Merlos Duque

} INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N

| 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Jefatura de Departamento de
Analisis e Informacion Contable

Propuesta de guia de estudio
Documento Area/ Titulo Tema

| Articulo 25
Titulo Cuarto ) Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio democratico s
Capitulo Il Articulo 26 o
De la democracia directa, participativa y Democracia participativa
Constitucion Politica de la Ciudad de representativa Articulo 27
| México i o Democracia representativa
| Articulo 46
Tiulo Quinto Organismos Auténomos
De la Distribucion del Poder e
Capltila V f""f"""eﬁ" oral de Ia Ciudad d
' nstituto Electoral de iudad de
De los ovgamsm-tEs auténomos Meéxico
Titulo Segundo Capitulo |
Cédigo de Insti Pi di Del Instituto Electoral de la Ciudad de México  Disposiciones Generales

y
Electorales de la Ciudad de México

[ Reglamento Interior del Instituto Electoral
| | de la Ciudad de México

Ley de Austeridad, Transparencia en
R i i y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México

B
Pr

2 Léy General de Cpr;mailid;d Gubemiarrpen;l ; o

c jo N
Contable
(CONAC)

I de A oanis

Capitulo VI

De los Organos Ejecutivos
Capitulo V

De la Secretaria Administrativa

Libro Segundo
DelaC ilidad Gub

tal
Titulo Primero
De la Contabilidad

Principales Elementos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, momentos
contables
Normas y M para la Det 160
_de los Momentos Contables de los Egresos

Normas y Metodologia para la Determinacion
de los Momentos Contables de los Ingresos

" Acuerdo p;ril que se emiten los Postulados
Basicos de Contabilidad Gubernamental

Clasificador por Fuentes de Financiamiento

Procedimiento para el registro contable de la némina

. Codigo: SA/DPRF/PR/02

-

Codigo: SA/DPRF/PR/04

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México ««

locales integras ¢ ncu
udac de Mésico
fe La tunsic

i elect

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483

Procedimiento para elaboracién de estados financieros

urnpliendo con |

‘> nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Somos un Instituto de Calidad

tamas comprometidas v comprometicio: 5 administrar elecciones
40 ci i

Seccion Segunda
De la Secretaria Administrativa

e ~‘\\
Articulo 20 N N
Capitulo | ¥
Disposiciones Generales
Capitulo 1l

De los Catalogos de Cuentas y del
Registro Contable de las Operaciones
(Articulos 151,152, 153, 154 y 155,

158,164,169y 171) 6':/‘/
)

Fracciones VI a la Xl

O/

Pagina 1

Explicacion de los Postulados Basicos
de Contabilidad Gubernamental

Descripcion de las fuentes de
financiamiento

1. No Etiquetado

2. Etiquetado

Politicas de operacion
Responsabilidades
Definiciones
Descripcion de Actividades
Politicas de operacion
Responsabilidades
Definiciones

Sl

a8 Lap,

y Y P!
2 participacion y el ejercicio plenade la
leaale

requsit y teglarrentan s

94

ciudadania.en apeao a los

v mejorando continuamente

s y los habrtant
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\ CIUDAD DE MEXICO
A/

A4

IECM-JA070-26

“Politicas de oper:;cibn
Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos Responsabilidades
Codigo: SAIDPRF/PR/0S Definiciones

Politicas de operacion
Procedimiento para conciliaciones bancarias Responsabilidades
Codigo: SAIDPRF/PR/06 Definiciones

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Cludad de México ectamas compromanaas y comprometicos o administrar elecciones

locales integras concuci mecanismos de participac iud 1y .Y P en las y los habitantes de
Crudad de Mex <o la cultura democratica |s participacion y el @ercicio pleno de le cludadanie, €n apego a los pincrsios

ectores oo la funcion electoral, cumphends con 1os tequisitos legales y reglamentanc: y mejorando continuamente |

) i nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

i

__ Descripcion de Actividades

Descripcion de Actividades

"«

\"‘c‘.w"'m”'°oi‘.‘.€,’(?&“ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
/ P
—_~ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Areal Titulo Tema

Descripcion de Actividades

pos0 ay,

A
{4

o«
T

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

P

v/

Guia de estudio del C. Brandon Jacome Gonzalez

INSTITUTO ELECTORAL

<\ pD o Mixico SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

e ——

/7

Analista de la Jefatura de Departamento de
Analisis e Informacion Contable

Propuesta de guia de estudio
Documento Area / Titulo Tema

. Articulo 25
Titulo Cuarto ) Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio democratico @———— — =
Capitulo Il Articulo 26 o ‘
De Iz democracia directa, participativa y B Democracia gamc«pahvaw |
Constitucion Politica de la Ciudad de representativa Articulo 27
México Democracia representativa
3 Articulo 46
Titulo Quinto ;
De Ia Distribucion del Poder ~Organismos Aulonomos .
Capitulo V sticulo 50 .
Dé 68 oraghismos AUIBROMOS Instituto Electoral de la Ciudad de
| el gl México
Titulo Segundo Capitulo |
Cédigo de ituci y Procedimientos Del Instituto Electoral de la Ciudad de México  Disposiciones Generales
Electorales de la Ciudad de México ~ Capitulo VI "~ Seccién Segunda
De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del Instituto Electoral Capitulo V Articulo 20
__de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa T )
Capitulo | !
Libro Segundo Disposicioney Generales — R
hey de Austeridad, Transgarem:la en De la Contabilidad Gubernamental Capitulo Il ~— .

: Pri VEj
de Recursos de la Ciudad de México

Consejo Nacional de Armonizacion
Contable
(CONAC)

Titulo Primero
De la Contabilidad

Principales El del Si de
Contabilidad Guber tal t
contables
Normas y Metodologia para la Determinacién
de los Momentos Contables de los Egresos

Normas y Metodologia para la Determinacion
de los Momentos Contables de los Ingresos

Acuerdo por el que se emilen los Postulados
Basicos de Contabilidad Gubernamental

Clasificador por Fuentes de Financiamiento

Procedimiento para el registro contable de la némina

Codigo: SAIDPRF/PRI02

Codigo: SAIDPRF/PR/05

Codigo: SA/IDPRF/PR/06

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México < 1armc

locales integras « ‘1.0 e
a Cudad ge
= o 13

«f 55 o0 nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Procedimiento para conciliaciones bancarias

*12020 la cultura democratica o participacion

Procedimiento para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos

Somos un Instituto de Calidad

prometicias

De los Catalogos de Cuentas y del
Registro Contable de las Operaciones
(Articulos 151,152, 153, 154 y 155,
158, 164, 169 y 171)

Fracciones VI a la XII

Pagina 1
N E;;:Ii?a]:ibh de los Postulados Basicos
de Contabilidad Gubernamental

Descripcion de las fuentes de
financiamiento

1. No Etiquetado

2. Etiquetado
Politicas de operacion
Responsabilidades
Definiciones
Descripcion de Actividades
Politicas de operacion
Responsabilidades
Definiciones
Descripcion de Actividades
Politicas de operacion
Responsabilidades
Definiciones

_Descripcion de Actividades /

N

et

pend Lag,

2 administrar elecciones

e par

Y
yelgjercicio plen
*

v 1 an
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\mcs'r’mo"?sg?:: ’ ~ SECRETARIA ADMINISTRATI\{A
4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

/
Guia de estudio de la C. Guadalupe Serrano Camargo
"CIUBAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
l\ﬁ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Jefatura de Departamento de Auditorias
al Sistema de Gestion Electoral

Propuesta de guia de estudio

Titulo Cuarto Articulo 25 ‘
Dela dania y el ejercicio D iadirecta |
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democrac:a pamcnpahva
Constitucion Politica de la Ciudag ¢ @ 9€Mocracia direcia, pariicipativa — articulo 27 ;
de México o Yepe i Democracia representativa |
" Articulo 46 |
Titulo Quinto ; [
De la Distribucién del Poder Organismos Autonomos _ ——
Capltoio'V etito Elecioral e a Ciodad &
3 nstituto cloral de la Ciuda e
De los organismos auténomos México

Capitulo |

" Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad de

com ] de Instituciones
9 i Yv _— ~ Meéxico , D:sposu:wnes Generales - | .
Ciudad de México Capitulo VI Secclbn Segunda | e
De Ios Organos Ejecuhvos De la Secretarla Admlmstratuva | ¥
Reglamemo Interior del Instituto Capltulo v Articulo 20 | D
Electoral de la Ciudad de México _De la Secretaria Administrativa__ “""°"0 %0 o -
Definiciones
Pr i de i de mejora Responsabilidades
Cédigo: SA/SGC/PRI02 Politicas de operacion |
| o o o . ~ o . Descripcion de las actividades |
Definiciones \
Pr i para gesti los riesgos Responsabilidades
Codigo: SA/SGC/PR/03 Politicas de operacién )
| B _ . R B Descripcion de las actividades |
Definiciones \
Pr di para el reg y control de las salidas no conformes Responsabilidades “{\‘\
Cédlgo SAISGCIPRIM Politicas de operacion | \{‘
e = . I Descripcion de las actividades ]
Definiciones
P Airmi : . Responsabilidades
e e Politicas de operacion
Codigo: SAISGC/PR/0S Descripcion de las actividades
N S I — S — _____Técnicas de anabsis e 1
Definiciones | 7\
: " Responsabilidades | /
Proqed!mi‘:nto dfp Auditoria Interna Politicas de operacién . \
| Cédigo: SA/SGCIPRI0& Descripcion de las actividades Y
e e s e _________Perfi del equipo de auditoria _ ) . | |
Definiciones | : \"l
i para el disefio y desarrollo de los servicios Responsabilidades \ 3
Cédlgo SAISGCIPRIO? Politicas de operacion \ Y
. Descripeidn de las actvidades » S
Guia para elab de satisfacci6 \
| Codigo: SAISGC/GII02 i} - . . J 7
Guia para el disefio de Indicadores del SGCE | ¥
Codigo: SAISGC/GI03 )
Somos un Instituto de Calidad
En el Instituto Electoral de Ia Ciudad de M‘nco estamos comprometidar y compromet dos 2 administrar elecciones
locales integras ¢ riduci mecansmos Ue pi i yp en las y los hatitantes de
a Cludad de Méx lacuhuudomocratlca Ia pa 1y el ejercicio pnr de Iz ciudadania, en apego 2 los principios
e e la luncon electoral, curnpliendo con los < lex y reglarmentanos y mejorando continuamente '
702 e nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 548813800
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Guia de estudio del C. Marco Antonio Torres Jiménez

INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N\ s
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\/

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Jefatura de Departamento de
Control de Documentos y Registro

Propuesta de guia de estudio

Area / Titulo

Documento

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa,

Constitucion Politica de la participativa y representativa

Ciudad de México
Titulo Quinto
De la Distribucién del Poder
Capitulo V
De los organismos autdbnomos
Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de la Ciudad
de Mexico _
Capitulo VI
De los Organos Ejecutivos

Cadigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Capitulo V
De la Secretaria Administrativa

P ia 4

Procedimiento para el control de la da del Sist
Gestion de Calidad Electoral

Codigo: SA/SGC/PR/01

de

Pr imi para g los riesg
Codigo: SA/SGC/PRI03

Procedimiento para el registro y control de las salidas no conformes
Codigo: SA/SGC/PR/04

Procedimiento de acciones correctivas
Codigo: SA/ISGC/PR/05

1k of

‘ Guia para crear y la infor

 Cédigo: SAISGC/GI01

Guia para el disefio de Indicadores del SGCE
Codigo: SA/SGC/GI/03

Somos un Instituto de Calidad

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México ==1amas comprometidar y

da del Sistema de Gestion de Calidad Electoral ) \

mprometid,

Tema

Articulo 25

_Democracia directa
Articulo 26

_Democracia participativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Autonomos
Articulo 50
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

/

N,

L7

’ Capitulo |
Disposiciones Generales
~ Seccién Segunda i
De la Secretaria Administrativa

=
L‘/

Articulo 20
Definiciones
Responsabilidades \
Politicas de operacion =
___Descripcion de las actividades =

Definiciones
Responsabilidades
Paliticas de operacion
__Descripcion de las actividades
Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion
__ Descripcion de las actividades
Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de las actividades
Técnicas de analisis

o = administrar eleccione:

i mecanismos de par

locales integras i
aCludaz d Iz cultura democratica Iz particpacis

yelgercicio plenade I
) umpliendo oo requ y 100

i nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutado
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Guia de estudio del C. Erick Brandon Serna Barillas

INSTITUTO ELECTORAL
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Analista de la Jefatura de Departamento de
Control e Integracion de Procedimientos

Prestacion de Servicios del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Codigo: SA/DACPS/LI02

Propuesta de guia de estudio

De los procedimientos de adquisicion,
arrendamientos y prestacién de servicios

Titulo Quinto
De la rescision administrativa

Titulo Sexto
De las infracciones y sanciones

Titulo Séptimo
De las inconformidades

Procedimiento para celebrar Licitaciones Publicas

Codigo: SA/DACPS/PR/04

Procedimiento para celebrar Adjudicaciones Directas

Codigo: SA/DACPS/PR/06

Somos un Instituto de Calidad

Capitulo | al Capitulo X

Capitulo |
I, Lineamientos en Materia de Titulo Cuarto De la informacién
| Adquisiciones, Arrendamientos y De la informacién y la verificacion Capitulo Il

De la verificacion
Capitulo Unico

Capitulo |
Del procedimiento parz aplicar
infracciones y sanciones
Capitulo Il
De los servidores publicos
Capitulo Unico
Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de las actividades
Definiciones
Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de las actividades

i
} Documento Area | Titulo Tema
| Titulo Cuarto Articulo 25
| De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa o
f democratico Articulo 26
[ Capitulo Il _Democracia participativa =
o - " De la democracia directa, participativay  Articulo 27
' Conspty cién Politica de la Cludad representativa Democracia representativa
de México —_— —
| Titulo Quinto pticutons R>/W/
l De la Distribucion del Poder Organismos Auténomos =</
< Articulo 50 \
[ Capitulo V Instituto Electoral de Ia Ciudad d
De los organismos autonomos bpusoecloml de - LRidaz ge
i i i _ México _ ~
Titulo Segundo : . ™
| . = = . . Capitulo | )
Codigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad de . -
|
] Pr dimientos El los de la Mexico D:spos«cuor?es Gelizerélesr
1 Ciudad de México Capitulo VI Seccion Segunda
| | ) - » De los ggamggj@tjypi De la Secretaria Administrativa
* Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
| | Electoral de Ia Ciudad de México De la Secretaria Administrativa =
Titulo Primero P SO
Disposiciones generales Lapitulo Unico ~e
Titulo Tercero ) \ J

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México «-tarm MPIOMETAS y COMIPIometic
locales integras icil i

administrar elecciones
1 rmeca en las y los ha
Jad oe & Ia cultura dem

bilantes o

je p:
ocratica |

vdania, en apeg pringi
mejorando continuamente

et s ectaral curmphend 105 e €
eficacis oo nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3
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Documento Area / Titulo

Procedimiento para formalizar una orden de servicio
Codigo: SA/DACPS/PR/O7

Procedimiento para elaborar el Programa Anual consolidado de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Codigo: SA/DACPS/PR/08

Procedimiento para celebrar invitacion restringida a éuando menos tres
proveedores
Codigo: SA/IDACPS/PR/09

Somos un Instituto de Calidad

IECM-JA070-26
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

T

Definiciones |
Responsabilidades )
Politicas de operacion /
Descripcion de las actividades
Definiciones

Responsabilidades

Politicas de operacion

Definiciones

Responsabilidades

Politicas de operacion =
__Descripcién de las actividades

P

/ﬂ

“tei 2 administrar elecciones

En el Instituto Electoral de la Ciudad de México «=tamo: comprometidar pre
locales integras < riduct i ecanicrios Co participach incluy:
tex1co la cultura democratica lo participacior |, el ejercicio plenc de ls cluda

a Ciudad ge Me
rect je 1a funcon electora

efica i= nuestro Sistem; de Gestion de Calidad Elec

srnpltenda con e

toral,

es, y p en lasy los b

dadar
y mejorando continuamente |-

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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Anexo 4
Listas de asistencias de las aplicaciones del examen de conocimientos

Secretaria Administrativa
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

['}..Wr.:“mf*
Sk

Lista de asistencia
jecuncre sy
SADRETRT |

P dimi parael de ingreso a la Rama Administrativa Fochs de rewsibn 15082023
Fosts 6o expedicdn 15053023
Focha: 04 de junic de 2026 Horario: 10:008 Dy Lugar:
Subdirectora de Procedimientos por violenca !
1| EmaGacaDaa |poltcaconvalas mieres porrazin e inaro| X0 BRI d6 Meccaciones Poicas
y ordnanas

2 Henry Bermider Sanchez

Proyectsta de la Jefatura de Departamento de

Direccidn Eiecutiva de Asociacones Politcas

RO

Tramite y Sustanciacion I y Fiscalizacn
3 Eduardo de Jesis Ducoy de Ia Jefatura o Direccién Ejecut Politicas
Javier Tramite y Sustanciacitn | ¥ Fiscalizacdn
Direccidn Eyecubiva de Género, Derechos
" de Departamento de Andlisis y
4 Frida Hemandez Romero £ miento de Jos D M&?Ch?ymmf
Dweccion Ejecubva de Género, Derechos |
5 o“"mcm Analista Comector 0e Estio Humanos. Educacion Ciwca y Construcaidn
Maric Atberto Mufiz Direccidn Ejecutiva de Paricipacion
6 G Jute de Departamento de Capacitacdn c ¥C
Edwin Misael Hemanoez Unidad Técnica de Comunicacion Social y
T Pérez Angiista Reporiero Dilusion
B Erick Garcis Duefias Subdirector ge Normatvidad y Contratos Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Subdecior de Instucodn de ia Direcoion de
-] isaac Sanchez Flores Alencdn a impugnacitn y Procedimientos Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Adminsyatvos
10 | Vadea Esiav Gonzaez IS Dap sy -k Unidad Tecnica de Asuntos Jurkcos
Secretaria Administrativa
P EIOOAD DF MERCO Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
Lista de asistencia
ECMIATTE D
P para el de ingreso a la Rama Administrativa Focha ne mviesn: 16052023

Fecha O¢ expedicin 15052023

Fecha: D4 de junio de 2026 Horario: 12:00 a 14:00 horas Duracion del evento: 6200 horas Lugar: Aula oe
Gabriel Antonio Moreno Jete de Departamento de Tramitacdn y i y
1 Gwcis Seguimiento Unidad Técnica de Asuntos Juridicos l?nmi
Christian Eduardo Ruiz Analists de la Jetatura oe Departamento de k =
2 aile o conOrg Secretaria Eecutva ) J
3 andro Camacho Zavaleta L a0 Secretaria Ejecutva i . e =
Mo} Intemacionales /& Cc 7
Jele de Deparamento de Datos Fersonales y i £ _‘(
s Aruro Feria Valencia Jurk Secretaria Ejecutiva 12.0C 'j\ ¢ R
- g
Jeta de Departamento de Anahsis & s ¥
§ | Maria Dolores Merios Duque & C Secretaria Administratva r,;)[t'« . 2
& Jefatura de Dej —
nalista de la a oe Departamento oe , . 7, = N
€ | Brandon Jacome Gonzalez Andlisis e Ik » Contabie Secretaria Agministatva 14 //:f}
Jeta de Depanamenio de Auditorias 8! Sistema . " AL
7 |Guadalupe Serano Camargo) 06 G Eleciora Secretaria Administrativa 12 4

Marco Antonio Torres
Jimenez

Jefe de Departamento oe Contro! de
Documentos y Registro

Secretaria Agministratva

©

Erick Brandon Serna Barilias

Analista de la Jefatura de Departamento de
Control e Integracién de Procedimientos

Secretaria Administrativa 12
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Anexo 5
Entrega-recepcioén de claves de acceso del examen de conocimientos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
: CRIOAD B MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 04 de junic de 2020 Horarc 1000 &

200 horas

Duracion del eventa: 0200 horas Lugar: Sala Anexa a la Secretaris Administrativa

Cargo Adscripcion Entrega Recepcion
Subdirectora de Procedimientos por violencia E
1 Erika Garcia Davila politica contra las mujeres por razon de género y Direcoidn Ejecutiva da Asoclacianes
Politicas y Fiscalizacion
ordinarias
[
" Proyectista de |2 Jefatura de Departamento de Dreccion Ejecutva de Asociaciones | /
z Henty Benngdez Sénchez Tramite y Sustanciacion Ii Politicas y Fiscaizacibn e _ | i
= 1
7 ]
Proyectista de la Jefatura de Departamento de Direccion Ejecutiva de Asociaciones
| i
3 | Eduarda de Jesus Ducoy Javier Tramite y Sustanciacion | Politicas y Fiscalizacion j i Pt
|
I o [
| reccion Ejecutva de Género, Derechos p y /
s | Frida Hemandez Romero Jefa de Departamerto de Anllisls y Humanos, Educacion Civica y Construccion |z s s sdoe Jie 1 |
Fortalecimiento de jos Derechos Humanos Ciudadans ] |
{ |

Direccion Ejecutiva de Género, Derechos 7
5 Oscar Jordan Guzman Chavez Anatsta Corrector de Estio Humanos. Educacion Civica y Construccion ’ / ‘
Cudadana |
Direccion Ejecutiva de Paticipacion { A R
€ Mano Alberto Muhiz Gonzalez Jefe de Departamento de Capacitacion Cidadana y Capacitacion LA A
; " " Unidad Tecnica de Comunicacion Social y - ~
7 Edwin Misae! Hemandez Perez Analista Reportero Diusién A //
| 4 j
B | Enck Garcia Duedas Subdirector de Nomatividad y Contratos Unidad Técnica de Asuntos Jundicos —
{ ———— R
I Subdirector de Instruccion de Ia Direccibn de | |
] Isaac Sanchez Fiores Atencion a Impugnacion y Procedmientos Unidad Técnica de Asuntos Juridicos l = <
Administrativos =
10 Yadira Eslava Gonzalez Jeta de Depatamento de Atencion a Demandas Unidad Tecnica de Asunlos Juridicos
| | |
ﬁ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
b i g DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

{

Entrega-recepcioén de claves de acceso

Fecha 0¢ de junio de 2028 Horario: 12:00 & 14:00 hores
Duracién del evento: 02:00 horas Lugar: Sala Anexs o la Secretaris Administative
| ¥ Jefe de Departamento de Tramitacion y
] C T 3 e
1 Gabnel Antonio Moreno Garcia Soobaraticrd Unidad Tecnica de Asuntos Juridicos - - - =
» A
Chnstian Eduardo Ruz Reyna o Analista de ia Jefatura de Departamenta de Secretaria Ejecutiva = Gl
9 s con Org g - 48
oe ©0n O } [
Alejandro Camacho Zavaleta et Secretana Ejecutiva yrare W fi—
~ __
Jete de Departamento de Datos Personales y b | j
Arturo Fena Vi ] a X )
Auro Fera Valencia e Secretana Ejecutiva | \ |
I
y ¢ A
Maria Dolores Merios Dugue ot G Exearmpnts e Andieis s Tnfiriacion Secretaria Administrativa |
Contable | 2
|
T
Analista de la Jetatura de Depattamento de | -
randon Jacome Gonzale o —
Brandon Jacome Gonzalez e S el ekl Secretaria Administrativa | P
| — 1
- < Jeta de Depanamento de Audtorias o Sistema |
7 G  Sema 0 cretaria Administrativa | ~
| uadalupe Seanc Camargo e s Secretaria Administrativa | £ ‘ -
L o = ¢ |
| & Maro Antonic Tomes Jimenez ife:te Clmansaio e Kankut e s Admunstrativa
| Documentos y Registro
I e o . SN |
[ o B Bicarsdon Giarn e Anaiista de la Jefatura de Depanamento de

S o Agmensirative
Contro! & Integracion de Procedimientos PSRRI —

— S S -
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Anexo 6

Actas circunstanciadas de aplicacion de examen

) INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIUDAD DE MEXICO

¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
'4 Pagina 1 de 3

Revision: 07/2023
Fecha de emision: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia cuatro de junio de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386,
en la Ciudad de México, se llevaron a cabo de manera presencial en el Aula de Capacitacion de la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, como responsable de las

aplicaciones del examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Asimismo, estuvieron presentes, por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelio
Fernandez Villanueva, para la primera aplicacion, y la Lic. Mirna Padilla, para la segunda; personas
designadas mediante el oficio IECM/SACyE/054/2026 para dar acompanamiento a las aplicaciones

del referido examen.

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona destgnada\\
mediante el oficio IECM/SE/1687/2026, conforme al Procedimiento respectivo, para dar seguimiento
a los examenes de la Secretaria Administrativa, durante las aplicaciones.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA047-26, por el que se aprobd que veintitin plazas de la

2‘;?(’,5/'— /

Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el
Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevaron a cabo las aplicaciones del examen

de referencia, conforme a lo siguiente.

/ 4
AN
y

A
/
Procedimiento par examen de ingreso a la RA

L e a b 0
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De conformidad con el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, el
examen de conocimientos no sera aplicable para los cargos de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de
Servicios de Mantenimiento y Chofer. Al respecto, en los casos de la C. Viridiana Monserrat Gémez
Valdivia y el C. Oscar Alejandro Carrillo Corona, Auxiliares de Servicios de la Jefatura de
Departamento de Mantenimiento y Servicios, en la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial

y Servicios, es el superior jerarquico inmediato quien debe entregar un informe en el que acredite

que la persona cumple con los conocimientos establecidos en el perfil.

Previo a las aplicaciones de los examenes

Al inicio de cada aplicacion, el personal responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasenas para ingresar
al examen. Enseguida, el personal responsable dio las instrucciones, para lo cual se hace constar
que se llevé a cabo en tiempo y forma; tanto la plataforma como los equipos de computo funcionaron

de manera satisfactoria, por lo que no se presenté ningun incidente. Asimismo, las aplicaciones se

desarrollaron en el orden siguiente.

Durante las aplicaciones del examen

: . e . . .o T Q
Siendo las diez horas, inicié la primera aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron las N \
diez personas convocadas. A las once horas con veintitin minutos concluyé la ultima persona \
sustentante de esta aplicacion. O/

. PR . .z . . ™N
Siendo las doce horas, inicié la segunda aplicacion. Al respecto, se hace constar que asistieron las )

nueve personas convocadas. A las doce horas con cuarenta y dos minutos concluy6 la ultima

persona sustentante de esta aplicacion. ‘b.f‘

Cierre del acta

Siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos, concluyé la Gltima persona sustentante de la \
segunda aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual el personal adscritoala  \1
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, responsable de la aplicacion, salvaguardé en

todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de cerrar la

~plataforma. \,\P
)

s

Procedimiento para el examen-te ingreso a la RA
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Total de Total de i
Sede Central personas personas 4
IECM Hotda aspirantes aspirantes que "p"::l:: e
programadas se presentaron presentaron
Aula de 10:00 a
capacitacién de la 12:00h. b n .
Direccién de
Reclutamiento, 12:00 a
Desarrolio y 14:00h. " . e
Evaluacién

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos, del dia
cuatro de junio de dos mil veintiséis, se dieron por concluidas las aplicaciones del examen de ingreso
a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos
consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa
lectura y ratificacién, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, y las personas funcionarias

gue participaron en la misma.

o

\/‘\(d o = C\r\m L/k

Mtro- Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

4

Dra. Yara Edith Soto Medina
Responsable de la aplicacion

7
P

Mtro. Cruz Antonic Velazquez Nath
Responsable de la aplicacion

< Lic. Mirna Padilla
Representante de la Contraloria Interna

Lic. Severino Rogeli¢Fernandez Villanueva
Representante“de la Contraloria Interna

*
Z
il
Lic. Joel Jimériez Ramos
Representante de la Secretaria Ejecutiva

Procedimiento para el examen de ingreso a la RA
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Anexo 7
Formato de Observacioén para la Evaluacién de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicard al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, para lo

cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostr6 el comportamiento, asi como el hecho o
situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la persona evaluada, para
ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez sera responsable

del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si, PARCIALMENTE,

NO, se utilizara la siguie

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

nte rdbrica:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostré el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
deberda asentar NO
CUMPLE.

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo siguiente:

Evaluacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostr6 todos a través de sus actividades de

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré
parcialmente uno de ellos.
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostr6 parcialmente dos de ellos o no se
comprob6 un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
© Demostro parcialmente tres de ellos.
° No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar

- . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la
competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condicion indispensable para la
evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a
5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes: drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y
patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostr6 o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Senale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asign6 a la que deben estar
persona evaluaday en la relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de

demostré que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostro el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio

Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Comportamiento

(Anote cada
comportamiento).

¢Demostro el
comportamiento?

Senale una o varias
actividades de trabajo
que se asigné a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

Parcial No
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Senale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencién, etcétera).

La incorporacion de evidencias es de
caracter obligatorio, de lo contrario, la
persona evaluadora debera dejar
asentado que no demostro el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.





