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Séptima Sesion Ordinaria
31 de julio de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen

de ingreso de siete plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucion de funciones en los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas fueron
publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de
2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en

materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio

se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),

todas las referencias que en la Constitucion Federal y den rgehamientos
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juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 18 de julio de 2016, se expidié la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de
2025.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobo
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia
Técnica); cuya ultima reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024,
mediante Acuerdo IECM-JA065-24, asi como el Procedimiento para la Operacién de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la informacion documentada
del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestion
Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobados
respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e IECM-JA029-
26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),

cuya Ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 05 de junio de 2026.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogo
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expidioé el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establecidé el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publicé en la Gaceta
Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.
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VIIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Codigo.

IX. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025.

X. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobd la estructura
organica y funcional de este Instituto Electoral y ordené realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.

Xl. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobo las reformas al Reglamento Interior.

Xll.  El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprob¢ la
actualizacion de las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto vy

Contabilidad del Instituto Electoral.

XIll.  El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobé la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para

el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya version es la

vigente.

XIV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-28, la Junta aprobd la

actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos de la Ram jsifaliva y del
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Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya

version es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29 de
mayo de 2026, aprobd la actualizacion de doce cédulas de cargos y puestos
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion que

forman parte de dichos instrumentos institucionales.

XV. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este
ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-013/2025, de fecha 21de enero de 2025.

XVI. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobé la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral y fue

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobo el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de
Planeacion 2026).

XVIII.  El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas Especificos de

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobé la
Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2026.

XX. EI 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd remitir
al Méximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo de) Consejo General,
por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anu

de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.
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XXI. El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
104/2025, aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

XXII.  El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigné un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

XXIIl. El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la
Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el gjercicio
fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2026.

XXIV. El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU-
CG-012/2026, el Consejo General aprobé respectivamente, el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presento la
Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para
el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, asi
como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con base en las asignaciones autorizadas por

el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100
M.N.).
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El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobd las

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral

XXV.

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

XXVI. El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA018-26, la Junta aprobd la
ocupacion temporal, con una vigencia del 16 de febrero al 15 de agosto de 2026, de

siete plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
— Ostlos Subdlrt'agtor de _Infor'r,namon
1 ; Geografica de la Direccién de
Rueda Pérez. , .
Geografia y Proyectos Especiales.
Fernando Analista de la Jefatura de | . 7 : ,
gy .__ .. | Direccion Ejecutiva
2 | Castafon Departamento de Organizacion ——-
" de Organizacion
Chalico. Electoral V.
Analist d I Jetat d Electoral y
Cristian Fernando | ~n2"S'a = clalura  9€ | Geoestadistica.
3 ; ; Departamento de Organizacion
Gualito Gonzalez.
Electoral VI.
Gabriela Aris Jefa . de” Departamento  de
“ . | Coordinacién y Apoyo Il de la . ;
4 | Maria Romén | . e - Secretaria Ejecutiva.
e Direccion de Apoyo a Organos
Avila.
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de Tramites
Eduardo Garcia | Y Pago's' de la Subdlrecglon de
5 T Planeacion, Programacion y
orres. . 2
Presupuesto, en la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Maricela Departamento de Contabilidad ;
6 ; : y Secretaria
Hernandez Puga. | Presupuestal en la Direccion de b :
s : 5 Administrativa.
Planeacion y Recursos Financieros.
Jefe de  Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
Juan Carlos Luna | Subdireccion de Patrimonio
7 o , .
Cano. Institucional, en la Direccion de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

XXVII.

El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo |IECM-JA021-26, la Junta aprobd el

ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo

establecido en el articulo 83, fraccion Il del Caodigo,
Especificos de conformidad con lo establecido en el Man

derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

i como los Programas
| de Plameacion 2026,




JUNTA ADMINISTRATIVA

SATITRO BIECTatAL ACUERDO IECM-JA082-26

\ CIUDAD DE MEXICO

s

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

hYd

El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobo6 remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la alineacion de las
262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con
los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el periodo 2026-2029, que
entr6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2026.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobd la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de Avance
y Cumplimiento de los Programas Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

El 23 de abril de 2026, se publicdé en el DOF el Decreto por el que se reformaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia electoral,
particularmente los articulos 115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida publicamente
como “Plan B”, tiene por objeto modificar diversos aspectos del disefio institucional
electoral, asi como establecer medidas orientadas a la racionalizacién del gasto
publico, la reduccién de costos operativos y la adecuacién de determinados

elementos vinculados con la organizacion y funcionamiento del INE y los OPLE.

El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprob¢ la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el
Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el
PGD para el periodo 2026-2029, que entré en vigor el 15 de enero de 2026, conforme
al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en
materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacion; a la incorporacion de una nueva causal de nulidad de elecciones por

intervencion extranjera, mediante la adicion de un inciso a Ig Base VI del articulo 41
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de la Constitucion Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en materia

de integridad en candidaturas.

XXXIIIl.  El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta Administrativa
aprob6 el Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027
(Manual de Planeacion 2027).

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempefno y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la SA, es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a
los procesos de incorporacién del personal del SPEN y de la Rama Administrativa a

las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos personales, académicos
y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa o del Servicio.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento

de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

5.  Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama A@ministrativa se realiza

mediantie el mecanismo de seleccidbn € ingreso, readscl / \mecanismos
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extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del

personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupacién Temporal de vacantes y son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo serd procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacién definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempeno y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la
implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante,

los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales, en s{is parrafos primero

y segundo establece que, por excepcion, duranie los procesos elept gsfo fpara la
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realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta, a propuesta de la
persona Titular del area misma que es presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE)
y/o SA, segun corresponda la adscripcién de la plaza, podra autorizar la ocupacién de
plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el
mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal con personal de estructura, de

honorarios asimilados a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fraccion |l
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, y en observancia a lo
establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento
sera incluyente y evitara cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta
estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumplimiento
de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.

Que, de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado 6.1
del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta,
a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de la Rama
Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a
través del mecanismo de examen de ingreso soélo sera procedente en los casos en los

que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un

odrén  soliciter el

periodo de <ceis meses. Las personas Tilulares de
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desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a

la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos,
establece que éste se aplicara conforme a las caracteristicas y particularidades del
cargo y puesto. Asimismo, preve que, para la elaboracion de reactivos del examen de
conocimientos, se podra contar con la colaboracion de especialistas en la materia y

del personal de las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en una
escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del Reglamento

de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluaciéon del Desempefio se realizara verificando
el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupaciéon temporal.

La evaluacion consistira en la presentaciéon de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,
circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas.
La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones Laborales.
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Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccion de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), realiz6 las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
s . Subdlrggtor de _Infor_rpacmn
1, : Geografica de la Direccion de
Rueda Pérez. : :
Geografia y Proyectos Especiales.
Fernando Analista de la Jefatura de| . e .
~ ._ .. | Direccién Ejecutiva de
2. | Castaion Departamento de Organizacion o -
Chalico. Electoral V. 9
Analista de la Jefatura de Electoral' . y
Cristian Fernando ..~ | Geoestadistica.
3. . ; Departamento de Organizacién
Gualito Gonzalez.
Electoral VI.
Gabriela - Jefa . de” Departamento  de
4 . | Coordinacién y Apoyo Il de la p ;
4. | Maria Roman | <. o . Secretaria Ejecutiva.
i Direccién de Apoyo a Organos
Avila.
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de Tramites
Edimrds Cansla | ¥ Pago§' de la Subdlrec'cllon de
5. T Planeacion, Programacion y
orres. g b
Presupuesto, en la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Maricela Departamento de Contabilidad .
6. ; . g Secretaria
Hernandez Puga. | Presupuestal en la Direccion de e e :
s . : Administrativa.
Planeacion y Recursos Financieros.
Jefe de  Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
= Juan Carlos Luna | Subdireccion de Patrimonio
" | Cano. Institucional, en la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

Que el 7 de julio de 2026, se llevo a cabo el examen de conocimientos de las

siguientes personas.

Nombre

Adscripcion

José Carlos
Rueda Pérez.

Subdirector de Informacion
Geografica de la Direccion de
Geografia y Proyectos Especiales.

Fernando
Casianoén
Chalico.

Analista de la Jefatura de
Departemento de Qrganizacién
Electoral V.

Direccion Ejecutiva de
Organizacion
Elgctoral y
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No. Nombre Cargo Adscripcion
s Analista de la Jefatura de
Cristian Fernando i ik
3 : : Departamento de Organizacion
Gualito Gonzaélez.
Electoral VI.
Gabriela Ana Jefa _ de” Departamento  de
; . | Coordinacién y Apoyo Il de la . .
4. | Maria Roman | <. e - Secretaria Ejecutiva.
P Direccion de Apoyo a Organos
Avila.
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de Tramites
Edizrle  Garela | X Pago§’ de la Subdlrecp’lon de
5 T Planeacion, Programacion y
orres. . >
Presupuesto, en la Direccién de
Planeacioén y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Maricela Departamento de Contabilidad "
6. : = T Secretaria
Hernandez Puga. | Presupuestal en la Direccion de . .
i . . Administrativa.
Planeacion y Recursos Financieros.
Jefe de  Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
7 Juan Carlos Luna | Subdireccion de Patrimonio
" | Cano. Institucional, en la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial
y Servicios.

17.

conocimientos y en la evaluacién del desempeio:

No.

Nombre

Calificacion en
el examen de
conocimientos

Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de

Calificacion
en la
evaluacion
del
desempeno

| la_Direccion de Apovo 2

Subdirector de Informacién
José Carlos | Geografica de la Direccion
1. Rueda Pérez. de Geografia y Proyectos AR R0
Especiales.
Fernando Analista de la Jefatura de
2. | Castanon Departamento de 8.00 10.00
Chalico. Organizacioén Electoral V.
Cristian Analista de la Jefatura de
Fernando Departamento de
B Gualito Orgpanizacic')n Electoral VI. el o
Gonzalez.
Gabriela Ana | Jefa de Departamento de
4. | Maria  Roman | Coordinacion y Apoyo Il de
Ay \lr
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Calificacion
Calificacion en en la

No. Nombre el examen de evaluacion
conocimientos del
desempeno

Organos
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de
Tramites y Pagos de la
Subdireccién de
Planeacion, Programacion 8.67 10.00
y Presupuesto, en la
Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
Departamento de
Contabilidad Presupuestal
en la Direccion de
Planeacion y Recursos
Financieros.
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios
- Carlos de .Ia Subdirecqién de
7. Patrimonio Institucional, en 8.67 10.00
Luna Cano. : i

la Direccioén de
Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios.

Eduardo Garcia
Torres.

Maricela
6. | Hernandez
Puga.

9.60 10.00

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/160/2026, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de
examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las

personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
desprende que las personas que se indican a continuacion acreditaron ambas

evaluaciones. Asimismo, conforme al Informe, en sus respectivos expedientes obra

copia cotejada del documento oficial mediante el cual se acredita el avance de grado

académico exigido en el perfil del cargo. En consecuencia, cop fundamento en los

articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales,\ resulta, procedente

autorizer la ocupacion definiliva de las plazas siguientes:
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No. Nombre Cargo Adscripcion
; Subdirector de Informacion
José Carlos

Rueda Pérez.

Geogréfica de la Direccion de
Geografia y Proyectos Especiales.

Direccion Ejecutiva

Fernando Analista de la Jefatura de de (I
2. | Castanon Departamento de  Organizacién 9
; Electoral y
Chalico. Electoral V. g
z Geoestadistica.
Cristian Fernando Analista de la Jefature_l .de
3. Eviclits Gonzdles Departamento de  Organizacién
" | Electoral VI.
. Jefa de Departamento de
4 ﬁ/l:t:iralela Rorﬁgi Coominacion ¥ Apoge’ |l de a Secretaria Ejecutiva
: Avi Direccion de Apoyo a Organos G
vila.
Desconcentrados.
Jefe de Departamento de Tramites y
.| Pagos de la Subdireccién de
Eduardo Garcia

5. Planeacion, Programacion y
Torres. ; 13
Presupuesto, en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de

6 Maricela Departamento de  Contabilidad R
" | Hernandez Puga. | Presupuestal en la Direccién de i, ;
P " 7 Administrativa.
Planeacioén y Recursos Financieros.
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
7 Juan Carlos Luna | Subdireccién de Patrimonio

Institucional, en la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Cano.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y 6.4
de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA082-26

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de agosto del 2026, de las siete
plazas que a continuacion se sefalan, de conformidad con el “Informe sobre la aplicacién del

Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del pgetsonal de la Rama
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Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Subdirector de Informacion Geografica
de la Direccion de Geografia y
Proyectos Especiales.

.. | Analista de la Jefatura de
2. Fernfando Castaiién Departamento de Organizacién
Chalico.
Electoral V.
Analista de la Jefatura de

José Carlos Rueda
Pérez.

Direccién Ejecutiva
de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica.

Cristian Fernando .o
3 £ islile Baradles. Departamento de Organizacién
Electoral VI.
Jefa de Departamento de
4 Gabrllelal _Ana Maria | Coordinacion y Apoyo Il de la Direccion Secretaria Ejecutiva.
Roman Avila. de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Jefe de Departamento de Tramites y
Pagos en la Subdireccion de
5. | Eduardo Garcia Torres. | Planeacion, Programacién y
Presupuesto, en la Direcciéon de
Planeacién y Recursos Financieros.

Analista de la Jefatura de
6 Maricela Hernandez | Departamento de Contabilidad

= . p Secretaria
uga. Presupuestal en la Direccién de Adrrinistrative
Planeacion y Recursos Financieros. '
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
Subdireccién de Patrimonio

7. | Juan Carlos Luna Cano. i bl . -
Institucional, en la Direccion de

Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacion adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrafos de oficinas centrales

y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet www.iecm.mx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinaciéon asumida por la Junta

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesién ordinaria de fecha treinta y uno de julio
de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\mm i #

MTRA. PA RICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ



Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion

del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del

Mecanismo de examen de ingreso.

Julio, 2026
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta),
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprob6é mediante Acuerdo
IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente en
lo concerniente al desarrollo y aplicaciéon del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el proceso de elaboracién y
aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del desempefio y los

resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE preparo,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempefio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la reserva de
espacios, equipos de cémputo, remision de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacién, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de

la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA055-26, del 30 de abril
de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser

cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:

(D
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segun Acuerdo de la Junta Administrativa.

No. Nombre Cargo

Subdirector de Informacion
Geografica de la Direccion de
Geografia y Proyectos Especiales.

Analista de la Jefatura de
Departamento de  Organizacion

Adscripcion

José Carlos Rueda
Pérez.

Direccién Ejecutiva de

Pernantn  Lasianen Organizacion Electoral y

Chalico.

Electoral V.

Cristian Fernando
Gualito Gonzalez.

Jefatura de
Organizacion

Analista de la
Departamento  de

Geoestadistica.

Electoral VI.
Jefa de Departamento de
4 Gabn’ela’ /_\na Maria Cpordpacmn y Apoyo Il de la Secretaria Ejecutiva.
Roman Avila. Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Jefe de Departamento de Tramites y
Pagos de la Subdireccion de
Planeacion, Programacion y
Presupuesto, en la Direccion de
Planeacién y Recursos Financieros.
Analista de la Jefatura de
6 Maricela Hernandez | Departamento de  Contabilidad

5 Eduardo Garcia
Torres.

Secretaria

Puga. Presupu.e’stal en la quccpn de Eelrainiedmtive,
Planeacién y Recursos Financieros.
Jefe de Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
o Juan Carlos Luna | Subdireccion de Patrimonio
Cano. Institucional, en la Direccion de

Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

Il Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacién del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas de
guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones respectivas,

asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio.
Envio de la propuestade
guiay solicitud de
validacion.

Personal designado por el

No. WNombre y puesto temporal. Thy

. José Carlos Rueda Pérez.

Susana Hernandez Polo.
' Directora de Geografia y
Proyectos Especiales.

Subdirector de Informacién |

1.  Geogréfica de la Direccién de ‘
Geografia y Proyectos |
Especiales.

IECM/SA/DRDyE/105/2026
18 de mayo de 2026

IECM/SA/DRDyE/105/2026

18 de mayo de 2026

4

- Fernando Castanén Chalico.
£

. p Fernando
Jefalura de

Anelista de Iz
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Nombre y puesto temporal.

Departamento de Organizacion

IECM-JA082-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Envio de la propuesta de
guia y solicitud de
validacion.

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Personal designado por el
area.

Encargado de Despacho de

=1

@
|
|
|
\
B
|
|
\

‘ | Electoral V. ‘ la Jefatura de Unidad de |
‘ | | Organizacion Electoral Il.
{ Cristian Fernando Gualito |
‘ Gonzalez. ‘
' 3. | Analista de la Jefatura de IEC%/?:‘/&Z%YEQS&%OZG
Departamento de Organizacion | y
L Electoral VI. - [
f Gabriela Ana Maria Roman |
| Avila. Araceli Ramirez Lopez.
1 4 Jefa de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/106/2026 | Encargada de Despacho de
- ™ | Coordinacion y Apoyo Il de la | 18 de mayo de 2026 la Direcciébn de Apoyo a
Direccion de Apoyo a Organos | Organos Desconcentrados.
Desconcentrados. ) S B
| Eduardo Garcia Torres. |
‘ #;?nit:se )l/)ep;;;aorzenteon dlz César Baldome'ro Hernandez |
5 . | Bubdirancits e - Plassasibn. | IECM/SA/DRDyYE/107/2026 . . Gonzélez. 2 |
T P g =1 18 de mayo de 2026 | Subdirector de Planeacion,
| Programacion y Presupuesto, p ” ‘
| en la Direccion de Planeaciony | | Fiegramagian g Presuptiesio. 1
‘ y |
| Recursos Financieros. | N T
} Maricela Hernandez Puga. 1 '
‘ | Analista de la Jefatura de } | Biridiana Yolanda Ramirez
6 \ Departamento de Contabilidad | IECM/SA/DRDyE/107/2026 | Rodriguez.
" | Presupuestal en la Direccion * 18 de mayo de 2026 Jefa de Departamento de
| de Planeacion y Recursos ; | Contabilidad Presupuestal.
| Financieros. I ‘
' Juan Carlos Luna Cano. ? ‘
' Jefe de Departamento de | ‘ ’ » y
| Mantenimiento y Servicios de aria Isabel Cervantes José.
7. | la Subdireccién de Patrimonio ‘ IEC%/Sd':/gS%yggggé%O% Subdirectora de Patrimonio
i Institucional, en la Direccion de | y Institucional.
1 | Adquisiciones, Control | [
i | Patrimonial y Servicios. | !

|
|

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validaciéon de las guias de

estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el personal

adscrito a la DRDyE procedio a la revision de las propuestas de las guias de estudio en

conjunto con las personas designadas:

1:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudios.

Personadesignada.

' Susana Hernandez Polo.
| Directora de Geografia vy
Especiales.

Area de adscripcion.

Directorio de la Direccion
Ejecutiva de Organizagjon

Proyectos

Fechade

reunion.
21 de mayo de
2026
11:00 a 11:20h.
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Fechade

Persona designada. Area de adscripcion.

reunion.
| Fernando Carrién Garcia. Electoral y 21 de mayo de |
2. \ Encargado de Despacho de la Jefatura de | Geoestadistica. 2026
| Unidad de Organizacion Electoral II. S - | 11:30a11:40h.
| Araceli Ramirez Lopez. ; - . 22demayode |
3. | Encargada de Despacho de la Direccion de | ! T 2026
| Apoyo a Organos Desconcentrados. | 10:30 a 10:50h.
César Baldomero Hernandez Gonzalez. ] 21 de mayo de
4. | Subdirector de Planeacién, Programacion 2026 ‘
L | y Presupuesto. o | Direccion de Planeaciony | 10:00 a 10:30h. |
| Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez. Recursos Financieros. ‘ 21 de mayo de |
5. | Jefa de Departamento de Contabilidad 1 2026 \
' | Presupuestal. ‘ | 10:30 a 11:02h. |

~ Direcciébnde 25 de mayo de
Adquisiciones, Control | 2026
| Patrimonial y Servicios. | 10:30 a 10:45h.

6 ‘ Maria Isabel Cervantes José.
Subdirectora de Patrimonio Institucional.

En dichas reuniones se verificé que los referentes bibliograficos correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del
area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las areas, tal como se
muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las guias de estudios validadas se

observan en el Anexo 2.

El 27 de mayo de 2026, se notifico al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion, se
muestran los numeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de
Nombre y puesto

Temporal.

fecha, hora, lugar y guias
de examen.

José Carlos Rueda Pérez.
1. Subdirector de Informacion Geografica de la | IECM/SA/DRDyE/117/2026
Direccion de Geografia y Proyectos Especiales.
Fernando Castanon Chalico.

2, Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/116/2026
Organizacion Electoral V.

Cristian Fernando Gualito Gonzalez.
3. Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/115/2026
Organizacion Electoral VI.

Gabriela Ana Maria Roman Avila.

4 Jefa de Departamento de Coordinacion y Apoyo
’ I de la Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

IECM/SA/DRT\yE/‘I 18/2026

(r
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Oficio de notificacion de
fecha, hora, lugar y guias
de examen.

Nombre y puesto

Temporal.

Eduardo Garcia Torres.
Jefe de Departamento de Tramites y Pagos de la
5. Subdireccion de Planeacion, Programacién y | IECM/SA/DRDyE/113/2026
Presupuesto, en la Direccién de Planeacion y
Recursos Financieros.

Maricela Hernandez Puga.

Analista de la Jefatura de Departamento de

Contabilidad Presupuestal en la Direccion de IECHMISADRDYE 142020
Planeacion y Recursos Financieros.

Juan Carlos Luna Cano.

Jefe de Departamento de Mantenimiento y
7. Servicios de la Subdireccion de Patrimonio | IECM/SA/DRDyE/119/2026
Institucional, en la Direccion de Adquisiciones,
Control Patrimonial y Servicios.

El personal adscrito a la DRDyE elaboré, integré y verificd que los reactivos se apegaran

a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido.
. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplico en el Aula de Capacitaciéon de la DRDyE, ubicada
en Casa Colorines en la Planta Baja, el 7 de julio de 2026 de 11:00 a 13:00 horas.
Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron y se identificaron

oficialmente, quedando asentado en la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva, persona designada por la
Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/057/2026.

Cabe mencionar que, durante las aplicaciones, se conté con la presencia del Lic. Joel
Jiménez Ramos, persona designada por la Secretaria Ejecutiva mediante el oficio
IECM/SE/2174/2026, para dar seguimiento a los examenes aplicados al personal de la

Secretaria Administrativa conforme al Procedimiento respectivo.

Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abrié el sobre cerrado, cuyo interior contenia las

contrasefas de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las personas

sustentanies, a fin de que iniciara en tiempo y forma ia aplic lelpreferido examen.
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La Entrega-recepcién de claves de acceso del examen de conocimientos se encuentra
documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta circunstanciada de la

aplicacion, asi como el horario en que concluy6 el examen (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempefio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas en
su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades vy

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras que
se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el
Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de
Evaluacion de Desempenrio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso

2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar relacionadas
con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el puntaje, en su
caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion para la evaluacion
de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se puede apoyar de la

persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron

las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

“_En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la consulta
en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado
de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de Competencias

del Instituto Electoral.

co
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La Evaluacién del Desempefio fue realizada por las siguientes personas evaluadoras:

Cuadro 5. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras

Nombre y puesto Nombre y puesto
de la persona evaluada. de la persona evaluadora.

Area de adscripcion.

José Carlos Rueda Pérez.
Subdirector de Informacion
Geografica de la Direccion de
Geografia y Proyectos Especiales.

Susana Hernandez Polo.
Directora de Geografia vy
Proyectos Especiales.

Fernando Castanén Chalico.

Analista de la Jefatura de Direccion Ejecutiva de
Departamento de Organizacion F d6 Cartibii tarels Organizacion Electoral y
Electoral V. USRS e iR SR, Geoestadistica.
Cristian Fernando Gualito Enesigada-s Hespaena: oa 1

- Jefatura de Unidad de
Gonzalez.

Roalaly de By Jolidess o Organizacién Electoral Il.

Departamento de Organizacion
Electoral VI.

Gabriela Ana Maria Roman Avila.
Jefa de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Il de la
Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Araceli Ramirez Lopez.
Encargada de Despacho de la
Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Secretaria Ejecutiva.

Eduardo Garcia Torres.
Jefe de Departamento de Tramites | César Baldomero Hernandez
y Pagos de la Subdireccion de | Gonzélez.

Planeacion, Programacién y | Subdirector de Planeacion,
Presupuesto, en la Direcciéon de | Programacion y Presupuesto.
Planeacién y Recursos Financieros.

Maricela Hernandez Puga.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Contabilidad
Presupuestal en la Direccién de
Planeacién y Recursos Financieros.

Biridiana  Yolanda Ramirez
Rodriguez.

Jefa de Departamento de
Contabilidad Presupuestal.

Secretaria
Administrativa.

Juan Carlos Luna Cano.

Jefe de Departamento  de
Mantenimiento y Servicios de la | Maria Isabel Cervantes José.
Subdireccién de Patrimonio | Subdirectora de  Patrimonio
Institucional, en la Direccién de | Institucional.

Adgquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.

A continuacion, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciono, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacidon con la evaluacion del desempefo por competencias del C. José
Carlos Rueda Pérez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de dominio 4,

con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en|\a competencia técnica
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“Marco geografico de participaciéon ciudadana”, grado de dominio 5, en donde
obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacién asentada,
la evaluadora indicé que la persona evaluada, cumple completamente con los

comportamientos evaluados en la competencia transversal y técnica.

2. Respecto a la evaluacion del desempefio del C. Fernando Catafién
Chalico, obtuvo una calificaciéon global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica, antes Cultura tecnolégica”,
grado de dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Seguimiento a la operacién de érganos desconcentrados”,
grado de dominio 2, en donde obtuvo una calificacién de 10. Por lo que refiere a
la retroalimentacion asentada, la persona evaluadora indicé que el evaluado
mostré buena actitud y conocimientos tecnoldgicos en las actividades; asimismo,
demostré aptitudes y actitudes positivas en todos los encargos y actividades

encomendadas.

3. Enrelacion con la evaluacion del desempefio del C. Cristian Fernando Gualito
Gonzalez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica, antes Cultura tecnolégica”,
grado de dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la
competencia técnica “Disefo grafico y editorial”’, grado de dominio 3, en donde
obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada,
la persona evaluadora indic6 que el evaluado mostré buena actitud y
conocimientos tecnoldgicos en las actividades. Asimismo, sefalé que el
evaluado demostré aptitudes y actitudes positivas en todos los encargos vy

actividades encomendadas.

4. Por lo que refiere a la evaluacion del desempefio de la C. Gabriela Ana Maria
Roman Auvila, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de dominio 5,
con una calificacién de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica
“Seguimiento a la operacion de 6rganos desconcentrados”, gradq de dominio 2,

en donde obtuvo tina calificacién de 10. Por lo aue refiere 2 la ret
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asentada, la persona evaluadora indicé que, la evaluada mostré6 un dominio
sobresaliente en las actividades revisadas de la competencia transversal;
asimismo, mostré comportamientos sobresalientes en el desempefio de las

actividades.

5. En relacién con la evaluacion del desempefio por competencias del C. Eduardo
Garcia Torres, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Planeacion y Estrategia”, grado de dominio 3, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Gestion
de recursos financieros”, grado de dominio 2, donde obtuvo una calificacion
de 10. Por lo que refiere a la retroalimentaciéon asentada, la persona evaluadora
le recomendd tener mayor comunicacion tanto con sus subordinados como con
sus superiores jerarquicos; asi como también, estar actualizado en los procesos

y en las leyes que le competen.

6. Respecto a la evaluacion del desempefio de la C. Maricela Hernandez
Puga, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorada en la competencia
transversal “Manejo y analisis de informacién”, grado de dominio 2, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica “Gestion
de recursos financieros”, grado de dominio 1, en donde obtuvo una calificacién
de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion asentada, la persona evaluadora
le recomienda prestar atencion al detalle en todo lo que se revisa y elabora para
eficientar el trabajo y evitar una doble revision; asimismo, revisar los
procedimientos del area para tener un mejor entendimiento de las actividades y

en un futuro poder brindar apoyo correcto y fundamentado.

7. Por lo que refiere a la evaluacion del desempefio del C. Juan Carlos Luna
Cano, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Direccién de equipos de trabajo”, grado de dominio 4, con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Control
patrimonial y servicios de mantenimiento, antes Control patrimonial, servicios
generales y mantenimiento”, grado de dominio 3, en donde obtuvo una

calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacién ase ersona
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evaluadora le sugiri6 continuar con el compromiso y desempefio que ha

demostrado a la fecha.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las calificaciones
preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y analiza las solicitudes
de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe de los resultados del
examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa para su presentacion ante

la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacién del
Desempefio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento,

se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeno

Nombre y puesto temporal.

Calificacion en el

examen de

Calificacion en la
evaluacion del

conocimientos

desempeno

José Carlos Rueda Pérez. 9.25
Subdirector de Informacion Geografica de la (37re:cxctivos 10.00
Direccion de Geografia y Proyectos ’

- correctos de 40 ).
Especiales.
Fernando Castafion Chalico. Analista de 8.00
la Jefatura de Departamento de (20 reactivos 10.00
Organizacion Electoral V. correctos de 25 ).
Cristian Fernando Gualito Gonzalez. 7.20
Analista de la Jefatura de Departamento de (18 reactivos 10.00
Organizacion Electoral VI. correctos de 25 ).
Gabriela Ana Maria Roman Avila. 10.00
Jefa de Departamento de Coordinacion y (30 reéctivos 10.00
Apoyo Il de la Direccién de Apoyo a Organos correctos de 30 ) '
Desconcentrados. '
Eduardo Garcia Torres.
Jefe de Departamento de Tramites y Pagos 8.67
de la Subdireccion de Planeacion, (26 re.activos 10.00
Programacion y Presupuesto, en la correctos de 30 ) '
Direcciéon de Planeacion y Recursos '
Financieros.
Maricela Hernandez Puga. 9.60
Analista de la Jefatura de Departamento de (24 re-activos 10.00
Contabilidad Presupuestal en la Direccion ’
de Planeacion y Recursos Financieros. SHIFeRIos e &4 )

y a s

Juan Carlos Luna Cano. 8.67
Jefe de Departamento de Mantenimiento y (26 réactivos 10.00
Servicios de la Subdireccion de Patrimonio ’
Institucional, en la  Direccion  de corre(?t(?s Re
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Calificacion en el Calificacion en la
No. Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeno

Adquisiciones, Control Patrimonial vy
Servicios.

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante acredite
ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a 10, tanto en
el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar alguno de estos, la

persona no obtiene la ocupacion definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en sus
expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance
de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, se

propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. José Carlos Rueda Pérez, como Subdirector de Informaciéon Geografica
de la Direccion de Geografia y Proyectos Especiales.

2. C. Fernando Castafion Chalico, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Organizacion Electoral V.

3. C. Cristian Fernando Gualito Gonzalez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Organizacion Electoral VI.

4. C. Gabriela Ana Maria Roman Avila, como Jefa de Departamento de
Coordinacién y Apoyo Il de la Direcciéon de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

5. C. Eduardo Garcia Torres, como Jefe de Departamento de Tramites y Pagos
de la Subdireccion de Planeaciéon, Programacién y Presupuesto, en la
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

6. C. Maricela Hernandez Puga, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Contabilidad Presupuestal en la Direccion de Planeacion y Recursos

Financieros.

|
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7. C. Juan Carlos Luna Cano, como Jefe de Departamento de Mantenimiento
y Servicios de la Subdireccion de Patrimonio Institucional, en la Direccién

de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
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Anexo 1

Actas circunstanciadas de validacion de guias

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
WSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiuno de mayo de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codige Postal 14386,
en la Ciudad de México, sede del Institutc Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de
manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion
y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de Departamento de

Diseno Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Susana Heméndez Polo, Directora de Geografia y Proyectos

Especiales, persona designada mediante oficio IECM/DEOEyG/0286/2026, para colaborar en el

proceso del disefo y elaboracion de lz guia para el examen de ingreso del cargo de Subdirector de

Informacion Geogréfica de la Direccion de Geografia y Proyectos Especiales en la Direccion Ejecutiva —

de Organizacion Electoral y Geoestadistica. |
|

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo |IECM-JAD55-26 por el cual se
aprobo la aplicacién del examen de ingreso para el C. José Carios Rueda Pérez, el dia de la fecha

se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. 3 \\
.\.\)' N
Durante la reunion %
y : : ¢ \
Siendo las once horas, las personas responsables de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y \

Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 18 de mayo del
presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/105/2026, en conjunto con la persona designada
por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. Al respecto, se verifico que los
referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones

necesarias. Como producto de la reunion, se concluyé la propuesta siendo vajdada por parte del
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drea, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las

observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con veinte minutos del dia veintiuno de

mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de diseio y elaboracion de guia de

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa

lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

N\

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

\/ -
7(‘\-’ nt_;:l‘: C‘\t‘&t)}\“

Lic. Sus
Directora de Geografia y Proyectos

Hernandez Polo

Especiales

H LT

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas
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Disefho Pedagdgico y Capacitacion
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Acta Circunstanciada de! Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veintiuno de mayo de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan,
Coédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefo Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Fernando Carrion Garcia, Encargado de Despacho de la Jefatura
de Unidad de Organizacion Electoral |l, persona designada mediante oficio
IECM/DEOEYG/0286/2026, para colaborar en €l proceso del disefio y elaboracion de la guia para el
examen de ingreso de los cargos de Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacion
Electoral V y Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral VI en la Direccién

-

Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a ia Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo |IECM-JA055-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para los C. Fernando Castanon Chalico y Cristian

AL
\3\ 4 :

Fernando Gualito Gonzélez, el dia de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo

siguiente.

s
AJ/“'
v

Durante la reunion
Siendo las once horas con ftreinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 18 de mayo del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/105/2026, en conjunto
con la persona designada por la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica. Al
respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones

Procedimiento para e! 1 0€ INgreso
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del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los
ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyeron las propuestas siendo
validadas por parie del érea, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y
Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitirlas a las personas sustentantes,----------

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del dia veintiuno
de mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias validadas y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

r
g
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Fernando Carrion Garcia
Encargado de Despacho de la Direccion Encargado de Despacho de la Jefatura de
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién Unidad de Organizacion Electoral Il
/ W e \ 1)
\4/();;'1;) ¥ == " el ”k} Q_k -A[{AJ
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefno Pedagdgico y Capacitacion

Procedimiento para el examen o€ ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefo y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintidés de mayo de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan,
Cédigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
lievé a cabo de manera presencial bajo la supervision del C. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y €l C. Cruz Antonio Veldzquez
Nath, Jefe de Departamento de Diseho Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Araceli Ramirez Lopez, Encargada de Despacho de la Direccion
de Apoyo a Organos Desconcentrados, persona designada mediante oficio IECM/SE/1999/2026,
para colaborar en el proceso del diseho y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo
de Jefa de Departamento de Coordinacion y Apoyc Il de la Direccion de Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aproba
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA055-26 por el cual se
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para la C. Gabriela Ana Maria Roman Avila, el dia de Ia

fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

Durante la reunién

N
N
h S

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 18 de mayo del presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/106/2026, en conjunto '\
con la persona designada por la Direccién de Apoyo a Organos Desconcentrados. Al respecto, se ‘\wjj
verifico que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal

a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e
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inclusiones necesarias, Como producto de la reunidn, se concluyé la propuesta siendo validada por
parte del drea, con el compromisc de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de
atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia veintidos

de mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias validadas y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

B L

“1]
Mtro. Edualdo Arévalo Anaya Lic. Araceli Ramirez Lopez
Encargado de Despacho de la Direccion Encargada de Despacho de la Direccion de
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién Apoyo a Organos Desconcentrados
» -
S‘frun = o Ch\.-&.-‘ \.\ " \ k/:-j/j/
Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracién Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacion

Frocedimiento para el examen de ingresoc
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintiuno de mayo de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Aicaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera
presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacién y
Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Departamento de

Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el L.C.P. César Baldomero Hernandez Gonzalez, Subdirector de
Planeacion, Programaciéon y  Presupuesto, persona designada mediante oficio
IECM/SA/DPyRF/115/2026, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracion de la guia pare €l
examen de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Tramites y Pagos en la Subdireccion de

Planeacion, Programacion y Presupuesto en la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.-—

-

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA0S55-26 por el cual se
aprobd la aplicacion del examen de ingreso para el C. Eduardo Garcia Torres, el dia de la fecha se

llevé a cabo la reunién de referencia, conforme a lo siguiente. Qy
S

N

Durante la reunion

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Q\“
Evaluacion procedieron a la revision de |z propuesta de guia de estudio remitida el 18 de mayo del '\;\
presente ano, mediante el oficioc IECM/SA/DRDyE/107/2026, en conjunto con |a persona designada

por la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se verificod que los referentes
bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como X

P imiento parz €l de ingreso
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también se recibieron las propuestas del érea con relacion & los ajustes e inclusiones necesarias.
Comeo producto de la reunion, se concluy6 la propuesta siendo validada por parte del area, con el
compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones
realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintiuno de
mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingresc a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya L.C.P. César Baldomero Hernandez
Encargado de Despacho de la Direccion Gonzalez
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion Subdirector de Planeacion, Programacién y
Presupuesto

| M- T | & N |

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagogico y Capacitacién

Procecimiento para €l examen de ingreso



IECM-JA082-26

INSTITUTO ELECTORAL

gy, AR M SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-~ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CIUDAD DE MEXICO
¥ Pagina 1 de 2

Acta Circunstanciada del Diseno y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veintiunc de mayo de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitaciéon y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Biridiana Yolanda Ramirez Rodriguez, Jeta de Departamento de
Contabilidad Presupuestal, persona designada mediante oficio IECM/SA/DPyRF/115/2026, para 4

\

colaborar en el proceso del diseno y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo de \
Analista de la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal en la Direccion de Planeacion <
y Recursos Financieros.
Con tundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JADS55-26 por el cual se -
aprob¢ la aplicacion del examen de ingreso para la C. Maricela Hernandez Puga, el dia de la fecha b4
se lievo a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.

g

>0

Durante la reunion

Siendc las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccion de 1 \
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieren a la revision de la propuesta de guia de estudio }‘\gj
remitida el 18 de mayo del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/107/2026, en conjunto \y
con la persona designada por la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros. Al respecto, se

verificd que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal

a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del drea con relacién a los ajustes €

Procedimiento para el examen de ingreso

[\
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e

inclusiones necesarias. Como producto de la reunién, se concluyé la propuesta siendo validada por
parte del drea, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de
alender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con dos minutos del dia veintiuno de
mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracioén de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al caice el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

=2
‘Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\V' o K
flowro s emh A

—
’ 4/ | 7/ 'J A
% .«M

Mtra. Biridiana Yolanda Ramirez
Rodriguez
Jefa de Departamento de Contabilidad
Presupuestal

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion
de Plataformas

Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath
Jefe de Departamento de
Disefio Pedagdgico y Capacitacion

Procedimiento pare &l examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinticinco de mayo de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cadigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
llevé a cabo de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora
de Capacitacion y Administraciéon de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Patrimonio
Institucional, persona designada mediante oficio IECM/SA/DACPyS/953/2026, para colaborar en el
proceso del disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingrese del cargo de Jefe de
Departamento de Mantenimiento y Servicios de la Subdireccion de Patrimonio Institucional en la

Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAD55-26 por el cual se

aprobo la aplicacion del examen de ingreso para el C. Juan Carlos Luna Cano, el dia de Iz fecha se
llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente.
™
3

Durante la reunién

Siende las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Direccién de -
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion procedieron a la revision de la propuesta de guia de estudio
remitida el 18 de mayo del presente afio, mediante el oficic IECM/SA/DRDyE/108/2026, en conjunto
con la persona designada por la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. Al G\)

respecto, se verifico que los referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones N
del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con relacion a los ‘\\

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion, se concluyé la propuesta siendo

Procedimeento para €l examen de Ingreso

[\

9L =

=
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validada por parte del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante. —-----—--—---

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia
veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracion de
guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en |a presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias
que participaron en la misma.

- (/“\\
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Maria Isabet Gervantes José

Encargado de Despacho de la Direccion Subdirectora de Patrimonio Institucional
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion

\/Clv R C"\.—Lz \\_l é‘?z&.ﬁ’;

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefio Pedagogico y Capacitacion

Procedimiento pars el examen de ingreso

26
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Anexo 2
Guia de estudio de la C. José Carlos Rueda Pérez

L
SN2
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ELECTORAL
DE MEXICO

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

Subdirector de Informacion Geografica
Direccion de Geografia y Proyectos Especiales

Area ! Titulo

Titulo Cuarto
De Ia ciudadania y el ejercicio
democratico
Capitulo Il
De la democracia directa, participativa
y representativa
Titulo Quinto
De ia Distribucion del Poder
Capitulo V
De los organismos autdnomos

Documento

Constitucion Politica de la
Ciudad de México

Articulo 25
Democracia directa

Articulo 26
Democracia parlicipativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
_Organismos Autonomos _

Articulo 50

Jﬁlrﬁ»g%nﬁo EEQovaI deAla_(leQad de México 1

Capitulo |

Disposiciones Generales

~ Capitulo Il 1

De la integracion y funcionamiento del consejo

-

Capituloll
De las comisiones y comités del consejo

Libro segundo general
De las autoridades electorales Seccion segunda
~ Titulo segundo De las comisiones permanentes
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudadde a4 g2
Procedimientos Electorales de la México i Seccion cuarta
Ciudad de México De los comités
A5 Bl oy
Capitulo VI
De los organos ejecutivos
Seccion tercera
De las direcciones ejecutivas
_— ————— Art. 96 —= —
Libro cuarto
De los procedimientos electorales Capitulo |
Titulo cuarto Actos previos a la jomada electoral
Disposiciones preliminares e “yilielaiadid Ay
Reglamento Interior de! Instituto Capitulo Vil Arts. 25y 26

Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas

De sus atnibuciones

‘Plan de Trabajo para la actualizacion de productos cartograficos
| electorales locales
| Codigo: COEG/41/2019

Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de actividades

| Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad México

Capitulo Ill. De la Comisiones de Participacion
Comunitaria

Seccion Primera. De! ambito y sus
atribuciones. Arts, 83 y B5.

Seccion Cuarta. De la eleccion, Arts. 96, 97,
8By 103.

Somos un Instituno de Cahidad

En &l Instituto Electoral de bz Ciudad de Mexico « 1

et o 5 administrar elecciones
en lan y bk biabstenies o

locales integras

laC 4e M

" et par

la cultura democratica |z part - e

& . - g o I % ke
nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electroral

Huizaches

Nc. 28, Colonia Rancho Los Celorines, Tialpan, C P, 14386, Ciudacd de Mexico. Canmul

43 N aps O [INNC A0S
mejorando continuamente




IECM-JA082-26

INSTITUTO ELECTORAL g
e i A SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"-\T DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
& oD be mics” SECRETARIA ADMINISTRATIVA
>v£ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Area / Titulo Tema
Capitulo VI. Del! Presupuesto paricipativo
Arts, 116 y 120

Titulo Primero. Disposiciones Generales
Capitulo Unico del Objeto. Art. 1

Capitulo |. Extension y divisién de la Ciudad
de México. Arts. 4,5y 6

Titulo Sexto. De la cartografia. Capitulo Onico
De la cartografia. Arts. 82 y 83

Ley del Territorio de la Ciudad de México

Manual de Geografia, Organizacién y Capacitacion para la Preparacion y
Desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de Participacién i .
| Comunitaria 2026 y de la C Ita de Presupuesto Participativo 2026- e }

| 2027 ==

| =
e
)

V. Compelencias

Documento Rector para la obtencion del Marco Geogréfico de VI. Metodologia para la actualizacion del
Participacion Ciudadana 2025 MGPC 2022 -
VIL. Integracion de propuestas =<,
1. Introduccion ¢ Qué es un SIG? :
4, Introduccion, ¢ Con qué trabajo en un SIG? =~ ’
5. Modelos para la informacion geografica [ ¥
Sistermas de Informacién Geografica (Olaya: 2014). : s
| Disponible en: https:/iwww.icon.es Ty THiles/Libro_SIG.pdf g'u's".}“"’”"""’”' #Quisipuedo hacer con un
| 10. Conceplos basicos para el analisis [
L - ) . espaca N \':\
Somos un Instituto de Calidad
En el Institute Electoral de la Ciudad de Mexico ¢ tamon compramelides , comprumetois & agministrar elecciones ')'_ ::",
locales integras conducr mecanismos de pi ) fudad, n yp e lasy los habtartes de &7 7 F
o Lindan de Mewco la cultura democrlitica. e porbcipaciin y el eeriio pheoo de b cudadanie «n apego o los poncgnos e DN
rectones de ls fumcide electonsl, cumphends con los equistos kegaes v eglamentanos ; mejorando continuamente 1 3 & 2
1 nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral KN

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800

N
~
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Guia de estudio del C. Fernando Castanén Chalico
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Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral V

Documento Area ! Titulo Tema

1 Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa a
i democratico Articulo 26 |
‘ Capitulo Il Democracia participativa :
Constitucion Politica de la De |z democracia directa, participative Articulo 27 S |
Ciudad de México P S W"“ﬁia e Democracia representaliva . ‘
Titulo Quinto Articulo 46 i
De 1a Distribucion del Poder Organismos Autonomos
Capitulo V Articulo 50
De los organismos auténomos Instituto Electoral de la Ciudad de México
Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Il
De la integracion y funcionamiento del consejo
general =
Capitulo Il
; De las comisiones y comités del consejo
| Libro segundo general ‘
De las autoridades electorales Seccion segunda |
~ Titulo segundo De las comisiones permanentes
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de la Ciudad de  Art 62 |
P dimientos Elec les de la México il Seccion cuarta |
Ciudad de México De los comités |
A7 -
Capitulo VI
De Ins organos ejecutivos
Seccion tercera
De las direcciones ejecutivas
Art. 96 i R
Libre cuarto
De los procedimientos electorales Capitulo |
Titulo cuarto Actos previos a la jornada electoral
——— i —— Disposiciones preliminares MR
Reglamento interior del Instituto Capitulo Vil Arts, 25y 26
Electoral de la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutivas De sus atribuciones .
e Capitule Viil. Documentacion y materiales Q\
electorales: [~
« Seccion Tercera. Matenales electorales
Libro Tercero = Seccion Cuarta. Procedimiento para la
Proceso Electoral elaboracion del disefic de documentos y R
Regl de Elecciones materiales electorales Qq
del INE Titulo 1. Actos preparaterios de |2 « Seccion Séptima. Aprobacion, impresion b
eleccion y produccion de documentos y mateniales R
electorales por los OPL
Capitulo IX. Instalaciones para el resguardo
—— ______ deladocumentacion y materiales electorales:
7
! a 4
Somos un Instituto de Calidad y
En «! Institute Electoral de la Ciudad de MExico o taros comprone win | compromet oo & administrar elecciones o ":_:"4 ’/
locales integras - e AT de partich dad. incluy .Y P & lat y 105 Patstante de > .. ._
12 Clldeci de Mevro o cultura democritica |z sartoipassin v ¢l e rcicio pons de |s cludadenia. en speas 3 ko prncipics 3 e
Bctoles ae ta e et toral curTipEEd i b0 requ ety e gtarmentanos o mejorande continuamente _ 4
alicacia o4 de Gestion de Calidad El | "

Huizaches No. 25, Coloniz Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México Conr‘-
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IECM-JA082-26

INSTITUTO ELECTORAL

N\ C“';AD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—'\,— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

) INSTITUTO ELECTORAL

. Ve auadeae SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Documento Area [ Titulo Tema

Seccion Segunda. Recepcion y |
almacenamiento de la documentacion |
y materiales electorales |
Seccién Cuarta. Distribucion de la [
documentacion y materiales electoralesala |
__Presidencia de las Mesas Directivas de Casilia |

Anexo 4.1. Documentos y Materiales
Electorales. Contenido y 4
[ especificaciones Técnicas de los B Matndnsles sieclories
- = Documentos y Materiales Electorales,

Procedimiento para la Produccién de Equipo de Votacin Responsabilidades
| Codigo: DEOEyG/PRIOS Politicas de operacion
e Descripcion de actividades

Responsabilidades
Politicas de operacion
Descripcion de actividades

Procedimiento de Rehabilitacion de Equipo de Votacion
Codigo: DEOEyG/PR/M1

Procedimiento para la destruccion de Materiales Electorales y equipo de
votacion
Cédigo: DEOEyG/PR/02

Responsabilidades '-\\
Politicas de operacion \
Descripcion de actividades \Q

Somos un Instituto de Calidad

et bag,
En el Instituto Electoral de ls Cludad de México omtarnos comprometdas |y comprametdo. o administrar elecciones ,»“’__4 =
o) —de o B8

locales Inmtegras conducy mecansnas do pa ¥ promover =« lus y 1o habitant : '

13 far e Maw oo da cultura democtatica |a part clpac o y el e a CLdadiril, 50 a0 & los ol :_(‘ ok

rastoves o la funaion electoral, Curmplitnds ton 106 1RUISIes kaaks wolEnos . mejorando continuamente | 3 _,‘ 2
I nuestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral. e f

R

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14366, Ciudad de México. Congnutador 5483-3800
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IECM-JA082-26

INSTITUTO ELECTORAL %
\ °'“/°A° e N0 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Cristian Fernando Gualito Gonzalez

W —— SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica

Analista de la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral Vi

Prop

Documento Area / Titulo
Titulo Cuarto Articulo 25 '
Delaciudadania y el ejercicio ~~_Democraciadirecta |
democratico Articulo 26 |
Capitulo Il _Democracia participativa |
| Constitucién Politica de la De la democracia directa, paricipativa ~ Articulo 27 o |
| Ciudad de México ighre yrepresentaliva =~ Democracia representativa )
| Titulo Quinto Articulo 46 |
De la Distribucién del Poder Organismos Autonomos
Capitule V Articulo 50
De los organismos aulénomos _ Instituto Eiecloral de la Civdad de México
Capltulo |
‘ Disposiciones Generales
Capitulo Il |
De Iz integracion y funcionamiento del consejo |
_general e |
Capitule Il :
De las comisiones y comités del consejo |
Libro segundo general |
De ias autoridades electorales Seccion segunda |
Titulo segundo De las comisiones permanentes
Codigo de Instituciones y Del Instituto Electora! de la Ciudad de _Art. 62
| Procedimientos Electorales de la México T Seccibn cuarta
Ciudad de México De los comités
o R R
Capitulo VI |
De los organos ejecutivos
Seccibn tercera
De las direcciones ejecutivas
e AL -
Libro cuarto |
De los procedimientos electorales Capitulo | )
Titulo cuarto Acios previos a la jornada elecloral
- LT _Disposiciones preliminares —— = -
Reglamento lnhnor del lrmm.no Capitulo Vi Arts. 25y 26
Elouora! de la Cludad de Méxlco De las Dwecdones Ejecutivas De sus atribuciones oL
Capitulo VIIl. Documentacion y materiales S
electorales: )
= Seccion Segunda. Documentacion

electoral

Libro Tercero « Seccién Cuarta. Procedimiento para Iz

Proceso Electoral A :
Reglamento de Elecciones del xmﬁzt&gﬁfgf de documentos y V\‘\\
INE Titulo 1. Actos preparatorios de la st :
elgccl%n « Seccion Séptima. Aprobacion, impresion \
y produccién de documentos y malenales
electorales por los OPL
Capituio IX. instalaciones para el resguardo
de la documentacion y maleniales electorales: |
A
£omos wn Instituto de Calidad )/
En el Instituto Electoral d' ta cindad B0 MOXICO £<1a1Ti0% COMPrOM=TIdat y CONr Orends & mhmru electiones ,~‘“; ; L
locnies Inu-mu Uil par y o Mabitanges o . e x
l& Thudss de Mex hcunuudomocumn .-v-.,.a.r..e,-'e plenc de Is cludadani enspegos lot orncipias - e v
1 il pales y TS | mejerangs continuamente 3 -
f ot nuestre Svnemi dc Gcsllendc Cnlldad tiu:lorul '{

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Tlalpan, C.P. 1438¢, Ciudad de Méxic




INSTITUTO ELECTORAL IECM'JAOSZ'ZG

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

/

INSTITUTO ELECTORAL

><)

N "“Z“’"‘“"""" SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Area ! Titulo Tema

« Seccion Segunda. Recepcion y
[ almacenamiento de la documentaci6n |

y materiales electorales

» Seccion Tercera. Conleo, sellado y
agrupamiento de boletas electorales

« Seccién Cuarta. Distribucion de la
documentacion y materiales electorales a
la Presidencia de las Mesas Directivas de
Casilla

Anexo 4.1. Documentos y Materiales

Electorales. Contenido y A.D ritos elctoraks

[ especificaciones Técnicas de los
[ Documentos y Materiales Electorales. ——— !
Anexo 5. Procedimiento para el Conteo, Selladc y Agrupamiento de las Boletas o _J
Electorales en las Sedes del Consejo Distrital del Instituto Nacional Electoral (Instituto) y |
| N - ___de los Organos Competentes del Organismo Publico Local (OPL). |
. 1
Procedimiento para la impresion de los Materiales Electorales !;eap nnsz:’blhdades "
Cédigo: DEOEyG/PR/04 QA Of OpoeRcion
Descripcion de actividades
0

Procedimiento para la destruccion de Materiales Electorales y equipo de
| votacién
Codigo: DEOEyG/PR/02

"
Responsabilidades \}
Politicas de operacion \Q
Descripcion de actividades

Somos un Institute de Calidad

En el Institute Electoral de la Ciudad de México cotamo. @ or

rOreTich aumlmnuw d»u:onm e
Iocalcs integras « s I¥ W Y

i I y bos halx
rdanis, en apmaoa koo

nucsun Sistema de Gesdon ﬂc C.Ibdld Exmnl

Huizaches No. 25, Colonla Ranchoe Los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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INSTITUTO ELECTORAL =
- ke MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
""_,- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio de la C. Gabriela Ana Maria Roman Avila

j 5 S—
S

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Apoyo a Organos Desconcentrados
Jefa de Departamento de Coordinacion y Apoyo |l

Documento

Constitucién Politica de la Ciudad de

guia de estudio

Area / Titulo

Tema

Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el gjercicio _Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa |

De la democracia directa, participativay  Articulo 27

T & representativa Democracia representativa
Widxdco Titulo Qui Articulo 46
De la Distri e "dellm Poder r Qrggms_mos Auténomos
o oo Blackorss da e Chikiadide
De los Organismos Autonomos México -
R i I e Capitulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 1l
Libro segundo : :
O 1Bs: ailbRdias aleciorlas Dela megracaén y funcionamiento
de! Consejo General
Titule segundo ~ “Capitulo il
Del Instituto Electoral de la Ciudad de |\ wmmngs :omités -
Cédigo de Instituciones y México Consejo General y
Procedimi El les de la : :
Ciudad de México g;‘p‘;':"m' o 115 I
Capitulo VI ~ Seccién Primera i
_De los Organos Ejecutivos De la Secretaria Ejecutiva
Capitulo VIl
__ De los Organos Desconcentrados ﬁrﬂculo i = /
Capitulo IX s
) - _De las Direcciones Distritales ___ Articulos 111l 114 B N
Capitulo IV "
De la Secretaria Ejecutiva  ~rticule 19 N
Titulo Tercero
m’::ﬂ;: ::tg:::;:e;;n;t;::; De la estructura de los Organos Articulo 40 y 42 4
| Desconcentrados Atribuciones \
Capftule | N
} ____ De las Direcciones Distritales - . e \d
Capitulo | \
mero Disposiciones Preliminares
Ley general de transparencia y acceso Dis ?::g:nz: it S T i i . Y
2 I2 informacion publica P g Capitulo Il Bt
De los Sujetos Obligados S A

Criterios generales que norman el flujc de l2 comunicacion e informacién institucional entre los Organos Centrales

y Desconcentrados del Instituto
Cédigo: SE/DAODICR/01

£n ol Inctitute Electoral or 1a Chudad de México s=ram EPOrSTIiaG §
(=t e part 10 i
oo da cultura democraticd o oo a0

locales integras conus

utac ce

. ) L R o= ¥
o 1 puestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Somos un Instituto de Calidad

v proemer

= = administrar elecciones ‘-".’__‘4 %

Y YP
o elercizis plend de i
ey togeles v ¢
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© » mejorando continuamens -
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

\V4

IECM-JA082-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Eduardo Garcia Torres

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Jefatura de Departamento de Tramites y
Pagos en la Subdireccion de Planeacion, programacion y presupuesto

Guia de estudio
Documento Area / Titulo Tema
3 Titulo Cuarto Articulo 25
De Iz ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitule Il Democracia participativa
{ . . . De la democracia directa, Articulo 27
c tu Pol Ciudad et ;
Sonstitucion Polltica dela Ciudad e panicipativa y representativa _pemocracia representativa
Articulo 46
Titulo Quinto 3
De la Distribucion del Poder  —oruorismos Autdnomos .
Capitulo V i
$ Instituto Electoral de la Ciudad de
| o - De los Prganlsms auténomos o ) o
Titulo Segundo Capitulo |
| Codigo de Instituciones y Del Instituto Electoral de Ia Ciudad  Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la de México ) - ‘ i
Ciudad de México Capitulo VI Seccion Segunda
| (e ) De los Organos Ejecutivos De la Sgaetarla _Admm:smalwa N
Reglamento Interior del Institute Capitulo V Articulo 20
Electoral de la Ciudad de México De la Secretaria Administrativa "™
' Libro Primero
De los Ingresos y del Presupuesto  Capitulo | 'Q/.‘
de Egresos Objeto, Definiciones y Unidades ~J
Titulo Primero Responsables del Gasto ‘ ’)
| Ley de Austeridad, Transparenciaen . Disposiciones Generales - 5
Remuneraciones, Prestaciones y Titulo Tercero Capitulo | -
Ejercicio de Recursos de la Ciudad Del Ejercicio del Gasto Publico Del Ejercicio
de México v S T )
Libro Segundo |
De la Contabilidad Gubernamental  Capitulo | ' :
| Titulo Primero Disposiciones Generales i t"‘\s
| De la contabilidad } ™
[ IO — ~ - — I SG ™
Reglas de Operacion para el Estricto Cumplimiento de los Fines del Fideicomiso Publico, = N
no Paraestatal, Irrevocable e Irreversible Nomero 2188-7
N Reglas de Operacion para el Estricto Cumplimiento del Fin del Fideicomiso Publico, RERT '\\
no Paraestatal, Revocable e Irreversible numero 16551-2 o X )
Capitulo Ii 1 o
) Titulo Tercero Del Ejercicio del Presupuesto | D
Normas Generales de Programacién, Del Presupuesto de Egresos i R T b
Seccion I
| Prefupue:to Y Contzblligad del Del Ejercicio del Presupuesto por r
[ |n!tl"ul0 Electoral de la Ciudad de Concepto de Prerrogativas y [
México _Financiamiento Publico 1 \
Capitulo IV M
L e e S \
Somos un Instituto de Calidad
En ! Institute Electoral de ba Chudad do México eomimo compereme s T orneticos & administrar elecciones o ;: ;- *
locales integras o= (hecannmics Ji participrcion cl cluy yp el o helitardme gl 3 Fe N g
dad o Medco la culturs democratica  participacsdn v el emraicio pleno e ki Sudadanie, #n apego s os prvdgnos 2 ey Y ult
§& 1a tuncior elecons!. curmpiend - requEhtos lens 3 1 L mejorando continuamente | - ;‘
1” puestre Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Huizaches No. 28, Coloniz Rancho Los Colorines, Alcaldiz Tlalpan, C P. 14386, Ciudad de México
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INSTITUTO ELECTORAL ;
A c';"‘“’ R Mk SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—_— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

) INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICO

Dacumento

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Area [ Titulo Tema
De los Pagos |

Titulo Cuarto
i Capitulo Il |
Delos't u;“y.:' e Oiierta De los informes al Consejo |

Normas de Racionalidad, Austeridad y Duciplma Presupuestal del Instituto Electoral de 1a Ciudad de

B I — |/

Procadimiento para el pago de prerrogativas que por concepto de

Pomu& de operacien

| fi iamiento publico directo corresponden a los partidos politicos en  Responsabilidades
| la Ciudad de México Definiciones
| Codigo: SAIDPRFIDEAPFIPRIOY Descripcitn de Actividades
Politicas de operacion |
| Procedimiento de gastos a comprobar y su comprobaci6n Responsabilidades 1
Cédigo: SAIDPRFIPRIO1 Definiciones | y
g P S i Descripcion de Actividades 3?
Politicas de operacion \
gP;z:.:::miento para Pago a Proveedores de bienes, ‘emcios y otros g:; ponsabidades \5
niciones -
| 0 BT REITNES 4, __ Descripcion de Actividades L
Politicas de operacion
Procedimiento para la autorizacion y reembolso de fondo revoivente Responsabilidades
Cédigo: SAIDPRFIPR/OT Definiciones %
P - e _Descripcion de Actividades _—
~
3\"? Y

Somos un Instiwto de Calidad

En @l Institute chﬂou'ecta Cndu de MERICo srtarmos compromslinat | cormprommioes mhk‘m oi-cciuw;
Ior.nle: integras <oy e participacién LY pr ¥ At
u o de |5 crudagants, en a0eas 8 164 B

3 g M uculluumncnﬂunr.l r»» oy ¢! epgrcic
ol bty i

ofic i Duestro smcma 6( Gcﬂlh do t:ambd Elenoni

legates y regiamieria

Huizaches No. 25, Colenia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
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IECM-JA082-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Maricela Hernandez Puga

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

AT
SZ

Secretaria Administrativa

Direccion de Planeacion y Recursos Financieros
Analista de la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal

Documento

Guia de estudio

Area | Titulo

3 Titulo Cuarto Articulo 25
T De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
‘ democratico Articulo 26
| Capitulo Il Democracia participativa |
T o : De la democracia directa, participativa  Articulo 27
Pol I de |
ﬁ‘;:?,:’;"m" e o Y representativa Democracia representativa
Articulo 46
Titulo Quinto
De Ia Distribucion de! Poder ~Oipsnisncs ALKMOmos
Articulo 50
... ..... SOWES Instituto Electoral de la
9 il Ciudad de México ‘
Titulo Segundo Capitulo | ‘
Cédigo de Instituciones y Del Instituto Electora! de la Ciudad de _ Disposiciones Generales ‘
Procedimientos Electorales de la México "~ Seccion Segunda |
| Ciudad de México Capitulo Vi De la Secretaria
{ Iy L Qe los OIBSDDS E}ECUUVOS AE.;IVIAIIL._‘ trativa |
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V " %
Electoval de la Cludad de México De la Secretaria Administrativa Attigulo 20 | \N
Libro Primero \x
Capitulo |
De los lngresosE sy’rc::lc'l:resupuesto de Ob!e!o, Definiciones y N\
. Titulo Primero Lémdades Responsables del
Ley de Austeridad, Transparencia en Disposiciones Generales asto
R : Prestaci y P . S
2 . 2 Titulo Tercero Capitulo |
T T P O Del Ejercicio del Gasto Publico _ Del Ejercicio |
Libro Segundo
| De la Contabilidad Gubernamental Capitulo |
| Titulo Primero Disposiciones Generales
De la contabilidad

elrre

Re

Reghs de Operaclén para el Estricto Cumplimlento de los Fines del Fl&éicuniw Pablico, no Parnestzml
o 2188-7

N

Coédigo: SA/DPRFIPR/0O7

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Co

i
|
i

Reglas de Operacion para el Estricto Cumplimiento de los Fines del Fudeu:omuso Publico, no Paraestatal,
Revouble e irreversible namero 15551-2

Procedimiento de gastos a comprobar y su comprobacion

Cédlgo SA/DPRFIPR/01

rocedimientoc para Pago a Proveedores de bienes, servicios y otros gastos

Cédigo SA/DPRF/PRIOS

- — Descripcion de Actividades

Foliticas de operacmn p——
Responsabilidades
Definiciones
Descripcion de Actividades
Politicas de operacion 1
Responsabilidades

Definiciones

Politicas de operacion | \ \
Procedimiente para la autorizacion y reembolso de fondo revolvente Responsabilidades \ ;} L'\
Definiciones WAL

Descripeion de Actividades

Somos un Instituto de Calidad

En ¢! Institute Electoral de la Cludad de Méxko cxtames comprome don v comprometcios o administrar elecciones & .).__/ %
Iocalealrmqm e e s Ge participackon ci y ¥ p e lavy los habstantes de  ° 7% S8 1
eded oe Méx hcu“undemocnu:al BITIOnecon y el ajercicio plent de s ciudadana en apeas 3 los phinc irsos * 4
# ~amher y regiarwent mc]unmsc contiguamente | 5 :‘ ;
@ nuﬂve smoma m Oﬁuer ae Calidad [lnloul

utador 5483.3800
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INSTITUTO ELECTORAL .
AN cw/m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—VP DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Juan Carlos Luna Cano

AT
T

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Administrativa

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicios
Subdireccion de Patrimonio Institucional

Propuesta de guia de estudio
Documento Area/ Titulo Tema
Articulo 25 |
. TiuloGCuarto Democracia directa
ey e e “Anticulo 26 g
De la d ia directa, p ipativa y Democracia paricipativa
Constitucién Politica de la Ciudad de reprcsemlm ~Articulo 27
México _E s o Dimw%cg‘égﬂegntalwa
'mulo Quinto S
De la Distribucion del Poder 0'3‘""’;;“5:‘“”""'““‘ —
Capitulo V
i De los organismos auténomos m:::’ Elactoral de s/ Ciudad de ‘
e s ~ Titulo Segundo - capitwiol
S“'” de ""“‘“E“"""! P  Del Instituto Elecioral de fa Ciudad De México _Disposiciones Generales
[ ::Mud de México Capitulo VI Seccion Segunda
| o De los Organos Ejecutivos _ De la Secretaria Administrativa
Reglamento Interior del Instituto Capitulo V Articulo 20
_ Electoral de Ja Ciudad de México De Iz Secretaria Administrativa s o oo
P di para soli y u&gmr €l mantenimiento de bmbs muebles e Definiciones
hmuebkt Pomus de operacidn
Cadigo: SAIDACPSIPRIOZ Ppcion de las i
T e o i o R Tmcuones )
| P para la recl i6n por sink a bienes patri U < s
Cédino SAIDA CPSIPRHZ gouucu ge zel:ub: o
Ll ML T - e ____Lescripcion de 1as aclividades
dimi para el i ivo y del parque vehi Defini
\ lnsﬂnno Electoral de Ia Ciudad de lumoo Pollucas de operacion
| Cédigo: SAIDACPS/PRM3 ——— = — ipcion de las actividad e
P dimi para tramitar el alta de bienes patri en el seg mm‘w“m
delpo: SAIDACPSIPRIM O dakis s
, e e T Defmiciones
di para dotacion de b tlble en Organos Duuoneomndoi =
cwgo SA/DACPS/PRIS Porce s IO P
Procedi para la dotacion de combustible 2 vehiculos asignados 2 I Di Definiciones ' \\‘
| ue Adquisici Control Patri | y Servicios Politicas de operacion
| Codigo: SAIDACPSIPRIE ____ Descripcion de las actividades X
Br " S vtk Definiciones
| Cedigo: SAIDACPSIPRAT i s s SO q\
L I Descripeion de las actividades
P dimiento para la baja de bienes patrimoniales en el seguro g::;:::nd?opeucu i \}
Cédigo: SAIDACPSIPR/1E o
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Anexo 3
Lista de asistencia de la aplicacion del examen de conocimientos

Secretaria Administrativa
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Lista de asistencia
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Anexo 4

Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CHROAE B ME RIS DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLD Y EVALUACION

Entrega-recepcion de claves de acceso
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Anexo 5

Acta circunstanciada de aplicacién de examen

, t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
¥ Pégina 1do 2
Revision: 07/2023

Fecha de emision; 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacién de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia siete de julio de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera presencial en el Aula de capacitacion
de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, sede del Instituto Electoral de la
Ciudad de México, bajo la supervision de la Dra. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y del Mtro. Cruz Antonio Veldzquez Nath, Jefe
de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacién, como responsables de la aplicacion.-

Asimismo, estuvo presente por parie de la Contraloria Interna, el Lic. Severino Rogelioc')f
Fernandez Villanueva, persona designada mediante oficio IECM/SACyE/057/2026 para dar

acompanamiento a la aplicacion del examen de ingreso a la Rama Administrativa. ----=--=eememmn

De igual forma, por parte de la Secretaria Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona \-L

\

designada mediante oficio IECM/SE/2174/2026, conforme al Procedimiento respectivo, para

dar seguimiento a los exdmenes de la Secretaria Administrativa. ‘b

"
Con fundamento en el Acuerdo IECM-JAD55-26, por el que se aprobd que siete plazas de la

Hama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el

Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevo & cabo el examen de referencia. ‘.\p {
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Pagina 2 de 2
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Previo a la aplicacion de los exdmenes

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.

Durante la aplicacion del examen
Siendo las once horas, inicio la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion

procedid a la aperiura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasefnas para ingresar al
examen; se verificd que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las
personas aspirantes, quienes firmaron en la relacién correspondiente; el personal responsable
dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo y forma. A su
vez, se constaté que tanto la plataforma como el equipo de cémputo funcioné de manera

satisfactoria.

Cierre del acta

Siendo las once horas con cuarenta y tres minutos, concluyd la tltima persona sustentante de M

la aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la t {
Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardd
en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cerciord de

cerrar |a plataforma. <

%,

Total de Total de Tosise
Sede Central IECM ionard PRrSonss aspirantes e i
aspirantes aspirantes que et q
programadas se presentaron p S
Aula de capacitacion de la ‘\x\l
Direccion de 7 7 (4]

Reclutamiento

Procedimiento 0e examen de ingreso
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cincuenta minutos, del dia siete de
julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la aplicacién del examen de ingreso a la Rama
Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la
lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y
ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho
de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién y las personas funcionarias que

participaron en la misma.

| s
\ /
[ ¥ \ g
—T _"“l _‘-—‘—:.\'f\ \/ -
\ AN A -

} == ) U
" D T A SR
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina

Encargado de Despacho de la Direccién de Responsable de la aplicacion
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

/ ﬁ C s .
¥ v
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva
Responsable de la aplicacion Representante de la Contraloria Interna
ol

Lic. Joel Jiménez Ramos
Representante de la Secretaria Ejecutiva

Pref\edimiento de examen de ingreso
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Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacién de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda,

para lo cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluaréd anotando si la persona demostro el comportamiento, asi como

el hecho o situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la

persona evaluada, para ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona

evaluadora, quien a su vez sera responsable del llenado del presente instrumento, el cual

debe capturarse en el

Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostro el
comportamiento?

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo

siguiente:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostré el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE
La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracién respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacién acerca de
su cumplimiento parcial.

2
an)

NO CUMPLE

La persona evaluada no
demostré el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con
evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
deberd asentar NO
CUMPLE.
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la

persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de 10
trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 9
parcialmente uno de ellos.

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la 8

persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se
comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostré parcialmente tres de ellos.
° No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar

: : acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias
inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es
condicion indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de
que el peso de las evidencias sea mayor a 5MB deberan remitirse a las direcciones electrénicas siguientes:
drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacioén:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, senale si la
persona demostr6é o no cada comportamiento. Asimismo, segln sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefale una o varias Senale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asignd a la que deben estar
persona evaluaday enla relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento  oficios, correos, minutas de

demostré que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostré el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No

~
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segin sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asigndé a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostré el La incorporacion de evidencias es de

i la competencia
Compatamicato comportamiento? requerida. P caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostré el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No



