
Séptima Sesión Ordinaria 

31 de julio de 2026 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA082-26 

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen 

de ingreso de siete plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad 

de México. 

Antecedentes 

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución Pol ítica 

de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) , el Presidente de la 

Repúbl ica promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral , logrando 

una reestructuración y redistribución de funciones en los Organismos Públ icos 

Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral 

(INE), al homologar los estándares con los que se organizan los procesos electorales 

federales y locales, garantizando así la calidad en la democracia electoral , cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 1 O de febrero 

de 2014. 

11. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos, 

mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de 

Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley 

General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley 

General del Sistema de Medios de Impugnación en materia electoral , así como de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación , cuyas últimas reformas fueron 

publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de 

2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026. 

111. El 29 de enero de 2016, se publicó en el DOF el Decreto por el que se declararon 

reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitución Federal ; en 

materia política de la Ciudad de México, en cuyo art ículo Déci o Cuarto transitorio 

se previó que a partir de su entrada en vigor (a l día sigu iente 

todas las referencias que en la Constitución Federal y den ientos 
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jurídicos se hagan al Distrito Federal, deberán entenderse hechas a la Ciudad de 

México. 

IV. El 18 de julio de 2016, se expidió la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas, cuya última reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de 

2025. 

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA 123-16 y JA 124-16, aprobó 

respectivamente, la Guía Técnica para la Elaboración de Documentos Internos (Guía 

Técnica); cuya última reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024, 

mediante Acuerdo IECM-JA065-24, así como el Procedimiento para la Operación de 

los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral 

(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la información documentada 

del Sistema de Gestión de Calidad Electoral (anteriormente denominado 

Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestión 

Electoral), cuyas últimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobados 

respectivamente por la Junta , mediante Acuerdos IECM-JA 103-23 e IECM-JA029-

26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026. 

VI. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 

(Gaceta Oficial), la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local), 

cuya última reforma fue publ icada en la Gaceta Oficial el 05 de junio de 2026. 

El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial , el Decreto por el cual se abrogó 

el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se 

expidió el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de 

México (Código), en el cual se estableció el cambio de denominación del Instituto 

Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México 

(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo año, se publicó en la Gaceta 

Oficial , una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas 

modificaciones, siendo la última el 13 de julio de 2026. 
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VIII. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdos IECM/ACU­

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento 

de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), así como el 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones 

Laborales), ambos del Instituto Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la 

expedición y entrada en vigor del Código. 

IX. El 31 de diciembre de 2018, se publicó en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se 

expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya última 

versión fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025. 

X. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de 

Reforma del Código (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral , aprobó la estructura 

orgánica y funcional de este Instituto Electoral y ordenó realizar las acciones 

correspondientes para su implementación. 

XI. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo 

General aprobó las reformas al Reglamento Interior. 

XII. El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobó la 

actualización de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y 

Contabilidad del Instituto Electoral. 

XIII. El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobó la 

actualización de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la 

Secretaría Adm inistrativa (SA) , entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para 

el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya versión es la 

vigente . 

XIV. El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA 123-2 

actualización del c~tálogo de Cargos y Puestos de la Rarn ativa y del 
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Manual de Organización y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral , cuya 

versión es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29 de 

mayo de 2026, aprobó la actualización de doce cédulas de cargos y puestos 

adscritos a la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y Fiscalización que 

forman parte de dichos instrumentos institucionales. 

XV. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo 

General aprobó las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de 

Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este 

último ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU­

CG-013/2025, de fecha 21 de enero de 2025. 

XVI. El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobó la 

modificación al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral y fue 

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024. 

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobó el 

Manual de Planeación del Instituto Electoral , para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de 

Planeación 2026) . 

XVIII. El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobó 

los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido 

en el artículo 83, fracción 11 del Código, así como los Programas Específicos de 

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeación 2026. 

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobó la 

Apertura Programática Presupuesta! de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 

2026. 

XX. El 28 de octubre de 2025 , mediante Acuerdo IECM-JA 136-25, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo de Consejo Genera l, 

por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anu 

de Egresos del Inst ituto Electoral, para el ejercicio fi scal 2026 . 
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XXI. El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

104/2025, aprobó los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de 

Egresos de este Instituto Electoral , para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que 

asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones 

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.). 

XXII. El 19 de diciembre de 2025, se publicó en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo 1, el 

Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 

para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asignó un presupuesto para el 

Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa 

millones de pesos 00/100 M.N.). 

XXIII. El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la 

Junta aprobó respectivamente, remitir al Máximo Órgano de Dirección , el Proyecto 

de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa 

Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las 

asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio 

fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en 

activo, así como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio 

fiscal 2026. 

XXIV. El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU­

CG-012/2026, el Consejo General aprobó respectivamente, el Plan General de 

Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presentó la 

Comisión Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para 

el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, así 

como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto 

Electoral , para el ejercicio fiscal 2026, con base en las asignaciones autorizadas por 

el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la 

cantidad de $1 ,590,000,000.00 (m il quinientos noventa mili nes de pesos 00/100 

M.N.). 
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XXV. El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobó las 

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuesta! del Instituto Electoral 

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026. 

XXVI. El 13 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA018-26, la Junta aprobó la 

ocupación temporal, con una vigencia del 16 de febrero al 15 de agosto de 2026, de 

siete plazas que a continuación se detallan: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

José 
Rueda Pérez. 

Subdirector de Información 
Carlos 

Geográfica de la Dirección de 
GeoQrafía y Proyectos Especiales. 

Fernando 
Castañón 
Chalico. 

Analista de la Jefatura de Dirección Ejecutiva 
Departamento de Organización 
Electoral v. de Organización 

de 
Electoral y 

Cristian Fernando AnaliSta de 1ª Jefatura Geoestadística. 
Gualito González. Departamento de Organización 

Electoral VI. 
Gabriela Ana Jefa de Departamento de 

María 
Ávila . 

Roma, n Coordinación y Apoyo 11 de la 
Dirección de Apoyo a Órganos Secretaría Ejecutiva. 

Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de Trámites 

Eduardo García y Pagos de la Subdirección de 
Planeación, Programación y 

Torres. Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 

Maricela Departamento de Contabilidad 
Hernández Puga. Presupuesta! en la Dirección de 

Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 

Juan Carlos Luna Subdirección de Patrimonio 
Cano. Institucional , en la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial 
y Servicios. 

Secretaría 
Administrativa . 

XXVII. El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobó el 

ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo 

establecido en el artículo 83 , fracción 11 del Código , í como los Programas 

Específicos de conformidad con lo establecido en el Man 

deriv~do d I entr-=-da en vigor del PGD 2026- 0,,9. 
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XXVIII. El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobó remitir 

al Máximo Órgano de Dirección el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la alineación de las 

262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con 

los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el período 2026-2029, que 

entró en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-

011/2026. 

XXIX. En la misma fecha , mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobó la 

actualización de los Lineamientos Generales para la Supervisión, Seguimiento y 

Evaluación del Cumplimiento del PGD y para la elaboración de Informes de Avance 

y Cumplimiento de los Programas Generales del Instituto Electoral de la Ciudad de 

México, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026. 

XXX. El 23 de abril de 2026, se publicó en el DOF el Decreto por el que se reformaron 

diversas disposiciones de la Constitución Federal en materia electoral , 

particularmente los artículos 115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida públicamente 

como "Plan B", tiene por objeto modificar diversos aspectos del diseño institucional 

electoral , así como establecer medidas orientadas a la racionalización del gasto 

público , la reducción de costos operativos y la adecuación de determinados 

elementos vinculados con la organización y funcionamiento del INE y los OPLE. 

XXXI. El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo 

General aprobó la alineación de las 262 Actividades Institucionales que integran el 

Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el 

PGD para el periodo 2026-2029, que entró en vigor el 15 de enero de 2026, conforme 

al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026. 

XXXII. El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en 

materia constitucional y electoral , relativos a la reforma al Poder Judicial de la 

Federación; a la incorporación de una nueva causal de nulidad de elecciones por 

intervención extranjera, mediante la adición de un inciso a I Base VI del artícu lo 41 
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de la Constitución Federal; así como a modificaciones a la Ley General, en materia 

de integridad en candidaturas. 

XXXIII. El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta Administrativa 

aprobó el Manual de Planeación del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027 

(Manual de Planeación 2027). 

Considerandos 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción 11, y 81, primer párrafo del Código, el Instituto 

Electoral tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos humanos, 

financieros y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 88, fracción XIX 

del Código, la SA, es el órgano ejecutivo que tiene a su cargo la administración de los 

recursos financieros , humanos y materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a 

los procesos de incorporación del personal del SPEN y de la Rama Administrativa a 

las plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXVII del Reglamento 

de Relaciones Laborales, por perfil se entenderá, requisitos personales, académicos 

y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y 

puestos definidos en el Catálogo de Rama Administrativa o del Servicio. 

4. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XLVIII del Reglamento 

de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá la plaza presupuesta! sin titular 

en la estructura ocupacional autorizada. 

5. Que el artículo 55 , párrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones 

Laborales , refiere que la ocupación de vacantes de la Rama 

mediante el rnec nisrno de selección e ingreso, read cI i mecanismos 
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extraordinarios , los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del 

personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos 

previstos en el Catálogo. 

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupación Temporal de vacantes y son: 

Comisión , Encargaduría de Despacho y Ocupación Temporal. 

6. Que el artículo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales , define al Examen de 

Ingreso como la vía para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama 

Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con 

carácter temporal. 

El Examen de Ingreso sólo será procedente en los casos en los que la persona 

aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por 

un periodo de seis meses. Para la ocupación definitiva será necesario que apruebe la 

evaluación del desempeño y el Examen de conocimientos respectivos. 

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dará por 

terminada la ocupación temporal y la persona aspirante no podrá volver a ocupar la 

plaza durante el periodo de un año. 

7. Que el artículo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la 

implementación del Examen de Ingreso como vía de ocupación definitiva de una plaza 

de la Rama Administrativa , la Junta, a propuesta de la SA, deberá aprobar las 

vacantes que serán cubiertas por esta vía. 

8. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales , establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto 

desarrollar en forma temporal , las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante , 

los cuales se tramitarán de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta. 

9. Que el artículo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales , en s 

y segundo establece que, por excepción, durante los procesos e e ara la 
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realización de los mecanismos de participación ciudadana, la Junta , a propuesta de la 

persona Titular del área misma que es presentada ante la Secretaría Ejecutiva (SE) 

y/o SA, según corresponda la adscripción de la plaza, podrá autorizar la ocupación de 

plazas vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada por el 

mecanismo extraordinario de Ocupación Temporal con personal de estructura , de 

honorarios asimilados a salarios , o con personas externas al Instituto Electoral. 

La contratación de la persona que se incorpore bajo esta categoría no podrá exceder 

la vigencia de seis meses. 

1 O. Que de conformidad con el numeral 6. 1 del Procedimiento y el artículo 1, fracción 111 

de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación , y en observancia a lo 

establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015, en Igualdad Laboral y No 

Discriminación , la operación de los mecanismos extraordinarios en todo momento 

será incluyente y evitará cualquier tipo de discriminación . Asimismo, está 

estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la 

Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de 

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral. 

11. Que el artículo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluación 

del Desempeño como el proceso sistemático que tiene por objeto valorar y medir el 

desempeño del personal de la Rama Administrativa , y estará asociado al cumplimiento 

de objetivos , metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital 

humano. 

Que, de conform idad con las Políticas de Operación, específicamente el apartado 6.1 

del Procedimiento , una vez concluido el tercer mes de la ocupación temporal, la Junta, 

a propuesta de la SA, aprobará la aplicación de examen de las plazas de la Rama 

Administrativa que serán cubiertas por esta vía. La ocupación definitiva de la plaza a 

través del mecanismo de examen de ingreso sólo será procedente en los casos en los 

que la persona sustentante haya ocupado temporalme te la plaza vacante por un 

el 
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desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a 

la aplicación del examen de conocimientos. 

13. Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos, 

establece que éste se aplicará conforme a las características y particularidades del 

cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboración de reactivos del examen de 

conocimientos, se podrá contar con la colaboración de especialistas en la materia y 

del personal de las áreas solicitantes del Instituto Electoral. 

La elaboración, aplicación y calificación del examen de conocimientos se realizará 

conforme al Procedimiento para la Elaboración y Aplicación de Exámenes para 

Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrará un banco de reactivos del que se 

seleccionarán en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad , aquellos 

que conformarán el examen específico. 

La calificación mínima aprobatoria del examen de conocimientos será de 7.00 en una 

escala de O a 1 O, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 77 del Reglamento 

de Relaciones Laborales. 

14. Que el Procedimiento prevé que la Evaluación del Desempeño se realizará verificando 

el cumplimiento de las actividades o proyectos específicos que le fueron 

encomendados durante la ocupación temporal. 

La evaluación consistirá en la presentación de evidencias conforme a las 

características señaladas en la rúbrica y en las fechas determinadas. 

Para ello, la persona evaluada deberá rendir un informe sustentado en evidencias 

documentales verificables (oficios, correos electrónicos, informes, acuerdos, 

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas . 

La calificación mínima aprobatoria para la Evaluación del Desempeño será de 7.00 

conforme a lo establecido en el artículo 130, del Reglamento de R aciones Laborales. 
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15. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 60 del Reglamento de Relaciones 

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Dirección de Reclutamiento, 

Desarrollo y Evaluación (DRDyE), realizó las actividades correspondientes para el 

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

1. 

2. 

José Carlos Subdirector de Información 
Rueda Pérez. Geográfica de la Dirección de 

Geoqrafía y Provectos Especiales. 
Fernando Analista de la Jefatura de 
Castañón Departamento de Organización 

Dirección Ejecutiva de 

Chalico. Electoral V. Organización 
>----+----------+-----------------< Electoral 

Cristian Fernando AnaliSta de la Jefatura de Geoestadística. 
y 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Gualito González. Departamento de Organización 
Electoral VI. 

Gabriela Ana 
María Román 
Ávila. 

Eduardo García 
Torres. 

Maricela 
Hernández Puga. 

Juan Carlos Luna 
Cano. 

Jefa de Departamento de 
Coordinación y Apoyo II de la 
Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de Trámites 
y Pagos de la Subdirección de 
Planeación , Programación y 
Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Contabilidad 
Presupuesta! en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 
Subdirección de Patrimonio 
Institucional , en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial 
v Servicios. 

Secretaría Ejecutiva. 

Secretaría 
Administrativa. 

Que el 7 de julio de 2026, se llevó a cabo el examen de conocimientos de las 

siguientes personas. 

~No. • •• •• ~Nombre •cargo ' Adscripción 1 
José Carlos 

Subdirector 
1. 

Rueda Pérez. Geográfica de 
Geo rafía 

Fernando Analista de 
2 . Castaf'ión Departamen1o 

Chal ico . Electora l V. 

de 
la 

la 
de 

Información 
Dirección de 

eciales. 
Jefatura de 
Organiznción 

Dirección Ejecutiva de 
Organización 
El ctoral y 
G 

12 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Analista de 
Cristian Fernando 
Gualito González. Departamento 

Electoral VI. 

la Jefatura de 
de Organización 

Gabriela 
María 
Ávila . 

Ana Jefa de Departamento de 
Coordinación y Apoyo 11 de la 

Román 
Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de Trámites 

Eduardo García y Pagos de la Subdirección de 
Planeación, Programación y 

Torres. 
Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 

Maricela Departamento de Contabilidad 
Hernández Puga. Presupuesta! en la Dirección de 

Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 

Juan Carlos Luna Subdirección de Patrimonio 
Cano. Institucional , en la Dirección de 

Adquisiciones , Control Patrimonial 
v Servicios. 

Secretaría Ejecutiva. 

Secretaría 
Administrativa. 

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de 

conocimientos y en la evaluación del desempeño: 

No. Nombre 

1. José Carlos 
Rueda Pérez. 

Fernando 
2. Castañón 

Chalico. 
Cristian 

3. 
Fernando 
Gualito 
González. 
Gabriela Ana 

4. María Román 
Á\'ila . 

Cargo 

Subdirector de Información 
Geográfica de la Dirección 
de Geografía y Proyectos 
Es eciales. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de 
Or anización Electoral V. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de 
Organización Electoral VI. 

Jefa de Departamento de 
Coordinación y Apoyo 11 de 
I" Dirección de Apovo a 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

9.25 

8.00 

7.20 

10. 

Calificación 
enla 

evaluación 
del 

desempeño 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

1 ~-
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No. 

5. 

6. 

7. 

Nombre 

Eduardo García 
Torres. 

Maricela 
Hernández 
Puga. 

Juan Carlos 
Luna Cano. 

Cargo 

Órganos 
Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de 
Trámites y Pagos de la 
Subdirección de 
Planeación, Programación 
y Presupuesto, en la 
Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de 
Contabilidad Presupuesta! 
en la Dirección de 
Planeación y Recursos 
Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios 
de la Subdirección de 
Patrimonio Institucional , en 
la Dirección de 
Adquisiciones, Control 
Patrimonial Servicios. 

JUNTA ADMINISTRATIVA 
ACUERDO IECM-JA082-26 

Calificación en 
el examen de 

conocimientos 

8.67 

9.60 

8.67 

Calificación 
enla 

evaluación 
del 

desempeño 

10.00 

10.00 

10.00 

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento , 

mediante oficio IECM/SA/DRDyE/160/2026, la DRDyE, remitió al Secretario de la 

Junta , el Informe sobre la aplicación del Examen de Conocimientos y de la Evaluación 

del Desempeño del personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de 

examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las 

personas mencionadas con el fin de someterlas a consideración de la Junta. 

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se 

desprende que las personas que se indican a continuación acreditaron ambas 

evaluaciones. Asimismo, conforme al Informe, en sus respectivos expedientes obra 

copia cotejada del documento oficial mediante el cual se acredita el avance de grado 

académico exig ido en el perfil del cargo. En consecuencia , c fundamento en los 

artículos 56 , 57 y 58 del Reg lamento de Relaciones Labora le 

auto1t2r la. ocup~ci • n definitiv cie las I la-as siguien1ec : 
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No. Nombre Cargo Adscripción 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Subdirector de Información 
José Carlos 
Rueda Pérez. Geográfica de la Dirección de 

Fernando 
Castañón 
Chalico. 

Geografía y Proyectos Especiales. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Organización 
Electoral V. 
Analista de la Jefatura de 

Cristian Fernando de Departamento Organización 
Gualito González. Electoral VI. 

Gabriela 
María 
Ávila . 

Ana Jefa de Departamento de 
Coordinación y Apoyo II de la 

Román Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de Trámites y 

Eduardo García Pagos de la Subdirección de 
Planeación, Programación y 

Torres. Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 

Maricela Departamento de Contabilidad 
Hernández Puga. Presupuesta! en la Dirección de 

Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 

Juan Carlos Luna Subdirección de Patrimonio 
Cano. Institucional, en la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 

Dirección Ejecutiva 
de Organización 

Electoral y 
Geoestad í stica. 

Secretaría Ejecutiva. 

Secretaría 
Administrativa. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 58 y 59, primer y segundo párrafo del 

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Políticas de Operación y 6.4 

de los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama 

Administrativa aprobado mediante Acuerdo I ECM-JA 103-23, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM-JA082-26 

PRIMERO. Se aprueba la ocupación definitiva a partir del 16 de agosto del 2026, de las siete 

plazas que a continuación se señalan , de conformidad con el "Informes bre la aplicación del 

Examen de Conocimientos y de la Evaluación del Oesempef10 del p sana/ de la Rama 

1S 
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Administrativa", a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento 

que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo: 

No. Nombre Cargo Adscripción 

1. 

2. 

José Carlos Rueda Subdirector de Información Geográfica 
Pérez. de la Dirección de Geografía y 

Provectos Especiales. 
de 

Dirección Ejecutiva 
Fernando Castañón AnaliSta de la Jefatura de Organización 
Chalico. Departamento de Organización Electoral y 

1----+---------_____,_E_l_e_c_to_r_a_l V_. -------------1 Geoestad ística. 
Cristian Fernando Analista de la Jefatura de 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Gualito González. Departamento de Organización 
Electoral VI. 
Jefa de Departamento de 

Gabriela Ana 
Román Ávila. 

María Coordinación y Apoyo II de la Dirección 

Eduardo García Torres. 

Maricela 
Puga. 

Hernández 

Juan Carlos Luna Cano. 

de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Jefe de Departamento de Trámites y 
Pagos en la Subdirección de 
Planeación, Programación y 
Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Contabilidad 
Presupuesta! en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 
Subdirección de Patrimonio 
Institucional, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control Patrimonial y 
Servicios. 

Secretaría Ejecutiva. 

Secretaría 
Administrativa. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entrarán en vigor al momento de su aprobación . 

ERCERO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que, a través de la Dirección de 

Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la 

determinación adoptada por esta Junta. 

CUARTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estra s de oficinas centrales 

y en los estrados electrón icos de este Instituto Electoral. 

1 f, 
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QUINTO. Publíquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la página de Internet www.iecm.mx; 

realícense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinación asumida por la Junta 

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada página electrónica. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesión ordinaria de fecha treinta y uno de julio 

de dos mil veintiséis , firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta , de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fracción XI , 1 O, fracción X, y 27 del 

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 

ADMINISTRATIVA 

LIC. CÉSAR ALBERTO HOYO RODRÍGUEZ 

í 7 
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l. Introducción 

IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporó como parte del Sistema de Gestión de 

Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama 

Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta), 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya versión vigente se aprobó mediante Acuerdo 

IECM-JA 103-23, de 14 de jul io de 2023. 

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación (DRDyE) , adscrita a la Secretaría 

Administrativa , como responsable de operar dicho Proced imiento, específicamente en 

lo concerniente al desarrollo y aplicación del examen de conocimientos y de la 

evaluación del desempeño. En primer término, se describe el proceso de elaboración y 

aplicación del examen de conocimientos ; ensegu ida, la evaluación del desempeño y los 

resultados obtenidos. 

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE preparó, 

tanto los aspectos logísticos como lo concerniente a la elaboración del examen de 

conocimientos , así como los campos en la plataforma para la evaluación del 

desempeño. 

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicación del examen para las 

personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la reserva de 

espacios , equipos de cómputo , remisión de oficios a las áreas que presenciarán la 

aplicación , como el personal de la Contraloría Interna y el soporte técnico por parte de 

la Unidad Técnica de Servicios Informáticos. 

En ese sentido, la Junta determinó mediante el Acuerdo IECM-JA055-26, del 30 de abril 

de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles de ser 

cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso: 

3 
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DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,,-
Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso según Acuerdo de la Junta Administrativa. 

No. Nombre Cargo Adscripción 

José Carlos Rueda 
Subdirector de Información 

1 
Pérez. Geográfica de la Dirección de 

Geoqrafía v Provectos Especiales. 

Fernando Castañón Analista de la Jefatura de Dirección Ejecutiva de 
2 

Chalico. Departamento de Organización Organización Electoral y 
Electoral V. Geoestad í stica. 

Cristian Fernando Analista de la Jefatura de 
3 Gualito González. Departamento de Organización 

Electoral VI. 
Jefa de Departamento de 

4 
Gabriela Ana María Coordinación y Apoyo 11 de la Secretaría Ejecutiva. 
Román Ávila. Dirección de Apoyo a Órganos 

Desconcentrados . 
Jefe de Departamento de Trámites y 

Eduardo García 
Pagos de la Subdirección de 

5 Torres. Planeación , Programación y 
Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Analista de la Jefatura de 

6 
Maricela Hernández Departamento de Contabilidad Secretaría 
Puga. Presupuesta! en la Dirección de Administrativa. 

Planeación v Recursos Financieros. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 

7 
Juan Carlos Luna Subdirección de Patrimonio 
Cano. Institucional , en la Dirección de 

Adquisiciones , Control Patrimonial y 
Servicios. 

11. Gestiones para la elaboración del examen de conocimientos 

Posterior a la aprobación del examen de ingreso, la DRDyE envía las propuestas de 

guías de estudio a las personas Titulares de las áreas para designar al personal 

encargado de la validación. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones respectivas, 

así como del personal designado para la validación: 

1. 

?. 

José Carlos Rueda Pérez. 
Subdirector de Información 
Geográfica de la Dirección de 
Geografía y Proyectos 
Especia les. 

Fernando Castañón Chalico. 1 

/\112lisi;:i de la JEfaiur de 

IECM/SA/DRDyE/105/2026 
18 de mayo de 2026 

IECM/SA/DRDyE/1 05/2026 
1 O dE. mayo de 2026 

4 

Susana Hernández Polo. 
Directora de Geografía y 
Proyectos Especiales . 

Fem ndo 
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Envío _de la p~o_pueSta de Personal designado por el 

No. Nombre y puesto temporal. guia y sohc1tud de , 
validación. area. 

Departamento de Organización 
Electoral V. 

>-----+--------------+-----------------1 

Encargado de Despacho de 
la Jefatura de Unidad de 
Organización Electoral 11. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Cristian Fernando Gualito 
González. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Organización 
Electoral VI. 
Gabriela Ana María Román 
Ávila. 
Jefa de Departamento de 
Coordinación y Apoyo II de la 
Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Eduardo García Torres. 
Jefe de Departamento de 
Trámites y Pagos en la 
Subdirección de Planeación, 
Programación y Presupuesto, 
en la Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Maricela Hernández Puga. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Contabilidad 
Presupuesta! en la Dirección 
de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Juan Carlos Luna Cano. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de 
la Subdirección de Patrimonio 
Institucional, en la Dirección de 
Adquisiciones, Control 
Patrimonial y Servicios. 

IECM/SA/DRDyE/105/2026 
18 de mayo de 2026 

IECM/SA/DRDyE/106/2026 
18 de mayo de 2026 

IECM/SA/DRDyE/107/2026 
18 de mayo de 2026 

IECM/SA/DRDyE/107 /2026 
18 de mayo de 2026 

IECM/SA/DRDyE/108/2026 
18 de mayo de 2026 

Araceli Ramírez López. 
Encargada de Despacho de 
la Dirección de Apoyo a 
Órganos Desconcentrados. 

César Baldomero Hernández 
González. 

Subdirector de Planeación, 
Programación y Presupuesto. 

Biridiana Yolanda Ramírez 
Rodríguez. 

Jefa de Departamento de 
Contabilidad Presupuesta!. 

María Isabel Cervantes José. 
Subdirectora de Patrimonio 
1 nstitucional . 

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validación de las guías de 

estudio referidas en el Aula de capacitación de la DRDyE. En las reuniones, el personal 

adscrito a la DRDyE procedió a la revisión de las propuestas de las guías de estudio en 

conjunto con las personas designadas: 

Cuadro 3. Programación de reuniones de validación de guías de estudios. 

1 

Susana Hernández Polo. 
1. Directora de Geografía y 

1 Especiales~ _ 

, 

Proyectos 

5 

Directorio de la Dirección 
Ejecutiva de Orga niza ión 

21 de mayo de 
2026 

11 :00 a 11 :20h . 
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No. Persona designada. Área de adscripción. Fecha de 
reunión. 

Fernando Carrión García. Electoral y 21 de mayo de 
2. Encargado de Despacho de la Jefatura de Geoestadística. 2026 

Unidad de Organización Electoral 11. 11:30 a 11:40h. 
Araceli Ramírez López. 

Secretaría Ejecutiva. 22 de mayo de 
3. Encargada de Despacho de la Dirección de 2026 

Apoyo a Órganos Desconcentrados. 10:30 a 10:50h. 
César Baldomero Hernández González. 21 de mayo de 

4. Subdirector de Planeación, Programación 2026 
y Presupuesto. Dirección de Planeación y 10:00 a 10:30h. 
Biridiana Yolanda Ramírez Rodríguez. Recursos Financieros. 21 de mayo de 

5. Jefa de Departamento de Contabilidad 2026 
Presupuesta!. 10:30 a 11 :02h. 

María Isabel Cervantes José. 
Dirección de 25 de mayo de 

6. 
Subdirectora de Patrimonio Institucional. Adquisiciones, Control 2026 

Patrimonial y Servicios. 10:30 a 10:45h. 

En dichas reuniones se verificó que los referentes bibliográficos correspondieran con 

las funciones del personal a evaluar, así como también se recibieron las propuestas del 

área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, 

se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las áreas, tal como se 

muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las guías de estudios validadas se 

observan en el Anexo 2. 

El 27 de mayo de 2026, se notificó al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de 

aplicación; asimismo, se anexaron las guías de estudio validadas, a continuación, se 

muestran los números de oficio: 

Cuadro 4. Notificación de exámenes y guias de estudio. 

N b 
Oficio de notificación de 

om re y puesto . 
No. T 

I 
fecha, hora, lugar y guias 

empora. 
de examen. 

1. 

2. 

3. 

4. 

José Carlos Rueda Pérez. 
Subdirector de Información Geográfica de la 
Dirección de Geografía y Proyectos Especiales. 
Fernando Castañón Chalico. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 
Organización Electoral V. 
Cristian Fernando Gualito González. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 
Organización Electoral VI. 
Gabriela Ana María Román Avila. 
Jefa de Departamento de Coordinación y Apoyo 
11 de la Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 

6 
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N b t 
Oficio de notificación de 

om re y pues o , 
No. T 

I 
fecha, hora, lugar y guias 

empora. 
de examen. 

5. 

6. 

7. 

Eduardo García Torres. 
Jefe de Departamento de Trámites y Pagos de la 
Subdirección de Planeación, Programación y 
Presupuesto, en la Dirección de Planeación y 
Recursos Financieros. 
Maricela Hernández Puga. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 
Contabilidad Presupuesta! en la Dirección de 
Planeación y Recursos Financieros . 
Juan Carlos Luna Cano. 
Jefe de Departamento de Mantenimiento y 
Servicios de la Subdirección de Patrimonio 
Institucional, en la Dirección de Adquisiciones, 
Control Patrimonial y Servicios. 

IECM/SA/DRDyE/113/2026 

IECM/SA/DRDyE/114/2026 

1 ECM/SA/DRDyE/119/2026 

El personal adscrito a la DRDyE elaboró, integró y verificó que los reactivos se apegaran 

a las características metodológicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido. 

111. Aplicación del examen de conocimientos 

El examen de conocimientos se aplicó en el Aula de Capacitación de la DRDyE, ubicada 

en Casa Colorines en la Planta Baja, el 7 de julio de 2026 de 11 :00 a 13:00 horas. 

Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron y se identificaron 

oficialmente, quedando asentado en la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3). 

Asimismo, con el fin de dar acompañamiento a las aplicaciones, se contó con la 

presencia del Lic. Severino Rogelio Fernández Villanueva, persona designada por la 

Contraloría Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/057/2026. 

Cabe mencionar que, durante las aplicaciones, se contó con la presencia del Lic. Joel 

Jiménez Ramos, persona designada por la Secretaría Ejecutiva mediante el oficio 

1ECM/SE/2174/2026, para dar seguimiento a los exámenes aplicados al personal de la 

Secretaría Administrativa conforme al Procedimiento respectivo. 

Al inicio de cada aplicación , el personal de la DRDyE, en presencia de las personas 

sustentantes y del personal presente, abrió el sobre cerrado, cuyo interior contenía las 

contraseñas de acceso al examen , mismas que fueron 

su ten1ontes, a fin de que inici- réi en tiempo y íurllla ia apiic 
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La Entrega-recepción de claves de acceso del examen de conocimientos se encuentra 

documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta circunstanciada de la 

aplicación, así como el horario en que concluyó el examen (Anexo 5). 

IV. Evaluación del Desempeño 

El Procedimiento establece que, además del examen , las personas serán evaluadas en 

su desempeño, a partir de la verificación del cumplimiento de las actividades y 

proyectos específicos que les fueron encomendados durante la ocupación temporal. 

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informó a las personas evaluadas y evaluadoras que 

se realizaría conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el 

Catálogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la 

Ciudad de México (Catálogo), con las características señaladas en la Guía de 

Evaluación de Desempeño del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso 

2023, así como en la Rúbrica de Evaluación de Informe de Actividades. 

Las evidencias inherentes a la evaluación de competencias deben estar relacionadas 

con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el puntaje, en su 

caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observación para la evaluación 

de competencias uno para cada competencia, en este último, se puede apoyar de la 

persona evaluada (Anexo 6). 

Al respecto , las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual , donde asignaron 

las calificaciones y alojaron las evidencias , como soporte documental. 

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la consulta 

en el Catálogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado 

de dominio más alto ; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el 

perfil , se tomarán dos transversales , de conformidad al Diccionario de Competencias 

del Instituto Electoral. 
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La Evaluación del Desempeño fue realizada por las siguientes personas evaluadoras: 

Cuadro 5. Relación de personas evaluadas y evaluadoras 

N Nombre y puesto Nombre y puesto A' d d . . , o. rea e a scnpc1on. 
de la persona evaluada. de la persona evaluadora. 

1. 

2. 

José Carlos Rueda Pérez. 
Subdirector de Información 
Geográfica de la Dirección de 
Geoqrafía v Provectos Especiales. 
Fernando Castañón Chalico. 
Anal ista de la Jefatura de 
Departamento de Organización 

Susana Hernández Polo. 
Directora de Geografía y 
Proyectos Especiales. 

Electoral v. Fernando Carrión García. 
>----+-C-r-is- t-ia_n _ __ F_e_rn_a_n_d_o ___ G_u_a_l_it-o---< Encargado de Despacho de la 

González. Jefatura de Unidad de 

Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y 
Geoestadística. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Analista de la Jefatura de Organización Electoral 11. 

Departamento de Organización 
Electoral VI. 
Gabriela Ana María Román Avila. 
Jefa de Departamento de 
Coord inación y Apoyo 11 de la 
Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Eduardo García Torres. 
Jefe de Departamento de Trámites 
y Pagos de la Subdirección de 
Planeación, Programación y 
Presupuesto, en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Maricela Hernández Puga. 
Analista de la Jefatura de 
Departamento de Contabilidad 
Presupuesta! en la Dirección de 
Planeación v Recursos Financieros. 
Juan Carlos Luna Cano. 
Jefe de Departamento de 
Mantenimiento y Servicios de la 
Subdirección de Patrimonio 
Institucional, en la Dirección de 
Adquis iciones , Control Patrimonial y 
Servicios . 

Araceli Ramírez López. 
Encargada de Despacho de la 
Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 

César Baldomero Hernández 
González. 
Subdirector de Planeación, 
Programación y Presupuesto. 

Biridiana Yolanda Ramírez 
Rodríguez. 
Jefa de Departamento de 
Contabilidad Presupuesta!. 

María Isabel Cervantes José. 
Subdirectora de Patrimonio 
Institucional. 

Secretaría Ejecutiva. 

Secretaría 
Administrativa . 

A continuación , se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales , 

como se mencionó, se encuentran capturados en el Campus virtual. 

1. En relación con la evaluación del desempeño por competencias del C. José 

Carlos Rueda Pérez, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Manejo y anális is de info rmación", grado de domin io 4, 

con una cél lifi cación de 1 O. A imismo, fue evaluado en 

9 
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"Marco geográfico de participación ciudadana", grado de dominio 5, en donde 

obtuvo una calificación de 1 O. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, 

la evaluadora indicó que la persona evaluada, cumple completamente con los 

comportamientos evaluados en la competencia transversal y técnica. 

2. Respecto a la evaluación del desempeño del C. Fernando Catañón 

Chalico, obtuvo una calificación global de 1 O. Fue valorado en la competencia 

transversal "Fortalecimiento de cultura tecnológica, antes Cultura tecnológica" , 

grado de dominio 2, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la 

competencia técnica "Seguimiento a la operación de órganos desconcentrados", 

grado de dominio 2, en donde obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere a 

la retroalimentación asentada, la persona evaluadora indicó que el evaluado 

mostró buena actitud y conocimientos tecnológicos en las actividades; asimismo, 

demostró aptitudes y actitudes positivas en todos los encargos y actividades 

encomendadas. 

3. En relación con la evaluación del desempeño del C. Cristian Fernando Gualito 

González, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la competencia 

transversal "Fortalecimiento de cultura tecnológica, antes Cultura tecnológica", 

grado de dominio 2, con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluado en la 

competencia técnica "Diseño gráfico y editorial", grado de dominio 3, en donde 

obtuvo una calificación de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, 

la persona evaluadora indicó que el evaluado mostró buena actitud y 

conocimientos tecnológicos en las actividades. Asimismo, señaló que el 

evaluado demostró aptitudes y actitudes positivas en todos los encargos y 

actividades encomendadas. 

4. Por lo que refiere a la evaluación del desempeño de la C. Gabriela Ana María 

Román Ávila, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la 

competencia transversal "Manejo y análisis de información", grado de dominio 5, 

con una calificación de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica 

"Seguimiento a la operación de órganos desconcentrados", grad de dominio 2, 

en donde n b1 LJvo 11 nc1 c;:; lifi c;:ic ió11 de 1 O. Po 1· lo quP refi ere a la re1, 
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asentada, la persona evaluadora indicó que, la evaluada mostró un dominio 

sobresaliente en las actividades revisadas de la competencia transversal; 

asimismo, mostró comportamientos sobresalientes en el desempeño de las 

actividades. 

5. En relación con la evaluación del desempeño por competencias del C. Eduardo 

García Torres, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la 

competencia transversal "Planeación y Estrategia", grado de dominio 3, con una 

calificación de 1 O. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica "Gestión 

de recursos financieros", grado de dominio 2, donde obtuvo una calificación 

de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, la persona evaluadora 

le recomendó tener mayor comunicación tanto con sus subordinados como con 

sus superiores jerárquicos; así como también, estar actualizado en los procesos 

y en las leyes que le competen. 

6. Respecto a la evaluación del desempeño de la C. Maricela Hernández 

Puga, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorada en la competencia 

transversal "Manejo y anális is de información", grado de dominio 2, con una 

calificación de 10. Asimismo, fue evaluada en la competencia técnica "Gestión 

de recursos financieros", grado de dominio 1, en donde obtuvo una calificación 

de 10. Por lo que refiere a la retroalimentación asentada, la persona evaluadora 

le recomienda prestar atención al detalle en todo lo que se revisa y elabora para 

eficientar el trabajo y evitar una doble revisión; asimismo, revisar los 

procedimientos del área para tener un mejor entendimiento de las actividades y 

en un futuro poder brindar apoyo correcto y fundamentado. 

7. Por lo que refiere a la evaluación del desempeño del C. Juan Carlos Luna 

Cano, obtuvo una calificación global de 10. Fue valorado en la competencia 

transversal "Dirección de equ ipos de trabajo", grado de dominio 4, con una 

ca lificación de 1 O. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica "Control 

patrimonial y servicios de manten imiento, antes Control patrimonial , servicios 

generales y mantenimiento", grado de dominio 3, en donde obtuvo una 

calificación de 1 O. Por lo que refi ei-e a la retroa li 111P.ntRción Ase 

11 .. 
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evaluadora le sugirió continuar con el compromiso y desempeño que ha 

demostrado a la fecha. 

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las calificaciones 

preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y analiza las solicitudes 

de revis ión, organiza las revisiones, las incorpora al informe de los resultados del 

examen de ingreso y lo remite a la Secretaría Administrativa para su presentación ante 

la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron solicitudes de revisión . 

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluación del 
Desempeño 

Una vez que fueron aplicados ambos factores , de conformidad con el Procedimiento, 

se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta: 

6. Resultados del examen y Evaluación del Desempeño 

Calificación en el Calificación en la 
No. Nombre y puesto temporal. ,examen de evaluación del 

1. 

2. 

3. 

4. 

6. 

7. 

José Carlos Rueda Pérez. 
Subdirector de Información Geográfica de la 
Dirección de Geografía y Proyectos 
Es eciales. 
Fernando Castañón Chalico. Analista de 
la Jefatura de Departamento de 
Or anización Electoral V. 
Cristian Fernando Gualito González. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 
Or anización Electoral VI. 
Gabriela Ana María Román Avila. 
Jefa de Departamento de Coordinación y 
Apoyo 11 de la Dirección de Apoyo a Órganos 
Desconcentrados. 
Eduardo García Torres. 
Jefe de Departamento de Trám ites y Pagos 
de la Subdirección de Planeación, 
Programación y Presupuesto, en la 
Dirección de Planeación y Recursos 
Financieros. 
Maricela Hernández Puga. 
Analista de la Jefatura de Departamento de 
Contabilidad Presupuesta! en la Dirección 
de Planeación Recursos Financieros . 
Juan Carlos Luna Cano. 
Jefe de Departamento de Mantenimiento y 
Serv icios de la Subdirección de Patrimonio 
lnsti1ucional, en la Dirección de 
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conocimientos desempeño 

9.25 
(37reactivos 

correctos de 40 ). 

8.00 
(20 reactivos 

correctos de 25 
7.20 

( 18 reactivos 
correctos de 25 

10.00 
(30 reactivos 

correctos de 30 ). 

8.67 
(26 reactivos 

correctos de 30 ). 

9.60 
{24 reactivos 

correctos de 25 ). 

8.67 
(26 reactivos 

correctos de 30 ). 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 

10.00 
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Para que la ocupación sea definitiva, es necesario que la persona sustentante acredite 

ambos factores, con una calificación de 7 o superior, en una escala de O a 1 O, tanto en 

el examen, como en la Evaluación del Desempeño. De no aprobar alguno de estos, la 

persona no obtiene la ocupación definitiva. 

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las 

siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; además, se advierte que en sus 

expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance 

de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento en lo 

dispuesto en los artículos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, se 

propone a la Junta que apruebe la ocupación definitiva de las siguientes personas: 

1. C. José Carlos Rueda Pérez, como Subdirector de Información Geográfica 

de la Dirección de Geografía y Proyectos Especiales. 

2. C. Fernando Castañón Chalico, como Analista de la Jefatura de 

Departamento de Organización Electoral V. 

3. C. Cristian Fernando Gualito González, como Analista de la Jefatura de 

Departamento de Organización Electoral VI. 

4. C. Gabriela Ana María Román Ávila, como Jefa de Departamento de 

Coordinación y Apoyo II de la Dirección de Apoyo a Órganos 

Desconcentrados. 

5. C. Eduardo García Torres, como Jefe de Departamento de Trámites y Pagos 

de la Subdirección de Planeación, Programación y Presupuesto, en la 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros. 

6. C. Maricela Hernández Puga, como Analista de la Jefatura de Departamento 

de Contabilidad Presupuesta! en la Dirección de Planeación y Recursos 

Financieros. 

13 
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7. C. Juan Carlos Luna Cano, como Jefe de Departamento de Mantenimiento 

y Servicios de la Subdirección de Patrimonio Institucional, en la Dirección 

de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

14 
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Anexo 1 
Actas circunstanciadas de validación de guías 

~OB.ECTORAL ~"'c7° DS MlbtlCO 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Página 1 de 2 -V-

Acta Círcunstancíada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL ExAMEN DE INGRESO A LA RAMA AOMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día veintiuno de mayo de dos míl veintiséis, sito 

en calle Huízaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, 

en la Ciudad de México, sede del Instituto EJectoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de 

manera presencial bajo la supervisión de la C. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación 

y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.---------····-···-··-·--·-------·---··-···---·-··---·- ·-······-·-···-·-·· 

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Susana Hemández Polo, Directora de Geografía y Proyectos 

Especiales, persona designada mediante oficio IECM/DEOEyG/0286/2026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guia para el examen de ingreso del cargo de Subdirector de 

Información Geográfica de la Dirección de Geografía y Proyectos Especiales en la Dirección Ejecutiva 

de Organización Electoral y Geoestadística.-----------------------------------------------·-···-·-· 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/1 03/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA055-26 por el cual se 4 
aprobó la aplicación del examen de ingreso pata el C. José Carlos Rueda Pérez, el día de la fecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguienle.------------············· ··--·--···-··--· ... 

-···-·-····-···-··--- -··------·---····-····-•Durante la reunión------

Siendo las once horas, las personas responsables de la Dirección de Reclulamiento, Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de gula de estudio remitida el 18 de mayo del 

presente año, mediante el oficio lECM/SA/DRDyE/105/2026, en conjunto con la persona designada 

por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística. Al respecto, se verificó que los 

referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar. así 

como también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajuste e inclusiones 

necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta rendo va 'dada por parte del 
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área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de atender las 

observaciones realízadas y remitirla a la persona sustentante.-------------------------------------------

-........... -----·-----------------
• ••-••••••- - •-••••••-•-••--~---•--•••-••••••--••-•• ••--•-••-•-••-•• ••--••-••-•-••••••oe•••-•••••••••-••-••••••••• 

· -------------··--·---·----··--···---····--------Cierre del acta---•··-------·--·--·······•···· ·····--·-------------

No habiendo otro ásunto que tratar y siendo las once horas con veinte minutos del día veintiuno de 

mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guía validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. ------·-·········-------------·---------------------- -----------------·-----------

Mtro. Edua o Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluación 

'l,,ó:;E S-bW 
Dra. Vara ,Edith Soto Medina 

Subdirectora de Capacitación y Administración 
de Plataformas 
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Lic. Sus a ernández Polo 
Directora de Geografía y Proyectos 

Especiales 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacítación 

Pré>Oédimiento para e.\ examen Qe íngreset 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECOÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROUO Y EVALUACIÓN 

Página 1 de 2 

Acta Circunata11clada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL l:XAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del día veintiuno de mayo de dos 

mll veintiséis, si to en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edilh Soto Medina, Subdlrectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.--- - -·----- -----------------------····-····----

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Fernando Cerrión García , Encargado de Despacho de la Jefatura 

de Unidad de Organización Electoral 11, persona designada mediante oficio 

IECMIDEOEyG/0286/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guía para el 

examen de ingreso de los cargos de Analista de la Jefatura de Departamento de Organización 

Electoral V y Analista de la Jefatura de Departamento de Organización Electoral VI en la Direcci6n 

Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística.----------------------------------·-----····--

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA055-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para los C. Fernando Castañón Chalico y Cristian 

Fernando Gualito Gonzále2, el día de la fecha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo 

siguiente.-------------·····--·······-·------------

--·--- - ----------------------Durante la reunión-----------·--·- ---------------------- ·--

Siendo las once horas con treinta minutos. las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 18 de mayo del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/105/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística. Al 

respecto, se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones 

Proced1mlenl0 paro exan)!,n d 'i>ll' 
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del personal a evaluar, así como ta.mb.ién se recibieron las propuestas del área con relación a los 

ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyeron las propuestas siendo 

validadas por parte del -área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento. Desarrollo y 

Evaluación de atender las observaciones realizadas y remilirlas a las personas suslenl:anles.-•········· 

···-·······------ -----Cierre del act.a-----···------······-······--------

No habiendo otro asunto que tra1ar y siendo las once horas con cuarenta minutos del día veintiuno 

de mayo de dos mil veintíséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen -de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guías validadas y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. -···················-------······ ······· ··-··········-·········"'···-························ 

Mtro. Eduardo Arévalo A.naya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Ora. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Lic. Fernando Carriór, García 
Encargado de Despacho de la Jefatura de 

Unidad de Organización Electoral 11 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Díseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDllliENTO f'ARA EL ExAIIEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del día veintidós de mayo de dos 

mil veintiséis, sito en calle Hui2aches número 25, colonja Rancho los Colorines, Alcaldía Tialpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión del C. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclu1amiento, Desarrollo y Evaluación, y el C. Cruz Antonio Velázquez 

Nath. Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.-----·-·-······-··--··--······-········ 

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Araceli Aamfrez López, Encargada de Despacho de la Dirección 

de Apoyo a Órganos Desconcentrados, persona designada mediante oficio IECM/SE/1999/2026, 

para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la gula para el examen de ingreso del cargo 

de Jefa de Departamento de Coordinación y Apoyo II de la Dirección de Apoyo a Órganos 

Desconcentrados.---------------·------------------------ -----·------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aproba 

mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA055-26 por el cual se 

aprobó la aplicación del examen de ingreso para la C. Gabriela Ana María Román Ávila, el día de la 

focha se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.----·-····-- --·····-·-·-·------

--- -·---·· •-·-·-····--·---··-··-·-•Durante la reunión--·-··---- ---- · -----·· ---·---· 

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guía de estudio 

remitida el 18 de mayo del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/106/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección de Apoyo a Órganos Desconcen rados. Al respecto. se 

verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal 

a evaluar, así como también se recibleron la propueslas del área con relación a los ajusles e 
f,, 

''. f 
11 

i'lgreso 
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inclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por 

parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de 

atender las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentante.••·-·····-····-······-·····--· 

····-·· ••• •··-····· ,., ••• _ --Cierre del acta-••· ---····-···········-······-········· 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del día veintidós 

de mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guías validadas y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. •············--···-·-·-··--·· ·-·········--·······-·········-·····-················ 

Mtro. Edua do Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Lic. Araceli Ramírez López 
Encargada de Despacho de la Dirección de 

Apoyo a Órganos Desconcentrados 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Olse.no y Elaboración de Gula de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN OE INGRESO Á LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dla veintiuno de mayo de dos mil veintiséis, sito en 

calle Huizaches número 25, oolonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 14386, en 

la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera 

presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitación y 

Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación.---------

Asimismo, estuvo presente, el L.C.P. César Baldomero Hernández González, Subdirector de 

PlaneacIón, Programación y Presupuesto, persona designada mediante oficio 

IECM/SA/DPyRF/115/2026, para colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la guia para el 

examen de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Trámites y Pagos en la Subdirección de 

Planeación, Programación y Presupuesto en la Dirección de Planeación y Recursos Financieros.---

----····-·-·······--·-··----·-··-·--··-··-·-----·-------------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECMIJA/103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA0SS-26 por el cual se 

aprobó la apl icación del examen de ingreso para el C. Eduardo García Torres, el día de la fecha se 

llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.-------------- -------

--------------
···- ---- --~-~--~------Durante la reunión-------------

Siendo las diez horas, las personas responsables de la Drrección de Reclutamiento , Desarrollo y 

Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de gula de es1ud10 remitida el 18 de mayo del 

presen1e año, mediante el oficio IECMISA/OROyE/107/2026, e conjunto con la persona designada 

por la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. Al respecto, se verificó que los refe entes 

bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, así como 
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también se recibieron las propuestas del área con relación a los ajustes e inclusiones necesarias. 

Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por parte del área, con el 

compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación de, atender las observaciones 

realizadas y remitirla a la persona sustentante.---------------------------------

---------------·Cierre del acta---------------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con treinta minutos del día veintiuno de 

mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboraci6ti de guía de 

examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento. Desarrollo y Evaluación, y las personas funcíonarias 

que participaron en la misma. ----- --------------------- -------

Encargado de Despacho de la Dirección 
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Ora. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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L.C.P. César Baldomero Hernández 

González 
Subdirector de Planeación, Programación y 

Presupuesto 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Jefe de Departamento de 

Diseño Pedagógico y Capacitación 
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Acta Circunstanciada del Diseño y Elaboración de Guía de Examen 

PROCEDI.MIENTO PARA EL ExAMEN DE INGRESO A LA RAMA A OIIINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del día veintiuno de mayo de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tialpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas. y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.--···--·-·--···--···-·-·····-··---·-···· 

Asimismo, estuvo presente, la Mtra. Biridiana rlolanda Ramírez Rodríguez, Jefa de Departamento de 

Contabilidad Presupuesta!, persona designada mediante oficio I ECM/SNDPyRF/11 5/2026, para 11 

colaborar en el proceso del diseño y elaboración de la gula para el examen de ingreso del cargo de 

Analista de la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuesta! en la Dirección de Planeación 

y Recursos Financieros.•-·-·-···--····-·---··-··--·-·--·--·---·····-····-···-·-··-········· 

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JA'103/23, y en relación con el Acuerdo IECM·JA055·26 por el cual se 

aprobó la aplicación dsl examen de ingreso para la C. Maricela Hernández Puga, el día de la lecha 

se llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.•···-·····-··-························-····· 

·---··-·-···-··-·····-·-······----··---·-···-·---
-······-·· -- ·········-·············-·-···--Durante la reunión-· •·· •·---···"' ............. ·--······-

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de guia de esludiD 

remitida el 18 de mayo del presente año, mediante el oficio IECM/SAIDRDyE/107/2026. en conjunto 

con la persona designada por la Dirección de Planeación y Recursos Financieros. Al respecto, se 

verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones del personal 

a evaluar, así corno también se recrbieron las propuesta del érea con relacíón a los ajustes e 

Pro., m1en1o para el examO'l de Ingreso 

23 



,..,,,í.J.TUTO ELECTORAL 

" cn:;Ao DE MÉXICO ,,-
IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

.P.N$TTTVTO EUCTORAL 
'"' CtUDAD DE wt,nco 

~ 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Página 2 de 2 

ínclusiones necesarias. Como producto de la reunión, se concluyó la propuesta siendo validada por 

parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluaclón de 

atencier las observaciones realizadas y remitirla a la persona sustentame.------·--·-- ·- -·-·--· 

•---- ··· - - •····-···· ·· ·······'"········· •··--Cierre del acta •-····-···- ··--····-···· · ····-· 

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con dos minutos de'I día veintiuno de 

mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de guia de 

e,carnen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo 

anterior se hace constar en la presente acta con un ane,co consistente en la guía validada y, prevía 

lectura y ratificación, firman al margen y al -calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. - --------·····-·-······-···--·······--····--······· ··-·····- ········ ········· 

·Mtro. duardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Mira. Biridiana V.olanda Ramírez 
Rodríguez 

Jefa de Departamento de Contabilidad 
Presupuestal 

Mtro. Cruz Antonio Velá2quez Nath 
Jefe de Departamento de 

Olseño Pedagógico y Capacitación 

Proced1íl'Wento para el examen de ingreso 
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Acm Circunstanciada del Dlselio y Elaboración de Guia de Examen 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA 

En la Ciudad de Mé,<ico, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinticinco de mayo de dos 

mil veintiséis, sito en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, 

Código Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se 

llevó a cabo de manera presencial bajo la supervisión de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora 

de Capacitación y Administración de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe de 

Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación.-------------------

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Maria Isabel Cervantes José, Subdirectora de Patrimonio 

Institucional. persona designada mediante oficio IECM/SA/DACPyS/95312026, para colaborar en el 

proceso del diseño y elaboración de la guia para el examen de ingreso del cargo de Jefe de 

Departamento de Mantenimiento y Servicios de la Subdirección de Patrimonio Institucional en la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.----------

----------

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ;ngreso a la Rama Administrativa, aprobado 

mediante el Acuerdo IECM/JN103/23, y en relación con el Acuerdo IECM-JA055-26 por el cual se j 
aprobó la aplicación del examen de ingreso para el C. Juan Carlos Luna Cano, el dia de la fecha sel 

llevó a cabo la reunión de referencia, conforme a lo siguiente.-------------------

----------------'Durante la reunión 

Siendo las diez horas con treinta minutos, las personas responsables de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación procedieron a la revisión de la propuesta de gula de estudio 

remitida el 18 de mayo del presente año, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/108/2026, en conjunto 

con la persona designada por la Dirección de Adquisiciones , Control Patrimonial y Servicios . Al 

respecto , se verificó que los referentes bibliográficos presentados correspondieran con las funciones 

del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del area con re lación a los 

ajustes e iadosioaes """""'"- Como pco<ructo de 1, ,e,aióa, se ooaduyó 1, pmp~st, sieOOo & 
Proced miento par~ el eJ1.amen de lng reso 
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validada por parte del área, con el compromiso de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y 

Evaluación de atender tas observaciones realiz.adas y remitirla a la persona sustentante.--------

------------------------------------------------

-----------------------------Cierre del acta------

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos del dia 

veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunión de diseño y elaboración de 

guia de examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa . 

Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en Ia guia validada y, previa 

lectura y ratificación, firman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya , Encargado de 

Despacho de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, y las personas funcionarias 

que participaron en la misma. -----------------

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección 

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Subdirectora de Capacitación y Administración 

de Plataformas 
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Subdirectora de Patrimonio Institucional 
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Anexo 2 
Guía de estudio de la C. José Carlos Rueda Pérez 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

Subdirector de Información Geográfica 
Dirección de Geografia y Proyectos Especiales 

P ta de • de tudl . . 
. Documento Arca / Titulo Tema 

Constitución Política de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanía y el ejercicio 

democrático 
Capitulo 11 

De la democracia directa, participativa 
y representativa 

Titulo QuinlQ 
De la Distribución d Poder 

Capitulo V 
Oc los organismos autónomo$ 

Libro segundo 
Oe las autoridades el ctorales 

Título segundo 

Artículo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia pi111lc,pativa 
Articulo 27 
Democracia reprc:e.::.se::;n-"t:::.a=.:· vc:ª'----------i 
Articulo 46 
Or an,smos Autónomos 
Articulo 50 
lns~tulo Electoral de la Ciudad de México 

Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

Capitulo 11 
De la inleg ación y funcionamiento del consejo 

_g1meral 
Capitulo 111 

De las comisiones y comités del consejo 
general 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 

1 
Ciudad d.e México 

Del Instituto Electoral de la Ciudad d 
México 

Sección segunda 
D l;,s comisiones permanentes 
Art. 62 

Secciór, cuarta 
o los comll s 

Libro cuarto 
De los procedimientos electorales 

Titulo cuarto 
Oís osiciones eliminares 

:Reglaml'nlo Interior del Instituto Capitulo VII 
Electoral dr, la Ciudad de México De las Direcciones Ejecutiv;,s 

Plan de Tribajo para lil actualización de productos cartográficos 
electorales loca les 
Código: COEG/41/2019 

Ley de Participación Ciudadana de la Ciudad México 

¡,om-of un 1ns.1huto*C.ltelltd 

Art. 75 
Capitulo VI 

o los organos ejecutivos 
Sección tercera 

De las direcciones ejecutivas 
Art. 96 

Capitulo 1 
Actos previos a la jornada electoral 

Arts . 25 y 26 
De sus atribuciones 

Res pon sabilldades 
Politjcas de opemción 
Descripción d activídades 

Capitulo 111 . De la Comisiones de Parucipaoón 
Comunitaria 
Se=ó Primera. Del ambilo y sus 
alribuciones Ms, 63 y BS. 
Secd6 Cuarta. De la elecci0n. Arts. 96, 97 . 
98 y 103. 

En •I lrKt ituto fl•C1cw~1 OCI 1~ Ckld.Ht d • M tdco ,_ ... "-" O'T I .,.,.,..1o:2a • remp•nrrr:-1- a .tdm na,u.,, •1•t.don .. 
k>CII ~ f t, tc9r•~ J t"'ir C1 ~~ic.lp¡,c:.lhn c i11d 11di1 liinehJttntb, y ptomcwrr 1, ) !. t ! i , 

1 ·-•uJ" ~ t..i _ laculh.1tadMnocr·á'\Jca lir~ tt ~c..,;- · r, ,r l"- •• re , ~r. f"' CJ., -ia· .,. tr, r :,·11";:Y. ¡ "..,..C -r 
1 • ., , e ,r 1 ,,..; r,~ , .. 1c;1, , • , 1, J"' •• 1 ,r 11-' f'nt,j o~h(J¡; W ntl n v .:.TTN:l'ritCI 

el, _ • nu• suo Sl~•~m;11, d c,,c;, lon d, c;al id 11d [I , t e,, 

tiul;,;. !,e:.. Uc. 2~ Co lo n i Rancho Los Colori ne~, Tlr,lp ri, C P 1 ◄ 3 tl 6 Ciuoao de Me.-.1co Conmu . 
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,./,J.TUTO ELE~ORAL 

" C'7AD DE MEXICO ,,-
IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

~ ElECTOIIAl 
~ ~DADDEM~ 

-V-
' 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Arca/ Titulo Tema 

Ley del Territorio de la Ciudad de Mé11sico 

Capllúlo VI. Del Presupuesto participativo 
Arts. 116 y 120 

Tr1ulo Primero. Oi&posiciones Generales 
Capltulo Único del Objeto. Art. 1 
Capttulo .l. falenslón y div slón de la Ciudad 
de México. Arta. 4' , 5 y 6 
Trlulo Sexto. De la cartografia. Capitulo único. 
De ta cartografia . Arta. 82 y 83 

3. Aspectos en materia de geografla 

M:muat de Geografia, Organización y Capacitación para la Preparación y 
Desarrollo de la Elección de tas Comisiones de Participación 
Comunitaria 2026 y de la Consulta de PIHupuesto Participativo 2026-
2027 

1 

l ~ 

V. Competencias 
Documento R1>clor para la obtención del Marco Geográfico de 
Participación Ciudadana 2025 

VI. Metodología para la actuala.acll>n del 
MGPC 2022 
VII. Integración de propuestas 

1 . Introducción ¿ Qué es un SIG? 
4. Introducción. ¿Con qué trabajo en un SIG? 

Sistemas de Información Geográfica (Olaya: 2014). 
Disponible en: https:1/wWw.lcog.es/TvT/files/Llbro SIG.pdf 

5. Modelos para ,la lnlomiación geográficn 
9. Introducción. ¿OlM! puedo hacer con un 
SIG? 

loa 

", 
., • u ., ... 

Somos un lnt.tltt.no de C•lldad 

1 O. Conceptos básicos para el análisis 
es acial 

&, •I ln~1ltu1.o Eleao,~J d aa Ciuch,d dtt Mhh::o • t.A'tt • romrteimcttd.l.._., c.m,,p101, .ew1.o .. a itOm'lninrar td•tte.11:k>nff 
to~ln l.n\qgru ci.1"10..ic,, rr4".'.'.ln1~ d pattklpadón duelad•n• lnduy11nte1, y promOWtr lu v lcr n, •nmc- --:k 
1.-1. ixs..oda M , ,cnlacutturadcmoc::ritlt:i lliwrllu~tóny~l t-,e1L•IO de&.c udedilnlol~na~ • lQ!lo fY,nc.ip,ui.. 
1r 1t- .,._ l•fu•••lX rl t · 1 ·• ,i..rmr,~.:..cvi r .atS O' .,.-.y , 1,.l'fW1"ta11..-~1 m~jor11ndocontinu:11~ te l 
, 1, ,1 :.J· nuffUO 56\•m• de Ue~doo d~ Calidad '-íKIOJal 

Hulu1ches No. 25, Colonia Rancho Los Colorlnos, Tlalpan. C.P. 14386, Ciudad de Méx 

2 
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~TUTO ELECTORAL 
"'- C";AD DE MÉXICO -,,-

IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Fernando Castañón Chalico 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN OE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

Analista de la Jefatura de Departamento de Organización Electoral V 

p de la de tudl . . 
Documento Arca I Titulo Toma 

Titulo Cuarto Articulo 25 
De la crudad&nia y él ejercicio Democracia direc:la 

demoaático Articulo 26 
Capltulo II Oemoc;racia parlícl ativa 

De la demoaacla directa, par1lcipative Artículo 27 Constitución Politic:a d la 
Ciudad de México y represenla_w_·_a ____ -----'D=em= oa,= ac,a-=·~,e= r-=e-"'sen= 1a~~'-'"-=ª'---------l 

Titulo Quinto Articulo 46 
Do la Distribución del Poder O enismos Aulónomos 

Capitulo V Articulo 50 
_______ D_e_l_o_s_or ____ ganisrno autónomos lnstitul o Electoral de la Ciudad ti Mé.ll ico 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Ubro segundo 
D las auloridades electorales 

Titulo segundo 
Del In IJtulo Electoral de ia Ciudad de 

México 

Ubro cuarto 
De los proced1mientos electorales 

Título cuarto 
1-----------------º=ls=s:;;,d;::cones eliminares 

Regl•mento Interior del Instituto 
Electoral oo la Ciudad dé México 

Reglamento de Eleccione 
del INE 

Capitulo VII 
De las Direccíooes Ejecutivas 

Libro Tercero 
Proceso Electoral 

Titulo l . Aclos preparatorio d 1 
elección 

Capitulo 1 
O1sposioones Generales 

Capitulo~II------­
De la inlegracion y funcionamiento del oonsejo 
en ral 

Capítulo 111 
De las com,siones y comités del consejo 
general 

Sección segunda 
De las comisiones permanentes 
Art. 62 

Sccclón cuarta 
De los romités 
Art. 75 

Capítulo VI 
De los organos ejecutivos 

Sección tercera 
De las direcdones ejecutivas 
Art. 96 

Capítulo 1 
Ac:tos previos a la jornada elecioral 

Arts. 25 y 26 
De sus atribuciones 

Capitulo VIII. Oocumenlaclón y malenales 
electoral!$: 

• S«!cclón Tercera. Malenales electorales 
• Sección Cuarta. Procedimiento para la 

elaboraoon del d1sei\o de dorumentos 
malerial electorales 

• Sección Séptima. Aprobacoón, 1mpres1on 
y producción de documentos y malenales 
electorales por lo OP 

Capitulo IX. Instalaciones para resguardo 
_______________ d la documen1acion malenales electo ales. 

•1•10 111 

' ' 

SomO!!i un lnnltut o de C:altd.t 

En e l lm:1iluto O.ctor•I CM' la C.udacs et Mbicor ~:. r 1r-o,, 1 t .. .,,._.. a a adminkt r-.a, •1 clonrs. 
ioc•I fnte,gra: ,.,...,,o, ...,.., -,:.. rr o- prudpa,c.lón ciudadana i!ld'-&'•n\l'"'- y mornov•, ~· -. t e, l • u.. 
t.lCJU!Jac-:i ~n11tur11d•moc:ritn laGtt t .1r»'!'6ntf t lt<,r · ·<.t0~1'W'I -:-ua.d ll f-""•~o;;br p n .. r i:-or 

1- 1 ~, ~ - r I C'IJ----¡r I tu• • • 1 ,..,-,1 l.a• \ r,u~jor;1ndo c•xu'1tlrn.1~n'l 
r,. n1,,,1os-tro Sl ftom• ck Gf!.s:110,n d e Callcb d E:loc::, or.tl. 

Huil.Bch No. 25. Colonia Rancho Los Colorlne , Tlalpán, C.P. 1'386, Ciudad d M ,co. Con 

29 

I 



~TUTO ELECTORAL 

""" C~AO DE MÉXICO 

IECM-JA082-26 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,,= 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN OE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Area / Titulo Tema 

Sec:c;lón Segunda. Recepción y 
almacenamiento de la documentación 
y materiales electorales 
Sec;c;ló11 Cuarta, Distribución de la 
documentación y mateñales electorales. a la 
Presidencia de las Mesas Direotivas de Cssílla 

Anexo 4.1. Documentos y Materiales 
Electorales. Contenido y 
especificaciones Técnicas de los 
Documentos 'Materiales Electorales. 

Procedimiento para la Produc:cl6n de Equipo de Votación 
Código: OEOEyG/PR/05 

Procedimiento de Rehabilitación de Equipo de Votación 
Código: OEOEyG/PR/11 

Procedimiento para I destrucción de Materiales Electoralos y equipo de 
votación 

B. Mateñales electorales 

ResponsablUdades 
Políticas de operación 
Descripción de actividades 

Responsabilidades 
Politices de operación 
Desaipción de actividades 

Código: OEOEyGIPR/02 

Responsabilidades 
Po!llicas de operac 6n 
Descripción de actividades ¡ 

" " 
j ,,, 
• 1 ,, 

- -----

Sam~ un Instituto ck Calu:sacs 

[n ,r l lnSll\\llO Ele«oraf de la O ud;¡,d Cl i! M"-ko e-: ""°' ccur,rwomotodn. y CO'llJ)l'C'lfT\d:lda • .:11 itdrnlt,hi'-ti ll l!kM:.c~ 
loc..1110, ln,ir.s,rH , l"ld[1ur "T\1Kilf'll5~ Ce particl)ación cludad.lna lncluyeme- ,, y S)(omwer 1 !.,:. y IOS ,,.l l:,· lite:: .J\' 

1,. <_ ,..,::1 d, ~ • u. la C1Jltun1 democ.tiitté11 l.a 1.HlrWp.,e Wl'r dt-_.e ,t,.11 10 -e 'lOdL l. L udad .. ,,1.f;na¡.,. !J,IJil l <lt. ,.,.,, : Ir 
, ,.Ptr- • .,.,. la lul'ínOr d cn,:- •al, t.umr .,..,"o-'t le-- 1r1..it5 I )el')¡-"' v ,~l~mt"-r:1~110"'', moj ar.inda conti nualTl4tnW l.a 
c.!1_.1 .- -:i1 nuitoi'tro Skt ll'ffladi ~Uónd• ~ Udad E).ctaraL 

/ 

Hu toche~ No. 25, Cotoni~ Rancho Los Colorines. Tlalpaa. C.P. 14386, Ciudad de México. Co 
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~TUTO ELECTORAL 
~ C'7AD DE MÉXICO 

IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 

Guía de estudio del C. Cristian Fernando Gualito González 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO V EVALUACIÓN 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

Analista de la Jefatura de Departamento de Organización Electoral VI 

P uesta de ' de tud· . . 
Documento Area I Titulo Tema 

Constltuclón Polllic:a de la 
Ciudad de México 

Titulo Cuarto 
De la ciudadanla y el ejercicio 

demoaélico 
Capitulo U 

De la demoaacia directa, participativa 
y representativa 

Titulo Quinto 
De la Dislribuclón del Poder 

Capítulo V 

Artículo 25 
Democracia directa 
Articulo 26 
Democracia rticipativa 
Articulo 27 
Democracia re resentativa 
Artículo 46 
organismos Au1óno~ ___ _ 
Articulo 50 

,__ ______________ De lo organismos ~6nomo lnsblulo Elecloral d la Ciudad d M xico 
Capítulo l 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Eli,ctorales do la 
Ciudad de México 

,Reglamento Interior del Instituto 
'El•ctoral de la Cludild de Mhlco 

Reglamento de Elecciones del I INE 

Libro segundo 
De las autoridades electOrales 

Titulo segundo 
Del lnsl1tuto Electoral de la Ciudad de 

México 

Ubro cuarto 
De los procedimientos eleclorale 

Titulo cuarto 
Dis siciones eliminare& 

Capitulo VII 
De las Direcciones l;jecutrvas 

Libro Tercero 
Proceso Electoral 

Titulo l . Ac:tos preparatonos de la 
elección 

!.orno,¡ un lnstJtU10 dt <:.alidad 

DisposiC10nes Generales 

Capituloll 
De la lnt graci6n y funcionamiento d consejo 

_gen ai 
Capitulo 111 

De las comisiones y oomnes del conse¡o 
general 

Sección segunda 
Oe las comisiones permanenl 
Art.62 

Sección cuarta 
De los comités 
Art. 75 

Capítulo VI 
Oe los órganos e¡ecutivos 

Sección tercera 
De las direcciones ejecutivas 
Art. 96 

Capitulo 1 
Ac:tos previos a la jornada electoral 

Arts. 25 y 26 
De sus alnbucione 

Capitulo VIII. DOC\Jmentaci6n y maleriales 
electorales: 

• Sección Segunda. Documentación 
electoral. 

• Sección Cuart.i . Proced mien para la 
elaboración del dlsefio d docum nlos y 
materiales eloe1oralcs 

• Sección Séptln1a. Aprobao6n. impresíón 
y producción d documenlos y materiales 
eleciorales por lo~ OPL 

Capitulo IX. lnstalac,ones para el resguardo 
d la documen1aci6n matenale eleclorales: 

En•l lnc1itUl.OE~ 1d l:a Ciud~d•MHko @'<l~I [' 1 ,,,., ,,, .--¡ "' .. .omlnlstf& r .. , c:lono-. 

.... 1., - )A 
! }';--!\ ~r.olr~ l ntrgr•s. 1 \. 11 r- • ~ o pan.icip,11d6n ci~dana lnduym,n\•5- )' pt'"OITl(IW'f "'' w 1 , 

• J' !Id •1"' ta eufn1r1 chff'f~ocr'it1Ca r te. 16" ~ , r r, "OC°"' - ~1..-~11.,dad r r · ª~"' ,.., l.:)tr .r-<- ~-
, • j. r t 1.. , ( rt , ..-, • 1)1 1 l,---- y r 1·• , 1 r, 1 rr,. ,o f'ldo c,on1inu;,.'1Mlnt c, 

f .. .i ~ nu■s tro Sb.:t~m• d • Ccistion de C¡r,_lldad Uectoral. 

1iui1ache: 1 o. 25, Coloni Rancho Lo ColorlMs, ilalpan. C.P. 143fiG , Ciudad de t>" éxlc 
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~TUTO ELE~ORAL 

"""'" C";'AD DE MEXICO 

IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN - ,,= 

P.STITUTO ELECTORAl 

"' CIUDAD PE MbtCO 

~ 
SECRETARÍA AD.MINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Documento Area I Titulo Tema 

Anexo 4.1 . Documentos y Materiales 
Eleolorales. Conleñido y 

especificaciones Técnicas de los 
Documenlos Materiales Electorales. 

• Sección Segunda. Recepcion y 
alm-namiento de la documentación 
y materiales electorales 

• Sección Tercera. Conleo, selladp y 
agrupamienlo de boletas electorales 

• Sección Cuarta. Distribución de la 
documentación y materiales electora.les a 
la Presidencia de las Mesas Directivas de 
Casilla 

A, Documentos electorales 

Anexo 5. Prooedlmíenlo para el Conteo, Sellado y Agrupamienlo de las Bolelas 
Electorales en las Sedes del Consejo Oistrltal del Instituto Nacional Eleciorat (lnslituto) y 
de los o~ anos Com eiente:; del O anismo Púb, co Local OPL . 

Procedimient o para la impresión de los Materiales Elect.orales 
Código: DEOEyG/PR/04 

Responsabilidades 
Pollt1cas de operac16n 
Descripción de aciivldades 

Procedímíento para la destrucción de Materiales Electorales y equipo de 
votación Responsablfidades 

Políticas de operacíon 
Descripción de actividades 

Código: 0EOEyGfPR/02 

,. 
' " .. , 

Somo,s. UFI ln-ni1 U10 Qfl Ca lid~ 

l.n ~I J~itu-u, l;l~ct.or~l del.a -é"tudW dt' M-f.dt1' C"';.~·T"IC-,. to111.t:i •o~\aJ.r .. ,,. ( (lfl'•¡"lf.;1 l>Oi ~ • ¡w;irJllnl¡,.1r¡¡, .,¡lllcclonM 

loco1le1. fnt.~r.l·s. cr-;I'": ...icir ,.,,....-__.n~ °"' partldpaclon d1oai.a4•N lnduyent•s.. y pro,mOYGr ~"" 111, y k), :i.b :r, r1r 
l1L1ude:J~ ... ,.,~ . ... o t i'l c u11u,1 d e moc'11t lc.a N ¡:M'1 PIYU'IO)' C' J ,, .. . r. n d rla c1u:da.:l•ntlle'lllo=QD,lll,:;c. 1 ••11t.r a.. 
r,~• ¡n, , ,1,; l.ol11•1•,o,-, 1~ 1:21;1 t..imphrnrloccnb t ~1Qu-~1tc,,..,k-:J~k-.. "J •'--O'•rnt- •"••11., • m 'l,lor,11ndQ <Qnlint,1..i~n, 1.-. 
, -- u- nuc-su ó Sh 1rmo1 ~ e<-nl6f1 d t, Ca.lkt.id EK'lor-al 

Huluiehos No, 25, Colonl,i Raocho Lo Colorin••• Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de M&xlco. Conmutador 5483-3800 
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~TUTO ELECTORAL 

" cn;Ao DE MÉXICO 

IECM-JA082-26 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,, 

Guía de estudio de la C. Gabriela Ana María Román Ávila 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVA'LUACIÓN 

Secretaria Ejecutiva 

Dirección de Apoyo a Órganos Desconcentrados 
Jefa de Departamento de Coordinación y Apoyo 11 

Constitución Polltlca de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamenio Interior 9cl Instituto 
Electoral de la Ciudad do Méx.ico 

Ley general de transparencia y acceso 
a la información pública 

Título Cuarto 
De la ciudadania y el ejercicio 

demoa"ático 
Capitulo II Democraci_a

0
_art_i_ci~ au_·v_a ____ ~ 

De la democracia directa, participativa y Articulo 27 
representativa __ Demoaac1a repr~e~se~n~ta~t~1v~ª-------< 

Titulo Quinto 
.De la Distribución del Poder 

Capitulo V 
De lo Organismos Autónomos 

Libro segundo 
De las autoridades elecior.il~ 

Titulo segundo 
D lns11tuto Electoral de ta Ciudad d 

México 

Capitulo V1 
De los ó, anos e· cutivos 

Capitulo VIII 
De los Or anos Desconcenlrados 

capitulo IX 
De las Direaciones Olslritales 

Capitulo IV 
De la Secretaria e- cut,va 

Tttlllo Tercero 
De la estructura de los Órganos 

Desconcentrados 
Capitulo 1 

De las Direcciones Distrítales 

Tltulo primero 
01sposidones generale 

Articulo-46 
Or anismos Aulónomos 
Articulo 50 -----; 

Instituto Electoral de ts Ciudad de 
Mélcico 

Capitulo 1 
Ois sicione Generales 
---Capitulo ti 

De ta integraCIÓn y funcionamiento 
del Conse· General 

- - CapltÜio 111 
O las comisiones y comités del 
Conse10 Gen ral 

_J Sección Primera 
Disposiciones comunes_ 

Sección Primera 
De la Secretarla Ei cutiva 

Ar1icuio 11 O 

Articules 111 al 114 

Articulo 19 

Articulo 40 y -42 
Alribuciones 

Capitulo 1 
D1s slclones Preliminares 

Capítulo 111 
De los Sujetos Obligados 

1 Cñteríos generales qui, norman el flujo de la comunicación e información institucional entro los rganos Centr¡¡les 
y Oesconcentrados del Instituto 
Código: SE/OAOD/CR/01 / 

Somos ,.., IMthuto de! C..lidad 

Fn • j lncriu, to EJec1oral o la C'udi.d d M.-::ico • ""' r•, ¡ ,..,rn,-t , n r, 1 "' .adml'1,JtrU .. ~, 
locales tn1c-g ras t. .1.J 10 -1"' ra~, r,r p:arúdpad6n d..S.d11na 1,-.dvyentes.. )' p«MTIOftr ~ • ~ 1 l U 1· · O• 
1.1 ,ud..a!J:o.. •• cc: laC\lltur.1d1m1.ocrauc .. a ... • • 1.-tr r1 ... " ' " - eOt 1, e,.,,:, !Ji,,. ......... ti ~r .,-,r 

1 , ( .. 1.1• 1 -J I t il'Q 1 -.el • m arando contirtU~ 
1 :J n ú•~'-'º 5'ifl ifff\,I 0"'~1KJf'ldeCaJichd [lec,or~t 

Hutz.achct t o, 2 , Co1oni Rancho Lo:!:. Col orint , Alcnld f.1 Tialp1m, C .P. 1C2fl t, Cfu da d d 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,,= 
Guía de estudio del C. Eduardo García Torres 

_/)..,nmrro ELECTORAL 

;:'\,7'D DE MtXICO 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIC>N DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Sécretaria Administratrva 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros 

Jefatura de Departamento de Trámites y 
Pagos en ,la Subdirección de Planeación programación y presupuesto 

Gula de e■tudio 

Documento Arna/ Titulo Temil 

Constitución Polltl~ de la Ciudad de 
MéKlco 

C,ódigo de Instituciones y 
Procl>dimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad dc México 

ley de Austeridad, Transparencia en 
Remuneraciones, Prestaclonc,¡ y 
•Ejercicio de Recursos de la Ciudad 
de México 

Titulo Cua.rto Articulo 25 
De la cludadanla y el ejercicio Democracia directa 

democráliCO Artículo 26 
Capitulo II Democracia partlcípat,va 

De la democracia directa, Articulo 27 
participativa y repres ntativa Demoaacia re resenlat,va 

Articulo46 
Titulo Quinto Or anísmos Autónomos 

De la Dislribución del Poder Articulo 50 -------< 

Capitulo V Instituto Ewecioral de la Ciudad d 
De los organismos autónomos México 

Titulo Segundo Capitulo 1 
Del Instituto Electoral de la Ciudad Disposiciones Generales 

de México 
Capitulo VI Soccíón Segunda 

De los ór anos e ·ecu~liccv:cos=------D-e_la_ S_ a_e_ta_r_ia_ A_d_m_in_i_st_ra_l_iv_ ----; 

CaplWlo V 
De la Seo-etaria Admínístral,va 

Libro Primero 
De los Ingresos y del Presupuesto 

de Egresos 
Titulo Primero 

Ois • sldones Generales 

Titulo Tercero 
Del Ejercicio del Gasto Püblico 

Ubre Segundo 
De la Contab~idad Gubemamcnlal 

Titulo Primero 
De la contabilidad 

Articulo 20 

Capitulo 1 
Objeto, Definiciones y Unidades 
Flesponsables del Gc1sto 

Capítulo 1 
Del Ejercicio 

Capitulo 1 
Oisposldcnes Generales 

Reglas de Operación para el &tricto Cumplimiento de los Fines del Fideicomiso Público . 
no Paraestatal. Irrevocable e Irreversible Nümero 2188-7 

Reglas de Operación para el Estricto Cumplimiento del Fin del Fid1>icomiso Público, 

1 
no Parac,;tatal, Revocable e Irreversible numero 1655=-1,_·:c2 __ _ 

Capitulo 11 
Titulo Tercero Del E'ercicio del Presu uesto 

1 

Normas Generales do Programación, Del Presupue lo de Egresos - Sección 111 
Presupuesto Y Contabilidad del Del Ejercido del Presupuesto por 
Instituto Electoral de 'la Ciudad de Concepto de Prerrog alivas y 
México Financiamiento Público 

'" ' 

Capitulo IV ~------l 
--- --- -

SOmos un lrtetituto dr C..lialtd 

En • I lrKlltlltO E1•ctoral ikl ~ C~ad d o M6x.ica rr"IO'J.<' ,..,r-'"""""11 ). ...,.1 , ,•n,,, ;a ;ai,omlnistnr •ktc:c:lon •s. 
~le,; fnl'r1!na5 u:,-,~_.._ 11"1 Mr,n, tJ !!!- ~Uc.lJMcion clu~.aru lnc:h1y"n1e.~ y promCN't:'r " l.n (~f,1tl,111i., ,1- k 
t.aCl\old.aJo,,,,M'"'•I:- lacultur11 democB·t lc.a. l.: r:it p,., :)fl\ 1 lt'( •C:IO P' L..OJdád.a.l"lia. n•rir.to•!oi- 1'l!"l"l( 
,, ~ ~• .. 1..,r1 , t.· , _.. ,.;! urnp ,,'"lid ,..,. 1 I\! ,s¡••- -..w l' , , - '• .,.. ,.. ••• ~ me-Je-ro condtwl"'l et"lfl 1 .. 
r' :.· d" n Ut<I.U O Sku 1rna de C.~tfOn ci QO<f~d fl~or.a l 

Hu iz.ache- No . 25, Colo nid Ranch o Los Colori ne., , Alc.a ld1 ¡:; Tlalpan , C P. 14366 , Ciudad de M 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

OQC,umento Ama/ Titulo Tema . .,. . ' 

Tib.llo Cuarto 
De los Informes y de la Cuenta 

Publica 

De los Pagos 

C.pitulo 11 
De los Informes al Consejo 

Normas de Racionalidad, AU5terí~d y Disciplina Presupuesta) del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México, ara el Ejercicio Fiscal 2026 
Procedimiento p¡ira el pago de prerrogativas que por concepto de 
financlamianto público di recto corresponden a los partidos polt\lcos en 
la Ciudad de Mé,clco 

Polllccas d operación 
Re.sponsabil,dades 
Defiñldon • 

. C6dl o: SAIDPRF/OEAPF/PR/01 Desaipción de Aotividalles 

Procedimiento de gastos a comprobar y su comprobación 
Código: SAIDPRF/PR/01 

Procedimiento para Pago a Proveedo""' de bienes, servicios y otros 
gastos 

Pol,h<as de operación 
Rt!$1JOnsab1hdades 
Definiciones 
Otic • On de Ad,vldades 
Pol!IICH de operaciOn 
Responsabllodade~ 
Oetrnlclone 

Código: SAIDPRF/PR/0S _______ _,Descripción de Ad1vidades 

Procedimiento para la autoñzaci6n y reembolso de fondo revolvenle 
Código: SAIDPRF/PR/07 

!tomos. '61 IMdtuto ~ Cal1dad 

Polft,cas de operación 
Responsabíl,da<les ~ 
Definiciones 
De áón do Ad idades 

l:n e,! lns:.tltuto U +-nnr-.a~ (io t.1 Ciucbd d• M-4-doo ,._ r, r t• 4 1 rrr, l"""o--n t aQPl\nl¡-u;1r •~0.1. 
locnlies ln~grH ,. J J , "'"' 11 , partidpa.d6n dud•CS•na lnduyerrte'i, -, S,,or'l'\OYl'r • 1 -.; t- 111. • - rj 

,~civOa:fOII' '' ·o lactJlturademacr.11;k-a -.. r. - l, : . • •-<'"'e ,:. P"°"" . l'-!...ct.o.;r;:<n•r :i -• - ~-Dt.» 
, . ~ - ,_ ,., ., <i.<"" ,¡ ... .., l"J.-,.c.'f ~Al 'J \J lf:;) I"' 1' .. ... 1,r ;,., ) mci04'•r,dc}'6ftt\nU~m~ntc l .. 

r ' ~ T nu.nro $l""tcim.a d e- ~nlón d c.ritlcbd Cl«wf 

Huizache,, No 25, Colonia Rancho Loo Colorlne• . Alcaldía Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de Mli•ico. Conmutador 5483-3800 
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DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN ,,-
Guía de estudio del C. Maricela Hernández Puga 

P.NSfflVTO ~LECTORA\. '::\;;r D€MDICO 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

D IRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y E VALUACIÓN 

Secretaría Administrativa 

Dirección de Planeación y Recursos Financieros 
Analista de la Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuesta! 

Documento 

Constitución Politice de la Ciudad de 
México 

Código de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudad de México 

Reglamento lnte>rior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Ley de Austeridad, Transparencia en 
Remuneraciones, Prestaciones y 
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de 
México 

Gula de estudio 

Área / Trtulo 

Tibllo Cuar1o 
De la ciudadania y el ejercicio 

demooratico 
Capitulo 11 

De la demOCl'aci;, directa, participabva 
y representativa 

Titulo Quinto 
De la Distribución del Pode 

Capitulo V 
De 10s organismos autónomos 

Titulo Segundo 
Del lnstiMo Electoral de la Ciudad de 

México 
Capitulo VI 

De los órganos Ejecutivos 

Capitulo V 
:De la Secretarla Administratrva 

Libro Pnmcro 
De los Ingresos y del Presupuesto de 

Egresos 
Titulo Primero 

Disoosiciones Generales 

Titulo Tercero 
Del Ejercicio del Gasto Público 

Libro Segundo 
De la Contabilidad GubC>mamontal 

Titulo Primero 
De la contabilidad 

Toma 

Articulo 25 
Democracia direcia 
Articulo 26 
Democracia participativa 
Articulo 27 
Democracia reoresentativa 
Articulo •6 
Or11anismos Autónomos 
Articulo 50 
Instituto Electoral de la 
Ciudad de México 
Capitulo 1 
Disposiciones Generales 

Sección Segunda 
De la Secretaria 
Adminislratova 

Articulo 20 

Capitulo 1 
Obíeto, Definiciones y 
Unidades Responsables del 
Gasto 

Capitulo 1 
Del Ejercicio 

Capítulo 1 
Di posiciones Generales 

Reglas de Operación para el Estricto Cumplimiento de los Flne>s del Fideicomiso Público, no Paraestatal , 
Revocable e Irreversible número 2188-7 

Reglas de Operación para el Estricto Cumplimiento de los finos do! Fideicomiso Público, no Para115tataJ, 
Revocable e Irreversible número 16551-2 

Procedimiento de gastos a c.omprobar y su comprobación 
Código: SA/DPRFIPR/01 

Politicas d oporacló 
Resj)On$ab,l1dades 
Dehmclon 

__________ Descripo,OII ae Actividades 

rocedimicnt.o para Pago a Proveedores de bienes, $erviclo• y otros gastos 
Código: SAIDPRFIPR/05 

Procedimiento pAra la autorización y reembolso de fondo revolvente 
I Código: SAIDPRFIPR/07 

km05 un lf'!~tUT.O ~ CalJdad 

Pobt,cas de operación 
ResponHbllidade 
Ot!·fin,cione& 
Oescri rión de Achvidade• 
Politicas de ope.rac,6n 
Responsabilidades 
Def1ni01ones 
Descripción do Actividades 

E.n el annituto C~et.oraiJ d e ~ Ci',td~ Oc Mhlco ,.-~m~ c-~...,_..,ornt":.Jr e ~·<UO" • ~mlnlJtr•t •lKdorws 

.... 
1 111 

k>c•~ ln~ru c..,rclv, u n .ii 1r:r., ~ p11rtl J)6d0n dud;JdAM lndU)'•ntH, y ptomovwr l.¡, ~ 1 •"TI,. ~~ 
.. c,,.Jd..-:fot M -"' · o l ,1cu .. und«nOC1-ade,1.J ú lrtl"-C,V.~)· r j J......-.!'>Cl"'IIC1Jdld~ a .a~ b':pi,n. ,r-,cx 
,, r . 1J •, ,, ,11 - , VM u, 1 .. ; ,r I t"l':u 1-.J 1, ' L 1 ,r-"" 1 1, ,,..,., > mrjorahdo conll u al"ttP'nu~ 1 
I' ,a,n¡ a,, nuf':IU :iluttm;i d e! G,c.uj!X'\ di' C•l tdad [ lf<to••I. 

Hu1.:achrs No 25, Co lonia Rancho Lo Co lor inc!:, Alcaldia T lalpan , C.P. 1'43 86, Cludi'd de México Co 
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Guía de estudio del C. Juan Carlos Luna Cano 

AELE~ 
~AD DE M(XJCO 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Secretaria Administrativa 

Director de Adqu isiciones, Control Patrimoníal y Servicios 

Jefe de Departamento de Mantenimiento y Servicio 
Subdirección de Patrimonio Institucional 

Propuesta de guia de estudio 

Documento A.ea I Titulo Toma 

Título Cuarto 
Art,culo.25 

~m-oaac1 direcii!_ 
Articulo Z6 

ConsUtucl6n Polftlca de la Ciudad do 
México 

De la clu<ladanla y el e¡er0<;10 demoaáuco 
Cap!tulo 11 

De la democncia direcla , part,eipahva y 
representalrv1 

Democracia participativa 
ArtículoZ7_ ._-'-'-------I 

Democracia. r resef\tauva 

Titulo Quinto 
-- Articulo46 

Or anismos Aut6nomos 
- Artlculo50 De Is Distribución del Poder 

Capitulo V 
Oe bs organismos •utónomos ln•t-.ito Elecioral de la Cluoad de 

México 
Titulo Segundo 

Del In, ll/lo Eledoral de la Ciudad De México 
Capitulo 1 

Des: s,ciones Genera~ Códi go de Instituciones y 
Procedimientos Electorales de la 
Ciudod de Mbico Capitulo VI 

De los O anos E ea, ,vo 
Sección Segunda 

De la Secretarla Admin1Straltva 

Reglamento Interior del Instituto 
Electoral de la Ciudad de Mbico 

CopituloV 
De la Secreta!la Adm1n1rtrativs 

P,oc..ed imiento para sollc.Jtar y asign~,. el mantenimionto de bienes muebles e 
inmueble,; 

Articulo 20 

Oelin1e10ne$ 
Poi licas de operación 

Códl110: SAJDACPS/PR/02 Oesc,..,ción ~ las actntlcladea 

Defin,ciones 
Proe.dimlento para tramlLalr la reclamac16n por siniestros a biene5 patrimoniales Pollticas d operadón 

Códi110: SArDACPStPR/12 ---------'De'""~• t;!,~On de la~ actowklad s 
Procedimiento para eÍrnntenlmlento preventivo y conectivo del parqu vehicular del OehnlcionM 
Instituto Electoral de la Ciudad de Mtx co Pollbcas de operaclon 
Códi _;_SAIDACPS/PR/13 Dese, ció de IH eclividade=•---­

Definldones 
Procedimiento para tnunilar el alta de blene,; patrimoniales en el nguro Polttlcas d operacion 

1 
Código: SA/DACPS/PR/14 Oescr a6n d<I las ac:lividade• 

Procedimiento pa~ dot.ición d combustible en Organos Desc,oneenlrados Oefm,clon@s 
Código: SA/DACPS/PR/t 5 Políticas do operacoOn 

Desa de ia!,_ad!Vidades 
Proced¡;;,lento para la dotoclón de combustible a vehlculos asignados a la Direcclon Defin,cione 
de Adquis iciones. Control Pat.rimonial y Servicjos Politicas de operaCIOn 
Códig'?,: SA/DACPS/PR/16 Descr, i6n de las act,v= od= atl~•~•-'----t 

ProcedimHmtD par.a préa'tamo de veh'culos Definicrone, 

Código: SAIDACPS/PR/17 ~!:;,'7~1~~ ~::":.c:'c~lvidadeo 

Def1.n,0O-nes Ptoee-dimiento para tramitar lA baja de biern:'$ patrimoniales en el seguro 
Código: SA/DACPS/PR/18 Pol1l.Jeas de operactón 

Desatpclon de las aclividade• 

!iom~ un lns:tnuto Q(' C..lidad 

[.n ~l 1nuhut.0 E1.c,_or~I di' l a Cn>d~ d• ~11lco • .. mr , , , 11, r,, t ~ a ~mlrrisln11 el4!'cckioe1-
loc:aln ln~r•i , Jl 1 ,. 1jr p artidpad6n clud.ad1N1 inc:h,yc-nt.cL y prom~r t:" W- • 1 l.,:.,,.., ri< 
.:. 1.od•=~,, _- ,i~u l t ur.i dNnDC.rilkl l 6lfl• ~ , · ll,;,. P"f'tt , 1 .:,,:j r: t ai;-oe,;r.fe,,<.r•.-., i:, 

..,.....,. .i -, k·· '1 ,, 1 1 t •""J , , ,. " ' m Pj~ndo continuarn-t!"flt ' 
r:1 - nuc-UJt\ stn-Pma oe C.SlÍPI'\ d Qllcbd Ueccot 

Hulzachc No. 7 , Colonia Ranch L~ Color,nc , Tlalp.an. C.P. 14386, Ciudad dr M d eo, Co 
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Anexo 3 

Lista de asistencia de la aplicación del examen de conocimientos 

Femaiáo Wltk'ltr C'i:11,;o 

CilÁO!I fl'!i .. do G°"'ID 
Gonzllei 

G-la.'," ~<.-1, Rimr 
A; 

éoJ""' 

Ml!:l'iO!II: ri 

1Clrto1Lvn1wnc> 

Secretaría Administrativa 
Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Lista de Histencla 

Proc:edlmiento p.ant ~ eomen di! ingreso a la R.aima AdminirtTatñ,ai 

~11.n ·­r~, .. .......,,.. , • ....,11~ 

Hcnt\o: 11:00a 13:00ham 

"1all>lió• 1, Jo'.1¡¡,aó,0.~de 
0-V-Woón Eldr.11 V 

,.n,hsll tl!II a d!O@.pr..r.rP.11DO! 
01]1.,,o:a::ó,s.c.ml>II 

óéO.,,.-oeCOO'lllna:16'1¡ 

~"'' 

Jefe oe Ov.,,¡it.amtnm (le lfanli.nimhml!J r 
S.MÓCI 

DwadDnU .... o: 12..11 hOl'II 

o,mx;óoE¡owb,allaOr;anlt1W,Eloctnl 
,-.mnca 

o..mbnE¡o:ua,acieo,¡.,,,..,,,,_ 
,_ca 

s., 11E¡ec:ulilti 

Secfflar Mmnlmb"'I 
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Anexo 4 
Entrega-recepción de claves de acceso del examen de conocimientos 

Ju ~l.unl.C.,O 

SECRETA.RÍA ADMINISTRATIVA 

OIRECCION DE ftEC1.UTAMIENTO, DESARROLLO Y EYA.LUACtóN 

Entrega-recepción de claves de acceso 
,~a1 óe,_,1o.,20211 

Dur-..16n•t~:ot:t)O,-... 

Sd:dm:tor de lnforma<ión Goog1n1 

~ste:oelc: JetitlRO!!~ 
0¡,n,..,;, 'Eloc;l.-.1 V 

~1t ma111K1h0!111 

.......- Salll Mt!:11 • 11 &eo-aA9 Mffln .... .,. 

°""'""llel> Jc!,..lñdc Dof,.._..d, Pr,,;,;;ónE¡aoutw, o,(),;orizo;,ónElectoril 
O!griz"""'-VI yC-.LtM,<0 

Jl!fil ~ ~lffltnlD Ó! Ccm::lnidon y~ 
11 

Jc1' de ~ do Toim ... y ~ 

Aoii1s:a de la Jeiiid.Ur. deo Oepart:neflo de 
Cc,ta;ilóal ~ 

Jet~ de Oi:pW~o oe UFrtll'flnl l ' 
SeMcm 

See!etw EJIICLr.fl•.11 

Set:rctJnaAmniriaratzva 

Sei::::ffiiNAdminlI?fCNl 
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Anexo 5 
Acta circunstanciada de aplicación de examen 

SECRETARÍA ADM INISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

Pagina 1 do 2 
Revisión: 07 /2023 

F<icila de eri.si6n: 14-07-23 

Acta Circunstanciada de aplicación de exámenes 

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA A DMINISTRATIVA 

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día siete de julio de dos mil veintiséis, sito 

en calle Huizaches número 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldía Tlalpan, Código Postal 

14386, en la Ciudad de México, se llevó a cabo de manera presencial en el Aula de capacitación 

de la. Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, sede del 1ns1ituto Electoral de la 

Ciudad de México, bajo .la supervisión de la Dra. Vara Edith Soto Medina, Subdirectora de 

Capacitación y Administración de Plataformas, y del Miro. Cruz Antonio Velázquez Nath, Jefe 

de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación, como responsables de la aplicación.-

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contra.loría Interna, el Lic. Severino Rogelio1 

Fernández Villanueva, persona designada mediante oficio IECM/SACyE/057/2026 para dar 

.acompañamiento a la aplicación del examen de ingreso a la Rama Administrat iva. ---------------- J 
--·-·-·• .. • · .. ••· .. •--.. ---------·---·-·---------·-"'"-·•· ............................ .. __ ._,. _____ .., .. ____ ,.,. _,. ________ , _____________ ., _____ ,. _____ ., ________ . 

---·-··---------------··-·-·-··---·-------···-·----------------·-···----------------------------
De igual forma, por parte de la Secretarla Ejecutiva, el Lic. Joel Jiménez Ramos, persona 

designada mediante oficio IECM/SE/2174/2026, conforme al Procedimiento respectivo, para 

dar seguimiento a los exámenes de la Secretaría Administrativa. ----·----·----·--·--··-··-·------------

Con fundamenlo en el Acuerdo IECM-JA055-26. por el que se aprobó que siete plazas de la 

Rama Administrativa del Instituto Electora l de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el 

Mecanismo de examen de Ingreso, el día de la lecha se llevó a cabo el examen de referencia . 

L..-
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO, DES.AR.ROLLO Y EVALUACIÓN 

Página 2da 2 
Revisión: 07/2023 

Fecha d emisión: 14-07•23 

---·······-··-··-·--······--··-····------- -----···--··········-··· 
•·--·······-····-········-·Previo a la aplicación de los exámenes---------·---­

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se 

ídentificaron oficialmente en la lista de asístencla.-•·····-·---------------····-·····-··--········· 

···-·····-·-······---·-·······-•Durante la aplicación del examen•----·······--·-···-·--··-··· 

Siendo las once horas, inició la aplicación, para lo cual el personal responsable de la aplícación 

procedió a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contraseñas para ingresar al 

examen; se verificó que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las 

personas aspirantes, quienes firmaron en la relación correspondiente: el personal responsable 

dio las Instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevó a cabo en tiempo y forma. A su 

ve2, se constató que tanto la plataforma como el equipo de cómputo funcionó de manera 

satisfactoria.••- ·-·····-·········-·--···---- -------·-··········-·-·-····-···· 
--·-···············-······ ··-·-·· ·········---Cierre del acta··········-·--·····--····-···········-·-···· 

Siendo las once horas con cuarenta y tres minutos, concluyó la última persona sustentante de 

la aplicación, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a ia 

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación, responsable de la aplicación, salvaguardó 

en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioró de 

cerrar la plataforma.•-····--····-·------·-·----·······---·········-·---·-·····----··········-····· 

Total de Total de Total de 

personas personas personas 
Sede Central IECM 

aspirantes aspirantes que aspirantes que 

programadas se presentaron no se 
presentaron 

Aula de capacitación de la 
Dirección de 7 7 o 

Reclutamiento 
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No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cincuenta minutos, del día siete de 

julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la aplicación del examen de ingreso a la Rama 

Administrativa. to anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la 

lista de asistencia y el formato de entrega-recepción de claves de acceso, y previa lectura y 

ratificación, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya. Encargado de Despacho 

de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación y tas personas funcionarias que 

participaron en la misma.---------------------------·----

Mtro. Edua do Arévato Anaya 
Encargado de Despacho de la Dirección de 

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación 

Mtro. Cruz Antonio Velázquez Nath 
Responsable de la aplicación 

Dra. Vara Edith Soto Medina 
Responsable de la aplicación 

Lic. Severino Rogelio Fernández Villanueva 
Repre/le éíe la Contraloria Interna 

Lic. Joel Jiménez Ramos 
Representante de la Secretaría Ejecutiva 
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Anexo 6 
Formato de Observación para la Evaluación de Competencias 

La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal, de 

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda, 

para lo cual se considerará una de cada una y serán elegidas por la persona evaluadora. 

Instrucciones: 

La competencia se evaluará anotando si la persona demostró el comportamiento, así como 

el hecho o situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la 

persona evaluada, para ello, deberá aportar las evidencias que le solicite la persona 

evaluadora, quien a su vez será responsable del llenado del presente instrumento, el cual 

debe capturarse en el Campus virtual. 

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SÍ, 

PARCIALMENTE, NO, se utilizará la siguiente rúbrica : 

¿La persona 
evaluada 

demostró el 
comportamiento? 

SÍ CUMPLE 

La persona evaluada 
demostró el 
comportamiento por 
evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo , de manera que, 
en la columna del hecho 
se narra de qué forma lo 
cumple y en la columna 
de evidencias se 
encuentran los 
documentos de tipo 
diverso que permiten 
verificarlo. 

j 

PARCIALMENTE 

La persona evaluada 
cumple de manera 
parcial con el 
comportamiento, ya que 
en el desarrollo de sus 
actividades hubo 
algunas ocasiones en las 
que no logró demostrar el 
comportamiento en 
cuestión , y en la columna 
del hecho se hace la 
narración respectiva 
acerca de ellos , así como 
en la columna de 
evidencias , se incorpora 
la información acerca de 
su cumplimiento parcial. 

NO CUMPLE 
La persona evaluada no 
demostró el 
comportamiento a 

' evaluar en el desarrollo 
de sus actividades de 
trabajo: en la columna 
del hecho se narra la 
forma en que NO 
cumplió y en la columna 
de evidencias se agrega 
información que 
documenta el no 
cumplimiento del 
comportamiento a 
evaluar. 

1 De igual manera, en 
caso de no contar con 
evidencias que 
demuestren el 
cumplimiento del 
comportamiento en al 
menos una ocasión , se 
deberá asentar NO 
CUMPLE. 

A su vez, para asignar una calificación de la evaluación de comp tencias se atenderá a lo 

siguiente: 

3 
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Evaluación 

De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la 
persona evaluada demostró todos a través de sus actividades de 
trabajo. 
De los comportamientosverificados--:-la persona evaluada demostró 
parcialmente uno de ellos. 
De los- comportamientos o criterios de ejecución verificados , la 
persona evaluada demostró parcialmente dos de ellos o no se 
comprobó un ~ mporjamien_!9. 
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en 
alguno de los siguientes escenarios: 

• Demostró parcialmente tres de ellos. 
• No se comprobaron dos comportamientos. 

De los comportamientos verificados, o criterios de ejecución , la 
persona evaluada no comprobó ninguno o no se logró determinar 
que alcanzara ningun9 de los SUJ)uestos antes descrito~ 

Calificación 

10 

9 

8 

7 

No 

acreditado 

IMPORTANTE. La evaluación de la competencia se llevará a cabo en el Campus virtual , y las evidencias 
inherentes a la competencia deberán adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es 
condición indispensable para la evaluación de la persona que se encuentra en ocupación temporal. En caso de 
que el peso de las evidencias sea mayor a 5MB deberán remitirse a las direcciones electrónicas siguientes: 
drde@iecm.mx, rita .calderon@iecm.mx y patricia.camacho@iecm.mx. 

L) L) 
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Nombre de la persona 
evaluadora 

Cargo I puesto 

Fecha de evaluación: -------------

Nombre de la persona 
evaluada 

Cargo I puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente , anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia técnica: 

Descripción 

Grado de dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento) 

-+ 

Sí 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida. 

Evidencia 

Señale las evidencias del 
trabajo realizado , mismas 
que deben estar 
relacionadas con la 
competencia (informes. 
oficios, correos, minutas de 
reuniones, proyectos 
elaborados, bitácoras de 
atención, etcétera). 

La incorporación de 
evidencias es de carácter 
obligatorio, de lo 
contrario, la persona 
evaluadora deberá dejar 
asentado que no 
demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias 
deberán estar ordenadas 
en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 
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Fecha de evaluación : ____________ _ 

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada 

Cargo / puesto Cargo / puesto 

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la 

persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o 

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que 

correspondan a cada hecho referido. 

Nombre de la competencia transversal : 

Descripción 

Grado de 
dominio 

Descriptor 

Comportamiento 

(Anote cada 
comportamiento). 

¿Demostró el 
comportamiento? 

Sí Parcial No 

Descripción (hecho) 

Señale una o varias 
actividades de trabajo 
que se asignó a la 
persona evaluada y en la 
cual se puede corroborar 
que su comportamiento 
demostró que cuenta con 
la competencia 
requerida . 

46 

Evidencia 

Señale las evidencias del trabajo 
realizado, mismas que deben estar 
relacionadas con la competencia 
(informes, oficios , correos, minutas de 
reuniones , proyectos elaborados, 
bitácoras de atención, etcétera). 

La incorporación de evidencias es de 
carácter obligatorio, de lo contrario, la 
persona evaluadora deberá dejar 
asentado que no demostró el 
comportamiento. 

IMPORTANTE: las evidencias deberán 
estar ordenadas en un archivo digital y 
adjuntarse en la plataforma. 


