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Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueba la Ocupaciéon Temporal de cinco

plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando una
reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos Publicos Electorales
de las entidades federativas y el Instituto Nacional Electoral (INE), al homologar los
estdndares con los que se organizan los procesos electorales federales y locales,
garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 10 de febrero de 2014.

. ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos, mediante

los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General), asimismo, se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, cuyas ultimas reformas fueron publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de
marzo de 2023, 14 de noviembre de 2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026.

El 29 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constituciéon Federal, en materia
politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio se previé que
a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion), todas las referencias
que en la Constitucion Federal y deméas ordenamientos juridicos que se hagan al Distrito

Federal, deberén entenderse hechas a la Ciudad de México.

El 18 de julio de 2016, se expidio la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de 2025.
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V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito

VI.

VII.

Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobé respectivamente, la
Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica); cuya ultima
reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-
24, asi como el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral (Procedimiento) y el Procedimiento para el
control de la informacion documentada del Sistema de Gestién de Calidad Electoral
(anteriormente denominado Procedimiento de control de documentos y registros del
Sistema de Gestion Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos fueron
aprobados respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e |IECM-
JA029-26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (Gaceta
Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucidon Local), cuya ultima

reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 5 de junio de 2026.

El 7 de junio de 2017, se publict en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogd el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expidio el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cddigo), en
el cual se establecio el cambio de denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal
por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de
junio del mismo afo, se publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto,

el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-
016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento de Funcionamiento

" de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia

de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, con motivo de la expediciéon y entrada en vigor del

Cédigo.

. EI'31 de diciembre de 2018, se publict en la Gaceta Oficial, el Decr&to por el que se expide

la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prest jercicio de
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XIII.

XIV.

XV.
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Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima version fue publicada

en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de Reforma
al Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-050/2022, el
Consejo General aprobé la estructura organica y funcional de este Instituto Electoral y

ordend realizar las acciones correspondientes para su implementacion.

. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo General

aprobo reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacioén, Presupuesto y Contabilidad del

Instituto Electoral.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprobd la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del Manual
de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya version es la
vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de fecha 29 de mayo de 2026,
aprobo6 la actualizacion de doce cédulas de cargos y puestos adscritos a la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacién que forman parte de dichos

instrumentos institucionales.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo General
aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este ultimo ordenamiento fue
modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025 de fecha 21 de
enero de 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobd la
modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral y fue

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.
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XVI. El 21 de enero de 2025, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, el Consejo General,

aprobo diversas reformas al Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones,

de este Instituto Electoral.

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobé el Manual de

Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de Planeacion 2026).

XVIII. El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd los
Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en el
articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas Especificos de conformidad con

lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

XIX. El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprob¢ la

Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XX. EI 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobé remitir al
Méaximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que
se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

XXI. EI 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-104/2025,
aprobé los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos de este
Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que asciende a la cantidad de
$1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones seiscientos noventa y siete mil

doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

XXII. El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 Tomo |, el Decreto
por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio
fiscal 2026, mediante el cual se asigné un presupuesto para el Instituto Electoral por la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

XXIIl. El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la Junta
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
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el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los

tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como al personal de

nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU-CG-
012/2026, el Consejo General aprob6 respectivamente, el Plan General de Desarrollo del
Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presenté la Comision Provisional
encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en
cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, asi como el ajuste al Programa
Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2026, con base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,
para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil

quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JAQ12-26, la Junta aprobd las Normas
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral, para el

ejercicio fiscal 2026.

El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobé el ajuste a
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido en el
articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas Especificos de conformidad con
lo establecido en el Manual de Planeacion 2026, derivado de la entrada en vigor del PGD
2026-2029.

El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobé remitir al
Méaximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral, por el que se aprueba la alineacién de las 262 Actividades Institucionales que
integran el Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en
el PGD para el periodo 2026-2029, que entr6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al
Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobdya actualizacion de

los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento Evaluacion del

Cumplimiento del PGD y para la elaboracién de Informes de Avance y C imienjo §ielos
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Programas Generales de este Instituto Electoral, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-

CG-011/2026.

El 23 de abril de 2026, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reformaron diversas
disposiciones de la Constitucion Federal en materia electoral, particularmente los articulos
115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida publicamente como “Plan B”, tiene por objeto
modificar diversos aspectos del disefio institucional electoral, asi como establecer medidas
orientadas a la racionalizacion del gasto publico, la reduccion de costos operativos y la
adecuacién de determinados elementos vinculados con la organizacién y funcionamiento
del INE y los OPLE.

El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo General
aprobo la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el Programa
Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el
periodo 2026-2029, que entrd en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo
IECM/ACU-CG-011/2026.

El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en materia
constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la Federacion; a la
incorporacion de una nueva causal de nulidad de elecciones por intervencion extranjera,
mediante la adicion de un inciso a la Base VI del articulo 41 de la Constitucion Federal; asi

como a modificaciones a la Ley General, en materia de integridad en candidaturas.

El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta aprobd el Manual de
Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027 (Manual de Planeacion 2027).

Considerandos

Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fraccion Il, y 81 primer parrafo del Codigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura orgéanica una Junta, la cual es el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos hiimanos, financieros y

materiales.
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Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX del

Cédigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto Electoral, y el
seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del SPEN y de la Rama

Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XLVIII del Reglamento de
Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular en la

estructura ocupacional autorizada.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento de
Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular en la

estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones Laborales,
refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante el
mecanismo de seleccién e ingreso, readscripciéon y mecanismos extraordinarios, los cuales
tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de

manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios que permiten la ocupaciéon temporal de vacantes son:

Comisién, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los mecanismos
extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma
temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante, los cuales se tramitaran

de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales y el
Procedimiento, prevén que, por excepcién, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, la Junta, a propuesta de la
utiva (SE), y/o SA,

acion de plazas

persona Titular del area, misma que es presentada ante la Secretaria Ej

segun corresponda la adscripcion de la plaza, podra autorizar la oc

vacantes de la Rama Administrativa en forma fundada y motivada
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extraordinario de Ocupaciéon Temporal con personal de estructura, de honorarios asimilados

a salarios, o con personas externas al Instituto Electoral.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder la

vigencia de seis meses.

8. Que de conformidad con numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fraccion Ill de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y en observancia a lo establecido en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién, la
operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento serd incluyente y evitara
cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta estrictamente prohibido solicitar certificados
médicos de no embarazo y Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra

enfermedad como requisitos de ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral.

9. Que mediante oficios IECM/SE/2622/2026, IECM/SE/2623/2026 e IECM/SE/2635/2026 de
fechas 21 y 22 de julio de 2026, la SE, a solicitud de las personas Titulares de Direccion
Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educaciéon Civica y Construccién Ciudadana; la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion y de la Direccion del
Secretariado, solicité a la persona Titular de la SA, realizar las gestiones administrativas
correspondientes para someter a consideracion de la Junta, la Ocupaciéon Temporal de las

siguientes personas:

No. Nombre Cargo Adscripcion
R —— Proyectista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
1. Alba Departamento de Tramite y | Asociaciones Politicas y
' Sustanciacion Il Fiscalizacion.
; Analista de la Jefatura de | Direccién Ejecutiva de
Nancy Josefina g
5 Departamento de | Género, Derechos
' Lara Patrén. Transversalidad del Enfoque | Humanos, Educacion Civica
de Derechos Humanos. y Construccién Ciudadana.
Analista Administrativa, de la
Fatima Araceli Jefatura de Departamento s, 237 .
3. : ; iz g Secretaria Ejecutiva.
Leodn Vazquez. de Operacion Logistica, en la
Direccién del Secretariado.

10. Que mediante oficio IECM/SA/DRDyE/158/2026 de fecha 22 de juliof2026, el Encargado de

Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacié ), solicité a la
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personal Titular de la SA, someter a consideracion de la Junta, la Ocupacién Temporal de la

siguiente persona:

Nombre Adscripcion
Analista de la Jefatura de
Departamento de Diseno
1 CIemeAnte_a Carrillo | Pedagogico y_Cap{:l’citaci(’)n, R
vila. en la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion.

11.Que mediante oficio IECM/SE/2679/2026 de fecha 23 de julio 2026, la SE, a peticion de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, solicitd a la persona Titular de la SA, someter a

consideracién de la Junta, la Ocupacién Temporal de la siguiente persona:

Nombre Adscripcion

Susana Analista de la Jefatura de Shaided Thenies de: Al

Juridicos.

Concepcion Loera | Departamento de
Risuefo. Defensoria Juridica.

12.Que de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE, mediante oficio
IECM/SA/DRDyE/160/2026, remiti6 al Secretario de la Junta los dictamenes
correspondientes, a efecto de que sean sometidos a consideracion de este 6érgano colegiado
y, en su caso, se determine que las personas sefialadas en los considerandos 9, 10y 11 del
presente Acuerdo, cumplen con el perfil requerido para la ocupacion temporal de las plazas

de la Rama Administrativa referidas.

13. Que de conformidad con los dictdmenes remitidos por la DRDyE, las ocupaciones temporales
tendrén vigencia por un periodo de seis meses, esto es, del 1 de agosto 2026 al 31 de enero
de 2027, por lo cual, se somete a consideracion de las personas integrantes de este érgano

colegiado.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 55, parrafos primero y tercero; 91, parrafos
primeroy segL}pzdo del Reglamento de Relaciones Laborales, y Apartados 5. Responsabilidades.
ral 6, 7 y 8 del

ayAdministrativa

Junta; 6.4.,,/C')cupaci(')n Temporal; 8. Descripcion de Actividades, nu

Procedim}énto para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la

identificddo con el codigo SA/DRDE/PR/05, la Junta emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba la Ocupacién Temporal de cinco plazas de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, con vigencia del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero

de 2027, conforme a lo siguiente:

No. | Nombre Cargo Adscripcion
Proyectista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
1. | Paola Fonseca Alba. | Departamento de Tramite vy | Asociaciones Politicas y
Sustanciacion |l Fiscalizacion.
Analista de la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
2 Nancy Josefina Lara | Departamento de | Género, Derechos Humanos,
" | Patron. Transversalidad del Enfoque de | Educacién Civica y
Derechos Humanos. Construccion Ciudadana.
Analista Administrativa, de la
3 \F/e’)tima Araceli Ledn Jefaturg' de De’pa_rtamento de Secretaria Ejecutiva.
azquez. Operacion Logistica, en la
Direccion del Secretariado.
Analista de la Jefatura de
Clements  Carils Departamento de Disefo
4, Avi Pedagogico y Capacitacion, en la | Secretaria Administrativa.
vila. ; S "
Direccibn de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion.
Susana Concepcién e . B e d,e Unidad Técnica de Asuntos
5. L Mgl Departamento de Defensoria Al
oera Risuefio. S kg Juridicos.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Anexos entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el Procedimiento para la Operacion de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa y realice la notificacion
correspondiente.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en los estrados de las oficinas centrales

y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y sus Anexos en la pagina de Internet

realicense las adecuaciones procedentes en virlud de la determinacién asumidg\por la Junta

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del

Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno de julio de
dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México, 9 fracciéon Xl, 10 fracciéon X, y 27 del Reglamento de Funcionamiento de la

Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

'

MTRA. ICIA A URAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL C.
PAOLA FONSECA ALBA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
PROYECTISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRAMITE Y SUSTANCIACION

ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS Y

FISCALIZACION, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
péarrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la
persona titular de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, la
Secretaria Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/2623/2026 de fecha 21 de julio de 2026,
solicit6 a la persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes
para que la persona en comento cubra el puesto de Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacion I, adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal, por
el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Paola Fonseca
Alba, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura.
Grado de Avance Titulo/Cédula.
Formacion Profesional Derecho.
Afos de Experiencia 19 afios y 10 meses.

Area de Experiencia Del 16 de diciembre de 2024 al 6 de agosto de 2025, fue titular
del cargo de Agente del Ministerio Publico, en la Fiscalia
General del Estado de Nayarit, realizando las siguientes
funciones:

Andlisis y revision juridica de carpetas de investigacion
derivadas de denuncias penales.

Determinacion de la debida integracion y seguimiento de
la secuela procesal.

Apoyo para la firma de oficios de colaboracion para la
localizacibn de  personas desaparecidas, en
coordinacion con fiscalias estatales.

Del 16 de julio de 2021 al 30 de septiembre de 2024, se
desempefid en el cargo de la Jefatura de Departamento de
Procedimientos de Remocién de Consejeros de los Organismos
Publicos Locales Electorales y Violencia Politica contra las

1
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Mujeres I, en el Instituto Electoral Nacional, realizando las
siguientes funciones:

Sustanciacion e integracion de procedimientos
especiales sancionadores en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género.
Elaboracion de acuerdos, certificaciones, actas
circunstanciadas y diligencias.

Coadyuvancia en audiencias de pruebas y alegatos.
Elaboracion de proyectos de medidas cautelares y de
proteccion.

Atencion y cumplimiento de sentencias emitidas por la
Sala Regional Especializada y la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Sustanciacion y resolucién de procedimientos de
remocion de consejerias de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Tramitacion de  procedimientos  sancionadores
ordinarios relacionados con el derecho de libre afiliacion.

Del 16 de septiembre de 2016 al 31 de mayo de 2021, se
desempeii6 en el cargo de Proyectista, en el Instituto Nacional
Electoral, realizando las siguientes funciones:

Elaboracion de proyectos de acuerdos y resoluciones en
procedimientos administrativos ordinarios y especiales
sancionadores.

Analisis de solicitudes de medidas cautelares.
Cumplimiento de sentencias del Tribunal Electoral local

y Federal.

Del 1 de noviembre de 2015 al 15 de septiembre de 2016, se
desempefid en el cargo de Analista, realizando las siguientes
funciones:

Sustanciacion de procedimientos sancionadores
electorales.

Elaboracion de acuerdos y diligencias juridicas.
Coordinacién y supervision de actividades del grupo de
trabajo.

Del 1 de mayo de 2010 al 31 de enero de 2015, se desempefio
en el cargo Jefa de Departamento de Procedimientos / Jefa de

2
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Departamento de Proyectos, en el Instituto Nacional Electoral,
realizando las siguientes funciones:

Integracion 'y  resolucion de  procedimientos
administrativos sancionadores.

Elaboracion de proyectos de resolucion y acuerdos de
medidas cautelares.

Participacion en audiencias de pruebas y alegatos.
Atencion de asuntos turnados por la Sala Superior del
TEPJF.

Del 1 de octubre de 2008 al 30 de abril de 2010, se desempefié
en el cargo de Jefe de Departamento, en el entonces Instituto
Federal Electoral, realizando las siguientes funciones:

Integracion 'y  resolucion de  procedimientos
administrativos sancionadores.

Elaboracion de proyectos de resolucion y acuerdos de
medidas cautelares.

Participacién en audiencias de pruebas y alegatos.
Atencién de asuntos turnados por la Sala Superior del
TEPJF.

Del 1 de marzo de 2005 al 1 de octubre de 2008, se desempefio
en el cargo de Técnica en Abogacia, en el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal, realizando las
siguientes funciones:

Elaboracion de acuerdos y oficios para la tramitacién de
recursos de revision.

Emisién, asi como la recepcion de oficios de remision de
los recursos y autos correspondientes para realizar el
acuerdo correspondiente.

Acordar promociones presentadas por las partes.
Preparacion de autos y elaboracién de listas para envio
de los mismos.

Control de asuntos que se envian al area de Actuaria
para su legal notificacion.

Del 1 de febrero de 2004 al 31 de julio de 2004, se desempefid
en el cargo de Analista de Recursos Humanos, en la Contraloria
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Interna de la Delegacion lIztacalco, realizando las siguientes
funciones:

Realizar citatorios y oficios de solicitud de informacién a
diversas entidades del Gobierno del DF.

Preparacion y ejecucion de audiencias de Ley.
Valoracién de pruebas ofrecidas.

Andlisis del expediente y elaboracién de proyectos de
resolucion de procedimiento administrativo.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Derecho expedido a su favor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, de fecha 19 de abril de 2007.

Cédula Profesional de la Licenciatura en Derecho expedida a su favor por la Direccion
General de Profesiones con fecha 30 de mayo de 2007, con reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria de Educacion Puablica, con nimero 5172809.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

Oficio de alta de personal con el cargo de Agente de Ministerio Publico, en la Fiscalia
General del Estado de Nayarit, con fecha de expedicion del 13 de diciembre de 2024 y
escrito de renuncia con fecha 6 de agosto de 2025.

Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relaciéon laboral con el Instituto
Nacional Electoral del 16 de julio de 2021 al 30 de septiembre de 2024, en el cargo de la
Jefatura de Departamento de Procedimiento de Remocién de Consejeros de los
Organismos Publicos Locales Electorales y de Violencia Politica contra las Mujeres.

Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relacion laboral con el Instituto
Electoral de la Ciudad de México del 1 de noviembre de 2015 al 15 de septiembre de
2016, en el cargo de la Analista.

Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relaciéon laboral con el Instituto
Electoral de la Ciudad de México del 16 de septiembre de 2016 al 31 de mayo de 2021,
en el cargo de la Proyectista.

Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relaciéon laboral con el Instituto
Nacional Electoral del 16 de agosto de 2010 al 31 de enero de 2015, en el cargo de la
Jefatura de Departamento de Proyectos.
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l. Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relacion laboral con el Instituto
Nacional Electoral del 1 de mayo de 2010 al 15 de agosto de 2010, en el cargo de la
Jefatura de Departamento de Procedimientos.

m. Hoja Unica de Servicios mediante la cual acredita su relacion laboral con el Instituto
Nacional Electoral del 1 de octubre de 2008 al 30 de abril de 2010, en el cargo de la
Jefatura de Departamento.

n. Constancia de Nombramiento de fecha 1 de marzo de 2005, mediante la cual acredita su
relacion laboral con el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Distrito Federal, en el
cargo de Técnico en Abogacia, asi como su escrito de renuncia de fecha 1 de octubre de
2008.

0. Documento Alimentario de Personal, con el cual acredita su relacion laboral en la
Delegacion Iztacalco, con fecha de alta 1 de febrero de 2004 al 31 de julio de 2004, en el
cargo de Analista.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Proyectista en la Jefatura de Departamento de Tramite y Sustanciacion I, adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, requiere el cumplimiento del
siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
ARos de Experiencia 1 afio.

Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos

Area de Experiencia :
ea de Experie sancionadores.
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Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana,
Interpretaciébn y Argumentacion Juridica, Normativa en

Conocimientos Adicionales materia de Derechos Humanos y Género, Normativa Procesal
Electoral, Normativa en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, Constitucionalidad Electoral,
Redaccion Juridica y Manejo de Microsoft Office.

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4,
se advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho
expedido a su favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México de fecha 19 de abril
de 2007, y Cédula Profesional No. 5172809 expedida por la Direccion General de
Profesiones el 30 de mayo de 2007. Asimismo, cuenta con experiencia laboral de
diecinueve afios, con una trayectoria en el &mbito de las ciencias sociales y
administrativas, con experiencia en la Fiscalia General del Estado de Nayarit, el Instituto



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTC ELECTORAL IECM—JA086'26

- CILUDAD DE MEXICO
4

7

Nacional Electoral, en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, en el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo de Distrito Federal y la entonces Delegacion Iztacalco.

Asimismo, cuenta con experiencia en funciones administrativas y en su experiencia previa
a su ingreso al Instituto Electoral de la Cuidad de México, ha realizado andlisis y revision
juridica de carpetas de investigacion derivadas de denuncias penales, determinacion de
la debida integracién y seguimiento de la secuela procesal, apoyo para la firma de oficios
de colaboracién para la localizacion de personas desaparecidas, en coordinacion con
fiscalias estatales, sustanciacion e integracibn de procedimientos especiales
sancionadores en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género,
elaboracion de acuerdos, certificaciones, actas circunstanciadas y diligencias,
coadyuvancia en audiencias de pruebas y alegatos, elaboracion de proyectos de medidas
cautelares y de proteccion, atencion y cumplimiento de sentencias emitidas por la Sala
Regional Especializada y la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, sustanciacion y resolucion de procedimientos de remocion de consejerias de
Organismos Publicos Locales Electorales, tramitacion de procedimientos sancionadores
ordinarios relacionados con el derecho de libre afiliacién, elaboracion de proyectos de
acuerdos y resoluciones en procedimientos administrativos ordinarios y especiales
sancionadores, analisis de solicitudes de medidas cautelares, cumplimiento de sentencias
del Tribunal Electoral local y federal, sustanciacion de procedimientos sancionadores
electorales, fortaleciendo su experiencia operativa y organizacional dentro del sector
publico electoral; en consecuencia, se estima conveniente poner a consideracion de la
Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para que dicho 6rgano colegiado
determine el cumplimiento del perfil y su posible designacién por ocupacion temporal por
el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de julio de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. NANCY JOSEFINA LARA PATRON, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL
PUESTO DE ANALISTA EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIDAD
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, ADSCRITO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
GENERO, DERECHOS HUMANOS, EDUCACION CIiVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA,
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, péarrafos primero y tercero y 91,
parrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la
persona Titular de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica
y Construccién Ciudadana, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio
IECM/SE/2622/2026 de fecha 21 de julio de 2026, solicito a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento cubra el
puesto de Analista en la Jefatura de Departamento de Transversalidad del enfoque de
Derechos Humanos, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos,
Educacion Civica y Construccion Ciudadana, a través del mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Nancy Josefina
Lara Patrén, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccidn Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
Afos de Experiencia 11 afos, 11 meses.

Area de Experiencia Del 1 de mayo de 2026 al 31 de julio de 2026, es titular del cargo
de Supervisora de Grupo A, en el Instituto Electoral de la Ciudad
de México, realizando las siguientes funciones:

Colaboré en la elaboracion y difusion de la campafia de
difusién de los derechos laborales: permisos laborales
para temas escolares o de salud de menora de edad y
cuidados a personas mayores o enfermos, licencia por
maternidad, permiso de lactancia y derechos de los
padres.

Participd en la modificacion, correccion y adaptacion de
las observaciones realizadas por las Consejeras
Electorales a la Guia de Apoyo para las personas que
consideran  haber sufrido  Violencia  Laboral,

1
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Hostigamiento, Acoso Laboral o Sexual en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México que se presentara al
Consejo General.

Colabord en la organizacion del curso de Elaboracién de
Documentos y Contenidos Electrénicos Accesibles en
coordinacién con el Instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México.

Particip6 en la organizacion y realizacion del evento Un
dia en el trabajo de mama y pap4, en el que se atendio
a los hijos de los trabajadores del Instituto.

Organizo el Curso de Aplicacion de la Perspectiva de
Género y Derechos Humanos en procedimientos en el
IECM.

Elaboracion de documentos para la Segunda Reunion
del Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion
de Practicas de lgualdad Laboral y No Discriminacion y
del Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia
Laboral, Hostigamiento y/o acoso sexual en el IECM.

Del 16 de octubre de 2022 al 31 de agosto de 2023, se
desempeiid en el cargo de Secretaria Particular de la
Magistrada, en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, realizando las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracion, revision y correccion de las
sentencias emitidas por la ponencia.

Supervisar el trabajo del personal adscrito a la ponencia,
lo cual incluye los movimientos del personal.

Realizar y dar seguimiento a diversos tramites ante el
Consejo de la Judicatura.

Administrar y comprobar del uso de los recursos
materiales asignados a la ponencia y al Tribunal.
Coordinar las actividades de las 3 ponencias integrantes
del Tribunal.

Supervisar que en todo momento se respetaran y
protegieran los Derechos Humanos del personal
adscrito a la ponencia y del publico usuario.

Del 16 de octubre de 2021 al 15 de octubre de 2022, se
desempenid en el cargo de Secretaria Particular de Magistrada,
en el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito, realizando las siguientes funciones:
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Coordinar la elaboracion, revision y correccion de las
sentencias emitidas por la ponencia.

Supervisar el trabajo del personal adscrito a la ponencia,
lo cual incluye los movimientos del personal.

Realizar y dar seguimiento a diversos tramites ante el
Consejo de la Judicatura.

Administrar y comprobar del uso de los recursos
materiales asignados a la ponencia y al Tribunal.
Coordinar las actividades de las 3 ponencias integrantes
del Tribunal.

Supervisar que en todo momento se respetaran y
protegieran los Derechos Humanos del personal
adscrito a la ponencia y del publico usuario.

Del 16 de diciembre de 2018 al 15 de octubre de 2021, se
desempeni6 en el cargo de Oficial Administrativa, en el Juzgado
Décimo de Distrito en materia Administrativa de la Ciudad de
México, realizando las siguientes funciones:

Validacion y certificacion de documentos.

Colaborar en la realizacion de proyectos de sentencias
judiciales.

Elaboracion de las comunicaciones judiciales y
acuerdos que integran los juicios de amparo.
Comprobacion de plazos judiciales.

Verificacion de las actuaciones de las partes en los
juicios.

Elaboracion y entrega de archivo judicial, resguardo de
expedientes judiciales y seguimiento a proceso de
destruccién del archivo judicial caduco.

Parte de mis actividades como oficial judicial consistian
en revisar la documentacion.

Generar informes al Secretario encargado de la mesa y
al Titular del Juzgado en los que se informara los
Derechos Humanos que se protegian en cada juicio.

Del 1 de agosto de 2015 al 15 de diciembre de 2018, se
desempenfi6 en el cargo Jefa de Departamento de Seguimiento
Institucional, en el Consejo Nacional de Fomento Educativo,
realizando las siguientes funciones:
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Coordinar y participar en eventos nacionales en los que
se dan a conocer las actividades y alcances del trabajo
de las Delegaciones del Consejo en las entidades
federativas del pais.

Elaborar y enviar el informe de actividades que
diariamente se remite a la Secretaria de Educacion
Publica.

Realizar informes y andlisis de la némina del Consejo,
participé en la organizacion del reparto y comprobacion
de la entrega de los libros de texto y Utiles escolares que
reciben los alumnos que atiende el CONAFE a nivel
nacional.

Participar en las campafas informativas al interior y al
exterior del Consejo en las que se abordan temas como
Derechos Humanos, Equidad de Género, Salud e
Higiene, entre otros, y que son impartidos a los alumnos
del Consejo y a sus familias, quienes al ser habitantes
de comunidades marginadas y de bajos recursos,
usualmente no tienen formacién en estos temas.
Supervisé la elaboracién y publicacion de licitaciones
publicas para la adquisicion de materiales escolares
para los beneficiarios de los servicios que presta el
Consejo.

También me encargué de la supervision y analisis de los
resultados de los programas del Consejo en las
Delegaciones estatales.

Del 1 de febrero de 2015 al 31 de julio de 2015, se desempefio
en el cargo de Subdirectora de Enlace de la Secretaria de
Educacion Publica, en la Coordinacién de Enlace con el
Congreso de la Unidn realizando las siguientes funciones:

Seguimiento al proceso legislativo en la Camara de
Diputados en temas relacionados con los Derechos
Humanos, Equidad de Género, Cultura, Educacién y
Deporte.
Enlace de la SEP con la Secretaria de Gobernacion para
el seguimiento de los temas de interés de la propia
Secretaria y para el intercambio de documentacion vy
propuestas relacionadas con las iniciativas vy
modificaciones a la ley.
Seguimiento a las peticiones de informacién formuladas
por los legisladores en los temas arriba mencionados.

4
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Del 16 de marzo de 2014 al 31 de enero de 2015, se
desempeni6 en el cargo de Jefa de Departamento de Control de
Gestidn, en la Unidad Administrativa - Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente de la Secretaria de Educacion
Publica, realizando las siguientes funciones:

Participacidon en la aplicacién de exdmenes nacionales
de ingreso al Servicio Profesional Docente en la
Educacion Béasica, Media y Superior e ingreso a Puestos
con Funciones de Direccién en Sinaloa, Tabasco y
Ciudad de México.

Encargada de la recepcion, atencién y comprobacion de
la atencién dada a la correspondencia recibida por el
Titular.

Coordinacién del servicio que recibian los docentes por
las &reas integrantes de la USICAMM.

Participacion en el acompafamiento en la asimilacion y
planes de aplicacién de la reforma educativa de 2012
con las areas encargadas de los recursos humanos de
las Secretarias de Educacion de las Entidades
Federativas y con los organismos publicos
descentralizados a lo largo del pais.

Participacién en las Jornadas de Informacién a los
Docentes que se realizaron para darles a conocer que
la Reforma Educativa planteada no era violatoria de sus
Derechos Humanos.

Del 15 de mayo de 2013 al 9 de agosto de 2013, se desempefio
en el cargo de Subdirectora de Recursos Humanos vy
Financieros, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion - Sala Regional Xalapa, realizando las siguientes
funciones:

Realizaciéon del analisis de brecha en la adquisicion de
los servicios de mantenimiento y limpieza de la Sala.
Realizaba el pago mensual de los servicios contratados
para el correcto funcionamiento del equipo e
infraestructura de la Sala.

Compra de la papeleria y suministros de las é&reas
administrativas y ponencias de la Sala.

Supervisé el reclutamiento del personal del Organo.
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Integracion y resguardo de los expedientes del personal
que brindaba sus servicios profesionales y de los
interesados en realizar su servicio social en la Sala.

Del 16 de septiembre de 2010 al 30 de abril de 2013, se
desempenfi6 en el cargo de Jefa de Departamento de Personal,
en la Direccion General Administracion de la Secretaria de
Educacion Publica, realizando las siguientes funciones:

Control y actualizacion de la plantilla de personal de la
Direccion.

Andlisis de la normatividad vigente para la aplicacion de
las sanciones correspondientes por impuntualidad e
inasistencia, control de incidencias y validacion de
licencias médicas del personal.

Supervision de la dispersion de nébmina quincenal.
Expedicion de las constancias, elaboracion de las hojas
Unicas de servicio; altas bajas y modificaciones de
sueldo ante el ISSSTE.

Del 16 de mayo de 2009 al 15 de septiembre de 2010, se
desempeii6 en el cargo de Profesional en Andlisis
Especializado, en la Direccién General Administracién de la
Secretaria de Educacion Publica, realizando las siguientes
funciones:

Elaboracion y publicacion de las Convocatorias de
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.
Responsable de la logistica, aplicaciéon y calificacion de
los examenes de los Concursos de ingreso al Servicio
Profesional de Carrera.

Organizacién y resguardo del archivo resultante de la
documentacion generada en las Convocatorias.
Elaboracion de Actas de Sesion del Comité Técnico de
Seleccion de la AEFCDMX.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.
Titulo de la Licenciatura en Derecho expedido a su favor por la Universidad Nacional
Autonoma de México, de fecha 4 de marzo de 2010.
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Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acomparfian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

Recibos de nomina, mediante los cuales acredita su relacion laboral con el Instituto
Electoral de la Ciudad de México a partir del 1 de mayo de 2026 a la fecha, con el cargo
de Supervisor de Grupo A.

Nombramiento, escrito de renuncia y aviso de baja, mediante los cuales acredita su
relacion laboral con el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a
partir del 16 de octubre de 2022 al 31 de agosto de 2023, en el cargo de Secretaria
Particular de Magistrada.

Nombramientos, mediante los cuales acredita su relacién laboral con el Juzgado Décimo
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito a partir del 16 de octubre
de 2021 al 15 de octubre de 2022, en el cargo de Secretaria Particular de Magistrada.
Nombramientos, mediante los cuales acredita su relacién laboral con el Juzgado Décimo
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito a partir del 16 de diciembre de
2018 al 16 de junio de 2019, en el cargo de Oficial Administrativo.

Constancia Laboral y Hoja de Servicios, mediante los cuales acredita su relacién laboral
con el Consejo Nacional de Fomento Educativo a partir del 1 de agosto de 2015 al 15 de
diciembre de 2018, en el cargo de Jefa de Departamento de Seguimiento Institucional.
Contrato Laboral de Honorarios, mediante el cual acredita su relacion laboral con la
Secretaria de Educacion Publica a partir del 1 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de
2015, en el cargo de Subdirectora de Enlace de la Secretaria de Educacion Publica.
Constancia de Nombramiento y escrito de renuncia, mediante los cual acredita su relacion
laboral con la Unidad Administrativa - Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docentes de la Secretaria de Educacion Puablica a partir del 16 de marzo de 2014 al 31
de enero de 2015, en el cargo de Jefa de Departamento de Control de Gestion.

. Nombramiento y escrito de renuncia, mediante los cuales acredita su relacion laboral con

el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion - Sala Regional Xalapa a partir
del 15 de mayo de 2013 al 9 de agosto de 2013, con el cargo de Subdirectora de Recursos
Humanos y Financieros.

Hoja Unica de Servicios, mediante la cual acredita su relacion laboral con la Direccion
General de Administracion de la Secretaria de Educaciéon Publica del 16 de septiembre de
2010 al 30 de abril de 2013, en el cargo de Jefa de Departamento de Personal.

Hoja Unica de Servicios, mediante la cual acredita su relacion laboral con la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Educacion Publica del 16 de mayo de
2009 al 15 de septiembre de 2010, en el cargo de Profesional en Andlisis Especializado.

4. De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista en la Jefatura de Departamento Transversalidad del enfoque de Derechos

7
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Humanos, adscrito a la Direccidon Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién
Civica y Construccién Ciudadana, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Licenciatura 75%

Ciencias Politicas, Derecho, Derecho Humanos, Sociologia,

Formacion Profesional - 7 o )
Administracion, Comunicacion o equivalentes.

ARos de Experiencia 1 afio.

Enfoque en derechos humanos y perspectiva de género,

Area de Experiencia Ay > L OPELE
Desarrollo organizacional o administracion publica.

Derechos Humanos y Género, Normativa en materia de

. . Transparencia y Proteccién de Datos Personales, Microsoft

Conocimientos Adicionales  oice y norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4,
se advierte que la persona propuesta cuenta con Titulo de la Licenciatura en Derecho
expedido a su favor por la Universidad Nacional Autbnoma de México de fecha 4 de marzo
de 2010. Asimismo, cuenta con experiencia laboral de méas de once afios de experiencia,
con una trayectoria en el ambito de las ciencias sociales y administrativas, con experiencia
en el Instituto Electoral de la Ciudad de México, el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito, el Décimo de Distrito en materia Administrativa de la Ciudad de México, el
Consejo Nacional de Fomento Educativo, la Secretaria de Educacion Publica, la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion - Sala Regional Xalapa y la Secretaria de Educacion Publica.

Asimismo, cuenta con experiencia en funciones administrativas y en su experiencia previa
a su ingreso al Instituto Electoral de la Cuidad de México, ha trabajado en Recursos
Humanos y Recursos Materiales, en la Gestion de Personal, Planeacién, Logistica,
Resolucion de Conflictos, Mantenimiento, Seguridad y Operacién de las Organizaciones,
ha colaborado en 6rganos jurisdiccionales en materias Administrativa y Civil, participando
en la realizacién de proyectos de sentencias judiciales administrativas y en la rama civil
en temas familiares y mercantiles; asimismo, ha realizado actividades de gestion,
coordinacién y contratacion de personal, seguimiento a diversos tramites administrativos
internos y externos de las dependencias en las que ha trabajado; en consecuencia, se
estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el andlisis del
presente Dictamen para que dicho 6rgano colegiado determine el cumplimiento del perfil
y su posible designacién por ocupaciéon temporal por el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de julio de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE
LA C. FATIMA ARACELI LEON VAZQUEZ, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL
EL PUESTO DE ANALISTA ADMINISTRATIVA EN LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE OPERACION LOGISTICA, DE LA DIRECCION DEL SECRETARIADO, ADSCRITO A
LA SECRETARIA EJECUTIVA, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
péarrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), la Secretaria
Ejecutiva, mediante oficio IECM/SE/2635/2026 de fecha 22 de julio de 2026, solicitd a la
persona Titular de la Secretaria Administrativa, realizar los trdmites conducentes para que la
persona en comento cubra el puesto de Analista Administrativa de la Jefatura de
Departamento de Operacion Logistica, en la Direccion del Secretariado, adscrito a la
Secretaria Ejecutiva, a través del mecanismo de Ocupacién Temporal, por el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Para dicha ocupacién, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Fatima Araceli
Ledn Vazquez, quien tiene el perfil siguiente:

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

Nivel de Instruccion Licenciatura.
Grado de Avance Titulo/Cédula.
Formacion Profesional Mercadotecnia.
Afos de Experiencia 28 afios, 3 meses.
Del 16 de abril de 2026 al 31 de julio de 2026, se desempefia
Area de Experiencia en el cargo de Técnica Especializada B, en el Instituto Electoral

de la Ciudad de México, realizando las siguientes funciones:

Integrar los trabajos para formular lineamientos,
mecanismos 0 instrumentos para evaluar la eficacia,
eficiencia y efectividad de los programas institucionales.
Confirmar la entrega de la documentacion
correspondiente, asi como el apoyo logistico para las
reuniones previas o para la celebracion de las sesiones
del Consejo General de manera oportuna y completa.
Apoyar en el seguimiento a las actividades de
integracién y administracion del archivo correspondiente
a la Direccion del Secretariado.

Auxiliar en el analisis mensual de los servicios
contratados en atencion de las solicitudes del Consejo
General, las Comisiones y Comités y areas del Instituto
Electoral referentes al apoyo logistico y documental.
Apoyar en el seguimiento administrativo de publicacion
de los acuerdos y resoluciones de Consejo General en

1
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la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como su difusion a los
o6rganos centrales y desconcentrados del Instituto
Electoral para su conocimiento y cumplimiento.

Apoyar en la integracion de informes semanales,
quincenales, mensuales, trimestrales y anuales
requeridos por sus titulares.

Auxiliar en el seguimiento de las acciones tendientes a
la celebracion de enlaces y préstamos con bibliotecas,
centros de documentacién y otros similares, con el
objeto de intercambiar informacion y acrecentar el
acervo documental del Instituto Electoral.

Apoyar en la integracion y captura del anteproyecto de
presupuesto de la Direccibon de Logistica vy
Documentacion.

Apoyar en la administracién de la agenda de actos y
eventos institucionales, asi como de los servicios e
insumos solicitados en apoyo logistico a los actos
organizados por las distintas areas del Instituto
Electoral.

Gestionar el inventario de insumos de cafeteria para los

actos y eventos institucionales.

Del 16 de diciembre de 2021 al 20 de marzo de 2026, se
desempeiié6 en el cargo de Coordinadora de compras y
almacén, en Az Motion Productions, realizando las siguientes
funciones:

Apoyar en la planeacion, coordinacion y seguimiento de
los procesos de compra y abastecimiento, a fin de
garantizar la disponibilidad oportuna de bienes e
insumos requeridos por las areas usuarias.

Elaborar e integrar informes ejecutivos, reportes
presupuestales y de gestidon, para proporcionar
informacién que facilite la toma de decisiones y el
seguimiento de los objetivos organizacionales.
Supervisar y controlar las existencias del Almacén
General, analizando entradas y salidas y reaprovisionar
los materiales para la correcta administracion de

recursos.
Coordinar y dar seguimiento a las condiciones
comerciales con proveedores, incluyendo

negociaciones, créditos, tiempos de entrega vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Analizar y verificar las 6rdenes de compra, correcta
recepciéon de insumos y documentacion, a fin de

2
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asegurar el cumplimiento de los requerimientos
operativos.

Controlar y administrar el seguimiento de cuentas por
pagar relacionadas con proveedores, verificando la
documentacion necesaria para su tramite oportuno.
Identificar areas de mejora en los procesos de
abastecimiento, inventarios y planeacion estratégica de
compras que contribuyan con la eficiencia operativa y
optimizacion de recursos.

Del 25 de septiembre de 2019 al 19 de julio de 2020, se
desempeiié en el cargo de Auxiliar Compras, en Maderas y
Plasticos Coapa, realizando las siguientes funciones:

Apoyar en la integracion y seguimiento de ordenes de
compra y solicitudes de cotizacion, conforme a las
necesidades de abastecimiento.

Apoyar en el control administrativo y documental de los
procesos de adquisicion, verificando que la informacion
cumpla con los requisitos establecidos.

Realizar analisis y comparacion de precio y condiciones
comerciales con proveedores.

Apoyar en la integracion y actualizacion de informacion
relacionada con proveedores, cotizaciones, ordenes de
compra e inventarios.

Brindar atencion y seguimiento a las solicitudes de
clientes y areas internas relacionadas con el
abastecimiento de material e insumos.

Del 11 de agosto de 2014 al 5 de septiembre de 2019, se
desempeii6 en el cargo de Asistente Direccion, en la Cafebreria
“El Péndulo”, realizando las siguientes funciones:

Coordinar y dar seguimiento a las actividades
administrativas y operativas relacionadas con los
proyectos asignados a la Direccion.

Integrar y elaborar reportes ejecutivos, presentaciones e
informacién necesaria para el seguimiento y analisis de
proyectos.

Administrar y coordinar la agenda de Direccion,
incluyendo la programacién de reuniones, citas y
actividades institucionales.
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Integrar y registrar informaciéon y documentacion
necesaria para la toma de decisiones y el cumplimiento
de los objetivos de la Direccion.

Dar seguimiento a los acuerdos, compromisos Yy
actividades derivadas de reuniones de trabajo,
verificando el cumplimiento de los plazos establecidos.
Apoyar en la organizacion de eventos, reuniones y
actividades institucionales de la Direccion, verificando la
disponibilidad de recursos e insumos necesarios.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Titulo de la Licenciatura en Mercadotecnia expedido a su favor por la Universidad del Valle
de México, de fecha 26 de junio de 2015.

Cédula Profesional No. 9956546 expedida a su favor por la Direccion General de
Profesiones el 29 de julio de 2016.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

Recibos de nomina, mediante los cuales acredita su relacién laboral con el Instituto
Electoral de la Ciudad de México a partir del 16 de abril de 2026 a la fecha, con el cargo
de Técnica Especializada B.

Acuse de Solicitud de Conciliacion y Constancia de Cumplimiento de Convenio emitidos
por el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, documentos de los que se
desprende que la persona propuesta mantuvo una relacion laboral con Az Motion
Productions del 16 de diciembre de 2021 al 20 de marzo de 2026, desempefiando el cargo
de Coordinadora de Compras y Almacén.

Constancia laboral, mediante la cual acredita su relacién laboral con Maderas y Plasticos
Coapa S.A. de C.V. a partir del 25 de septiembre de 2019 al 19 de julio de 2020, en el
cargo de Auxiliar Compras.

Constancia laboral, mediante la cual acredita su relacién laboral con Cafebreria “El
Péndulo” a partir del 11 de agosto de 2014 al 6 de septiembre de 2019, en el cargo de
Asistente de Direccion.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista Administrativo de la Jefatura de Departamento de Operacion Logistica, adscrito a la
Secretaria Ejecutiva, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion Licenciatura.

Grado de Avance Licenciatura 75%

Economia, Administraciéon, Ciencia Politica, Derecho,

Formacion Profesional : : 1 1 i
ormacio ofesiona Sociologia, Actuaria, Contaduria o equivalentes.

ARos de Experiencia 1 afio.

Archivo, gestion de documentos, control de correspondencia,
Area de Experiencia control de inventarios, atencién a personas usuarias y control
de presupuesto.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, Normativa en materia de Derechos Humanos y
Género, Microsoft Office y Normatividad en materia
presupuestal para la Administracion Publica.

Conocimientos Adicionales

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

De conformidad con la documentacién e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con titulo en la Licenciatura en Mercadotecnia,
expedido a su favor por la Universidad del Valle de México de fecha 26 de junio de 2015y
Cédula Profesional No. 9956546, expedida a su favor por la Direccidbn General de
Profesiones el 29 de julio de 2016. Conforme al Clasificador de Carreras Técnicas o
Comerciales, Profesionales, Maestrias y Doctorados elaborado por el Instituto Nacional de
Geografia e Informatica (INEGI), a Licenciatura en Mercadotecnia pertenece al Grupo 18
“ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, MERCADOTECNIA, TURISMO, SECRETARIADO Y
ESTADISTICA “; por ello se estima que es equivalente a la Licenciatura en Administracion,
prevista en el perfil del puesto, toda vez que ambas disciplinas comparten una formacion
orientada a la administracion de recursos, la planeacién, organizacion y evaluacion de
procesos, el analisis de informacion para la toma de decisiones, la gestion de proyectos y el
desarrollo de estrategias organizacionales, también se clasifican en este grupo las carreras
que brindan los conocimientos para aplicar técnicas y procedimientos contables
administrativos para la planeacién y control presupuestal, flujo de dinero, control de personal
y todas aquellas acciones que permitan el 6ptimo aprovechamiento de recursos en
instituciones dedicadas a proporcionar servicios turisticos, como hoteles, restaurantes,
etcétera. Asimismo, cuenta con experiencia laboral de mas veintiocho afios de experiencia,
con una trayectoria en el ambito de las ciencias sociales y administrativas, con experiencia
en sector publico y privado, como lo son el Instituto Electoral de la Ciudad de México, Az
Motion Productions, Maderas y Plasticos Coapa S.A. de C.V. y la Cafebreria “El Péndulo”.

Cuenta con experiencia en funciones administrativas y, en su experiencia previa a su ingreso
al Instituto Electoral de la Cuidad de México, ha participado en trabajos de integracion y
formulacién de lineamientos, mecanismos o instrumentos para evaluar la eficacia, eficiencia
y efectividad de los programas institucionales, apoyo logistico para la celebracion de las
sesiones del Consejo General de manera oportuna y completa; apoyar en el seguimiento a
las actividades de integracion y administracion del archivo correspondiente a la Direccion del

5
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Secretariado; apoyar en el seguimiento administrativo de publicacion de los acuerdos y
resoluciones de Consejo General en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Diario
Oficial de la Federacion, asi como su difusion a los 6rganos centrales y desconcentrados del
Instituto Electoral para su conocimiento y cumplimiento; apoyar en la integracion de informes
semanales, quincenales, mensuales, trimestrales y anuales requeridos por sus titulares,
apoyar en la integracion y captura del anteproyecto de presupuesto de la Direccion de
Logistica y Documentacion, gestionar el inventario de insumos de cafeteria para los actos y
eventos institucionales; apoyar en la planeacién, coordinacion y seguimiento de los procesos
de compra y abastecimiento, a fin de garantizar la disponibilidad oportuna de bienes e
insumos requeridos por las areas usuarias.

La experiencia acreditada aporta evidencia que demuestra conocimientos y habilidades
directamente relacionados con la gestion documental, integracion de informes, control
administrativo, organizacion logistica de reuniones y eventos institucionales, administracion
de inventarios, integracion de anteproyectos presupuestales, seguimiento de actividades
administrativas y atencion a personas usuarias, funciones que guardan correspondencia con
las previstas para el puesto de Analista Administrativo en la Jefatura de Departamento de
Operacion Logistica; en consecuencia, se estima conveniente poner a consideracion de la
Junta Administrativa el analisis del presente Dictamen para que dicho 6rgano colegiado
determine el cumplimiento del perfil y su posible designacion por ocupacion temporal por el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de julio de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA C.
CLEMENTE CARRILLO AVILA, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL EL PUESTO DE
ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO PEDAGOGICO Y
CAPACITACION, EN LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION,
ADSCRITO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91, parrafos
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 55, parrafos primero y tercero, y 91, parrafos
primero y segundo, del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), mediante oficio
IECM/SA/DRDyE/158/2026, de 22 de julio de 2026, el Encargado de Despacho de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, solicitdé a la persona Titular de la Secretaria
Administrativa someter a consideracién de la Junta Administrativa la propuesta para que la
persona referida ocupe temporalmente el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de
Disefio Pedagogico y Capacitacion en la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion,
adscrito a la Secretaria Administrativa, por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31
de enero de 2027.

2. Paradicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso al C. Clemente Carrillo Avila,
quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura.
Grado de Avance Cédula Profesional.
Formacién Profesional Administracion y Finanzas.
Anos de Experiencia 10 afios 2 meses.
Area de Experiencia Del 16 de enero de 2025 al 15 de mayo de 2026, se desempefo

en el cargo de Director de Servicios en la Secretaria de Educacion
Publica, realizando las siguientes funciones:

Gestionar, organizar y administrar los servicios generales
e intendencia necesarios para que las unidades
administrativas de la dependencia operen adecuadamente.
Coordinar el taller de automotores, la asignacion de
transporte y la administracion.

Del 17 de diciembre de 2018 al 31 de marzo de 2024, se
desempefé como Lider coordinador de proyectos de atencion de
auditorias y de Jefe de unidad departamental de control de
personal en el Instituto de Viviendas de la Ciudad de México,
realizando las siguientes funciones:
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Coordinar el seguimiento y atencion de auditorias.
Optimizar el seguimiento del Comité de Administracién de
riesgos institucional.

Verificacion de la flotilla vehicular de la Secretaria.
Administrar y controlar la plantilla del personal, con
relacion a las bajas, altas y puestos vacantes del Instituto.
Elaborar perfiles de puesto para aspirantes a ocupar un
puesto.

Actualizar periddicamente la puntuacién de los factores
escalafonarios del personal de base.

Del 12 de septiembre de 2016 a agosto de 2017 (Ciclo escolar
2016-2017), se desempefid como Auxiliar Administrativo en la
Secretaria de Educacion de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Coordinar las actividades logisticas y de archivo.
Elaborar documentos para comunicacion interna como
externa de reuniones y eventos.

Del 01 de junio de 2013 al 31 de diciembre de 2015, se desempefid
como Enlace C en el Organo Politico Administrativo de la
Delegacién Milpa Alta en la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Coordinar la gestién de servicios urbanos y desarrollo
social.
Coordinar las actividades administrativas y logisticas.

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitio la
siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
C.

Acta de nacimiento electrénica.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional electrénica No. 12494297 de la Licenciatura en Administracién y Finanzas,
expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica de fecha 24 de septiembre de 2021.

Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos de
ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de “Bajo
protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y que los
comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma autégrafa.
Recibos de némina de fecha 16 de enero de 2025 y 15 de mayo de 2026 con los cuales
acredita su relacion laboral con la Secretaria de Educacion Publica, en el cargo de Director de
Servicios.
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g. Constancia laboral No. DEAF/SACH/000019/2025, expedida por el Instituto de vivienda de la
Ciudad de México con la firma del Lic. Martin Zartae Vazquez, Subdirector de Administracion
de Capital Humano con la que acredita su desempefio en los cargos de Lider coordinador de
proyectos de atencion de auditorias y de Jefe de unidad departamental de control de personal.

h. Carta de designacion como Auxiliar Administrativo, firmada por el Lic. Cristian Omar Figuero
Gonzalez, Director de Educacién Secundaria de la Direccion General de Educacion Basica de
la Ciudad de México.

i. Recibos de némina con los cuales acredita su relacion laboral con el Gobierno del Distrito
Federal en el cargo de Enlace C.

j-  Constancia N°. 41429 de fecha 16 de julio de 2026, expedida por la Direccién de Situacién
Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México, con firma digital de la C. Carolina Vargas
Romero, Directora de Situacion Patrimonial donde hace constar que la C. Clemente Carrillo
Avila, no se encuentra inhabilitada para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

k. Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del aviso
de privacidad”, nombre y firma.

De acuerdo con el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de Analista de
la Jefatura de Departamento de Disefio Pedagogico y Capacitacion, en la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, adscrito a la Secretaria Administrativa, requiere el
cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instruccioén Licenciatura.

Grado de Avance 75%.

Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Educacion,

Formacion Profesional Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o equivalentes.

ARos de Experiencia 1 afio.

Administracién publica, desarrollo organizacional, planeacion
estratégica, disefio instruccional de recursos materiales y

Area de Experiencia didacticos, aplicacion de competencias laborales, elaboracion de
instrumentos de evaluacién objetiva y conocimientos basicos de
plataformas tecnolégicas asociadas a la educacioén.

Normativa Electoral, Normativa en materia de transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Normativa en
materia de Derechos Humanos y Género, Manejo de Microsoft
Office, Disefio instruccional en modalidad presencial y virtual,
Disefio de instrumentos de evaluacién, Manejo de las TIC
aplicadas a la educacion.

Conocimientos Adicionales

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4, se
advierte que la persona propuesta cuenta con licenciatura en Administracion y Finanzas.
Asimismo, acredita una experiencia profesional superior a diez afios en instituciones publicas,
desempefando cargos de Director de Servicios en la Secretaria de Educacion Publica, Lider
coordinador de proyectos de atencion de auditorias y de Jefe de unidad departamental en el

3



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTITUTC ELECTORAL IECM—JA086'26

- CILUDAD DE MEXICO
4

7

Instituto de Viviendas de la Ciudad de México, Auxiliar Administrativo en la Secretaria de
Educacion de la Ciudad de México y Enlace C en el Organo Politico Administrativo de la
Delegaciéon Milpa Alta, en los que ha desarrollado actividades relacionadas con la
administracion de recursos, coordinacion de personal, seguimiento de procesos
administrativos, elaboracion de perfiles de puesto, atencién de auditorias, integracion de
informacién para la toma de decisiones y apoyo en actividades de caracter organizacional.

La experiencia acreditada aporta evidencia que demuestra el desarrollo de competencias
vinculadas con la planeacién, organizacién, seguimiento de actividades institucionales,
elaboracion y sistematizacion de informacion, coordinacion logistica y trabajo colaborativo, las
cuales guardan correspondencia con diversas funciones inherentes al puesto, particularmente
aquellas relacionadas con el apoyo en la operacién de programas de capacitacion, la
elaboracion de informes, la sistematizacion de informacién, el seguimiento de actividades
institucionales y la atencion de procesos administrativos vinculados al desarrollo del personal;
en consecuencia, se estima conveniente poner a consideracién de la Junta Administrativa el
andlisis del presente Dictamen para que dicho érgano colegiado determine el cumplimiento
del perfil y su posible designacién por ocupacién temporal por el periodo comprendido del 1
de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero y
tercero y 91 pérrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas de
Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccién lll; 6.4 Ocupacion Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacidon de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de julio de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE LA
C. SUSANA CONCEPCION LOERA RISUENO, PARA QUE OCUPE DE FORMA TEMPORAL
EL PUESTO DE ANALISTA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA
JURIDICA, ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS, DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1. Con fundamento en lo establecido en los articulos 55, parrafos primero y tercero y 91,
péarrafos primero y segundo del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), a peticién de la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, mediante
oficio IECM/SE/2679/2026 de fecha 23 de julio de 2026, solicitd a la persona Titular de la
Secretaria Administrativa, realizar los tramites conducentes para que la persona en comento
cubra el puesto de Analista de la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica, adscrito
a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a través del mecanismo de Ocupacion Temporal,
por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.

2. Para dicha ocupacion, la persona Titular del area solicitante propuso a la C. Susana
Concepcion Loera Risuefio, quien tiene el perfil siguiente:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Licenciatura.

Cédula.

Formacion Profesional

Derecho.

Afos de Experiencia

1 afo 11 meses.

Area de Experiencia

Del 1 de febrero de 2026 a la fecha, se desempefia como
Coordinadora de Apoyo Técnico B, en la Direccion de lo
Contencioso de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, realizando las
siguientes funciones:

Entregar proyectos de oficio para solicitar diversa
documentacion a las areas del Instituto Electoral local.

Realizar proyectos de demandas, contestaciones,
informes previos, informes justificados, alegatos vy
demas promociones, en materia civil, administrativa,
mercantil y amparo para defender los intereses del
Instituto Electoral local.

Elaborar promociones para los procedimientos
paraprocesales ante el Tribunal Electoral de la Ciudad
de México, para contener una posible controversia de
caracter laboral.
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Entregar proyectos de escritos de denuncias y querellas
para el inicio de carpetas de investigacién con motivo de
la probable comisién de algun hecho ilicito.

Elaborar y entregar proyectos de contestacion de
demandas en los juicios laborales promovidos por los
trabajadores y extrabajadores en contra del Instituto
Electoral local.

Elaborar y entregar leyendas de certificacion de los
documentos que obren en los archivos del Instituto
Electoral local, para atender los requerimientos de las
autoridades administrativas o judiciales.

Elaborar y entregar proyectos de informes previos y
justificados en aquellas demandas de amparo donde el
Instituto sea parte.

Elaborar y entregar proyecto de opinibn en materia
juridica.

Actividades administrativas, como escanear, armar
expedientes, sacar copias, etc.

Del 16 de junio al 11 de diciembre de 2025, se desempeii6 en
el cargo de Auxiliar de Mandos Medios, en la Defensoria Publica
Electoral Especializada en la Atencién de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razdn de Género del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, realizando las siguientes
funciones:

Andlisis de expedientes.

Elaboracion y seguimiento de denuncias.

Elaboracion de dictamenes e informes de las quejas
presentadas por las usuarias.

Atencion y seguimiento a las usuarias victimas de
violencia politica en razén de género.

Del 16 de enero al 15 de abril de 2025, se desempefio en el
cargo de Secretaria Proyectista, en el Tribunal Electoral del
Estado de México, realizando las siguientes funciones:

Elaboracion de sentencias.

Andlisis de expedientes.

Dictaminacion de proyectos circulados por las distintas
ponencias del Tribunal.
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Del 01 de abril al 30 de noviembre de 2024, se desempefi6 en
el cargo de Jefa de Departamento de Documentacion, en la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Nacional Electoral, realizando las siguientes funciones:

Elaboracion de cumplimientos de sentencia, acuerdos y
oficios de television restringida terrenal y satelital.
Informe de cumplimiento de transmision de pautas de
autoridades electorales.

Archivo Institucional.

Apoyo en realizacion de proyectos, notificaciones.
Proyectos de Recursos de Inconformidad.

Del 31 de agosto del 2021 a la fecha, se desempefia como
Docente e imparte diversas materias en las licenciaturas de
Derecho y Criminologia en el Colegio Tecnoldgico de México,
realizando las siguientes funciones:

Impartir catedra en asignaturas correspondientes a los
planes de estudio de las licenciaturas en Derecho y
Criminologia, conforme a los programas académicos
vigentes.

Disefiar y actualizar planeaciones didacticas, cartas
descriptivas y material de apoyo para cada asignatura a
su cargo.

Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacién
(examenes, trabajos, casos practicos) para medir el
aprendizaje del alumnado conforme a los criterios
institucionales.

Asesorar y dar seguimiento académico a estudiantes,
incluyendo tutorias, resolucion de dudas y orientacion
en trabajos de investigacion.

Participar en juntas de academia y cuerpos colegiados,
contribuyendo a la actualizacion de contenidos
curriculares y a la mejora continua de los programas.
Fomentar el andlisis critico y la aplicacion préactica del
conocimiento juridico y criminoloégico, mediante
metodologias como el estudio de casos, simulaciones
de juicio o analisis de politica criminal.

Cumplir con la normatividad institucional y los procesos
administrativos relacionados con la docencia (entrega
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de calificaciones, actas, reportes de asistencia,
evaluaciones docentes, etc.).

3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitié
la siguiente documentacion, que obra como anexo del presente dictamen:

a.
b.
c.

Acta de nacimiento.

Credencial para votar vigente.

Cédula Profesional de la Licenciatura en Derecho expedida a su favor por la Direccion
General de Profesiones con fecha 2 de junio de 2009, con reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria de Educacion Puablica, con nimero 5973755.

Cédula Profesional de la Maestria en Derecho expedida a su favor por la Direccion
General de Profesiones con fecha 10 de julio de 2016, con reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria de Educacion Pablica, con nimero 09291539.
Original de la Carta Bajo protesta de decir verdad sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso previstos en el Reglamento, conforme al Anexo 1 del Procedimiento.

Original del Curriculum Vitae de la persona candidata, asentando al final la leyenda de
“Bajo protesta de decir verdad, declaro que la informacién aqui contenida es verdadera y
que los comprobantes que lo acompafian son auténticos”, incluyendo nombre y firma
autografa.

Recibos de ndémina con los cuales acredita su relacion laboral con Instituto Electoral de la
Ciudad de México que acredita el cargo de Coordinadora de Apoyo Técnico B.

Aviso de afectacién de ndmina con el que acredita su relacion laboral expedido por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion que acredita el cargo de Auxiliar de
mando medio de fecha 11 de diciembre de 2025.

Nombramiento en el cargo de Secretaria Proyectista con Numero de folio
TEEM/DA/N035/2025 de fecha 16 de enero de 2025, suscrito por la magistrada presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de México.

Recibo de némina con el que acredita su relacion laboral con el Tribunal Electoral del
Estado de México en el cargo de Secretaria Proyectista con fecha de emision del 15 de
abril de 2025.

Recibos de némina con los cuales acredita su relacion laboral con el Instituto Nacional
Electoral en el cargo de Jefa de Departamento de documentacién con fecha de emisién
del 12 de abril de 2024 y 28 de noviembre de 2024.

Credencial laboral con la que se acredita su relacién laboral como docente en el Colegio
Tecnoldgico de México con vigencia a septiembre de 2028.

. Constancia N°. 37370 de fecha 21 de junio de 2026, expedida por la Direccién de

Situacion Patrimonial del Gobierno de la Ciudad de México, con firma digital de la C.
Carolina Vargas Romero, Directora de Situacion Patrimonial donde hace constar que la
C. Susana Concepcion Loera Risuefio, no se encuentra inhabilitada para desempefiar
empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Aviso de privacidad simplificado con la leyenda “Me doy por enterada del contenido del
aviso de privacidad”, nombre y firma.
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De acuerdo con el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, aprobado mediante Acuerdo IECM-JA123-23, el puesto de
Analista de la Jefatura de Departamento de Defensoria Juridica, adscrito a la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos, requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel de Instrucciéon Licenciatura.
Grado de Avance Titulo.
Formacion Profesional Derecho.
ARos de Experiencia 1 afio.
Area de Experiencia Apoyo juridico.

Normativa Electoral, Normativa en materia de Transparencia,
Normativa en materia de Participacion Ciudadana, Normativa

Conocimientos Adicionales en materia de Derechos Humanos y Género, Derecho
Procesal, Civil, Penal, Constitucional y de Amparo y Manejo
de Microsoft Office.

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

5. De conformidad con la documentacion e informacion referida en los numerales 2, 3y 4
del presente Dictamen, se advierte que la persona, cuenta con Cédula Profesional de la
Licenciatura en Derecho, expedida por la Direccion General de Profesiones el 2 de junio
de 2009, asi como con Cédula Profesional de la Maestria en Derecho, expedida el 10 de
julio de 2016. Asimismo, acredita una experiencia profesional de mas de un afio,
realizando actividades de elaboracion de proyectos de demandas, contestaciones,
informes previos y justificados, alegatos y demdas promociones en materias civil,
administrativa, mercantil y de amparo; proyectos de denuncias y querellas para el inicio
de carpetas de investigacion; contestaciones de demandas laborales; opiniones juridicas;
sentencias; dictAmenes; acuerdos; recursos de inconformidad y proyectos relacionados
con el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales.

De igual forma, ha realizado actividades vinculadas con el analisis e integracion de
expedientes, seguimiento de denuncias y quejas, elaboracion de certificaciones, atencion
de requerimientos de autoridades administrativas y judiciales, practica y seguimiento de
notificaciones, asi como integracion de informes y documentacion juridica. Asimismo,
cuenta con experiencia docente en las licenciaturas en Derecho y Criminologia. Su
trayectoria también comprende experiencia en materia electoral, derechos humanos y
atencion de casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género. Por lo
anterior, se estima conveniente poner a consideracion de la Junta Administrativa el
andlisis del presente Dictamen, para que dicho érgano colegiado determine el
cumplimiento del perfil y su posible designacién mediante el mecanismo de Ocupacion
Temporal, por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027.
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 parrafos primero
y tercero y 91 parrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 6. Politicas
de Operacion; 6.1 Generales, primer parrafo, fraccion lll; 6.4 Ocupacién Temporal, primer y quinto
parrafo, 8. Descripcion de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operacion de los
mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente
dictamen el 27 de julio de 2026, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Secretaria
Administrativa y la persona Encargada de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo
y Evaluacion, adscrita a la misma.

Titular de la Secretaria Administrativa Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
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