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Octava Sesion Extraordinaria
14 de agosto de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen

de ingreso de once plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la
Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracion y redistribucién de funciones en los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas fueron
publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de
2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026.

El 29 de enero de 2016, se publicé en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previo que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),

todas las referencias que en la Constitucion Federgl y demas ordenamientos
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juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 18 de julio de 2016, se expidi6 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de
2025.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos Internos (Guia
Técnica); cuya ultima reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024,
mediante Acuerdo IECM-JA065-24, asi como el Procedimiento para la Operacion de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la informacién documentada
del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestion
Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobadas
respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e IECM-JA029-
26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),

cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 05 de junio de 2026.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogo
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Codigo), en el cual se establecié el cambio de denominacién del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se public6 en la Gaceta
Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.
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VIIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos de este Instituto Electoral, con motivo de la expedicion y entrada

en vigor del Cédigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 27 de agosto de 2025.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Codigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobd la estructura
organica y funcional de este Instituto Electoral y ordend realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprobé las reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para
el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya version es la

vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la

actualizacion del Catédlogo de Cargos y Puestos\de la Rama Administrativa y del
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Manual de Organizacién y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya
version es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29 de
mayo de 2026, aprobo la actualizacion de doce cédulas de cargos y puestos
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizaciéon que

forman parte de dichos instrumentos institucionales.

XV. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob6 las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este
ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-013/2025, de fecha 21 de enero de 2025.

XVI. EI 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobo la
modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral y fue

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

XVII. El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobo el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de
Planeacion 2026).

XVII.  El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobo
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Cadigo, asi como los Programas Especificos de

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobd la
Apertura Programética Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2026.

XX. EI28de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprob6 remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General,
por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto

de Egresos del Institito Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.
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XXI. El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

XXII.

XXII.

XXIV.

104/2025, aprobo los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publico en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo I, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigndé un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26, la
Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU-
CG-012/2026, el Consejo General aprobé respectivamente, el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presento la
Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para
el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, asi
como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con base en las asignaciones autorizadas por
el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100
M.N.).
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XXV. El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobo las

XXVI.

XXVII.

Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobé el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién 2026,
derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

El 27 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA027-26, la Junta aprobo la
ocupacion temporal, con una vigencia del 1 de marzo al 31 de agosto de 2026, de

once plazas que a continuacion se detallan:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Javier Subdirector de Seguridad, Redes
1. | Castafieda y Cémputo.
Lopez.
2 Marco Tulio | Jefe de Departamento de Redes y
" | Conde Cruz. Comunicaciones.

3 Miguel Angel | Jefe de Departamento de Web,
" | Garcia Morales. | Seguridad y Nuevas Tecnologias.
Héctor Enrique | Analista de la Jefatura de
4. | Barroso Valdez. | Departamento de Servidores y
Base de Datos.

Luis Angel Cruz | Analista de la Jefatura de
5. | Lopez. Departamento de Redes vy
Comunicaciones.

Paula Robles | Subdirectora de Sistemas de

Unidad Técnica de
Servicios
Informaticos.

8. Mass Tapia. Informacion.
Alejandra Arias | Jefa de Departamento de Analisis
7. | Jiménez. y Disefio de Sistemas de
Informacion.
Diego Eduardo | Analista de la Jefatura de
8 Chavez Departamento de Analisis y
" | Martinez. Disefio de Sistemas de
informacioén.
Araceli  Arcelia | Analista en la Jefatura de | Direccion Ejecutiva
9 Solano Departamento de Evaluacion y | de Participacion
" | Mendoza. Seguimiento. Ciudadana y
\ Capacitacion.
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No. Nombre Cargo Adscripcion
José Gerardo | Analista de la Jefatura de
10 Martinez Departamento de Coordinacion y
" | Sanchez. Apoyo |l de la Direccion de Apoyo ,
- Secretaria
a Organos Desconcentrados. Ejecutiva
Luis Gilberto | Jefe de Departamento de Gestion '
11. | Alvarez en la Subdireccion de Oficialia de
Rodriguez. Partes y Gestion.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprob6 remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la alineacion de las
262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con
los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el periodo 2026-2029, que
entré6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2026.

En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobd la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de Avance
y Cumplimiento de los Programas Generales de este Instituto Electoral, en
cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

El 23 de abril de 2026, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reformaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia electoral,
particularmente los articulos 115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida publicamente
como “Plan B”, tiene por objeto modificar diversos aspectos del disefio institucional
electoral, asi como establecer medidas orientadas a la racionalizacion del gasto
publico, la reduccién de costos operativos y la adecuacion de determinados

elementos vinculados con la organizacién y funcionamiento del INE y los OPLE.

El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprob6 la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el
Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el
PGD para el periodo 2026-2029.
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XXXII.  El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en

XXXIIIL.

materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacion; a la incorporacion de una nueva causal de nulidad de elecciones por
intervencion extranjera, mediante la adicién de un inciso a la Base VI del articulo 41
de la Constitucién Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en materia

de integridad en candidaturas.

EI 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JAQ79-26, la Junta aprobo el Manual
de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027 (Manual de
Planeacion 2027).

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Codigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la SA, es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a
los procesos de incorporacion del personal del SPEN y de la Rama Administrativa a

las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entenderd, requisitos personales, académicos
y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa o del Servicio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.
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Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones

Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripciébn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupacién Temporal de vacantes y son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El Examen de Ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la
implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacién definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantgs tienen por objeto
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desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante,

los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo, del Reglamento de Relaciones
Laborales establece que, excepcionalmente, durante los procesos electorales o con
motivo de la realizacion de mecanismos de participacion ciudadana, la Junta podra
autorizar, de manera fundada y motivada, la ocupacion de plazas vacantes de la Rama
Administrativa mediante el mecanismo extraordinario de Ocupaciéon Temporal, con
personal de estructura, personas contratadas bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios o personas externas al Instituto Electoral. Para tal efecto, la
propuesta debera ser formulada por la persona Titular del area de adscripcion de la

plaza y presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o la SA, segun corresponda.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fraccion I
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y en observancia a lo
establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento
serd incluyente y evitard cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta
estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumplimiento
de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.
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13.

14.

N/
Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado 6.1

del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacion temporal, la Junta,
a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas de la Rama
Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a
través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los
que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un
periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a

la aplicacion del examen de conocimientos.

Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos,
establece que éste se aplicara conforme a las caracteristicas y particularidades del
cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboracion de reactivos del examen de
conocimientos, se podra contar con la colaboracion de especialistas en la materia y

del personal de las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacién y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en una
escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del Reglamento

de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara verificando
el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.
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Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias

documentales verificables (oficios,

correos electronicos,

informes, acuerdos,

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccién de Reclutamiento,

Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

Nombre

Adscripcion

1 Javier Castafieda | Subdirector de Seguridad, Redes
" | Lopez. y Cémputo.
2 Marco Tulio Conde | Jefe de Departamento de Redes y
" | Cruz. Comunicaciones.
3 Miguel Angel | Jefe de Departamento de Web,
" | Garcia Morales. Seguridad y Nuevas Tecnologias.
Héctor Enrique Analista de la Jefa’fura de
4, B Departamento de Servidores y
arroso Valdez.
Base de Datos.
Luis Angel Cruz Analista de la Jefatura de Unid_aq Técnica de
5. Lopez Departamento de Redes 'y SerVIC|o§
' Comunicaciones. Informaticos.
6 Paula Robles | Subdirectora de Sistemas de
" | Mass Tapia. Informacion.
Alejandra  Arias Jefa de Departament_o de Analisis
7. o y Disefio de Sistemas de
Jiménez. -,
Informacion.
Analista de la Jefatura de
8 Diego Eduardo | Departamento de Analisis vy
" | Chavez Martinez. | Disefio de Sistemas de
informacién.
' Direccion Ejecutiva
9 Araceli Arcelia gg?)gﬁzmeirt]o fe é\?;?ltjggéndi de Participacion
" | Solano Mendoza. Sequimiento Ciudadana y
9 ' Capacitacion.
Analista de la Jefatura de
10 José Gerardo | Departamento de Coordinacion y Secretaria
" | Martinez Sanchez. | Apoyo |l de la Direccién de Apoyo Ejecutiva.
a Organos Desconcentrados.

12
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N/

No.

Nombre
Gilberto

I7uis
Alvarez
Rodriguez.

Cargo

Jefe de Departamento de Gestion
en la Subdireccién de Oficialia de
Partes y Gestion.

Adscripcién

16. Que el 7 de agosto de 2026 se llevdo a cabo el examen de conocimientos

correspondiente, aplicado a las once personas que se sefialan a continuacion:

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Javier Castafieda | Subdirector de Seguridad, Redes
" | Lépez. y Computo.
2 Marco Tulio Conde | Jefe de Departamento de Redes y
" | Cruz. Comunicaciones.
3 Miguel Angel | Jefe de Departamento de Web,
" | Garcia Morales. Seguridad y Nuevas Tecnologias.
Héctor Enrique Analista de la Jefa’gura de
4. Bamoso Valdez Departamento de Servidores y
' Base de Datos.
Luis Angel Cruz Analista de la Jefatura de Unid_aq Técnica de
5. Lopez Departamento de Redes Yy | Servicios
) Comunicaciones. Informaticos.
6 Paula Robles | Subdirectora de Sistemas de
" | Mass Tapia. Informacion.
Algjandra  Arias Jefa c!e Departament.o de Analisis
7. Jiménez y Disefio de Sistemas de
’ Informacion.
Analista de la Jefatura de
8 Diego Eduardo | Departamento de Analisis vy
" | Chavez Martinez. | Disefio de Sistemas de
informacién.
. Direccién Ejecutiva
9 Araceli Arcelia gg?)gsr:zme?\rt]o ljae éi;?ff;gén d; de Participacion
" | Solano Mendoza. L Ciudadana y
Seguimiento. o
Capacitacioén.
Analista de la Jefatura de
10 José Gerardo | Departamento de Coordinacién y
" | Martinez Sanchez. | Apoyo Il de la Direccién de Apoyo Secretaria
a Organos Desconcentrados. Eiecutiva
Luis Gilberto | Jefe de Departamento de Gestion J '
11. | Alvarez en la Subdireccion de Oficialia de
Rodriguez. Partes y Gestion.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones sigui¢ntes en el examen de

conocimientos y en la evaluacion del desempeiio:
13
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Calificacion
Calificacion en enla
el examen de  evaluacion
conocimientos del
desempenio
Javier Subdirector de
1. | Castafeda Seguridad, Redes vy 9.75 10.00
Lépez. Cdédmputo.
. | Jefe de Departamento de
Marco Tulio
2. Conde Cruz. Redes o y 7.33 10.00
Comunicaciones.
. : Jefe de Departamento de
Miguel  Angel .
3. Garcia Morales. Web, Segund?d y 8.33 10.00
Nuevas Tecnologias.
Analista de la Jefatura de
Héctor Enrique | Departamento de
= Barroso Valdez. | Servidores y Base de 10.00 10,00
Datos.
.z Analista de la Jefatura de
5. LL."S Hingel Bz Departamento de Redes 8.80 10.00
Lépez. S
y Comunicaciones.
6. Paula Robles Subdlrectorg’de Sistemas 7 50 8.00
Mass Tapia. de Informacion.
. . Jefa de Departamento de
7. ?'el?"dra Arias | Analisis y Disefio de 8.33 10.00
iménez. . .,
Sistemas de Informacion.
Diego Eduardo Analista de la Jefatura.d'e
8. | Chavez Departamento de Analisis 733 9.00
Marti y Disefio de Sistemas de
artinez. : .,
informacion.
. .| Analista en la Jefatura de
Araceli Arcelia
9. | Solano Departamento de 9.60 10.00
Evaluacion y
Mendoza. .
Seguimiento.
Analista de la Jefatura de
Jose Gerardo | JobRTATEE oh
10. | Martinez acion y Apoy 10.00 10.00
Sanches de la Direccion de Apoyo
' a Organos
Desconcentrados.
Luis  Gilberto éeéztgi Depa”:r’]"e”m dl‘;
L Q'c‘)’::fzuez Subdireccién de Oficialia ald 1000
guez. de Partes y Gestion.

14
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18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,

19.

mediante oficio IECM/SA/DRDyE/171/2026, la DRDyE, remiti6 al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de
examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las

personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracion de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
desprende que las personas que se indican a continuacién acreditaron ambas
evaluaciones. Asimismo, conforme al Informe, en sus respectivos expedientes obra
copia cotejada del documento oficial mediante el cual se acredita el avance de grado
académico exigido en el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en los

articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, resulta procedente

autorizar la ocupacion definitiva de las plazas siguientes:

Adscripcion

1 Javier Castafieda | Subdirector de Seguridad, Redes
" | Lépez. y Cémputo.
2 Marco Tulio Conde | Jefe de Departamento de Redes y
" | Cruz. Comunicaciones.
3 Miguel Angel | Jefe de Departamento de Web,
" | Garcia Morales. Seguridad y Nuevas Tecnologias.
Héctor Enrique | Analista de la Jefatura de
4. | Barroso Valdez. Departamento de Servidores y
Base de Datos.
Luis Angel Cruz [Analista de la Jefatura de| Unidad Técnica de
5. | Lopez. Departamento de Redes vy Servicios
Comunicaciones. Informaticos.
6 Paula Robles | Subdirectora de Sistemas de
" | Mass Tapia. Informacion.
Alejandra Arias | Jefa de Departamento de Analisis
7. | Jiménez. y Disefio de Sistemas de
Informacion.
Diego Eduardo | Analista de la Jefatura de
8 Chavez Martinez. | Departamento de Analisis vy
’ Disefio de Sistemas de
informacion.
Araceli Arcelia . Direccion Ejecutiva
9 Solano Mendoza. gnallsta en la Jefatura!’ de de Partiéipacién
. epartamento de Evaluacion y Ciudadana
Seguimiento. \udadana y
\| Capacitacion.

15
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No. Nombre Cargo Adscripcion
José Gerardo | Analista de la Jefatura de

10 Martinez Sanchez. | Departamento de Coordinacion y

' Apoyo Il de la Direccion de Apoyo Secretaria
a Organos Desconcentrados. Eiecutiva

Luis Gilberto | Jefe de Departamento de Gestion J '

11. | Alvarez en la Subdireccion de Oficialia de
Rodriguez. Partes y Gestion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y 6.4

De los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA088-26

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 01 de septiembre del 2026, de las

once plazas que a continuacion se sefialan, de conformidad con el “Informe sobre la

aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de

la Rama Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del

documento que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Adscripcion

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

No. Nombre Cargo
1 Javier Castafieda | Subdirector de  Seguridad,
" | Lépez. Redes y Computo.
2 Marco Tulio Conde | Jefe de Departamento de Redes
" | Cruz. y Comunicaciones.
. : .| Jefe de Departamento de Web,
3. Miguel Angel Garcia Seguridad y Nuevas
Morales. ]
Tecnologias.
Héctor Enrique | Analista de la Jefatura de
4. | Barroso Valdez. Departamento de Servidores y
N Base de Datos.
Luis Angel Cruz |Analista de la Jefatura de
5. | Lépez. Departamento de Redes vy
Comunicaciones.
6 Paula Robles Mass | Subdirectora de Sistemas de
" | Tapia. Informacion.

16
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No. Nombre Cargo Adscripcion
Alejandra Arias | Jefa de Departamento de
7. | Jiménez. Analisis y Disefio de Sistemas de
Informacion.
Diego Eduardo | Analista de la Jefatura de
8 Chavez Martinez. Departamento de Andlisis y
’ Disefio de Sistemas de
informacion.
Araceli Arcelia | Analista en la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
9. | Solano Mendoza. Departamento de Evaluacién y | Participacion Ciudadana
Seguimiento. y Capacitacion.
Analista de la Jefatura de
José Gerardo Departamento de Coordinacion y
10. Marti . Apoyo Il de la Direccién de
artinez Sanchez. -
Apoyo a Organos - .
Desconcentratics. Secretaria Ejecutiva.
L ; Jefe de Departamento de
11. Iél:)lzriG:t;(Zarto Aliarez Gestion en la Subdireccién de
guez. Oficialia de Partes y Gestion.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacién adoptada por esta Junta.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas centrales

y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet www.iecm.mx;
realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por la Junta

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion extraordinaria de fecha catorce de
agosto de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Coddigo de Instituciones y

17
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Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccion Xl, 10, fraccion X, y 27 del

Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRAT]VA

&U\M\ (QH

MTRA. PATRICIA AVEND ﬁ URAN LIC. CESAR ALBERTO/HMRIGUEZ
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. introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpor6 como parte del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta),
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobo mediante Acuerdo
IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direcciéon de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente en
lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el proceso de elaboracién y
aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacion del desempefio y los

resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE preparo,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacién del

desempefio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la reserva de
espacios, equipos de computo, remisiéon de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de

la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA060-26, del 15 de
mayo de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles

de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso segtin Acuerdo de la Junta Administrativa.

No. Nombre Cargo Adscripcion
1 Javier Castafieda | Subdirector de Seguridad, Redes y
Lépez. Cémputo.
2 Marco Tulio Conde | Jefe de Departamento de Redes y
Cruz. Comunicaciones.
3 Miguel Angel Garcia | Jefe de Departamento de Web,
Morales. Seguridad y Nuevas Tecnologias.
Héctor Enrique | Analista de la Jefatura de
4 | Barroso Valdez. Departamento de Servidores y Base
de D?tos. Unidad Técnica de
; Lus Angel Cruz Analista de la Jefatura de Servicios Informaticos.
Lopez. Departgmento de Redes vy
Comunicaciones.
6 Paula Robles Mass | Subdirectora de Sistemas de
Tapia. Informacién.
7 Alejandra Arias | Jefa de Departamento de Analisis y
Jiménez. Disefio de Sistemas de Informacion.
. Analista de la Jefatura de
8 gfg\?ez Ma mEglzjardo Departamento de Analisis y Disefio
) de Sistemas de informacion.
: .| Analista en la Jefatura de | Direccion Ejecutiva de
9 g;?:slc; Men dOZA;cella Departamento de Evaluacion vy | Participacion Ciudadana
) Seguimiento. y Capacitacion.
Analista de la Jefatura de
10 José Gerardo | Departamento de Coordinaciéon y
Martinez Sanchez. Apoyo Il de la Direccién de Apoyo a
Organos Desconcentrados. Secretaria Ejecutiva.
. ; Jefe de Departamento de Gestion,
11 | e Gilberto Avarez | o1 'l Subdireccion de Oficialia de
guez. Partes v Gestion.

Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas de
guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones respectivas,

asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacion de guias de estudio.

Envio de la propuesta de

Personal designado por el
area.

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de

validacion.

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

- Ana Angélica Gonzalez Oliva.
Directora de Infraestructura
Informatica.

Javier Castafieda Lopez.
1.  Subdirector de Seguridad,
Redes y Computo.
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Nombre y puesto temporal.

Marco Tulio Conde Cruz.
Jefe de Departamento de
Redes y Comunicaciones.

Miguel Angel Garcia Morales. |

Jefe de Departamento de Web,

Seguridad y Nuevas
Tecnologias.

Héctor Enrique Barroso
Valdez.

Analista de la Jefatura de

Departamento de Servidores y
Base de Datos.

Luis Angel Cruz Lépez.
Analista de la Jefatura de
Departamento de Redes vy
Comunicaciones.

Paula Robles Mass Tapia.
Subdirectora de Sistemas de
Informacién.

Alejandra Arias Jiménez.
Jefa de Departamento de
Analisis y Disefio de Sistemas
de Informacién.

Diego Eduardo Chavez
Martinez.
Analista de la Jefatura de

Departamento de Andlisis y
Disefio de Sistemas de
informacion.

Araceli Arcelia Solano
Mendoza.

Analista en la Jefatura de
Departamento de Evaluacion y
Seguimiento.

José Gerardo Martinez
Sanchez.
Analista de la Jefatura de

Departamento de Coordinacién
y Apoyo Il de la Direccién de

Apoyo a Organos
- Desconcentrados.

Luis  Gilberto  Alvarez |
Rodriguez.

Jefe de Departamento de
Gestion, en la Subdireccion de
Oficialia de Partes y Gestion.

IECM-JA088-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Envio de la propuesta de
guia y solicitud de
validacion.

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/129/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/131/2026
16 de junio de 2026

IECM/SA/DRDyE/130/2026
16 de junio de 2026

- IECM/SA/DRDyE/130/2026

16 de junio de 2026

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Personal designado por el
area.

Ana Angélica Gonzalez Oliva.
Directora de Infraestructura
Informatica.

Maria Yolanda
Gonzaélez.
Directora de Desarrollo de

Sistemas.

Nigo

Aida del Pilar Cabrera Lépez.
Encargada de Despacho de
la Subdireccién de
Capacitacion, Evaluacién vy
Seguimiento.

Araceli Ramirez Lopez.
Encargada de Despacho de
la Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados.

Pablo Cabanas Leal.
Subdirector de Oficialia de
Partes y Gestion.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validaciéon de las guias de

estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En Ias reuniones, el personal

5
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adscrito a la DRDyE procedio6 a la revision de las propuestas de las guias de estudio en

conjunto con las personas designadas:

Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudio.

Persona designada.

1 Ana Angélica Gonzalez Oliva.
" Directora de Infraestructura Informatica.

Maria Yolanda Nig6 Gonzalez.

2. Directora de Desarrollo de Sistemas.
Aida del Pilar Cabrera Lopez.
3 Encargada de Despacho de |Ia

Subdireccién de Capacitacion, Evaluaciéon
y Seguimiento.
Araceli Ramirez Lopez.

4. Encargada de Despacho de la Direccion de
Apoyo a Organos Desconcentrados.
Pablo Cabaras Leal.

5. Subdirector de Oficialia de Partes vy
Gestion.

Area de adscripcion.

Unidad
Servicios Informaticos.

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion.

Secretaria Ejecutiva.

Técnica  de

Fecha de
reunion.

26 de junio de
2026
16:00 a 17:00h.
26 de junio de
2026
17:00 a 17:32h.

23 de junio de
2026
11:00 a 11:40h.

23 de junio de
2026
13:00 a 13:15h.
23 de junio de
2026
11:30 a 12:00h.

En dichas reuniones se verifico que los referentes bibliograficos correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del
area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las areas, tal como se
muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las guias de estudio validadas se

observan en el Anexo 2.

El 2 de julio de 2026, se notifico al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion, se

muestran los nimeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Oficio de notificacion de
fecha, hora, lugar y guias

Nombre y puesto

Tamparal. de examen.
Javier Castaineda Lépez.
s Subdirector de Seguridad, Redes y Computo. IECHSADROYE33I2026
Marco Tulio Conde Cruz.
2. Jefe de Departamento de Redes vy | IECM/SA/DRDyE/139/2026
Comunicaciones.
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Oficio de notificacion de
fecha, hora, lugar y guias
de examen.

Nombre y puesto

Temporal.

Miguel Angel Garcia Morales.
3. Jefe de Departamento de Web, Seguridad y | IECM/SA/DRDyE/138/2026
Nuevas Tecnologias.

Héctor Enrique Barroso Valdez.
4. Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/144/2026
Servidores y Base de Datos.
Luis Angel Cruz Lépez.

5. Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/141/2026
Redes y Comunicaciones.

Paula Robles Mass Tapia.

Subdirectora de Sistemas de Informacion. IECM/SADRDYEN37/2026

Alejandra Arias Jiménez.
7. Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de | IECM/SA/DRDyE/147/2026
Sistemas de Informacion.

Diego Eduardo Chavez Martinez.
8. Analista de la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/145/2026
Analisis y Disefo de Sistemas de informacion.
Araceli Arcelia Solano Mendoza.

9. Analista en la Jefatura de Departamento de | IECM/SA/DRDyE/146/2026
Evaluacion y Seguimiento.

José Gerardo Martinez Sanchez.

Analista de la Jefatura de Departamento de
Coordinacion y Apoyo Il de la Direccion de Apoyo
a Organos Desconcentrados.

Luis Gilberto Alvarez Rodriguez.

11. | Jefe de Departamento de Gestion, en la | IECM/SA/DRDyE/140/2026
Subdireccion de Oficialia de Partes y Gestion.

10. IECM/SA/DRDyE/142/2026

El personal adscrito a la DRDyE elabord, integré y verificé que los reactivos se apegaran

a las caracteristicas metodologicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido.
1. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicé en el Aula de Capacitacion de la DRDyE, ubicada
en Casa Colorines en la Planta Baja, el 7 de agosto de 2026 de 11:00 a 13:00 horas.
Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron y se identificaron

oficialmente, quedando asentado en la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia de la Lic. Mirna Padilla, persona designada por la Contraloria Interna
mediante el oficio IECM/CI/SACyE/061/2026.
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Al inicio de cada aplicacion, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abrid el sobre cerrado, cuyo interior contenia las
contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las personas
sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del referido examen.
La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos se encuentra
documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta circunstanciada de la

aplicacion, asi como el horario en que concluyé el examen (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeno

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas en
su desempefo, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades vy

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras que
se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el
Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Guia de
Evaluacion de Desempefio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso

2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar relacionadas
con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el puntaje, en su
caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion para la evaluacion
de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se puede apoyar de la
persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron

las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la consulta
en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado

de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
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perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de Competencias

del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempefio fue realizada por las siguientes personas evaluadoras:

Cuadro 5. Relacion de personas evaluadas y evaluadoras.

Nombre y puesto

Nombre y puesto

No: de la persona evaluada. de la persona evaluadora. Ared co adseriaion
Javier Castaneda Lopez.
1. | Subdirector de Seguridad, Redes y
Cémputo.
Marco Tulio Conde Cruz.
2. | Jefe de Departamento de Redes y
Comunicaciones.
Miguel Angel Garcia Morales.
3. | Jefe de Departamento de Web, | Ana Angélica Gonzalez Oliva.
Seguridad y Nuevas Tecnologias. Directora de Infraestructura
Héctor Enrique Barroso Valdez. | Informatica.
4 Analista de la Jefatura de
" | Departamento de Servidores y Base
de Datos.
Luis Angel Cruz Lopez. Unidad Técnica de
5 Analista de la Jefatura de Servicios Informaticos.
" | Departamento de Redes vy
Comunicaciones.
Paula Robles Mass Tapia.
6. | Subdirectora de Sistemas de
Informacion.
Alejandra Arias Jiménez.
7. | Jefa de Departamento de Analisis y | Maria Yolanda Nigé Gonzalez.
Disefio de Sistemas de Informacion. | Directora de Desarrollo de
Diego Eduardo Chavez Martinez. | Sistemas.
Analista de la Jefatura de
8. | Departamento de Andlisis y Disefio
de Sistemas de informacion.
Araceli Arcelia Solano Mendoza. | Aida del Pilar Cabrera Lopez. Direccién Eiecutiva de
9 Analista en la Jefatura de | Encargada de Despacho de la Partici aci()nj Cdadana
* | Departamento de Evaluacién vy | Subdireccion de Capacitacion, C p itacié
Seguimiento. Evaluacion y Seguimiento. y L-apacttacion.
José Gerardo Martinez Sanchez. Araceli Ramirez Loépez
Analista de la Jefatura de Encaraada de De: ac;ho de Ia
10. | Departamento de Coordinacion y Direccsi;én de Apo opa Oraanos
Apoyo Il de la Direccion de Apoyo a Desconcentra dc?s y g
Organos Desconcentrados. ) Secretaria Ejecutiva.
Luis Gilberto Alvarez Rodriguez. Pablo Cabafas Leal
1. sefa de Depariamenta de Gestion, Subdirector de Oficialia de

en la Subdireccion de Oficialia de
Partes y Gestion.

Partes y Gestion.
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A continuacioén, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.

1. En relacion con la evaluacion del desempefio del C. Javier Castafieda Lopez,
obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia transversal
“Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de dominio 5 con una calificacién
de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Gestion de
infraestructura y servicios informaticos”, grado de dominio 4 con una calificacion
de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion la persona evaluadora indic6é que
el evaluado demuestra un destacado desempefio al aplicar de manera
estratégica sus conocimientos técnicos para fortalecer y modernizar la
infraestructura informatica del Instituto. Su capacidad para planificar proyectos
tecnologicos, proponer soluciones innovadoras, coordinar procesos de
implementacion y promover la actualizacién continua del personal refleja un alto
nivel de liderazgo técnico, vision estratégica y compromiso institucional. Sus
aportaciones contribuyen significativamente a la mejora continua, la eficiencia
operativa y la continuidad de los servicios informaticos del IECM. Asimismo,
refiri6 que, la persona evaluada demuestra un destacado desempefio al
coordinar estratégicamente la modernizacion y fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica del Instituto. Su capacidad para planificar proyectos,
gestionar riesgos, impulsar la implementacion de medidas de seguridad y
evaluar las necesidades institucionales refleja un soélido liderazgo técnico, vision
estratégica y compromiso con la mejora continua. Sus aportaciones contribuyen
significativamente a la disponibilidad, seguridad, continuidad operativa y
evolucion de los servicios informaticos del IECM, asegurando que la
infraestructura tecnoldgica responda de manera eficiente a los requerimientos

institucionales presentes y futuros.

2. Por lo que refiere a la evaluacion del desempefio del C. Marco Tulio Conde
Cruz, obtuvo una calificacion global de 10. Fue evaluado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de dominio 4 con una
calificacion de 10. Asimismo, fue valorado en la competencia técnica “Gestion

de redes y comunicaciones”, grado de dominio 5 con una calificacion de 10. En
10
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relacion con la retroalimentacion, la persona evaluadora sefialé que la persona
evaluada demuestra un excelente desempefio al implementar y administrar
soluciones tecnoldgicas que fortalecen la infraestructura de comunicaciones del
Instituto. Su dominio técnico, capacidad para incorporar tecnologias, monitorear
el desempefio de la red y brindar asesoria especializada contribuyen a optimizar
la disponibilidad, seguridad y continuidad de los servicios institucionales.
Asimismo, su participacion en proyectos de modernizacion y en la transferencia
de conocimientos fortalece la capacidad operativa del area y favorece una
gestion eficiente de la infraestructura tecnologica del IECM. Aunado a lo anterior,
reconocié que demuestra un excelente desempenio al planificar, implementar y
fortalecer la infraestructura de comunicaciones del Instituto mediante soluciones
tecnoldgicas que incrementan la disponibilidad, seguridad y resiliencia de la red
institucional. Su capacidad para anticipar riesgos, coordinar acciones con
proveedores, incorporar esquemas de alta disponibilidad y proponer mejoras
orientadas a la continuidad operativa evidencia un alto nivel de conocimiento
técnico, compromiso y enfoque preventivo, generando valor para la operacion y

confiabilidad de los servicios tecnologicos del IECM.

3. En relacién con la evaluacién del desempefio del C. Miguel Angel Garcia
Morales, obtuvo una calificacion global de 10. Fue evaluado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de dominio 4 con una
calificacion de 10. Por lo que refiere a la competencia técnica “Gestion de
infraestructura y servicios informaticos”, grado de dominio 3, tuvo una
calificacion de 10. Respecto a la retroalimentacion, la persona evaluadora indico
que la persona evaluada demuestra un excelente desemperfio al fortalecer Ia
seguridad de la infraestructura tecnolégica mediante la implementacion de
controles, la administracion de plataformas especializadas y la incorporacion de
tecnologias que protegen los servicios institucionales. Su capacidad para
gestionar entornos tecnoldgicos, atender oportunamente vulnerabilidades y
brindar asesoria técnica especializada refleja un alto nivel de conocimiento,
compromiso y orientacion al servicio, contribuyendo de manera significativa a la

disponibilidad, integridad, confidencialidad y contiuidad de los servicios
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informaticos del IECM. Aunado a lo anterior, reconocié que el evaluado
demuestra un excelente desempefio al supervisar y fortalecer la seguridad de la
infraestructura tecnoldgica, asegurando la disponibilidad, integridad y
continuidad de los servicios institucionales. Su adecuada administracion del
licenciamiento, el monitoreo preventivo de la infraestructura, la atencion
oportuna de los requerimientos y el estricto apego a los procedimientos
institucionales reflejan un alto nivel de responsabilidad, conocimiento técnico y
orientacion al servicio, contribuyendo significativamente a la eficiencia operativa

y a la proteccion de los recursos informaticos del IECM.

Respecto a la evaluacion del desempefio del C. Héctor Enrique Barroso
Valdez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnoldgica”, grado de dominio 4 con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Gestion
de base de datos”, grado de dominio 4 con una calificacién de 10. Por lo que
refiere a la retroalimentacién, la persona evaluadora reconocié que el evaluado
ha demostrado un desempefio sobresaliente al aplicar conocimientos
especializados, asesorar al personal e incorporar soluciones tecnolégicas que
fortalecen la infraestructura institucional, favoreciendo la continuidad operativa y
la calidad de los servicios. Aunado a lo anterior, sefial6 que la persona evaluada
demuestra un excelente desempefio en la gestion de bases de datos al disefiar,
mantener y optimizar informacién estratégica que soporta la infraestructura
tecnolégica del Instituto. Su capacidad para validar, actualizar y mejorar
continuamente los esquemas de bases de datos fortalece la integridad,
disponibilidad y confiabilidad de la informacion, contribuyendo a la continuidad
de los servicios institucionales, la eficiencia operativa y la atencion oportuna de

las necesidades de las areas usuarias.

En relacién con la evaluacion del desempefio del C. Luis Angel Cruz Lépez,
obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia transversal
“Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de dominio 4 con una calificacion
de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Gestion de redes y

comunicaciones”, grado de dominio 4 con una calificacion\de 10. Respecto a la
12
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retroalimentacion, la persona evaluadora indicé que el evaluado demuestra un
excelente desempefio al implementar y administrar soluciones tecnoldgicas que
fortalecen la infraestructura de conectividad, seguridad y control de acceso del
Instituto. Su dominio técnico para incorporar tecnologias, optimizar la operacion
de la red inaldmbrica, modernizar los sistemas biométricos y brindar asesoria
especializada en videovigilancia contribuye significativamente a Ia
disponibilidad, seguridad y continuidad de los servicios institucionales. Su
compromiso con la innovacion, la mejora continua y la atencion oportuna de las
necesidades operativas genera valor para el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica del IECM. Aunado a lo anterior, reconocié que la persona evaluada
demuestra un excelente desemperfio al fortalecer la infraestructura de
comunicaciones mediante la implementacion de soluciones técnicas que
garantizan la transmision confiable de voz y datos. Su capacidad para
modernizar los sistemas de videovigilancia, incorporar estandares tecnologicos,
implementar controles de acceso y diagnosticar oportunamente incidencias
refleja un alto nivel de conocimiento técnico, compromiso y orientacion a
resultados. Sus aportaciones contribuyen significativamente a la disponibilidad,
seguridad, continuidad operativa y confiabilidad de la infraestructura tecnologica
del IECM.

6. Respecto a la evaluacion del desempefio de laC. Paula Robles Mass
Tapia, obtuvo una calificacion global de 8. Fue valorada en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnologica”, grado de dominio 5, donde
obtuvo una calificaciéon 8. Aunado a lo anterior, fue evaluada en la competencia
técnica “Desarrollo de Sistemas de Informacion”, grado de dominio 5, con una
calificacion 8. En relacion con la retroalimentacion asentada por la persona
evaluadora, ésta indico que, si bien la persona busca la actualizacion tecnologica
en varios ambitos, le recomienda involucrarse mas en las herramientas
tecnologicas y arquitectura de los diversos aplicativos con los que se cuenta en
el IECM. De esta manera se podra involucrar y apoyar en la propuesta de
soluciones de los equipos de desarrollo. Asimismo, reconocié que la persona

evaluada demuestra amplio conocimiento en el Procesp de Desarrollo de
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Sistemas, asi como habilidades en la administracion de proyectos; sin embargo,
le sugiere reforzar los temas técnicos para que exista un mayor involucramiento
en la definicién de las tecnologias y la aplicacion de éstas en los desarrollos de

software que se realizan en la Direccion.

7. En relacién con la evaluacién del desempefio por competencias de la C.
Alejandra Arias Jiménez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en
la competencia transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de
dominio 4, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluada en competencia
técnica “Desarrollo de sistemas de informacién”, grado de dominio 3, en donde
obtuvo una calificacién de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion la persona
evaluadora indic6 que la evaluada demostré que tiene la capacidad y habilidad
para cumplir con las encomiendas del cargo, es una persona proactiva y busca
soluciones; sin embargo, le recomendo6 integrarse mas con el equipo de trabajo
que también forma parte del departamento de Andlisis y Disefio de Sistemas de
Informacion. Asimismo, la persona evaluada demostré el amplio conocimiento y
aplicacion del Proceso de Desarrollo de Sistemas aprobado por el Sistema de
Calidad.

8. En relacion con la evaluacion del desempefio del C. Diego Eduardo Chavez
Martinez, obtuvo una calificacion global de 9. Fue valorado en la competencia
transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de dominio 4 con una
calificacion de 9. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica “Desarrollo
de sistemas de informacion”, grado de dominio 3, con una calificacion de 9. Por
lo que refiere a la retroalimentacion, la persona evaluadora reconocio que el
evaluado se compromete con el cumplimiento y seguimiento de las actividades
establecidas en el Proceso de Desarrollo de Software: sin embargo, le sugiere
involucrarse mas en los procesos de los usuarios y que atienden los sistemas.
Aunado a lo anterior, le recomendé mas participacion para el entendimiento de

los requerimientos y asi poder colaborar con los equipos de desarrollo.

9. En relacién con la evaluacion del desempeiio de la C. Araceli Arcelia Solano
Mendoza, obtuvo una calificacion global de 10. Fue yalorada en la competencia
14
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transversal “Fortalecimiento de cultura tecnoldgica”, grado de dominio 2 con
calificacion de 10. Asimismo, fue valorada en la competencia técnica
“Evaluacion del desempefio”, grado de dominio 1 con una calificacion de 10. Por
lo que refiere a la retroalimentacion, la persona evaluadora le recomienda a la
evaluada continuar con su desempefio y le sugiere dar seguimiento al proceso

de apropiamiento en el tema de cultura tecnolégica.

Por lo que refiere a la evaluacion del desempeiio del C. José Gerardo Martinez
Sanchez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado en la competencia
transversal “Manejo y anadlisis de informacién”, grado de dominio 3 con una
calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Seguimiento a la operacion de érganos desconcentrados”, grado de dominio 2
con una calificacion de 10. Por lo que refiere a la retroalimentacion, la persona
evaluadora indicé que el evaluado ha mostrado dominio de las actividades de
manera sobresaliente y colaborativa. Aunado a lo anterior, indic6 que cumplio
con los comportamientos de manera sobresaliente, mostrando dominio de las

actividades encomendadas.

Por lo que refiere a la evaluacion del desempefio del C. Luis Gilberto Alvarez
Rodriguez, obtuvo una calificacion global de 10. Fue evaluado en la
competencia transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de dominio 3
con una calificacion de 10. Aunado a lo anterior, fue valorado en la competencia
técnica “Adquisicion de bienes y contratacion de servicios”, grado de dominio 3
con una calificacion de 10. Respecto a la retroalimentacion, la persona
evaluadora indico que en general, las actividades llevadas a cabo por el
evaluado fueron realizadas de manera puntual de acuerdo con cada uno de los
comportamientos valorados. Asimismo, sefialé que, con la evidencia aportada

demostro el cumplimiento de cada uno de los comportamientos evaluados.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las calificaciones

preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y analiza las solicitudes

de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe {de los resultados del
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examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa para su presentacion ante

la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron solicitudes de revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacion del
Desempefio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento,

se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempefio

Calificacion en la
evaluacion del

Calificacion en el

Nombre y puesto temporal. examen de

conocimientos

desempefio

Javier Castaieda Loépez. 9.75
1. | Subdirector de Seguridad, Redes vy (39 reactivos 10.00
Cémputo. correctos de 40).
Marco Tulio Conde Cruz. 7.33
2. | Jefe de Departamento de Redes vy (22 reactivos 10.00
Comunicaciones. correctos de 30).
Miguel Angel Garcia Morales. 8.33
3. | Jefe de Departamento de Web, Seguridad (25 reactivos 10.00
y Nuevas Tecnologias. correctos de 30).
Héctor Enrique Barroso Valdez. 10.00
4. | Analista de la Jefatura de Departamento de (25 reactivos 10.00
Servidores y Base de Datos. correctos de 25). i
Luis Angel Cruz Lépez. 8.80
5. | Analista de la Jefatura de Departamento de (22 reactivos 10.00
Redes y Comunicaciones. correctos de 25).
. 7.50
Paula Robles Mass Tapia. .
6. . ; . (30 reactivos 8.00
Subdirectora de Sistemas de Informacion. correctos de 40).
Alejandra Arias Jiménez. 8.33
7. | Jefa de Departamento de Analisis y Disefio (25 reactivos 10.00
de Sistemas de Informacion. correctos de 30).
Diego Eduardo Chavez Martinez. 7.33
8 Angl!s?a de la Jgfatyra de Depgrtamento de (22 reactivos 9.00
Anadlisis y Disefio de Sistemas de
. L correctos de 30).
informacion.
Araceli Arcelia Solano Mendoza. 9.60
9. | Analista en la Jefatura de Departamento de (24 reactivos 10.00
Evaluacion y Seguimiento. correctos de 25).
José Gerardo Martinez Sanchez.
Analista de la Jefatura de Departamento de 10.00
10. | Coordinacién y Apoyo Il de la Direccion de (25 reactivos 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados. correctos de 25).
Luis Gilberto Alvarez Rodriguez. 0.67
1. | e de Deparamento de Cesien &0 18| @areacives
-, y correctos de 30).
Gestion.
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Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que la persona sustentante acredite
ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a 10, tanto en
el examen, como en la Evaluacion del Desempefio. De no aprobar alguno de estos, la

persona no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en sus
expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance
de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, se

propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Javier Castafieda L6pez, como Subdirector de Seguridad, Redes y
Cémputo.

2. C. Marco Tulio Conde Cruz, como Jefe de Departamento de Redes y
Comunicaciones.

3. C. Miguel Angel Garcia Morales, como Jefe de Departamento de Web,
Seguridad y Nuevas Tecnologias.

4. C. Héctor Enrique Barroso Valdez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Servidores y Base de Datos.

5. C. Luis Angel Cruz Lépez, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Redes y Comunicaciones.

6. C. Paula Robles Mass Tapia, como Subdirectora de Sistemas de
Informacion.

7. C. Alejandra Arias Jiménez, como Jefa de Departamento de Analisis y
Disefo de Sistemas de Informacién.

8. C. Diego Eduardo Chavez Martinez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de informacion.

9. C. Araceli Arcelia Solano Mendoza, como Analista en la Jefatura de
Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

10. C. José Gerardo Martinez Sanchez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Coordinacion y Apoyo Il de la Direccién de Apoyo a

Organos Desconcentrados.
17
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11. C. Luis Gilberto Alvarez Rodriguez, como Jefe de Departamento de

Gestion, en la Subdireccion de Oficialia de Partes y Gestion.

18



IECM-JA088-26

INSTITUTO ELECTORAL ;
AN c'";” DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"_ﬂ,— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacion de guias
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Acta Circ tanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las dieciseis horas del dia veintiséis de junio de dos mil veintiséis,
sito en calle Huizaches namero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan. Codigo Postal
14386, en la Ciudad de México. sede del Institute Electoral de la Ciudad de México, se lievé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de fa C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas. e eee s e

Asimismo, estuvo presente, fa Lic. Ana Angélica Gonzdlez Oliva, Directora de Infraestructura
Informatica, persona designada mediante oficio IECM/UTSI/190/2026, para colaborar en el proceso
del disefio y elaboracion de las guias para los examenes de ingreso de los cargos de Subdirector de
Seguridad, Redes y Computo, Jefe de Departamento de Redes y Comunicaciones, Jefe de
Departamento de Web, Segundad y Nuevas Tecnologias, Analista de la Jefatura de Departamento
de Servidores y Base de Datos y Analista de la Jefatura de Departamento de Redes y
Comunicaciones, en la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA0B0-26 por el cual se
aprob6 la aplicacion del examen de ingreso para los CC. Javier Castafeda Lopez, Marco Tulio Conde
Cruz. Miguel Angel Garcia Morales, Héctor Enrique Barroso Valdez y Luis Angel Cruz Lopez el dia

de la fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a 10 SIGUIBNTE. ~=xxxeremresreecaeeoee LS
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ [{i/
---------------------------------------------------- DUTANte 18 FOUNION - -r--rermrorcsn e

Siendo las dieciséis horas, la persona responsable de ia Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y ¥

Evaluacion procedio a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 16 de junio det—
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDYE/129/2026, en conjunto con la persona desagnadaﬁ,\:.
por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograticos presentados

174

Procodirento para el examen de mgreso
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correspondieran con ias funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarnas. Como producto de la reunion,
se cencluyeron fas propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender 1as observaciones realizadas y remitidas a las

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas del dia veintiséis de junio de dos mil
veintiséis, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracidn de gua de examen, con motivo del
Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Admisystrativa. Lo anterior se hace constar en
la presente acta con un anexoe consistente en las quias validadas y, pravia lectura y ratificacion, firman
al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de la Direccion de

Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, y a persona funcionaria que participo en la misma. ~-sweee

i//’ R\v‘\/ ) / / ‘ /

S il 22 z,/,.w
Mtro. Eduardo Arevalo Anaya Lic. Ana Angélica Gonzalez Oliva
Encargadoe de Despacho de la Direccion Directora de Infraestructura informatica

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

\/ . -
Fe 0 TS — BRGS0 L.

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas

Procadimeanic pana & axamen e i:xg;rezg{i
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Acta Circ tanciada del Diseno y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de Maxico, siendo las diecisiete horas del dia veintiséis de junio de dos mil veintiséis,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tialpan, Codigo Postai
143886, en la Ciudad de Mexico, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se lievé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdrectora de

Capacitacion y Administracion de Plataformas.

Asimismo. estuvo presente, la Ing. Maria Yolanda Nigé Gonzalez, Directora de Desarrolic de
Sisternas, persona designada mediante oficio IECM/AUTSI/180/2026. para colaborar en el proceso del
disefnio y elaboracion de las guias para los examenes de ingreso de los cargos de Subdirectora de
Sisternas de Informacidn, Jetfa de Departamento de Andlisis y Disefo de Sistemas de Informacion y
Analista de ia Jefatura de Departamento de Andlisis y Disefio de Sisternas de informacidn, en la
Uridad Técnica de Servicios INFOrmaticos - emmsmmramm e T P P

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a ia Rama Administrativa, aprobado

mediante i Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JAQB0-26 por el cual se /i
aprobo la aplicacion del examen de ingreso para las CC. Paula Robles Mass Tapia, Alejandra Arias — 4
Jimenez y el C. Diego Eduardo Chavez Martinez el dia de la fecha se ilevé a cabo la reunion de fl
referencia, conforme a 10 SIQUIBNTE .~~~ ceems ettt e ,)

---------------------------------------------------- DUrante 18 FeUNION -« reres e ook \
Siendo las diecisiete horas, la persona responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolic YV’\;;‘“&
Evaluacion procedio a ia revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 16 de junio del RVANY
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDYE/129/2026, en conjunto con la persena designada
por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliogralicos presentados

correspondieran con las funciones del personal a evaluar. asi como también se recibieron las

Proceditento para ¢ examen ¢a ingresc
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propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso de l2 Direccion
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion de atender las observaciones realizadas y remitiras a las

PEFSONAS SUSIBNIANIES, ~mm e e e

No habiendo otro asunto que tratar v siendo las diecisiete horas con treinta y dos minutos del dia
veintiséis de junio de dos mit veintiséis, se dio por concluida la reunion de diseno y elaboracion de
guia de examen. con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa.
Lo anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias validadas y.
previa fectura y ratificacion, firman al margen y al caice el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado
de Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y ta persona funcionaria que
PArtCIPO N 1B MUSIMIA. <~ rm s e e e e e

."’} i){ v 3

L A :

Maria ¥olanda Nigo Gonzalez
Encargado de Despacho de la Direccion Directora de Desarrolio de Sistemas

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

kY

\ /

i e R
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Platatormas

Procodimiento para ef examen de ingrese
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Acta Ci tanciada del Di y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Giudad de México, siendo 1as once horas del dia veintitrés de junio de dos mil veintiséis, sito en
calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386, en
la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevo a cabo de manera
presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion y
AdMiriStracion (e PIATAIOIMMAS. -+ «xarasararamr vuras s e e e o 4

Asimismo, estuvo presente, fa Lic. Aida del Pilar Cabrera Lopez, Encargada de Despacho de la

Subdireccion de Capacitacion, Evaluacion y Seguimiento, persona designada mediante oficio

{ECMW/DEPCyC/450/2026, para colaborar en el proceso del disefio y elaboracidn de la guia para el .
\

examen de ingreso del cargo de Analista en la Jefatura de Departamento de Evaluacion y

Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. ---------------------- e f

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado \\“
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JADB0-26 por el cual se. \’\
aprobg la aplicacion del examen de ingreso para la C. Araceli Arcelia Sofano Mendoza, el dia de la J
techa se llevo a cabo Ja reunion de referencia, conforme a lo siguiente.--«-coveoowes P

~~~~~~ Durante 18 reunion - -
Siendo las once horas, la persona responsable de la Direccidn de Reclutamiento, Desarrolio y 4
Evaluacion procedid a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 16 de junio del K
presente aho, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/131/2026, en conjunto con la persona designada
por ta Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion. Al respecto, se verifico que ios
referentes bibliograticos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del drea con relacién a los ajustes e inclusiones

necesarias. Como producto de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte

Procedimiento para 8l examen de ingreso
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detf area, con el compromise de fa Direccion de Reciutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender

las observaciones realizadas y remitirlas a 125 personas SUSIENIANTES ~xve e eromomm s mme oo

1 L1 -+ =L - =3 £ St
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con cuarenta minutos del dia veintitrés
de junic de dos mul veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
antenor se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en 1as guias validadas y, previa
lectura y ratihicacion, frman al margen y al calce el Mtro. Eduarde Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion, y la persona funcionaria que

PATHCIDO @I LA IMUSITHA, vovnvvsvmvnvmmmayan avamasasa vns ayas oo s ot om0 o A VYN VAN B v b e &

Lic. Aida del Pilar Cabrera Lopez

Encargado de Despacho de la Direccion Encargada de Despacho de la
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion Subdireccion de Capacitacion, Evaluacion y
Seguimiento
Aok

e
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas

Provedinients para el axamen de mgress
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PACCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia veintitrés de junio de dos mil veintiséis, sito
en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal 14386,
en fa Ciudad de México. sede del instituto Electoral de ta Ciudad de México, se flevé a cabo de

manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de Capacitacion

y Administracion de Plataformas. «xsxss-scesexemmxmrnemm s cmrn e e e

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Araceli Ramirez Lopez. Encargada de Despacho de la Direccion
de Apoyo a Organos Desconcentrados, persona designada mediante oficio IECM/SE/2250/2026,
para colabarar en el proceso del diseno y elaboracion de la guia para el examen de ingreso del cargo
de Analista de la Jetatura de Departamento de Coordinacion y Apoyo 1l de la Direccion de Apoyo a
Organos Desconcentrados adscrita a la Secretaria Ejecutiva

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JADG0-26 por el cual se
aprobd la aplicacién del examen de ingreso para el C. José Gerardo Martinez Sanchez, el dia de la

fecha se llevo a cabo la reunion de referencia, conforme a 10 SIQUIBNER - wewmvevmmmemmsremmisisiin g o7

Siendo ias trece horas, ta persona responsable de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y ‘v
Evaluacion procedid a la revision de ia propuesta de guia de estudio remitida el 16 de junio del
presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyYE/130/2026, en conjunto con la persona designada
por ia Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos presentados

correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como tambien se recibieron la

propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias, Como producto de la reunion,
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte def area, con el compromiso de la Direccion

Proc nlo pang 9 examen 4@ INgrase
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de Reclutarniento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observacionses realizadas y remitidlas a las

PErsonas SUSIENIENIES .~ - e r e vt et oo e mmme

O U CIOITE OBl ACIR- - o ssrvvssiusvsssvsmsiissusosaensnsevassisnsarasninse s
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las trece horas con quince minwtos del dia veiotitrés de
jurio de dos mil veintiséis, se dio por concluida fa reunidn de diseno y elaboracion de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en las guias validadas y, previa lectura y
ratificacion, tirman al margen y al calce el Miro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de

ia Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, v la persona funcionaria que participé en la

T £ Tt e EE
P
o TN d/ ..... - ’“\))
" Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Araceli Ramirez l‘:iipez
Encargado de Despacho de la Direccion Encargada de Despacho de la Direccion de
de Reclutamiento, Desarroflo y Evaiuacion Apoyo a Organocs Desconcentrados

/ 3 A" A

nacCith P WO |
Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Adrinistracion de Platalormas

Procaedunenta pam o axamen de ingress
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Acta Circ iada dei Diseno y Elaboracion de Guia de Examen

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del dia veintitrés de junio de dos
mil veintiséis, sito en calle Huizaches namero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlaipan,
Codigo Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se
flevé a cabo de manera presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora

de Gapacitacion y Administracion de Plataformas.-—----------orsemmmsomosssemecommmnoros s oo

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Pablo Cabanas Leal, Subdirector de Oficialia de Partes y Gestion,
persona designada mediante oficio IECM/SE/2250/2026, para colaborar en el proceso del disefio y
elaboracion de la quia para el examen de ingreso del cargo de Jefe de Departamento de Gestion, en
1a Subdireccién de Oficialia de Partes y Gestion de la Secretaria Ejecutiva-----------mmmmmmrommmmmene e

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JADED-26 por el cual se

--------------------------------------------------- Durante la reunion--------------

Siendo las once horas con treinta minutos, 1a persona responsable de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion procedio a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 16 de

junio del presente afio. mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/130/2026, en conjunto con la personaf:'"'-l
designada por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificd que los referentes bibliograficos
presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se
recibieron las propuestas del area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto

de la reunion, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del area, con el compromiso,Z.

de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender las observaciones realizadas,é/‘

remitiflas a las personas SUSIENMIANTES, ---------=---msmmrmmm oo oo n o s o e

Procedimiento para el examen de ingresa
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Ne habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas del dia veintittés de junio de dos mif

veintiséis, se dio por concluida la reunion de disenc y elaboracion de guia de examen, con motive det
Frocedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en
la presente acta con un anexo consistente en las guias validadas y, previa lectura y ratificacion. firman
al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de ia Direccion de
Reclutamiesto, Desarrollo y Evaluacién, y la persona funcionaria que participd en la misma. —--------

A
. eV . }i x {0
AAN ?"-r_“"..)\ (CR \;’ deAvhcdy L
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Pablo Cabanas Leal
Encargado de Despacho de la Direccion Subdirector de Oficialia de Partes y Gestion
de Reclutamiento, Desarrolio y Evaluacion
[ ! ) Ao T X

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas

Procedimiento piig ef exam de ngress
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Unidad Técnica de Servicios informaticos

Direccion de Infraestructura Informatica
Subdirector de Seguridad, Redes y Computo

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electarales de Ia
Ciudad de México

Real

Interior del Inst
Electoral de la Ciudad de México
Procedimiento de Mantenimient
Comp P Apsig
Cédigo: UTSIPR/O3
Procedimiento de Soporte técnico
Codigo: UTSVPRIO4

Procedimiento para la Asigr

o,
Pr

s

Guia de estudio

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el ejercico
demacratice
Capitulo f
De ia democracia directa,
participativa y representativa

Tituto Quinto
De la Distribucion del Poder
Capitulo V
De ios organismos auténomos

Titulo Segundo
Del Instituto Electoral de ta
Ciudad de México

Capitulo VI

De los Organos Ejpcutivos

Capitulo Vill
De los Organos Técnicos

Preventivo a Infraestructura de
es, Seguridad y Centro de Cémputo

de

Bienes y/o Servicios Informaticos
Cédigo: UTSVPRIOT
Procedimiento para solicitar la

Ancieirid

de de

bienes y/o servicios informaticos
Caédigo: UTSIPR/0S

+Qué es un firewall de nueva
generacion’? (NGFW)
https./fwww.cloudflare.com/es-
esflearning/security/what-is-next-
generation-firewall-ngfw/

i Qué es ia Alta Disponibilidad
{HA)?
hitps://www.redhat.com/es/topics/iin
ux/what-is-high-availability

. Qué es la gestion de servicios de
Ti{(ITSM)?
hitpsiwww.atlassian.com/es/itsm

Seguridad Parimetral

Hedes y Comunicaciones

infraestructura v Computo

Somos un instituto de Calidad

En el Instituto Ebnuraldclatvud«dda”ntco 2 & i e

ku:oleq mneras

|armmumvxm\k4 ~ gty

Articulo 25
Democracia directa
Articuio 26
Democracia participaliva
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Auténomsos
Articulo 50
institulo Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Capitulo W
De las comisiones y conutés del
Consejo Genaral

Seccion Cuarta

De as Unidades Técnicas
Articulos 98, 99, 100 y 101
Articulo 27
Articulo 29
Definiciones
Potiticas de operacion
Descripcian de las actividades
Definiciones
Potiticas de operacion
Descripcion de ias actividades
Definiciones
Pokiicas de operacion
Descripcion de las actividades
Definiciones
Paliticas de operacidn
Descripcion de 1as actividades
Definicion de NGFW
Diferencias entre frewalls tradicionales y
NGFW
Funciones clave: Inspaccion profunda de
paguetes (DF) y Prevencion de
intrusiones {IPS}

¢ Gué ps SD-WAN?
Arquitectura SD-WAN
Beneficios frenta a fa WAN tradicional

Definicion de chisteres de alta N
disponibilidad NN
Come funcionarn log sistemas HA para o, ‘

prevenir caidas de sernvicio

7

o« administrar elscciones

. iestrs Shtema de Gestiin de Calidad Soctorst,

Huizaches No. 25, Colonia Ranch

Los Cob

* . mejorando continuamenta

. ia Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de México, Conmutador 5483-3800
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) IMSTITUTO ELECTORAL

CIUBAD DE MexICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
)‘7_ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO ¥ EVALUACION

Documento ArewTitulo

Jue es ITHEMY

Gestion de 11 Instiuctonal Dilerencia entre 1TSM e (TIL
Gestion de inadentes y problemas
Qe g5 el plan de continudad de un

negoca?
:Queé es el Plan de Continuidad de Negocio? «Cudles son los elementos clave de un
4 . N g ) o
hitpsiwww.bbva esffinanzas-vistaz cusntas/plan-de-continyldag.  P1an de continuidad del negacia? )
de-un-negocio.htmi . Coma elaborar un plan de continuidad
del negocio?

¢ Cuales son las fases del plan de
continuidad de un negocio?

+Qué son ios servicios de nuba?
Ejemplos de los servicios de nube

Servicios de nube: qué son, como funcionan y ejemplos (Como tuncionan los sevicios de nube?
hitps Swww redhat.com/esitopics/cloud-computing/what-are-cloud- infraestructura de nube
services Platatormas de nube

Soltware de nube

£ Quié es un servidor e la nube?
Descnpeion generat de los senvidores en
ta nube

Puntos clave

Desecubrnr senadores en la nube

¢ Diterencia entre un Servidor en la Nube y un Servidor On Premise? cComo tuncinnan los semdores en ia

htips:#azure microsoft. com/es-esl/resources/cloud-computing- nube?

dictionary/what-is-a-cloud-server#Differences LOComa tuncionan los sewvidores en ta
nuhe?

Sewidores an la nubs frente a senadares
tradicionales

Venlajas de los servidores en la nube
Tipos e servidores en la nube

Eleccion del serndor en la nube

Gué es st VolP

VaiP: quees y como funciona Tamien sive para el telétono o

https Hiveww xataka. com/basics/veip-que-como-funciona Camp funcianan las lamadas YolP
. LOs prng Gusa
iComo as el delo basado en cuatro d de ITIL? 05 PGPS Bus

£l Sistema de Vator del Seracio

La Cadena de Valor del Servicio

Liag Practicas

Oetmcion

(For que es importante la
cibersegundad?

Tendencias lecnologicas que impuisan 1as

nitps:/iwww deloitte. comiesies/services/consulting/blogsitoda-
- tecnologialiti-vd-que-hay-de-nuevo-viejo htmi

¢ Que es ciberseguridad? amenazas ciberneticas
httpsdiwew dbm comimx-es/thinkflopics/cybersecurity# 7281535 Los tiferentes Lipos de ciberseguridad

;2 Cudles son los tipes mas comunes de
amenazas cibemeélicas?
Milos comunes de cibersegunidad

Mejores practicas de q;&};egmldad

Somas urs instituts de Catidad

£ eh fostituto Electoral de ks Chudad de MERICO it wor ciui wd Do g oo i Bl < BAministrar sleccions
locales integras icipacion cludadana incluyent te ok

R

it s e gt Ak 1
“la cultura demnocratica | : ot e v
v 3 . mejotando continuamwnle

& tarie e s g ¢
S naestre Sisiema de Tastion de Calidad Blecioral %, s
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7

Guia de estudio del C. Marco Tulio Conde Cruz

J INSTITUTO ELECTORAL
: CIUDAD DE MEXICD

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Técnica de Servicios informaticos

Direccion de Infraestructura informatica
Jetfe de Departamente de Redes y Comunicaciones

Guia de estudio

AraalTitulo

Titule Cuarto
De ia cwwdadania y el ejercicic
democréitico
Capitulo it
De la democracis directa,
participativa y representativa

Titulo Quinto
De ta Distribucion dei Poder
Capitulo V
De los organismos auténomos

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Titulo Segundo

Cadigo de Instituciones y Det instituto Electoral de ia Ciudad

Procedimientos Electorales de la i
Ciudad de México
Capitule Vi

De tos Organos Ejecutivos
Regt to I del institut Capitulo Vit
Electoral de la Cludad de México De los Organos Técmcos
P dimi de Mantenimi Pre a Infraestructura de
Cé C icaciones, Seguridad y Centro de Cémputo

Cédigo: UTSUPR/03

Procedimiento de Soporte técnico
Codige: UTSVPRI0G

Pr 1 ra la Asignacién, Prést o Devol de B
ylo Servicios Informaticos

Cédigo: UTSIPRIO1

Procedimiento para solicitar la autori de adquisicién de b

ylo servicios informaticos

Cadigo: UTSIIPR/05

¢ Qué es la Alta Disponibilidad
{HA)?

https /iwww.redhat.com/es/topics/t
inux/what-is-high-availability

. Qué es la gestién de servicios de
THITSM)?

https:/iwww atlassian.comies/itsm

¢Qué es la recuperacion ante
desastres?

https:/laws amazon.comiesiwhat-

isfdisaster- very!

infraestructusa y Computo

Gestion de T Institucional

Continuidad det Negocio

Sormos un instituto de Calidad

En ef instituto Electoral de 1a Cludad do México <21

“Afticulo 25

Democracia directa
Articulo 26
Democracia participativa
Artieulo 27
Democracia reprasentativa
Articulo 46
Organismos Auténomos
Articulo 50
instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capituio |
Ussposiciones Generales

Capitulo
De las comigiones y comites del
Consejo General

Seccién Cuarta

De las Undades Téorcas
Articulos 98, 98, 100 y 101
Articulo 27
Articulo 29
Definicionag
Poliicas de operacion
Dascripcion de fas actividades
Definiciones
Politicas de operacion
Descripcion de fas actividades
Definiciones
Politwas de aperacion
Descnpcién de las actvidades
Definiciones
Paoliicas de operacién
Descrpeion de fas actividades
Defincion de clusteres de alta
disponibilidad
Como tuncionan los sistemas HA para
preveni caidas de servicio
4Qué es ITSM?
Diferencia entre {(TSM e 110
Gestion de incidentes y problemas

Concapto de Recuperacion ants .
Desastres {D#} :
Métricas clave: Obgetive de iempo de '+~ -
recuperacion (RT0) y Objetivo de )
punto de recuperacicn (RPO) S 1

4

< = administrar eleceiones

lacales integras . - P e g
30 St e i b UM SOMBEIREIES -5 23 ke e o g A
¢ S oy R € v 5

estre Sistema de Gestion de Cafidad Electaral,

. mejorando continuaments
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+Qué s un Protocolo de
Comunicacion?

httpfwww. ptolomes unam.mx 808
Sixmiuifbitstream/andle/132.248 5
2.100/734/A86 pdt?sequence=6

Capitulo 3

¢ Qué es una red inalambrica?

https/iwww.cisco com/cles mx/soiutions/smali-business/resource-
center/networking/wireless-network htmis - how-to-deploy

+Que es un proveedor de servicios de internet (ISP)?

ntips diveww Jenovo comimx/esiglosario/proveedor-servicio-

internet?orgRet=hitps®253A%:252F%252Fwww.qgoogle com%252F st

sltid=AtmBOoo -
yBAAMZIDY snTnfRrAjx6RGYKOSUKJoVLmyvAIRIYEMnCevil

Analisis de trafico de red

mttps:diwww manageengine comdiatam/netflow/analisis-de-trafico-de-
ted.htmi

¢ Coamo funciona una VPN?

httpshwww fortinet. comfiatresourcesicyberglossary/how-does-vpn-
work

Soerias U Jastite de Catidad

En ef institute Elwctoral de 1a Ciutad de Merloa it oo

Frotocolos de Camuncacien

3. Descnpcidn general de fos
protocolos
3.2, Desenpoion del Sistema de Red
e Badie {Rado Network Systen: o
RNE. enhoma mgies)
3.3, Protovole de comunscacion del
HNS
+Gué es Wik (red nalambaca) frente &
una red cableada”
< Gue beneficios bonda una red
matarmbics WiFi?
Coma impiementa: una red naldmbnes

+Qué es un proveedor de servicws do
intemnet {1I5P?

. Gué hace un 1SP?

S Comi me conecta un 15P &l intermet?

< Pusdo elegir cualguier ISP?

LCuat vs la dderencia entre sevicius de
banda ancha y 96 acceso teleftnico
otrecidos por jos 15Ps7

;Cual es la dderencia entes un 1SR y
una red privada virual (VPN)?

NetFlow Analyzer El soltware defintive
para el analisis det wafico de fa red
(NTA}

Analisis el tralico de ja qed mas aifa de
1o basico

& Comn funciona una VPN en fa
practica?

Protaceion del histonal de navegacion
Proteccion de la direceion 1P y Jos datos |
de ubicacion T
Coultar ubicacion de Yransmision

. AN
Proteccion de dispositivos N A
Garantizar ia ibertad de internet N
Protocolos VPN 3

Productos y servicos de Fortinet

B

L v AGMINIUAL efecsiones

tocales integras oo o g
3§ Turta e i cubtura dRTROCaRICR oo T s A

’ agrr 1t sl L speignctde L g AR s i
B puestoa Sntamna or Gestion de Calidad Blecioral

L mejoranda continsamerte 3 =+
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Miguel Angel Garcia Morales

mﬂli’vm ELECTORAL

CDAD DE MEXICO
>71‘

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Tecnica de Servicios Informaticos

Direccion de Infraestructura Informatica
Jefe de Departamento Web, Seguridad y Nuevas Tecnologias

Dozuin

Constitucion Politica de ia Ciudad
de México

Guia de astudio
ArealTitulo

Titulo Cuarto
De ia ciudadania y el ejercicio
democratico
Capituto it
De la democracia directa.
participativa y representativa

Titulo Quinto
De la istribucidn dei Poder
Capituio V
De los organismos autdonomos

Tituto Segundo
Cédigo de Instituciones y Del Instituto ;;gie&aéo:ilodc ia Ciudad
Procedimientos Electorales de la .
Ciudad de México
Capitulo Vi
De fos Organos Ejecutivos
Reglamento Interior del instituto Capitulo Vil
Electoral de la Ciudad de Mexico Da los Organos Técnicos
Pr i de M; i Pre ivo a Infi de
Cémpute, Ci i . Seguridad y Centro de Cémputo

Cédigo: UTSUPR/03

Procedimiento de Soporte técnico
Cadigo: UTSIPRIO4

Pt dimi para la Asignacion, P

ot o D Beimid

ylo Servicios Informaticos
Codigo: UTSUPRIDT
Pr dimi para
y/o servicios informaticos
Cédigo: UTSIIPR/0S

de Bi

la autorizacién de adquisicion de bienes

& Qué es la recup ién ante d

es

?

https:/faws amazon.com/es/what-is/disaster-recovery/

:Qué es el OWASP Top 107

https Hwww.cloudfiare comlies-esfiearning/security/threats/owasp-top-

10

2 0ué es la seguridad endpoint?

httgs:llwww.ibm.comlmx-esllhinklxggics/sndmim-ggcurit!

£ Qué es el phishing?
hitps:

.microsoft. com/es-mx/security/business/security-101/what-

Somos un institute de Calidad

En ol Institute Electoral de fa Ciudad de MEXIco <« - 1onos ~ vy e ia

Iocales integras < 2

20 ne o ia cultuna dRmnocratics T2 fade =

§ : P O TRy Ingabes
210 NUBSHO Sistema de Gestion de Calidad Electoral.

Tema

Articulo 25

Democracia directa

Articulo 26

Democracia participativa
Articulo 27

Democratia representativa
Articulo 46

Organismos Auténomos
Articulo 50

instituto Electoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Dispesiciones Generales
Capitulo 11
De las comisiones y comités del
Caonsejo General
Seccion Cuarta

e las Unidades Técricas
Articulos 98, 99, 100 y 101
Articulo 27

Anticulo 29

Definiciones

Politicas de operacion
Descripcion de fas actividades
Detiniciones

Politicas de aperacidn
Descnpcion de fas actividades
Definiciones

Politicas de operacion
Descapeion de las actividades
Definiciones

Paliticas de operacién
Descripcidn de las actvidades

Continuidad del Negocio

Seguridad en Aplicaciones Web

Software antivirus
Plataformas de proteceidn endpoint
{EPP}

Deteccion y raspuesta de endponst
{EDR)

Deteccion y rospuasta extendidas ~ . /
{XDR) I\
Funtos clave
Tacticas y tipos

-+ administear elecciones Ty o

writ s mrejorands continuamente - %

.-,‘k
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) IMNETEIUTO ELECTORAL

CIUGAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
>‘7’. DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION
Documento ArsalTitulo Tema
is-phishing Peligtos
Reconocimiento
Pravencion
Respuesta
Tendencias
Soluciones

Detncion de Sistema de
prevencion de ntrusiones {IPS)
Como funcionan oS sistemas e
prevencion de intrusiones

IPS frente a 105

£Qué es ef malwara?

LQué es un vitus?

La ditergncia entze ur malvaara y
LN virus

Como protegerse contra el
matware y 105 Virus

Detecaon y proteceidn contra
maiware y virus con Chisck Pomnt
Qe significa seguridad
informatica?

Tipos de segundad informatica
implementar la autenticacion
muittactonal (MEA} .
Tendencias en segundad '

mformatica a l:,:/m; an cuenia

LQué es un IPS (si de pr i6n de intr 37
hitps fwww fortinet comflatresources/cyberglossary/what-is-an-ips

malware vs Virus

hitps:#www. checkpoint.com/es/cyber-hubithreat-prevention/what-is-
malware/malware-vs-visus/#FHowtoProtect

Seguridad informatica explicada: como proteger su organizacion
Bttps fwww tortinet. comfAat/rasources/cyberglossary/it-security

O S

<

Sarnos un institute de Cadidad

£0 ol Institugo Elecioral de fa CIRGaTE Ge MEXICO =113 i & vl el 3t Toign S0at i, o SAmInistar alecciones ,'A’} 4
bacales integras . oo oo vy v RRIUCH ¥ 3aa 4 it st o oy - t
e e 2 CUMtUra BMOCTAtICR fL 5 T B S R ” Sl @
b i £ G E aas S LU Y BegL s g 8 » Mejorando contmuatmentd . 3 4

= PRt Sutema de Gestion de Calldad Blectoral 4

Muizaches No. 28, Colonia Rancha Las Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.£. 14386, Cludad de México. Conmutador 5483-3800
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Guia de estudio de la C. Héctor Enrique Barroso Valdez

INSTITUTO ELECTORAL

CIDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
¥ DiRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO ¥ EVALUACION

Unidad Tecnica de Servicios Informaticos

Direccion de Infraestructura informatica
Analista de 1a Jefatura de Departamento de Servidores y Base de Datos

Guia de estudio

Area/Titulo ;
Thulo Cuarto Articuto 25
De ia ciudadan:a y i ejercicio Demaocracia directa
democratice Articulo 26
Capitulo It Democecracia patticipatva
. . . De ia democracia directa, Articulo 27
Cons!l!_ucmn Politica de la Ciudag participativa y representativa Democraca representativa
de México :
5 . Articulo 46
Tituto Quinto o
O . rganismos Autonomos
e la Distribucion del Poder g
. Articulo 50
Capitulo V Instituto Elecloral de la Ciudad de
De los organismos autonomos Méocn uoad e
GXICT
Titulo Segundo ’
Capituio |
- N Del instituto Electorat de ta Cuadad . . N i
Codigo de Instituciones y de México (nsposiciones Generales

Procedimientos Elactorales de Ia
Ciudad de México Capitulo Vi
De los Organos Ejecutivos

Seccion Cuarta
De fas Unidades Técnicas
Articulos 98, 98, 100 y 101

Reglamento Interior del Instituto Capitulo VIlt Articulo 27
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 29
Procedsmnomo de MlMemmmMo Preventivo a Infraestructura de Defiruciones

i . Sequridad y Centro de Coémputo Politicas de operacion
Céd:go UTSIIPRIDJ Descripcion de las actividades
Pr dimiento de Soporte técnico Definiciones

Politicas de operacion

Codlgo UTSUPR!M Descripcion de fas actividades
Pr i para la Asignacion, Pré o Devolucion de Bienes Definic:ones

ylo Servicios Informaticos Politicas de operacion
Cédigo: UTSIPRIO ) Descripcién de las actividades

¢ Que es ITSM?
Diferencia entre ITSM e {TIL
Gestion de mcidentes y problemas

¢ Qué es la gestién de servicios de
TH{ITSM)? Gestion de Tt institucionat

https./www.atiassian.com/esiitsm

1 De donde viene of modelo OS17
L Como funcona la 0817

cQué es ol tv!odelo os1? A ) , é(éxlsfias son las 7 capas def modelo
https://www.ibm.com/mx-es/think/topicsiosi-model 08l frente a TCPAR

Beneficios del modeio OS5t

Diterencias entre iP Publica e IP

Pravada
hitps:/ayuda orange es/particulares/internet-y-wi-filconfiquracion-e- ¥ Publca
instalacion/6860-diferencias-entre-ip-publica-e-ip-privada IP Privada
20 comandos de red mas impontantes an Windows Comandos de red basicos en

htips fopenwebinars.netbiog/20-comandos-de-red-mas-importantes-en-  Windows ’;’(

Sormos un institte de Calidad

£n ol instituto Eleckoral de 12 c-ud-d vq ’derk'o % Pt - rrias 4 administrar elecciones
locﬂn mhgns i i d. P y ¥ > ' 2 -
e wura mo«tma 2otk o g shorsds i

Friie s mejoranda continuamense .

nuests o smnma de oo;\!e-u uo (‘av&oao El«wnl
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i SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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windows/

Signiticado del protocolo de
conhguraaion dinamca del host

+Que es el protocolo d de fig ion de host {DHCP)? (OHCP
niips:fwww. fortinel. com/iatiresources/cybergl ry/dynamic-host- Com l' scions el prolacolo dnamice
configurat protocol-dhe Jomo lunciona el pistocolo o 'n.xmu_,x,

de configuracion de host {DHCHY?

Componentes DHCP

¢ Cual es ia diferencia entre un swich y un routes?
hitps:iiwww cisco com/c/es mx/solutions/small-businessiresource-

center/networking/network-switch-vs-router himi#-introduction

Que es un swich?
£ Que &s un router?

(Lut es ia conexion en 1ed?
.Que es ia segundad de red”?
Como funciona el analisis de ¥atico de

<Que es el analisis de trafico de red? red (NTA)
hitps Jwww ibm com/mx-es/think/topicsinetwork-tratfic-analysis Beneficios del andlisis del trahice de
red
i
Cinco casos de uso de anabsis de s

afice de : AR
pafice de red 'x/‘ Yy
7 NN

Somas un inatituto de Catidad

Ere of instituto Etpctoral de 13 Cludad de Mexics - Y ST e ¢ proevwt - administras eleccionés
socales integias ¢ ¢ » s P Judad; ¥y viy b P wing S
.. tet 1 Cadturi dernuc (dics oo b oo e 1 e d

R B
R i g e P < guok oo . Mejoandy dontinuanente _’.‘ F
nuesto Sistema de Gestion de Calidad Hlectoral . »
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) INSTITUTO ELECTORAL
CHIDAD DE MEXICO
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A

IECM-JA088-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Luis Angel Cruz Lopez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EMRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Teécnica de Servicios Informaticos

Direccion de infraestructura Informatica
Analista de la Jefatura de Departamento de Redes y Comunicaciones

Guia de estudio
ArealTitulo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el sercicn
democratico
Capitulo 1l
Oe fa demogracia directa,

Constitucion Politica de la Ciudad participativa y representativa

de México
Titulo Quinto
3 fa Distribucion del Poder
Capitulo V
De ios organismos autonomos

Titulo Segundo
. P del insttut ctoral de ta Cusds
Codigo de Instituciones y Mt Insti Ui:e;;);;ode a Cudad
P imi les de la

Ciudad de México Capitulo Vi

De Ios Organos Epcub

Reglamento interior del institute Capitulo Vill
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos
Proced'm;emo de Mantenimiento Preventivo a infraestructura de

to, C , Seguridad y Centro de Cémputo
Cédsgo. UTSYPR/03

Procedimiento de Soporte técnico
Codigoe: UTSUPRIOA

Praoc lento para la Asignacion, F o Devol de Bienes
y/o Servicios informaticos

Cédigo: UTSIPRIOT

¢ Qué es ia gestion de servicios de

TH{ITSM)? Gestién de T Institucionatl

hitpsiwww.atlassian comesditem

¢ Qué es el modeto 0817

https Mfwww.ibm.com/mx-esthinkflopics/osi-model

https./ayuda.orange es/particulares/internet.y-wi-fi/fconfiquracion-e-
instalacion/6860-diferencias-entre-ip-publica-e-ip-privada

20 comandos de red mas importantes en Windows
https:Hopenwebinars.net/blog/20-comandos-de-red-mas-importantes-en-
windows/

Tomos un institute de Calidad

Eo ol institute Efertorat uﬂa Cmaadd' MERICD - Lasr (s moek g atn rrbnn
lo(ilﬂ mu«qus i

Articulo 25
Democracis directa
Articulo 26
Damocracia participativa
Articulo 27
Democracia representativa
Articulo 46
Organismos Auténomos
Articulo 50
instituto Eiactoral de la Ciudad de
México

Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccion Cuarta

De las Unidades Técnicas
Articulos 98, 99, 100 y 101
Articulo 27
Articulo 29
Detiniciones
Foliticas de operacon
Descripcién de las actividades
Definiciones
Politicas de operacién
Descripcion de las actividades
Definiciones
Politicas de operacian
Descripeion de las actividades
2, Qué es ITGM?
Dderencia entre [TSM e ITIL
Gestion de incidentes y problemas

+De donde viene ¢l modein OS1?

: Como funciona ta G517

¢ Cuales son las 7 capas del modelo
oS

OSlrente a TCPAP

Beneficos del modeto OSH
Dierencias entse 1P Poblica ¢ 1P
Privada

1P Pubfica

iP Prvada

Comandos de rexd basicos en Bt
Windows

{:éi

administrar elecciones

lnruﬂu'adomatr&tka *neeter

P

= AUeSK 0 STema de Ocamm ae Lalmd ﬂ«'twai

Huizaches Ne. 25, Colonia Bancho Los Celorines, Alcaldia Tialpan. C P, 14386,
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INSTITUTO ELECTORAL

N\ pnecE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
“"T,-‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

L " atons of mexee SECRETARIA ADMINISTRATIVA
)i'f‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Sigahcado del protocsin de
conhiguracion dinamica del hoss

:Que es el pr lo dinamiceo de figy on de host {DHCP)? OHCPY

ntips wvew fortinet conviavresources/cyberglossary/dynamic-host- ‘,.. bl X PR
tonfinirationBIateesl-ohe 2 Lbmo funciona ef profocolo dinamice
conilgurabon-protocol-dhep de configuiacion de host {THOP?

Componentes DHCE

LCuatl es la diferencia sntre un swich y un router?
https fwww clsco. comivies mx/solutionsésmall-businessirescurce-
centernatworking/network-switch-vs-routar himig -introduction

e 8s un switch?
cQue es un outer?

£Qué esla conexion en red?
£{dus as la seguidad de red?
Comb lunciona & analias de tratico de

& Que o3 el analisis de trafico de red? red INTAY
https:fwww ibm com/mx-esithinkftopicsinetwork-tratfic-analysis Bonehcios del anabiss dal trabco de .
g

Cinco casos de uso de analisis de

trafico de red g /
¢ /1

Unidad Tecnica de Servicios Informaticos
Direceion de intraestruciura Informatica

Sornos un instituts de Calidad

En el induituse Electoral de la Ciudad e Médica - o Popsmit cen g i s el B o SOOIIET AL Rleecimes

Iocales integras v o oo s e B E [ i i 0:oxd g oo i

R by caltura AIMDCIREICE o bt (o

i f e i oA L e guatid
- sty Sisteins de Gesuon ste Catidad Elertarat

L IDRIQEATION COPEMIBMeNLE
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INSTITUTO ELECTORAL .
N\ C';DAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—-\',— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Paula Robles Mass Tapia

} INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
) "":"” DE MExico DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Técnica de Servicios informaticos

Direccion de Desarrollo de Sistemas
Subdirectora de Sistemas de informacion

Guia de estudio
Titule Cuarto Asticulo 25
De ia ciudadania y el sjercicic Democracia directa
democralico Articulo 26
Capituio it Democracia participativa
y De la damocracia directa. Articuio 27
ion;::;coién Pollics de fs Cluded patticipativa y representativa Democracia representativa
Articulo 46
. Tﬂ‘f'“ anno Organismos Autdnomos
De la Distribucion del Poder Articulo 50
Capituio V . .
De los organismos autdnomos ::t::cn:’o Electorat de la Ciudad de
Capitulo |
Titulo Segundo Disposiciones Generales
Del instituto Electoral de ta Ciudad Capitulo it
Cédigo d. Instituc sy de México De las comisiones y comités del
Procedimientos Electorales de la c .
" onsejo General
Ciudad de México - Seccién Cusrta
De: oc“’u“'o.“ De tas Unidades Técnicas
e ios Organos Ejecutives Articulos 98, 99, 100 y 101
' Reglamento interior del Instituto Capituio Vill  Articulo 27
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28
Lineamientos Generales para el Desarrolio de Submn tnformihco- d-l lwsmulo Electoral de fa Ciudad de Héxico

Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos Definiciones i

Politicas de operacion
ity (TSMFI2 Descnpcion de las actvidades

Procedimiento para solicitar fa autorizacion de adquisicién de bienes ~ Definiciones
yio servicios informaticos Politicas de operacion
Codigo: UTSIPR/0S ) Descripcion de las actividades

‘Introduccion a ia Accesibilidad Web (W3C)

i
https fiwww v 3.org/ WAV undam i | e
10 Heurisﬁcu de Usabilidad para of Dboﬁo d. lntorhus i - 1

" 2Qué son los microurvbcm?

. https iwww.redhat.com/es/topics/microservices/wh: icroservices
LQQO .s DlVOpQ? o i B T

Hwww theforage.com «illswhat-is Sl

Somos un Instituto de Catidad 5

En el instituto Electoratl de W Cludad de Méxicn [ o et ¥ adminfetrar slecciones V} \f B
focales intogras participacion ch .y Pt Batstacten ke PO
: namm-mmka P 6 S 3 A LR 2yt € e AHA T {uf

e, 8 e mejorando continuanents % d
nuestro Sistema de Gﬁﬂoﬂ 50 Calidad t!oﬂoo» ‘* 4

Huizaches No. 25, Colonia Ranche Los Colorines, Alcaldis Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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N\ SneeE MEXico SECRETARIA ADMINISTRATIVA
'—T,‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

A1
INSTITUTO ELECTORAL -

CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
>i71‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION-- j Lo

. OWASP Top 10 (Seguridad en e Desarrolio)

H “y
{ by cloudfia ecuritylthreatsiowasp-top-10/
Gestion de proyectos olégicos: equilibrio entre calidad, tiempo y costo
https :iblog. manpowergroup.com.mx/gesti%C3%B3n-de-proyectos-tecnol¥%C 3%B3gicos calidad-tiempos-y-
| costos

SO un Inetitute de Calidad

En el ratituta Electoral do ja Caudad de Ménica 4 o Cosotin oo ACMANSU AR RRCCIONRE Vg
incabes integras s ipacion ¢ E . *

I 4 ¥
b corltura demoroaticas 1 1 . ¥ N

E ' « ¢ s v i i : . mejenndo continusmente b _,‘
sty Sisterma de Gestivn de Catidad Klestoral ..

. Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483 -3800
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INSTITUTO ELECTORAL .
AN C'UIDA" DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"—\T DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Alejandra Arias Jiménez

L M veminea” SECRETARIA ADMINISTRATIVA
>\'?L DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Direccion de Desarrollo de Sistemas
Jefa de Departamento de Analisis y Diserio de Sistemas de Informacién

Guia de estudio
Documento Area/Tiulo Terna
Titulo Cuarto Asticulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
i Capituio # Demaocracia participativa
L De la democracia directa, Articulo 27
g.m'::‘::m“ il dode o participativa y representativa Demaocracia representativa
xiee Articuio 46
Thulo Quinto Organismos Autdénemos
De la Distribucion del Poder 5
Capituto V . P st S Ol
{Je los organismos auténomos lnsbt}xto ectoral de 13 Cludad de
México o
Capitulo |
Tiulo Segundo Disposiciones Generales
o Del Instituto Etectoral de {a Ciudad Capitulo it
E Guigo de Instituciones y de México De las comisiones y comités del

Procedimientos Ele dela h
. i Consejo General

Ciudad de México Roucion Cosna

De ias Unidades Técnicas

Articulos 98, 99, 100 y 101

Reglamento Interior del instituto Capitulo VIll Articulo 27

Eiectoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28

Capituio V1
De ins Organos Ejecutivos

¢ la Ciudad de México |

Politicas de operacién
Descripcion de las actividades |

. i 152 bl
e,Qué oshArunctura de Iﬂnfofmac on

mﬁai'&bmﬁo 101 (Design Systems) ) o |

) N W DNGTouR. Systems. - e R N
:Qué es la metodologia Agile? |
hitps.iwww.atlassiancomlesiagile .
Bansdcnatm" lacionales vs. No Relacional S (\f

Sornos un instituto de Cafidag

En el inetitata Flectoral de la Ciudad de v«-m 3Ly v v 2 i . adiministear elecciones
bcdosmwnn; o o 1 incluy v po . R
ittvﬂwadmrﬂka S e B P N iy T
srpaley o mejorands continuaments 3
- PuRStrD sé«m o- cmumoe Calidtad Efoctoral. A2 A -
Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcaldia Tialpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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IECM-JA088-26
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\Vd

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Diego Eduardo Chavez Martinez

) INSTITUTO ELECTORAL
CIYDAD DE MEXICO
\7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Direccion de Desarrollo de Sistemas
Analista de la Jefatura de Departamento de Andlisis y Diseno de Sistemas de informacion

Guia de estudio

Area/Titulo .
Titulo Cuarto Articulo 25
De la civdadania y el ejercicia Democracia directa
democratico Asticulo 26
Capituio i Democracia participativa
. . . Oa la democrawa diecta, Asticulo 27
g:;;s;::::com Politica de la Ciudadt participativa y representativa Demaocracia representativa
Titulo Quinta Asticulo 46
Organismos Autdnomos
Oe la Dustribucion de! Poder
p Articulo 50
Capituio ¥ Instituia Efectorat de la Ciudad de
Oa los organismos auténomos Maico
Capituio |
Titulo Segundo Disposiciones Generales
: Del insttuto Electoral de 1a Ciudad Capitulo It
H Mgo instit .
i S| d‘ ?t u:']m.“ y dela de México De las comisiones y comilés del
Ciudad de México Consejo General
Capitule Vi Seccién Cuarta
Do tos Or ap ":_ i De tas Unidades Técnicas
0 fos Drganos tjecuives Articulos 98, 95, 100 y 101
Reglamento Interior del instituto Capitulo Vilt Articulo 27
Electoral de Ia Ciudad de México De los Organos Técnicos Asticulo 28

Lineamientos Generales para el Desarrolio de Sistemas Informaticos del instituto Electoral de ia Ciudad de Mnxico

“Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos T
Codigo: UTSUPRI0OZ

Definiciones
Politicas de operacidn
_ Descripcion da las actividades

b 'a'ﬁ"‘ ibilidad Web (WSC)

Sistamas do Dlsoiio 101 (Duign Snnms) ™
hitps: oup comjarticles/design-systems-101/_ B — )
¢Qué es la metodologia Agno? 14

. htt, X 18n.COTR o o ;
BoT i \

Btsosdooatos Relacional

https:iia

¢Qué es Git?

itps iwww, Killstwhatisgt
Pruebas de Software (QA) o
hitps fdwww. i imx-esiopic ro-tosti

OWASP Tap 10 {(Seguridad en el Desarrolio)
https Hwww cloudfiare comies-esflearning/securitythreats/owasp-top-10/

Somics un Instituta de Catidad

£ ol inatituto Blectaral Jo 1a Tnadad de Méxwa H adaministrar sleciones o % .
locaies integras > oo partic ¥ ) 10t P A
s . - 2 cultura demosratca at Pets xS g * s
2 5 ¥ 1 : v o mejorande SONUNUATNSNTE % ‘q
- PueteD Sistema de Costion de Cabidad Electorai x

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colori

ia Tlalpan, C.P. 14388, Ciudad de México. Conmutador 5483 -3800
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INSTITUTO ELECTORAL

\ C“'/'>A° DE MEXicO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
‘—T,- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Araceli Arcelia Solano Mendoza

/ mmtnno SLECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
—\_ “‘""[ D DE MO0 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion

Direccion de Organizaciones de Participacion Ciudadana

Analista en la Jefatura de Departamento de Evaluacion y Seguimiento

Guia de estudio
LS itul Tema
Titulo Segundo
Carta de Derechos Articuio 7
Capituio Ciudad gemocrdtics
De los Derechos Humancs
Articule 28
Titulo Cuarto Democraca directa
De ta viwdadanta y el ejercicio democratico Articulo 26
Capituto i Democracia particspatva
Constitucion Politica de Ia Ciudad De ia democraca diretia. paricpativa y representativa Articulo 27
de México Democraca representativa
Articulo 46
Titulo Quinto .
De ta Distribucion de Poder Organismos Autonamos
Capitulo V Articuio 50
De 103 Orgarismos Auténomos f'::h(me Electorst de Ia Ciudad de
XIco
Articulo 59
Capitulo Vi De tos derschos de jos pusbios y
Ciudad Pluricultural DANUS ONGINANCS y CoOMuNIAtes
ndigenas regydentes
Tituto Segundo Capitulo
Del instduta Electoral de la Ciudad de México Uisposicianes Generales
Libro Cuarto #
Capitulo IV
De los Procedimientos Electorales . i
Titulo Primero De fos procedinmentos y

De los Procesos Electorales y los Procedinventos de facanismos de panicipacion

Codigo de Instituciones y cwdadana R
Procedimientos Electorsies de la Particpacids Ciudadana
Ciudad de México ) Capitule ilf
De s Comsiones y Comités del Conse;o Generat Articute 61
Seccion Segunda
De las Comisiones Permanentes
Seccion Tercera

Capitulo VI
De fos Organos Ejecutivos

-

De ias Direccines Ejecutivas
Articulos 88,90, 91, 92, 93y 97

Regtamento interior del instituta Caﬁimio v Articuio 25
Eiectoral de ta Ciudad de México De ias Direccicnes Ejecutivas Articulo 26 {
TITULG |, DE LAS COPACG i

Capituic | De 1a toma de protesta e
instaiacaan .

Capitule IV De ia persona
representante ante a

e

t e ’“.F.m. ; de coordinadara
Farticipaciin Comumitaria y LIBRO 1l DE LAS COPACO ¥ LAS CAPITULO V D= i coordinacion
Coordinadoras COORDINADORAS de igs trabajos de la COPACO
IECWACU.-CG-040/2026 CAPITULO VI De ias reunones de
las COPALO

TiTIAO Il Regias comunes para
las COPACO vy ias coordinagoras

CAPITILO | Det desarroiio de ias
rauniones de trabajo

Ley de Participacion Ciudadana de Z‘:‘;‘;u:’o‘ imero Articulo 5
ia Ciudad de México (2024) Generafidades Articulo ¥
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\ CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

4 . .
"_\_/‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
Documento Area | Titulo Tema
Titulo Cuarto
e ig Democrata duects v parlicipatva en la Capitulo unico

Cudad

Titulo Quinto
DOe los mecarismos de democraca duects

Titulo Sexto
De los mstramentos de ia demociacia paricipativa

Titulo Octavo
D ins nstrumentos de gestan, evaluacion y contral
de i funcion publica
Excel
Unitad 7 Datos, formutas y funcones basicas de Excel
hitps Jrwww . campus-virtual mineria unam mx/MineriaC
Unidad2 padf

ANE zcaiti D

44

Capitulo |
Capitulo it
Capituio
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo Vi
Capitulo VI|
Capitulo it
Capitulo ity
Capitulo VI

Capituto I

4. FORMULAS BASICAS
Del41al48
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\ CIUDAD DE MEXICO
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IECM-JA088-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. José Gerardo Martinez Sanchez

J INSTITUTO ELECTORAL
: CIIDAD DE MEXICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Apoyo a Organos Desconcentrados
Analista de ia Jefatura de Departamento de Coordinacion y Apoyo 1

Documento

Constitucion Politica de Ia Ciudad de
México

Codigo de instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior def instituto
Electoral de ia Ciudad de México

Ley general de transparencia y acceso
a la informacion publica

£n @l Institure Eloctoral de fa Citndad

locaies integras -

2 cultura democratica oo ' R

+ muestro Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Guia de estudio

Aren !/ Titulo Tema
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
De la democracia directa, participativa y  Articulo 27
representativa Democracia representativa
. s Articulo 46
T_Nufo Quinto A Organismos Auténomos
De la Distnbucion del Poder Articulo 50
Capitula V ;
) Instituto Elecioral de la Ciudad de
De los Organismos Autdnomos México
Capitulo |
Desposicienes Generales
. Capitulo 1|
L'b"? segundo . De ta integracion y tuncionamiento
De tas autoridades electorales -
" del Consejc General
Titulo segundo Capitulo M
Det instituto Electoral de la Ciudad de . P N
Y De tas comisiones y comités del
exico o
Consejo General
Seccién Primera
. Disposicionas comunes
Capitulo Vi Seccion Primera
De tos Organos Ejecutives De la Secretaria Ejecutiva
Capituio VIl i
De los Organos Desconcentrados Articulo 110
Capitulo 1X .
De las Direcciones Distritates Articutos 111 44 134 )
Capitulo IV X
De ta Secretaria Ejecutiva Articuto 19
Titulo Tercero
De la estructura de los Organos Anticuio 40 y 42 i
Desconcentrados Atribuciones .
Capitulo | | '2
De las Direcciones Distrtales o]
Capitulo | e N\
Titulo primero Dusposiciones Preliminares N TN
Disposiciones genarales Capituto il
De tos Sujetos Obhgados /
/ //
Somos urs instituto de Calidad
de Msxico 1 e y . + administear sleeciones Q, e
i participacion cludadana | ¥ ¥ p fan g i tee TN e S

©» mejorands continuamente .

Huizaches Na. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Alcatdia Tialpan, C.P. 14388, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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IECM-JA088-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Luis Gilberto Alvarez Rodriguez

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

INSTITUTO ELECTORAL

' CIIDAD DE MEXICO
>_‘!..

hYd

Secretaria Ejecutiva

Oficialia de Partes y Gestion
Jefe Departamento de Gestion

Documanto

Constitucién Politica de la Ciudad de
México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electorat de la Ciudad de México

Regl to de Funcio iento de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Ley General de Transparenciay
Acceso & la Informacion Pablica

Lineamientos en Materia de
Adguisici \ Ar lamientos y
Prostacion de Servicios del del
instituto Electoral de {a Ciudad de
México

Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales def instituto Electoral de ia
Ciudad de Mexico

Guia de estudio
Area | Titilo

Titulo Cuarto
De la ciudadania y el gjetacic
democratco
Capitulo il
De la democracia directa, participativa y
representativa

Titulo Quinto
De ta Distribucion del Poder
Capitula V
De los Qrganismos Autenemos

Libro segundo
De las autondades electorales
Titulo segundo
Dt institute Eiectoral de la Cudad de
Megco

Capitulo iV
De ia Secretaria Ejecutiva

Titulo primero
Disposiciones geserales

Titulo tercero
De ios procedimenios de adquisicion
arrendamientos y prestacion de
SSIVICIOS

Titulo primero
Disposicienes comunes

Tema

Articulo 25
Democracia drecta
Articulo 26
Democracia participativa
Articulo 27
Uemocracia representativa
Articulo 46
Organismos Auonomos
Articulo 50
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Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos
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Fucha de enisan

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

£n la Ciudad de Meéxico. siendo las once horas del dia siete de agoste de dos mil veintiseis. sito
en calie Huizaches numero 25, colonia Rancho les Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo Postal
14386 en ia Ciudad de México. se llevo a cabo de manera presencial en ef Aula de capacitacion
de la Direccidn de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion. sede del Instituto Electoral de la
Ciudad de Mexico, bajo la supervisién de la Dra Yara Edith Scoto Medina. Subdirectora de
Capacitacién y Administracion de Plataformas. y del Mtro. Cruz Antenio Velazquez Math. Jefe
de Departamento de Diseno Pedagogico y Capacitacion, come responsables de 1a aplicacion.-

Asimismo. estuvo presente por parte de la Contraloria interna. 1a Lic Mirna Padilla. persona
designada mediante oficio IECM/SACYE/061/2026 para dar acompanamiento a la aplicacion

del examen de iNgreso a la Rama Administrativa ——-—--mmeemmsommomr oo o

e e e e e e e 7 e e e O A 2 A N A 5

Con fundamento en e Acuerdo IECM-JADB0-26, por el que se aprobd que once plazas de ia g )
Rama Administrativa del Instituto Electoral de 1a Ciudad de México sean cubiertas mediante el

Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se lievd a cabo el examen de referencia

————————————————————————————————————————— Previo a la aplicacion de 108 @XAMenes. . - ---rmmmwmwmmoees
Durante el registro. se presentaron las personas sustentantes convocadas, ias cuales se
identificaron oficialmente en ia lista 4e ASISIRNCIA. ~---rwrsom s sr s s s s

Provedimente de examaern de mgrese
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Durante la aplicacién del examen

Siendo las once horas. inicid la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedio a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contraseias para ingresar al
examen, se verific que correspondieran con fa lista de asistencia y se les entregaron a las
personas aspirantes, quienes firmaron en la relacion correspondiente, el personal responsable
dia las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevé a cabo en tiempo y forma. A su

vez. se constato que tanto la plataforma como et equipe de cémputoe funciond de manera

satisfactoria ~--e-ee S

Siendo las doce horas con seis minutos, concluyd la Gitima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia. para lo cual persenal adscrito a la
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardé
en todo momento ias medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioro de

cerrar la plataforma.

S ol
Total de Total de
personas
PeIBRias | aspirantes que
aspirantes que | no se
N | o famacas | ®epresentaron presentaron
N ) — i S sentaron |
Aula de capacitacion de la .
Direccién de 1 11 0 »
Reclutamiento

Total de

personas
Sede Central IECM aspirantes

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las doce horas con diez minutos, del dia siete de agosto
de dos mi veintiséis, se dio por concluida la aplicacion del examen de ingreso a la Rama
[ Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos consistentes en la

lista de asistencia y ef formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa lectura y

Procedemento de examen de ingreso
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ratificacion, firman al margen y al caice la Lic. Rita Joana Calderon Diaz. Subdirectora de Seleccion

y Evaluacion y las personas funcionarias que participaron en {a misma. —--------

Lic. Rita Johna Calderon Diaz Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Seleccion y Evaluacion Responsable de la aplicacion

‘ Y
k/’i,‘l /('1/ e ‘ . {,L ‘":\

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath © Lic. Mirna Padilla
Responsable de la aplicacion Representante de ia Contraloria Interna

Procedenmnto de examan de iNgress
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Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacion temporal, de

conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda,

para lo cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como

el hecho o situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la

persona evaluada, para ello, deberd aportar las evidencias que le solicite la persona

evaluadora, quien a su vez sera responsable del llenado del presente instrumento, el cual

debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: Si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

¢La persona
evaluada
demostré el
comportamiento?

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacién de competencias se atendera a lo

siguiente:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostrd el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

55

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en

caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.
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Evaluaciéon Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucién verificados la

persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de 10
trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostro 9

parcialmente uno de ellos.
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se 8
comprobd un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
o Demostro parcialmente tres de ellos.
o No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprob6 ninguno o no se logré determinar

X . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias
inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es
condicion indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacién temporal. En caso de
que el peso de las evidencias sea mayor a 5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes:
drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona
evaluadora

Nombre de la persona
evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o

situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcion

Grado de dominio

Descriptor

Descripcion (hecho)

Sefiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigndé a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostré que cuenta con
la competencia
requerida.

Evidencia

Senale las evidencias del
trabajo realizado, mismas

que deben estar
relacionadas con la
competencia (informes,

oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos
elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostro el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostré el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asignd a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento  bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostré el La incorporacion de evidencias es de

i . la competencia A c . .
Comportamiento comportamiento? o4 erida, P caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostréo el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No



