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Octava Sesion Ordinaria
31 de agosto de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del examen

de ingreso de tres plazas de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad

de México.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, logrando
una reestructuracién y redistribucion de funciones en los Organismos Publicos
Electorales de las entidades Federativas (OPLE), y el Instituto Nacional Electoral
(INE), al homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
federales y locales, garantizando asi la calidad en la democracia electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero
de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley
General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas fueron
publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 14 de noviembre de
2025, 28 de noviembre de 2025 y 02 de junio de 2026.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el DOF el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion),

todas las referencias que en la Constitucion Federal y demas ordenamientos
1
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VI.

VII.

juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad de

México.

El 18 de julio de 2016, se expidio la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre de
2025.

El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobd
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia
Técnica); cuya ultima reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de 2024,
mediante Acuerdo IECM-JA065-24, asi como el Procedimiento para la Operacién de
los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
(Procedimiento) y el Procedimiento para el control de la informacién documentada
del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado
Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema de Gestidon
Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos fueron aprobadas
respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-JA103-23 e IECM-JA029-
26, de fecha 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de 2026.

El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local),

cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 23 de julio de 2026.

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se abrogo
el Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se
expidié el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México (Cddigo), en el cual se establecid el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afio, se publico en la Gaceta
Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido diversas

modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.
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VIIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdos IECM/ACU-

XI.

XIl.

XII.

XIV.

CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el Reglamento
de Funcionamiento de la Junta Administrativa (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales (Reglamento de Relaciones
Laborales), ambos de este Instituto Electoral, con motivo de la expedicién y entrada

en vigor del Cadigo.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el que se
expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya ultima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 13 de julio de 2026.

El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cdédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprob6 la estructura
organica y funcional de este Instituto Electoral y ordend realizar las acciones

correspondientes para su implementacion.

El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo

General aprob¢ las reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobd la
actualizacion de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral.

El 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta aprobd la
actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos, elaborados por la
Secretaria Administrativa (SA), entre los cuales, se encuentra el Procedimiento para
el examen de ingreso a la Rama Administrativa (Procedimiento), cuya versién es la

vigente.

El 18 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA123-23, la Junta aprob¢ la
actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del

3
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Manual de Organizacion y Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral, cuya
version es la vigente. Posteriormente, mediante Acuerdo IECM-JA069-26, de 29 de
mayo de 2026, aprobd la actualizacion de doce cédulas de cargos y puestos
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion que

forman parte de dichos instrumentos institucionales.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprobo las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral. Este
ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-013/2025, de fecha 21 de enero de 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, la Junta aprobd la
modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral y fue

publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobo el
Manual de Planeacién del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual de
Planeacion 2026).

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobd
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo establecido
en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, asi como los Programas Especificos de

conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobd la
Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal
2026.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General,
por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto

de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.
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XXI.  El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-

XXIL.

XXIII.

XXIV.

104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto que
asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos setenta y tres millones

seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigné un presupuesto para el
Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JAO05-26, la
Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto
de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al Programa
Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio
fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en
activo, asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio
fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e IECM/ACU-
CG-012/2026, el Consejo General aprobd respectivamente, el Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD), que presento la
Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD Institucional para
el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-041/2025, asi
como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con base en las asignaciones autorizadas por
el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la
cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa millones de pesos 00/100
M.N.).



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTIFUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CI:?AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA096-26

hY4
XXV. El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobd las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral

de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

XXVI. El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobo el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cddigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién 2026,
derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

XXVII. El 13 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA034-26, la Junta aprobd la
ocupacion temporal, con una vigencia del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2026,

de la plaza que a continuacion se detalla:

Nombre Adscripcion

Jefe de Departamento de
Vinculacién con Organizaciones de
. Migrantes de la Subdireccién de
Héctor Duarte . iy . P .
1. Ortiz Vinculacion con Organismos | Secretaria Ejecutiva.
) Internacionales, en la Direccion de
Vinculacién con Organismos
Externos.

XXVIII.  EI 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobd remitir
al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la alineacion de las
262 Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con
los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el periodo 2026-2029, que
entré en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-
011/2026.

XXIX. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobd la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de Avance
y Cumplimiento de los Programas Generales de este Instituto Electoral, en
cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.
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XXX. ElI 15 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA050-26, la Junta aprobo la

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

ocupacién temporal, con una vigencia del 16 de abril al 15 de octubre de 2026, de

dos plazas que a continuacion se detallan:

No. ‘ Nombre Cargo Adscripcion

Jefe de Departamento de Redaccion
en la Subdirecciéon de Comunicacion
Institucional.

Aldo Flores
Salinas. Unidad Técnica de
Comunicacion Social
Analista de Video en la Direccion de | y Difusion.

Comunicacion.

Hugo Ulises de la
2 | Luz Tapia
Pichardo.

El 23 de abril de 2026, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reformaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia electoral,
particularmente los articulos 115, 116 y 134. Dicha reforma, conocida publicamente
como “Plan B”, tiene por objeto modificar diversos aspectos del disefio institucional
electoral, asi como establecer medidas orientadas a la racionalizacion del gasto
publico, la reduccidn de costos operativos y la adecuacion de determinados

elementos vinculados con la organizacion y funcionamiento del INE y los OPLE.

El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprobé la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran el
Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en el
PGD para el periodo 2026-2029.

El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia en
materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacién; a la incorporacidon de una nueva causal de nulidad de elecciones por
intervencion extranjera, mediante la adicion de un inciso a la Base VI del articulo 41
de la Constitucion Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en materia

de integridad en candidaturas.

El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta aprobé el Manual
de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027 (Manual de
Planeacion 2027).



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

INSTIFUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CI:?AD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA096-26

hY4
XXXV. 14 de agosto de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA093-26, la Junta aprobd la
propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi

como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027.
Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81, primer parrafo del Cédigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos humanos,

financieros y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la SA es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a
los procesos de incorporacion del personal del SPEN y de la Rama Administrativa a

las plazas vacantes o de nueva creacion.

3.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por perfil se entendera, requisitos personales, académicos
y de experiencia profesional que deben cubrir las personas que ocupen los cargos y

puestos definidos en el Catalogo de Rama Administrativa o del Servicio.

4.  Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del Reglamento
de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza presupuestal sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza
mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.
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Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupacién Temporal de vacantes y son:

Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacion Temporal.

Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe con

caracter temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por
un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la

evaluacién del desempefio y el Examen de conocimientos respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara por
terminada la ocupacién temporal y la persona aspirante no podra volver a ocupar la

plaza durante el periodo de un afo.

Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que previo a la
implementacion del Examen de Ingreso como via de ocupacion definitiva de una plaza
de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA, debera aprobar las

vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante,

los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo, del Reglamento de Relaciones
Laborales establece que, excepcionalmente, durante los procesos electorales o con
motivo de la realizacion de mecanismos de participacion ciudadana, la Junta podra
autorizar, de manera fundada y motivada, la ocupacion de plazas vacantes de la Rama

Administrativa mediante el mecanismo extraordinario de Ocupacion Temporal, con

9
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10.

11.

12.

personal de estructura, personas contratadas bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios o personas externas al Instituto Electoral. Para tal efecto, la
propuesta debera ser formulada por la persona Titular del area de adscripcion de la

plaza y presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o la SA, segun corresponda.

La contratacion de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra exceder

la vigencia de seis meses.

Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fraccién i
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y en observancia a lo
establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, la operacion de los mecanismos extraordinarios en todo momento
sera incluyente y evitara cualquier tipo de discriminacion. Asimismo, esta
estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no embarazo y Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra enfermedad como requisitos de

ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumplimiento
de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacion, especificamente el apartado 6.1
del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupacién temporal, la Junta,
a propuesta de la SA, aprobara la aplicaciéon de examen de las plazas de la Rama
Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacion definitiva de la plaza a
través del mecanismo de examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los
que la persona sustentante haya ocupado temporalmente la plaza vacante por un
periodo de seis meses. Las personas Titulares de Area podran solicitar el
desistimiento de mecanismo de examen de ingreso, en cualquier momento, previo a

la aplicacién del examen de conocimientos.

10
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13.

14.

15.

Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos,
establece que éste se aplicara conforme a las caracteristicas y particularidades del
cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboracion de reactivos del examen de
conocimientos, se podra contar con la colaboracién de especialistas en la materia y

del personal de las areas solicitantes del Instituto Electoral.

La elaboracion, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se realizara
conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de Examenes para
Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de reactivos del que se
seleccionaran en forma aleatoria y de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos

que conformaran el examen especifico.

La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en una
escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del Reglamento

de Relaciones Laborales.

Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefio se realizara verificando
el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le fueron

encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacién consistirda en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefialadas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en evidencias
documentales verificables (oficios, correos electronicos, informes, acuerdos,

circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempefio sera de 7.00

conforme a lo establecido en el articulo 130, del Reglamento de Relaciones Laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de Relaciones

Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccién de Reclutamiento,

11
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Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), realizé las actividades correspondientes para el

mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

Nombre

1. | Héctor Duarte Ortiz.

con Organizaciones de Migrantes de
la Subdireccién de Vinculacion con
Organismos Internacionales, en la
Direccion de Vinculaciéon con
Organismos Externos.

Jefe de Departamento de Vinculacion

Adscripcion

Secretaria Ejecutiva.

2. | Aldo Flores Salinas.

Jefe de Departamento de Redaccién
en la Subdireccién de Comunicacion
Institucional.

Hugo Ulises de la
Luz Tapia Pichardo.

Analista de Video en la Direccion de
Comunicacion.

Unidad Técnica de
Comunicacién Social
y Difusién.

16. Que el 25 de agosto de 2026 se llevd a cabo el examen de conocimientos

correspondiente, aplicado a las tres personas que se sefialan a continuacion:

Nombre

Adscripcion

1. | Héctor Duarte Ortiz.

con Organizaciones de Migrantes de
la Subdireccién de Vinculaciéon con
Organismos Internacionales, en la
Direccion de  Vinculaciéon con
Organismos Externos.

Jefe de Departamento de Vinculacién

Secretaria Ejecutiva.

2. | Aldo Flores Salinas.

Jefe de Departamento de Redaccion
en la Subdireccién de Comunicacién
Institucional.

Hugo Ulises de la
Luz Tapia Pichardo.

Analista de Video en la Direccion de
Comunicacion.

Unidad Técnica de
Comunicaciéon Social
y Difusion.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el examen de

conocimientos y en la evaluacion del desempefio:

Nombre

Calificacion en el

Calificacion
en la

examen de
conocimientos

evaluacion del
desempeno

Héctor Duarte

Ortiz.

Jefe de Departamento
de Vinculaciéon con

Organizaciones de 8.33
Migrantes de la
Subdireccion de

9.00

12
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- - Calificacion
Calificacion en el
en la
examen de .
. . evaluacion del
conocimientos ~
desempeno
Vinculacién con
Organismos
Internacionales, en la
Direccion de
Vinculacién con

18.

19.

Organismos Externos.
Jefe de Departamento
de Redaccion en la

Aldo Flores

2. . Subdireccion de 8.33 10.00
Salinas. S
Comunicacién
Institucional.
Hugo Ulises de la | Analista de Video en la
3. | Luz Tapia Direccion de 8.40 10.00
Pichardo. Comunicacion.

Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/183/2026, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa, a través del Mecanismo de
examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones obtenidas por las

personas mencionadas con el fin de someterlas a consideracién de la Junta.

Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
desprende que las personas que se indican a continuacion acreditaron ambas
evaluaciones. Asimismo, conforme al Informe, en sus respectivos expedientes obra
copia cotejada del documento oficial mediante el cual se acredita el avance de grado
académico exigido en el perfil del cargo. En consecuencia, con fundamento en los
articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, resulta procedente

autorizar la ocupacion definitiva de las plazas siguientes:

Nombre Adscripcion

Jefe de Departamento de Vinculacion
con Organizaciones de Migrantes de
la Subdireccién de Vinculaciéon con
Organismos Internacionales, en la
Direccibn de Vinculacién con
Organismos Externos.

1. | Héctor Duarte Ortiz. Secretaria Ejecutiva.

13
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Adscripcion

Jefe de Departamento de Redaccion
2. | Aldo Flores Salinas. | en la Subdireccion de Comunicacion | Unidad Técnica de
Institucional. Comunicacion Social
Hugo Ulises de la | Analista de Video en la Direccion de | y Difusion.

Luz Tapia Pichardo. | Comunicacion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y 6.4
De los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama

Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JA096-26

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de septiembre del 2026, de la
plaza que a continuacion se sefiala, de conformidad con el “Informe sobre la aplicaciéon del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

Adscripcion

Jefe de Departamento de Vinculacion con
Organizaciones de Migrantes de |la
1. | Héctor Duarte Ortiz. | Subdireccion de Vinculacion con Organismos | Secretaria Ejecutiva.
Internacionales, en la Direccion de
Vinculacién con Organismos Externos.

SEGUNDO. Se aprueba la ocupacion definitiva a partir del 16 de octubre del 2026, de las dos
plazas que a continuacién se senalan, de conformidad con el “Informe sobre la aplicacion del
Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del personal de la Rama
Administrativa”, a través del mecanismo de examen de ingreso en términos del documento

que, como Anexo, forma parte integral del presente Acuerdo:

14
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Adscripcion

Jefe de Departamento de Redaccion
1. | Aldo Flores Salinas. en la Subdireccion de Comunicacion | Unidad Técnica de
Institucional. Comunicacion Social
2 Hugo Ulises de la Luz Tapia | Analista de Video en la Direccion de | y Difusion.
" | Pichardo. Comunicacion.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su aprobacion.
CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden, la

determinacién adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas centrales y

en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet www.iecm.myx;

realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién asumida por la Junta

Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina electrénica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha treinta y uno de agosto
de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario en funciones de la Junta
Administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccién Xl, 10, fraccion

X, 27 y 30 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN MTRO. BERNARDO NUNEZ YEDRA

15
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l. Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa (Junta),
mediante Acuerdo IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobé mediante Acuerdo
IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccion de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente en
lo concerniente al desarrollo y aplicacién del examen de conocimientos y de la
evaluacion del desempenio. En primer término, se describe el proceso de elaboracién y
aplicacion del examen de conocimientos; enseguida, la evaluacidn del desemperfio y los

resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE preparé,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracion del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la evaluacion del

desempeno.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacion del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE, se aboca a la reserva de
espacios, equipos de cémputo, remision de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacion, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de

la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determind mediante el Acuerdo IECM-JA071-26, del 15 de
junio de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran susceptibles
de ser cubiertas mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso:
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de ingreso seguin Acuerdo de la Junta Administrativa.

Nombre Adscripcion

Jefe de Departamento de Vinculacion
con Organizaciones de Migrantes de
1. Héctor Duarte Ortiz. la Sut_>d|reCC|on de \/_|ncuIaC|on CON 1 Secretaria Ejecutiva.

Organismos Internacionales, en la
Direccion de  Vinculacion con
Organismos Externos.
Jefe de Departamento de Redaccion

2. Aldo Flores Salinas. en la Subdirecciéon de Comunicacién | Unidad Técnica de

Institucional. Comunicacion Social vy
3 Hugo Ulises de la Luz | Analista de Video en la Direccion de | Difusion.
' Tapia Pichardo. Comunicacion.

Il Gestiones para la elaboraciéon del examen de conocimientos

Posterior a la aprobacion del examen de ingreso, la DRDyE envia las propuestas de
guias de estudio a las personas Titulares de las areas para designar al personal
encargado de la validacion. El siguiente cuadro da cuenta de las gestiones respectivas,

asi como del personal designado para la validacion:

Cuadro 2. Gestiones para la validacién de guias de estudio.

A E I PIOIEE ¢ Personal designado por el

area.

No. Nombre y puesto temporal. guia y solicitud de
validacion.

Mtro. Alejandro Camacho

IECM/SA/DRDyE/155/2026 | Zavaleta, Subdirector de
14 de julio de 2026. Vinculacion con Organismos

Internacionales.

1. | Héctor Duarte Ortiz.

Lic. Lili del Carmen Valadez
2. | Aldo Flores Salinas. Zavaleta, Subdirectora de
IECM/SA/DRDyE/156/2026 | Comunicacion Institucional.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

] ] 14 de julio de 2026. ] ] ]
Hugo Ulises de la Luz Tapia Lic. Luis Ramén Ocampo

Pichardo. Rios, Subdirector de Difusion.

Dado lo anterior, se agendaron reuniones con motivo de la validacion de las guias de
estudio referidas en el Aula de capacitacion de la DRDyE. En las reuniones, el personal
adscrito a la DRDyYE procedio a la revision de las propuestas de las guias de estudio en

conjunto con las personas designadas:
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Cuadro 3. Programacion de reuniones de validacion de guias de estudio.

Persona designada. Area de adscripcion. Fecha de reunion.

Mtro. Alejandro Camacho Zavaleta,
1. | Subdirector de Vinculacion con | Secretaria Ejecutiva.
Organismos Internacionales.

24 de julio de 2026
17:00 a 17:10h.

Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, 20 de julio de 2026

2. | Subdirectora de Comunicacion | ynpidad Técnica de 10:30 a 10:50h
Institucional. Comunicacion Social y ' -

3 Lic. Luis Ramén Ocampo Rios, Subdirector | Difusion. 20 de julio de 2026
* | de Difusion. 10:30 a 10:50h.

Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

En dichas reuniones se verificd que los referentes bibliograficos correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas del
area con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,
se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las areas, tal como se
muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las guias de estudio validadas se

observan en el Anexo 2.

El 28 de julio de 2026, se notificd al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacion; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion, se

muestran los niumeros de oficio:

Cuadro 4. Notificacion de examenes y guias de estudio.

Nombre y puesto Oficio de notificacion de fecha,
Temporal. hora, lugar y guias de examen.
Héctor Duarte Ortiz.
1. | Jefe de Departamento de Vinculacién con IECM/SA/DRDyE/161/2026.

Organizaciones de Migrantes.

Aldo Flores Salinas.
2. | Jefe de Departamento de Redaccidon en la IECM/SA/DRDyYE/162/2026.
Subdireccion de Comunicacion Institucional.

3. Hug_o Ulises .de la Luz Tapia Pichardo. IECM/SA/DRDYE/163/2026.
Analista de Video.

El personal adscrito a la DRDyE elaboré, integré y verificd que los reactivos se apegaran

a las caracteristicas metodoldgicas y se realizaron ajustes cuando ello fue requerido.
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M. Aplicacion del examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplico en el Aula de Capacitacién de la DRDyE, ubicada
en Casa Colorines en la Planta Baja, el 25 de agosto de 2026 de 11:00 a 13:00 horas.
Durante el registro, las personas sustentantes se presentaron y se identificaron

oficialmente, quedando asentado en la lista de asistencia correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia del Lic. Juan Diego Mendiola Ramos, persona designada por la Contraloria
Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/069/2026.

Al inicio de cada aplicacién, el personal de la DRDyE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abrio el sobre cerrado, cuyo interior contenia las
contrasefas de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las personas
sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacion del referido examen.
La Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos se encuentra
documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta circunstanciada de la

aplicacion, asi como el horario en que concluy6 el examen (Anexo 5).

V. Evaluacion del Desempeio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas en
su desempefo, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informo a las personas evaluadas y evaluadoras que
se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el
Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Catalogo), con las caracteristicas sefaladas en la Guia de
Evaluaciéon de Desemperio del Personal Sujeto al Mecanismo de Examen de Ingreso

2023, asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.
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Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar relacionadas
con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el puntaje, en su
caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacion para la evaluacion
de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se puede apoyar de la

persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron

las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la consulta
en el Catalogo, dos competencias: una técnica y otra transversal, ambas con el grado
de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de Competencias

del Instituto Electoral.

La Evaluacion del Desempenio fue realizada por las siguientes personas evaluadoras:

Cuadro 5. Relacién de personas evaluadas y evaluadoras.

Nombre y puesto Nombre y puesto Area de

de la persona evaluada. de la persona evaluadora. adscripcion.

Héctor Duarte Ortiz
Jefe de Departamento de
V|_ncuIaC|on con Organlz.amo'n’es de Alejandro Camacho Zavaleta. .
Migrantes de la Subdireccién de . . o Secretaria

1. . ., . Subdirector de Vinculacion con . )
Vinculacion con Organismos . . Ejecutiva.

! ; s Organismos Internacionales.

Internacionales, en la Direccion de
Vinculacion con Organismos
Externos.
Aldo Flores Salinas
Jefe de Departamento de | Lili del Carmen Valadez

2 Redaccion en la Subdireccion de | Zavaleta.

* | Comunicacioén Institucional en la | Subdirectora de Comunicacion

Unidad Técnica de Comunicacién | Institucional. Unidad Técnica de
Social y Difusion. Comunicacion
Hugo Ulises de la Luz Tapia Social y Difusion.
Pichardo Luis Ramén Ocampo Rios

3. | Analista de Video en la Direccion de . . P - )

L . - Subdirector de Difusion.

Comunicacioén en la Unidad Técnica
de Comunicacién Social y Difusion.

A continuacién, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,

como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.
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1. Enrelacion con la evaluacién del desempeno del C. Héctor Duarte Ortiz, obtuvo
una calificacion global de 9.00, con un desempeno favorable en la competencia
transversal “Comunicacion Institucional”, grado de dominio 4, y en la
competencia técnica “Difusion y Comunicacion Institucional”, grado de dominio
1, ambas con calificacion de 9.00. La retroalimentacion destaca que se conduce
de manera eficiente, organizada y metddica en la relacion con las
organizaciones. No obstante, se identifica como area de oportunidad el
fortalecimiento de las actividades relacionadas con los medios de comunicacion.
Asimismo, se sefal6é que durante el periodo evaluado se advirtié que la persona
evaluada posee caracteristicas técnicas suficientes para proponer y realizar
materiales de difusion en temas relacionados con los derechos politico-

electorales de las personas migrantes.

2. Por lo que refiere a la evaluacion del desempefio del C. Aldo Flores Salinas,
obtuvo una calificacién global de 10.00. Fue evaluado en la competencia
transversal “Manejo y analisis de informacion”, grado de dominio 3, y en la
competencia técnica “Diseno grafico y editorial”, grado de dominio 4, ambas con
calificacion de 10.00. La retroalimentacién destaca su dominio técnico,
experiencia y capacidad para elaborar, analizar y revisar informacion, asi como
para desarrollar materiales graficos y publicaciones en diversos formatos,
observando los lineamientos aplicables y la identidad institucional. Asimismo, se
reconoce que su trabajo contribuye de manera significativa al cumplimiento de
las funciones sustantivas del area, tanto en el ambito interno como externo.
Como area de continuidad, se recomienda fortalecer y consolidar las
competencias demostradas, con el propésito de mantener el nivel de calidad y

desempeno sobresaliente en los productos y materiales a su cargo.

3. En relaciéon con la evaluacion del desempefio del C. Hugo Ulises de la Luz
Tapia Pichardo, obtuvo una calificaciéon global de 10.00. Fue evaluado con
10.00 en la competencia transversal “Comunicacion Institucional”, grado de
dominio 3, y con 10.00 en la competencia técnica “Produccion y realizacion

audiovisual”, grado de dominio 3. Respecto a la retroalimentacion, el evaluador

8
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destaco su amplia experiencia, dominio técnico y conocimiento de las funciones
del cargo, asi como su disposicion permanente para mejorar los procesos,
actualizarse y capacitarse. Asimismo, refiere que sobresalen su iniciativa,
aportacion de ideas, manejo eficiente del equipo especializado, disposicién para
el trabajo y colaboracion con el equipo, ademas de compartir conocimientos e

informacién relevante con sus compaferas y companeros.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, la DRDyE notifica las calificaciones
preliminares a las personas sustentantes y, en su caso, recibe y analiza las solicitudes
de revision, organiza las revisiones, las incorpora al informe de los resultados del
examen de ingreso y lo remite a la Secretaria Administrativa para su presentacion ante

la Junta. Al respecto, se informa que no se presentaron solicitudes de revision.
V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluaciéon del
Desempeio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento,

se dan a conocer los siguientes resultados a la Junta:

6. Resultados del examen y Evaluacion del Desempeiio.

Calificacion en el Calificacion en la

Nombre y puesto temporal. examen de evaluacion del
conocimientos desempeio

Héctor Duarte Ortiz
Jefe de Departamento de Vinculacién con
e ; 8.33
Organizaciones de Migrantes de |la .
: . . s (25 reactivos 9.00
Subdireccién de Vinculacion con
: . . i correctos de 30).
Organismos Internacionales, en la Direccion
de Vinculacién con Organismos Externos.
Aldo Flores Salinas
Jefe de Departamento de Redaccion en la 8.33
2. | Subdireccion de Comunicacion Institucional (25 reactivos 10.00
en la Unidad Técnica de Comunicacion correctos de 30).
Social y Difusion.
Hugo Ulises de la Luz Tapia Pichardo 8.40
Analista de Video en la Direccion de L
3. L : - (21 reactivos 10.00
Comunicacién en la Unidad Técnica de
o ; A correctos de 25).
Comunicacién Social y Difusion.

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que la persona sustentante acredite

ambos factores, con una calificacion de 7 o superior, en una escala de 0 a 10, tanto en

9



Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

’ t IECM-JA096-26
INSTITUTO ELECTORAL

AN c.u/m DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'-\'7"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

el examen, como en la Evaluacién del Desempefio. De no aprobar alguno de estos, la

persona no obtiene la ocupacién definitiva.

Dicho lo anterior, y con base en los resultados desplegados, se aprecia que las
siguientes personas acreditaron ambas evaluaciones; ademas, se advierte que en sus
expedientes obra copia del documento oficial que fue cotejado y que acredita el avance
de grado requerido en el perfil del cargo, en consecuencia, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones Laborales, se

propone a la Junta que apruebe la ocupacion definitiva de las siguientes personas:

1. C. Héctor Duarte Ortiz, como Jefe de Departamento de Vinculaciéon con
Organizaciones de Migrantes de la Subdireccién de Vinculacién con
Organismos Internacionales, en la Direccion de Vinculacion con
Organismos Externos.

2. C. Aldo Flores Salinas, como Jefe de Departamento de Redaccion en la
Subdireccion de Comunicacién Institucional en la Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion.

3. C. Hugo Ulises de la Luz Tapia Pichardo, como Analista de Video en la
Direccion de Comunicacion en la Unidad Técnica de Comunicacion Social

y Difusion.
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Actas circunstanciadas de validaciéon de guias
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veinticuatro de julio de dos mil veintiséis,
sito en calle Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal
14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a cabo
de manera presencial bajo la supervision de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracién de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de

Departamento de Diseno Pedagégico y Capacitacion. /

)
Asimismo, estuvo presente, el Mtro. Alejandro Camacho Zavaleta, Subdirector de Vinculacion oon-é
Organismos Internacionales, persona designada mediante oficio IECM/SE/2620/2026, para colaborar
en el proceso de! disefio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso al cargo de Jefe de
Departamento de Vinculacion con Organizaciones de Migrantes, en la Direccion de Vinculacién con

Organismos Externos \

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado Q(
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA071-26 por el cual se
aprobé la aplicacién del examen de ingreso para el C. Héctor Duarte Ortiz el dia de la fecha se llevo p‘Y
a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. }1

Durante la reunién
Siendo las diecisiete horas, la persona responsable de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y
Evaluacion procedio a la revisién de la propuesta de guia de estudio remitida el 14 de julio del
presente afo, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/155/2026, en conjunto con la persona designada
por la Secretaria Ejecutiva. Al respecto, se verificé que los referentes bibliograficos presentados
correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las
propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la reunion,

Procedimiento para ol examen de ingreso
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se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte del drea, con el compromiso de la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender las observaciones realizadas y remitirlas a las

personas sustentantes.

Cierre del acta

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con diez minutos del dia veinticuatro
de julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de diseio y elaboracién de guia de
examen, con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo
anterior se hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de
Despacho de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya
Encargado de Despacho de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

\/Qm =0l

Mtro. Afejandro Camacho Zavaleta
Subdirecfor de Vinculacién con Organismos
Internacionales

/J

=MD

Dra. Yara Edith Soto Medina
Subdirectora de Capacitacién y Administracién
de Plataformas
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Acta Circunstanciada del Diseio y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil
veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Codigo
Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a
cabo de manera presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacién y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefno Pedagégico y Capacitacion.

Asimismo, estuvo presente, el Lic. Luis Ramén Ocampo Rios, Subdirector de Difusion, persona
designada mediante oficio IECM/UTCSyD/330/2026, para colaborar en el proceso del disefho y
elaboracion de la guia para el examen de ingreso al cargo de Analista de Video de la Direccion de
Comunicacion, en la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado \‘.)\y
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacion con el Acuerdo IECM-JA071-26 por el cual se
aprobé la aplicacion del examen de ingreso para el C. Hugo Ulises de la Luz Tapia Pichardo el dia /
de la fecha se llevé a cabo la reunion de referencia, conforme a lo siguiente. :

Durante la reunion
Siendo las diez horas con treinta minutos, la persona responsable de la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién procedio a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 14 de
julio del presente ano, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/156/2026, en conjunto con la persona
designada por la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion. Al respecto, se verificé que los
referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones
necesarias. Como producto de la reunién, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
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del area, con el compromiso de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién de atender
las observaciones realizadas y remitirlas a las personas sustentantes,------

Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia veinte de
julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunién de disefo y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y
ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron

en la misma.
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lic. Luis Ramén Ocampo Rios
Encargado de Despacho de la Direccién Subdirector de Difusién

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

>Inrn = Ao b

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacién y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Diseno Pedagégico y Capacitacion

Procedsmianto para & examen de ingreso
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Acta Circunstanciada del Disefio y Elaboracién de Guia de Examen
PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia veinte de julio de dos mil
veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan, Cédigo
Postal 14386, en la Ciudad de México, sede del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se llevé a
cabo de manera presencial bajo la supervisién de la C. Yara Edith Soto Medina, Subdirectora de
Capacitacion y Administracion de Plataformas, y el C. Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de
Departamento de Disefo Pedagogico y Capacitacion,

Asimismo, estuvo presente, la Lic. Lili del Carmen Valadez Zavaleta, Subdirectora de Comunicacion
Institucional, persona designada mediante oficio IECM/UTCSyD/330/2026, para colaborar en el
proceso del disefo y elaboracion de la guia para el examen de ingreso al cargo de Jefe de
Departamento de Redaccion en la Subdireccion de Comunicacion Institucional, en la Unidad Técnica \
de Comunicacion Social y Difusion 3\4

|

Con fundamento en el Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa, aprobado
mediante el Acuerdo IECM/JA/103/23, y en relacién con el Acuerdo IECM-JA071-26 por el cual SQQN
aprobé la aplicacion del examen de ingreso para el C. Aldo Flores Salinas el dia de la fecha se llevo

a cabo la reunidn de referencia, conforme a lo siguiente. e

Durante la reunion
Siendo las diez horas con treinta minutos, la persona responsable de la Direcciéon de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacion procedié a la revision de la propuesta de guia de estudio remitida el 14 de
julio del presente aiio, mediante el oficio IECM/SA/DRDyE/156/2026, en conjunto con la persona
designada por la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion. Al respecto, se verificé que los
referentes bibliograficos presentados correspondieran con las funciones del personal a evaluar, asi
como también se recibieron las propuestas del drea con relacion a los ajustes e inclusiones

P2

o
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necesarias. Como producto de la reunién, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte
del drea, con el compromiso de la Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion de atender
las observaciones realizadas y remitirlas a las personas sustentantes.

------ Cierre del acta
No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia veinte de
julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la reunion de disefio y elaboracién de guia de examen,
con motivo del Procedimiento para el examen de ingreso a la Rama Administrativa. Lo anterior se
hace constar en la presente acta con un anexo consistente en la guia validada y, previa lectura y
ratificacién, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de Despacho de
la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, y las personas funcionarias que participaron

en la misma.
N JL/
Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Lili del Carmen Valadez Zavaleta
Encargado de Despacho de la Direccién Subdirectora de Comunicacion Institucional

de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

Yra—=1.\ L4

Dra. Yara Edith Soto Medina Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Subdirectora de Capacitacion y Administracion Jefe de Departamento de
de Plataformas Disefo Pedagdgico y Capacitacion

Procedmiento para ol exameon de ingreso
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Anexo 2

Guia de estudio del C. Héctor Duarte Ortiz

DE MEXICO

LoSamsiazs
A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Secretaria Ejecutiva

Direccion de Vinculaciéon con Organismos Externos

Jefe de Departamento de Vinculacion con Organizaciones de Migrantes

Documento

Constitucion Politica de la Ciudad
de México

Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México

Ley General de Instituciones y
Procedimi El k

Ley de Participacién Ciudadana de
la Ciudad de México

Ley de Migracién

< de Gestion de Calidad

Guia de estudio

Area / Titulo

De la democracia directa, participativa y

representativa

Del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Capitulo IV
De ia Secretaria Ejecutiva

Del voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero

Titulo primero

Titulo segundo
Derechos y Obligaciones de los Migrantes
Titulo cuarto
Del Movimiento Internacional de Personas y la
Estancia de Extranjeros en Territorio Nacional

Titulo quinto
De fa Proteccion a los Migrantes que Transitan
por el Territorio Nacional

Electoral

Pr di para la tuscnpom mgmro y
seguimiento de NOS ir

Tema
Democracia directa
Democracia participativa

Democracia representativa
Disposiciones Generales
De los érganos ejecutivos

Articulo 19

Generakdades

Capitulo Gnico

Derechos y Obligaciones
Capitulo uno

De la Entrada y Sahda del
Territorio Nacional

Capitulo tnico \“,

Disposiciones Generales

Definiciones
Politicas de operacion
Huesca, M. (2019). “Voto chilango, la transicion a voto obctrbnloo En Ouad luris. Tribunal Eledoral del Estado de

Chihuahua. No. 44, pp. 73.05 Disponible en:
wris/article/download/39294/36131
Carrera, J.A. y Constantino, P. R. (2023). “Accién colectiy ién ciudad I 1k politico y

Tr
la lucha por la representacion: el cmdolamvowcmlongo Albores. Vol. 2 Nam. 2. UAM-INE, pp. 64.79
Disponible en: hitps /irevistas uag mx/index php/albores/anticle/view/947/895

muma«wuuucwaum o
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Guia de estudio del C. Hugo Ulises de la Luz Tapia Pichardo

oy SECRETARIA ADMINISTRATIVA
¥ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. DESARROLLO Y EVALUACION

Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Direccion de Comunicacion
Analista de Video en la Direccion de Comunicacion

Guia de estudio
Documento Area/Titulo Tema
Articulo 25
Titulo Cuarto
) Democracia directa
De la ciudadania y el ejercicio Aricolo 38 c/
ogmoaﬂx:.o Democracia participativa \
L
De la democracia directa, Articulo 27 ———t’
Constitucién Politica de la Ciudad participativa y representativa Democracia represontativa \)
de México il
Articulo 46
Titulo Quinto :
De la Distribucion del Poder Orgwmskulmom ‘
Capitulo V Articul ,
De los Organismos Auténomos m Electoral de la Ciudad de ;"
Capitulo |
Codigo de Instituciones y Titulo Segundo Disposiciones Generales
Procedimientos Electorales de la Del Instituto Electoral de la Ciudad Capitulo Il
Ciudad de México de México De las comisiones y comités del
Consejo General
Reglamento Interior del Instituto Capitulo Vill Articulo 27
Electoral de la Ciudad de México De los Organos Técnicos Articulo 28
Manual de Identidad Grifica del Instituto Electoral de la Ciudad de gmg'i"’“
México
Cédigo: UTCSyDMN/O1 et

6205-3-MANUAL %200E %20PRODUCCI%C3%A3N Ww

Manual de produccién audiovisual (1996). En el sitio web: m nF -1045- ‘\

Manual Sembrando mi tierra de futuro (2002). En el sitio web:

htips //perio.unip edu ar/catedras/planideportivaiwp- Lenguaje audiovisual 111-125
confentuploads/stes/10/2020/03Manual-Sembrando-mi-tierra-de-futuro pdf

Guia del usuario de Promiere Pro. En el sitio web:
hitps /Melpx adobe com/mx/premiere-pro/user-guide himi

Creacidn de proyectos Espacios de
trabajo y flujos de trabajo

Edcion

Importar medios

Tiulos, graficos y subtitulos

Exportacion de medios

Cémo editar en CapCut: Guia paso a paso para la edicion basica en CapCut
En el sitio web: hitps /isurl WMvrcgad

Lomos un Instituio de Calidad

lndmwaucudd-%bo 4 COMEROTSEN s y COmEronmetics m-mw k"(
ocales " can Y ¥ en sy los habs {
3 hMli » OArs g-a. O y ¢4 et IO phenO 3o I OUdadansa, 0N 000 3 0% DANC L0t (o -i
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Guia de estudio del C. Aldo Flores Salinas
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INSTITUTO ELECTORAL
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Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion

Direccion de Comunicacion
Jefe de Departamento de Redaccion en la Subdireccion de Comunicacion Institucional

Guia de estudio
Documento Aroal/Titulo Toma
Titulo Cuarto Articulo 25
De la ciudadania y el ejercicio Democracia directa
democratico Articulo 26
Capitulo Il Democracia participativa
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Anexo 3

Lista de asistencia de la aplicacién del examen de conocimientos

CIUDAD DE MEXICO

P & S—
Do

N

Fecha: 25 de agosto de 2026

Héctor Duarte Ortiz

Secretaria Administrativa
Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién

Lista de asistencia

IECM-JA079-23

SA/DROE/FR/01

Fecha de revisin: 15-05-2023
Fecha de expedicidn: 15:08.2023

Procedimit parael de ing a la Rama Administrativa

Horario: 11:00 a 13:00 horas Duracion del evento: 02:00 horas Lugar: Aula de Capacitacion de la Direccion de Reclutamiento

Jefe de Departamento de Vinculacion con

Secretaria Ejecutiva

Organizaciones de Migrantes
Flores Sal Jefe de D de Redaccib Unidad Técnica de Comunicacion Social y ' SN 7/ Y > B
2 Aldo Flores Salinas lefe de Departamento de Redaccion Difusion // 0y - & e
3 | Hugo Ulises dea Luz Tapia Analista de Video Unidad Técnica de Comunicacion Sodialy | //¢ 50 % 4 o for %Z»Z/Z”
Pichardo Difusion 5

Capacitacion dela Rama Administrativa
Procedimiento de Examen de Ingreso
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Anexo 4
Entrega-recepcién de claves de acceso del examen de conocimientos

/‘l SECRETARIA ADMINISTRATIVA
< "CNOAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Entrega-recepcion de claves de acceso

Fecha: 25 de agosto de 2026 Horario: 11:00 a 13:00 horas
Duracién del evento: 02:00 horas Lugar: Sala Anexa a la Secretaria Administrativa

Recepcion

Adscripcion

Entrega

Jefe de Departamento de Vinculacion con

1 Héctor Duarte Ortiz Organizaciones de Migrantes Secretaria Ejecutiva
4
2 Aldo Flores Salinas Jefe de Departamento de Redaccion Unidad Técnica de MUnncxmn Socialy ‘—/: ) _
Difusion Z =
. 3 D
Unidad Técnica de Comunicacion Social y A
. Hugo Ulises de la Luz Tapia Pichardo Anelista g Video Difusion =
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Anexo 5
Acta circunstanciada de aplicacion de examen

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO ELECTORAL - i
\ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION
-—% Pagina 1 de 2

Revision: 07/2023
Fecha de emisién: 14-07-23

Acta Circunstanciada de aplicacion de examenes

PROCEDIMIENTO PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINISTRATIVA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticinco de agosto de dos mil
veintiséis, sito en calle Huizaches nimero 25, colonia Rancho los Colorines, Alcaldia Tlalpan,
Cddigo Postal 14386, en la Ciudad de México, se llevé a cabo de manera presencial en el Aula
de capacitacién de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, sede del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, bajo la supervisién de la Dra. Yara Edith Soto Medina,
Subdirectora de Capacitacién y Administracion de Plataformas, y del Mtro. Cruz Antonio

Velazquez Nath, Jefe de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacién, como

responsables de la aplicacion.

Asimismo, estuvo presente por parte de la Contraloria Interna, el Lic. Juan Diego Mendiola

Ramos, persona designada mediante oficio [IECM/SACyE/069/2026 para dar acompafamiento

a la aplicacién del examen de ingreso a la Rama Administrativa.

Con fundamento en el Acuerdo IECM-JA071-26, por el que se aprobd que tres plazas de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el

Mecanismo de examen de ingreso, el dia de la fecha se llevé a cabo el examen de referencia. \\ \

\

Previo a la aplicacion de los examenes §

N

Durante el registro, se presentaron las personas sustentantes convocadas, las cuales se

identificaron oficialmente en la lista de asistencia.

Procedimiento de examen de ingreso
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Durante la aplicacion del examen

Siendo las once horas, inici6 la aplicacion, para lo cual el personal responsable de la aplicacion
procedi6 a la apertura del sobre cerrado, el cual contenia las contrasenas para ingresar al
examen,; se verificé que correspondieran con la lista de asistencia y se les entregaron a las
personas aspirantes, quienes firmaron en la relacién correspondiente; el personal responsable
dio las instrucciones, para lo cual se hace constar que se llevo a cabo en tiempo y forma. A su
vez, se constaté que tanto la plataforma como los equipos de cémputo funcionaran de manera

satisfactoria.

Cierre del acta

Siendo las once horas con veintitrés minutos, concluyé la Ultima persona sustentante de la
aplicacion, tal como aparece en la lista de asistencia, para lo cual personal adscrito a la

Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, responsable de la aplicacion, salvaguardd

en todo momento las medidas de confidencialidad de las claves de acceso y se cercioré de

.S
cerrar la plataforma.
S
N
SN
N
Total de
e o personas
A Sede Central IECM aspirantes aspirantes que asplr::tsees que
\g\ programadas se presentaron presentaron

Aula de capacitacion de la
Direccion de 3 3 0
Reclutamiento

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las once horas con veintiocho minutos, del dia
veinticinco de agosto de dos mil veintiséis, se dio por concluida la aplicacién del examen de ingreso

a la Rama Administrativa. Lo anterior se hace constar en la presente acta con dos anexos

Procedimiento de examen de ingreso
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consistentes en la lista de asistencia y el formato de entrega-recepcion de claves de acceso, y previa
lectura y ratificacion, firman al margen y al calce el Mtro. Eduardo Arévalo Anaya, Encargado de

Despacho de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion y las personas funcionarias

que participaron en la misma.

o Vi |

Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Dra. Yara Edith Soto Medina
Encargado de Despacho de la Direccién de Responsable de la aplicacion
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion

)
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath Lic.J /Diégo Mendiola Ramos
Responsable de la aplicacion Represgntante de la Contraloria Interna

Procedimiento de examen de ingreso
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Anexo 6
Formato de Observacion para la Evaluacion de Competencias

La evaluacion de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal, de
conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que corresponda,

para lo cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona evaluadora.
Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como
el hecho o situacion de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la
persona evaluada, para ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona
evaluadora, quien a su vez sera responsable del llenado del presente instrumento, el cual

debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: S,

Este documento ha sido firmado con la firma electrénica del IECM, todas las firmas se encuentran al final del documento

PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rabrica:

¢La persona
evaluada
demostroé el
comportamiento?

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacion de competencias se atendera a lo

siguiente:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostro el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en las
que no logré demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la columna
del hecho se hace la
narracion respectiva
acerca de ellos, asi como
en la columna de
evidencias, se incorpora
la informacion acerca de
su cumplimiento parcial.

26

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
debera asentar NO
CUMPLE.
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Evaluacion Calificacion

De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la

persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de 10

trabajo.

De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré 9

parcialmente uno de ellos.
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parcialmente dos de ellos o no se 8
comprob6 un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica en
alguno de los siguientes escenarios: 7
. Demostré parcialmente tres de ellos.
. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprobé ninguno o no se logré determinar

: . acreditado
que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacion de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y las evidencias
inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es
condicion indispensable para la evaluacion de la persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de
que el peso de las evidencias sea mayor a 5MB deberan remitirse a las direcciones electronicas siguientes:
drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostrd o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:
Descripcion

Grado de dominio
Descripcion (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asignd6 a la que deben estar
persona evaluaday en la relacionadas con la
cual se puede corroborar competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de

demostré que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia elaborados, bitacoras de
requerida. atencion, etcétera).

La incorporacion de
evidencias es de caracter
obligatorio, de lo
contrario, la persona
evaluadora debera dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

Comportamiento ¢Demostro el
comportamiento?
(Anote cada

comportamiento)

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas
en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:
Descripcion

Grado de
dominio
Descripcioén (hecho) Evidencia

Descriptor

Sefiale una o varias Sefiale las evidencias del trabajo
actividades de trabajo realizado, mismas que deben estar
que se asign6 a la relacionadas con la competencia
persona evaluaday enla (informes, oficios, correos, minutas de
cual se puede corroborar  reuniones, proyectos elaborados,
que su comportamiento bitacoras de atencion, etcétera).

demostré que cuenta con

¢Demostro el La incorporacion de evidencias es de

i . la competencia . © A 2
TR T comportamiento? requerida 2 caracter obligatorio, de lo contrario, la
(Anote cada persona evaluadora debera dejar
comportamiento). asentado que no demostré6 el

comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias deberan
estar ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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