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Décima Sesion Ordinaria
29 de octubre de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los resultados del
examen de ingreso de cuatro plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente
de la Republica promulgoé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucién de funciones entre los
Organismos Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el
Instituto Nacional Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se
organizan los procesos electorales federales y locales, garantizando asi la
calidad en la democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

II. ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos, mediante los cuales se expidieron la Ley General de Partidos
Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (Ley General), asimismo, se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
materia electoral, asi como de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, cuyas ultimas reformas fueron publicadas respectivamente en el
DOF, el 02 de marzo de 2023, 02 de junio de 2026, 14 de noviembre de 2025 y
28 de noviembre de 2025.

. El 29 de enero de 2016, se publico en el DOF el Decreto por el que se
\\ \ | declararon reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion

Li Federal; en materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo
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Cuarto transitorio se previé que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente
de su publicacion), todas las referencias que en la Constituciéon Federal y
demas ordenamientos juridicos se hagan al Distrito Federal, deberan

entenderse hechas a la Ciudad de México.

IV. El 18 de julio de 2016, se expidid la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre
de 2025.

V. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral
del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprob6
respectivamente, la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos
(Guia Técnica); cuya ultima reforma fue aprobada por la Junta, el 14 de junio de
2024, mediante Acuerdo IECM-JA065-24, asi como el Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral (Procedimiento), el Procedimiento para el examen de ingreso
a la Rama Administrativa y el Procedimiento para el control de la informacién
documentada del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente
denominado Procedimiento de control de documentos y registros del Sistema
de Gestion Electoral), cuyas ultimas actualizaciones a dichos documentos
fueron aprobadas respectivamente por la Junta, mediante Acuerdos IECM-
JA103-23 e IECM-JA029-26, de fechas 14 de julio de 2023 y 27 de febrero de
2026.

VI. EI 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién

Local), cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 23 de julio de
2026.

VII. EI 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrog6é el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidié el Cédigo de Instituciones y Proci\\:jimientos Electorales de

la Ciudad de Meéxico (Cddigo), en el cual se est bleg;i(i TI cambio de
\ ',’\/’)‘\ ‘:\U / 2
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denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio
del mismo ano, se publicé en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado
Decreto, el cual ha tenido diversas modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio
de 2026.

VIIl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa
(Reglamento de la Junta), asi como el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), ambos de este Instituto
Electoral, con motivo de la expedicién y entrada en vigor del Cédigo.

IX. El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial el Decreto por el
que se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de
Austeridad), cuya ultima versién fue publicada en la Gaceta Oficial el 13 de julio
de 2026.

X. El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma del Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-050/2022, el Consejo General de este Instituto Electoral, aprobd Ia
estructura organica y funcional de este Instituto Electoral y ordené realizar las

acciones correspondientes para su implementacion.

Xl. El 28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el

Consejo General aprobé las reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacioén, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.
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Xlll. El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Consejo General aprobé las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del
Instituto Electoral. Este ultimo ordenamiento fue modificado posteriormente
mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-013/2025, de fecha 21 de enero de 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo |IECM-JA104-24, la Junta
aprobd la modificacién al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto

Electoral y fue publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobé el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026
(Manual de Planeaciéon 2026).

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta
aprobo los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccién Il del Cédigo, asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion
2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta
aprobo la Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el

ejercicio fiscal 2026.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
CG-104/2025, aprobd los proyectos del Programa Operativo Anual vy

\

Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, p y ﬁ}'c'ij\ﬁscal 2026,
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por un monto que asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos
setenta y tres millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se asigné un presupuesto
para el Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos
noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26,
la Junta aprob6 respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
con base a las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de
México, para el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como al personal de nuevo

ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e
IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo General aprob6 respectivamente, el Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD),
que present6 la Comisiéon Provisional encargada de elaborar la propuesta del
PGD Institucional para el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo
IECM/ACU-CG-041/2025, asi como el ajuste al Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con
base en las asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México,
para el ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00
(mil quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).
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XXII.  El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026.

XXIV. EI 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprob¢ el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo establecido en el articulo 83, fraccion Il del Codigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion
2026, derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

XXV. El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobd
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la
alineacién de las 262 Actividades Institucionales que integran el Programa
Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estrategicos establecidos en el PGD
para el periodo 2026-2029, que entr6 en vigor el 15 de enero de 2026,
conforme al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

XXVI. En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprob¢ la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacion del Cumplimiento del PGD y para la elaboracion de Informes de
Avance y Cumplimiento de los Programas Generales de este Instituto Electoral,
en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

XXVIl. El 23 de abril de 2026, se publico en el DOF el Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia
electoral, mediante el cual, entre otras modificaciones, se adicioné un parrafo
cuarto al articulo 134 de dicho ordenamiento, para establecer que las
remuneraciones de las personas consejeras electorales y demas cargos
sefialados de los organismos publicos locales electorales no podran exceder el
limite previsto en el articulo 127 de la misma Constitucion, asi como prohibir la

adquisiciéon o contratacion, con recursos publicos, de | k\seguros y prestaciones

expresamente sefialados en dicha disposicion. El Dec é&lTkDi vigor el 24
6



/ INSTItTUTO —— JUNTA ADMINISTRATIVA
\ CIUDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA122-26

e m—

\/
de abril de 2026 y, conforme a su articulo Segundo Transitorio, fijé6 el 30 de

mayo de 2026 como fecha limite para armonizar el marco juridico local, sin
perjuicio de la aplicacion directa de las disposiciones constitucionales durante
dicho periodo.

XXVIII.  El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprobé la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran
el Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos
en el PGD para el periodo 2026-2029.

XXIX. El 15 de mayo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA063-26, la Junta aprobd la
ocupaciéon temporal de dos plazas, con vigencia del 16 de mayo al 15 de
noviembre de 2026, las cuales se detallan a continuacion:

Nombre Adscripcion

Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Departamento de Soporte | Servicios

Técnico y Mesa de Ayuda. Informaticos.
Direccién Ejecutiva
de  Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacién.

Yessica Mendez
Flores.

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y
Sustanciacion Il.

2 Luis Rodrigo Nava
" | Rivera.

XXX. El 29 de mayo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA067-26, la Junta aprobé la
ocupacion temporal, de dos plazas, con una vigencia del 1 de junio al 30 de
noviembre de 2026, las cuales se detallan a continuacioén:

No. Nombre Cargo Adscripcion
Jefatura de Departamento de
Liie Alfense Proced!mlentos Sancnpnadgres y
Asesoria, en la Subdirecciéon de | . . '
1. | Montoya Fiscalizacié Liuiielseié Direccién Ejecutiva
Andrade IRGRSAEIEAY, HUSacOn  ¥lae Asociaciones
' Procedimientos Administrativos Politicas
Sancionadores. S ———— y
Yascara Analista de Ila Jefatura de '
\\ 5\2 Zuleyma Departamento de
. Godinez Nunez. | Procedimientos Sancionadores y




b1 S JUNTA ADMINISTRATIVA
< C1UPAD o MExico ACUERDO IECM-JA122-26

A4

Adscripcion

Asesoria.

XXXI.  El 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de
relevancia en materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder
Judicial de la Federacion; a la incorporacion de una nueva causal de nulidad de
elecciones por intervencion extranjera, mediante la adicién de un inciso a la
Base VI del articulo 41 de la Constitucion Federal; asi como a modificaciones a
la Ley General, en materia de integridad en candidaturas.

XXXII.  El 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta aprobé el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027
(Manual de Planeacion 2027).

XXXIIl.  El 14 de agosto de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA087-26 e IECM-JA093-
26, la Junta determiné que cuatro plazas de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México sean cubiertas mediante el Mecanismo de
Examen de Ingreso y aprobé la propuesta de tabuladores y remuneraciones
aplicables al personal en activo, asi como al personal de nuevo ingreso del

Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2027.

XXXIV. El 29 de septiembre de 2026, la Junta mediante los Acuerdos IECM-JA109-26,
IECM-JA110-26 e IECM-JA111-26, aprobd respectivamente, la actualizacion
integral del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y del
Manual de Organizacion y Funcionamiento; la modificacién del Manual de

H Contabilidad Gubernamental; y la Apertura Programatica Presupuestal para el

ejercicio fiscal 2027, instrumentos del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

XXXV. El 7 de octubre de 2026, se publicaron en el DOF diversos decretos en materia
constitucional y electoral, mediante los cuales se reformaron y adicionaron los
articulos 82, 116 y 122 de la Constituciéon Federal, relativos al requisito de
nacionalidad mexicana Unica para ejercer la titularidad T\I Poder Ejecutivo

8
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Federal, de los poderes ejecutivos de las entidades federativas y de la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, asi como las disposiciones
correspondientes de la Ley de Nacionalidad y de la legislacion electoral, con el

propésito de armonizar el marco juridico aplicable.

El 27 de octubre de 2026, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA119-26, aprobé
remitir al Maximo Organo de Direccién, el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2027,
por un monto de $2,707,887,014.00 (dos mil setecientos siete millones
ochocientos ochenta y siete mil catorce pesos 00/100 M.N.).

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos humanos, financieros y materiales.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa (SA), es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del SPEN y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXVII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por perfil se entenderan los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que deben cubrir las
personas que ocupen los cargos y puestos definidos en el Catalogo de Rama
Administrativa o del Servicio.
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XLVIII del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera la plaza
presupuestal sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5.  Que el articulo 55, parrafos primero y tercero del Reglamento de Relaciones
Laborales, refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se
realiza mediante el mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto
Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los
cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la Ocupacién Temporal de vacantes y

son: Comision, Encargaduria de Despacho y Ocupacién Temporal.

6. Que el articulo 59 del Reglamento de Relaciones Laborales, define al Examen de
Ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe
con caracter temporal.

El Examen de Ingreso s6lo sera procedente en los casos en los que la persona
aspirante haya ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir
por un periodo de seis meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que
apruebe la evaluacion del desempefio y el Examen de conocimientos
respectivos.

Asimismo, establece que, en caso de no aprobar el Examen de Ingreso, se dara
por terminada la ocupacion temporal y la persona aspirante no podra volver a

ocupar la plaza durante el periodo de un afo.

7. Que el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laporales, establece que

previo a la implementacién del Examen de Ingreso como via de ocupacion

VI
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definitiva de una plaza de la Rama Administrativa, la Junta, a propuesta de la SA,

debera aprobar las vacantes que seran cubiertas por esta via.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto
desarrollar en forma temporal, las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitaran de conformidad con el procedimiento que
apruebe la Junta.

Que el articulo 91, parrafos primero y segundo, del Reglamento de Relaciones
Laborales establece que, excepcionalmente, durante los procesos electorales o
con motivo de la realizacién de mecanismos de participacién ciudadana, la Junta
podra autorizar, de manera fundada y motivada, la ocupacion de plazas vacantes
de la Rama Administrativa mediante el mecanismo extraordinario de Ocupacion
Temporal, con personal de estructura, personas contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios 0 personas externas al Instituto Electoral. Para
tal efecto, la propuesta debera ser formulada por la persona Titular del area de
adscripcion de la plaza y presentada ante la Secretaria Ejecutiva (SE) y/o la SA,

segun corresponda.

La contrataciéon de la persona que se incorpore bajo esta categoria no podra
exceder la vigencia de seis meses.

Que de conformidad con el numeral 6.1 del Procedimiento y el articulo 1, fracciéon
lll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y en observancia
a lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, la operaciéon de los mecanismos extraordinarios en
todo momento sera incluyente y evitara cualquier tipo de discriminacion.
Asimismo, esta estrictamente prohibido solicitar certificados médicos de no

embarazo y Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), o cualquier otra

Wy H
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enfermedad como requisitos de ingreso, permanencia o ascenso en este Instituto
Electoral.

Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales, define a la
Evaluacion del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto
valorar y medir el desempeno del personal de la Rama Administrativa, y estara
asociado al cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar
la mejora continua del capital humano.

Que de conformidad con las Politicas de Operacién, especificamente el apartado
6.1 del Procedimiento, una vez concluido el tercer mes de la ocupaciéon temporal,
la Junta, a propuesta de la SA, aprobara la aplicacion de examen de las plazas
de la Rama Administrativa que seran cubiertas por esta via. La ocupacioén
definitiva de la plaza a través del mecanismo de examen de ingreso sélo sera
procedente en los casos en los que la persona sustentante haya ocupado
temporalmente la plaza vacante por un periodo de seis meses. Las personas
Titulares de Area podran solicitar el desistimiento de mecanismo de examen de
ingreso, en cualquier momento, previo a la aplicacion del examen de
conocimientos.

Que el Procedimiento, en su apartado 6.2, relativo al examen de conocimientos,
establece que éste se aplicara conforme a las caracteristicas y particularidades
del cargo y puesto. Asimismo, prevé que, para la elaboraciéon de reactivos del
examen de conocimientos, se podra contar con la colaboracién de especialistas

en la materia y del personal de las areas solicitantes del Instituto Electoral.

"La elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de conocimientos se
realizara conforme al Procedimiento para la Elaboracion y Aplicacion de
Examenes para Mecanismos de Ingreso, para lo cual, se integrara un banco de
reactivos del que se seleccionaran en forma aleatoria y de acuérdo con su nivel

M

de complejidad, aquellos que conformaran el examen especifico.
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La calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.00 en

una escala de 0 a 10, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 del

Reglamento de Relaciones Laborales.

14. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefno se realizara

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le

fueron encomendados durante la ocupacion temporal.

La evaluacion consistira en la presentacion de evidencias conforme a las

caracteristicas sefaladas en la rubrica y en las fechas determinadas.

Para ello, la persona evaluada debera rendir un informe sustentado en

evidencias documentales verificables (oficios, correos electrénicos, informes,

acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera), que dé cuenta de las

actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluaciéon del Desempefio sera de

7.00 conforme a lo establecido en el articulo 130 del Reglamento de Relaciones

Laborales.

15. Que de conformidad con lo sefnalado en el articulo 60 del Reglamento de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, la Direccién de

Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion (DRDyE),

realizé las actividades

correspondientes para el mecanismo de Ingreso de las siguientes plazas:

No. Nombre

Yessica Mendez
Flores.

Cargo

Analista de la Jefatura de
Departamento de Soporte Técnico y
Mesa de Ayuda.

Adscripcioén

Unidad Técnica de
Servicios
Informaticos.

Luis Rodrigo Nava
Rivera.

Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite vy
Sustanciacién Il.

Luis Alfonso
Montoya Andrade.

Jefatura de Departamento de
Procedimientos Sancionadores vy
Asesoria, en la Subdireccion de

Direccion  Ejecutiva

de Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion.

13
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No. ‘ Nombre Adscripcion
Fiscalizacion, Liquidacion y
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

Analista de Ila Jefatura de
Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria.

Yascara Zuleyma
Godinez Nurez.

16. Que el 23 de octubre de 2026 se llevd a cabo el examen de conocimientos

correspondiente, aplicado a las cuatro personas que se sefialan a continuacion:

Nombre Adscripcion

Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Departamento de Soporte Técnico y | Servicios
Mesa de Ayuda. Informaticos.

1 Yessica Mendez
" | Flores.

Proyectista de la Jefatura de

2. Luis Rodrigo Nava Departamento de Tramite vy

Rivera. g
Sustanciacion 1.
Jefatura de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y | Direccion Ejecutiva
3 Luis Alfonso | Asesoria, en la Subdireccion de de Asociaciones
" | Montoya Andrade. | Fiscalizacion, Liquidacion y Politicas y
Procedimientos Administrativos Fiscalizacién.
Sancionadores.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria.

4 Yascara Zuleyma
" | Godinez Nufez.

17. Que las personas evaluadas obtuvieron las calificaciones siguientes en el

examen de conocimientos y en la evaluacién del desemperio:

Calificacion
en la
evaluacion del
desempeifio

Calificacion en

No. Nombre | el examen de
conocimientos

Analista de la Jefatura de
1 Yessica Mendez Dgpa_rtamento de Soporte 8.80 10.00
Flores. Técnico y Mesa de
Ayuda.
Proyectista de la Jefatura
Luis Rodrigo | de  Departamento de ’
& Nava Rivera. Tramite y Sustanciacion \ 1208 100
Il. L \

\\\MU\ y
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Calificacion

Calificacion en

No. Nombre el examen de o Ia
g evaluacion del
conocimientos &
desempeno
Jefatura de
Departamento de
Procedimientos
Luis  Alfonso igggg?:dmsen lg
3. | Montoya : » 9.33 10.00
Subdireccion de
Andrade. : S o b
Fiscalizacién, Liquidacién
y Procedimientos
Administrativos
Sancionadores.
Analista de la Jefatura de
Yascara Departamento de
4. | Zuleyma Procedimientos 8.80 9.00
Godinez Nufez. | Sancionadores y
Asesoria.

18. Que en términos de lo previsto en el apartado 6.4, numeral 2 del Procedimiento,
mediante oficio IECM/SA/DRDyE/220/2026, la DRDyE, remitié al Secretario de la
Junta, el Informe sobre la aplicacién del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion del Desempeno del personal de la Rama Administrativa, a través del
Mecanismo de examen de ingreso (Informe), que contiene las calificaciones
obtenidas por las personas mencionadas con el fin de someterlas a

consideracion de la Junta.

19. Que de los resultados expuestos en el considerando 17 del presente Acuerdo, se
desprende que las personas que se indican a continuaciéon acreditaron ambas
evaluaciones. Asimismo, conforme al Informe, en sus respectivos expedientes
obra copia cotejada del documento oficial mediante el cual se acredita el avance
de grado académico exigido en el perfil del cargo. En consecuencia, con
fundamento en los articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de Relaciones
Laborales, resulta procedente autorizar la ocupaciéon definitiva de las plazas
siguientes:

Adscripcion

Yessica Mendez | Analista de la Jefatura de | Unidad Técnica de
Flores. Departamento de Soporte Técnico y | Servicios

15
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Nombre Adscripcion
Mesa de Ayuda. Informaticos.

Proyectista de la Jefatura de

2. LU g e Departamento de Tramite vy

RINRI, Sustanciacion Il
Jefatura de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y | Direccion Ejecutiva
3 Luis Alfonso | Asesoria, en la Subdireccién de | de Asociaciones
" | Montoya Andrade. | Fiscalizacion, Liquidacion y | Politicas y

Procedimientos Administrativos | Fiscalizacién.
Sancionadores.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria.

4 Yascara Zuleyma
" | Godinez Nufiez.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 58 y 59, primer y segundo parrafo del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales; Apartados 6. Politicas de Operacion y
6.4 De los resultados, tercer punto, del Procedimiento para el examen de ingreso a la
Rama Administrativa aprobado mediante Acuerdo IECM-JA103-23, la Junta emite el
siguiente:

Acuerdo

IECM-JA122-26

PRIMERO. Se aprueba a partir del 16 de noviembre de 2026, la ocupacién definitiva de
las dos plazas que se sefalan a continuacién, mediante el mecanismo de examen de

ingreso, de conformidad con los resultados contenidos en el “Informe sobre la

aplicaciéon del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desempefio del
ersonal de la Rama Administrativa”, en los términos del documento que, como Anexo,

forma parte integral del presente Acuerdo:

([0 Nombre | Cargo l Adscripcion

1 Yessica Mendez | Analista de la Jefatura de Departamento | Unidad  Técnica de
" | Flores. de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda. Servicios Informaticos.
Proyectista de la Jefatura [\de | Direccion Ejecutiva de
Departamento de Tramite y | Asociaciones Politicas y
Sustanciacion |l. . | Fiscalizacién.

C 3} N »

5 Luis Rodrigo
" | Nava Rivera.
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SEGUNDO. Se aprueba a partir del 1 de diciembre de 2026, la ocupacién definitiva de

las dos plazas que se sefalan a continuacion, mediante el mecanismo de examen de
ingreso, de conformidad con los resultados contenidos en el “Informe sobre la
aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion del Desemperio del
personal de la Rama Administrativa”, en los términos del documento que, como Anexo,

forma parte integral del presente Acuerdo:

No. Nombre Cargo Adscripcion

Jefatura de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y

1 Luis Alfonso | Asesoria, en la Subdireccion de

" | Montoya Andrade. Fiscalizacion, Liquidacién y | Direccion Ejecutiva de
Procedimientos Administrativos | Asociaciones Politicas y
Sancionadores. Fiscalizacién.

Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria.

Yascara Zuleyma
Godinez Nufez.

TERCERO. EIl presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacién.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Recursos Humanos, notifique a las personas referidas en los puntos que anteceden,

la determinacion adoptada por esta Junta.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de oficinas
centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, en la pagina de Internet

www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién

asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada
pagina electrénica.

\\ Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa

\?\\\\qe Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha veintinueve
ST\ 17
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de octubre de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccién Xl, 10, fraccion X, 27 y

30 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINIST 'Iy’

\{\» WA =

7
MTRA. PATRICIA AVENDANO DURAN LIC. CESAR ALBERTO HOYO RODRIGUEZ

18



Informe sobre la aplicaciéon del Examen de Conocimientos y de la Evaluacién
del Desempefio del personal de la Rama Administrativa a través del
Mecanismo de examen de ingreso.
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L Introduccién

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestién de
Calidad Electoral, el Procedimiento para el examen de ingreso del personal a la Rama
Administrativa (Procedimiento), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa
(Junta), mediante Acuerdo |IECM-JA034-17 y cuya version vigente se aprobd
mediante Acuerdo IECM-JA103-23, de 14 de julio de 2023.

En los siguientes apartados se describen las actividades realizadas por la Direccién
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién (DRDyE), adscrita a la Secretaria
Administrativa, como responsable de operar dicho Procedimiento, especificamente en
lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen de conocimientos y de la
Evaluacion del Desemperio. En primer término, se describe el proceso de elaboracién
y aplicacién del examen de conocimientos; enseguida, la Evaluacién del Desempefio
y los resultados obtenidos.

Para dar cauce a las actividades del Procedimiento mencionado, la DRDyE prepard,
tanto los aspectos logisticos como lo concerniente a la elaboracién del examen de
conocimientos, asi como los campos en la plataforma para la Evaluacién del
Desempefio.

En primera instancia, una vez que la Junta aprueba la aplicacién del examen para las
personas que ocupan temporalmente los cargos, la DRDyE se aboca a la reserva de
espacios, equipos de cémputo, remision de oficios a las areas que presenciaran la
aplicacién, como el personal de la Contraloria Interna y el soporte técnico por parte de
la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En ese sentido, la Junta determiné mediante el Acuerdo IECM-JA087-26, del 14 de
agosto de 2026, que las siguientes plazas de la Rama Administrativa eran
susceptibles de ser cubiertas mediante el Mecanismo de examen de Ingreso:

T
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Cuadro 1. Personal aprobado para el Mecanismo de examen de Ingreso segtn Acuerdo de la Junta Administrativa.

Adscripcién
1 | Yessica Mendez | Analista de la Jefatura de Departamento de LSJSS?C?OSTecmca e
Flores. Soporte Técnico y Mesa de Ayuda. Informaticos.

2 Luis Rodrigo Nava | Proyectista de |la Jefatura de Departamento
" | Rivera. de Tramite y Sustanciacién Il.

Jefe de Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria, en la
Subdireccién de Fiscalizacion, Liquidacién
y Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

4 Yascara  Zuleyma | Analista de la Jefatura de Departamento de
" | Godinez Nurez. Procedimientos Sancionadores y Asesoria.

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas y
Fiscalizacion.

3 Luis Alfonso
" | Montoya Andrade.

Il. Gestiones para la elaboracion del examen de conocimientos

Una vez aprobado el examen de ingreso, la DRDyE remiti6 a las personas titulares de
las areas las propuestas de guias de estudio, con el propésito de que designaran al
personal responsable de su validacién. El siguiente cuadro presenta las gestiones
realizadas, asi como el personal designado para llevar a cabo dicha actividad:

Cuadro 2. Gestiones para la validacién de gufas de estudio.
' Envio de la propuesta

No. ’ Nombre y puesto temporal. | de guiay solicitud de Eerpate: d::i‘gnado poru
| | validacién. 1
Yessica Mendez Flores, IECM/SA/DRDyE/189/20
1 Analista de la Jefatura de |26
" | Departamento de Soporte | 3 de septiembre de

Mtra. Ana Angélica Gonzalez
Oliva, Directora de
Infraestructura Informatica.

Técnico y Mesa de Ayuda. 2026.
Lic. Erika Garcia Davila,
Luis Rodrigo Nava Rivera. Subdirectora de
2 Proyectista de la Jefatura de Procedimientos por Violencia
" | Departamento de Tramite vy Politica Contra las Mujeres
Sustanciacion Il por Razdén de Género y

Ordinarios.

Luis Alfonso Montoya Andrade. IECM/SA/DRDyE/188/20
Jefe de Departamento de | 26

™~ Procedimientos Sancionadores y | 3 de septiembre de
3. | Asesoria, en la Subdireccién de | 2026.

Fiscalizacién, Liquidacién vy
Procedimientos  Administrativos

Lic. Brenda Liliana Lucia
Priego de la Cruz, Directora
de Fiscalizacion, Liquidacién

Sancionadores. L y Procc_—:dlmrento
: Administrativo Sancionador.
Yascara Zuleyma Godinez
4. | Nufez. \

Analista de la Jefatura de \

“ \f)m
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Envio de la propuesta

Personal designado por el

No. Nombre y puesto temporal. de guia y solicitud de ee

validacién.

Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria. ‘

En este contexto, se programaron reuniones de trabajo en el Aula de Capacitaciéon de
la DRDyE para revisar y validar las guias de estudio. Durante estas sesiones, el
personal adscrito a la DRDyE, en conjunto con las personas designadas por las areas
correspondientes, revisoé las propuestas y efectué las observaciones pertinentes para
fortalecer su contenido:

Cuadro 3. Programacién de reuniones de validacién de guias de estudio.

Persona designada. Area de adscripcion.  Fecha de reunion.

9 de septiembre de
2026
12:00 a 12:15h.

1 Mtra. Ana Angélica Gonzalez Oliva, | Unidad Técnica de
’ Directora de Infraestructura Informatica. Servicios Informaticos.

Lic. Erika Garcia Davila, Subdirectora de
Procedimientos por Violencia Politica
Contra las Mujeres por Razén de Género
y Ordinarios.

9 de septiembre de
2026
Direccién Ejecutiva de | 11:00a 11:21h.

Asociaciones Politicas y
Fiscalizacién. 9 de septiembre de
2026

11:30 a 11:45h.

Lic. Brenda Liliana Lucia Priego de la
3 Cruz, Directora de Fiscalizacion,
" | Liquidacién y Procedimiento
Administrativo Sancionador.

En dichas reuniones se verificé que los referentes bibliograficos correspondieran con
las funciones del personal a evaluar, asi como también se recibieron las propuestas
del area con relacién a los ajustes e inclusiones necesarias. Como producto de la
reuniéon, se concluyeron las propuestas siendo validadas por parte de las areas, tal
como se muestra en las actas circunstanciadas del Anexo 1. Las guias de estudio
validadas se observan en el Anexo 2.

El 11 de septiembre de 2026, se notificé al personal a evaluar la fecha, hora y lugar de
aplicacién; asimismo, se anexaron las guias de estudio validadas, a continuacion, se
muestran los numeros de oficio:
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Cuadro 4. Notificacién de exdmenes y guias de estudio.

Oficio de notificacién de fecha,

hora, lugar y guias de examen.

Yessica Mendez Flores.
1. | Analista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyYE/193/2026.
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda.
Luis Rodrigo Nava Rivera.

2. | Proyectista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyE/194/2026.
Tramite y Sustanciacion |l.

Luis Alfonso Montoya Andrade.

Jefe de Departamento de Procedimientos
3. | Sancionadores y Asesoria, en la Subdireccién de IECM/SA/DRDyE/195/2026.
Fiscalizacién, Liquidacion y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Yascara Zuleyma Godinez Nufiez.

4. | Analista de la Jefatura de Departamento de IECM/SA/DRDyE/196/2026.
Procedimientos Sancionadores y Asesoria.

El personal adscrito a la DRDyE elaboro, integré y verificé que los reactivos se
apegaran a las caracteristicas metodolégicas y se realizaron ajustes cuando ello fue
requerido.

L. Aplicacién del examen de conocimientos

En cumplimiento del Procedimiento, especificamente de lo establecido en el numeral
6.1, Generales, que prevé que en los casos no previstos la Secretaria Administrativa
determinara lo procedente, mediante los correos electrénicos
IECM/SA/DRDYE/CE/942/2026, IECM/SA/DRDyYE/CE/943/2026,
IECM/SA/DRDyYE/CE/944/2026 y IECM/SA/DRDYE/CE/945/2026 se notificdé a las
personas aspirantes la reprogramacion de la aplicacién del examen de ingreso a la
Rama Administrativa, en lo relativo a la sede, fecha y horario, debido a causas ajenas
al Instituto Electoral que impidieron su realizaciéon en las condiciones originalmente

previstas.

_examen de conocimientos se aplicé el 23 de octubre de 2026, en un horario de
10:00 a 12:00 horas, en las oficinas de la Direccion Distrital 17, ubicadas en
Xochicalco nimero 465, colonia Vértiz Narvarte, cédigo postal 03600, demarcacion
territorial Benito Juarez. \

6 W
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Durante el registro, las personas sustentantes presentaron una identificacién oficial
para acreditar su identidad, y su asistencia quedé registrada en la lista
correspondiente (Anexo 3).

Asimismo, con el fin de dar acompafiamiento a las aplicaciones, se conté con la
presencia del Lic. Severino Rogelio Fernandez Villanueva persona designada por la
Contraloria Interna mediante el oficio IECM/CI/SACyE/101/2026.

Al inicio de la aplicacién, el personal de la DRDyYE, en presencia de las personas
sustentantes y del personal presente, abri6 el sobre cerrado, cuyo interior contenia las
contrasefias de acceso al examen, mismas que fueron entregadas a las personas
sustentantes, a fin de que iniciara en tiempo y forma la aplicacién del referido examen.
La Entrega-recepcién de claves de acceso del examen de conocimientos se
encuentra documentada en el Anexo 4. Todo lo anterior consta en el acta
circunstanciada de la aplicacién, asi como el horario en que concluyé el examen
(Anexo 5).

IV. Evaluacién del Desempefio

El Procedimiento establece que, ademas del examen, las personas seran evaluadas
en su desempefio, a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades y

proyectos especificos que les fueron encomendados durante la ocupacién temporal.

Para cumplir lo anterior, la DRDyE informé a las personas evaluadas y evaluadoras
que se realizaria conforme a las competencias correspondientes a las perfiladas en el
Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico (Catalogo), con las caracteristicas sefialadas en la Gu/ia de
Evaluacion de Desemperio del Personal Sujefo al Mecanismo de Examen de /ngreso

2023 asi como en la Rubrica de Evaluacion de Informe de Actividades.

Las evidencias inherentes a la evaluacion de competencias deben estar relacionadas
con las funciones del cargo y puesto, para lo que se debe asignar el puntaje, en su

7 JA
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caso, acorde al informe o el llenado de los formatos de observacién para la evaluacion
de competencias uno para cada competencia, en este ultimo, se puede apoyar de la
persona evaluada (Anexo 6).

Al respecto, las personas evaluadoras ingresaron al Campus virtual, donde asignaron

las calificaciones y alojaron las evidencias, como soporte documental.

En dichas evaluaciones, las personas evaluadoras deben elegir a partir de la consulta
en el Catélogo, dos competencias: wna fécnica y ofra fransversal, ambas con el grado
de dominio mas alto; en caso de que no se cuente con competencias técnicas en el
perfil, se tomaran dos transversales, de conformidad al Diccionario de Competencias
del Instituto Electoral.

La Evaluacién del Desempefio fue realizada por las siguientes personas evaluadoras:
Cuadro 5. Relaclién de personas evaluadas y evaluadoras.
Nombre y puesto Nombre y puesto ‘ Area de

de la persona evaluada. de la persona evaluadora. adscripcion.

Yessica Mendez Flores.

1 Analista de Ila Jefatura de
" | Departamento de Soporte Técnico

y Mesa de Ayuda.

Mtra. Ana Angélica Gonzdlez | Unidad Técnica de
Oliva, Directora de | Servicios
Infraestructura Informatica. Informaticos.

Lic. Erika Garcia Davila,
Luis Rodrigo Nava Rivera. Subdirectora de
2 Proyectista de la Jefatura de | Procedimientos por Violencia
" | Departamento de Tramite y | Politica Contra las Mujeres por
Sustanciacion II. Razén de Género y
Ordinarios.

Luis Alfonso Montoya Andrade.
Jefe de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones

3. | Asesoria, en la Subdirecciéon de | Lic. Brenda Liliana Lucia ﬁ;lét;?;zcié " y
Fiscalizacion, Liquidacion y | Priego de la Cruz, Directora de '
Procedimientos Administrativos | Fiscalizacion, Liquidacién vy
Sancionadores. Procedimiento Administrativo

Yascara Zuleyma Godinez Nufiez. Sancionador.
4 Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos
Sancionadores y Asesoria.

A continuacién, se despliegan los resultados de las personas evaluadas, los cuales,
como se menciond, se encuentran capturados en el Campus virtual.
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1.

En relaciéon con la Evaluacién del Desempefio por competencias de la C.
Yessica Mendez Flores, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorada en
la competencia transversal “Fortalecimiento de cultura tecnolégica”, grado de
dominio 2, con una calificacién de 10. Asimismo, fue evaluada en competencia
técnica “Gestion de infraestructura y servicios informaticos”, grado de dominio
2, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentaciéon la evaluadora indic6 que la evaluada demostré un
desempefio satisfactorio, aplicando sus conocimientos técnicos en la atencién
de incidencias, administracién de herramientas tecnolégicas y orientacion al
personal usuario. Dijo que su trabajo contribuye a la eficiencia operativa y
continuidad de los servicios informaticos y le recomienda fortalecer sus
competencias técnicas y promover mejoras tecnoldgicas institucionales.
Asimismo, indic6 que la persona evaluada demostré6 un desempefio
satisfactorio en la gestion y mantenimiento de la infraestructura informatica,
atendiendo oportunamente sus responsabilidades y aplicando controles de
seguridad. Por dultimo, indicé que su trabajo contribuye a la continuidad
operativa de los servicios institucionales y le sugiere continuar fortaleciendo
sus conocimientos técnicos y capacidades de prevencién de riesgos.

En relacién con la Evaluacion del Desempefio por competencias del C. Luis
Rodrigo Nava Rivera, obtuvo una calificacién global de 10. Fue valorado en la
competencia transversal “Planeacién y estrategia”, grado de dominio 2, con
una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en la competencia técnica
“Atencion de asuntos juridicos y procedimientos administrativos
sancionadores”, antes “Atencién de asuntos juridicos y quejas”, grado de
dominio 4, en donde obtuvo una calificacion de 10. Por lo que refiere a la
retroalimentacion la persona evaluadora indicé que el evaluado ha demostrado
compromiso, responsabilidad y disposicion para el cumplimiento de las
actividades que le son encomendadas. Destaca por su capacidad de analisis
juridico, conocimientos técnicos en materia electoral y disposiciéon para
atender los asuntos de su competencia, asi como por su colaboracién con el

equipo de trabajo. Asimismo, indicé que ha mostrado iniciativa, capacidad de

9
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adaptacién y apertura para atender observaciones y fortalecer la calidad de los
proyectos a su cargo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del area.
Como area de oportunidad, le recomienda continuar fortaleciendo Ila
planeacioén y priorizacién de actividades, asi como la revision integral de los
proyectos, a fin de consolidar su autonomia técnica, optimizar los tiempos de
respuesta y favorecer una mayor eficiencia en el desarrollo de sus
funciones. La evaluadora sefial6 que, en términos generales, su desempefio
es favorable y refleja aptitudes para asumir mayores responsabilidades y
continuar desarrollandose profesionalmente. Asimismo, dijo que la persona
evaluada ha demostrado un desempefio técnico sobresaliente, destacando por
su soélida capacidad de analisis y argumentacién juridica, dominio de la
normativa electoral, responsabilidad y compromiso institucional. Su
desempefio evidencia autonomia, iniciativa y capacidad para atender asuntos
juridicos de diversa complejidad. Por sus conocimientos, experiencia y
resultados, considera que cuenta con las competencias técnicas y el potencial
necesarios para asumir responsabilidades de mayor nivel, por lo que le sugiere
ampliamente impulsar su crecimiento y desarrollo profesional dentro del
Instituto.

3. En relacién con la Evaluaciéon del Desempefio por competencias del C. Luis
Alfonso Montoya Andrade, obtuvo una calificacion global de 10. Fue valorado
en la competencia transversal “Mejora continua e innovacién”, grado de
dominio 2, con una calificacion de 10. Asimismo, fue evaluado en competencia
técnica “Atencion de asuntos juridicos y procedimientos administrativos
sancionadores”, grado de dominio 3, en donde obtuvo una calificacién de 10.
Por lo que refiere a la retroalimentacién la persona evaluadora indicé que la
persona evaluada demuestra un buen desempefio en la competencia de
mejora continua e innovacién, ya que cuenta con los conocimientos y la

~_experiencia necesarios para el desarrollo de las labores encomendadas, lo que

le permite identificar areas de oportunidad y proponer alternativas que
contribuyen a optimizar los procesos de trabajo. Asimismo, refiri6 que la

persona evaluada mantiene una comunicacién efectiva gon el equipo,

’ WU
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mostrando disposicién para colaborar y compartir sus conocimientos, aun ante
los retos que implica el trabajo conjunto. Ademas, demuestra iniciativa para
implementar mejoras que favorecen el cumplimiento oportuno y eficiente de los
objetivos del area. Aunado a lo anterior, refiri6 que la persona evaluada cuenta
con los conocimientos y la experiencia necesarios para atender los asuntos
juridicos que le son encomendados, identificando la normativa aplicable y los
criterios juridicos que permiten darles una adecuada atencién y demuestra
capacidad para analizar casos que requieren una revision mas detallada,
detectar posibles inconsistencias y proponer soluciones viables. Por ultimo, dijo
que la persona evaluada elabora y revisa documentos juridicos y procura que
estos se encuentren debidamente fundados y motivados; ademéas de dar
seguimiento a los asuntos hasta su conclusién, contribuyendo al cumplimiento

de las actividades y responsabilidades del area.

4. En relacién con la Evaluacién del Desempeno por competencias de la C.
Yascara Zuleyma Godinez Nifiez, obtuvo una calificacion global de 9. Fue
valorada en la competencia transversal “Mejora continua e innovacién”, grado
de dominio 2, con una calificacién de 9. De igual forma, fue evaluada en la
competencia técnica “Fiscalizacién”, grado de dominio 2, en la que obtuvo una
calificacién de 9. Por lo que se refiere a la retroalimentaciéon la persona
evaluadora refirié que la evaluada muestra disposicion para identificar areas de
oportunidad en las actividades encomendadas, asi como para utilizar
herramientas que faciliten el desarrollo de los trabajos y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del area. Asimismo, participa en actividades de
capacitacién y comparte propuestas encaminadas a mejorar los procesos
institucionales. Como parte de su desarrollo profesional, le recomienda
fortalecer la formulacién y presentaciéon de propuestas, procurando que estas
permitan identificar con mayor claridad los beneficios de su implementacién.
De igual manera, le sugiere ampliar las iniciativas que contribuyan a la mejora

continua e innovacion, distinguiéndolas de las actividades habituales que

forman parte de sus funciones, a fin de reflejar de manera mas precisa sus

aportaciones en esta competencia. Aunado a lo anterior, sefialé que la persona
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evaluada ha participado en las actividades relacionadas con los procesos de
fiscalizaciéon, particularmente en la revisién y analisis de la informacién
presentada por las Agrupaciones Politicas Locales, asi como en la elaboracién
de documentos institucionales. Durante el desarrollo de estas actividades, la
persona evaluadora refiere que identificé areas de oportunidad relacionadas
con la precisién y consistencia de la informacién, por lo que considera
conveniente fortalecer los mecanismos de revision y verificaciéon de los trabajos
realizados. Asimismo, sefialé que resulta importante continuar promoviendo la
coordinacion y el intercambio de conocimientos y criterios técnicos y juridicos,
a fin de contribuir a la mejora de los procesos y al cumplimiento de los
objetivos del area.

Asimismo, de conformidad con el Procedimiento, el 23 de octubre de 2026, la DRDyE
notificé a las personas sustentantes las calificaciones preliminares obtenidas en los
factores de examen de conocimientos y Evaluacion del Desempefio, asi como la
posibilidad de solicitar una revision, mediante los correos electrénicos identificados
con los numeros IECM/SA/CE/DRDyE/1004/2026, |IECM/SA/CE/DRDyE/1005/2026,
IECM/SA/CE/DRDyE/1006/2026 e IECM/SA/CE/DRDyE/1007/2026, todos de fecha 23
de octubre de 2026. En respuesta, las personas sustentantes manifestaron, mediante
correos electrénicos de esa misma fecha, que no era su voluntad solicitar la revisiéon
de las calificaciones notificadas. En consecuencia, no se recibieron solicitudes de
revision.

V. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluaciéon del
Desempefio

Una vez que fueron aplicados ambos factores, de conformidad con el Procedimiento,

se a conocer los siguientes resultados a la Junta:

Cuadro 6. Resultados del examen de conocimientos y de la Evaluacién del Desempefio
Calificacién en el Calificacién en la

Nombre y puesto temporal. examen de Evaluacién del
conocimientos
Yessica Mendez Flores. 8.80
1. | Analista de la Jefatura de Departamento de (22 reactivos 10.00
Soporte Técnico y Mesa de Ayuda. correctos de 25).
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Calificacién en el Calificacién en la
Nombre y puesto temporal. examen de Evaluacion del
conocimientos Desempefio

Luis Rodrigo Nava Rivera. 10.00

2. | Proyectista de la Jefatura de Departamento (30 reactivos 10.00
de Tramite y Sustanciacion |II. correctos de 30).

Luis Alfonso Montoya Andrade.
Jefe de Departamento de Procedimientos

. b 9.33
Sancionadores y Asesoria, en la ;
% Subdireccion de Fiscalizacion, Liquidacion y co(rzr:crtz:c:;;%sm 10.00
Procedimientos Administrativos .
Sancionadores.
Yascara Zuleyma Godinez Nufez. 8.80
4. | Analista de la Jefatura de Departamento de (22 reactivos 9.00
Procedimientos Sancionadores y Asesoria. correctos de 25).

Para que la ocupacién sea definitiva, es necesario que la persona evaluada acredite
ambos factores, con una calificacion de 7.00 o superior, en una escala de 0 a 10, con
dos decimales sin redondear, tanto en el examen, como en la Evaluacion del
Desempefio. En caso de no acreditar alguno de los factores, la persona no obtiene la
ocupacién definitiva.

Con base en los resultados presentados, se advierte que las cuatro personas
sustentantes acreditaron tanto el examen de conocimientos como la Evaluacién del
Desempefio. Asimismo, en sus respectivos expedientes obra copia cotejada del
documento oficial que acredita el avance de grado académico requerido en el perfil
del cargo. En consecuencia, con fundamento en los articulos 56, 57, 58 y 59, parrafos
primero y segundo, del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, se propone a la Junta Administrativa aprobar la
ocupacioén definitiva de las siguientes plazas:

1. C. Yessica Mendez Flores, como Analista de la Jefatura de Departamento
de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda.

2. C. Luis Rodrigo Nava Rivera, como Proyectista de la Jefatura de
Departamento de Tramite y Sustanciacioén II.

3. C. Luis Alfonso Montoya Andrade, como Jefe de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y Asesoria, en la Subdirecciéon de

\ ¥ /
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Fiscalizacion, Liquidacion y Procedimientos = Administrativos
Sancionadores.

4. C. Yascara Zuleyma Godinez Nifiez, como Analista de la Jefatura de
Departamento de Procedimientos Sancionadores y Asesoria.
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Anexo 1
Actas circunstanciadas de validacién de guias
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CWTAS DO WEHIED
¥ Pagira 1 de 2

Acta Circt i1ada del Diseno y Elaboracion de Gua de Examen

PROCEDIMIENTD PARA FL EXAMEN DE INGRESD A LA HAMA ADMINISTHATIVA

En 1a Ciudad de Mexico sendo las coce horas del dia nueve septembire de dos mil ventiseés. sito
un calle Huizaches numero 25, colona Rancho los Colormas, Alcaldia Tialpan, Codigo Postal 14386
on la Cudad de Mexco sede del Instituto Electoral de la Ciudad de Méwco, se llevo a cabo de
manera presencal bajo la supervision oel C Cruz Antormio Velazguer Nath, Jete de Departamento de
Disano Pedagogeo vy Capacitacion cesaesmasianas e socsaie s
Asrsmo. estuve presente. la Mira Ana Angelica Gonzalez Olva, Dwectora de Infraestructura
informatica. parsona designaca medanta olico IECMUTSVZG1/2026, para colaborar an &l proceso
del disafio y elaboracion de la guia para el examen de ingreso al cargo de Analista de la Jefatura e
Departamenio da Sopore Tecnico y Mesa de Ayuda, en la Undad Técrca da Servicios Informatcos

Con fundamento en el Procedimiento para o examen de ngreso a la Rama Administrativa. aprobado
mediante e Acuerdo IECMJA10323 v en relacon con ol Acuerdo IECM-JAQH7-26 por &l cual se
aprobo la aplicacion del examan de ngroso para la C Yessica Mendez Flores el dia de la techa se

jevo @ cabio la reunon de referancia. conforme a o siguente e ————
TC——— - i S — S —— >
-
e e e ; o e i D
i emmne Durante la reunian —eeenee —— )

¥,

Siendo las doce horas. | persana responsable oe la Dreccion de Reclutamuento, Desarrollo y
Evaluacon procedic a la revision da la propuesta de guia de estudo remitida o 3 de septiembre gel
presente afio. medante @ choo IECM/SA/DADYE/ 189/2026 en conunto con la persona designada
por la Umnidaa Tecnica de Servicios Informaticos. Al respecto, se venfico que los referentos \',\
bibliograticos presertados corresponderan con as funcones del personal a evaluar, asi como
tambien se reciberon 1as propuestas del ares con relacion & 108 ajustas & NClusiones necesanas

Como producto de (a reunion, se concluyeron s propuestas mendo valdadas por parte del area. con

).

K ArTReric (e o SEFTWEC T PgRes

A
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A6 DErEOTAS SUSIDNtATITAS

Cierre del acta

Jue tratar y siendo las doce horas con gquince munutos del dia Pl e
veriseis, 5 do por conclisda la reunion de disenn v elaboracon be Jula ot
maotva o8l Procedimiento para ol examen de greso @ la Rama Admsrustratva L
&N A preseme acta con un anexs cornmstente en ka gua valada vy previa
tmman &l maigen y @l cales el Mo Eduarto Arevais Anaye Encargacdo o
s0nas funclonana:

Dasarecllo v Evaluacion v las per

=ma

Mira. Ana Angelica Gonzalez Oliva
o la Direcoior Dieclora de Intraestruciura Intiemahics

v Evaluacior

Pl
Miro. Cruz Antonio Velazquez Nath
ele de Depantamento o

[hseno Pedagogeo v Capacitacion
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CIIDAD DE MERKD
¥ Pagna ¥ de 2

Acta Circunstanciada del Diseno v Elaboracion do Guia de Examen
PROCLDIMENTD PARA L. EXAMEN DE INGRESO A LA RAMA ADMINGTRATIVA

En la Cudad de Mexico. siendo las once haras del dia nuave septembre 06 dos mil vemtisés. sio
en calie Huizaches numero 25 colona Rancho los Colonnes. Alcaidia Tlalpan, Codigo Postal 14386
an la Cudad de Menco, sede dal Instituto Electoral de la Cudad oe Méxco, se levo a cabo de
manera presancal bajo la supervision del C Cruz Antonio Velazquez Nath, Jefe de Depantamento de

Dsano Pedagogco y Capactacon —-———- - SUSEE i

Asimusmo, estuvo presents, la Lic Enka Garcia Davita, Subdirectora de Procedimientos por Violencia -

Polisca Contra las Mujeres por Hazon de Género y Ordnanos,. persona designada medianme oficio

IECWODEAPYF 00182026, para colaborar an @ proceso del diseno y elaboracion de ia guia para el =
examen de mgreso al cargo de Proyectsta de la Jolalura de Departamento de Tramite y !
Sustanciacion il en la Direcoon Ejecutiva de Asociacones Politicas y Fiscalizacion meeenee ‘1,

Con fundamento en el Frocedemento para o examen de ngreso a @ Hama Adminstrativa, aprobaoo I
madante al Acuerdo IECMIA10323 y en relacion con ol Acuerdo IECM-JADBT 26 por &l cual se |
aprobo la aplcacon dal examen de ngreso para el C. Luis Rodngo Nava Rivera & dia de la fecha se

fievo a cabo la reunon ge reterencia. conforme a lo siguiente e ——

----- = — ~—--Durante ia reunion e
Seendo las once horas. la persona responsable o la Dweccion de Heclutamiento Desarrolio y
Evaluacion procedic a la revisson oe Ia propuesta de guia de estudio romitida ol 3 de septiembre del
prasente ano, medante & oficio IECMWSA/DRDYE/188/2026. en conunto con |a persona designaca
por la Drecoion Ejecutiva de Ascciacones Politicas y Fiscalizacon Al respecto. se venfico que los
referentes abliograficos presentados correspondioran con @as funciones del parsonal a evaluar, as!

oMo lamben se recireron s propuestas dgel drea con refacion a ios austes & Nciusiones

Se Tyt pare ® saamen de Fgree
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CRCAD DF MECo
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necesanas Como producto de la reunion, se concluyaron las propuestas siendo vabdadas por parts

ael area. con el compromiso de 'a Dreccion de Aeclntamients. Desarollo v Evaluacon de atender

18 observaciones realizadas y remitirias a las personas sustentante

~--=Cierre del acta-
No haiando otro asunto que ratar y siendo las once horas con vernhun minutos del dia nueve de
septembre de dos mil veintisés, se do por conchada ia reurson o diseno y elaborazion de gua e
axamen con motive del Procedimiento para @ examen de inqreso a la Hama Admnustrativa L
antenor se hace constar en la presante acta con un anexo consistents en la guia vahdada y previa
iectura y ratificacion, irman al margen y & calce o Mtro. Eduardo Arévalo Anaya Encargado de
Despacho de la Direccion de Reclutarmento Desarrollo v Evaluacion, y las personas lunconana

que participaron en la misma

4

P—
Mtro Eduardo Arevalo Anaya Lic. Enka Garcia Davila
Encargado de Despacho de fa Direccior Subdirectora de Procedimientos por
o Heclutarmento. Desarrolio v Evaluacion Violencia Poliica Contra las Mujeres por

Razon de Genero y Ordbnancs

oy
Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jete do Depantamento de
Diseno Pedagogico y Capacitacon
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CRIDAD D ME RS
¥ Pagina 1 d& 2

Acta Circunstanciada del Disenc y Elaboracion de Guia de Examen
PROCEDIMENTO SARA EL EXAMEN DE INGAESO & La Rama ADWNS TRATIVA

En @ Ciudad de Meéxco, senoo las once horas con tremta minutos del dia nueve saptembre de dos
il ventis®is. sio en calle Huzaches numar 25 colona Rancho los Colonnes Alcaldia Tislpan
Codigo Postal 14385, an a Cludad de Mexco, sece del Insstuto Electoral de la Cucad de México, sa
leve a cabo de manera presencal bao la supervision del C Cruz Antorwo Velgzquez Nath, Jele de
Departamento de Dseno Pegagogeo y Capacitacion
Asimismo, estuvo presente. (a Lic Brenda Lilena Luca Priego de la Cruz, Drectora de Fscakzacion
Liqudacion y Procedomusenio  Agminstrativo Sancionacor persona Jdesgnaca medante  ofico
IECM/DEAPYF/ 09182026 para colaborar eén el proceso del disefo y elaboracion de las guias para
ol examen de ingreso al cargo de Jefe de Departamento de Procedimienios Sancionadores y
Asesoria vy Analista de la Jetatura ge Departamanto da Procedimientos Sancionadores y Asesoris
en la Direccon Ejecutiva de Asocaciones Politicas y Fiscakizagion
Con fundamentc en &l Procedimmento para ol examen de ingreso a la Rama Administrativa. aprobaco A
mediarte & Acuerdo IECMUA 104723 v en relacion con el Acusrdo IECM-JADB7-26 por ol cual se ,"
aproba la aplicacion de los axamenes de ingreso para la C Yascara Zuleyma Godinez Nufiez y ol C }
Luis Allonso Monioya Andrads el da oe la fecha se Bavo a cabo & reurnon de referencia. conforme
a lo siguiente e e -
,,,,,, e —— i i I‘
e Durarte la reunion - e e
Srendo as once horas con remta mirutos. s persona responsable de ls Direccon de Rechutamiento,
Desarrollo v Evaluacion procedio & la revision de la propuesta de gua de estudio remitica o 3 de
septembre del presente ano, medante & ofico IECWSA/DROYE/ 1882026, en conjunto con la
persona designada por la Direcoion Escutiva de Asocaciones Politicas v Fscahzacon Al respecio
se ventico que los referentes bibhograficos prasentados comespongieran con las funciones del

personal a evaluar, 851 COMo taminen se recibieron las propuastas del area con rélacion a o6 ajustas

Prof e 8 o sasrmer 08 SO
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ﬁ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SSTITUTO ELECTORAL DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

CUDAD DY MEXICO
: rd
Pagna 2 me 2

I Inclusiones necasanas Como grosucto de @ reumon. se concluveror s proousstas sendd
validadas por parte del Area. con &l compromeso ge b Dirscoon oe Reclutammento  Desarroda v

Evaluacion de atender las observacones realizaras ¥ IeMilinas o las perscnas sustentantas

Cierre del acta
No habiendo otro asunio que tratar y sienda las once horas con cuarents y oineo minutos oel dia
nueve de septiembre de dos mil venhisiss. S8 5o por conchuiaa 1a reunion of dise i v 2labaoracion e
i de oxamen, con motivo des Frocedireento para e examen de ngrese a la Rama Adrmemestraiva
Lo anteaor 90 hace constar an la presents acta con un anexdo consistents en |s Quia vabaada y provia
Clurm y ratthcacion frman al margen vy al calce ol Miro Bduardo Arevalo Ar iya Encargaco e
Jespacho de la Direccidn de Recliutamiento, Desarrollo vy Evaluacon ¢ Ins personas 1uncionana

Que panaiparon an la misma

)
{ d
[
- .
Mtro. Eduardo Arevalo Anaya Lic. Brenda Llliana Lucia Priego
Encargado de Despacho de la Dueccon Directora de Fiscabizacion, Lquedacion y
de Hechpamento, Desarrolic y Evaluacion Procedimmento Admunisteative Sanconados

-

v

Mtro. Cruz Antonio Velazquez Nath
Jete de Departaments de
[rseno Pedagoawo y Capacitacon
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Anexo 2
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guias de Estudio
Guia de estudio de la C. Yessica Mendez Flores

} HETITUTO ELECTOURA,
: CHIDAD DE WEXICD

Unidad Tecnica de Servicios Informaticos

Analista de la Jetatura de Departamento de Soporte Tecnico y Mesa de Avuda
Guna e ostudio
Documento Arsa/Thulc Tema
Tituto Cuarno Articulo 25
Ue la cudadania y e spraicio Democraca Jvecta
SJemocratcn Articulo 26
Capituto 1l Democraca paricpatva
D i3 SemOCTang drects Articulo 27
Constitucion Politica de la CATOPSIVE ¥ TREresentatva Democraca representativi
Ciudad de Mexico
Titulo Quinto gt
' Organsmas Autonomos
De @ Drstrtucon ded Poder
Capitulo V Articulo 50
1 Instuto Electoral de @ Cwdad
Ue 108 organsmos Sutonomos
de Mecco
Tiuio Segundo Capitulo |

De' insttuto Electoral de

Codigo de Instituciones y Ciudad de Mixko

Procedimientos Electoraies de

ta Ciudad de México Capitulo VI

De los Organos £ ecutvos
Reglamento Intenor del
Instituto Electoral de la Ciudac P, ol
de México Oe 108 Urganos Fecncos
Procodimiento de Mant: 1o Preventivo a Infraestructura de

Cémputo, C
Codigo: UTSIPR/A3

1ones. Seguridad y Centro de Computo

Procedimiento para 1a Asignacion, Pr
Bienes y/o Servicios Informaticos
Codige UTSUPROY

o Deval de

Procedimignio de Soporte Tecnico
Codigo UTSVPR/O4

de Mic ft 365

P A 43 m U AL ALY "e 4 oy .";.'4" ‘L\.L. S0 S8 NOw LAY e o 2N 2t
microsoft. - suas? x tr si=end x tr tzesd x tr hizesd x tr pto=tc 1)
¢Cual es la aif entre mal ¥ un virus?
hitps dwww chackpomt comves/cyber-hubithreat preventioniwhat-is-malwara/malware-vs:
virus/#gHowtoProtact ,\»\
+Que os ei OWASP Top 107 ‘
fittps www cloudflare comies-es/learming/security/threats/owasp-lop- 10/

Seeren s I 0 e O st

S e e et al e 0 [ laten de ingeacs
B T

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTD, DESARROLLO ¥ EvAaLuACION

Dsposcones Genaralas

Seccion Cuana
De s Undaces Tecrcas
Articulos 98, 98 100 y 101

Articulo 29

Detreciones

Politas de operacon
Descnpoon de as actvidaces
Defnicones

Pouticas de operacion
Politicas de Asignacan y
Prestamo

Terminos Ge Usc

Descrpoon de las actwdades
Definicones
Responsatshdades

Polibcas de oparacon
Oescrpoon de ias actvades )

L - s [ —

@ cumuts dere  atee

VR T SATeTIS S8 e eD Se eadad hee Gn o

Hutzaches No 185 Coloma Rancho Los Comrmes Alcasia Tlalpan ©F 14308 Coudad ow Mexice Conmutaisor S483-3800

-
s« g
- X
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J INSTITUTO ILRCTDEAL

CRMDAD O W Co
}7‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Documento AreafTitulo Toma ]

-~ 4

¢ Que es el phishing?

ntps Swww microsoft comes-mx/securty/business/security- 101 what-is phishing

LEn que consiste la autenticacion multifactonal (MFA)?
hips www fortinet comiat/esourcesicyberglossaryimulli-factor-authentication

Larnos Wn e et e 0 dge

5w aimatn et a de Le Chada de wavvo AhIT TN .l we ey .
e N e B 1] SR I0n udedans MOAITIen y W Uy
1o 0 Wit BTIRCTAT S -
R e X

maratie Saterra Ge Contien Se © autad Decti sl

Hutraches No 25 Colonia Ranche Los Colennes. Alcaldia Tlalpan C P 14388 Cougan oe Mence Commutasos 54873800

\

\
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Guia de estudio del C. Luis Rodrigo Nava Rivera

BETITUTO ELEC TORAL

: CIUDAD Of MEXCD

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLD ¥ EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion

Departar

tista de la Jefatura de

e

Proye

et Tramite v Sustan

1@3Can

ConsUtucion Politica de la Cudad
e Mexico

Codigo de Inslituciones y
Procedimiontos Electorales de @
Ciudad do Mexico

Reglamenta Inteniar del iInstituto
Electoral de i Ciudad do Mexica

Ley Procesal Electoral oe la
Ciudad de Moxico

Reglamento para el tramite y
Sustanciacion de gquepss y
procedimientos de nvestgac.on
de! insttuto Electonal de la Tiudad
ae Moxico

Thulo Cuarte
udadarss v o opee
IEINOCT Bt
Cagpituto 1
jo (8 deMOCTACE GNECta DarUTIpItva ¥
oprasentatva

el ¢

Titwlo Quinto
a Distrduciin e ¢
Capitule V
L los Urgansmaos Ausonomos

R

Titwto Segunda
L \nattuto Elciorsl de o Casdad de
Maace
Capitula i1l
Lw &% FTUSIONeS Y Omdes Sl

Lonse Genel s

Capitulo VI

w e Crganas [ st

Capitwio VIl
e las Drectiones [ pcteas
Ubro Primero
an fafas A0St @tve e ¢
SANOGTIes
Titwio Primaro
BLOMCOONES LN 3w

Litva Segundo
w04 Mews de Impugnacon

Tiwlo Segundo
Hagiss comunes apicables & los
TOON (e IMmpugnacen

Tiule Segunoo
@ 0% procedintenios admenEatievns
BArOnaTes eheClur sk

R e U T P

D T R

T

A e e DledRdara Sahaperies s

ATl s Anmocryei s

TR QO ete e e aiian de { ebitad Gl tor st

Articulo 25
Cemocraoa
Articulo 26
Cemouraca ¢
Articulo 27
L e p e
Articulo 46
JAK' Y
Articuto 50
vt Flecton de s Cudes o

Yrecia
R Y
CAPEReTAty 4

v 8 ASONGTO8

Shes
Capituda |
oTeT e
Capitudo It
g SCKr
Eab alk 3
Seccion Segunda
[ @ 1as Comesanes Permusnentes '
Aruculo 80
Seccion Tercera
- - TRCOONES L ppoiivas
Articutos 850, 9192 91y 96 |
Articulo 28
Articuio 286 Jure

)

BN

Oe o ¥ NnGionameerio dei

Conuny

Capituto i

» Jumas  Procedrmeanios

:
&

NOUCas

Capniuto 1l

(e loa Wrreros

Capitulo VI
ederid v &
T St A
Capiuto VIll
o ey NoOMRa0nnes
Capituio 1x
ACAOr
Capatule X
HOONeS
Capituso i
Y Wame y SUSLANCIACON de
ity
Capitula 1
LI &% camemt de dosechiarmmeniy y
LODF O Ye T

o I v

v @ ustar

- 2 Hoy

TEy 8

o3 expe

S e
v v

- e TS

!
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) HATITUTO FLICTOR AL

CDAD DE MEXCD
N 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
> DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DESARROLLO ¥ EVALUAGION
\

Documento Aras [ Titulo Tema

Capitulo IV
4 It ny
Capituio V

Capitule VI
sCanEy i 1
plaz

Capituta VI

Cagpitute VI
de aprery reedhidas o
ol o v utel

Capstulo |

Jar e
Titiso Tevcero

% y sustsn

S Caprtulo i
ETvrent Aty . ’ it ¢

Cagitulo

e e T R
Ebnctur o o ¢ saded e Mgecn
cales mageas

Eh oo tanor

s 4t pewe s
BB IRRTION £ dBARNG NI e ¢ e T
LN BEPOCT M

et v N Lo v e Caltad Dieioeul

Huizaches Mo 15 Colgma Rancho L os Colosnes, Alcaidia Tialpan C P 14386

Ciatted oe Mexicn Conmutacor S481.3800
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Guia de estudio del C. Luis Alfonso Montoya Andrade

/ t SECRETARIA ADMINISTRATIVA
RO DE S AICO DRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥
¥ EvaLuacion
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion
Jefatura de Departamento de
Procedimientos Sancionadores y Asesona
R
Area | Tindc
Artic S
Tituto Cuarto — :‘? ? _—
0 '3 Cudadana y & apercos o at >
Capituta Arvculo 26 .
—TIOLS B0 panlcpatie a
= ALiA drecta parbsipatee y Articulo 27
Constitucton Politica de laCrudad vpreseriatva i : epresenisive
e Articulo 46
Tiwie Guento s -
- i
s ool anuto € imatoral de e Casdad de
PENSEDS Susems Moy
Captuia |
pose sonen (e e
Tauto Segunda Captuto
Fochrn 3o & ’ ] Do Max e A TReg acx ¥
LY " ot e
-
Cogigo e  Instituciones Soccon Segunda
Procedumentos £iectorates de Capituto I o " s Permanens
Ciudad de Mexco : ey rvaee e o Cevecw Arcwle 60 parrato il nciso a)
afh
. Seccon Tercera
Ll?ﬂu‘ﬂ = g - . e ones bt e
v " - Aricuios 89 90, 91 92, 93y 98
Regiamento interior del instituto Capituto Vit " R
Electoral de |s Crudad e Masico g T oe Ui ve Articulo 26 Te
Titulo |
o Csores anes 4
e al !
Titulo 0
Libre Primero . l:‘,'_ ; ;" :. s
- - P Thtuto v
Reglamento de Fscalizacion del WANTOS CRSgAne i
Instituto Electoral de 1s Ciudad Captulo | \
de Meuico Lot 38 06 muStnn CDAGRC
As 2 w4
Titulo W
’ SrreeriDn e Macagacy
Libro Segundo Capaiulo i
¥ g Jatas On verfioacon y
onoaibase
Aris 310 i 114
DornE L Sptmgts O & et
B0 o matnete B’ oe o Casad Se Mivis B e I 2 |
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Guia de estudio de la C. Yascara Zuleyma Godinez Nufiez

I t e SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NETITUTO SLECTOR
UBAD DE MEX
) ¥ ; S DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO ¥
EVALUACION
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas v Fiscalizacion
Analista de Ly jetatura de Departamento de
Frocedimiientos Sancionadores v Asesaria
Guia de estudio
Area / Titulo
Titule Cuarto Articule 29
W la cudasania y of esrcao MOIT T BCIR TeCtR
JemocTatico Artculo 26
Capituta I e 208 paricoative
Constitucion Poltica de la D s demoordos dvects Articulo 27
Ciudad de Mexico parncpatva y represectaliva Dy R R LT
Titulo Quinto Articulo 46
e @ Lestnbucion del Poder ”’j" SOk AulOnanos
Capituio V Articulo 50
Do los orgarmmos autonomos nattuts Flectorad do la Caxtad de Méewco
Reglamentu  intenor  oel -
A -
Institutc  Electoral de Ia = “::9’3:‘:"’"' Astive An’?ﬁ:‘g“gﬂ
Cusdad de México - —
Capitulo |
Titulo Segundgo —— s Goiinsale
. Dol ittt Electong! oe la Cadaa
Cothgo de Instituciones y so Mibwion Seccion Tercera
Procedimientos Electoraies o as Duewcoones Eocutivas
de a Cludag de Masico
Lo Tercare Titulo Segunde
_ Ve | Ak combilucon y regsl o
o lan As0CAcones polfcas
13 ASOCIEROONeS Pokiicas
Titulo |
SOORCEINGS | ene ales
Aty al &
Tituta 1 =
De las nost s
Libro Primeso ey
apomoIoney e ikes Tt ¥ _—
08 ORAGIIGE =
Capitulo |
oyet O W08 swestos obhgedon
Regt. " fo A 12 0 28
amento d
T I
Fiscalizacion el Insttuto ¢ BT :nfm:~ = Al >
olectoral de la Ciudad de Capituto Vi
Mexico Nasokicion {
L'.bx":s‘:“"',':‘ 24 & 120 !
e apauio VIl
Freseriacon g daamen y de @
L T
s 127 a1 130
Titwto |
Libee Terosro Lie @ Laguagaaon 1;jl!r.'l1v~ TROres el F e
Liqusdaics s
- Capitulo |
e
LAVl L PROSLTL B Lt
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ME XD

Arsa | Tiulo Tema

Capitute IV
5o
Capituio v
e W
s 122 & 122
Capitule Vi
E '
\rts 334:ai 120
Capitulo Vi
Rert s * Lo 1y e

Arts 120 ol

Titwio |
apitule |
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A
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Titulo 0
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Anexo 3
Lista de Asistencia
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Entrega-recepcion de claves de acceso del examen de conocimientos

SECPETARIA ADMINISTRATIVA
GESARRG LN Y EVALUALION
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Entrega-recepcion de claves de acceso
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Anexo 5
Acta circunstanciada de aplicacién de examen

StLRETARIA ADMINISTRATIVA
AETTUTE gL T8 DIRECOON DF RECLUTAMIENTO. DESARROLLD ¥ EVALUACION

TRIDAD DE W sn O
A_ﬁ wyee 180 3

"y » 4

Acta Cucunstanciada de aplicacion de examenes

PR EDWIENTO PARA £t EXAME N DE S0GRE 50 & LA FAMA ATMNIY TRAT VA

Eniacuaan de Mew o sendo 1as dez horas del dia veintdiés de octubre o8 908 mi yentinas 500
er las oficnas de la Direccon Distrtal 17 ubwcadas an Xochicalco 465 colonva Verta Nareans
Demgrcacon Tertonal Benda Juarez C P 03600 Cudad de Mexico sede del Insttuto Eectora
se @ Cwadas de Mexico se lievo a cabe la apicacion del Examen de ingreso a i@ Rama
Aaminstrativa bago la supervision de 12 Dra Yara Edan Soto Medina Subdrectora de Capactacior
« Agmnistracion de Plataformas y del Miro Mano Oscar Hernandez Cruz Jefe de Depanaments
Je Aaministracion de plataformas Educativas v Evaluacion como responsables de la apicacion -

Asimismo estuvo presente por pane de la Contralona Interna. @l Lic Severino Rogelo Fernardez
Vilanueva parsona designada medants respuesta al correo IECM/SA/DRDYE/CE/S83/2020 y e
seguimento al oficio IFECM/CIVSACYE/101/20268 para car acompafameento a la aphcacion del

examen 08 ngresc a la Rama Aominstrativa -~ —————- —

_or tundamento en ¢ Acuerdo IECM- JADBT 26 por el que & aprobo gque cuatio plazas de s Rama
Aamerustrativa del Insttuto Flectoral de la Ciudad de Mexco sean cubierntas medants e Mecansmo oe
examen de ngreso e A 4o la fecha se Bavo a cabe 8l axamen de referencia conforme a lo sguente

Previo a la aplicacion de los examenes - - - .

Durante ol regist'o se presentaron las personas sustentantes convocacas se venhcod su wentdad
58 Tegisiraron en g Ista de assiancia y 1omaron su ugar Dara presentar @ examen 0 & espaco
Habitadc para tal efecto -—

Durante ia aplicacion del examen- — -

= odeamh, I vuaTen (B Tpes

L ———

31



INSTITUTO ELECTORAL IECM-JA122-26

) mum: DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
LY 4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

n SECRETARIA ADMINISTRATIVA
WAV TR AL O A Dk COORDF RECLUTAMENTO D sasrors 5 v EVALUACION
MM P Aaf ww O
' i

Seerwic A% Jie2 horas A aphcacon parg W e peernon responuatde o e aphoacins
procemto &la apertura del sobee cetmto ol cugl e s 1A% ©ontr AneTas [ eESsar ol e X armer
v BP s ANIrBgRON A AN DErSONas aspuantes  oenes Sirmaron en e eelacann crranponthesn e
ENSSQUKIS B ROl e RSbe 1o 188 8 e rorpen g o ool aes DA e ConStar e se ey
A cabo an hempe ¢ ema Tamo la platatorma W A% B 0 WLt B FLATT O rhe T e

CANSFRAO A PO I JINE OO B DRSS TG it iRt

Cierre del acta

Seenide RS el horas oon b 14 y riseves Minptos conclayn la uihima persora tnetpria e a
ROVCACION T CoMmo Apareee B i heta de AsSTencad  para o cudl personal adscrtt a @ Do
e Recatarmento Desaroio y Fvaluacon responsable de la aphcacaon  salvaguar i, & Yo

omente as medidas de conbdenciakdad de las claves e acceso vy se cornosn G

atATOTTMA

Total de
Bivsoebod pwregeine personas
. irantes que
Fade s MRmICarln aspiranies aspirantes que o 'no T a
programadas s presentaran presentaron
Direccion Distrital 17 4 4 0

Neo matiendo ofro asunio que rata y ssenda las diez horas con cuarenta y anco munulos 3= 30
varrtres do octubee de dos mil yenhisais se tha por conchpda 1@ apocacion de axamen Je D esy
a & Rama Adrmursstratveg Lo anlenor se& hace constin en i@ presente acta con 3o0s anexds
LonsEientes g0 g Ets de asistencia y o lormalt de enliega recepcion Jo Claves de awcesy y pievid
lertura y ravhcanon frman al margen v 8l calce 1@ Dia Yara Eadlk Soto Medina Sabdusciona ae
Capactacion y Adnumstracon de Plataformas e la Dvecoon ge Recugtamente Desanoio y

Evaluscon y las personas lunconadias gue particigaron e la nisma
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Anexo 6

IECM-JA122-26

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Formato de Observacion para la Evaluaciéon de Competencias

La evaluaciéon de competencias se aplicara al cargo y puesto sujeto a ocupacién temporal,

de conformidad con las competencias técnicas y transversales del puesto que

corresponda, para lo cual se considerara una de cada una y seran elegidas por la persona

evaluadora.

Instrucciones:

La competencia se evaluara anotando si la persona demostré el comportamiento, asi como

el hecho o situaciéon de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempefio de la

persona evaluada, para ello, debera aportar las evidencias que le solicite la persona

evaluadora, quien a su vez sera responsable del llenado del presente instrumento, el cual

debe capturarse en el Campus virtual.

Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: si,
PARCIALMENTE, NO, se utilizara la siguiente rubrica:

A su vez, para asignar una calificacion de la evaluacién de competencias se atendera a lo

siguiente:

Si CUMPLE
La persona evaluada
demostrd el
comportamiento por

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo, de manera que,
en la columna del hecho
se narra de qué forma lo
cumple y en la columna
de evidencias se
encuentran los
documentos de tipo
diverso que permiten
verificarlo.

PARCIALMENTE

La persona evaluada
cumple de manera
parcial con el
comportamiento, ya que
en el desarrollo de sus
actividades hubo
algunas ocasiones en
las que no logré
demostrar el
comportamiento en
cuestion, y en la
columna del hecho se
hace la narracion
respectiva acerca de
ellos, asi como en la
columna de evidencias,
se incorpora la
informaciéon acerca de
su cumplimiento parcial.

34

NO CUMPLE
La persona evaluada no
demostro el
comportamiento a

evaluar en el desarrollo
de sus actividades de
trabajo: en la columna
del hecho se narra la
forma en que NO
cumplié y en la columna
de evidencias se agrega

informacion que
documenta el no
cumplimiento del
comportamiento a
evaluar.

De igual manera, en
caso de no contar con

evidencias que
demuestren el
cumplimiento del

comportamiento en al
menos una ocasion, se
deberd asentar NO
CUMPLE.
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Evaluacién Calificacién
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados la
persona evaluada demostré todos a través de sus actividades de 10
trabajo.
De los comportamientos verificados, la persona evaluada demostré 9

parcialmente uno de ellos.
De los comportamientos o criterios de ejecucion verificados, la
persona evaluada demostré parciaimente dos de ellos o no se 8
comprobé un comportamiento.
De los comportamientos verificados la persona evaluada se ubica
en alguno de los siguientes escenarios: 7

e  Demostré parcialmente tres de ellos.

. No se comprobaron dos comportamientos.
De los comportamientos verificados, o criterios de ejecucion, la No
persona evaluada no comprob6 ninguno o no se logré determinar

: ¢ acreditado

que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.

IMPORTANTE. La evaluacién de la competencia se llevara a cabo en el Campus virtual, y
las evidencias inherentes a la competencia deberan adjuntarse en la plataforma, al
momento de realizarla. Lo anterior es condicién indispensable para la evaluacién de la
persona que se encuentra en ocupacion temporal. En caso de que el peso de las evidencias
sea mayor a 5MB deberdan remitirse a las direcciones electronicas siguientes:

drde@iecm.mx, rita.calderon@iecm.mx y patricia.camacho@iecm.mx.
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Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona Nombre de la persona
evaluadora evaluada
Cargo / puesto Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que
correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia técnica:

Descripcién

Grado de dominio

Descripcién (hecho) Evidencia
Descriptor
Senale una o varias Sefiale las evidencias del
actividades de trabajo trabajo realizado, mismas
que se asigno a la que deben estar
persona evaluadayenla relacionadas con la
cual se puede corroborar  competencia (informes,
que su comportamiento oficios, correos, minutas de
demostrd que cuenta con  reuniones, proyectos
la competencia requerida. elaborados, bitacoras de
atencion, etcétera).
La incorporacién de
Comportamiento “fnn:;"h“m"m‘“', evidenclas es de caréicter
(Anote cgda ::m;“ lo
comporamisio) evaluadora deberé dejar
asentado que no
demostré el
comportamiento.

IMPORTANTE: las evidencias
deberan estar ordenadas en
un archivo digital y

adjuntarse en la plataforma.

Si Parcial No
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LV 4 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Fecha de evaluacion:

Nombre de la persona evaluadora Nombre de la persona evaluada

Cargo / puesto

Cargo / puesto

Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, sefiale si la
persona demostré o no cada comportamiento. Asimismo, segun sea el caso, debe narrar los hechos o
situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que

correspondan a cada hecho referido.

Nombre de la competencia transversal:

Descripcién
Grado de
dominio
Descripcién (hecho)
Descriptor
Seifiale una o varias
actividades de trabajo
que se asigno a la
persona evaluada y en la
cual se puede corroborar
que su comportamiento
demostr6 que cuenta con
2Demostrd el | :
Comportamlento a competencia
comportamiento? requerida.
(Anote cada
comportamiento).
SI  Parcial No
37

Evidencia

Seriale las evidencias del trabajo
realizado, mismas que deben estar
relacionadas con la competencia
(informes, oficios, correos, minutas de
reuniones, proyectos elaborados,
bitacoras de atencion, etcétera).

La incorporacién de evidencias es de

IMPORTANTE: |as evidencias deberan estar
ordenadas en un archivo digital y
adjuntarse en la plataforma.






