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Décima Sesion Ordinaria
29 de octubre de 2026

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el otorgamiento de

incentivos, correspondientes al ejercicio 2025, del personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

II.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente
de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral,
logrando una reestructuracion y redistribucion de funciones entre los Organismos
Publicos Electorales de las entidades federativas (OPLE), y el Instituto Nacional
Electoral (INE), al homologar los estandares con los que se organizan los
procesos electorales federales y locales, garantizando asi la calidad en la
democracia electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).
Asimismo, se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en materia electoral, asi como de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, cuyas ultimas reformas fueron
publicadas respectivamente en el DOF, el 2 de marzo de 2023, 02 de junio de
2026, 14 de noviembre de 2025 y 28 de noviembre de 2025.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, aprobé mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual se publicé en el DOF el 15
de enero de 2016; cuya ultima reforma es del 16 de mayo de 2024 por Acuerdo

e

\\M 1



JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA125-26

INSTITUTO ELECTORAL

\ CI?AD DE MEXICO
hY4

INE/CG546/2024, publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024, que contiene las
modificaciones en cumplimiento a las sentencias SG-JLI-6/2020 de la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
SUP-JLI-30/2022 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, asi como lo aprobado mediante Acuerdos del Consejo General
INE/CG23/2022 e INE/CG337/2023.

IV. EI29 de enero de 2016 se publico en el DOF, el Decreto por el que se declararon
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Federal; en
materia politica de la Ciudad de México, en cuyo articulo Décimo Cuarto transitorio
se previd que a partir de su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacién),
todas las referencias que en la Constituciéon Federal y demas ordenamientos
juridicos que se hagan al Distrito Federal, deberan entenderse hechas a la Ciudad
de Meéxico.

V. El 18 de julio de 2016, se expidi6 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya ultima reforma fue publicada en el DOF el 15 de diciembre
de 2025.

VI. El 14 de octubre de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), mediante los Acuerdos JA123-16 y JA124-16, aprobo la
Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos (Guia Técnica), el
Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa y el Procedimiento para el Control de la Informacién Documentada

del Sistema de Gestion de Calidad Electoral (anteriormente denominado

Procedimiento de Control de Documentos y Registros del Sistema de Gestion
Electoral), cuyas ultimas actualizaciones fueron aprobadas por la Junta mediante
los Acuerdos IECM-JA065-24, IECM-JA100-25 e IECM-JA029-26, de fechas 14
de junio de 2024, 31 de julio de 2025 y 27 de febrero de 2026, respectivamente.

VIl. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de Ia Cludad de México
(Gaceta Oficial), la Constitucion Politica de la Ciudad de MG\)VCp (C,onstltumon

) f\i | 2

/



JUNTA ADMINISTRATIVA
’ t ACUERDO IECM-JA125-26
INSTITUTO ELECTORAL

AN

CIUDAD DE MEXICO

4

VIII.

XL

hV4

Local), cuya ultima reforma fue publicada en la Gaceta Oficial el 23 de julio de
2026.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abrogé el Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expidio el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de Meéxico (Cdédigo), en el cual se establecié el cambio de denominacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal por el de Instituto Electoral de la Ciudad
de México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del mismo afo, se publicé
en la Gaceta Oficial, una nota aclaratoria al citado Decreto, el cual ha tenido

diversas modificaciones, siendo la ultima el 13 de julio de 2026.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e |IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa
(Reglamento de la Junta); asi como el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales (Reglamento de Relaciones Laborales), todos del Instituto Electoral,

con motivo de la expedicién y entrada en vigor del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017 y el 27 de marzo de 2020, la Junta mediante Acuerdos
IECM-JAQ035-17 e IECM-JA036-20, aprobd y actualizé respectivamente, los
Lineamientos en Materia de Incentivos del Personal de la Rama Administrativa,
cuya ultima version, fue la aprobada el 14 de julio de 2023, mediante Acuerdo
IECM-JA103-23.

El 31 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (Ley de Austeridad), cuya dltima

version fue publicada en la Gaceta Oficial el 13 de[julio de 2026.
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El 1 de septiembre de 2022, en cumplimiento a lo determinado en el Decreto de
Reforma al Cédigo (del 26 de mayo de 2022), mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-
05072022, el Consejo General, aprobo la estructura organica y funcional y ordené

realizar las acciones correspondientes para su implementacién.

El28 de octubre de 2022, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-062/2022, el Consejo
General aprobé las reformas al Reglamento Interior.

El 15 de marzo de 2023, mediante Acuerdo IECM-JA051-23, la Junta aprobo la
actualizacion de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral.

El 24 de agosto de 2023, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-070/2023, el Consejo
General aprob¢ las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento
de Sesiones del Consejo General y Comisiones, ambos del Instituto Electoral, el
ultimo  ordenamiento  fue  modificado a través del Acuerdo
IECM/ACU-CG-013/2025 de fecha 21 de enero de 2025.

El 30 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IECM-JA104-24, |la Junta aprobé
la modificacion al Reglamento de Relaciones Laborales de este Instituto Electoral
y fue publicado en la Gaceta Oficial el 17 de octubre de 2024.

El 14 de marzo de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA039-25, la Junta aprobd la
actualizacion del Manual de Contabilidad Gubernamental de este Instituto
~Electoral (Manual de Contabilidad).

El 31 de julio de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA100-25, la Junta aprobd, la
actualizacion del Procedimiento y los Lineamientos que regulan la evaluacién del
desempeno del personal de la Rama Administrativa, pertenecientes al Sistema de
Gestion de Calidad Electoral, del Instituto Electoral, cuya \plicaci()n es a partir de
la evaluacion del ejercicio 2025.
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En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA103-25, la Junta aprobd, la
modificacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de este

Instituto Electoral.

El 14 de agosto de 2025, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA110-25, aprobé el
Manual de Planeacion del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026 (Manual
de Planeacién 2026).

El 12 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA125-25, la Junta aprobé
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccién Il del Cdédigo, asi como los Programas
Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacién 2026.

El 30 de septiembre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA130-25, la Junta aprobd
la Apertura Programatica Presupuestal de este Instituto Electoral para el ejercicio
fiscal 2026.

El 28 de octubre de 2025, mediante Acuerdo IECM-JA136-25, la Junta aprobé
remitir al Maximo Organo de Direccion el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueban los proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 30 de octubre de 2025, el Consejo General mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-104/2025, aprob6 los proyectos del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos de este Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026,
por un monto que asciende a la cantidad de $1,873,697,234.00 (mil ochocientos
setenta y tres millones seiscientos noventa y siete mil doscientos treinta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).

El 19 de diciembre de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial No. 1762 tomo |, el
Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2026, mediante el cual se fz igna un presupuesto para el
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Instituto Electoral por la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil quinientos noventa
millones de pesos 00/100 M.N.).

El 14 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM-JA004-26 e IECM-JA005-26,
la Junta aprobé respectivamente, remitir al Maximo Organo de Direccion, el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General, por el que se aprueba el ajuste al
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral,
para el ejercicio fiscal 2026, con base a las asignaciones autorizadas por el
Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2026; y el ajuste a los
tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo, asi como al
personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 15 de enero de 2026, mediante Acuerdos IECM/ACU-CG-011/2026 e
IECM/ACU-CG-012/2026, el Consejo General aprobé respectivamente, el Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral para el periodo 2026-2029 (PGD),
que presentd la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta del PGD
Institucional para el periodo 2026-2029, en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-
CG-041/2025, asi como el ajuste al Programa Operativo Anual y Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 2026, con base en las
asignaciones autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el
ejercicio fiscal 2026, que asciende a la cantidad de $1,590,000,000.00 (mil
quinientos noventa millones de pesos 00/100 M.N.).

El 30 de enero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA012-26, la Junta aprobo las
Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto
. Electoral, para el ejercicio fiscal 2026.

El 25 de febrero de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA021-26, la Junta aprobd el
ajuste a los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo, aT' como los Programas
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Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2026,
derivado de la entrada en vigor del PGD 2026-2029.

XXX. El 31 de marzo de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA043-26, la Junta aprobo
remitir al Maximo Organo de Direccién el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral, por el que se aprueba la alineacion de las 262
Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2026 con
los Objetivos Estratégicos establecidos en el PGD para el periodo 2026-2029, que
entr6 en vigor el 15 de enero de 2026, conforme al Acuerdo
IECM/ACU-CG-011/2026.

XXXI.  En la misma fecha, mediante Acuerdo IECM-JA044-26, la Junta aprobd la
actualizacion de los Lineamientos Generales para la Supervision, Seguimiento y
Evaluacién del Cumplimiento del PGD y para la elaboraciéon de Informes de
Avance y Cumplimiento de los Programas Generales de este Instituto Electoral,
en cumplimiento al Acuerdo IECM/ACU-CG-011/2026.

XXXII.  El 23 de abril de 2026, se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reformaron diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia
electoral, mediante el cual, entre otras modificaciones, se adicioné un parrafo
cuarto al articulo 134 de dicho ordenamiento, para establecer que las
remuneraciones de las personas consejeras electorales y demas cargos
senalados de los organismos publicos locales electorales no podran exceder
el limite previsto en el articulo 127 de la misma Constitucién, asi como prohibir
la adquisicion o contratacién, con recursos publicos, de los seguros y
prestaciones expresamente sefialados en dicha disposicion. El Decreto entré
en vigor el 24 de abril de 2026 y, conforme a su articulo Segundo Transitorio,
fijo el 30 de mayo de 2026 como fecha limite para armonizar el marco juridico
local, sin perjuicio de la aplicacion directa de las disposipiones constitucionales

durante dicho periodo.
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XXXIII.  El 30 de abril de 2026, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-030/2026, el Consejo
General aprobé la alineacion de las 262 Actividades Institucionales que integran

el Programa Operativo Anual 2026 con los Objetivos Estratégicos establecidos en
el PGD para el periodo 2026-2029.

XXXIV. EI 02 de junio de 2026, se publicaron en el DOF diversos Decretos de relevancia
en materia constitucional y electoral, relativos a la reforma al Poder Judicial de la
Federacion; a la incorporacién de una nueva causal de nulidad de elecciones por
intervencién extranjera, mediante la adicién de un inciso a la Base VI del articulo
41 de la Constitucion Federal; asi como a modificaciones a la Ley General, en
materia de integridad en candidaturas.

XXXV. EI 08 de julio de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA079-26, la Junta aprobé el
Manual de Planeacidn del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2027 (Manual
de Planeacion 2027).

XXXVI. El 14 de agosto de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA092-26, la Junta aprobo los
resultados de la Evaluacién del Desempefo del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, correspondientes al ejercicio 2025.

XXXVII.  El 14 de agosto de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA093-26, la Junta aprobo la
propuesta de los tabuladores y remuneraciones aplicables al personal en activo,
asi como al personal de nuevo ingreso del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal

R 2027.

XXXVIII.  El15 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo IECM-JA101-26, la Junta aprobé
los Programas Institucionales para el ejercicio fiscal 2027, conforme a lo
establecido en el articulo 83, fraccion Il del Cédigo; asi como los Programas

Especificos de conformidad con lo establecido en el Manual de Planeacion 2027.
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El 29 de septiembre de 2026, la Junta mediante los Acuerdos IECM-JA109-26,
IECM-JA110-26 e IECM-JA111-26, aprob6 respectivamente, la actualizacion del
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, asi como del Manual
de Organizacién y Funcionamiento; la modificacién del Manual de Contabilidad
Gubernamental; y la Apertura Programatica Presupuestal para el ejercicio fiscal
2027.

El 7 de octubre de 2026, se publicaron en el DOF diversos decretos en materia
constitucional y electoral, mediante los cuales se reformaron y adicionaron los
articulos 82, 116 y 122 de la Constitucion Federal, relativos al requisito de
nacionalidad mexicana Unica para ejercer la titularidad del Poder Ejecutivo
Federal, de los poderes ejecutivos de las entidades federativas y de la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de México, asi como las disposiciones correspondientes
de la Ley de Nacionalidad y de la legislacién electoral, con el propésito de

armonizar el marco juridico aplicable.

El 27 de octubre de 2026, la Junta mediante Acuerdo IECM-JA119-26, aprob6
remitir al Maximo Organo de Direccion, el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral con base a las asignaciones
autorizadas por el Congreso de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal 2027,
por un monto de $2,707,887,014.00 (dos mil setecientos siete millones

ochocientos ochenta y siete mil catorce pesos 00/100 M.N.).

Considerandos

Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81, primer parrafo del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeiio y funcionamiento administrativo de

los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

|
\&J

recursos financieros, humanos y materiales.
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2. Que el articulo 83, fraccion XV, del Codigo establece como atribucién de la Junta

autorizar el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama Administrativa y a
las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y en términos de lo previsto en el
Estatuto del Servicio, el Reglamento de Relaciones Laborales, los criterios
técnicos que se emitan con fundamento en dichos ordenamientos y demas

normativa aplicable.

3. Que el articulo 83, fraccién XX, inciso d), del Cédigo establece como atribucion
de la Junta aprobar, a propuesta de la Secretaria Administrativa (SA), la relacion
de personas servidoras publicas de la Rama Administrativa que seran objeto del

otorgamiento de incentivos.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87, parrafo primero, del
Caodigo, la SA es el érgano ejecutivo responsable de la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que el articulo 88, fraccion IV, del Cédigo, establece que son atribuciones de la
persona titular de la SA aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y de control
patrimonial del Instituto Electoral.

6. Que el articulo 493 del Estatuto del SPEN, sefiala que los OPLE seran

responsables de definir y operar los esquemas de Incentivos y Promociones, para

ggal emitiran los criterios técnicos necesarios para su otorgamiento, sujeto a su
disponibilidad presupuestaria.

7. Que el articulo 494 del Estatuto del SPEN, sefiala que los OPLE vincularan el
otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones del personal de la Rama

Administrativa a los resultados de la Evaluacion del Desempeiio.
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8.  Que el articulo 19, fraccién VII, del Reglamento de Relaciones Laborales, sefiala
que son derechos y prestaciones del personal de estructura recibir incentivos, asi

como conocer las razones que sustenten su otorgamiento.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que la
Evaluacion del Desempefio es un proceso sistematico orientado a valorar y medir
el desempefio del personal de la Rama Administrativa, con base en el
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, con la finalidad de contribuir a
la mejora continua del capital humano.

10. Que el articulo 143 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que los
incentivos constituyen un beneficio otorgado al personal de la Rama
Administrativa que obtenga los mejores resultados en la Evaluacion del
Desempefio; asimismo, dispone que su otorgamiento debera realizarse de
manera objetiva e imparcial, en favor de quienes acrediten mayores méritos, de
conformidad con lo previsto en dicho Reglamento y en los Lineamientos que, para
tal efecto, apruebe la Junta.

11. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Reglamento de
Relaciones Laborales, corresponde a la SA someter a consideracién de la Junta
la propuesta del personal de la Rama Administrativa susceptible de recibir
incentivos, los cuales podran consistir en reconocimientos, beneficios o

retribuciones, previa aprobacion de dicho érgano colegiado.

12.  Que la fraccion Il del articulo 5 de los Lineamientos en materia de Incentivos del
Personal de la Rama Administrativa (Lineamientos), sefiala que corresponde a la
SA verificar la correcta integracion de la lista con el personal que cumpla los

requisitos para el otorgamiento de incentivos.

13.  Que la fraccién lll del articulo 6 de los Lineamientos sefiala que corresponde a la

Direccién de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, glaborar y presentar a la

I
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SA, el listado de personas que cumplen los requisitos; asi como los dictamenes

para el otorgamiento de incentivos para aprobacién de la Junta.

Que el articulo 7 de los Lineamientos sefala que los principios que rigen el

otorgamiento de incentivos son los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito;

lll. Transparencia;
IV. Objetividad;

V. Imparcialidad;

VI. Paridad de Género; y

VIIl. No discriminacion.

Que de conformidad con el articulo 8, fraccion VIl de los Lineamientos, se

otorgaran incentivos al 20% del personal de la Rama con las mas altas

calificaciones en la evaluaciéon del desempefio en el cargo y puesto en que se

desempefian y que hayan cumplido con los requisitos; para ello, se elaboraran

listas en las cuales se agruparan distintos cargos de conformidad con la siguiente

tabla:

No. lista |

Tabla por cargos

Cargos
Titular de Oficina.
Coordinacién de Asesores y Coordinacién
Editorial.
Asesora o Asesor “A”, "B" y “C".
Direcciones de Area.
Secretaria o Secretario Particular.

Subdirecciones.

Jefaturas de Departamento.
Jefaturas de Departamento de Gestion.
Oficialia Electoral.
Proyectistas.

Secretaria o Secretario Ejecutivo.

Analistas.
Enfermera o Enfermero.

Secretaria o Secretario de Unidad.
Auxiliares de apoyo, de servicios, apoyo
logistico y mantenimignto.

i
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Recepcionista.

Chofer.
Asistente Administrativa o Administrativo.

Que el articulo 10 de los Lineamientos, sefiala los tipos de incentivos que se

podran otorgar:

Incentivo por desempefnio, consistente en la retribucién econémica por tnica
ocasion que se otorgara al personal de la Rama Administrativa que obtenga los
mejores resultados en la evaluacién del desempefio que cumpla los requisitos
de los Lineamientos.

Beneficio en especie, consistirda en dias de descanso distintos a los de
caracter obligatorio o vacaciones.

Reconocimiento, consistente en la entrega de un documento firmado por la
Presidencia y la Secretaria de la Junta Administrativa en el que se destaca la
participacion del personal y contribucion a los fines institucionales adicionales
al desempefo en el cargo o puesto que ocupa dentro de la estructura de la
Rama Administrativa.

Que el articulo 11 de los Lineamientos, sefiala que las politicas que rigen el

otorgamiento de incentivos son las siguientes:

1.

El monto, tipo y nimero de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal.

Para el otorgamiento de incentivos, el personal de la Rama Administrativa
deberd acreditar la Evaluacion del Desempeifio y las actividades de
capacitacion durante el ejercicio valorable con calificaciones de 9.50 a 10.00,
y ubicarse dentro del 20% de los resultados susceptibles de otorgamiento de
incentivos.

Tratandose del personal de la Rama Administrativa sujeto a un procedimiento

laboral disciplinario o administrativo durante el Fercicio valorable, la entrega

\m 13
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del Incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea
absolutoria.

Los incentivos seran independientes de las promociones, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal de
la Rama Administrativa.

18. Que el articulo 12 de los Lineamientos establece que los requisitos para ser

candidato al otorgamiento de los incentivos seran los siguientes:

VI.

Pertenecer a la Rama Administrativa y encontrarse en activo como personal
de estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los
incentivos.

Haber acreditado con una calificaciéon de 9.50 a 10.00 la evaluacion del
desempefio del personal de la Rama Administrativa correspondiente al
ejercicio del otorgamiento.

Haber acreditado en periodo ordinario el curso de capacitacion
correspondiente al ejercicio del otorgamiento, conforme al Programa de
capacitacion aprobado por la Junta.

No haber sido sancionado por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas durante el
ejercicio del otorgamiento.

Encontrarse dentro del 20% del personal con las mas altas calificaciones
entre 9.50 y 10.00, de acuerdo con las listas consideradas para dicho
otorgamiento.

Las personas que se encuenfren sujetas a un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas por conductas
cometidas durante el ejercicio considerado para el otorgamiento, no podran
obtener incentivos y sélo en caso de que la resolucion definitiva sea
absolutoria, deberan solicitar a la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y

Evaluacion, la verificacion de los requisitos |por cumplir en materia de

14
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VII.

19.

20.

21.

incentivos. Lo anterior en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores
de que le fue notificada la resolucién correspondiente.

El personal de la Rama Administrativa que haya sido evaluado como
encargado de despacho en una plaza de la rama del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante el ejercicio considerado para el otorgamiento de
incentivos en la Rama Administrativa quedara excluido de la lista de

aspirantes al otorgamiento de incentivo.

Que mediante los oficios IECM/SA/1454/2026 e IECM/SA/1455/2026, la persona
titular de la SA, solicité a la Contraloria Interna y a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, respectivamente, informacion relativa al personal activo de la Rama
Administrativa, a efecto de que comunicaran a dicha Secretaria los nombres y
cargos de las personas servidoras publicas que, durante el ejercicio considerado
para el otorgamiento de incentivos, hubieran sido sancionadas mediante
resolucion firme o por la comisiéon de una falta grave, en términos de lo previsto
en el Reglamento de Relaciones Laborales o en la normativa aplicable en materia

de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Que en respuesta a la solicitud referida, la Contraloria Interna, mediante oficio
IECM/CI/SRESP/232/2026, informé a la persona titular de la SA que, respecto de
las demas personas servidoras publicas sefaladas en el oficio de referencia, no
se tenia registro del inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa ni
de la imposicién de sanciones en su contra. Asimismo, de la informacion
proporcionada se desprende que, entre los procedimientos identificados, se
encontraba uno relacionado con una falta administrativa calificada como grave,
correspondiente a una persona servidora publica del SPEN, cuyo procedimiento
se encontraba en tramite.

Que por su parte la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante oficio
IECM/UTAJ/1036/2026, informé a la SA, que de la bisqueda en el registro de
personas y de conductas denunciadas en los; Procedimientos Laborales
Sancionadores, dentro del periodo solicitado no| se localizaron personas
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servidoras publicas del SPEN, ni de la Rama Administrativa sancionadas con falta

calificada como grave o muy grave, o bien, sancionadas por resolucion firme y

falta grave.

Que de conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos y con base en los

resultados de la evaluaciéon del desempefio correspondiente al ejercicio 2025,

toda vez que, para el ejercicio fiscal 2026, no se cuenta con suficiencia

presupuestal para el otorgamiento del incentivo por desempefio, de conformidad

con lo informado por la Direccién de Recursos Humanos mediante oficio

IECM/SA/DRH/1975/2026, en el que sefald que no existen economias ni

disponibilidad presupuestal susceptibles de destinarse al otorgamiento de

incentivos al personal del SPEN ni de la Rama Administrativa, el personal de esta

ultima sera acreedor al incentivo denominado Beneficio en especie, consistente

en cinco dias de descanso adicionales a los dias de vacaciones anuales a los que

tiene derecho, conforme a la siguiente tabla:

Mujeres 27
Hombres 27
Total 54

Que esta Junta considera que dicho beneficio constituye una medida de

reconocimiento a los resultados obtenidos por el personal de la Rama

Administrativa y resulta congruente con las politicas institucionales orientadas a

promover el bienestar de las personas trabajadoras y favorecer la conciliaciéon

entre la vida laboral, personal y familiar. Lo anterior, en armonia con la Norma
exicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, la

cual contempla la corresponsabilidad en dichos ambitos mediante

la

implementacion de mecanismos que permitan compatibilizar sus respectivas

exigencias. Asimismo, la Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales del

Instituto Electoral prevé la realizacion de acciones encaminadas a mantener un

adecuado equilibrio entre el trabajo y la vida perso

| y familiar, asi como a
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24,

reconocer el desempefio sobresaliente y la constancia en el cumplimiento de las

funciones.

En ese sentido, el otorgamiento de 5 (cinco) dias adicionales de descanso
adquiere especial relevancia ante las cargas de trabajo derivadas del Proceso
Electoral Local Ordinario 2026-2027, al constituir un beneficio orientado a
favorecer la recuperacion, el descanso y el bienestar del personal, sin afectar el

adecuado cumplimiento de las funciones y responsabilidades institucionales.

Elincentivo podra disfrutarse dentro del afio siguiente a la conclusién del Proceso
Electoral Local Ordinario 2026-2027, previo acuerdo con la persona superior
jerarquica de la persona beneficiaria, quien debera procurar que su disfrute no

interfiera con el cumplimiento de las funciones institucionales.

Cuando, por cargas de trabajo derivadas de la atencién de actividades
institucionales impostergables, la persona beneficiaria no haya podido disfrutar de
los dias de descanso correspondientes al incentivo dentro del plazo establecido,
podra solicitar por escrito a la SA, por conducto de la persona superior jerarquica
correspondiente, una prorroga para su disfrute, con una anticipacién minima de
quince dias habiles al vencimiento de dicho plazo; lo anterior, en ejercicio de la

atribucién de la SA prevista en el articulo 20, fraccién IX, del Reglamento Interior.

La solicitud debera exponer y justificar las circunstancias laborales que hayan
impedido el disfrute oportuno del incentivo.

La SA establecera el mecanismo para el tramite de la(s) solicitud(es) de prérroga.
Esta podra autorizarse por unica ocasion, hasta por un plazo adicional de seis

meses, previa valoracion de la justificacion presentada.

Que en observancia de los principios que rigen el otorgamiento de incentivos y
con el propésito de garantizar condiciones de igualdad sustantiva en el acceso a
dichos beneficios, este Instituto Electoral realizé su distribuciéon atendiendo al
principio de paridad de género, de conformidad con | ‘ revisto en el articulo 7,

| |
\ J‘\Jk 17
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fraccion VI, de los Lineamientos aplicables, procurando una participacion

equilibrada de mujeres y hombres entre las personas beneficiarias.

Este enfoque busca promover una participacion equitativa y reconocer el mérito

sin distincién de género, en linea con los compromisos institucionales en materia

de

igualdad y no discriminacién.

Personal al que se le otorgan incentivos por beneficio en especie
del ejercicio valorado 2025.

Cargo o puesto en el que obtuvo el

\
|
NE MR incentivo en 2025
1. | Oliver Juarez Cervantes. Direccion de Comunicacién.
2. | Susana Hernandez Polo. Direccion de Geografia y Proyectos Especiales.
3. |JesuUs Garcia Hurtado. Direccién de Recursos Humanos.
— . Direccion de Planeacion y Recursos
4. | Monica Chalchy Garcia. Fihanciaros.
5, Norma_ Guadalupe  Gonzalez Subdireccion de Archivo.
Almazan.
6. |Juan Carlos Palomeque Maya. Subdireccién de Contabilidad.
7. | Rita Joana Calderdn Diaz. Subdireccion de Seleccion y Evaluacion.
8. |Pablo Cabarias Leal. Subdireccién de Oficialia de Partes y Gestion.
9. | Wisres Lireis Alarimane. hkies. Jefatura de Departamento de Procedimientos y
Métodos.
g 5o i Jefatura de Departamento de Planeacion y
10. | Maria Cristina Escobar Avalos. Prospectiva.
. Jefatura de Departamento de Mantenimiento de
11. | Gerardo Rugerio Escobar. Sistemnas.
: ; Encargaduria de Despacho de la Jefatura de
12. | Adriana Paola Flores Briones. Departamento de Gestion.
13. | Andrés Malvaez Sanchez: ie:)fg&tzr? de Departamento de Coordinacion y
3 P . Jefatura de Departamento de Evaluacion,
«:. Claudia Patricia Camacho Najera. Brafissibh & [neantives.
. . Jefatura de Departamento de Analisis y
T | EtaRit-Marsics QuittEns. Fortalecimiento de Igualdad Sustantiva.
16. | Ma. de Lourdes Flores Castro. Jefatura de Departamento de Gestion.
; : ; Jefatura de Departamiento de Seguimiento a
17. | José Yasuo Gonzalez lwasaki. Organismos Naciona[&.

S

L
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incentivo en 2025

Cargo o puesto en el que obtuvo el

18. | Dirce Ivette Sosa Ontiveros. ;J\BST;?;Z Iii:bgglp;a;tamento td PresHnones. y

19. | José Enrique Cruz Viveros. Proyectista.

20. Yessica Yasmin  Rodriguez Jefaturg_ de Depgrtamento de Reclutamiento,
Rosas. Seleccion y Movilidad.

22. |Leticia Espinosa Bonilla. Analista de Educacion.

23. | César Elias Aglndiz Garzén. Analista de Educacion.

24, CD)g\rlriI:iangu(:;illermina S Analista de Educacion.

25, Rﬂﬁ;gnugllla Angel Hernandez P—

26. | Rocio Alejandra Palafox Santoyo. Analista de Educacion.

27. | Heriberto lturbe Garcia. Analista.

28. | Nadia Edurne Martinez Morales. Analista.

29. | José Luis Guerrero Hernandez. Analista de Disefio.

30. |Rosaura Herrera Gonzalez. Analista.

31. | Silverio Mayoral Lechuga. Analista de Educacién.

32. |Leticia Yafiez Gémez. Analista.

33. | Norman Azael Jiménez Victoria. Analista.

34. | Yazmin Nayeli Torres Ordofiez. Analista.

35. |Fernando Carrillo Flores. Analista.

36. | Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez. Analista.

37. | Cristian Olmos Pérez. Analista.

38. |Mayte Gonzalez Hernandez. Analista.

39. |Fernando Izazaga Magana. Personal de Psicologia.

40. | Samantha Velasco Rangel. Analista de Disefio.

41. |Joshep Anggelo Flores Ugalde. Analista de Educacién.

42. | Ménica Quiroz Mendoza. \ Analista.

19



INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO
V4

hY4

Nombre

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA125-26

Cargo o puesto en el que obtuvo el

43. | Gustavo Correa Mejia.

incentivo en 2025

Auxiliar de Servicios de Mantenimiento.

44. | Rosalba Hernandez Chavez.

Secretaria de Unidad.

45. | José Alberto Hernandez Montiel.

Auxiliar de Servicios de Mantenimiento.

46. | Maria Eva Martinez Mejia.

Chofer C.

47. | Miguel Angel Gonzalez Malvaez.

Asistencia Administrativa.

48. | Gabriela Ortiz Platon.

Secretaria de Unidad.

49. | José Zacarias Luna Ramirez.

Auxiliar de Servicios.

50. | Ilvonne Leticia Villarreal Parga.

Asistencia Administrativa.

51. | Sadl Avila Zamarripa.

Auxiliar de Apoyo.

52. | Maria del Pilar Rosas Gutiérrez.

Recepcionista.

53. | Jorge Cristhian Barrios Moreno.

Auxiliar de Apoyo.

54. | Alejandra Lizbeth Quiroz Perea.

Auxiliar de Apoyo Logistico.

25. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de los Lineamientos,

corresponde a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion elaborar los

dictamenes relativos al otorgamiento de los incentivos que resulten procedentes,

con apego a las disposiciones aplicables. En ejercicio de dicha atribucion, los

dictdmenes respectivos forman parte integral del presente Acuerdo y se incorporan

como Anexo.

26. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos, relativo

al otorgamiento del Reconocimiento, mediante los correos electronicos

IECM/SA/DRDyYE/CE/561/2026,

IECM/SA/DRDyE/CE/562/2026 é

CM/SA/DRDyYE/CE/564/2026, se solicitdé a la Direccion Ejecutiva de Género,
Derechos Humanos, Educacion Civica y Construccion Ciudadana; asi como a la

SA, la informacion correspondiente al personal que, durante el ejercicio 2025, se

desempefid como Ombudsperson o Persona Consejera, Persona Auditora Interna

del Sistema de Gestion de Calidad Electoral o Persona |nstructora del Programa

20
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27.

de Capacitacion, a efecto de identificar a quienes pudieran ser considerados para
el otorgamiento de los reconocimientos respectivos, en términos de los propios
Lineamientos.

Que con base en la informacion referida en el considerando anterior, se presenta
la relacion del personal propuesto para recibir un Reconocimiento, en atencién a su
destacada participacioén y contribucion al cumplimiento de los fines institucionales
durante el ejercicio 2025.

El otorgamiento de este Reconocimiento tiene como propésito distinguir a las
personas servidoras publicas que, adicionalmente al desempefio de las funciones
inherentes al cargo o puesto que ocupan en la estructura del Instituto Electoral,
realizaron aportaciones relevantes al cumplimiento de los fines institucionales
durante el ejercicio 2025. La relacion correspondiente se integra por 26 personas,

de las cuales 12 son mujeres y 14 son hombres, como se detalla a continuacién:

Personal al que se le otorga reconocimiento por su destacada participaciony
contribucion al cumplimiento de los fines institucionales durante el ejercicio
2025.

Personas Consejeras u Ombudsperson en 2025

Nombre Cargo o Puesto Adscripcion

Direccion Ejecutiva

Encargaduria de Despacho de Geénero,
1 Andrea  Victoria Garcia de la Jefatura de |Derechos Humanos,
" JArriaga. Departamento de Educacion | Educacién Civica y
Civica. Construccion
Ciudadana.
Subcoordinacion de
2 Gladys Yazmin Soto Educacion Civica, Direccién
" |Pacheco. Organizacién Electoral vy Distrital 8.

Participacién Ciudadana.
Encargaduria de Despacho

3. nNAL?r“T:z Alejandra  Garcin de la Secretaria de Organo D?siiﬁfaﬁlo‘lg
: Desconcentrado. )
Subcoordinacion de
4 Leopoldo Madrigal Educaciéon Civica, Direccion
" |Rodriguez. Organizacioén Electoraﬁ y Distrital 19.
Participaciéon Ciudadana

oy
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Personas Auditoras Internas del Sistema de Gestion de Calidad Electoral

Nombre Cargo o Puesto Adscripcion

Subdireccion de Gestion de
Calidad.

Jefatura de Departamento de

1. | Cindy Magaly Villa Avila.

2, g:;c:aarluge Serrano Auditorias al Sistema de
go. Gestion Electoral. Sasratatls
. Jefatura de Departamento de o ;
3 ‘I}{Iarpo Antonio Torres Control de Documentos y Administrativa.
iménez. :
Registro.

4, Moénica Isabel Cruz Padrén. | Analista.

5. | Cynthia Juarez Pérez. Analista.

Secretaria de Organo Direccién
Desconcentrado. Distrital 17.

Encargaduria de Despacho

6. Jeanette Solano Mendoza.

y o S:rrrrl?sar; Alberte  Plehardo [ o "secctaria de Organo Dl:i)sliﬁfaﬁlc;g
. Desconcentrado. )

Asistencia Tecnica de Diirsiceidn

8. | Glenda Ingrid Solis Flores. |Organo Desconcentrado en Distrital 24

OPLE.

Personas Instructoras del Programa de Capacitacion.

Nombre Cargo o Puesto Adscripcion

Jefatura de Departamento
de Mecanismos de | Direccién  Ejecutiva de
1. |lIsrael Garzon Garcia. |Democracia Directa e |Participacion Ciudadana y

Instrumentos de | Capacitacién.
Participacion Ciudadana.
Subcoordinacion de
2 Roberto Aarén Medina Educa_cron. Civica, Diiractisi Dickital 15,
Salas. Organizacion Electoral y

Participacion Ciudadana.
3 Ivan Alfonso Martinez | Encargaduria de Despacho | Oficina de  Consejeria

Almanza. de Asesoria “A”. Electoral.
Carlos Alberto Uribe T . Oficina de Consejeria
4. Tl Coordinacion de Asesorias. Elekorsi,
’ : ; - Unidad Técnica de
5, 8“\;\?&;ntes Juarez Bg?nct?;?gacién de Comunicaciéon  Social vy
e d ' Difusion.
Ry — Unldad Técnica de
6. 1 PO | subdireccién de Difusion. [\ Comunicacién ~ Social y
Rios. leusmn

W ]
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Personas Instructoras del Programa de Capacitacion.

Nombre

Cargo o Puesto

Adscripcion

Fernando lzazaga : ; . iias :
7. Magafia. Personal de Psicologia. Secretaria Administrativa.
Enrique de Jesus 2 U Oficina de Consejeria
& Gallegos Madrigal. Asesorla " Electoral.
Fabian Eslava SR . Oficina de Consejeria
9. Baryarios Coordinacién de Asesorias. Electoral.
Encargaduria de Despacho
55 ; de Subcoordinacién de
10. ’CS;':’; Hemandez Educacion Civica, | Direccion Distrital 3.
’ Organizacién Electoral vy
Participacién Ciudadana.
11, (;lr)dy Magaly Villa Sut:_od[reccubn de Gestién de Sesrslaria Administrativa.
Avila. Calidad.
; s Jefatura de Departamento
12. Erick Cardenas de Seguridad y Proteccién | Secretaria Administrativa.
Huerta. Civil
Reyna Saavedra b S Oficina de Consejeria
13 Zepeda. AeRsaNa B Electoral.
Norma Guadalupe : - : Secretaria
14. Benadios Aliviaza Subdireccion de Archivo. Ejecutiva.
Titular de la Oficina de
Transparencia, Acceso a la i ;
156. | lveth Morales Leal. Informacién Publica, Datos Secretaria Ejecutiva.
Personales y Archivo.

Ahora bien, la relacion anterior se refiere a personas de la estructura de este

Instituto Electoral que, durante el ejercicio 2025, se desempefiaron como Personas

Consejeras u Ombudsperson, Personas Auditoras Internas del Sistema de Gestion

de Calidad Electoral o Personas Instructoras del Programa de Capacitacion. Su

inclusién encuentra sustento en el articulo 83, fraccién XV del Cédigo, que faculta

a esta Junta para autorizar el otorgamiento de reconocimientos tanto al personal

de la Rama Administrativa como a las personas integrantes del SPEN, en términos

del Estatuto, el Reglamento de Relaciones Laborales y demas normativa aplicable.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 6, fraccion Ill, de los
Lineamientos, mediante oficio IECM/SA/DRDyE/220/2026, la Direccién de
Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion remitié a la SA el listado de las personas

que cumplen con los requisitos establecidos para el otorg \ni o, d

incentivos,
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junto con los dictamenes correspondientes, a efecto de que se sometan a

consideracion de la Junta para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 83, fracciones XV y XX, inciso d) del
Cadigo; 438, 493 y 494 del Estatuto; 143 y 144 del Reglamento de Relaciones

Laborales, asi como 7, 10 y 15 de los Lineamientos, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA125-26

PRIMERO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, con motivo de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio
correspondiente al ejercicio 2025, en términos de lo sefialado en los considerandos 22,
23 y 24 del presente Acuerdo y de conformidad con los dictamenes respectivos que se
integran como Anexo y forman parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el otorgamiento de un reconocimiento a las personas de
estructura de este Instituto Electoral, por su destacada participacion y contribucion al
cumplimiento de los fines institucionales, de conformidad con lo sefialado en el
considerando 27 del presente Acuerdo.

TERCERO. El presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su

aprobacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la Direccion
de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién, realice las notificaciones correspondientes

al p
onformidad con los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefo 2025,

onal de la Rama Administrativa acreedor al otorgamiento de incentivos, de
aprobados por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA092-26.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que,(dentro de los treinta dias

habiles siguientes a la aprobacion del presente Acuerd ,\regli e las gestiones
i

NS 24
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administrativas necesarias para formalizar el otorgamiento de los incentivos aprobados
y, en su caso, expida los reconocimientos correspondientes, sin perjuicio de los plazos
establecidos en el considerando 23 para el disfrute de los dias adicionales de descanso.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en los estrados de las oficinas
centrales y en los estrados electronicos de este Instituto Electoral.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en la pagina de Internet
www.iecm.mx; realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién
asumida por la Junta Administrativa en el apartado de Transparencia de la citada pagina

electronica.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesidn ordinaria de fecha veintinueve
de octubre de dos mil veintiséis, firmando al calce la Presidenta y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 9, fraccién XI, 10, fraccion X y 27
del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATI

AT / _

MTRA. PATRICIA AVE DA (@) DURAN LIC. CESAR ALBERTO/HOYO RODRIGUEZ
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Oliver Juarez Cervantes.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Direccion de Comunicacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacién de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

~ Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Susana Hernandez Polo.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Direccién de Geografia y Proyectos
Especiales.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
egjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el

desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Jesus Garcia Hurtado.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Direccion de Recursos Humanos.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
| estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Monica Chalchy Garcia.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante gl ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto H‘G%ﬁ)driguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Norma Guadalupe Gonzalez
Almazan.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Archivo.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitaciéon correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. |y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
| desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

- - M -
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Juan Carlos Palomeque Maya.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Contabilidad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cumsiis
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité con una calificacién de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacién correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter
obligatorio y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado
en el desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto H driguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Rita Joana Calderon Diaz.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Seleccion vy
Evaluacion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacién para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

oyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Pablo Cabanas Leal.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Subdireccion de Oficialia de Partes y
Gestion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
P

ertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Curiiili
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

yo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Marco Aurelio Altamirano Juarez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Procedimientos y Métodos.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cuiitile
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempenio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César AlBerto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Maria Cristina Escobar Avalos.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Planeacion y Prospectiva.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeiio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el gjercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Gerardo Rugerio Escobar.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Mantenimiento de Sistemas.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempefio de sus funciones durante gl ejgrcicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto- odriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Adriana Paola Flores Briones.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Encargaduria de Despacho de la
Jefatura de Departamento de Gestion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de c

; . . ) umple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones duranie elgjercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Andrés Malvaez Sanchez.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Coordinacion y Apoyo |.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.

Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del

personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al

ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
| Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Claudia Patricia Camacho Najera.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Evaluacion, Promocion e Incentivos.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Antonio Morales Quintana.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Analisis
y Fortalecimiento de Igualdad Sustantiva.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeio de sus funciones durante el ejercigio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Ma. de Lourdes Flores Castro.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de Gestion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempefo en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cuiiitile
| estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefo del
| personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
‘ ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
| Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de Meéxico; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: José Yasuo Gonzélez lwasaki.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Seguimiento a Organismos Nacionales.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredito con una calificacién de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
|_personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025,

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto Ho odriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Dirce Ivette Sosa Ontiveros.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Prestaciones y Asuntos Laborales.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante e| ejegcicio valorado 2025.

Lic. César Alb odriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: José Enrique Cruz Viveros.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Proyectista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefnio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante elgjergfcio valorado 2025.

Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Yessica Yasmin Rodriguez Rosas.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Movilidad.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. Sumgle
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitaciéon correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ejergicio valorado 2025.

Lic. y&Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Eduardo Martin Piedra Romero.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Jefatura de Departamento de
Transversalidad de la Perspectiva de Género e Inclusion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
| Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ejegcicio valorado 2025.

Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Leticia Espinosa Bonilla.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Albérto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: César Elias Agundiz Garzon.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Al o Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM



IECM-JA125-26

INSTITUTO ELECTORAL 1
cm‘l[)AD DE MEXICO SECRETARIA ADM'NISTRATIVA
""""_,-“ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Olivia Guillermina Rodriguez
Dominguez.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
P

ertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del Cumple

personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitaciéon correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
| Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en.

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Miguel Angel Hernandez Mancilla.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

; : : . Cumple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. -
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
' Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante e| eje;g:icio valorado 2025.

Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones Il y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Rocio Alejandra Palafox Santoyo.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al gjercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1 y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempenio de sus funciones durante gl ejefcicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Heriberto lturbe Garcia.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cumple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
gjercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempeiio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Nadia Edurne Martinez Morales.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacién correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025. ‘
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
p B y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempeiio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: José Luis Guerrero Hernandez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Diseno.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
| Acredité con una calificacién de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempefio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

/% <
Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Rosaura Herrera Gonzalez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de c

: ; A ; umple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025. B
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
e y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Silverio Mayoral Lechuga.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacién para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
s y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Leticia Yanez Gomez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de c

§ X ) ) umple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
gjercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente

Tipo de incentivo
1. Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Norman Azael Jiménez Victoria.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de c

. ; . : umple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
| Rama Administrativa 2025. _
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
| Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. |y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Yazmin Nayeli Torres Ordonez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacién correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
| ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
| Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8,10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Fernando Carrillo Flores.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Ciiiiiiile
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025. B

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del [IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Cynthia Ruiz Velasco Gonzalez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Ciiiibls
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alb yo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Cristian Olmos Pérez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
| desempenio de sus funciones durante el ejercicig valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Mayte Gonzalez Hernandez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacidn final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cuivible
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditdé en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucién firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempefo de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Fernando |zazaga Magana.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Personal de Psicologia.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

; ; , : Cumple
| estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
' Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
1. |y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM



IECM-JA125-26

INSTITUTO ELECTORAL :
CIU/DAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
""-T,-"' DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Samantha Velasco Rangel.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Diseno.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025. 7
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025. ,
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el

Lic. César Alb
Secretario Administrativo del IECM



IECM-JA125-26

INSTITUTO ELECTORAL 1
\ CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-7 DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Joshep Anggelo Flores Ugalde.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista de Educacion.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Ciiiniili
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Albefrto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Ménica Quiroz Mendoza.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Analista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025. )

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025. )

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el

| desempeno de sus funciones durante el ejercicjo valorado 2025.

Lic. Cesar Albe&rtd Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11,12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Gustavo Correa Mejia.

Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Servicios de
Mantenimiento.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

: : ; S Cumple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
| Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo

Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercigio valorado 2025.

Lic. César Alberto Ho riguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Rosalba Hernandez Chavez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Secretaria de Unidad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredito en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

" Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM



IECM-JA125-26

INSTITUTO ELECTORAL 1
ESTTUYG ELBOR) SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'"T,'(‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: José Alberto Hernandez Montiel.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Servicios de
Mantenimiento.

Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempenio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacién para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
| desempenio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Albéerto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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PESTIFUTO SECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

: CIUDAD DE MEXICO
N/ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Maria Eva Martinez Mejia.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Chofer C.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. Cumple
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempenio de sus funciones durante el ggercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL 1
\ qy‘\p DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
""'"_,"‘ DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Miguel Angel Gonzalez Malvaez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Asistencia Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. | Gonnple
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
gjercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL 1
\ CN/DAD BE MEXMD SECRETARIA ADMINISTRATIVA
-—-\',-—- DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Gabriela Ortiz Platon.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Secretaria de Unidad.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempenfo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacién del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desemperio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL i
\ CIUIDAD g 44 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
——‘7— DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones lll y V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Jose Zacarias Luna Ramirez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Servicios.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Eumble
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P
Acredité con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredité en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL i
ST ELRETON SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Ilvonne Leticia Villarreal Parga.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Asistencia Administrativa.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de

. : : : Cumple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempenio del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacién correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
gjercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempefio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. Cesar Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL i
\ cm/mo e MENIE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
"'TI-' DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Saul Avila Zamarripa.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Apoyo.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Cumple
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acreditd con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al gjercicio 2025.

Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejergicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL 1
CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA ADMINISTRATIVA
'_TI'{" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, DESARROLLO Y EVALUACION

Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Maria del Pilar Rosas Gutiérrez.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Recepcionista.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacién del desempefo del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.
Acreditd en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025.
La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.
Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desemperio, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Al o Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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INSTITUTO ELECTORAL 1
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Jorge Cristhian Barrios Moreno.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Apoyo.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de
estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos.
Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
personal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredito en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al
gjercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple
Rama Administrativa 2025. ‘

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral
Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple
ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del
Desempeno, con calificacion entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al merito registrado en el
| desempeiio de sus funciones durante el gjercicio valorado 2025.

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo del IECM
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Ciudad de México, 29 de octubre de 2026

Dictamen para el otorgamiento de incentivos al personal de la Rama
Administrativa, correspondiente al ejercicio valorado 2025.

Con fundamento en los articulos 493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 143 y 144 del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad
de México; 6 fracciones llly V, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 de los Lineamientos en
materia de incentivos del personal de la Rama Administrativa aprobados mediante
Acuerdo IECM-JA103-23, la Secretaria Administrativa, expide el siguiente:

DICTAMEN

Nombre de la persona acreedora a incentivo: Alejandra Lizbeth Quiroz Perea.
Cargo en el que es acreedora al incentivo: Auxiliar de Apoyo Logistico.
Calificacion final en la Evaluacion del Desempeno en 2025: 10.00

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Pertenece a la Rama Administrativa y se encuentra en activo como personal de Ciirvible

estructura en el Instituto Electoral a la fecha del otorgamiento de los incentivos. P

Acredito con una calificacion de 9.50 a 10.00 la evaluacion del desempeno del
ersonal de la Rama Administrativa correspondiente al ejercicio 2025.

Acredito en periodo ordinario el curso de capacitacion correspondiente al

ejercicio 2025, conforme al Programa de capacitacion para el personal de la Cumple

Rama Administrativa 2025.

La persona no fue sancionada por resolucion firme en un Procedimiento Laboral

Disciplinario o en materia de responsabilidades administrativas, durante el Cumple

|_ejercicio 2025.

Se ubica dentro del 20 % de las calificaciones mas altas en la Evaluacion del

Desempeno, con calificacién entre 9.50 y 10.00

Cumple

Cumple

Por lo anterior, la persona servidora publica es acreedora al incentivo consistente
en:

Tipo de incentivo
Beneficio en especie: 5 dias de descanso adicionales a los de caracter obligatorio
y a los periodos vacacionales, en reconocimiento al mérito registrado en el
desempeno de sus funciones durante el ejercicio valorado 2025.

Lic. César Alb odriguez
Secretario Administrativo del IECM



