QlEDF MINUTA

JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
~ SESION ORDINARIA
DECIMO SEPTIMA DE 2006

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con diez minutos del dia treinta de
agosto de 2006, en la sede del instituto Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de
Huizaches numero veinticinco, Colonia Rancho los Colorines, Codigo Postal 14386,
Delegacion Tlalpan, dio inicio la décimo séptima sesion de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva.
Lic. Qliverio Juarez Gonzélez Secretario de la Junta Ejecutiva.

Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Educacion Civica,

Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia

Lic. Ivan Huesca Licona
Electoral.

Director Ejecutivo de Administracion y del

Lic. Carlos Nava Pérez Servicio Profesional Electoral.

Lic. Alfredo Rios Camarena Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, dio inicio
la sesidn con la lectura de los puntos del orden del dia, a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva:

1. Anéalisis y en su caso, aprobacion del proyecto de minuta correspondiente a ia
décimo quinta sesidn con caracter de ordinaria celebrada el 27 de julio de 2006.

2. Informe de Ejecucidn de! Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2005 que presenta la Direccién Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

3. Informe sobre la Instrumentacién del Programa de Formacién y Desarrollo del

Personal Administrativo 2006 que presenta la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral. 44\
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10.

11.

12.

Quinto Informe Ejecutivo que presenta el Coordinador el Grupo de Trabajo, sobre
las actividades realizadas por el Grupo encargado de la formulacién de la

propuesta al Plan General de Desarrollo [nstitucional 2006-2009 al 21 de agosto
del 2006.

Informe Final Ejecutivo que presenta el Coordinador del Grupo de Trabajo para la
Elaboracion del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009.

Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren plazas
vacantes por comision temporal del 8 de febrero al 31 de julio que da
cumplimiento al Procedimiento para Comisionar Temporalmente a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral (CFD DO 006).

Informe del Grupo de Trabajo Encargado de la Elaboracién de una Propuesta de
Modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento 2006.

Andlisis de la propuesta de modificaciones al Programa de Evaluacion def
Rendimiento 2006 que presenta el Grupo de Trabajo encargado de la elaboracion
de dicha propuesta.

Informe que presenta el Direcior Ejecutivo de Administracién y del Servicio
Profesional en su caracter de presidente del Comité de Revision, mediante el cual
da a conocer las acciones derivadas de la solicitud de la funcionaria Maria
Alejandra Garcia Ndfez ante la Junta Ejecutiva para que su caso fuera revisado
por esta instancia.

Situacién de! Programa de Modernizacion, Simplificacién y Desconcentracion
Administrativa y el relativo al Uso de Instrumentos Informaticos con relacién a su

andalisis por el Grupo de Trabajo Encargado de la Revision de los Instrumentos de
Gestion Administrativa.

Informe Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de junio de
2006.

Asuntos Generales.

El Presidente puso a consideracién de los integrantes de la Junta Ejecutiva el orden
del dia.

Hecha la consulta y emitida la votacion correspondiente, el orden del dia fue aprobado
por unanimidad en los términos transcritos anteriormente.

A continuacion, el Presidente instruyé al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer asunto del orden del dia.

-
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1.  Analisis y en su caso, aprobacién del proyecto de minuta correspondiente a
la décimo quinta sesién con caracter de ordinaria celebrada el 27 de julio de
2006.

En uso de la palabra la Lic, Laura Rebeca Martinez Moya realizd dos observaciones
de forma, correspondientes a la pagina 4, parrafo cinco, respecto del cual considero
que la redaccion puede ser mejorada o en su caso, eliminar la dltima linea de dicho
parrafo. En la pagina 5, segundo parrafo, indicé que esta de mas un articulo “los”.

Por su parte, el Lic. Alfredo Rios Camarena comenté que con antelacion habia hecho
del conocimiento del Secretario Ejecutivo, una observacién a la minuta, en el sentido de
gue se explique el motivo por el cual se ausentd de dicha reunion.

No existiendo mas comentarios, el Presidente instruyé al Secretario de la Junta
Ejecutiva, realizar la consulta y tomar la votacion correspondiente, que una vez
realizada, produjo que los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaran el siguiente:

Acuerdo JE89-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
la minuta correspondiente a la décimo quinta sesion con caracter de ordinaria celebrada
el 27 de julio de 2006.

Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruy6 al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

2. Informe de Ejecucién del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2005 que presenta la Direccion Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

Al no existir comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
el siguiente acuerdo.

Acuerdo JE90-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Informe de Ejecuciéon del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2005.

Aprobado por unanimidad.

A continuacién, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

1

Pag. 3de 11



3. Informe sobre la instrumentacién del Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo 2006 que presenta la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral.

E{ Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

El Lic. Carlos Nava Pérez solicito la palabra para presentar un documento, que
entregd a la Secretaria de la Junta Ejecutiva, que se refiere a una actualizacién del

informe que se discute a partir det 31 de julio, y en el que se mencionan ias actividades
que fueron desarrolladas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva agradecié la actualizacion del informe sobre
actividades que considerd importantes toda vez que en las Gitimas semanas, se
llevaron a cabo actividades por parte del Centro de Formacion y Desarrollo.

Al no existir mas comentarios sobre el informe, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente:

Acuerdo JES1-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada de! Informe sobre la Instrumentacion del Programa de Formacién y Desarrolio
del Personal Administrativo 2006.

Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruy6 al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden dei dia.

4. Quinto Informe Ejecutivo que presenta el Coordinador el Grupo de Trabajo,
sobre las actividades realizadas por el Grupo encargado de la formulacion
de la propuesta al Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 al 21
de agosto del 2006.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

Al no existir comentarios U observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE92-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Quinto Informe Ejecutivo que presenta el Coordinador de! Grupo de
Trabajo, sobre las actividades realizadas por el Grupo encargado de !a formulacion de

la propuesta al Plan General de Desarrolio Institucional 2006-2009 al 21 de agosto del
2006.

Aprobado por unanimidad. J

o
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A continuacion, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

5. Informe Final Ejecutivo que presenta el Coordinador del Grupo de Trabajo
para la Elaboracion del Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

La Lic. Laura Rebeca Martinez comentd que en la pagina dos, parrafo tercero, en las
lineas en que se especifica la manera como se definié el indice de contenidos del plan,
se elimind la participacion de la DECEYEC que también colabord en esos trabajos.

Al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE93-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Informe Final Ejecutivo que presenta el Coordinador del Grupe de Trabajo
para la Elaboracion del Plan General de Desarrollo institucional 2006-2008.

Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

6. Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren
plazas vacantes por comisién temporal del 8 de febrero al 31 de julio que da
cumplimiento al Procedimiento para Comisionar Temporalmente a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral (CFD DO 006).

El Presidente de [a Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

El Lic. Alfredo Rios Camarena sugirié que en el informe se sefiale que en algunos

casos, el personal contindia realizando sus labores estando comisionados, lo que dara
lugar a un nuevo informe.

El Lic. Carlos Nava Pérez precisé que efectivamente el informe comprende las
comisiones del 8 de febrero al 31 de julio de 2006, dado que el Estatuto prevé que el
informe se presente una vez que concluyen estas comisiones temporales, de continuar

algunas en su momento cuando estas concluyan habrd que presentar el informe
correspondiente.

Por su parte, la Lic. Laura Rebeca Martinez pregunt¢ sobre el caso del Lic. Rafael

Lépez que es el Unico, en donde se especifica que no se ha recibido el informe
correspondiente al primer mes.

7L
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Al respecto, el Lic. Carlos Nava Pérez comentd que en este caso preciso no se trata
de una comision temporal, sino una reubicacién de un distrito, de una comision que no
esta encuadrada dentro de la sustitucion de alguna funcién. Aclardé que se incluye en el
informe, por que es un miembro de! servicio profesional.

El Lic. Alfredo Rios Camarena comenté que el conoce que esta persona si rindid un
informe,

El Secretario de la Junta Ejecutiva comenté que seria conveniente recoger esta
sugerencia para actualizar el informe.

El Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que se considera necesario que este
informe se haga del conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral
(COSPE), de acuerdo con el numeral 3.13 del procedimiento CFD DO 006 y al Consejo

General en cumplimiento del articulo 74 Ter fraccion XIV del Codigo Electoral del
Distrito Federal.

Al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes de i1a Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE94-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Informe sobre los miembros del Servicio Profesional Electoral que cubren
plazas vacantes por comisidn temporal del 8 de febrero al 31 de julio que da

cumplimiento al Procedimiento para Comisionar Temporalmente a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral (CFD DO 006).
Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

7. Informe del Grupo de Trabajo Encargado de la Elaboracién de una /“
Propuesta de Modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento
2006.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
informe.

La Lic. Laura Rebeca Martinez expresé que considera muy importante subrayar que
las reuniones de trabajo se realizaron con la debida formalidad, la integracién y
distribucion de las minutas fueron oportunas, el establecimiento de las tareas concretas

para cada area, asi como la coordinacién del Centro de Formacion y Desarrollo vy la
moderacion le parecieron eficientes.

Por su parte, el Presidente de la Junta Ejecutiva expresd su acuerdo y adhesion al
comentario, mencionando que una caracteristica de los trabajos de este Consejo es ia
de la integracion de grupos de trabajo. Agregd que de la experiencia observada en los
diferentes temas que se han estado llevando a cabo de manera colegiada y en la que /,,_\
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participan representanies de las diferentes areas del instituto, asi como de los
consejeros eleclorales, se ha establecidc un espacio muy productivo para generar
insumos al trabaje que desarrolian las diferentes areas del instituto.

Al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE95-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada del Informe del Grupo de Trabajo Encargado de la Elaboracion de una
Propuesta de Modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento 2006.
Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

8. Analisis de la propuesta de modificaciones al Programa de Evaluacién del
Rendimiento 2006 que presenta el Grupo de Trabajo encargado de la
elaboracion de dicha propuesta.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pusc a consideracion de los integrantes la
propuesta mencionada.

La Lic. Laura Rebeca Martinez expresd que le parece una propuesta valiosa,
principalmente por dos aspectos, el primero porgue rompe un esquema de
sobreregulacion, y el segundo, porgue este contiene un planteamiento que permite
evitar ver el proceso de evaluacién como un tramite administrativo. Sobre el contenido,
planted una inquietud con relacién a la escala de evaluacion.

Explicd que en la pagina 35, donde se encuentra la “cedula de evaluacion del
rendimiento 20067, en el primer punto relativo a la aplicacion de competencias, en la
escala de evaluacidn se manejan tanto conocimientos, como habilidades y experiencias
en un mismo rubro. En este sentido, preguntd si no sera dificil evaluar estos tres
aspectos con una sola calificacion. Agregd que en las ires escalas de evaluacion se
maneja el término esfuerzo adicional, lo cual es un poco subjetivo.

Sobre este aspecto, el Lic. Alfredo Rios Camarena fambién celebrd los términos en
que estd redactado el documento porque sin lugar a duda, agiliza de manera muy
importante la forma en que habra de evaluarse el rendimiento de! personal y lo hace
mas facil del que se venia aplicando. Con relacidon a la inquietud que planted la
licenciada Martinez, sefialé que es muy dificil qgue un instrumento de evaluacién quede
totaimente exento de un matiz subjetivo, por lo que considerd recomendable tratar de

documentar dichos elementos por ejemplo en cuanto al llamado “esfuerzo adicional’ del
personal del Instituto.

Al respecto, el Lic. Carlos Nava Pérez compartid el criterio de! Lic. Alfredo Rios
Camarena, sobre todo en estos indicadores, que justamente son los que mas llevan un
ingrediente de subjetividad como es la colaboracion. Considerd que en la propuesta se
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ha tratado de eliminar de la manera mas amplia las subjetividades de las que adolecia
el anterior sistema. Sugirié que dado que todavia estamos en tiempo de operarla, ésta
propuesta fuera remitida a los grupos institucionales de irabajo que se estan
implementando en congruencia con lo que el Consejo General ha impulsado.

Al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE96-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
enviar la propuesta de modificaciones al Programa de Evaluacion del Rendimiento
2008, al Grupo de Trabajo Encargado del Analisis, Discusion y Elaboracién de
Propuestas respecto a los Instrumentos de Gestion Administrativa y para conocimiento
de [a Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva para que
diera cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

9. Informe que presenta el Director Ejecutivo de Administraciéon y del Servicio
Profesional en su caracter de presidente dei Comité de Revision, mediante
el cual da a conocer las acciones derivadas de la solicitud de la funcionaria
Maria Alejandra Garcia Nufiez ante [a Junta Ejecutiva para que su caso fuera
revisado por esta instancia.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracidn de los integrantes el
informe.

Al no existir comentarios u observaciones, los integranies de la Junta Ejecutiva tomaron
el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE97-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por
enterada de! informe que presenta el Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional en su caracter de presidente del Comité de Revision, mediante el cual da a
conocer las acciones derivadas de la solicitud de la funcionaria Maria Alejandra Garcia
Nuafiez ante la Junta Ejecutiva para que su caso fuera revisado por esta instancia.
Aprobado por unanimidad.

10. Situacion del Programa de Modernizacién, Simplificacién vy
Desconcentracién Administrativa y el relativo al Uso de Instrumentos
informaticos con relacién a su analisis por el Grupo de Trabajo Encargado
de la Revision de los Instrumentos de Gestion Administrativa.

El Secretario de la Junta Ejecutiva aclaré que previo a esta sesion fue distribuida
copia del oficio CFD/343/06 de fecha 15 de agosto de 2006, por virtud del cual, el Mtro

ﬂ.ﬂ
#
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Rubén Garcia Clark, en su caracter de coordinador del Grupo de Trabajo Encargado de
{a Revision de los Instrumentos de Gestion Administrativa, informé al lic. Carlos Nava
Pérez, en su caracter de coordinador de! Grupo de Trabajo Encargado de la Revision
de Instrumentos de Planeacién y Gestidn Administrativa que en la reunién del 15 de
agosto pasado dicho grupo establecio el siguiente acuerdo:

"El grupo de trabajo de gestion administrativa, integrara... su opinion de
los documentos referidos, una vez que Dr. Rodolfo Torres Velasquez,
Titular de la Unidad de Informética y la Lic. Lorena Mejia Bastida,
Subdirectora de Organizacién, incorporen las observaciones que resulten
procedentes de las emitidas entre el 8 y 14 de agosto, por los Consejeros
Elecforales Consejera Yolanda Ledn Manriquez, Consejero Néstor Vargas
Solano y el Consejero Femando Diaz Naranjo, el grupo de trabajo recibira
los documentos modificados entre el 23 y 25 de agosto a fin de emitir su
opinion el dia 28 de los corrientes”.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion de los integrantes de este
organo colegiado el documento menciochado.

El Lic. Carlos Nava Pérez informé a la Junta Ejecutiva que tal como planteado, el
grupo de trabajo que coordina los temas relativos a la gestidn administrativa, ya
concluyd sus actividades, y después de haber hecho las modificaciones
correspondientes, se ha considerado que este programa ya estd en condiciones de ser
elevado a consideracion de Consejo General.

Al no existir comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron
el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE98-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
gue este Organo Colegiado quede en espera de las versiones finales de los proyectos
de Programas de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa y el
relativo al Uso de [nstrumentos Informaticos realizados por el Grupo de Trabajo
Encargado de la Revision de los Instrumentos de Gestion Administrativa, con el
propdsito de que sean analizados en fa proxima sesion de esta Junta Ejecutiva.
Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruy¢ al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

11. Informe Programaético-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de junio
de 2006.

Fl Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideraciéon de los integrantes el

informe.
/L
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El Lic. Carlos Nava Pérez informé a la Junta Ejecutiva que en la pasada sesion
ordinaria de la Comisidon de Administracidon, se dio por recibido este informe, sin que
ameritara comentario alguno por lo que se cumplie con este requisito, que aun cuando
no estd previsto en la nommatividad, fue desahogado. Por lo que ia Comision de
Administracion tiene conocimiento del mismo previo al Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva expresd que comparte la conviccion de que los
organos colegiados en este Institulo esién enterados, y participen en la revision y
analisis de todos los informes que fengan que ver con el funcionamiento de la
institucion.

Al no existir mas comentarios u observaciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE99-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal se da por

enterada del Informe Programéatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de junic
de 20086.

Aprobado por unanimidad.

A continuacion, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

Siendo que el siguiente punto agendado fue “Asuntos Generales” el Presidente de 1a
Junta Ejecutiva consultd a los integrantes, si deseaban abordar aigin asunto en lo
general.

Solo la Lic. Laura Rebeca Martinez planted un asunto, mismo que esta relacionado
con el inicio del Programa de Formacién y Desarrollo.

La Lic. Martinez refiric el caso de miembros del servicic profesional que asisten a esios
cursos, fienen la imposibilidad de estar en sus lugares de irabajo, por lo que se ven
obligados a presentar incidencias, mismas que se infegran a su expediente personal.
Sugirié que la asistencia a los cursos deberian manejarse de otra forma.

Al respecto, el Lic. Carlos Nava Pérez explico que se frata de un asunto que involucra
a la Direccion Ejecutiva, e informé que este problema se ha presentado, por lo que hizo
llegar al Secretario Ejecutivo una propuesta para que se autorice una exencion de firma
para no incurrir en este tipo de incidencias. Esta propuesta incluye la entrada y salida, y
también todo lo que involucra al registro para tomar alimentos.

Sobre el particular, el Lic. Alfredo Rios Camarena sugirid que este tema se puede
resolver si la asisiencia a los cursos se toma, y posteriormente se cruza con la
informacion del area de recursos humanos.

El Lic. Carlos Nava Pérez sefiald que tuvieron la oportunidad de analizar la propuesta
hecha por el Lic. Alfredo Rios Camarena, misma que presenta algunos
inconvenientes respecto a la circular 247, por lo que se optd por solicitar la exencion de
registros.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva sugirid que en alguna sesion préxima de la Junta
Ejecutiva, se presente algin informe por parte del Ceniro de Formacion y Desarrollo
sobre las causas que impiden que las personas no puedan asistir a este tipo de cursos.

El Presidente de la Junta consulid si se requeria tratar otro asunto.

Al haberse agotado los puntos del orden del dia, siendo las trece horas con cincuenta y
cinco minutos del dia de su inicio, el Presidente dio por concluida la sesion.

Firman al margen y al calce para constancia. /
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIQ DE LA JUNTA
EJECUTIVAD EJECUTIVA DEL IEDF.

|0 JUAREZ GONZXEZ

e
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