Q!@.ﬁ?ﬁg MINUTA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con quince
minutos del dia doce de diciembre de dos mil seis, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco,
colonia Rancho los Colorines, cédigo postal 14386, delegacién Tlalpan, dio inicio

la vigésima novena sesién con caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
VIGESIMA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA DE 2006

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva.

Lic. Oliverio Juarez Gonzalez Secretario de la Junta Ejecutiva.

. . Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya y Educacion Civica.

. . . Director Ejecutivo de Organfzacién y
Lic. lvan Huesca Licona Geografia Electoral.
Lic. Carlos Nava Pérez Director Ejecutivo de Administracion y del

Servicio Profesional Electoral.

Lic. A:lfredo E. Rios Camarena Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas.
Rodriguez

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verifico el quérum establecido
en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, se declar6 abierta la sesidn.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de fa Junta Ejecutiva, la

sesion inicié con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario
de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Estrategia de
Difusién Institucional 2007 que presenta la Unidad de Comunicacién
Social para su envio al Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia.
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Hecha la consulta y emitida la votacion respectiva, el orden del dia fue aprobado
por unanimidad en los términos transcritos con anterioridad.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta
del primer punto del orden del dia.

1. Andlisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Estrategia de
Difusién Institucional 2007 que presenta la Unidad de Comunicacion
Social para su envio al Consejo General.

El Secretario de la Junta Ejecutiva, comentd que como es del conocimiento de
los integrantes de la Junta Ejecutiva, el articulo 74 ter, fraccién XVII del Cédigo
Electoral def Distrito Federal, textualmente dispone que una de las atribuciones de
ese organo colegiado es proponer al Consejo General la Estrategia de Difusion

Institucional, con dicho propésito se puso a la consideracion de la Junta Ejecutiva
el documenio mencionado.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a la consideracién de los integrantes
de ese organo colegiado el anteproyecto de estrategia. Sefiald que al igual que
ocurre con oiros documentos, en este caso seria muy Gtil recabar las opiniones de
los sefiores Consejeros Electorales, por lo que el analisis y discusion que se iba a
levar a cabo en ese momento podria también dejar espacio para enriquecer el
documento y presentarlo en una préxima sesién del Consejo General.

La Lic. Laura Rebeca Martinez sefal6 que la presentacién de ese anteproyecto
permite refiexionar sobre algunos aspectos importantes, en particular lo referente
a cierta confusién que puede originarse entre la idea de la difusion de las
actividades institucionales y un trabajo especializado por sus contenidos
educativos, que tiene que ver con la promocion de la educacion civica, de la
cultura democrética y de la participacién ciudadana, a propésito de lo que el
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal establece en su
articulo 50 en relacion con las actividades de la Unidad de Comunicacion Social,
ya que en los tres primeros fragmentos se menciona que dicha Unidad debia
planear, dirigir y supervisar los mecanismos que permitieran un permanente flujo
de informacion institucional y atencién a los representantes de los medios
comunicacion escritos y electronicos.

Compartié su preocupacion en torno a que pudiera darse una confusién en las
diferentes formas de difusién institucional, es decir, con la difusién de la cultura
democratica y de la participacion ciudadana, pues considerd que unos son
contenidos especializados que se manejan por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion, en donde se tiene una amplia experiencia en la materia.

Menciond también que tenia algunas observaciones y propuestas de modificacion
al texto que se somete a consideracion de la Junta Ejecutiva, mismas que
entregaria al sefior Presidente y al Secretario Ejecutivo, en las que se subraya la
importancia de la Unidad de Comunicacién Social para apoyar la difusion de las



actividades de fomento al desarrollo y fortalecimiento de la educacion civica, asi
como su invaluable apoyo a las areas responsables de realizar estas actividades.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva solicité a la Lic. Laura Rebeca Martinez que
especificara con mayor claridad cuales serian dichas observaciones, de ser
posible, pagina por pagina del documento, para poder acompafar su reflexion.

La Lic. Laura Rebeca Martinez sefialé que no tenia inconveniente, pero que las
entregaria para que cada area las analizara cuidadosamente.

El Lic. Alfredo Rios Camarena afirmd que el propio instrumento que se pone a
consideracion plantea una dindmica de inclusién, ya que en la Ultima parte se
propone la creacién de un grupo de trabajo consultivo en el cual, tal vez valdria la
pena también incorporar a las areas, porque el asunto de la Estrategia de Difusion
es una cuestion que tiene una dindmica de cambio que involucraba a todas las
areas, y que estaba de acuerdo que para algunos aspectos es conveniente

delimitar cual es la funcién de un area y de otra, en términos de la difusion del
propio Instituto.

E! Lic. lvdn Huesca comentd que en lo relativo al marco conceptual en el 2.2,
sugeria que mas que iniciar con el Plan General de Desarrollo Institucional, habria
que iniciar con las Politicas y Programas Generales, porque el Plan General de
Desarrollo Institucional deviene de las Politicas y Programas Generales y no al
reves, y que al sefialar los objetives estratégicos del documento en la pagina 9, en
el punto 3.1, no sabia si como objetivo estratégico podian establecer que el
Instituto vaya a ser un actor determinante en la reforma politico electoral del
Distrito Federal, a menos que se pudiera suscribir un convenio con la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal para realizar conjuntamente foros de reflexion sobre
diferentes tdpicos de la ley electoral para poderlos atacar conjuntamente y
entonces si que se viera mayor presencia por parte del Instituto, por lo que habia

que reflexionar bien los objetivos estratégicos para ver efectivamente lo que se
quiere.

Propuso que quizas una estrategia o una linea estratégica deberia ser que la
Presidencia del Consejo o los Consejeros Electorales pudieran reunirse con
diferentes formadores de opinidn, tanto de medios como de agrupaciones civiles,
representantes de la sociedad civil, para que conozcan que es lo que hace el
Instituto Electoral del Distrito Federal, diferencien claramente lo que es el Instituto

Federal Electoral y no sigan considerando al Instituto como el IFE de! Distrito
Federal.

Con fundamento en el articulo 23 y 24 del Reglamento de Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva el Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd que el titular de la
Unidad de Comunicacion Social pudiera incorporarse a ese 6rgano colegiado para
que explicara de viva voz, los alcances del documento, en la intefigencia de que
quizé no {o habian comprendido completamente. Sefialé que es una prioridad para
el Instituto en el préximo ario, fortalecer los proyectos institucionales y encontra
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estrategias que les permitan potenciar ese trabajo. Comenté que en el Cédigo
Electoral del Distrito Federal existen algunas lagunas normativas en el tema de la
difusion y comunicacién, las cuales no dejan claro en quien recae la
responsabilidad, y que intuia que eso no solo forma parte de la competencia de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, sino también de
la Unidad de Comunicacion Social e incluso de la Comisidn Permanente de
Asociaciones Politicas, ya que tiene voz en la materia. Por o anterior, considerd
que resultaba Util escuchar al titular de la Unidad de Comunicacion Social a fin de

tener todos los elementos para discutir ese documento en la légica de fortalecer el
trabajo institucional.

El Lic. Hugo Renan Gonzalez expresé que en el caso del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, las tareas de difusion se sefialan de manera muy general y es en
el Reglamento Interior donde se mencionan como actividades muy especificas de
areas especializadas. La Unidad de Comunicacién Social, en el derrotero del plan
estratégico Institucional a mediano plazo, trabajé en la integracién de acciones en
apoyo a la difusion y la promocion de todas las actividades sustantivas y de los
nuevos proyectos. Explicé que desde un punto de vista tedrico y para efectos del
desarrollo de la Estrategia de Difusién Institucional 2007, se trabajé con la idea de
que la comunicaci6n institucional es aquel concepto que arropa los tres ejes y las
tres vertientes de la comunicacién social, que a saber son: la informacion
institucional, la difusion de los proyectos y programas sustantivos del area asi
como la promocion; por eso la propuesta de estrategia intenta integrar apoyos de
todo el 6rgano a favor de cada-uno de esos proyectos para potenciar no solo el
esfuerzo, sino el mismo recurso. En ese sentido, aclaré que el documento no
pretende que la Unidad de Comunicacion Social intente montarse en actividades y
responsabilidades que incluso por ley no le corresponden, sino que la propuesta
fundamental es que con la intervencion de todas las areas, se pueda constituir en
un orquestador de todos los esfuerzos institucionales para conseguir los objetivos,
ya sean de algun proyecto de alguna Direccién Ejecutiva o los mismos proyectos

estratégicos de la institucién que estan integrados con la participacion de varias
areas.

La Lic. Laura Rebeca Martinez subray6 que estaban concientes de que el trabajo
de la Direccién Ejecutiva se encontraba inserfo en un trabajo institucional y que
son parte de un gran equipo de trabajo, que su inquietud va en el sentido de que
se defina claramente la importancia que tiene el programa de difusion de la cultura
democratica del préximo afio para la ciudadania del Distrito Federal y que es algo

que debian de manejar aparte, con los contenidos especificos y diferente a un
pltan de medios.

El Lic. Hugo Renan Gonzalez sefiald que efectivamente revisé algunas
estrategias de difusion de afios anteriores, en particular la correspondiente a 2006
y si tiene esquematizado un plan de medios, que da hasta la teoria de los
instrumentos que se utilizan en cualquier institucién, y que la propuesta de
comunicacién social como estrategia institucional, deberia ser vinculante e
integradora del esfuerzo de todas las areas, y que con respecto a las
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puntualizaciones que aporta la DECEYEC, veia las observaciones podrian ser de
forma, solicitando que se pudieran analizar con detenimiento.

Enfatizé que como la intencion de fondo de la Unidad de Comunicacién Social es
integrar las actividades que ha traido cada area, los grupos de trabajo van a servir
para eso, para tener esa base, ese lineamiento para encontrar una imagen
integral, para no encontrar en cada proyecto varias imagenes.

El Lic. Carlos Nava Pérez afirmé que si veian la pagina 9 del documento, en el
segundo parrafo, en donde les marca cual es el punto central de la estrategia, ahi
esta resumido todo, al sefalar que justamente el fondo del asunto es acompariar
una politica institucional de medios, a cada uno de los proyectos, las acciones y
los programas institucionales, y que no veia que un proyecto como ese, busque
desplazar el trabajo institucional o el manejo de los proyectos institucionales, si no
que, la pretension final es que tanto de la manera conceptual como en materia de
aprovechamiento de los recursos financieros se pueda buscar el punto de
transversalidad en que cada uno de los proyectos que inciden en la imagen
institucional y en las tareas institucionales, para que vayan acompafiados de una
politica de medios que posicione al instituto, pero que como lo habia dicho el Lic.

Ivan Huesca la forma en que se integré el documento si trae algunos problemas
conceptuales de orden.

Propuso que se declararan en sesion permanente para poder realizar un andlisis
lo mas rapido posible, - retroalimentarlo incluso con los propios grupos
institucionales de trabajo que hay y con los Consejeros Electorales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva dejo en claro que en aras de una voluntad
politica para que los documentos tengan el mayor consenso posible y para que los
sefiores Consejeros opinaran también sobre un documento que no solo va a
regular las actitudes y actividades de personas o de areas del instituto, si no que
es un instrumento institucional que le de al Instituto el lugar en los medios, se
sumaba a la propuesta del Lic. Carlos Nava Pérez, con la aclaracién de que a lo
mejor el préximo viernes pudieran cefrar esa misma sesién, urgiendo a los
sefiores Consejeros y también a los Directores Ejecutivos a que hagan llegar sus
observaciones en este plazo perentorio, con el objeto de no estar en el 2007
aprobando programas del 2006.

Solicit al sefior Secretario Ejecutivo que consultara a los sefiores integrantes de
la Junta Ejecutiva y que agregara al punto de acuerdo, si era el caso, el hecho de

que esta junta tendria que sesionar a la brevedad, proponiendo que sea el
proximo viernes a la misma hora.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:
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Acuerdo JE152-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
con fundamento en el articulo 9 , fraccion X del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba declarar dicho 6rgano colegiado en
sesion permanente con el propdsito de esperar, a mas tardar el viernes 15 de
diciembre de 2006 las observaciones y comentarios al Anteproyecto de Estrategia
de Difusién Institucional 2007, por parte de los Consejeros Electorales, ello con el
objetivo de contar con un documento que incorpore las observaciones tanto de los
integrantes del Consejo General, como de la propia Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad.

Con fundamento en el articulo 9 fraccidn X del Reglamento de Funcionamiento y
Organizacion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral Distrito Federal y con
base en el acuerdo antes mencionado, el Presidente de la Junta Ejecutiva,

declard en sesion permanente a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

REANUDACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2006

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecinueve hora con cuatro
minutos, del dia diecinueve de diciembre de dos mil seis, en la sede del
Instituto Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nlmero
veinticinco, colonia Rancho fos Colorines, codige postal 14386, delegacién
Tlalpan, se reanuda la vigésima novena sesidn extraordinaria iniciada el pasado

doce de diciembre, con caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva.

Lic. Oliverio Juarez Gonzélez Secretario de la Junta Ejecutiva. ,,/

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Dlrectora_l'ijecgtl.va de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica.
Director Ejecutivo de Organizacién y
Geografia Electoral.
. . Director Ejecutivo de Administracién y del
Lic. Carlos Nava Pérez Servicio Profesional Electoral.

Lic. lvan Huesca Licona

Lic. Alfredo E. Rios Camarena . . . . y
Rodriguez Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas.
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Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verifico el quérum establecido
en el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de ila Junta
Ejecutiva, se declard abierta la sesidn.

El Secretario de la Junta Ejecutiva, sefiald que en la sesién iniciada el 12 de
diciembre, se adoptd por unanimidad el acuerdo JE152-06, por virtud del cual y
con fundamento en el articulo 9, fraccion X del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se aprobd declarar dicho 6rganc colegiado
en sesion permanente con el proposito de esperar, a mas tardar el viernes 15 de
diciembre de 2006 las observaciones y comentarios al Anteproyecto de Estrategia
de Difusion Institucional 2007, por parte de los Consejeros Electorales, elio con el
objetivo de contar con un documento que incorpore las observaciones tanto de los
integrantes del Consejo General, como de la propia Junta Ejecutiva.

Informd a los integrantes de la Junta Ejecutiva, que el dia 18 de diciembre la
Secretaria Ejecutiva recibié el oficio IEDF-UCS/1863/2006 por virtud del cual el
Titular de la Unidad de Comunicacion Social informé que fueron atendidas e
incorporadas diversas observaciones al anteproyecto de Estrategia de Difusion
Institucional 2007, presentadas por la Presidencia de esa Junta Ejecutiva, por las
oficinas de los Consejeros Electorales: Consejero Néstor Vargas Solano,
Consegjero Fernando Diaz Naranjo, Consejera Carla Humphrey Jordan, asi como
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y por otro
lado en el mismo oficio el Titular de la Unidad de Comunicacion Social, agrega que
en el caso-de las observaciones de fondo planteadas por la Lic. Carla Humphrey
esas se tomaran en cuenta al momento de elaborar el documento denominado
“Plan de Medios” que forma parte de Ia estrategia, en el cual se estableceran con
detalle las actividades a comunicar y difundir, asi como las fechas previstas de
gjecucion, documento elaborado a partir de la aprobacion del presupuesto 2007, y
cuando en su caso se han realizados los ajustes necesarios, y que la explicacion
anterior aplica también para las observaciones del Consejero Néstor Vargas
Solano en el numeral uno y nueve en ese documento. Agregd que respecto a la
observacién del Consejero Electoral, Fernando José Diaz Naranjo, la Estrategia,
involucra a las diferentes areas del IEDF. Una vez que la Estrategia sea aprobada,
se contempla [a creacion de un grupo de trabajo que elabore los instrumentos de
seguimiento y evaluacion de las actividades contenidas en dicha Estrategia.

Sefiald que en esas condiciones se pone a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva la actualizacion del documento en comento, recordando que
fueron incorporadas las observaciones verbales realizadas por el Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas y de Organizaron y Geografia Electoral.

El Lic. Hugo Renan Gonzalez indicé que algunas inquietudes de los Consejeros
Néstor Vargas Solano y Fernando José Diaz Naranjo, no podrian ser observadas
en ese momento, en virfud que debian esperar para hacer la pauta de medios,
conforme al presupuesto autorizado y conociendo los programas y los proyectos
estratégicos que se van a impulsar, y que habian sido meticulosos al incorporar
las observacion que se hicieron tanto en la sesion de la Junta Ejecutiva del dia 12
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de diciembre de manera verbal, como las que se hicieron llegar a la Unidad de
Comunicacion Social, dandole fortaleza y mayor congruencia al documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario tomar la votacién
correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE157-06 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprueba el anteproyecto de Estrategia de Difusién Institucional 2007 que presenta

la Unidad de Comunicacién Social y, en consecuencia, someteria a consideracion
del Consejo General.

Aprobado por unanimidad.

Al haberse agotado los puntos deil orden del dia, siendo las diecinueve horas con
diecisiete minutos del diecinueve de diciembre de 2006, el Presidente dio por
concluida la sesién iniciada el dia doce de diciembre de 2006.

Firman al margen y al calce para constancia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
EJECUTIVA QEE1ER EJECUTIVA DEL IEDF

£

- \ .
WiIREZ LIC. OLIVERI'JUAREZ GONZALEZ

DR.ISIDRO H. Cid




