Q% MINUTA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con doce
minutos del dia veintitrés de mayo de dos mil siete, en la sede del
Instituto Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches ntimero
veinticinco, colonia Rancho los Colorines, codigo postal 14386, delegacion
Tlaipan, dio inicio la quinta sesion con caracter de ordinaria de la Junta
Ejecutiva del [nstituto Electoral dei Distrito Federal.

JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
QUINTA SESION
ORDINARIA DE 2007

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez ~ Presidente de la Junta Ejecutiva.

_Lic. Oliverio Juarez Gonzalez Secretario de la Junta Ejecutiva.
Lic. Laura Rebeca Martinez Directora Ejecutiva de Capacitacion
Moya Electoral y Educacion Civica.

Director Ejecutivo de Organizacion vy
Geografia Electoral.

Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

Lic. Alfredo E. Rios Camarena Director Ejecutivo de Asociaciones
Rodriguez Politicas.

Lic. Ivan Huesca Licona

Lic. Carlos Nava Pérez

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el qudrum
establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se declaré abierta la sesion.

El Secretario de la Junta Ejecutiva manifesté que para efectos de dejar
constancia en la minuta de la sesidon correspondiente a la Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva se omitidé mencionar que el Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas no estuvo en posibilidad de asistir a
dicha sesién en razon de haber sido convocado a la Segunda Sesidn
Ordinaria de la Comision de Asociaciones Politicas, situacion que fue
comunicada mediante el oficio DEAP/955.07.

Se hace constar también, que después de la aprobacion del orden del dia, la
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica se vio en la necesidad de abandonar la sesion,
debido a que fue convocada a sesién de la Comisidbn de Capacitacion



Electoral y Educacion Civica, hecho que el Secretario Ejecutivo menciond
durante la discusion del punto 4 del orden del dia de la sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta
Ejecutiva, inicié la sesién con ia lectura de los puntos del orden del dia a
cargo del Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Andlisis y en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta
Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada
el dia 27 de abril de 2007.

2.- Analisis del Informe de Ejecucion del Programa de
Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2006 que presenta el Centro de Formacién y Desarrollo.

3.- Analisis del Informe de resultados de la revisién, analisis y
registro de valor curricular de las actividades
complementarias de formaciéon y capacitacion de caracter
interno y externo realizadas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral durante 2006.

4.- Andlisis del Informe estadistico de los resuitados de Ia
Evaluacion del Desempefio 2006 del Servicio Profesional
Electoral.

5.- Analisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal que
presenta el Secretario Ejecutivo en Cumplimiento del Articulo
74 Ter, Fraccion XVIIl del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al periodo Enero a Marzo de 2007, y en su
caso, aprobacion de su envio al Consejo General.

6.- Andlisis del Proyecto de Cronograma General para el
Proceso Institucional de Planeacién-Presupuestacion 2008.

7.- Anadlisis y en su caso, aprobacién de los Indicadores de

Gestion del Instituto Electoral del Distrito Federal, previstos

en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del .
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito

Federal 2006-2008.

8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal Administrativo 2007, que presenta el

Centro de Formacién y Desarrollo.
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9.- Analisis de Ia solicitud de nuevos recursos presupuestales
relacionados al proyecto “10.03.04.06.04 Actualizacién y
mantenimiento de la infraestructura de coémputo vy
comunicaciones, como apoyo a las labores institucionales”
formulada por la Unidad de Informatica.

10.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion de los
integrantes de la Junta Ejecutiva el orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso retirar del orden del dia el
punto sefialado con el nimero 9, y recorrer la numeracion del subsiguiente
asunto.

Hecha la consulta y emitida la votacion respectiva con la modificacion
propuesta, el orden del dia fue aprobado por unanimidad en los siguientes
términos:

1.- Analisis y en su caso, aprobacién del proyecto de Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
celebrada el dia 27 de abril de 2007.

2.- Andlisis del Informe de Ejecucion del Programa de
Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2006 que presenta el Centro de Formacién y Desarrollo.

3.- Analisis del Informe de resultados de la revisién, analisis
y registro de valor curricular de las actividades
complementarias de formacién y capacitacion de caracter
interno y externo realizadas por los miembros del Servicio
Profesional Electoral durante 2006.

4.- Analisis del Informe estadistico de los resultados de la
Evaluaciéon del Desempeiio 2006 del Servicio Profesional
Electoral.

5.- Andlisis del Informe Trimestral de Actividades de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
que presenta el Secretario Ejecutivo en Cumplimiento del
Articulo 74 Ter, Fraccién XVIHI del Coédigo Electoral del
Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero a Marzo
de 2007, y en su caso, aprobacion de su envio al Consejo
General.



6.- Analisis del Proyecto de Cronograma General para el
Proceso Institucional de Planeacion-Presupuestacién 2008.

7.- Analisis y en su caso, aprobacion de los Indicadores de
Gestion del instituto Electoral del Distrito Federal, previstos
en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervisién y evaluacién del cumplimiento del
Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006-2009.

8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal Administrativo 2007, que presenta
el Centro de Formacion y Desarrollo.

9.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario de la Junta
Ejecutiva para que diera cuenta con el primer punto del orden del dia.

1.- Andlisis y en su caso, aprobacion del proyecto de Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27 de abril de
2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta,
que fueron recibidas observaciones de forma de la Presidencia de la Junta
" Ejecutiva, mismas que fueron tomadas en cuenta en la version final del
documento.,

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el proyecto de minuta.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE70-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en los articulos 19, fraccion VI y 29 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva aprueba la Minuta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
fnstituto Electoral del Distrito Federal celebrada el dia 27 de abril de 2007
con las observaciones de la Presidencia de dicho drgano colegiado.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta
con el segundo asunto del orden del dia. :
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2.- Analisis del Informe de Ejecucién del Programa de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2006 que presenta el
Centro de Formacion y Desarrollo.

El Secretario de la Junta Ejecutiva mencioné gue el Presidente de la Junta
precisd que en la pagina 3, se hace referencia al articulo 74, fraccion Xil,
cuando lo correcto es mencionar el articulo 74 Ter, fraccién Xll, inciso c) del
Codigo Electoral del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23,
segundo parrafo, en relacién con el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral,
concedié el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del
Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, con el propésito de que
abundara sobre el contenido del informe

La Lic. Diana Talavera Flores menciond que el informe de Ejecucion, habia
sido presentado para observaciones a los integrantes de la Junta en una
sesion anterior, que se realizaron observaciones de la Presidencia y de otras
areas integrantes de la Junta Ejecutiva. Asimismo manifestd que éstas ya se
han integrado al informe, y que la Gltima observacion vertida por el
secretario de la junta se considerard y se presentara nuevamente para
conocimiento de la junta, ya con las modificaciones y observaciones
presentadas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes de la Junta el informe respectivo.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE71-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en los articulos 33 y 37 fracciones [l y IX, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en
el Instituto Electoral del Distrito Federal se da por enterada del contenido del
Informe de Ejecucién del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio

Profesional Electoral 20086, presentado por el Ceniro de Formacidén y ,(
Desarrollo. *

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

3.- Analisis del Informe de resultados de la revisidn, analisis y registro
de valor curricular de las actividades complementarias de formacién y
capacitacion de caracter interno y externo realizadas por los miembros
del Servicio Profesional Electoral durante 2006.
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El Secretario de la Junta Ejecutiva menciond que dentro del informe, la
encargada de! Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo formula una
propuesta que somete a la consideracion de la Junta Ejecutiva, y que por io
tanto, es oportuno que de viva voz explique en qué consiste.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23,
segundo parrafo, con relacion al articulo 8, fraccion VI, del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral,
concedié el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del
Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, con el proposito de que
abundara sobre {a propuesta mencionada.

La Lic. Diana Talavera Flores manifestd que la Direccidn Ejecutiva de
Administracién y de! Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion presentd el Informe de resultados de revision, analisis y registro
de valor curricular de las actividades complementarias de formacion vy
capacitacién, de caracter interno y externo, realizadas por los miembros del
Servicio Profesional Electoral durante 2006 y aclaré que esto es para dar
cumplimiento al articulo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
que establece que la Direccion Ejecutiva por medio del Centro analizara y en
su caso, validara y registrara las actividades complementarias de formacion
y capacitacion a las que se les asigne un valor curricular para el personal de
carrera, informando de ello a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

Asimismo, menciond que de las actividades que remitieron los miembros del
Servicio Profesional Electoral se recibieron 96 constancias de participacién
de 64 miembros del Servicio Profesional, a las cuales se les asigno el
puntaje establecido de acuerdo al procedimiento para ilevar a cabo la
Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral.

En este informe se presentan desagregadas las actividades a las que se
efectud conforme a este procedimiento una evaluacién, la asignacién de
puntuacion de acuerdo a este procedimiento y también las actividades que
no fueron consideradas por no estar incluidas en el procedimiento de
asignacion de valor curricular.

La propuesta que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva la homologacién de actividades de
formacion y capacitacion de carécter interno y externo realizadas por los
miembros del Servicio Profesional Electoral, bajo el criterio de actividades
similares referido en el numeral punto 3 de Generalidades y 3.1 de
Lineamientos y Criterios Generaies del Procedimiento 1 para su registro con
valor curricular, con efecto en la Evaluacion del Desempefic del Servicio

Profesional Electoral.
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Comentd que esta propuesta se presenta de acuerdo al andlisis realizado y
conforme a lo establecido en el procedimiento, en el cual se asignaron a 62
actividades los puntajes indicados y se encontraron que 16 actividades
registradas con valor curricular no corresponden al tipo de actividades
relacionadas en dicho numeral, por lo cual no fue posible asignarles el
puntaje respectivo.

La propuesta se basa fundamentalmente en que 16 actividades si se
encuentran incluidas dentro de las que sefiala el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, en su articulo 131 y 132 que sefiala expresamente, “/a
Direccién Ejecutiva por medio del Centro promoverad entre el personal de
carrera actividades complementarias de formacion y capacitacion de
caracter interno, fuera del horario laboral, consistentes en cursos,
conferencias, congresos, cine debate y ofras similares” y el articulo 132
sefiala aquellas de caracter externc vinculadas a los fines del instituto que
también se realicen fuera del horario laboral.

Las actividades que realiza el personal con caracter de docencia y formacion
académica tales como diplomados, talleres, seminarios, publicacion de
libros, articulos u otros similares, seran consideradas actividades
complementarias de formacion y capacitacion, el personal acreditara con
constancias oficiales la participacion prevista en este capitulo.

El procedimiento refiere una cantidad limitada de actividades que podrian
ser consideradas como actividades complementarias de formacién vy
capacitacion, en ese sentido se han propuesto a la Junta Ejecutiva otras
actividades que no estdn consideradas en este procedimiento, que se
refieren expresamente por ejemplo, a realizar actividades de formacion
como son estudios de especializacion y de maestria y que por no estar
contempladas en el cuadro de puntajes de este procedimiento, no han sido
citadas en otras ocasiones como actividades complementarias y de
formacion.

Es importante que se les dé este tipo de actividades a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, en virtud de que si cumplen con o que sefala
el articulo 132 del Estatuto, que son actividades de formacion y capacitacion
de caracter externo que realizan fuera del horario laboral y que en virtud de
no estar en el procedimiento sefialadas expresamente, afectan la Evaluacién
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Sefiald que el procedimiento tiene una actividad complementaria que
consiste en organizar internamente un cine debate y a la que le corresponde
un puntaje del 0.05 sobre el promedio que se obtenga en la evaluacion del
desempefio para los funcionarios o para integrar su evaluacion; pero en el
caso de aquellos que realizaron durante 6 meses o 1 afio estudios de
maestria o de especializacion, que tiene que ver con los fines del Instituto,
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tales como la especializacién en Derecho Electoral por no estar considerado
expresamente en el procedimiento, no se les toma en cuenta y esto
repercute en el desempefio de los propios miembros del Servicio Profesional
Electoral y en la evaluacion gue se hace, asi como en el otorgamiento de
estimulos.

Se hace esta propuesta para complementar las actividades de formacion
que realizan los miembros del Servicio Profesional Electoral y se ha hecho
también, considerando que el propio procedimiento afecta al desempefio de
los miembros del servicio al no considerar estas actividades, se ha hecho
una propuesta de modificacion.

Es importante porque incluso algunos miembros del Servicio Profesional
Electoral asi lo han manifestado, pues el hecho que se consideren estas
actividades ha afectado sus derechos, en virtud de cubrir todos los requisitos
que establece el procedimiento en cuanto a la validez oficial, el nimero de
horas que se tiene que cubrir y que se realizan fuera del horario de frabajo.

Es la primera vez que se presenta a la Junta Ejecutiva una propuesta de
este tipo, en ese sentido, consideré que es importante para que los
miembros del Servicio que realizaron actividades y no estan consideradas
en el procedimiento, no se vean afectados y ademéas exista también un
criterio de equidad respecto a las actividades que se consideran para los
propios miembros del servicio, asi como las de caracter externo que ellos
realizan y que contribuyen en el desempefio de sus labores.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes de la Junta, la propuesta y el informe de referencia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta
Ejecutiva que fue recibido el oficio COSPE-101-07, por virtud del cual, el
Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral realizé entre
otras, las peticiones que textualmente dicen:

« ..le solicito me remita el informe de resultados de la revision, analisis
y registro de valor curricular de las actividades complementarias de
formacién y capacitacién de carécter intemo y externo realizadas por
los miembros del Servicio Profesional Electoral para tener mayores
elementos de andlisis, asi como la Propuesta para homologar 16
actividades registradas con valor curricular, misma que fue remitida a la
Junta Ejecutiva a fin de que sea revisada y en su caso, autorizada.

Por lo anterior y en virtud de que ni el procedimiento CFD DP 001 ni en
ninguna otra normatividad vigente se establece que la Junta Ejecutiva
deba autorizar tal homogenizacién, considero que la Comision del
Servicio Profesional electoral (sic) en todo caso deberg emitir una
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opinidn previa a cualquier modificacion, tal como lo establece el articulo
68, fraccion Il y 74 Ter, fraccion V del Cédigo en (sic) la materia”.

Al respecto, la Secretaria considerd oportuna la peticién formulada por el
Presidente de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, y estimo
conveniente precisar que la homologacion que se propone no altera de
manera alguna el procedimiento CFD DP 001, y en todo caso, dicha
propuesta tiende a llenar una laguna normativa en el proceso de la
evaluacién del desempefio, materia que por cierto, es competencia de la
Junia Ejecutiva en términos de lo dispuesto en el articulo 74 Ter, fraccion
XIil del Codigo Electoral del Distrito Federal y propuso que el informe que
contiene la propuesta de homologacion se remita a la Comision del Servicio
Profesional Electoral para su opinion.

E! Lic. Carlos Nava Pérez manifestd que es importante esta propuesta de
homologacién de actividades complementarias que hace la Direccidn
Fjecutiva a través del Centro y sobre todo que se dan en un marco de
absoluta legalidad, ya que el articulo 74 Ter, fraccién Xlii del Codigo
Electoral local, le otorga atribuciones y competencia a la Junta Ejecutiva
para conocer de la evaluacion del desempefio de todos los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Por lo que hace a los procedimientos y respecto al oficio de la COSPE, sea
sumo a la propuesta del Secretario de la Junta Ejecutiva.

La Lic. Diana Talavera Flores complementé la intervencion del Lic. Carlos
Nava Pérez sefialando que la propuesta concreta para el caso de
acreditacion de materias de maestria o especializacion que implique la
asistencia a clases durante 20086, se esta solicitando que se homologue con
el puntaje que se oforga a los diplomados, por el nimero de horas que
podria considerarse equivalente, incluso muchas veces la acreditacion de
las materias de estas dos, de la maestria o la especializacion implica la
asistencia a un mayor niimero de horas que a las de un diplomado.

Y considerando en el caso del diplomado que corresponderia a un puntaje
del 0.2 y en el caso de acreditacion de materias de licenciatura, sin que
implique la asistencia a clases durante 2006, equivale a un seminario que es
el 115, en el caso de participacion en ponencias, foros, conferencias,
seminarios y otras actividades afines con duracién de 20 horas, se solicita
que equivalga a la asistencia a un ciclo de cine debate que es el .05.

Precisé que la propuesta concreta que se hace, es la solicitud de
homologacion.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, los siguientes acuerdos:
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Acuerdo JE72-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xlll, y en atencién a
lo solicitado en el oficio COSPE-101-07, aprueba remitir el Informe de
resultados de la revisidn, analisis y registro de valor curricular de las
actividades complementarias de formacién y capacitacion de caracter
inteno y externo realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Electoral durante 2006, que contiene la propuesta de homologacién de
actividades de formacion, a la Comision del Servicio Profesional Electoral
para su opinion.

Acuerdo JE73-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito
Federal con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion V en relacién con el
68, fraccion I del Codigo Electoral del Distrito Federal, y con el propésito de
contar con normatividad actualizada, aprueba solicitar de manera
respetuosa al Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
analizar el Anteproyecto de Procedimiento para Asignar Valor Curricular a
jas Actividades Complementarias de Formacién y Capacitacion que realicen
los miembros del Servicio Profesionai Electoral que le fue remitido durante el
mes de febrero del presente afo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

4.- Analisis del Informe estadistico de los resultados de la Evaluacién
del Desempeiio 2006 del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes de la Junta, la propuesta y el informe de referencia.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23,
segundo parrafo, en relacién con el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral,
concedié el uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del
Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, con el proposito de que
abundara sobre el contenido del informe.

La Lic. Diana Talavera Flores mencioné que la presentacion del informe es
para dar cumplimiento ai articulo 98 del Estatuto, mismo que en su
contenido se encuentra la evaluacion de desempefico que se llevd a cabo
durante el mes de abril, conforme a los articuios 99, 103, 105 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral.

Se realizd a partir de los resultado obtenidos por los miembros del Servicio
Profesional Electoral en las evaluaciones de los cursos del Programa de
Formaciéon y Desarrollo 2006 y en la Evaluacion del Rendimiento del afio
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2006, de conformidad con lo establecido en el procedimiento para llevar a
cabo la Evaluacion del Desempefio.

Se ponderé con el 60% la evaluacion de rendimiento, y con el 40% la
calificacion del programada de formacion y desarrollo y de manera adicional,
se consideraron las actividades complementarias de formacion vy
capacitacion de caracter externo e interno, que en su caso realizaron jos
miembros del Servicio Profesional Electoral durante 2006.

La evaluacion del desempefio, fue aplicada a 252 miembros del Servicio
Profesional Electoral. De los 252, hasta abrii de 2007, que se realizd la
evaluacion.

Aclaré que a nueve funcionarios restantes, no se les aplicd la evaluacién
respectiva, debido a diferentes causas, entre otras porque no participaron en
la evaluacién de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo, o no
presentaron la evaluacién, o bien, no cursaron los propios cursos del
mencionado programa.

Del total de funcionarios evaluados a 49, les fueron consideradas en la
calificaciébn final de la evaluacion de desempeno las actividades
complementarias de formacidn y capacitacidn. De conformidad con el
procedimiento aprobado, el promedio general de la calificacidn de Ila
evaluacion del desempefio fue 9.63; la calificacion mas alta obtenida fue 10
y se presentd el caso en todos los cargos expuestos del Servicio Profesional
Electoral y la calificacion fue el 8.85 en el caso del Jefe de Departamento.

Agregd que en el informe existe un cuadro de resultados por carge, mismo
que incluye aquellas actividades complementarias que, de acuerdo al
procedimiento se evaluaron. Sefald que aquellas actividades que se
proponen para homologacion, no estan consideradas en este informe.

Y aclaré que si en su momento se aprueba la homologacion de estas
actividades, habria que hacer [a modificacion de este informe estadistico
para tomar en consideracion a estas actividades a los miembros del Servicio
y realizar su nueva evaluacion del desempenio.

E! Secretario de la Junta Ejecutiva se manifestd sobre la ausencia de la
Directora de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, misma que obedece
a que fue convocada a una sesion de la Comision de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:
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Acuerdo JE74-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccién Xl del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, 98 y 110 del Estatuto de! Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba remitir a la Comision del Servicio Profesional Electoral el
Informe estadistico de los resultados de fa Evaluacién del Desempefic 2006
del Servicio Profesional Electoral para su opinion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

5.- Analisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal que presenta el Secretario
Ejecutivo en Cumplimiento del Articulo 74 Ter, Fraccion XVIII del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero
a Marzo de 2007, y en su caso, aprobacion de su envio al Consejo
General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los
integrantes de la Junta, el asunto en comento.

El Secretario de la Junta Ejecutiva mencioné que el informe se presenta
hasta esta fecha, toda vez que la minuta de la sexta sesion extraordinaria de
la cual se da cuenta en el informe, fue aprobada hasta el dia 20 de abril de
2007, por lo que este documento terminé de ser integrado el dia 2 de mayo
de 2007 y desde esa fecha ha sido listado para sesién de Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo: ‘P

Acuerdo JE75-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electorai del Distrito
Federal aprueba someter a consideracion del Consejo General el Informe
Trimestral de Actividades de Ia Junta Ejecutiva del Institute Electoral del
Distrito Federal que presenta el Secretario Ejecutivo en cumplimiento del
Articulo 74 Ter, Fraccion XVIII del Coédigo Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al periodo Enero a Marzo de 2007,

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

6.- Andlisis del Proyecto de Cronograma General para el Proceso
Institucional de Planeacion-Presupuestacion 2008.

El Secretario de 1a Junta Ejecutiva menciond que durante la tercera sesion
ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2007, la Comisién de Administracion
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abordd este asunto en el cual el Presidente de dicha Comision, entrego una
propuesta de cronograma distinta a la presentada. Por su parte, la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral elabor6 una
nueva versibn del Cronograma tomando en cuenta algunas de las
modificaciones propuestas por el Presidente de la Comisién de
Administracién, documento que fue distribuido al momento de la sesion
respectiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los
integrantes de la Junta, el documento a anaiizar.

El Lic. Carlos Nava Pérez informd que la propuesta de cronograma es un
documento que originaimente y conforme a las atribuciones que tiene la
Direccion Ejecutiva de su intervencion en el proceso de planeacion,
programacién y presupuestacion del Instituto elaboro, misma que fue
remitida para conocimiento de ia Junta Ejecutiva y que en este inter, la
Comisidn de Administracion solicité algunos ajustes, principalmente con lo
que tiene que ver con los tiempos que la propia Comisién demanda, para la
revision y andlisis de las propuestas de las areas.

Por io tanto, la Direccién Ejecutiva de acuerdo a lo que los propios tiempos y
los procesos institucionales permiten, llevé a cabo un ajuste a los tiempos en
los que se pudo efectuar, lo cual ya fue del conocimiento de la propia
Comision y en lo fundamental al primer bloque que se refiere a la etapa de
planeacién, se hacen algunos ajustes respecto a la propuesta original que
tiene que ver con adelantar algunas fechas para el mes de julio, solamente
hasta donde los tiempos lo permiten ya que en agosto se tiene que entregar
una versidbn mas acabada a la Junta Ejecutiva para ser enviada a las
Comisiones para su observacidn, y es cuando la Direccion Ejecutiva por
disposiciéon normativa tiene que integrar los Programas Institucionales para
de igual manera, enrutarios en el mismo proceso institucional de analisis
revision y opinidn, hasta llevarlos al Consejo General.

En lo que corresponde al bloque de programacion, se buscé que los tiempos
para la determinacién de los proyectos fueran de tal manera suficientes para
que las areas no tuvieran esta presion y en este sentido poco se pudo hacer
para ajustar los tiempos que la Comisién permitia, dado que son las areas
las que en todo caso deben de tener el tiempo suficiente para el analisis de
congruencia programatica financiera de sus proyectos.

En el bloque de presupuestacion, se conservaron los tiempos originales,
dado que el proceso institucional en las distintas instancias de revision no
puede revisarse de manera paralela a la captura del presupuesto que hacen
las areas, son tiempos muy ajustados en los que se hace el sistema de
presupuestacion y en todo caso podran llevarse a cabo revisiones con
posterioridad.
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Se hicieron los ajustes que desde el punto de vista normativa y conforme a
los tiempos institucionales fue factible, ya estd la nueva propuesta.

Es una propuesta que no es definitiva, se ira ajustando conforme lo vaya
demandando el propio proceso, ya que en el esquema de formulacion y del
ejercicio de disefio programatico del presupuesto, los tiempos estan
institucionalmente muy determinados, tanto al interior, como al exterior asi
que en la medida de esta posibilidad la Direccién Ejecutiva es ia que trata de
operar de tai manera que las dreas operativas tengan el tiempo suficiente y
las areas tanto revisoras, como las Comisiones Permanentes, fa Junta
Fjecutiva y el propio Consejo General conozcan el tiempo y forma de los
alcances de la planeacién y programacion def presupuesto del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

E!l Lic. Carlos Nava puntualizd que seria oportuno que la Junta Ejecutiva
considerara alguna previsién respecto a una revision presupuestal para
poder fondear el cambio de nivel del Servicio Profesional Electoral que
recientemente se concluyd, seria oportuno en ese sentido considerar que
dentro de este esquema de trabajo que se propone, en dicha etapa de
presupuestacion se haga la revision desde ahora.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, los siguientes acuerdos:

Acuerdo JE76-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito
Federal se da por enterada del Cronograma General para el Proceso
Institucional de Planeacién-Presupuestacion 2008, con las observaciones de
la Comision de Administracion y las modificaciones sugeridas por la
Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral.

Acuerdo JE77-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito
Federal con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion I del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, asi como el 6° de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se aprueba recomendar a la Direccién Ejecutiva de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral que en ia elaboracion de los criterios
generales y en los procedimientos para realizar el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio 2008, prevea lo necesario para contar con los
recursos presupuestales necesarios para quienes obtuvieron la promocion
de nivel en el Servicio Profesional Electoral, asi como recomendar al
Secretario Ejecutivo y al Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral que en el ambito de sus atribuciones, definan el
mecanismo correspondiente durante el presente ejercicio, para proveer los
recursos necesarios que seran entregados a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que obtuvieron la Promocion de Nivel.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

7.- Analisis y en su caso, aprobacion de los Indicadores de Gestion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, previstos en el numeral 26 de los
Lineamientos Generales para el seguimiento, supervisién y evaluacién
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Distrito Federal 2006-2009.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta que
fueron recibidas observaciones de parte de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas a través del oficio DEAP/1351.07, de la Direccion
Fjecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a través del oficio
DECEYEC/488/07 y de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral a través del oficio DEOyGE/475/07, mismas que fueron
incorporadas en la versidn final del documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pusoc a consideracion de los
integrantes de la Junta, el documento a analizar.

El Lic. Carlos Nava Pérez sefialé que en este documento, seguramente se
observaran algunas situaciones que pudieran parecer irregulares, pero que
sin embargo, el ejercicic de este trimestre tiene un reflejo en sus resuitados
en cuantc a la forma en que se aprobd el presupuesto y lo tinico que se
establece es una relacién entre las metas que las areas se propusieron y el
cumplimiento real de ellas.

En algunos casos se podra observar que hay areas que las rebasaron, en
otras el comportamiento pudiera parecer no muy representativo, pero tiene
que ver también con que el presupuesto practicamente se empezo a ejercer
en el mes de febrero, dado que la autorizacion del Consejo General fue
hacia finales de enero y esto refleja una situacion del ejercicio no muy
representativa, pero es lo que los datos arrojan y es io que en esta ocasion
se presenta a consideracion de {a Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE78-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprueba los indicadores de Gestion del Instituto Electoral del Distrito
Federal, previstos en el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral de! Distrito Federal 2006-2009, con las
observaciones de los Directores Ejecutivos de Asociaciones Politicas,
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, asi como de Organizacion y
Geografia Electoral.
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Ei Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

8.- Analisis del Anteproyecto del Programa de Formacién y Desarrollo
del Personal Administrativo 2007, que presenta el Centro de Formacién
y Desarrolio.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23,
segundo parrafo, en relacién con el articulo 9, fraccién VI, del Reglamento
de Organizacidon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral, concedid e! uso de la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores,
Encargada del Despacho del Centro de Formacion y Desarrolio, con el
proposito de que abunde sobre el anteproyecto presentado.

La Lic. Diana Talavera Flores manifestd que la propuesta que se hace del
Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo, resuita de
la reduccién que se hace al presupuesto de este proyecto en enero del
2007, que realizd el Consejo General dada la reduccion de presupuesto que
realizé la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. El programa consiste
fundamentalmente en cursos que imparte el Instituto de Informacion de
Acceso a la Informacidén Puablica del Distrito Federal a través del convenio
que se firmd con el Instituto; se estan aprovechando los cursos que pone a
disposicién de! Instituto Electoral para llevar a cabo el Programa de
Formacion y que ademas no implican un costo econémico.

Esta es la propuesta que se esta presentando, lo importante seria saber la
opinién de las areas sobre la asistencia a sichos cursos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes de la Junta, el documento a analizar.

El Lic. Alfredo Rios Camarena cuestiond sobre la temporalidad de
presentar la opinion a la que se hizo alusién, toda vez que resulta incierta fa
facilidad con que puedan impartirse esos cursoes, en qué meses y asi estar
en condiciones de hacerlo de forma oportuna.

La Lic. Diana Talavera Flores contestdo que seria fundamental que se
tuviera a la brevedad, porque se establecieron diferentes calendarios, de
acuerdo a cada uno de los cursos y en la medida de la disponibilidad de las
areas para que el personal administrativo los tome.

Aclaré que todo depende de las facilidades que las areas proporcionen al
personal administrativo para tomarios.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:
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Acuerdo JE79-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en el articulo 37, fraccion 1X del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distritoc Federal, aprueba dar por recibido el Anteproyecto de
Programa de Formacién y Desarrollo del Personal Administrativo 2007 y
recomendar al Centro de Formacién y Desarrollo que consulte al personal
de la rama administrativa del Instituto sobre su interés de participar en los

cursos propuesios en el mencionado anieproyecto.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto del orden del dia.

9.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva consulté a los integrantes de la Junta
Ejecutiva si deseaban abordar algin asunto general.

El Secretario de la Junta Ejecutiva propuso a los integrantes de la Junta
Ejecutiva abordar los siguientes asuntos:

L.- Anilisis de la opinion de la Comisién de Administracién
respecto a las solicitudes planteadas por diversas areas del
Instituto para solicitar recursos para cubrir nuevas
necesidades.

.- Analisis de la opinion de la Comision del Servicio
Profesional Electoral respecto del Anteproyecto del Programa

de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva consultd si alguien mas inscribiria otro
asunto general.

No existiendo otro asunto general, el Presidente de [a Junta Ejecutiva
instruyo al Secretario a continuar con el primer asunto enlistado.

l.- Analisis de la opinion de la Comisién de Administracion respecto a
las solicitudes planteadas por diversas areas del Instituto para solicitar
recursos para cubrir huevas necesidades.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta
Ejecutiva que mediante oficio CODSI/18/2007, la Presidenta y los
integrantes de la Comisién Provisional para la Seguimiento y Supervision de
las actividades realizadas por las Unidades Técnicas de Comunicacién
Social, Documentacion, Secretariado e Informatica, comunicaron gue
durante su segunda sesion ordinaria, se tomd el acuerdo 22.7.1.07 que dice:
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“Se aprueba por unanimidad de vofos, no emitir opinion en relacién con
la solicitud confenida en el oficio SJE-IEDF/125/07 del pasado 23 de
abril, enviado por el Secretario Ejecutivo, en su calidad de Secretfario de
la Junta Ejecutiva, por no ser esta Comision la instancia competente y
remitir dicha solicitud a la propia Junta Ejecutiva para que sea canalizada
a la instancia procedente”.

Agregd que el Presidente de la Comisién Provisional para el Seguimiento y
Supervision de las actividades realizadas por las Unidades Técnicas de
Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados, Asuntos Juridicos, y
Contraloria Interna, comunicd que durante la sesion extraordinaria celebrada
el pasado 16 mayo de 2007, tomo el acuerdo que textuaimente sefiala:

“los integrantes de la Comisién, teniendo en cuenta la naturaleza de esta
instancia y su marco competencial, acordé que deniro de sus
atribuciones no estd la de emitir la opinion requerida por la Junta
Ejecutiva, en el Acuerdo JEB7-07 de 27 de abril de 2007. Lo anterior para
los efectos legales que procedan”

Afiadid que durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de
Organizacién y Geografia Electoral celebrada el dia 14 de mayo de 2007,
dicho drgano colegiado tomé el acuerdo 37/3°aord./07, que textuaimente
sefala:

“En atencién al acuerdo de la Junta Ejecutiva JE44-07, aprobado el 20
de abril de 2007 y considerando que el proyecto 18 03 08 10 08
denominado aprovechamiento de los materiales electorales recuperados
del proceso electoral 2006 supone acciones sustantivas para el
cumplimiento de las funciones del Instituto, la Comision aprueba emitir
opinién favorable a la solicitud de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Geograffa Electoral, sobre la justificacién para disponer de recursos de
la bolsa institucional para los efectos conducentes, siempre y cuando la
Secretaria Ejecutiva verifique que la transferencia de recursos solicitada,
se lleve a cabo en fodo momento sin que se violente ninguna disposicion
interna y se realice observando el marco normativo aplicable’.

Destacd que de la revision de la version estenogréfica de la tercera sesion
de la Comision de Administracién iniciada el 17 de mayo de 2007, se
desprende que dicho érgano tomé un acuerdo con relacion a las solicitudes
formuladas por las areas operativas. Este acuerdo no ha sido comunicado a
la Junta Ejecutiva, pero se ha recibido copia de los oficios CAD/122/2007,
CAD/123/2007 y CAD/124/2007, por virtud de los cuales, el Presidente de la
Comision de Administracion solicitd informacion adicionai para tener
elementos suficientes para emitir la opinion correspondiente.
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Hizo énfasis en que no pasd desapercibido que la Comision de
Administracion listé estos asuntos como si se tratase de solicitudes
formuladas por la Junta Ejecutiva, cuando lo cierio es que éste organo
ejecutivo remitio las solicitudes planteadas por las direcciones ejecutivas y
unidades técnicas que requieren recursos para satisfacer nuevas
necesidades. Quiza por ese motivo, la propia Comisién de Administracion,
dirigi6 sus oficios CAD/122/2007, CAD/123/2007 y CAD/124/2007,
directamente los titulares de las areas operativas y no a la Presidenciao a la
Secretaria de la Junta Ejecutiva.

De la misma forma, afimé que no pasaron desapercibidas [as
manifestaciones realizadas por los titulares de la Unidad de Coordinacion y
Apoyo a Organos Desconcentrados y de la Unidad de Documentacion
durante la tercera sesion ordinaria de la Comision de Administracion, pues
de la revision de la versidn estenografica se desprende que se atribuye a la
Junta Ejecutiva un equivoco en el planteamiento de las solicitudes, siendo
que dichos pedimentos fueron planteados originalmente por las propias
unidades técnicas sefialadas.

Por lo antes expuesto propuso solicitar a dichos titulares, presenten la
justificacién que corresponda.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que a propdsito de lo
discutido en la Sesion de la Comision de Administracién, destacando que
dicho érgano analiz6 la resolucion del Tribunal Electoral del Distrito Federal
de fecha 11 de mayo del afio en curso, con nimero de expediente, TDF-JLI-
002/2007, resaltando lo asentado por el Tribunal en relacion a que el
Secretario Ejecutivo es la Gnica autoridad competenie para, en su caso,
sancionar a los funcionarios del Instituto a través de la Unidad de Asuntos
Juridicos, o bien a consecuencia de las sanciones derivadas de un
procedimiento llevado ante la Contraloria. '

Asimismo, en la resolucién se reitera el contenido y alcances del
Reglamento Interior de este Instituto al mencionar que las areas pueden
recibir y atender solicitudes de cualquier Consejero Electoral, de las
Comisiones, de la Junta Ejecutiva y del Consejero Presidente, siempre y
cuando ello se haga del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, mencioné que resulta deseable que las areas atiendan en
sus términos el articulo 48, fraccion | del citado reglamento, a efecto de que
acuerden todos los asuntos, seglin su adscripcion, ya sea con fa Presidencia
o Secretaria Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado el asunto en comento.
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E| Lic. Carlos Nava Pérez sefiald que hay algunas confusiones respecto a
fa intervencién de la Junta Ejecutiva en el tema de las necesidades
adicionales que plantean las areas.

Sefialé que en su opinién, hay comisiones que consideran que las
transferencias deben llevarse a cabo de acuerdo a la normatividad
correspondiente.

Aclard que estos recursos gue se plantean como nuevas necesidades, no se
trata de transferencias, sino de reasignaciones que solc competen al
Consejo General y que la Junta Ejecutiva es la via de entrada para
plantearlas al Consejo General y sélo se busca que las comisiones estén
enteradas de en que proyectos las areas pretenden asignar estos nuevos
recursas.

Es en ese sentido que deberia emitir la opinidn, de que tengan conocimiento
de en donde se va a aplicar el recurso, en donde cada area pretende
ampliar algtin proyecto o ampliar sus metas.

Explicd que ese es el proposito, no de autorizar transferencias, si es una
reasignacién de gasto que solo compete al Consejo General y que en
términos de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito
Federal, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral tiene concentradas una vez que se da la hipotesis de cumplimiento
de estos articulos.

Luego entonces, no hay transferencias, ni la Junta Ejecutiva esta
autorizando ninglin gasto, ni esta promoviendo el gasto para ninguna de las
areas, la Junta Ejecutiva simplemente es el canal de entrada para llevar este
proyecto de acuerdo al Consejo General y son las areas las que presentan a
consideracion de cada una de sus comisiones la necesidad y la justificacion
de estos recursos.

Aclard que fundamentalmente para que las Comisiones conozcan en el
ambito de sus atribuciones de supervision los proyectos en que las areas
van a aplicar estos recursos, si no se dan este tipo de confusiones, en
donde pareciera que la Junta Ejecutiva esta autorizando un gasto que no es
su competencia, es sblo competencia del Consejo General, la Junta
Ejecutiva ejerce su funcién en la parte administrativa que corresponde
llevando esta propuesta al Consejo General.

El Lic. Alfredo Rios Camarena sugiri6 que a través de la Secretaria
Ejecutiva o de la Direccién Ejecutiva de Administracion se pudiese
establecer con claridad a todas las &reas que tiene necesidades de hacer
una solicitud de esta naturaleza, que podria ser cualquiera, la ruta que se
debe seguir, o bien una especie de procedimiento en donde se establezca
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con toda puntualidad cuales son las etapas o los pasos que se deben de
cumplir y cual es el efecto que tiene la solicitud de estos recursos, a fin de
que no se den este tipo de confusiones.

Ei Lic. Ivan Huesca Licona mencioné tener dudas y dijo que esta Junta
acordd cuando se vio el punto relativo a la solicitud de recursos que hizo la
Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral para rehabilitar
material electoral recuperado de la eleccion 2006, que se turpara a la
Comision de Organizacion y Geografia Electoral.

Argumentd que en esta comision se vio este punto y se obtuvo opinién
favorable, entonces, ¢por qué llegd a la CAD?. Asimismo dijo no tener claro
si se debia dar o ampliar la informacion a la CAD sobre la solicitud de
recursos © nada mas se le va a pedir a UCAOD que aclare algunas
manifestaciones que hizo en la sesion de esa Comision.

El Lic. Carlos Nava Pérez contesté que solo bastard con la opinion
favorable de la Comisién correspondiente, en este caso de la Comision de
Organizacion y Geografia Electoral.

Con eso la Junta Ejecutiva ya tendria que considerarlo dentro de la
propuesta que va a mandar al Consejo General, manifesté no entender
porque tuvo que ir a la Comision de Administracion, aclard que no hay
necesidad que siempre vaya a dicha Comision, porque lo propio es remitirlo
a la Comision que corresponda y en este caso, el drea que esta solicitado
los recursos, tiene que ver con la Comisién de Organizacion y Geografia
Electoral y es esta Comisién la que tiene que emitir la opinion
correspondiente.

Manifesté que las opiniones no son vinculatorias, la responsabilidad
operativa es de las areas ejecutivas y finalmente dijo que quien lieva la
responsabilidad de la ejecucion de los proyectos, es el Director Ejecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral y también el ejercicio de
su presupuesto.

El Lic. lvan Huesca Licona expres6 preocupacion por los tiempos en los
que se tendria que aprobar este recurso, desconociendo a su vez cuando
seria la fecha en que sesionaria et Consejo General; y solicité que quedara
constancia de que en la medida que se vaya posponiendo esta situacion, el
tiempo para llevar a cabo esta actividad va a ser menor.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd tomar nota de las
preocupaciones de y dudas del Lic. van Huesca Licona.

El Secretario de la Junta Ejecutiva a su vez manifestd de igual forma
tomar nota de las observaciones y dudas de los integrantes de Ia Junta.
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Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE80-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprueba solicitar a los titulares de la Unidad de Coordinacion y
Apoyo a Organos Desconcentrados y de la Unidad de Documentacion que
presenten al Secretario de la Junta Ejecutiva un informe en el que se
explique y en su caso, se justifiquen las manifestaciones realizadas durante
la tercera sesion ordinaria de la Comisién de Administracion,

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar cuenta
con el siguiente asunto general enlistado.

Il.- Analisis de la opinion t;le la Comisiéon del Servicio Profesional
Electoral respecto del Anteproyecto del Programa de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta
que la Comision del Servicio Profesional Electoral durante la reanudacion de
la tercera sesion ordinaria, el dia 22 de mayo del presente afio, tomd el
acuerdo COSPE/037/07, que a la letra dice:

“Se aprueba remitir al Presidente de la Junta Ejecutiva la opinion
favorable de la Comision respecto al Proyecto del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral
2007 siempre y cuando se incorpore lo siguiente:

I. Propuesta de calendario para la Normalizacién de la Acreditacion del
Tronco Comtin y de Cursos y/o Seminarios de los Programas de
Formacion y Desarrollo 2001, 2002, 2005 y 2006.

Il.- Propuesta de cursos para el Ciclo de Capacitacion 2007,

Asimismo, se recibid el oficio COSPE-109-07, por virtud del cual, el
Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral remitid sus
observaciones al Anteproyecto.

Por otro lado, el Centro de Formacion y Desarrollo se encuentra elaborando
una versién modificada del programa en la que se incluirdn las propuestas
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral y mencioné que esta
versién sera distribuida entre los integrantes de la Junta Ejecutiva en cuanto
la entregue el Centro de Formacioén y Desarrolio.

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifestdé que por tratarse de un
documento importante para la institucién y retomando las inquietudes de los
integrantes de la Comisién de!l Servicio Profesional Electoral, propuso a los
integrantes de la Junta que declarara en sesion permanente con el proposito
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de analizar el documento que remita el Centro de Formacion y Desarrollo, y
asi estar en condicion de reanudar en fecha proxima, para su discusion y en
su caso, aprobacion de someterlo a consideracion del Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pusoc a consideracion de los
integrantes de la Junta la propuesta de referencia.

El Lic. Carlos Nava Pérez puntualizd que el programa lleva un desfase,
mismo que se esta manejando desde el afio pasado, asimismo informoé que
se podria tener el dia de a sesion la nueva versién del programa, ya con las
consideraciones que hace la COPSE y sugiri6 que dependiendo de los
tiempos de los miembros de la Junta Ejecutiva, resolverlo en la misma
semana.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

Acuerdo JEB81-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal con fundamento en el articulo 9 fracciones [X y X del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, y con el propdsito de
contar con mas tiempo para analizar la versién modificada de! Anfeproyecto
de Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2007 aprueba declarar en sesién permanente este 6rgano colegiado y
decretar un receso.

Con fundamentc en el articulo 9 fracciones IX, y X, del Reglamento de
Funcionamiento y Organizacion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
Distrito Federal y con base en el acuerdo antes mencionado, siendo ias
trece horas con veintiocho minutos del dia veintitrés de mayo de dos
mil siete, el Presidente de la Junta Ejecutiva declaré en sesién permanente
a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federai.

REANUDACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con veintiséis
minutos, del dia cuatro de junio del dos mil siete, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero
veinticinco, colonia Rancho los Colorines, codigo postal 14386, delegacion
Tlalpan, se reanudd la quinta sesién ordinaria iniciada el veintitrés de mayo
del afio en curso.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros

Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva.
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Lic. Oliverio Juarez Gonzélez Secretario de la Junta Ejecufiva.

Lic. Laura Rebeca Martinez Directora Ejecutiva de Capacitacion
Moya Electoral y Educacién Civica.

Director Ejecutivo de Organizacion y
Geografia Electoral.

Director Ejecutivo de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral.

Lic. Alfredo E. Rios Director Ejecutivo de Asociaciones
Camarena Rodriguez Politicas.

Lic. lvan Huesca Licona

Lic. Carlos Nava Pérez

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificdé el quérum
establecido en el articulo 19 del Reglamenio de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se declaré reanudada la sesion.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario
para dar cuenta con el asunto del orden del dia que habia quedado
pendiente, de [os puntos enlistados en asuntos generales.

Il.- Analisis de la opinién de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral respecto del Anteproyecto del Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo un recordatorio sefialandc que en

la sesion iniciada el 23 de mayo de 2007, la Junta Ejecutiva tomé por
unanimidad el acuerdo JE81-07, por medio del cual se aprobd declarar dicho

6rgano colegiado en sesion permanente con el propésito de contar con mas

tiempo para analizar la version modificada de! Anteproyecto de Programa de

Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007,

que incorporaba las observaciones de la Comision del Servicio Profesional

Electoral sefialadas en el acuerdo COSPE/037/07. Recordd a los integrantes .
de la Junta que este acuerdo establece la opinidn favorable de la Comision

del Servicio Profesional Electoral al anteproyecto.

Asimismo informé que mediante oficio SJE-IEDF/154/07 la Secretaria
remitid dicho anteproyecto al Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral con el proposito de comunicarle la atencién que el
Centro de Formacion y Desarrolio dio a sus observaciones y en su caso,
para que comunicara su conformidad respecto de la manera en la que
fueron incorporadas en el documento.

En respuesta, el Consejero Electoral Néstor Vargas mediante oficio COSPE-
121-07 de fecha 28 de mayo de 2007 comentd lo siguiente:

“la propuesta remitida por esta Comision fue atendida cabalmente en

el Proyecto de Programa de Formacion y Desarrolfo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2007 (/\/‘
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Asimismo, el Consejero antes mencionado, anexé a su oficio nuevas
observaciones al documento.

Por Gltimo manifestd que el dia 31 de mayo de 2007 mediante oficio
IEDF/DEASPE/1096/2007 el Director Ejecutivo de Adminisiracién y del
Servicio Profesional Electoral remitié una nueva version del anteproyecto
que incluye en su contenido, la mayoria de las nuevas observaciones que
realizo el Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes de la Junta, el segundo punto enlistado en asuntos generales.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el siguiente:

Acuerdo JEB85-07 La Junta Ejecutiva del Instifuto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xll, inciso ¢) del
Cébdigo Electoral del Distrito Federal aprueba someter a consideracion del
Consejo General, el Proyecto de Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicité que se diera cuenta con el
siguiente asunto del orden del dia.

A lo cual el Secretario de la Junta Ejecutiva manifestd que se habian
agotado los puntos inscritos en asuntos generales.

Al no existir-otro-asunto que tratar el Presidente de la Junta Ejecutiva dio

dia cuatro de junio del afio en curso.
Firman al margen y al calce para constancia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
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