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R JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
, SEPTIMA
SESION ORDINARIA DE 2007

En |la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con dieciocho minutos
del dia veintisiete de julio de 2007, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calle de Huizaches numero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tialpan, dio inicio la séptima sesion
ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral
del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de ta Junta Ejecutiva.

Lic. Oliverio Juarez Gonzaiez Secretario de la Junta Ejecutiva.

Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral.

Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral.

Lic. lvan Huesca Licona

Lic. Carlos Nava Pérez

Lic. Alfredo E. Rios Camarena . S o "
Rodriguez Director Ejecutivo de Asociaciones Poiificas.
. . Directora Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y
Lic. Laura Rebeca Martinez Moya Educacién Civica.
El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que estuvieron presentes los directores
ejecutivos de Organizacién y Geografia Electoral, de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, de Asociaciones Politicas, de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, el Presidente y el propio Secretario, estando presentes seis
integrantes de la Junta Ejecutiva.

Una vez verificado el quorum establecido en el articulo 19 de Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito
Federal y con base en la convocatoria remitida por ei Presidente de la Junta Ejecutiva,
dio inicio la sesion con la lectura de los puntos de! orden del dia a cargo del Secretario
de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1.- Analisis y en su caso, aprobacién de la Minuta correspondiente a la
Décimo Primera Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el dia 12 de julio de
2007.

2.- Andlisis del Informe de operacién de la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, correspondiente
al mes de junio de 2007. ~



3.- Presentacion a los integrantes de la Junta Ejecutiva del acta de
calificaciones y la estadistica de resultados de asistencia y evaluacién
del curso “Etica Pablica” del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2007.

4.- Analisis y en su caso, aprobacién de [a nueva propuesta de
Programa para la Evaluacion del Rendimiento 2007, que presenta la
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional
Electoral a través del Centro de Formacién y Desarrolio.

5.- Analisis y en su caso, aprobacién del formato para ja presentacién
del Informe Programatico Presupuestal, que en cumplimiento del
articulo 54 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrifo Federal, propone la
Direcciéon Ejecutiva de Administracién y dei Servicio Profesional
Electoral.

6.- Analisis y en su caso, aprobacién de someter a la consideracién
del Consejo General, el Informe del Avance Programatico
Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de julio de 2007.

7.- Asuntos Generales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los presentes la
propuesta de orden del dia.

No habiendo quien hiciera uso de la palabra, el orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

Acto seguido, el Presidente de la Junta instruyo al Secretario de este 6rgano, para
dar cuenta con el primer punto del orden de! dia.

1.- Anélisis y en su caso, aprobacién de la Minuta correspondiente a la Decimo
Primera Sesién Extraordinaria de 1a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, celebrada el dia 12 de julio de 2007.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes el
documento mencionado.

El Lic. Ivan Huesca Licona hizo entrega de algunas observaciones a la version del
documento en cuestion.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE108-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federat con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
| Junta Ejecutiva_aprueba la Minuta correspondiente a la Décimo _Primera_Sesién
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Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el
dia 12 de julio de 2007

En forma inmediata, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para
dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

2. Analisis del Informe de operacién de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de
junio de 2007.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya hizo entrega de algunas observaciones de
forma del documento.

Al no existir mas comentarios se generd el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE109-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal en
cumplimiento al articulo 74 Ter, fraccién VI del Codigo Electoral del Distrito Federal,
se da por enterada de! contenido del Informe de Operacion de la Direccién Ejecutiva
de Administracién y del Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de junio
de 2007.

Una vez terminado el asunto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al
Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto dei orden del dia.

3. Presentacion a los integrantes de la Junta Ejecutiva del Acta de
Calificaciones y la Estadistica de los Resultados de Asistencia y Evaluacion del

Curso “Etica Publica” del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal
Administrativo 2007.

F| Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta que se

hacia entrega de sobres cerrados con la leyenda de confidencial, que contenian los
documentos aludidos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articulos 23 segundo
parrafo y 9 fraccién VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de fa Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, otorg6 el uso de la palabra a la Lic.
Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho del Centro de Formacion y
Desarrollo con el proposito de que abundara sobre el tema.

| a Lic. Diana Talavera Flores, en uso de la palabra, comenté que la entrega de las
calificaciones se hace con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado y aprobado
por la Junta Ejecutiva respecto de los criterios del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal Administrativo 2007; expresé que el periodo de examenes no
ha concluido y que a su término se entregaran también las actas de calificaciones de
los cursos restantes. Asimismo sefialé que el nimero de funcionarios que asistieron al
curso fue de 35, asi como la calificacién méxima y minima obtenidas, las asistencias y
el otal de funcionarios inscritos, que debid ser de 56, pero que por carga de trabajo y

periodos vacacionales, no se llegé a la meta propuesta por el Programa de Formacién
y Desarrollo del Personal Administrativo 2007.




El Presidente de la Junta Ejecutiva, preguntdé qué alternativas se tienen para las
personas que no acreditaron y aquellas que no se presentaron.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté, que esa seria una propuesta que tendria que
hacer la Direccion Ejecutiva, a través del Centro de Formacion y Desarrolio, para ser
sometida a la consideracién de la Junta Ejecutiva, ya que en el programa aprobado,
no se establecen oportunidades para aquellas personas que no acreditaron. Sefialid
que pudiera realizarse un segundo examen y reprogramar los mismos.

Al no existir mas comentarios, se generd el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE110-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito Federal se da
por enterada del contenido del Acta de Calificaciones y la Estadistica de Resultados
de Asistencia y Evaluacién del Curso “Etica Publica” del Programa de Formacion y
Desarrolio del Personal Administrativo 2007.

Una vez terminado el asunto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al
Secretario para dar cuenta con ef siguiente asunto del orden del dia.

4.- Analisis y en su caso, aprobacién de la nueva propuesta de Programa para la
Evaluacién del Rendimiento 2007, que presenta la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral a través del Centro de
Formacién y Desarrollo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en los articuios 23 segundo
parrafo y 9 fraccién Vi del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, otorgé el uso de la palabra a la Lic.
Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho del Centro de Formacion y
Desarrollo con el propésito de que abundara sobre el tema.

La Lic. Diana Talavera Flores, presenté a la consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva, el Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2007,
resultado de las diversas inquietudes presentadas en diferentes instancias de este
Instituto, asi como de las sugerencias y propuestas presentadas por la Facultad
| atinoamericana de Ciencias Sociales. Sefialé que este es el primer paso para
encontrar el mecanismo adecuado para evaluar a los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral. Destaco que se hicieron ajustes al programa, entre los que se
menciond tres: el primero, se reitera la figura del jefe a cargo, a efecto de que la
evaluacion sea mas directa y simple, es decir que solamente evaluard el jefe
inmediato y se mantiene la mecanica de la evaluacion bi-direccional, en donde el
subordinado también evaluara al jefe. El segundo ajuste, incorpora una escala de
calificacion con puntaje de rangos de actuacién y la definicion del significado de las
calificaciones en términos de las caracteristicas del cumplimiento de las actividades,
con el objetivo de que el evaluador pueda matizar el rendimiento observade en el
funcionario evaluado. Y el tercero, propone una nueva composicion para comité de
revision, y se incorpora la funcién de restar el cumplimiento del programa en los
términos de verificar que los resultados de la evaluacién estén acordes al desempefio



de los funcionarios. Estas sugerencias estaran a consideracion de fa Junia Eiecutiva y
en sumomento a la consideracién de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes el
documento y la propuesta presentada.

El Lic. Ivan Huesca Licona, expresé una felicitacion al Centro de Formacion vy
Desarrollo, asi como a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral por el estupendo documento presentado, solo lamenté que se
excluyera la posibilidad de la auto-evaluacion de los funcionarios y que habria que
sopesarlo para ef 2008, en donde se le pueda permitir al funcionario que se evalie, no
tan sélo con una escala rigida de calificacion, sino que en cada punto, por ejempio, un
8 y un equivalente *malo”, “buenc’, “superior’, es decir que se permita al servidor
pliblico evaluarse con mayor precision.

El Lic. Alfredo Rios Camarena, externd su felicitacion al Centro Formacion y
Desarrollo por el trabajo presentado, y sugirié que en lo futuro se envien los acuses
de cada uno de los miembros del Servicio Profesional Electoral que van a tomar
determinado curso, en medio magnético, ya que hacerlo mediante comunicacion
escrita implica el gasto excesivo de papel.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, propuso que este documento sea remitido a la
COSPE para que sus integrantes tengan conocimiento de la misma.

Al no existir mas comentarios, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo:

Acuerdo JE111-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion Xill del Codigo Electoral del Distrito
Federal, asi como los articulos 98 y 99 fraccion i, del Estafuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba remitir a la Comisién del Servicio Profesional Electoral para su opinién, la
Nueva propuesta de Programa para la Evaluacion del Rendimiento 2007.

Aprobado por unanimidad.

Una vez terminado el asunto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al
Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

5.- Anilisis y en su caso aprobacién del formato para la presentacion del
Informe Programatico Presupuestal, que en cumplimiento del articulo 54 de las
Normas Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto

Electoral del Distrito Federal, propone la Direccion Ejecutiva de Administracion
y det Servicio Profesional Electoral.

Ei Secretario de la Junta Ejecutiva informé que la Comisién de Administracion,
durante su Tercera Sesion Ordinaria iniciada el 17 de mayo de 2007 y concluida el 28
del mismo mes vy afio, tomd el acuerdo 07/05/07, inciso a) por virtud del cual solicito
un nuevo modelo de Informe Programatico Presupuestal.




A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los
integrantes el documento mencionado.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, indicé que se realizé una reunién con cada
una de las areas ejecutivas y técnicas, con el personal responsable de integrarlos, y
sugirié que se realizara una nueva reunion de retroalimentacion para conocer cuales
fueron las dificultades y sugerencias en cuanto a la integracion de este informe.

El Lic. Alfredo Rios Camarena, plante6 dudas respecto del formato. Explicd que el
formato ajusta a aquellos programas que tienen metas cuantificables, pero cémo se

van a reflejar los logros en los programas que tienen metas no cuantificables en
dichos informes. .

El Lic. Carlos Nava Pérez, sefialé que efectivamente el formato atiende
fundamentalmente aquellas meias en donde existe una cuantificaciéon en la unidad de
medida, en los casos en los que no se establezca una unidad de medida, los
proyectos so6lo son cuantificables ai cierre del ejercicio programatico presupuestal y
existe una justificacién. E! formato incluye un espacio al final para anotar un concepto
de justificacién de las variaciones fisicas en el trimestre, y que cuando la meta no sea
cuantificable y presente algiin problema de cumplimiento a lo largo del ejercicio se
puede plantear en la parte conducente del informe.

£| Lic. Alfredo Rios Camarena, comentd que en varias areas existen programas que
tienen metas no cuantificables, y que es necesario reportar el avance de los
programas de manera parcial, y que en cada trimestre se pudiera tener un formato en
donde se pudieran reflejar aquellos programas gue no son cuantificables, para que se
pueda apreciar ef avance de los programas sin necesidad de llegar hasta el fina! del
gjercicio, es decir, que al menos el reporie sea homogéneo.

El Lic. Carlos Nava Pérez, expres6 que el formato que se analiza, se refiere al
Programa Operativo Anual 2007, y que los proyectos con metas no cuantificables se
estan incorporando en los proyectos para el 2008, mismos que no encuadraran en

este esquema, por lo que se tendrda que modificar el formato para el siguiente
ejercicio.

En uso de la palabra el Secretario de la Junta Ejecutiva, retomando una propuesta
de la Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, propuso a la
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral realizar
reuniones de retroalimentacion para mejorar el formato.

Al no existir comentario alguno, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JE112-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 74 Ter, fraccidon 54 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad de! instituto Electoral de! Distrito Federal,
aprueba el Formato para la presentacién del Informe Programatico - Presupuestal, y
recomendar a la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional




Electoral que realice reuniones de retroalimentacion que aporten elementos de mejora
al formato con miras a implementarse para el gjercicio 2008.
Aprobado por unanimidad.

Una vez discutido y analizado el punto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva
instruyé al Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dfa.

6.- Andlisis y en su caso aprobacion de someter a la consideracion del Consejo
General el Informe del Avance Programético Presupuestal y del Ejercicio del
Gasto al 30 de julio de 2007.

El Lic. Carlos Nava Pérez comenté que aln cuando las disposiciones no obligan a
que este informe lo conozca la Comision de Administracidn, la trayectoria que se tiene
sobre este tema, es turnarlo a dicha Comision para su amplio conocimiento y después
elevario al Consejo General.

Al no existir comentario alguno, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JE113-07 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 74 Ter, fraccion IV del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, aprueba someter a la consideracion del Consejo General, el Informe del
Avance Programético — Presupusstal y del Ejercicio del Gasto, al 30 de junio de 2007,

una vez que éste sea del conocimiento de la Comision de Administracién y de la
Contraloria Interna.

Aprobado por unanimidad.

Una vez terminado el asunto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al
Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dia.

7.- Asuntos Generales.

Ei Lic. Carlos Nava Pérez, propuso que esta Junta Ejecutiva considere una segunda
oportunidad para aquelios funcionarios del Servicio Profesional Electoral que no

tuvieron la oportunidad de presentar el examen de Etica Publica, fundamentalmente
por carga de trabajo

E| Presidente de la Junia Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de dicho
érgano colegiado la propuesta presentada.

En uso de la palabra, la Lic. Diana Talavera Flores, sefialo que el Centro de
Formacion y Desarrollo pondré a consideracion de la Junta Ejecutiva los casos que no
estan contemplados en el programa, tales como la revision de examenes, que se
pueda volver a presentar el examen, la reprogramacion de la aplicacion de los
examenes con la finalidad de que se puedan realizar.

El Lic. Alfredo Rios Camarena, pregunté la viabilidad de contar con alguna tutoria o
similar, para quienes no pudieron presentarse al curso.



La Lic. Diana Talavera Flores, contesté que como parte del convenio con el INFODEF,
al instructor del curso lo contrata el mismo INFODF, y como la imparticién de los
cursos ha concluido, no se estaria en condiciones para poder cumplir con la solicitud
de la tutoria, ademas siendo que el curso se aprobé como curso presencial, pudiera
ponerse a la consideracion de la Junta Ejecutiva

El Presidente de la Junta Ejecutiva, expresé que dicha propuesta no seria posible,

ya que los compafieros que presentaron el examen, tendrian ia posibilidad de
reclamar algin tipo de asistencia adicional.

Una vez discutido y analizado el punto anterior, el Presidente de la Junta Ejecutiva
instruyé al Secretario para dar cuenta con el siguiente asunto general.

Ej Secretario de la Junta Ejecutiva, se refiri al estado del cumplimiento del Acuerdo
JE80-07 de esta Junta Ejecutiva, aprobado el pasado 23 de mayo del actual, que
establecid en su parte conducente aprobar solicitar a los titulares de la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados y de la Unidad de Documentacion,
que presenten al Secretario de la Junta Ejecutiva un informe en el que se explique y
en su caso se justifiquen las manifestaciones realizadas durante la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comision de Administracion del 17 de mayo de 2007. En cumplimiento
de tal acuerdo la Secretaria de la Junta Ejecutiva emitio el oficio SJE-IEDF/159/07 de
fecha 24 de mayo de 2007 a la Unidad de Coordinaciéon y Apoyo a Organos
Desconcentrados de este Instituto.

informo que la Secretaria no ha recibido respuesta de parte del titular de [a Unidad de

Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados que responda a lo solicitado por
este 6rgano colegiado.

Indicd que existe la posibilidad de que la Junta Ejecutiva solicite al Secretario que en
cumplimiento del acuerdo JE80-07 reitere la solicitud planteada en e! oficio SJE~
|EDF/158/07 y que en su caracter de superior jerarquico del titular de fa Unidad de
Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados solicite que formule la respuestia
que en su caso corresponda en un plazo breve.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes la
propuesta presentada.

E| Lic. Carlos Nava Pérez, consideré que en cumplimiento al acuerdo emitido por la
Junta Ejecutiva es procedente que se haga la reiteracion de la solicitud del
cumplimiento. Agregd que tenia entendido que auny cuando el titular de la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados recurrio el acuerdo de referencia,
en dicha controversia no se ha declarado ninguna suspension del acto, entonces,
considerd que es procedente que se emita una reiteracion de su cumplimiento.

Al no existir comentario alguno, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
siguiente acuerdo:

-
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Acuerdo JE114-07 La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 48 fracciones 1li y VIil del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba solicitar al Secretario de la Junta Ejecutiva que
en cumplimiento del acuerdo JE80-07, reitere la solicitud planteada en el oficio SJE-
IEDF/159/07, y que en su carécter de superior jerarquico del Titular de la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados le solicite que formule la
respuesta que en su caso corresponda, en un plazo breve.

Aprobado por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario dar cuenta
con el sigutente asunto del orden del dia.

E| Secretario de la Junta Ejecutiva informé que se habian agotado todos los asuntos
listados en el orden del dia.

Al haberse agotado los puntos enlistados en el orden del dia, siendo las catorce

horas con dos minutos del dia de su inicio, el Presidente dio por concluida la
sesion.

Firman al margen vy al calce para constancia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIODE LA
EJECUTIVA DEL |IEDF EJECUTIVADE

) UAREZ GON;&LEZ

DR. ISIDRO H. £1S MIREZ you A
o






