JE187-08 a JE197-08

|ED|= SECRETARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITC) FEDERAL

ACUERDOS DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL APROBADOS DURANTE LA REANUDACION DE LA DECIMA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

RAZON: De conformidad con el articulo 30 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamienfo de la Junta Ejecutiva del Institufo Electoral del Distrito Federal, se da
razon de que siendo las 18:30 horas del 4 de septiembre de 2008, se publican en
estrados de oficinas centrales de este Instituto, los Acuerdos aprobados por los
integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral det Distrito Federal, materia de la
presente publicacién.

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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DEL DISTRITO FEDERAL,

ACUERDOS DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL APROBADOS DURANTE LA REANUDACION DE LA DECIMA
QUINTA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

RAZON: Cumplido con lo que establece el articulo 30 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal, se da
razén de que siendo las 18:30 horas del dia 9 de septiembre de 2008, se retiran de
estrados de oficinas centrales de este Instituto, los Acuerdos aprobados por los

integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distriio Federal, en materia
de la presente publicacion.

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

N

DR. FRANCISCO% e o

PSAER BRAVO RAMIREZ
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| JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
IEDF ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INSTRUTO ELECTORAL
DEL RISTRITO FEDERAL

ACUERDOS DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL APROBADOS DURANTE LA REANUDACION
DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 4
DE SEPTIEMBRE DE 2008.

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 30 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral
del Distrito Federal, se comunica que durante la Reanudacién de la Décima
Quinta Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el 4 de
septiembre de 2008, fueron aprobados los siguientes acuerdos:

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral de! Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, y en el apartado Supervisién del
numeral 1V. Etapas del Concurso de la Convocatoria para
participar en el primer Concurso Interno para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los
Organos Desconcentrados, aprueba el Informe sobre el Primer
Concurso Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio
JE187-08 Prof_esional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y 27 de agosto de 2008, que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a través
del Secretario Ejecutivo, y dar cuenta del mismo a la Comisién
del Servicio Profesional Electoral para que en el marco de lo
establecido en el articulo 68 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal realice la supervision de
las etapas del Concurso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resuitados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el aho 2008 y en el apartado
Notificaciones del numeral V. Etapas del Concurso de la
Convocatoria para participar en el primer Concurso Interno
para ocupar las plazas vacantes del Servicio -Profesional
Electoral adscritas a los Organos Desconcentrados, aprueba el
Dictamen que formula la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por el que se pone a consideracion de la
Junta Ejecutiva la designacion del C. Marco Antonio Vanegas
Lépez (CD-014) como Coordinador Distrital, derivado del
resultado del Primer Concurso Inferno para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional adscritas a los Organos
Desconcentrados 2008, realizado entre el 18 y el 27 de agosto
de 2008, asi como instruir al Secretario Administrativo que en
coordinacion con el Secretario Ejecutivo, a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y la
Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, expida con fecha 16 de septiembre de 2008
el nombramiento correspondiente, y la publicacidn el dia de
hoy, de los resultados del Concurso en la pagina de Internet y
en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccidon XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral Vi.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el afo 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervision del numeral 1IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados, aprueba el Dictamen que formula Ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracion de la Junta Ejeculiva la
designacion del C. Corvalan Hidelbrando Gaytan Casas (CD-
053) como Coordinador Distrital, derivado del resultado del
Primer Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del
Servicio Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados
2008, realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentirados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacién el dia de hoy, de los resultados del Concurso en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto.
Aprobado por unanimidad de los presenies.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Codigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el ano 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisiéon del numeral IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para patticipar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional  Electoral  adscritas a los  Organos
Desconcentrados,” aprueba el Dictamen que formula la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por ef
que se pone a consideracién de la Junfa Ejecutiva la
designacion de la C. Paola Swarovsky Velasco (CD-048} como
Coordinador Distrital, derivado del resultado del Primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacion el dia de hoy, de los resultados del Concurso en la
pagina de Internet'y en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Selecciéon del
Servicio Profesional Electoral para el afioc 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisién del numeral {V. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados,. aprueba el Dictamen que formula la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracion de la Junta Ejecutiva la
designacion de la C. Ofelia Santaeila Quintas (DD-052) como
Directora de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral, derivado del resultado del Primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo gue en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de [a Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacion el dia de hoy, de los resuliados del Concurso en la
pagina de Internet y en los estrados dei Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccién XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral para el afo 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisién del numeral IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados,. aprueba el Dictamen que formula la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracion de la Junta Ejecutiva Ia
designacién del C. Héctor Osorio Osorio (DD-020) como
Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral, derivado del resultado del Primer
Concurso Intemo para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacion el dia de hoy, de los resuitados del Concurso en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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TLa Junta Ejecut:va del Instrtuto Electoral del Distrito Federal

con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Caédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el ano 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisién del numeral |V. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a oS Organos
Desconcenirados, aprueba el Dictamen que formula la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracion de la Junta Ejecutiva la
designacion de la C. Claudia Aranda Jiménez (DD-009) como
Directora de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral, derivado del resultado del Primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publlcacmn el dia de hoy, de los resultados del Concurso en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI1.1.5. informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el afio 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisidn del numeral V. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados, aprueba el Dictamen que formula la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracion de la Junta Ejecutiva la
designacion del C. Juan Carlos Arenas Moreno (STJ-05) como
Secretario Técnico Juridico, derivado del resultado del Primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretaric Administrativo que en coordinacion con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacién el dia de hoy, de los resultados del Concurso en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral de! Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el afio 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisién del numeral IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para patticipar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados, aprueba el Dictamen que formula |a
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
gue se pone a consideracién de la Junta Ejecutiva la
designacion del C. Andrés Damuzi Vega Mufioz (LPA-024)
como Lider de Proyecto “A”, derivado del resultado del Primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacion el dia de hoy, de los resuitados del Concurso en la
péagina de Internet y en los estrados del Instituto.
Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccién XV del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del

| Servicio Profesional Electoral para el afio 2008 y en los

apartados Notificaciones y Supervisién del numeral IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas  a los Organos
Desconcentrados, aprueba el Dictamen que formula la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracién de la Junta Ejecutiva la
designacion de la C. Rosamar Luna Garcia (LPA-033) como
Lider de Proyecto “A”, derivado del resultado del Primer
Concurso Intero para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional adscritas a los Organos Desconcentrados 2008,
realizado entre el 18 y el 27 de agosto de 2008, asi como
instruir al Secretario Administrativo que en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo, a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados, expida con fecha 16 de
septiembre de 2008 el nombramiento correspondiente, y la
publicacién el dia de hoy, de los resultados del Concurseo en la
pagina de Internet y en los estrados del Instituto.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federa

con fundamento en el articulo 108, fraccidn XV de! Codigo
Electorai del Distrito Federal, en el numeral VI.1.5. Informe de
Resultados del Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral para el afic 2008 y en los
apartados Notificaciones y Supervisién del numeral IV. Etapas
del Concurso de la Convocatoria para participar en el primer
Concurso Interno para ocupar las plazas vacantes del Servicio |
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados, aprueba el Dictamen que formula la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, por el
que se pone a consideracién de la Junta Ejecutiva la
declaracién de desierfa la ocupacion de siete plazas de
Secretario Técnico Juridico y seis plazas de Lider de Proyecto
"A” del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del
Distrito Federal en Organos Desconcentrados, como resultado
del Primer Concurso Inferno para ocupar las plazas vacantes
del  Servicio Profesional adscritas a los Organos

Desconcentrados 2008, realizado entre el 18 y el 27 de agosto
de 2008.

_{Aprobado por unanimidad de los presentes.

v

ATENTAMEN

EL SECRE '°§E-

N
e

DR. FRANCISCQJAVIER BRAVO RAMIREZ
MEXICO, D..BZA 2DE SEPTIEMBRE DE 2008




DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DEL C. MARCO
ANTONIO VANEGAS LOPEZ (CD-014) COMO COORDINADOR
DISTRITAL, DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Cddigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cédigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto™) es un
organismo publico autbnomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cédigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cddigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el 6rgano
superior de direccién del Instituto.

5. El articulo 108 del Codigo, en su fracciéon XXI, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupaciéon de plazas de
nueva creacion o vacantes...”



miembros del Servicio Profesional Electoral.
CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto, en
sesion publica aprobé el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesidn del 11 de abril de 2008,

. Que, con base en los mencionados preceptos del Cédigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesidén Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente aiio,
aprobo la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes de! servicio profesional electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal det instituio;

. Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22
vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencién a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de
" 2008, la Direccidon Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacion necesaria prevista en la
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por la Seccién Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacion al
desempefio del afio 2006 con una calificaciéon superior a 9.0, por lo
que la Direccidon Ejecutiva procedié a noftificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacion en el
concurso intemo;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, v lo establecido en la convocatoria, se examinoé a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendid las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacion curricular: Que valord la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendio la evaluacién de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constaté los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%: Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyo el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccién Ejecutiva, disefio,
aplicd v califica los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidn podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional elecioral adscritas a los 4rganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
[as calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacion de plazas vacantes y de nueva creacién sera de 8.00 para
las plazas de la funcion directiva.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunto de
jas evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 27 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Coordinador Distrital, el C. Marco Antonio Vanegas Lopez obtuvo la
primer mejor calificacion, consistente en 87.50 puntos sobre una
escala de 0 a 100, la cual es superior a los puntajes minimos



requeridos, de conformidad con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador sera adscrifo a Organcs
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion |1V, del
ESTATUTO, y en la seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se
pone a consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone al C. Marco Antonio Vanegas Lépez miembro del
Servicio Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la calificacion mas
alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de acuerdo al articulo
65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones realizadas (curricular,
conocimientos generales, conocimientos técnicos y habilidades vy
aptitudes), para ocupar el cargo de Coordinador Distrital con rango V y
nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a partir del 16
de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la Secretaria
Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

MARCO ANTONIO
VANEGAS LOPEZ

sTJ I 2 cD 1 8.75

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.

/
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DEL C. CORVALAN
HILDEBRANDO GAYTAN CASAS (CD-053) COMO COORDINADOR
DISTRITAL, DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO .
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. ElInstituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Cédigo
Electoral del Distrifo Federal (en lo sucesivo "el Coédigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto") es un
organismo publico auténomo de caracter permanente, depositario de Ia
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cadigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Codigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuenira el Consejo General, que es el érgano
superior de direccion del Instituto.

5. El articulo 108 del Cddigo, en su fraccion XXi, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacién o vacantes...”



6.

7.

9.

El articulo 117 del Cédigo, fraccion |, le confiere a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva") la atribucién de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccién |,
inciso ¢), del Codigo, el Consejo General del Instituto, en su sesién del
7 de abril de 2008 aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, que entro en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afio, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

El articulo 33, fracciones | y I, del ESTATUTO sefiala que la Direccion
Ejecutiva tiene la atribucidén de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reciutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

El articulo 36 del ESTATUTO sefiala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempefio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se

11.

integrarad con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefiala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos y puestos de la Rama Administrativa.

Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que

deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio
Profesional; Promocion o movilidad horizontal, Concurso de Oposicion
Interno y Concurso de Oposicion Externo. ElI mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Cdédigo, sefiala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacion no fuese posible la ocupacién de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitird una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Elecioral.
CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto, en
sesion plblica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Codigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afo,
aprobé la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detalian 22
vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencion a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de
2008, la Direccién Ejecutiva recibio, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacion necesaria prevista en I[a
convocatoria;

. Que del andlisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por la Seccion Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacion al
desempeio del afio 2006 con una calificacién superior a 9.0, por lo
que la Direccion Ejecutiva procedido a notificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacién en el
concurso interno; :

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, y lo establecido en la convocatoria, se examiné a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicifud, el cual comprendié las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacion curricular: Que valoré la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

¢) Examen técnico: Que comprendié la evaluacién de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constatdé los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyo el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccion Ejecutiva, disefid,
aplicd y calificd los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los 6rganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuio
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacién de plazas vacantes y de nueva creacion sera de 8.00 para
las plazas de la funcion directiva.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los
puntajes establecidos en el considerando anterior corresponde al
conjunto de las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 27 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Coordinador Distrital, el C. Corvalan Hildebrando Gaytan Casas
obtuvo la segunda mejor calificacién, consistente en 86.20 puntos
sobre una escala de 0 a 100, la cual es superior a los puntajes



minimos requeridos, de conformidad con la tabla anexa al presente
dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resulté ganador sera adscrito a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion 1V, del
ESTATUTO, y en la seccion {V de la Convocatoria correspondiente, se
pone a consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone al C. Corvalan Hildebrando Gaytan Casas miembro
del Servicio Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la segunda
calificacién mas alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de
acuerdo al articulo 65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones
realizadas (curricular, conocimientos generales, conocimientos técnicos y
habilidades y aptitudes), para ocupar el cargo de Coordinador Distrital
con rango V y nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a
partir del 16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la
Secretaria Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

CORVALAN
HILDEBRANDO GAYTAN STJ m 2 cD v 1 8.62

CASAS

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DE LA C. PAOLA
SWAROVSKY VELASCO (CD-048) COMO COORDINADORA
DISTRITAL, DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, autébnomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de pariicipacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobiermno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Codigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cddigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto™) es un
organismo puUblico auténomo de cardcter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estafal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

- 3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Codigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de cerieza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad. :

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cédigo, e! Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
6rganos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el 6rgano
superior de direccién del Instituto.

5. El articulo 108 del Cddigo, en su fraccién XXI, establece como una de
las afribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion dei
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupaciéon de plazas de
nueva creacion ¢ vacantes...”



6. El articulo 117 del Coédigo, fraccion |, le confiere a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva™) la atribucién de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

7. Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccion |,
inciso c), del Cédigo, el Consejo General del Instituto, en su sesion del
7 de abril de 2008 aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Efectoral del Distrito Federal, que entrd en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afo, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

8. El articulo 33, fracciones { y I, del ESTATUTO senala que la Direccién
Ejecutiva tiene [a atribucién de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

9. El articulo 36 del ESTATUTO sefala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
pablicos calificados en el desempefio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se
integrara con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefiala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos Yy puestos de la Rama Administrativa.

11.Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuetpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que
deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio
Profesional: Promocién o movilidad horizontal, Concurso de Oposicion
Interno y Concurso de Oposicion Externo. El mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Cdédigo, sefiala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacidn no fuese posible la ocupacion de las plazas
vacantes, la Junia Ejecutiva emitira una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instifuto, en

sesidn publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Codigo y en los

articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extracrdinaria, de fecha 5 de agosto del presente afio,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008,

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la

Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer 1a citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22

vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencidén a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de

2008, la Direccion Ejecutiva recibié, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacidon necesaria prevista en la
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detecté que fres funcionarios

no cubrian los requisitos establecidos por la Seccién Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacién al
desempefio del afio 2006 con una calificacidn superior a 9.0, por lo
que la Direccién Ejecutiva procedié a notificatles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacion en el
CONCUrIso interno;

. Que, conforme a lo dispuesio por los articulos 68 y 71 del

ESTATUTO, vy lo establecido en la convocatoria, se examind a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendid las siguientes evaluaciones:



e

a) Evaluacion curricular; Que valoré la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendid la evaluacién de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constatd los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las

cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyd el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccién Ejecutiva, disefid,

aplicd y calificd los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los organos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacién se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estafuto
las calificaciones minimas- aprobatorias para los procesos de
ocupacion de plazas vacantes y de nueva creacién sera de 8.00 para
las plazas de la funcién directiva.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los
puntajes establecidos en el considerando anterior corresponde al
conjunto de las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 27 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Coordinador Distrital, la C. Paola Swarovsky Velasco obtuvo la tercera
mejor calificacion, consistente en 84.50 puntos sobre una escala de 0
a 100, la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de



conformidad con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que result6 ganador serd adscritoc a Organos
Desconcenirados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion IV, del
ESTATUTO, y en la seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se
pone a consideracién de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone a la C. Paola Swarovsky Velasco integrante del
Servicio Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la tercera
calificacion mas alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de
acuerdo al articulo 65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones
realizadas (curricular, conocimientos generales, conocimientos técnicos y
habilidades y aptitudes), para ocupar el cargo de Coordinador Distrital
con rango V y nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a
partir del 16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la
Secretaria Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

SWAROVSKY sB ] 2 CcD v 1 84.50
VELASCO

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DE LA C. OFELIA
SANTAELLA QUINTAS (DD-052) COMO DIRECTORA DE
CAPACITACION ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA
ELECTORAL, DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008 ‘

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefalado por el articulo 86, parrafo primero del Codigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Coédigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto") es un
organismo pudblico autdnomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcidon estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cddigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de cerieza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cddigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el érgano
superior de direccion del Instituto.

5. El articulo 108 del Cédigo, en su fraccion XXI, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacion o vacantes...”



6. El articulo 117 del Cddigo, fraccién |, le confiere a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva”™) la atribucién de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

7. Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccién |,
inciso c), del Cédigo, el Consejo General del Instituto, en su sesion del
7 de abril de 2008 aprobo el Estatufo del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que fabore en ef Instituto Electoral def Distrito Federal, que entré en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afio, y al cual se le citara en lo sucesivo
como ef "ESTATUTO".

8. El articulo 33, fracciones | y I, del ESTATUTO sefiala que la Direccidn
Ejecutiva tiene la atribucion de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccidon del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

9. El articulo 36 del ESTATUTO sefala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempeiio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se
integraréa con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefiala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos y puestos de la Rama Administrativa.

11.Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que
deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio
Profesional: Promocion o movilidad horizontal, Concurso de Oposicion
Interno y Concurso de Oposicion Externo. El mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Cddigo, sefiala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacién no fuese posible la ocupacién de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitira una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Electoral.
CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto, en
sesion publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Cédigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afio,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
o6rganos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22
vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencion a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de
2008, la Direccion Ejecutiva recibié, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicic Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacion necesaria prevista en [a
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por la Seccidn Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacion al
desempeiio del afio 2006 con una calificacidén superior a 9.0, por lo
que la Direccion Ejecutiva procedié a notificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacion en el
concurso interno;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, v lo establecido en la convocatoria, se examind a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendi6 las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacién curricular: Que valoro la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendid la evaluaciéon de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacién electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constatd los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Conseio General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyé el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccidn Ejecutiva, disefo,
aplico y califico los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o0 de nueva creacidon podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas 0 mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacanies del servicio profesional electoral adscritas a los 6rganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacién se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacion de plazas vacanies y de nueva creacidn sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anierior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 13 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral la C. Ofelia Santaella Quintas obtuvo la primera mejor
calificacion, consisiente en 87.90 puntos sobre una escala de 0 a 100,



la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de conformidad
con |a tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador sera adscrito a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 58 del ESTATUTQO, y en
la Seccidn IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone a la C. Ofelia Santaella Quintas, miembro del
Servicio Profesional Eiectoral del Instituto y que obtuvo la calificacién mas
alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de acuerdo al articulo
65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones realizadas (curricular,
conocimientos generales, conocimientos técnicos y habilidades y
aptitudes), para ocupar el cargo de Director de Capacitacién Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral con rango IV y nivel 1,
correspondiente a los Organos Desconcentrados, a partir del 16 de
septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la Secretaria
Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

Ofglia Santaella Quintas Jo i 1 DCEECYGE v 1 8.79

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DEL C. HECTOR
OSORIO OSORIO (DD-020) COMO DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA ELECTORAL,
DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO INTERNO
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Cédigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cdédigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto”) es un
organismo pablico autdnomo de cardcter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cédigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de cetteza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Codigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
6rganos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el drgano
superior de direccion del Instituto.

5. E! articulo 108 del Cddigo, en su fraccidon XXI, establece como una de
las afribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracién del Consejo las propuestas de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creaciéon o vacantes...”



6.

7.

9.

El articulo 117 del Coddigo, fraccion |, le confiere a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva") la atribucion de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccion |,
inciso c), del Cédigo, el Consejo General del Instituto, en su sesidén del
7 de abril de 2008 aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral de! Distrito Federal, que eniré en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afo, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

El articulo 33, fracciones | y II, del ESTATUTO sefiala que la Direccién
Ejecutiva tiene la atribucion de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

El articulo 36 del ESTATUTO sefala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempefio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se

11.

integrara con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcidon
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefiala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos y puestos de la Rama Administrativa.

Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece fres mecanismos mediante los que

deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio
Profesional: Promocion o movilidad horizontal, Concurso de Oposicidn
Interno y Concurso de Oposicion Externo. El mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Cédigo, sefala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion debera atender como
primeras vias la Promocion o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacion no fuese posible la ocupacidn de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitira una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Electoral.
CONSIDERANDO

. Que e! 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto, en
sesién publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos de] Cédigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afio,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en la Convocatoria aprobada por [a Junta Ejecutiva se detallan 22
vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencion a la Convocatoria, los dias 18 y 1¢ de agosto de
2008, la Direccion Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente [a documentacidn necesaria prevista en la
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectdé que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por Ia Seccion Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacién al
desempeno del afo 2006 con una calificacidn superior a 9.0, por lo
que la Direccion Ejecutiva procedio a notificaries por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacion en el
concurso intermno;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, v lo establecido en la convocatoria, se examiné a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendi6 las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacion curricular: Que valoré la escolaridad de los funcionarios asf
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcd temas generales de
razonamiento verbal, numeérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendié la evaluacién de conocimientos de
[a normatividad electoral en general {Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacién electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constatd los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyé el puntaje final asighado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccién Ejecutiva, disefio,
aplico y califico los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 dei ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de hueva creacidon podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los érganos
desconcenirados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacion de plazas vacantes y de nueva creacion sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concurso con efapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 13 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral el C. Héctor Osorio Osorio obtuvo la segunda mejor
calificacion, consistente en 80.70 punios sobre una escala de 0 a 100,



la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de conformidad
con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador serd adscritc a QOrganos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 58 del ESTATUTO, y en
la Seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideracion de {a Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone el C. Héctor Osorio Osorio, miembro del Servicio
Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la segunda calificacién
mas alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de acuerdo al
articulo 65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones realizadas
(curricular, conocimientos generales, conocimientos téchicos Yy
habilidades y aptitudes), para ocupar el cargo de Director de
Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral con rango
IV y nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a partir del
16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la Secretaria
Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

Héctor Osorio Osorio JD I 1 DCEECYGE 147 1 8.07

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DE LA C. CLAUDIA
ARANDA JIMENEZ (DD-009) COMO DIRECTORA DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA ELECTORAL,
DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO INTERNO
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. ElInstituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la auforidad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefaladc por el articulo 86, parrafo primero del Cédigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cédigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto™) es un
organismo publico autdbnomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de patrticipacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Codigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccién | y 89 parrafo
primero del Codigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuentra el Consejo General, gque es el dérgano
superior de direccion del Instituto. :

5. El articulo 108 del Cédigo, en su fraccion XX|, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideraciéon del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por occupacién de plazas de
nueva creacion o vacantes...”



-

miembros del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instifuto, en

sesion pablica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Cédigo y en los

articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesién Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afo,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
6rganos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la

Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

- Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22

vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencién a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosio de

2008, la Direccion Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios de! Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacién necesaria prevista en la
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcicnarios

no cubrian los requisitos establecidos por la Seccién Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacion al
desempeiio del aito 2006 con una calificacion superior a 8.0, por lo
que la Direccion Ejecutiva procedié a notificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacidn en el
concurso interno;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del

ESTATUTO, v lo establecido en la convocatoria, se examind a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendié las siguientes evaluaciones:

a) Evaluacion curricular: Que valord la escolaridad de los funcionarios asi



como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarco temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendio la evaluacién de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatutoc de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constaté los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado {Evaluacion
Curricular 25%: Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyo el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccion Ejecutiva, disefio,
aplicé y calificod los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los organos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en ia modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatufo
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacion de plazas vacantes y de nueva creacién sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concursg con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 13 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral la C. Claudia Aranda Jiménez obtuvo la tercera mejor
calificacion, consistente en 78.30 puntos sobre una escala de 0 a 100,
la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de conformidad



—

con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador serd adscriic a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 58 del ESTATUTO, y en
la Seccién IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone la C. Claudia Aranda Jiménez, miembro del Servicio
Profesional Electoral del Instituto v que obtuvo la segunda calificacién
mas alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de acuerdo al
articulo 65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones realizadas
(curricular, conocimientos generales, conocimientos técnicos vy
habilidades y aptitudes), para ocupar el cargo de Director de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral con rango
IV vy nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a partir del
16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la Secretaria
Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

Claudia Aranda Jiménez JD It 1 DCEECYGE B 1 7.83

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DEL C. JUAN CARLOS
ARENAS MORENO (STJ-05) COMO SECRETARIO TECNICO
JURIDICO, DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefalado por el articulo 86, parrafo primero del Coédigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cddigo"), el Instituto
Electoral del Distrifo Federal (en lo sucesivo "el Instituto”) es un
organismo piblico auténomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero det Codigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cédigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
érganos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el drgano
superior de direccion del instituto.

5. E! articulo 108 del Cédigo, en su fraccion XXI, estabiece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del [nstituto; “Someter a la
Consideracién del Consejo las propuestas de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacién o vacantes...”



6.

7.

9.

El articulo 117 del Codigo, fraccion 1, le confiere a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva") la atribucién de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccion {,
inciso ¢), del Cédigo, el Consejo General del Instituto, en su sesion del
7 de abril de 2008 aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, que entré en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afio, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

El articulo 33, fracciones | y I, del ESTATUTO sefiala que la Direccidn
Ejecutiva tiene la atribucion de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

El articulo 36 del ESTATUTO sefala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempefio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se

11.

integraréd con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefiala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos y puestos de la Rama Administrativa.

Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que

deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacién del Servicio
Profesional: Promocion o movilidad horizontal, Concursoe de Oposicion
interno y Concurso de Oposicion Externo. El mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Cddigo, sefiala que el proceso de
ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacién debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en el caso de que
derivado de la operacidn no fuese posible la ocupacion de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitira una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

1. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituio, en
sesion publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesidn del 11 de abril de 2008;

2. Que, con base en los mencionados preceptos del Codigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afio,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las

«plazas vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los
oérganos desconcentrados 2008;

3. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circutar No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

4. Que en la Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22
vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

5. Que, en atencién a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de
2008, la Direccion Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacidn necesaria prevista en la
convocatoria;

6. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por la Seccién Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado ta evaluacion al
desempeiio del afio 2006 con una calificaciéon superior a 9.0, por lo
que la Direccidon Ejecutiva procedid a nofificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participacion en el
concursa interno;

7. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, vy lo establecido en la convocatoria, se examiné a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendié las siguientes evaluaciones:

a) Evaluacion curricular: Que valord la escolaridad de los funcionarios asi



como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcd temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendio la evaluacion de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y apfitudes; que constatd los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaiuacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyo el puntaje final asighado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccidén Ejecutiva, diseno,
aplico y califico los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidon podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los 6rganos
desconcentrados 2008, motivoe del presente dictamen establece que
suU organizacion se basara en ia modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacioén de plazas vacantes y de nueva creacion sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 3 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Secretario Téchico Juridico, el C. Juan Carlos Arenas Moreno obtuvo
la mejor calificacion, consistente en 81.60 puntos sobre una escala de
0 a 100, la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de
conformidad con la tabla anexa al presente dictamen.



15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador sera adscritc a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a o establecido por el articulo 58 del ESTATUTO, y en
la seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone al C. Juan Carlos Arenas Moreno, miembro del
Servicio Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la calificacion mas
alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de acuerdo al articulo
65 del ESTATUTO en las cuatro evaluaciones realizadas (curricular,
conocimientos generales, conocimientos técnicos y habilidades vy
aptitudes), para ocupar el cargo de Secretario Técnico Juridico con rango
Il y nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a partir del
16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la Secretaria
Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

JUAM CARLOS ARENAS D I
MORENO

8TJ m 1 8.16

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DEL C. ANDRES
DAMUZI VEGA MUNOZ (LPA-024) COMO LIDER DE PROYECTO “A”,
DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO INTERNO
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, autbnomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. De acuerde a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Cadigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Coédigo”), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto”) es un
organismo publico autébnomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de [a funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Codigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad. :

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cddigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
drganos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el érgano
superior de direccion del Instituto.

5. El articulo 108 del Codigo, en su fraccion XXI, establece como una de

las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la

- Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del

personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacion o vacantes...”



8. El articulo 117 del Cbdigo, fraccion |, le confiere a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en [o sucesivo "la Direccion
Ejecutiva") la atribucion de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrolio del personal del
Servicio Profesional Electoral.

7. Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccion |,
inciso ¢), del Codigo, el Consejo General del instituto, en su sesion del
7 de abril de 2008 aprobé el Estatuto def Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, que entré en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afio, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

8. El articulo 33, fracciones } y ll, del ESTATUTO sefiala que la Direccion
Ejecutiva tiene la atribucion de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco de sus
atribuciones.

9. El articulo 36 del ESTATUTO sefiala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempeno de sus funciones.

10.E!l articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se
integrard con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y niveles propios diferenciados de los
cargos y puesios de la Rama Administrativa.

11.Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles

~ minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para el
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.El articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que
deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacidn del Servicio
Profesional: Promocién o movilidad horizontal, Concurso de Oposicion
Intemo vy Concurso de Oposicién Externo. El mismo articulo, en
complemento del articulo 157 del Coddigo, sefala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidn debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacidon no fuese posible la ocupacion de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitird una Convocatoria interna para los



-

a) Evaluacién curricular: Que valoré la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numeérico y de Ciencias Sociales;

¢) Examen técnico: Que comprendid la evaluacion de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobiemmo del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constaté los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de Ja Convocatoria cada una de las

cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%: Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyd el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccidn Ejecutiva, disefid,

aplicé y calificd los examenes de las evaluaciones previstas;

10.Que ¢l articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes 0 de nueva creacidn podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumuliativas ¢ mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los érganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacioén de plazas vacantes y de nueva creacién sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 8 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Lider de Proyecto “A”, el C. Andrés Damuzi Vega Mufioz obtuvo la
primer mejor calificacién, consistente en 81.30 puntos sobre una
escala de 0 a 100, la cual es superior a los puntajes minimos
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A CONSIDERACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DESIGNACION DE LA C. ROSAMAR
LUNA GARCIA COMO LIDER DE PROYECTO “A” (LPA-033),
DERIVADO DEL RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO INTERNO
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

o~

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Cédigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo “el Cddigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto™) es un
organismo publico auténomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cdadigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cadigo, el Instituto tiene su domicitio y ejerce sus funciones en
todo el territorio de! Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el érgano
superior de direccion del Instituto.

5. El articulo 108 del Caédigo, en su fraccion XXI, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecufiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacion o vacantes...”



miembros de! Servicio Profesional Electoral.
CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del [nstituto, en
sesion publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesion del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Cdodigo y en los
articulos 64 y 75 del ESTATUTO, ia Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afo,
aprob6 la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la
Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en la Convocatoria aprobada por ia Junta Ejecutiva se detallan 22
vacanies a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencidn a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de
2008, la Direccion Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacion necesaria prevista en la
convocatoria;

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detectd que tres funcionarios
no cubrian los requisitos establecidos por la Seccion Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacién al
desempeiic del afio 2006 con una calificacion superior a 9.0, por lo
que la Direccién Ejecutiva procedid a notificaries por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participaciéon en el
concurso interno;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del
ESTATUTO, vy lo establecide en la convocatoria, se examind a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendid las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacion curricular: Que valoré la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcé temas generales de
razonamiento verbal, numérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendio la evaluacién de conocimientos de
la normatividad electoral en general {Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacion electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constatdé los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las
cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimienfos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituyo el puniaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccion Ejecutiva, disefid,
aplico y califico los exdmenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacion de plazas vacantes 0 de nueva creacidn podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los érganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
Su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacién de plazas vacantes y de nueva creacidén sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en el considerando anterior corresponde al conjunio de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 8 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Lider de Proyecto “A”, la C. Rosamar Luna Garcia obtuvo la segunda
mejor calificacion, consistente en 75.50 puntos sobre una escala de 0
a 100, la cual es superior a los puntajes minimos requeridos, de



conformidad con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador serd adscrito a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Insfituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 58 del ESTATUTO, y en
la Seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Se propone a la C. Rosamar Luna Garcia, integrante del
Servicio Profesional Electoral del Instituto y que obtuvo la segunda
calificacién mas alta en el cargo concursado, la cual es suficiente de
acuerdo al articulo 65 del ESTATUTGC en las cuatro evaluaciones
realizadas (curricular, conocimientos generales, conocimientos técnicos y
habilidades y aptitudes), para ocupar el cargo de Lider de Proyecto “A”
con rango | y nivel 1, correspondiente a los Organos Desconcentrados, a
partir del 16 de septiembre de 2008, y en consecuencia se ordena a la
Secretaria Administrativa se le expida el nombramiento correspondiente.

ROSAMAR LUNA

GARGIA LPB I 1 LRA 1 1 7.55

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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DICTAMEN QUE FORMULA LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, Y PONE A'CONSIDERACI(')N
DE LA JUNTA EJECUTIVA LA DECLARACION DE PLAZAS
DESIERTAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL . DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN ORGANOS
DESCONCENTRADOS, COMO RESULTADO DEL PRIMER CONCURSO
INTERNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITAS A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS 2008, REALIZADO ENTRE EL 18 Y EL 27 DE
AGOSTO DE 2008

ANTECEDENTES

1. El Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo puUblico, autdnomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno de! Distrito Federal.

2. De acuerdo a lo sefatado por el artfculo 86, parrafo primero dei Cédigo
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Cddigo"), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en lo sucesivo "el Instituto") es un
organismo publico autdbnomo de caracter permanente, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

3. Conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Cédigo, esta
autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus funciones, se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

4. De conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Cddigo, el Instituto tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con diversos
organos, entre los que se encuentra el Consejo General, que es el érgano
superior de direccion del instituto.

5. El articulo 108 del Cddigo, en su fraccion XXI, establece como una de
las atribuciones de la Junta Ejecutiva del Instituto; “Someter a la
Consideracion del Consejo las propuestas de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral, por ocupacion de plazas de
nueva creacién o vacantes...”



6. El articulo 117 del Codigo, fraccidn [, le confiere a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo "la Direccion
Ejecutiva”) la atribucién de elaborar proponer y operar los programas
de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrcllo del personal del
Servicio Profesional Electoral.

7. Con base en las atribuciones que le confiere el articulo 95, fraccion |,
inciso c), del Codigo, el Consejo General del Instituto, en su sesion del
7 de abril de 2008 aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, que enir6 en vigor
a partir del 8 de abril del mismo afio, y al cual se le citara en lo sucesivo
como el "ESTATUTO".

8. El articulo 33, fracciones | y 11, del ESTATUTO sehala que la Direccién
Ejecutiva tiene la atribucién de elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva
los anteproyectos de Programa de Reclutamiento y Seleccion del
personal del Servicio Profesional Electoral, asi como operar los
programas relacionados con el Servicio Profesional, en el marco'de sus
atribuciones.

9. El articulo 36 del ESTATUTO sefiala que el Servicio Profesional
Electoral es un servicio civil de carrera que se integra con servidores
publicos calificados en el desempefio de sus funciones.

10.El articulo 47 del ESTATUTO establece que el Servicio profesional se
integrard con personal calificado organizado en el Cuerpo de la funcion
directiva y en el Cuerpo de Técnicos. Asimismo sefala que los integrantes
de estos cuerpos ocuparan rangos y nhiveles propios diferenciados de ios
cargos y puestos de la Rama Administrativa.

11.Los articulos 50 al 56, del ESTATUTO, definen la estructura de rangos y
niveles que corresponde a los diferentes cuerpos, asi como los niveles
minimos de escolaridad para cada uno. Asimismo, se establece que para ¢l
desarrollo de carrera de sus miembros, cada rango se organiza en 4
niveles.

12.E! articulo 63 del ESTATUTO establece tres mecanismos mediante los que
deben cubrirse las plazas vacantes o de nueva creacién del Servicio
Profesionai: Promocion o movilidad horizontal, Concurso de Oposicion
Inteno y Concurso de Oposicion Externo. El mismo articuio, en
complemento del articulo 157 del Cadigo, sefiala que el proceso de
ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacidon debera atender como
primeras vias la Promocién o la movilidad horizontal, y en caso de que
derivado de la operacion no fuese posible la ocupacion de las plazas
vacantes, la Junta Ejecutiva emitirda una Convocatoria interna para los



miembros del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

. Que el 30 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto, en

sesion publica aprobd el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, con modificaciones aprobadas en
la sesidn del 11 de abril de 2008;

. Que, con base en los mencionados preceptos del Coédigo y en los

articulos 64 y 75 del ESTATUTO, la Junta Ejecutiva en su Décima
Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 5 de agosto del presente afio,
aprobd la Convocatoria al primer concurso interno para ocupar las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los
organos desconcentrados 2008;

. Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante la

Circular No. 131, de fecha 5 de agosto de 2008, el Secretario Ejecutivo
dio a conocer la citada convocatoria a todo el personal del Instituto;

. Que en ta Convocatoria aprobada por la Junta Ejecutiva se detallan 22

vacantes a ocupar en Organos Desconcentrados, con sus respectivos
rangos, niveles, cargos y puestos;

. Que, en atencién a la Convocatoria, los dias 18 y 19 de agosto de

2008, la Direccion Ejecutiva recibid, en tiempo y forma, 53 solicitudes
de funcionarios del Servicio Profesional mismos que entregaron
oportunamente la documentacion necesaria prevista en la
convocatoria; '

. Que del analisis de las 53 solicitudes, se detecté que tres funcionarios

no cubrian los requisitos establecidos por la Seccién Segunda de la
Convocatoria en lo relativo a haber acreditado la evaluacién al
desempefio del afno 2006 con una calificacion superior a 9.0, por lo
que la Direccion Ejecutiva procedié a notificarles por oficio la
improcedencia tanto de su registro como de su participaciéon en el
concurso interno;

. Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 68 y 71 del

ESTATUTO, y lo establecido en ila convocatoria, se examind a los 50
aspirantes restantes, de acuerdo con el cargo y puesto para el que
presentaron solicitud, el cual comprendid las siguientes evaluaciones:



a) Evaluacion curricular: Que valord la escolaridad de los funcionarios asi
como el mérito durante su carrera en el Servicio;

b) Examen de conocimientos generales: Que abarcd temas generales de
razonamiento verbal, numeérico y de Ciencias Sociales;

c) Examen técnico: Que comprendid [a evaluacion de conocimientos de
la normatividad electoral en general (Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Estatuto de Gobierno del DF,
Legislacién electoral aplicable en el DF, estructura funciones y
fines del Instituto) y aptitudes especificas para el cargo;

d) Examen de habilidades y aptitudes; que constaté los niveles de las
mismas de conformidad con los perfiles establecidos en los
Acuerdos del Consejo General identificados con las claves ACU-
081-99 y ACU-005-04.

8. Que de acuerdo con la base sexta de la Convocatoria cada una de las

cuatro evaluaciones aplicadas tuvo un puntaje ponderado (Evaluacion
Curricular 25%; Examen de Conocimientos Generales 15%; Examen
técnico 50%, 10% Examen de habilidades y aptitudes), cuya suma
constituy6 el puntaje final asignado al candidato:

9. Que, cumpliendo con la Convocatoria, la Direccion Ejecutiva, disefid,

aplicé y calificé los exdmenes de las evaluaciones previstas;

10.Que el articulo 68 del ESTATUTO establece que los concursos para la
ocupacién de plazas vacanies o de nueva creacibn podran
organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas o mixtas.

11.Que la convocatoria al primer concurso interno para ocupar las plazas
vacantes del servicio profesional electoral adscritas a los oGrganos
desconcentrados 2008, motivo del presente dictamen establece que
su organizacion se basara en la modalidad de etapas acumulativas.

12.Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Estatuto
las calificaciones minimas aprobatorias para los procesos de
ocupacién de plazas vacantes y de nueva creacion sera de 7.5 para
las correspondientes al cuerpo de técnicos y de 8.00 para las plazas
de la funcion directiva.

13.Que, al tratarse de un concurso con etapas acumulativas, los puntajes
establecidos en e! considerando anterior corresponde al conjunto de
las evaluaciones correspondientes.

14.Que de los 3 aspirantes registrados para concursar por el cargo de
Secretario Técnico Juridico, solamente uno acreditd con las
calificaciones minimas aprobatorias sefialadas por el Art. 65 del



ESTATUTO, mientras que de los 8 funcionarios registrados para
concursar por [a plaza de Lider de Proyecto “A”, Unicamente 2
obtuvieron las calificaciones minimas aprobatorias establecidas por el
ESTATUTO, de conformidad con la tabla anexa al presente dictamen.

15.Que, con base en lo establecido por la citada convocatoria, el
personal que resultd ganador sera adscrito a Organos
Desconcentrados de conformidad con las necesidades del Instituto
Electoral del Distrito Federal;

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 58 del ESTATUTO, y en
la Seccion IV de la Convocatoria correspondiente, se pone a
consideraciéon de la Junta Ejecutiva el siguiente

DICTAMEN

UNICO.- Vistos los resultados obtenidos en el “Primer Concurso interno
para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los Organos Desconcentrados 2008, realizado entre el 18 y el
27 De Agosto De 2008”; se propone en uso de las atribuciones de esta
Junta Ejecutiva el declarar desierta la ocupacion de siete plazas de
Secretario Técnico Juridico y seis plazas de Lider de Proyecto “A”
mediante la via de concurso de oposicién interno para los efectos legales
a que haya lugar.

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de dos mil ocho.
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N/P: No presento los examenes de conocimientos generales y técnicos y/o de habilidades y aptitudes.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL

IEDF SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
INSHILTO ELECTORAL CONCURSO INTERNO 2008

Aspirantes al cargo de Director de Capacitacion electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral.
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N/P: No presento los examenes de conocimientos generales y técnicos y/o de habilidades y apiitudes.



SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DEL

IEDF SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
T EleC TR CONCURSO INTERNO 2008

Aspirantes al Cargo de Secretario Técnico Juridico

Folio Cargo por el que
de registro concursa

Evaluacién
Curricular
Examen
conocimientos
generales
Examen
conocimientos
técnicos
Examen
Habilidades y
aptitudes
1 Calificacion final

(escala 1-100)
Calificacion final
{escala 1-10)

ST4-026
STJ-042 ST

{ 43.00 ; 5.70 66.50 6.85 "
! 11.60 850 : 31.50 | 460 56.20! 5,62 .




SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DEL

IEDF SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NS EECTORAL ' CONCURSO INTERNO 2008

Aspirantes al Cargo de Lider de Proyecto A

Folio Cargo poer el que
de registro concursa

Evaluacion
Curricular
Examen
conocimientos
generales
Examen
conocimientos
técnicos
Examen
Habilidades y
aptitudes
{escala 1-100)
(escela 1-10)

Calificaclon finat
Calificacion final

LPA-049 I | 1 | 1420 : 1050 ® 4250 ' 630 73.50: 7.35 -
LPA2t 1 LPA L 1 P11 1950 ;1000 36.25 | | 680 72.55 7.26
LP-039 LPA RN 10”’2”5 00 - 3438 ; 6,80 71.28,7.13
LPA-016 LPA "1 T 1 11260 1 11.00 [ 40.63 | 6.60 70.83i 7.08 :
LPA-047 LPA T 1560 | 950 | 34.38 | 720 66.68 6.67 '
LPA-012 LPA K 1390 | 850 . 3125 NP 5365|537«

N/P: No presento los exdmenes de conocimientos generales y #écnicos yio de habthdades y aptitudes.
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