MINUTA
' JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DE 2008

En 1a Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas con once minutos
del dia veintidos de abril de dos mil ocho, en |a sede del Instituto Electoral del

Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho los.

Colorines, cddigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la octava sesién con
caracter. de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de [a Junta Ejecutiva

Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez Secretario de la Junta Ejecutiva

Lic. Oliverio Juarez Gonzalez Secretario Ejecutivo

Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica

Director  Ejecutivo
Geografia Electoral

Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral

Encargado del despacho de la Drreccnon
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

Lic. Ivan Huesca Licona de Organizacion

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

-C. Félix Cruz Amaya

'El-Presidente de la Junta Ejecutiva soiicitc’) al Secretario de la Junta Ejecutiva
verificar el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF hecho lo anterior se declard abierta
fa sesion. :

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente dé la Junta E]eciltlva ‘

inicid la sesidn con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretano
de'la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis y, en su caso, aprobacién de !os‘sigqientes proyectos de
minutas:

a. Minuta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la
Junta Ejecutiva dei Instituto Electoral del Distrito Federal



celebrada el 24 de marzo de 2008.

b. Minuta correspondiente a la Quinta Sesiéon Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
iniciada el 2 de abril y concluida el 9 de abril de 2008.

2. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de febrero de 2008.

3. Analisis del Informe final de aplicacion de la Evaluacion del
Rendimiento del Servicio Profesional FElectoral 2007 para su
presentacion al Consejo General.

4, Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Convocatoria para
el Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal para Ja ocupacion
de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del
Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral en cumplimiento al acuerdo JE50-08.

5. Seguimiento a la operaciéon del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; y con fundamento en el articuio 9, fraccion VI del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd
ia palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

'El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer solicité modificar el nombre, del punto tres,
relativo al Informe Final de Evaluacion de Rendimiento porque este informe no se

presenta a Consejo General. Lo que se presenta al Consejo General es el dictamen

con las califi caciones de acuerdo con el propio Estatuto.

También propuso, que cuando IEegara el punto, sdlo se diera por recubldo porque
~ esta parte todavia va a sufrir modificaciones, que el propio Centro de Formacion vy
Desarrollo estd integrando y tal vez abrir un-espacio de tiemipo para que los
_ integrantes de la Junta puedan hacer observaciones a esta version y, por otro lado,
también dé tiempo al Centro de Formacién y Desarrollo para elaborar la parte que
queda pendiénte sobre el Comité de Revision.

Al no haber mas interven'ciones, se emitid la votacion considerando las precisiones
solicitadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y el orden del dia
se aprobd por unanimidad.
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Acto seguido, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta
del primer punto del orden det dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de
minutas:

a. Minuta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
celebrada el 24 de marzo de 2008.

b. Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
iniciada el 2 de abril y concluida el 9 de abril de 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al
Lic. Oliverio Judrez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez manifestd también tener observaciones de forma
que no cambian el sentido de las minutas, las cuales entregaria al Secretario de la
Junta Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo: ' A

JE55-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 29 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba
la Minuta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de Ja
Junta Ejecutiva del Instituto Flectoral del Distrito Federal
celebrada el 24 de marzo de 2008 y la Minuta correspondiente
a la Quinta Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 2 de abril y
concluida el 9 de abril de 2008, con las observaciones del
Secretario Ejecutivo.

Acto seqguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy0 al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia. a -

2. Analisis del Informe de oberacio’n de fa sécretarfa Administrativa
correspondiente al mes de febrero de 2008.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del érgano colegiado ef
asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a
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la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefialé las siguientes observaciones: en la
pagina 13, en el punto correspondiente a Estados financieros mensuales, se
menciona que fueron elaborados el estado de ingresos, egresos, balance y detalle de
aplicacién. Sin embargo, en esta ocasion no fueron incluidos; en la pagina 14 hay un
error de forma, en el inciso ¢} es un error de forma, en “agrupaciones”, y en la
pagina 16, en el inciso cuatro, habria que actualizarlo solamente, porque dice: “que la
actualizacion y adecuacién de la normatividad en materia de adquisiciones vy
arrendamientos se encuentra en andlisis, en funcién de la publicacion del Codigo
Electoral”, y éste ya fue publicado. '

El Presidente de la Junta le solicitd a la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya la
precision respecto de! punto diez de los Estados Financieros.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefiald que en otras ocasiones se incluyen
los estados de ingresos, egresos y balance, y en esta ocasion nada mas se dice que
se elaboraron pero no se incluye dentro del cuerpo del documento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF,
otorgé la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer realizé una observacidn en la pagina cuatro, en
el segundo parrafo, en donde se indica que el Centro de Formacién y Desarrollo, en
el marco del Programa de Regularizacion, realizé las gestiones para la imparticion del
taller “"Metodologia y técnicas de investigacion. Al respecto propuso la siguiente
redaccién: “las gestiones académicas iniciales”, porque ya todo lo que fue fa gestion
administrativa corrié a cargo de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y de la Secretaria Ejecutiva.

Al no haber més intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd el siguiente acuerdo:

JF56-08 | La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
| Federal, con fundamento en el articulo 108, fraccion XII del
Codigo Electoral del Distrito Federal, se da por.enterada del
contenide del Informe de operacion de la Secretaria
Administrativa correspondiente al mes de febrero de 2008,
con las - observaciones de [a Directora Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.
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3. Analisis del Informe final de aplicacion de [a Evaluacion del
Rendimiento del Servicio Profesional FElectoral 2007 para su
presentacion al Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del organo colegiado el
asunto mendionado, y con furidamento en el articulo 23, segundo parrafo, en relacion
con el articulo 9, fraccién VI, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva de! IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana Talavera Flores, Titular del
Centro de Formacion y Desarrollo. -

La Lic. Diana Talavera Flores coment6 que se presenta este informe final de los
resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento durante 2007 de la operacion
del propio programa, de conformidad con el calendario de actividades del programa
~ que aprobo esta Junta Ejecutiva durante € afio 2007, en donde sefiala que se debe
presentar un informe de resultados del programa en el mes de abri, el dia 14,
exactamente, def 2008. : :

En cumplimiento a este sefialamiento es por lo cual se entregd este informe. Pero
como sefialaba en el punto del Orden del dia el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional, faltarfa agregar la parte de las observaciones que hizo el Comité de
Revisidn, porgue por los tiempos en los que concluyd el Comité ya no fue posible
incluirlos y si serfa muy importante que las observaciones que realizé este Comite,
~ derivado de la instrumentacién del propio programa y de las revisiones que se
hicieron de inconformidades de los miembros del Servicio quedaran aqui sefialadas.

También comentd que se evaluaron durante este proceso a 246 funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, de los cuales tenemos que, €N el rango de
calificaciones de 6.0 a 7.4 se encontrd evaluado un funcionario; en el rango de 7.5 a
8 4 se ubicaron dos funcionarios; en el rango de 8.5 a 8.9, 26 funcionarios; de 9.0 a
9.4, a 84 funcionarios, y de 9.5 a 10, a 133 funcionarios. En este dltimo rango
encontramos que 30 funcionarios obtuvieron una calificacion promedio de 10.
Estamos hablando que se redujo casi en un 50 por ciento el nimero de funcionarios
que lo obtuvieron con respecto al afio pasado, al afio 2006, y en el caso de los
funcionarios que obtuvieron esta calificacion final de 10, estamos hablando de que 15
funcionarios se ubicaron en las oficinas centrales y 15 en los distritos electorales. En

el caso de oficinas centrales, serfan dos subdirectores, 11 jefes de departamento y |

dos Lideres de Proyecto A; en el caso de los distritos serian cuatro Directores de
Capacitacién, cuatro Secretarios Técnico Juridicos, cinco- Lideres de proyeeto A, dos
Lideres de Proyecto B. Estos son los funcionarios que obtuvieron una calificacion de
10, o o - . '

En el caso-de la escala de 9 a 9.9, estamos hablando de 187 funcionarios, de los
cuales 64 se ubicaron en oficinas centrales, estamos hablando de siete Directores de
Area, 13 Subdirectores, 19 Jefes de Departamento y 25 Lideres de Proyecto A, En €l
caso de los distritos, son 123 funcionarios':\ 36 son Coordinadores Distritales, 29
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Secretarios Técnico Juridicos, 27 Directores de Capacitacion, 9 Lideres de Proyecto A
y 22 Lideres de Proyecto B.

En el caso de la escala de 7.5 a 8.9, estamos hablando de 28 funcionarios, de l0s
cuales 10 se ubican en oficinas centrales: dos corresponden a Directores de Area,
cinco Jefes de Departamento v tres Lideres de Proyecto A. En el caso de los distritos
son 18 funcionarios: cuatro Coordinadores Distritales, dos Secretarios Técnicos,
cuatro Directores de Capacitacion, tres Lideres de Proyecto A y. cinco Lideres de
Proyecto B.

En el ditimo rango de la escala de calificaciones (6.0 a 7.4) estamos hablando de un
funcvonano gue no aprob¢ la Evaluacion del Rendimiento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

E| Mtro. Merelo Alcocer sefialdo que una vez que esté finalizado el informe se
procederd a la elaboracién del dictamen correspondiente. Ahora el nuevo Estatuto del
Servicio Profesional Electoral establece que la Direccidn Ejecutiva elaborara un
dictamen con las calificaciones de todos los miembros del Servicio para ponerlo a
consideracién de este érgano, que a final de cuentas es quien evalla realmente a los
funcionarios del Servicio. Asimismo, resta un caso especifico que ya hicimos del
conocimiento de la Secretaria Eijecutiva y de la Secretaria Administrativa y que se
espera que proximamente se resuelva, un caso que amablemente nos hizo llegar la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre un error en 13
calificacion de un funcionario, para lo que se estd esperando la instruccidn de abrir e
sistema.

También expresd un agradecimiento al Centro de Formacion y Desarrollo porque en
esta etapa de transicion se hizo cargo de la operacion de este programa, con ia
supervision de la Direccidn Ejecutiva pero definitivamente se merece un
reconocimiento por el trabajo desarrollado.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccion VI
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Lic. Ivén Huesca Licona, Director Ejecutivo de QOrganizacion y
Geograﬂa Electoral. :

El Lic. Ivan Huesca Licona sefiald que como el informe presentadc no es el
informe final, seria un informe preliminar, ya que todavia falta agregarle algunas
cosas que indicd el maestro Guillermo Merelo, entonces, él propuso que se dé por
recibido y no se turne a la Comisién correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:
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JES7-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108, fracciéon XV, del
Codigo "Electoral del Distrito Federal y el articulo 97 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Eiectoral del Distrito Federal, da
por recibido el Informe final de aplicacion de Ia Evaluacion
\del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral 2007
para su revisién y analisis, y con las conclusiones del
Comité de Revision y las observaciones de los integrantes
de la Junta aprobar su remision a la Comision del Servicio
Profesional Electoral en cumplimiento a lo establecido en el
art&culcl; 101, fraccion I del Coédigo Electoral del Distrito
Federa

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruydé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden det dia.

4. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Convocatoria
para el Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal para la
ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral que presenta ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en
cumplimiento al acuerdo JE50-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del drgano colegiado el
asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd Ia palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que este Proyecto de Convocatoria

responde a una solicitud de este propio drgano y que para su elaboracién se intent

incluir las visiones de todos los integrantes, se realizaron reuniones c<on
practicamente con todos; todavia hoy se realizaron reumones con integrantes de ia
Junta que faltaban.

Asirr}ismo, seffalé que se estd anexando una bibliograffa especifica por cargo que
tiene.que ver con la cuestion de investigacion realizada al interior del propio Instituto,

publicaciones realizadas por el propio Instituto. De hecho, €l dia de ayer, la Direccién.

Ejecutiva. de Capacitacién Electoral y Educacién Civica realizé algunas
recomendaciones en torno a adiciones a la bibliografia considerada para incluir
cuestiones eSpeCJﬁcas en materia de Educacién Civica. Por parte de esta Direccién
Ejecutiva no hay ningtin inconveniente en incluirlas, de hecho, aqui estan por escrito
- para los cargos de Director de Capacitacion Electoral, Educaczon Civica y Geografia
Etectoral y Coordinador Distrital. '

,Tamblen sefialé las siguientes cuestlones gue se encontraron derlvado de la aitima
revision gue se realizé en la Direccidon Ejecutiva: en la pagina dos se citard bien el
nombre del Estatuto, porque dice: “Estatuto del Servicio Profesional Electoral y



demds personal que fabora en el Distrito Federal Electoral”; en fos puntajes para la
Evaluacion Curricular se pone a consideracion el siguiente cambio: en fa nota a pie de
pagina dice: “se computaran indistintamente los reconocimientos a primer lugar en el
cargo y calificacién mas alta en el Servicio”, y se propone que diga: se asignarad un
punto a cada uno de los reconocimientos adicionales recibidos por afio. Lo anterior
porgue hay casos en las cuales fos funcionarios pudieron haber obtenido el primer
lugar en su cargo, pero también el primer lugar en el Servicio, y eso se puede
computar de manera distinta. Por ello, se propone esta redaccién para dejarlo
muchisimo mas claro.

En cuanto a la quia de estudios comentd que la Direccion Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacidn Civica remitié el dia de ayer, para agregar al cargo de Director
de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral los siguientes textos:
Educacion civica y personalidad democrdtica;, Educar para fa convivencia, publicado
en 2007; Manual para fa participacion ciudadana de las mujeres del Instituto Electoral
del Distrito Federal del afio 2006, y el Manual del promotor communitario del Instituto

* Electoral del Distrito Federal del afio 2006.

Asimismo, para el cargo de Secretario Técnico Juridico, para tener un balance en
cuanto al nimero de textos, se agregaria el Cuaderno Flectoral nimero 12, que es de
Partidos Politicos, que ya estd considerado dentro de la propia bibliografia de los
Coordinadores Distritales. De las referidas observaciones hizo entrega en ese
momento.

Fl Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI
del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd fa palabra al Lic. Oliverio Judrez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez observd ia redaccién de ja base quinta, en la que
se establece que el Centro de Formacién y Desarrollo apoyara a la Direccion
Ejecutiva, pero no se precisa las actividades a desarrollar. Con base en lo anterior y
tomando en consideracién que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal, establece en su
articulo - 35, fraccién cuarta, que el Centro- apoyara, en su caso, a la Direccidn
Ejecutiva en la operacién de Programa de Reclutamiento y Seleccion de los miembros
del Servicio Profesional, propuso agregar un primer parrafo con la siguiente

“redaccion:

"Quinta.- De conformidad con el articulo 33, fraccidn séptima del Estatuto, la

- Direccion Ejecutiva solicitara a la Secretaria Ejecutiva que gestione ante la Secretaria -

Administrativa, la colaboracion.del Centro de Formacidén-y Desarrollo para el disefio,
aplicacién y evaiuaaon de las pruebas que se realicen a efecto de llevar a cabo la
mstrumentac;on del proceso de promocidn y movilidad horizontal establecido en esta

convocatoria”. Asimismo, sefiald que el resto de la base quinta quedaria en fos

términos del documento con el que se convocd y en concordancia con lo anterior,
sugirid también modificar el apartado cuarto referido a las etapas del concurso,
concretamente donde se habla de las notificaciones, con la siguiente redaccion:




“El Centro elaborara el anteproyecto de dictamen con los resultados del proceso v lo
remitird a la DESPE para su revision. Una vez validado...”, hasta ahi y continuaria
como estd redactado el punto.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccion VI, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacidn y Desarrolio.

La Lic. Diana Talavera Flores realizé los siguientes comentarios sobre la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacién Curricular: Preguntd qué tendria que ver
con el factor de escolaridad, en el cual se sefiala que el puntaje méximo a obtener
son ¢inco puntos, pero se incluye a candidatos a doctor y doctorantes o doctorados,
fos gque ya cuenten con doctorado; y si entre los participantes del Servicio Profesional
en esta convocatoria habria algin caso de éstos que podria obtener la escala maxima
de calificaciones; sino, en esta escala ninguno de los participantes podra alcanzar [a
puntuacién maxima. Al respecto comenté que de no existir ningln caso, podria
sustituirse este por el caso de especialidades, que son estudios que si tienen algunos
de los funcionarios que estan participando en el concurso.

Respecto del factor dos de la Evaluacién Curricular, comentd que si el puntaje
maximo a obtener son 10 puntos, vy si son los Gitimos cinco afios los que se estdn
valorando, si un funcionario en algin caso tuvo los cinco primeros lugares, tuvo
durante cinco afios el primer lugar, entonces tiene 10 puntos. Pero si se considera
aste punto adicional por la calificacion que haya obtenido en el ranking global del
Servicio, entonces podria obtener una calificaciéon mayor de 10 y entonces estaria en
contradiccion con el puntaje maximo que agui se esta sefialando; algin funcionario
podria obtener durante los cinco afios el primer lugar del cargo, pero también estar
en los primeros lugares del ranking global del Servicio, entonces ya seria el puntaje
"que obtuviera mayor a 10 y ya se perderia la coherencia de esta escala de asignacion
de puntajes.

El Presidente de Ia Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organlzac;on y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo’ Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer pregunté a la I|cenc:ada Talavera éen qué nivel
pensaria incorporar Eas especialidades en el factor de escolaridad?

La Lic. Diana Talavera Flores respondio -que seria eliminar los candldatos a doctor
y doctorado y fa especialidad seguiria después de la licenciatura, porque es un
posgrado que va antes de la maestria, que tiene un grado antes de la maestria.

El Presidente de la Junta Ejecutiva en uso de la palabra seffalé que éi no estarfa
tan de acuerdo, ya que una cosa no sustituye a fa otra.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en ef articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgé la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que en refacién con la primera,
pregunta de la Lic. Talavera Flores, efectivamente, no hay ningun candidato a doctor
ni doctorante en esta etapa, lo cual no significa que no haya ni doctorantes ni
doctores en el Servicio.

Asimismo, comenté que esta escala se construyd pensando en dar criterios que
puedan servir para todo el proceso y que puedan ser aplicables también en el futuro,
es decir, que los funcionarios puedan saber qué es lo deseable en algiin momento o
qué es o' que se espera de eilos.

Por otra parte sefiald que en caso de que se determine gque se agregue Ila
especialidad, no habria ningdn inconveniente. Para este caso hay varios candidatos
que si cuentan con estudios de especialidad, particularmente me parece que en
Geografia Electoral y en Derecho Electoral. Podriamos hacer, supongo aqui, bueno,
cuando se vote esta parte, una votacién diferenciada en ese sentide.

En cuanto a lo del punto extra, comentd que efectivamente podria haber casos en los
cuales dieran mas de 10 puntos, pero gue “el podria” queda como muy abierto,
puesto que al menos en una diagnostico que se hizo no hay ningdn caso en el que se
dé. Pero se considerd importante el dar este punto extra puesto que si alguien
obtuvo la mayor calificacién en su cargo y adicionalmente la mejor calificacion en el
Servicio, habia un factor mas que evaluar; de hecho, nadie esta cercano a los 15
puntos. De esta manera, tambien es una forma de poder ayudarles a llegar a esta
parte con cuestiones realmente factibles y que tienen sustentc en el propio
rendimiento del funcionario. :

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, pregunt6 a la licenciada
Talavera si cuando habla de especialidad ¢se esta hablando de un diplomado?

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento ‘en el articule 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccién VI, del Reglamento de Organizacion y

_ Funicionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgé la palabra a la Lic. Diana’

Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion vy Desarrollo.

| a Lic. Diana Talavera Flores respondié que hizo referencia al grado de posgrado
-gque existe ‘ahora, después de la licenciatura, es un afo, y que es un titulo de
posgrado gue se denomina especialidad; es un posgrado que va estd reconocido
actualmente, que imparte la propia Facultad de Derecho, la FLACSO, etcétera.

Fi Presidente de fa Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccion VI
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
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otorgd la palabra al Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez, Secretario Administrativo y
Secretario de la Junta Ejecutiva.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez comentd al respecto que un ejemplo de lo
sefialado por la Lic. Talavera Flores es el posgrado, especificamente en la Facultad de
Derecho de la UNAM que esta después de una licenciatura, es una especialidad que
dura un aflo, posteriormente viene una maestria, que dura seis meses u ocho, y
posteriormente el doctorado, que son de dos afios.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd ési se podria
poner “estudios de maestria o especialidad ¢ diplomado”?, poniendo quizd ahi un
punto, un asterisco, con un criteric que establezca un minimo de horas para poderlo
valorar asi porque, con todo respeto a la Facultad de Derecho, hay muchisimos
cursos que se homologan a posgrados sin tener esta calidad.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacidén con & articulo 9, fraccidn VI, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrolio.

La Lic. Diana Talavera Flores sefialé que seria especificamente especialidad
porgue es una vez que se cuente con estudios concluidos de licenciatura y el titulo de
licenciatura y el diplomado en algunas ocasiones no es necesario tener el titulo de la
propia licenciatura, seria muy diferente.

Entonces, propuso que se incluyera como un titulo de un posgrado o como el
posgrado en especialidad y después de la licenciatura, asi no habria confusion, es un
titulo que se otorga y para que se otorgue tiene que haberse concluido ia licenciatura
y tiene que estar titulado de la propia licenciatura. \

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de ia palabra, preguntd a la licenciada
Talavera si ¢su idea es abrir un rengldn especifico que se llame “especializacién” y
eliminar doctorado?

La Lic. Dlana Talavera Flores respondié que si: estudios. dé especaahdad y eliminar -
doctorado, porque -entre los candidatos, como” bien lo sefialaban, no hay ningin
candidato que esteé en ese caso y al ser un concurso de promocién y movilidad
horizontal, entonces, aqm podria incluirse si se elimina para dejar fa misma escala de
puntaje, pues recorrerse los estudios y después de la licenciatura incluir ahi dos
apartados que tendrian que ver con realizar estudios de la especialidad y con tener el
grado de Ia especialida'd. : |

El Presidente de ia Junta E]ecutwa en uso de la palabra sefialé no estar de

acuerdo con eliminar el doctorado, y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgo
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la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

Fl Mtro. Guillermo Merelo Alcocer propuso buscar una opcidn intermedia y sefialé
que, antes de iniciar la sesion, el Director Ejecutivo de Organizacidén y Geografia
Electoral comentd que €l iba a hacer una propuesta respecto a !as escalas, la cual
que tal vez pudiera ayudar en este sentido.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién Vi
del Reglamento de Organizacion-y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacién y
Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona realizd las siguientes observaciones: primero, en la
pagina cinco dice: “etapas del concurso: recepcion de solicitudes”; tomando en
cuenta que esta Junta aprobara el dia de hoy esta convocatoria, nada mas tendrian
los compafieros la tarde del dia de hoy y quiza parte de la mafiana del dia de mafiana
para recabar la informacion correspondiente para poderse inscribir al concurso, por lo
que sugirid que ta recepcién de las solicitudes sea los dias 23 y 24 de abril.

Después, en la pagina dos, en la base quinta, la idea es que de acuerdo con lo que
propuso el sefior Secretario Ejecutivo, la Direccion Ejecutiva sea auxiliada por el
Centro de Formacion y Desarrollo no nada mas por 1o que se refiere a verificar el
cumplimiento de los requisitos de los funcionarios que se inscriban al concurso, sino
que ademads en la evaluacion, en los propios exdmenes, etcétera, -que se van a
aplicar, etc.

Por Ultimo, en cuanto a la escala de la Evaluacion Curricular, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral nada mas sefala dos requisitos para estar dentro. En algunos
niveles, en algunos puestos dice: “100 por ciento de créditos de licenciatura” y en
otros dice: “tener el titulo de la licenciatura correspondiente”. En ese sentido,
propuso que la escala deberia ser: dos puntos para aquellos casos de 100 por ciento
de créditos y cuatro puntos para aquel que tenga ya la licenciatura con el titulo, y de
ahi en adelante los demas grados que.se obtengan darles un peso menor al punto
cinco que estan aquf mencionados, én virtud de que ya no son de los requisitos que

sefiala el propio Estatuto para poder cubrir los puestos correspondientes, son extras -

" ademas, pero hay que tomarlos ya como extras y no darles un peso tan alto, desde
mi punto de vista.

AI no ﬁaber mas intervenciones, el Pre‘sid‘eni:e'de‘ fa Junta Ejecutiva instruyé al
Secretario de la Junta tomar la votacion correspondiente y de acuerdo con la votacion
emitida los integrantes de ia Junta Ejecutiva tomaron por unammdad el su_:}wente
acuerdo: :
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JES8-08 La Junta Ejecutiva del Instituto . Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 63, fraccion I, 64,
66, 67, 68, 69 y 71 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba la Convocatoria para
el Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para Ia
ocupacion de plazas vacantes. adscritas a Jos Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, con las observaciones del Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral, el Secretario Ejecutivo y el
Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral,
asi como sus anexos que estan integrados por los perfiles
de los cargos que se someteran a concurso, la Tabla de
asignaciéon de puntajes para la Evaluacion Curricular del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal y la Guia de
estudio del Examen de Conocimientos Generales y
Especificos para los cargos gue se someteran a concurso.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunio del orden del dia.

5. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocidon o
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes
adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional
Electoral.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva en uso de la palabra propuso que este érgano
se declarara en sesion permanente para dar seguimiento al desarrolio del Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral en cada una de sus
etapas y hasta su conclusion, puso a consideracién del érgano colegiado la propuesta
mencionada, y con fundamento en ‘el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo dél Servicio Profesional Electoral.

" El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del érgano colegiado los
informes mencionados, y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento
de Organizacidn y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer planted la presentacion del mecanismo de

transparencia para el disefio, aplicacion y calificacién de los exdmenes, que elabord la-

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para hacerlo del conocimiento
de la Junta y conocer su opinién. También sefialé gue ha sido una-preocupacidn
fundamental de la Presidencia de esta Junta todas las cuestiones relacionadas con la
transparencia por ello al hacerse de conocimiento si tuvieran comentarios y cuando
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lleguen las etapas de evaluacion, podrian pronunciarse por optar por algun tipo de
mecanismo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva estuvo de acuerdo con el Mtro. Guillermo
Merelo Alcocer.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer explicd que el mecanismo era muy sencitio,
- consiste en mantener el anonimato en los examenes, gue se manejen nlmeros de
folio en lugar de nombres; en la cuestion de la calificacion solicitar que sea el mismo
dia que se realice el examen y que pueda ser en presencia probablemente de la
Contraloria Interna para que nos dé mayor certeza de que se estd calificando
conforme a cada caso.

Por otra parte, que la Contraloria acompafie en la cuestién de la evaluacion, asf como
los miembros de esta Junta o los miembros del Consejo General que qu:eran asistir al
acto de evaluacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabrd a la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefiald que lo expuesto por el maestro
Merelo, es un tema sensible, fundamental para la institucion y para los propios
miembros del Servicio Profesional, y sin duda, este concurso debe de evidenciar
certeza, legalidad, independencia, objetividad y equidad desde cualquier punto de
vista y, por lo tanto, celebrd el procedimiento que se menciona y la posibilidad de
que todo el proceso pueda ser vigilado por integrantes del Consejo General v del
propio Instituto.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccion VI
_del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
. otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacion vy

Geografia Electoral, -

El Lic. IvAn Huesca Licona manifestd estar de acuerdo con que se declarara en
sesion permanente |a Junta, porque con esto se podrd atender de acuerdo a la base
décimo primera aquellos no prevnstos en la convocatoria para ser resueltos por Ia
Junta Ejecutiva.

El PreSidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI

del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Lic. Oliverio Judrez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.
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El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez propuso dar por recibido el instrumento, revisario
vy hacer observaciones sobre el particular.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccion VI
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutive del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald estar de acuerdo con lo planteado por el
Secretario Ejecutivo y comentd que como se dijo cuando se aprobd el Estatuto, v lo
~ dijo bien el Presidente, es un Estatuto de todos, no se puede decir que sea de una
parte nada mas; de igual manera este Concurso es de todos y que tenga mecanismos
que todos conozcan y en los cuales todos puedan opinar.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

JES9-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 9, fracciéon X del
Reglamento de Organizacion y Funcmnam:ento de la Junta
Ejecutiva, aprueba declarar a este drgano en  sesion
permanente para dar seguimiento al desarrollo de cada una
de las etapas y hasta la_ conclusion del Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los
gr%anols desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito
ederal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, con fundamento en el

articulo 9, fraccién X, del Reglamento de Funcionamiento y Organizacidn de la Junta

Ejecutiva de[ Instituto Electoral del Distrito Federal y con base en el acuerdo tomado,

siendo las catorce horas con cincuenta y cuatro minutos del dia veintidés de abril de

“dos mil ocho, declaro en sesion permanente a este drgano colegiado, y con

fundamento en la fracaon IX, del Articulo 9, del mismo ordenamiento, decreto un
receso.

REANUDACION DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México,, Distrito Federal, siendo las doce horas con doé:e minutos =

z

del dia veintinueve de abril de 2008, en la sede del Instituto Eléctoral del Distrito
Federal, sito -en la calle de Huizaches ndmero veinticinco, colonia Rancho Los
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, se reanudé la Octava sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.



Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva
Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez Secretario de la Junta Ejecutiva

Lic. Oliverio Judrez Gonzélez Secretario Ejecutivo -

Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica
Director Ejecutivo de Organizacidon vy
Geografia Electoral
Director Ejecutivo del Servicio Profesionai
Electoral

" Encargado del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

" Lic, Laura Rebeca Martinez Moya
tic. Ivan Huesca Licona
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

C. Félix Cruz Amaya

Una vez que el Secretério de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva y
con fundamento en el artlculo 18 del mismo ordenamiento declard reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de fa Junta Ejecutiva, inicié ia
sesion con la lectura del punto pendiente del orden del dia a cargo del Secretarto de
la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

5. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para la ocupaciéon de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informo a los integrantes de la Junta Ejecutiva
que los dias 25 y 28 de abril de 2008, mediante los oficios SECI-IEDF/1549/08 vy
SECI-IEDF/1561/08; el licenciado Oliverio- Judrez Gonzalez, Secretario Ejecutivo,
" remitié a la Presidencia.y a la Secretaria de la Junta Ejecutiva copia de los oficios
IEDF-DESPE-196/2008, IEDF-DESPE-0204/08, mediante los - cuales el Director

Ejecutivo -del Servicio Profesional Electoral informa respecto al reg:stro de -
participantes al concurso de promouon o movilidad horizontal para ocupacidn de las

plazas vacantes adscritas a los drganos desconcentrados del Servnc:o Profesmna!
Electoral para su presentacién a la Junta Ejecutiva.

El Piesidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado los

informes mencionados, y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Regiamento

de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgé la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.
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El- Mtro. Guillermo Merelo Alcocer informé a la Junta que en dias pasados se
inicid al registro de participantes en el Concurso, se asignaron 25 folios: 17
correspondientes al cargo de Coordinador Distrital; cinco al de Director de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral; un folio para Secretario
Tecnico Juridico y dos folios para Lider de Proyecto A.

Conforme a lo aprobado, la Direccién Ejecutiva conjuntamente con el Centro de
Formacion y Desarrollo realizé la verificacién de requisitos y la Evaluacién Curricular
correspondiente. En el caso de {os requisitos, se contd con el apoyo de la Contralorfa
Interna para lo que hace a las sanciones; se contd, igualmente, con el apoyo de la
Unidad de Asuntos Juridicos, para lo que hace a procedimientos administrativos, y se
contd con el Centro de Formacién y Desarrolle para la bisqueda de datos en los
" expedientes correspondientes.

- De esta verificacion el Centro informé que dos casos de Lideres de Proyecto B que
estan concursando por Lider de Proyecto A no cumplen con. un requisito,
aparentemente no cumplen con un requisito del perfil, ya que tienen una edad
superior a los 30 afios, que es el limite méximo que establece el propio perfil. En este
sentido, esta Direccion Ejecutiva considera que esta cuestion no debe ser tomada en
cuenta en relacidn con lo establecide en el propio Coédigo Flectoral del Distrito
Federal, el cual ahora sefiala que no pueden solicitarse requisitos mayores, que los
que se solicitan para ser Consejero Electoral, a los miembros del Serwcno Profesional
Electoral.

Cabe sefialar que el perfil es el correspondiente al afio 1999, por lo que se pone a
consideracion de este drgano colegiado el no considerar en estos dos casos el rebase
de limite de edad y que puedan sequir concursando.

Por otra parte, en cuanto a la Evaluacién Curricular, al momento de aplicar los
criterios aprobados por esta Junta Ejecutiva, particularmente en lo que se refiere a la
evaluacién del desempefio, se presentaron tres casos at:’picos El instrumento sefiala
una asignacion de puntaje, dependiendo de cada ocasién que el funcionario ocupé
primero, segundo, tercer lugar en el cargo y un puntaje adicional en caso de que
hubiera obtenido cualquier otro reconocimiento, como podria ser primer Iugar en el
- Servicio, segundo, dependiendo fo qué se hubiera dado cada afio.

Este criterio funciond bien para aquellos casos hasta el afio 2004, el problema fue
~ qQue para los afios 2005 y 2006 en donde el criterio para la asignacion de estimulos y
recompensas cambi6. Entonces, los funcionarios que obtenian el primer lugar en el

Servicio Profesional eran excluidos de la compensacion que se daba por el primer
lugar en cargo, eso-al aplicar la tabla, en estos tres casos en los que los funcionarios

habian obtenido calificaciones de” 10 se estd asignando nada mas el punto
correspondiente a las cuestiones adicionales y no los dos puntos correspondientes a
primer lugar en cargo. De esta manera se estd juzgando de manera inequitativa, por
lo que se solicita a esta Junta se autorice asignar los dos puntos adicionales de
primer lugar en el cargo, toda vez que estos funcionarios efectivamente en reglas



matematicas, obtuvieron el primer lugar en el cargo, independientemente de que por
el criterio aplicado en esos afios fueron excluidos de ese reconocimiento y sélo se les
entregd en primer lugar en e} Servicio.

Por otra parte, también comentd que tanto el Centro de Formacién y Desarrollo,
como la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicitaron la presencia
de la Contraloria Interna en el proceso de elaboracidn, disefio, impresion, aplicacion y
en la calificacion de los exdmenes de conocimientos generales y especificos para -l
cargo. Para este efecto, se ha contado con un apoyo total de la Secretaria Ejecutiva.
Asimismo, sefiald que el dia de hoy, en quince minutos mas se llevaria a cabo el

examen de conocimientos correspondiente y el mismo dia de hoy se procederd a la

calificacion de los exdmenes en presencia de Contralorfa y, por supuesto, si
cualquiera de los integrantes de esta Junta quisiera acudir, es mas que bienvenido.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron el
siguiente acuerdo:

JE68-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108, fraccién XV, se
da por enterada del contenido de los Informes reSpecto del/
registro de aspirantes Concurso de Promocion o Movilidad
Horizgntal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional
Electoral, que presenta la Dlreccu;m Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Acto seguido el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario de la Junta
dar cuenta de las observaciones que fueron remitidas a la Junta Ejecutiva, por parte
de algunos Consejeros Electorales.

El Secretario de la Junta informd que los Consejeros Electorales Yolanda Ledn
Manriguez y Fernando José Diaz Naranjo remitieron a la Junta Ejecutiva mediante los
oficios CYLMIEDF/67/08 y CDFIDN/084/08 de fechas 25 y 28 de abril de 2008,
respectivamente, observaciones a la Convocatoria del Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a’ los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional E!ectorai

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a conSIderaCIon del organo colegiado el
asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento
.de Organizacion y Funcionamiénto de fa Junta Ejecutiva def IEDF, otorgd fa palabra al
Mtro. Guillermo Merel¢ Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El' Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald gue las observaciones en cuestion
fueron recibidas por la Direccidn Ejecutiva y de hecho se tuvo la oportunidad de
desahogarlas en la propia Comision del Servicio Profesional Electoral (COSPE),
algunas eran inquietudes y dudas, en su mayoria; inclusive, se pudieron atender
todavia algunas de ellas, sobre todo la sugerencia de la Consejera Yolanda Ledn, en
el sentido de aplicar instrumentos de psicometria en este examen. Se establecid
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contacto con el Centro de Formacion y Desarrolio y de hecho en el examen que se
estd aplicando hoy los apartados de razonamiento verbal y matematico tienen su
base en instrumentos de psicometria.

Por otra parte, comento gue las observaciones en gran parte eran procedentes pero
desafortunadamente la Junta aprobd ya la convocatoria y seria un poco peligroso
modificar sus términos, pero creemos que pueden ser observaciones atendibles en las
préximas convocatorias que se presenten a este drgano.

El Presidente de la Junta Ejecutiva propuso entonces que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral diera respuesta por escrito a las observaciones
realizadas por los Consejeros Electorales para formalizarlas su atencion.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutlva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo:

JE69-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito

‘ Federal, con fundamento en fa Base Décima Primera de la
Convocatona del Concurso de Promocion o Moviiidad
Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional
Electoral, aprueba instruir a la Direccion Ejecutiva del
Servicio 'Profesional Electoral para que dé respuesta por
escrito a las observaciones realizadas por los Consejeros|
Electorales Yolanda Leon Manriquez y Fernando José Diaz
Naranjo a la Convocatoria del Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes
adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral y sus anexos, con las observaciones
formuladas por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

Acto seguido el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario de la Junta
dar cuenta del (ltimo documento recibido, correspondiente al Concurso de Prqmocién
0 .Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesio-nal Electoral.

El Secretario de la Junta E]ecutlva mformo que el 28 de abril de 2008 mediante

el oficio nimero SECG-IEDF-1565/08, el licenciado, Oliverio Juarez Gonzdlez, .

. Secretario Ejecutivo, remitié copia simple del oficio nimero IEDF-DESPE-0204/08 y su
anexo, en sobre cerrado, con caracter de confidencial, mediante el cual el Director
Fiecutivo del Servicio Profesional presenta el informe de la Evaluacion Curricular
correspondiente al Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacion
de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio Profesmna!
‘Flectoral para su presentacion a los integrantes de Ja Junta E]ecuttva
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Mediante dicho informe la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con
fundamento en la base décima primera de la Convocatoria, pone a consideracién de
la Junta Ejecutiva los siguientes casos:

= - Primero, en cuanto a la verificacion de requisitos establecidos en el apartado
segundo de la convocatoria del concurso de promocion o movitidad horizontal
para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a los érganos desconcentrados
-del Servicio Profesional Electoral, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
informa que en cuanto al cumplimiento de 10s requisitos establecidos en los
perfiles; dos aspirantes, lideres de proyecto B, que concursan para Lider de
Proyecto A, rebasan la edad maxima, 30 afios, considerada en el perfil
respectivo.

En ambos casos se trata de diferencia de meses, ya que un funcionario tiene
30 afios con tres meses y otro, 30 afios con un mes.

= Segundo, en cuanto a la aplicacion de la - Evaluacién Curricular, tres
expedientes estan pendientes de asignacion de puntaje en el factor mérito v
rendimiento, reconocimientos obtenidos en los Ultimos cinco afios, en virtud de
que los correspondientes tres funcionarios en su momento obtuvieron e
primer lugar general en el Servicio Profesional Electoral en la Evaluacion del
‘Desempefio y a la vez el primer lugar en el cargo, lo cual no estd considerado -
en la tabla de asignacidn de puntajes para la Evaluacién Curricular aprobada
por la Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracidn del drgano colegiado el

asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del Reglamento

de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorg6 la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo AIcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Gu:llermo Merelo Alcocer comentod al respecto de los resultados de esta
Evaluacién Curricular que los puntajes que'se presentan son punta}es en los cuales la
maxima puntuacion a obtener es 15 puntos. El caso que mas puntaje obtuvo es de
diez punfos y tenemios varios casos en los cuales los funcionarios exclusivamente
computaron Gnicamente la parte de. escolaridad por Eo cual tienen tres puntos varios
de ellos. -

Independientemente dé esta situacion, por la ponderacién que se aprobé dentro de

la propia convocatoria, ninguno de los participantes se encuentra excluido del

concurso, es decir, aunque presenten estos puntajes, todos tienen oportunidad en sf -
de obtener-una promocion, practicamente sin el mayor. problema, simplemente lo que

esta pasando es que el factor mérito y rendimiento se convierte en un potenciador de

posibilidades.
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Por razones de confidencialidad y, una vez que se consultd con las areas superiores,
se esta entregando Unicamente folios, no nombres, y este mismo criterio lo estamos
empleando en los examenes, es decir, al momento de estar haciendo los examenes,
inclusive calificandolos, la Direccidén Ejecutiva no fiene conocimiento de quiénes son
jos funcionarios gue se estan evaluando; se guardd su identidad en una tarjeta que
estd contenida en un sobre cerrado, que fue cerrado en presencia de Contraloria y
que una vez que se terminen las evaluaciones seran abiertos para saber cada
evaluacién a guien corresponde, a efecto de hacer de este proceso un evenio de 10
mas transparente posible. '

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifestd su satisfaccién y felicitd tanto al
Centro de Formacidén y Desarrollo como a la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, por el excelente trabajo y la creacidon de todos los candados
posibles para garantizar la secrecia de las evaluaciones 'y al mismo tiempo, la
transparencia de! proceso de evaluacion.

- También sefiald que este tipo de profesionalismo, de accién, de institucionalidad

ayuda mucho, toda vez que el antecedente mas inmediato fue aquel fallido concurso
del 2005, y éste concurso debe ser un ejemplo y debe marcar un estandar para las
futuras evaluaciones que se deberdn aplicar a todo el personal que labora en el
Instituto. Reiterd sus felicitaciones en el contexto de estos concursos que buscan
consolidar nuestro Servicio Profesional Electoral. .

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomo por unanimidad los
siguientes acuerdos:

JE70-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en la Base Décima Primera de Ia
Convocatoria del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizpntal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio: Profesional
Electoral, aprueba autorizar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profes;onal Electoral para que a los dos Lideres de
Proyecto B (que concursan por el puesto de Lider A) se les
considere cumplido el requisito de edad, establecido en el
perfil del puesto de Lider A, con las observaciones
formuladas por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral. ) : -
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JE71-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en la Base Décima Primera de
Convocatoria del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional
Electoral, aprueba awutorizar a /a Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que a Jlos tres
funcionarios que presentan constancia por haber obtenido,
en su momento, el primer lugar del Servicio Profesional
Electoral en la Evaluacion del Desempeiio, se les asigne,|
como - puntaje adicional los 2 puntos correspondientes a
primer lugar en el cargo que contempla la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacion Curricular del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal, con las
observaciones formuladas por el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo
noveno, fraccidn novena del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, decreté un receso en la Octava Sesidn Extraordinaria .que fue
declarada en Sesion Permanente para dar seguimiento a la operacién del Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para fa ocupacién de plazas vacantes adscritas a
los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas del dia treinta de
abril de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito Federal, sitc en la calle de
Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, cddigo postal 14386,
delegacion Tlalpan, se reanudd la Octava sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto |
Electoral del Distrito Federal. C . '

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva
* Dr, Francisco-Javier Bravo Ramirez  Secretario de la Junta Ejecutiva

Lic. Oliverio Judrez Gonzdlez Secretario Ejecutivo

Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Educacion Civica -

Director Ejecutivo de Organizacion vy
Geografia Electoral

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

Lic. Ivan Huesca Licona




Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electorat

Encargado del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

C. Félix Cruz Amaya

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el qudrum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva y
con fundamento en el articulo 18 del mismo ordenamiento declard reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva,
inicid la sesion con la lectura del punto pendiente del orden del dia a cargo del
Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

5. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que el diz de hoy, 30 de abril de
2008, el licenciado Oliverio Judrez Gonzdlez, Secretario Ejecutive mediante el oficio
numero SECG-IEDF/1625/08 remitié a la Presidencia y a la Secretarfa de la Junta
Ejecutiva copia del oficio . IEDF/DESPE/0216/08 y su anexo mediante el cual el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral presenta el proyecto de dictamen
que formula Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en colaboracién con
el Centro de Formacién y Desarrollo para poner a consideracion de la Junta Ejecutiva
la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Distrito Federal en Organos Desconcentrados "como resultado del
concurso de promocion y movilidad horizontal realizado entre el 23 y el 29 de abril de
2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva en el uso de la.palabra, propuso que por la
importancia de este proceso este drgano colegiado diera por recibido el dictamen que
férmula fa Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en colaboracion con el

Centro de Formacion y Desarrollo para poner a consideracion de la Junta Ejecutiva ia
ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, como resuitado del .

concurso de promocion y movilidad horizontal, realizado entre el 23 y el 29 de abril
del 2008, para su andlisis y, en su caso, ‘aprobacién en la fecha que se acuerde
_reanudar la Octava Sesidn Extraordinaria de 1a Junta Ejecutiva; puso a consideracion
del drgano colegiado el asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9,
fraccién VI del Reglamento de-Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva
del IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Gumermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.
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El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que de la aplicacion del examen y de
fa evaluacidén del mismo se desprenden los resuitados que se presentan el dia de hoy
en este dictamen. Asimismo, seflald que cinco funcionarios de los 25 que solicitaron
su registro, obtuvieron calificaciones aprobatorias, por lo tanto estan siendo
considerados aqui. Cabe sefialar la presencia de la Contraloria durante todo el
proceso de presentacién del eéxamen, asf como en la evaluacién del mismo, vy para
darte mas certeza a los resultados, sobre todo a los participantes, éstos estuvieron
presentes durante la evaluacion del examen y se les fue diciendo el nimero de
aciertos que obtuvieron. Esto ayudd mucho a dar transparencia y a gue los propios
funcionarios supieran de antemano al menos qué tan bien hablan hecho en esta
etapa y se les aclaré que esta etapa era ponderada con una mas, de la cual ellos no
tenian los resultados.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacidén con el articulo 9, fraccidn VI, del Reglamento de Organizacién v
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacidn y Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores destacé del dictamen que se presenta hoy a la Junta
Ejecutiva, que de los cinco funcionarios que acreditaron este Concurso de Promocion
tres de ellos son mujeres y una de ellas fue la que obtuvo la mas alta calificacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgé la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo Organizacidn y
Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona preguntd si quienes obtuvieron esa calificacion van a
obtener el puesto, rango y nivel que corresponde porgue no es muy claro el cuadro
en el cual aparece rango vy nivel, Ppero esos corresponden al cargo actual. Al respecto

~ sugirio agregar dos columnas mas delf rango y nivel del cargo propuesto para gue

quede bien claro que entran en el primer nivel.

Al no haber mas mtervencaones los integrantes de la Junta E}ecutlva tomaron por
unansm;dad de los presentes el siguiente acuerdo 2
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© Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

JE83-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del - Distrito
, Federal, con fundamento en el articulo 108, fracciéon XV del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, da por recibo el
Dictamen que formula la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, en colaboracion con el Centro de
Formacion y Desarrollo, para poner a consideracion de la
Junta Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral como resultado del Concurso de
Promocion y Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y el
29 de abril de 2008, para su andlisis y, en su caso,
aprobacion en la fecha que se acuerde reanudar la Octava
Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva. '

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo
noveno, fraccidn novena del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, decretd un receso en la Octava Sesidn Extraordinaria que fue
declarada en Sesion Permanente para dar seguimiento a la operacidn del Concurso
de Promocidn o Movilidad Horizontal para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a

los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con diez minutos del
dia nueve de mayo de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distritc Federal, sito
en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, cédigo
postal 14386, delegacion Tlalpan, se reanudd la Qctava sesidn Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal.

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal. -

Dr, Isidro H. Cisneros Ramirez- Presidente de la Junta Ejecutiva

Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez ~ Secretario de la Junta Ejecutiva

" Lic. Oliverio Judrez Gonzdlez Secretario Ejecutivo

Directora Ejecutiva de Capacitacion. Electoral
y Educacién Civica ,

Director Ejecutivo de Organizacidén v
Geografia Electoral .
Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral ,

Encargado del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

Lic. Ivan Huesca Licona

C. Félix Cruz Amaya
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‘Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva y
con fundamento en el articulo 18 del mismo ordenamiento declaré reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva,
inicié la sesion con la lectura del punto pendiente del orden del dia a cargo del
Secretaric de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

5. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que el 7 de mayo de 2008 el
licenciado Olivero Juarez Gonzélez, Secretario Ejecutivo, mediante el oficio nlimero
SECG-IEDF/1663/08 remitié a la Presidencia y a la Secretaria de la Junta Ejecutiva
copia del oficio IEDF/DESPE/0240/08 y su anexo, mediante el cual el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral presenta una nueva versidn del Proyecto
de Dictamen que férmula la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en
colaboracidn con el Centro de Formacion v Desarrollo para poner a consideracion de
- la Junta Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
del Instituto "Electoral del Distrito Federal en Organos Desconcentrados como
resuttado del Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal realizado entre e} 23 v el
29 de abril de 2008, que incluye los comentarios realizados por el licenciado Ivan
Huesca Licona durante la sesidn pasada, asimismo incluye una correccién en el punto
segundo del Dictamen a efecto de incluir las plazas de Secretario Técnico Juridico v
Lider del proyecto “B".

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del érgano colegiado el
Dictamen mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgé la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer explicG los cambios con relacién-a la versién

_ anterior: Por una omision no se habian incluido las plazas desiertas en el caso de'los
" Secretarios Técnico Juridicos y los Lideres de Proyecto “B”, asimismo se incorpord a

la tabla correspondiente de ganadores los rangos y niveles actuales, en los que se

encuentran, a -peticion de la Direccion Ejecutiva de Organizacién 'y Geograffa
Electoral. - , .

También comentd gue ésta-es la Gltima parte del concurso, de ser aprobado el

referido Dictamen por la Junta se iniciarfa ya también los trabajos de los concursos
que seguirian.
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Por otra parte sefialé que de los ganadores, tres de ellos son personal que ingresaron
al Servicio Profesional Electoral en los niveles basicos, y estdn en este momento
teniendo una movilidad que es a lo que la carrera electoral debe aspirar. También
destacd que dentro los ganadores hay tres mujeres.

Agradecié el apoyo recibido por parte del Centro de Formacién y Desarrollo, la
Presidencia de la Comision, la Presidencia de la Junta, la Contralorfa General que
estuvo presente durante todo este proceso de-una manera muy cercana, inclusive en
horarios extraordinarios, sin elios habrfa sido muy dificil el reto que se ponfa enfrente,
sobre todo en materia de transparencia.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacién con el articulo 9, fraccidn VI, del Reglamento de Orgamzac:on Yy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores felicité a los compaiieros del Servicio que resultaron
ganadores en este concurso de promocidn, También refrendd e compromiso del
Centro en la parte que le corresponde de estos procesos de promocién y movilidad
horizontal, en el sentido de hacer las cosas de manera clara y transparente para los
funcronaraos del Servicio, y ellos tengan toda la confianza en que las cosas que se
estédn haciendo respecto -a esta primera promoaon y movilidad horizontal se estd
llevando a cado de la mejor manera.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del drgano colegiado el
Dictamen mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a
la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya manifesté una calurosa felicitacion a los
miembros del Servicio Profesional Electoral que han resultado ganadores en este
concurso, y particularmente lamento mucho el caso del C. Gerardo Cabrera, porque
prescmd;remos en Ia Dweccson E}ecut:va de su compromlso mst:tuc:ona[ y su trabajo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a con&deracnon del 6rgano colegiado el

Dictamen menmonado y-con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al
-~ Lic. Ivan Huesca Licona, Dlrector Ejecutivo Organizacién y Geografia Eiectora!

‘Bl Lic. Ivan Huesca Licona se sumé a la felicitacién para aquellos compafieros.que
" obtuvieron las cahfcacuones aprobatorias para ocupar los cargos que salieron a
CONCUISO, ' *



Tambien plante6 agregar en el dictamen que la Secretaria Administrativa procediera a
realizar los tramites correspondientes para que administrativamente se les dé el
puesto y se hagan entrega-recepciones correspondientes de i0s puestos que dejan vy
los que pasan a ocupar.

El Presidente de la Junta solicitd al sefior Secretario de la Junta para gue agilice
fos trémites, de modo tal que nuestros compafieros ocupen sus posiciones a la
“brevedad posible y ya ponernos a trabajar en la organizacion del proceso electoral,
que es lo que realmente ahora nos interesa.

También sefiald que entregaria en ese momento al sefior Secretario de la Junta
algunas pequefias modificaciones de forma de este proyecto de dictamen, para que
por favor sean consideradas en la version definitiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el siguiente acuerdo:

JE84-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en lo establecido en el apartado
VI.1.5 Informe de resultados, contenido en el Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral
2008 y en la Base Séptima de la. Convocatoria para
participar en el Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos
Desconcentrados, aprueba e/ Dictamen que formula [a
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en
colaboracion con el Centro de Formacion y Desarrollo, para
poner a consideracion de fa Junta Ejecutiva la ocupacion de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federal en Organos
Desconcentrados, como resultado del! Concurso de
Promocion y Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y e/
29 de abril de 2008, y la publicacion de los resultados del
Concurso en la pagina de Internet y en flos estrados. del
Instituto, asi como instruir al Secretario Administrativo /a
expedicion de los nombramientos correspondierites a los
cinco participantes del Servicio Profesional Electoral que
fueron ganadores del Concurso de. Promocion o Movilidad
Horizontal, con las observaciones formuladas por el
.| Presidente de la Junta Ejecutiva. ‘

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario de la
Junta Ejecutiva dar cuenta del siguiente asunto. ' " ~

-El Secretario de la Junta Ejecutiva, informd que se habian agotado todos los
asuntos que se tenian pendientes de la sesidn iniciada el pasado 22 de abrit de 2008.




Al haberse agotado los asuntos pendientes y siendo las doce horas con veinticinco
minutos del dia @ de mayo del 2008, el Presidente de Ia Junta Ejecutiva dio por

concluida la Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal, del ano en curso.

Firman al margen y al calce para constancia.

~ EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA EJECUTIVA
BEIECUTIVA DEL IEDF ‘ DEL IEDF

)

NERAS RAMIREZ DR. FRAN AVIER BRAVO RAMIREZ

w

DR. ISIDRO

29



