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En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con quince minutos
del dia veinte de agosto del 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calie de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, cddigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio ta Décma Octava
sesién con caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Flectoral
del Distrito Federal.

JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF
DECIMA OCTAVA SESION
7 EXTRAORDINARIA DE 2008

Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de la Junta Ejecutiva.
Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez Secretario de la Junta Ejecutiva.

Lic. Oliverio Juarez Gonzilez Secretario Ejecutivo.

Lic. Ivan Huesca Licona Director Ejecutivo de Organizacién vy
Geografia Electoral.

Mtro. Guillermo Merelo Alcocer Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral.
C. Félix Cruz Amaya Encargado del despacho de la Direccion

Eiecutiva de Asociaciones Politicas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicito al Secretario verificar la existencia
del quérum necesario para sesionar.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verifico el qudrum establecido
en el articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, se declard abierta la sesién.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de [a Junta Ejecutiva,
inicié la sesién con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del
Secretario de la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente: —




. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa

correspondiente al mes de junio de 2008.

Analisis y, en su caso, aprobacion de /a Propuesta de instrumentacion
del curso "Reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal” con la
intervencion de las autoridades jurisdiccionales, del Ciclo de
Capacitacion 2008 del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2008, que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para opinion de
la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

Analisis y, en su caso, aprobacion del Programa de Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe Final del Programa para
la Evaluacion del Rendimiento durante 2007 con las observaciones
realizadas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y la Presidencia de Ja Junta Ejecutiva, para su
remision a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Analisis y, en su caso, aprobacion para proponer al Consejo General el
Proyecto de Reglamento de sesiones de las Comisiones del Consejo
General, elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos.

. Analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto Marco General de

Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2009, elaborado por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, adscrita a la Secretaria
Administrativa.

. Analisis y, en su caso, aprobacion de los Criterios y Lineamientos

Generales para la elaboracion del Programa Operativo Anual y el ~
Anteproyecto del Presupuesto 2009, elaborados por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, adscrita a la Secretaria
Administrativa.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de los Lineamientos Generales para
la elaboracion de los Anteproyectos de los Programas Institucionales
y programas especificos 2009, elaborados por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn, adscrita a la Secretaria
Administrativa. —
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E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de
la Junta Ejecutiva el orden del dia; y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI
del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgé la palabra al Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez, en su cardcter de
Secretario de la Junta Ejecutiva.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez puso a su consideracion de los
integrantes de la Junta Ejecutiva la siguiente modificacidn al Orden del Dia con
relacién al punto 2 que a la letra dice: “Para opinidén de la Comisidén de! Servicio
Profesional Electoral”, y conforme a la normatividad vigente debe de decir: “para
su presentacion at Consejo General”.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de
la Junta Ejecutiva el orden del dia con la propuesta presentada por ef Secretario de
la Junta Ejecutiva; hecha la consulta y emitida la votacidén, se aprobd por
unanimidad de los presentes.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta
del primer punto del orden del dia.

1. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiente almes de junio de 2008,

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del drgano colegiado
el asunto mencionado y al no haber intervenciones, los integrantes de fa Junta
Ejecutiva tomaron el siguiente acuerdo:

JE147-08 | La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con fundamento en el articulo 108, fraccion XII del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, se da por enterada del
contenido del Informe de operacion de la Secretaria

Administrativa correspondiente al mes de junio de 2008,

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del sequndo asunto del orden del dia:

2. Andlisis y, en su caso, aprobacion de /a Propuesta de
instrumentacion del curso “Reformas al Codigo Electoral del
Distrito Federal” con [la intervencion de Ilas autoridades
Jurisdiccionales, del Ciclo de Capacitacion 2008 del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral 2008, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio



Profesional Electoral, para opinion de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del érgano colegiado
la propuesta mencionada y, con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacidn y
Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona preguntd por qué se estaba optando por la
modalidad de autoinstruccional, en lugar de la presencial, parece un curso que
tiene por objetivo que los miembros del Servicio Profesional Electoral se adentren
mas en las reformas que sufrié el Codigo Electoral, seria preferible que pudiera ser
en un curso presencial.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidn
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que esta propuesta surge por una
solicitud que de manera unanime realizaron los integrantes de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral a raiz del estudio de mercado que hizo la Direccién
Ejecutiva en torno a los probables instructores que pudieran dar este curso.

Se mandaron invitaciones a diversas instituciones académicas que estuvieran en
posibilidad de brindar este curso en la modalidad presencial. Solamente recibimos
dos respuestas: una del INAP, en la cual cobraban aproximadamente un millén y
cacho de pesos; otra de la IBERQ, de 700 mil pesos.

Menciond que en ambos casos mandaban nada méas el presupuesto pero no
mandaban tematica. Estuvimos presionando y llevamos esta preocupacién a la
Comision.

En la Comision comentaron que les preocupaba particularmente que fuera en el
ambito académico en el que se analizaran estas reformas, toda vez que muchas de
ellas han sido impugnadas y han sido invalidadas por diversos &rganos
jurisdiccionales, por 1o cual consideraban que serfan precisamente los érganos
jurisdiccionales quieres fueran el instructor idéneo para poder realizar este curso.

Manifestd que estuvo en contacto con diversas autoridades jurisdiccionales,
particularmente con el Tribunal Electoral del Distrito Federal y el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, y en ambos casos manifestaron el interés por
colaborar con nosotros en la instrumentacidon de este curso.




Sin embargo, dejaron claro que no contarian con el nimero de instructores, ni con
la plataforma, la capacidad suficiente para poder dar este curso de manera
presencial.

Es por eso por lo cual optamos por proponer que estos apoyos que nos pudiera
dar el Tribunal y que ademas constituyen un importante ahorro de recursos para la_
institucidn, pudieran focalizarse mediante la plataforma e_fearning.

Porque ademas hay otro factor, el hecho de que existe una modificacién o una
propuesta de modificacién al calendario de actividades del propio programa, con €l
cual iniciariamos estos cursos, va iniciado el proceso electoral.

Entonces, también es una manera de que el funcionario pudiera en este caso
conectarse desde su centro de trabajo, desde su casa, desde donde lo desee y
eliminar esta cuestién de que tuviera que asistir a la Universidad Iberoamericana o
al INAP para poder tomar el curso.

Es por eso por lo cual se considerd en esta modalidad.

El Presidente De La Junta Ejecutiva, en uso de la voz manifestd que en la
revision del calendario de actividades, pagina 8 de ia propuesta analizada, habia al
menos 12 actividades que deben de llevarse a cabo entre agosto y septiembre, y
en ese sentido preguntd: ésera esto posible?, porque agosto, ya la proxima
semana estd agonizando el mes y habria aigunas muy importantes, como
establecer contactos con el Tribunal, etcétera.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, sefiald por {0 que se refiere a las dos
primeras actividades, que son las que tienen un vencimiento en el mes de agosto,
se tiene un adelanto, hemos empezado a trabajar con los acercamientos. Agregd
que tuvo una primera reunion con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion hace un par de semanas.

Indico que si se aprobara esta propuesta, por el Consejo General, ya estarian
desahogadas estas actividades y no habria mayor problema cumplir en tiempo v
forma el resto.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:




JE148-08 iLa Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108 fraccion XXIV,
inciso e) del Codigo Eilectoral del Distrito Federal y en el
articulo 101 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General la
Propuesta de instrumentacion del curso “Reformas al
Codigo Electoral del Distrito Federal” con la intervencion de
las autoridades jurisdiccionales, del Ciclo de Capacitacion
2008 del Programa de Formacion y Desarrollo del personal
del Servicio Profesional Electoral 2008, que presenta la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del tercer asunto del orden del dia:

3. Analisis y, en su caso, aprobacion del Programa de Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral, que
presenta Ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado
el programa mencionado y, con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacion y
Geografia Electoral.

Ei Lic. Ivan Huesca Licona comenté que en términos generales el programa
retoma mucho de o que se ha comentado en diferentes sesiones de esta Comisién
para la evaluacion y rendimiento durante 2008.

Indicd que valdria la pena que se hiciera una breve presentacién del documento.

Manifestd que no se encuentra retomado en todos los términos las observaciones
gue hizo el Comité de Revision para su funcionamiento y para que quienes
integren ese Comité de Revision dispongan de la informacién previamente a gque se
lleven a cabo las reuniones con el personal inconforme con su calificacion y con el
drea responsable de la evaluacién correspondiente.

Sefaldé que habria qué revisar esta parte del Comité de Revisién a la luz de sus
propias observaciones, vertidas en otro documento, y que no se retomaron en su
totalidad como es el caso de disponer de los documentos previamente.

—
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El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidn
VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd fa palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer indicd que no habria inconveniente en
agregar esta parte a la operacion del Comité de Revisidn, ya que parece abona a la
fortaleza del documento.

Por lo que hace a lo primero, existe una novedad, de hecho es un documento
completamente nuevo en relacién con evaluacion de rendimiento.

Agregd que cuando inicid el disefio estructural del programa, habia varias
situaciones que han sido comentadas, en muchos foros:

Evaluaciones elevadas, con un exceso de tramites para la evaluacion, realmente un

mal modelo que fue complicdndose en el transcurso de los afios y que cada vez se
volvia mas dificil de operar.

Sefialé que un elemento muy importante, es que existia una presion extrema tanto
para evaluados, como para evaluadores por otorgar calificaciones de excelencia. Es
decir, por un lado, los evaluados, todos sentian que merecian el 10. Y por otro
lado, los evaluadores temian ser injustos o temen ser injustos al asumir gue otras
areas podrian calificar a sus miembros del Servicio con caiificaciones mayores y, en
este sentido, podrian quedar desprotegidos en cuanto a areas.

Entonces lo que se hizo fue buscar, darle un nuevo matiz a la excelencia vy
disminuir la presion que existe dentro de los evaluadores para aterrizar todas las
actividades de excelencia en datos que fueran un poco mas duros y que parfieran
de generadores distintos de datos.

Manifesté que el Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral, es un
programa voluntario, y que lo que se proponia, es que los funcionarios van a decir:

épor qué consideran, si lo consideran asi porque es voluntario, que merecen una
calificacion de excelencia?

Externd que la idea es conformar una base de datos, una incubadora de ideas, de
mejores practicas, de innovaciones conforme ocurre en muchas evaluaciones
relacionadas con calidad, para poder generar un valor institucional en ellas; asi el
funcionario diria una vez al afio: épor qué mejoré estos procesos, por qué innové,
qué metas excedi, cudles fueron los resultados, y sobre todo, qué cuestiones son
replicables a nivel institucional? —.




Manifestd que cuando se realizd este disefio entrevistamos mucha gente, y
encontramos un distrito que nos llamé fa atencién porque tenfa un programa que
ellos hicieron de manera particular para dar Educacién Civica a una poblacion de
nifios sordomudos.

El distrito, lo que hizo fue entrenarse en la cuestion del lenguaje de los
sordomudos, vy ast poder instrumentarlo; pero no habia dentro de los pardmetros
de la evaluacidén una forma de evaluar taf actividad, porque se fes tenia qué
evaluar a todos, bajo parametros similares.

Indicd gue lo que pensaron fue: {ddnde queda este esfuerzo, donde queda la
innovacion, ¢dmo la estamos reconociendo?, y en ese sentido se estan
modificando ciertos procedimientos y mejorando procedimientos para llegar a
conductas realmente de excelencia, pues tendrfan que ser fas areas normativas
precisamente quienes pudieran definir si estamos en un ambito de excelencia o no
lo estamos.

Agregé que una vez al afio se instalaran como Comité de Excelencia a las areas
normativas, con una cuestién mucho mas mixta, se recibiran las solicitudes, se
analizaran a la luz de la expetiencia normativa de cada drea y con base en la
trascendencia de lo presentado por nuestros miembros del Servicio Profesional
Electoral, podremos asignar una calificacion que va del .1, al 1 y hara la diferencia

entre el 9.01 y el 10. Eso es mas o menos cémo funcionaria este Comité de
Excelencia.

Los rubros en los cuales se solicitaria la participacidn tendrian que ser innovacién,
mejores practicas y exceder metas, pero ciertas metas identificadas de manera
especifica, asl es como funcionaria, a grandes rasgos, el Programa de Excelencia
del Servicio Profesional.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgé la palabra al Lic. Ivan Huesca Llicona, Director Ejecutivo de
Organizacion y Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona sefialé que en el documento entendié, éque nada
mas estaba reservado para aquellas personas que habian sacado 10 en la
evaluacion anterior o es para todos los miembros del Servicio? , y agregd que tal
vez era una mala lectura por su parte.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Etectoral.




El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer indicd que era para todos los miembros del
Servicio que al menos cumplan con la media en todos los demds factores, lo que
nos parecia también un poco ilégico era abrir la puerta a todos los miembros del
Servicio por ejemplo, que tienen problemas con retardos, faltas, etcétera; aplicar
un programa de excelencia probablemente seria un poco incoherente. Agregé que
la idea era abrir la puerta ala mayoria, entonces todo aquel que se ubique dentro
de la media en todos los demas factores podra participar de este programa de
excelencia sin ninguna restriccion.

El Presidente de La Junta Ejecutiva manifesté que mas alld de los errores de
dedo, en la pagina 11 que dice: “valor ponderado”, y que si estos documentos
tendrian que ir a Consejo General seria deseable que fueran impecables, y agregd
dos puntos:

El primero, siempre es bueno que una institucidon busque la excelencia, por eso
este es un programa digno de ser apoyado y el Servicio Profesional Electoral
siendo el corazon de este Instituto debe también tener un proceso formativo
permanente muy profesional donde los derechos y obligaciones encuentren un
justo equilibrio.

Indicé que la duda que tenia se referia a la integracion del Comité de Excelencia,
en la pagina 19, y también a la integracién del Comité de Revisidn, en la pagina
22, en el primer caso la integracidon del Secretario Ejecutivo, Presidente con
derecho a voz y voto; Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, con
derecho a voz y voto; representante de la Junta Ejecutiva, vocal con derecho a voz
y voto; representante de la COSPE, vocal con derecho a voz y voto; y dos
representantes del Servicio Profesional Electoral con derecho a voz y voto,
plantean la hipdtesis de un empate, porque es una integracion de sels personas; la
pregunta seria: {cOmo se procederia el desempate?

Sefald que éste es un tema que para garantia de los miembros del Servicio
Profesional Electoral debiera existir también esa posibilidad del desempate. Lo
mismo en el Comité de Revisidn, si uno suma al Presidente, que es el Secretario
Ejecutivo; al Director del Servicio Profesional Electoral, al representante de la Junta
Fjecutiva, a los tres representantes del Servicio Profesional Electoral también da un
nimero par.

En ese sentido sugirié una composicion impar para gue los empates pudieran
resolverse o el voto de calidad al Presidente de estos comités,

Fl Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién

VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del -
IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Mereio Alcocer, Director Ejecutivo del

Servicio Profesional Electoral.
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El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que el documento nada més se
aprueba por fa Junta y no va a Consejo General, es una atribucién exclusiva de
este Organo Colegiado.

Manifestd que le parecia un buen trabajo de revision y que lo que se podria hacer
era aumentar en un nimero mas a los miembros del Servicio Profesional Electoral
que son elegidos, para que sea un nimero impar.

Fl Presidente de la Junta Ejecutiva agregd que también podria ser el voto de
calidad, que también ha funcionado en otros ¢rganos colegiados, y que valdria la
pena reflexionar sobre ello.

Fl Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer indicd gue el se manifestaria a favor, de que
aumentara la participacién de los miembros del Servicio, considerando que este
afio, se tuvieron tres en el Comité de Revisidn, para seguirlo asi, simplemente se
estd aumentando en este caso el de la COSPE.

Sefialé que si la mayoria decide que sea por voto de calidad, no tendria ningin
problema.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
1EDF, otorgd la palabra al Lic. Oliverio Judrez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez comentd que cualquiera de las dos férmulas
podria resolver el asunto, sin embargo, e! voto de calidad por analogia con otros,
en el funcionamiento de otros drganos internos del Instituto, podria funcionar.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién
VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgé fa palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer indicd que por su parte no habria problema
y que cualquiera de las dos opciones le parecian adecuadas, y que al escuchar dos
posicionamientos en ese sentido, apoyaba, la cuestidn del voto de calidad.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo: -




JE149-08 |La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito]
Federal, con fundamento en el articulo 108 fraccion XVI del
Cédigo Electoral del Distrito Federal y en los articulos 97 y
98 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba el Programa de Evaluacion del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional
Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, con las propuestas formuladas por el
Presidente de Ia Junta Ejecutiva y del Secretario Ejecutivo.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta de! cuarto asunto del orden del dia.

4, Analisis y, en su caso, aprobacion de Informe Final del Programa
para la Evaluacion del Rendimiento durante 2007 con las
observaciones realizadas por [a Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y la Presidencia de Ia
Junta Ejecutiva, para su remision a la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del 6rgano colegiado
el informe mencionado y, con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer solicitd si también pudieran mencionar que
la DESPE también hizo llegar observaciones al Centro de Formacion y Desarrollo,
que fueron incorporadas al informe final.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgé la palabra a la Lic. Diana Talavera Fiores, Titular de la Unidad del
Centro de Formacién y Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté que se presentd el 14 de abril para
conocimiento a esta Junta Ejecutiva, el informe final de la evaluacion del
rendimiento durante 2007 y derivado también del acuerdo de la junta de
incorporar una modificacién de calificacion por un error que cometio la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién, se hizo esta modificacién del programa; también se
incorpord la calificacion de la evaluacién que se hizo a una Directora de
Capacitacion Electoral, que habia tenido licencia médica y que se incorpord a
finales del mes de mayo.
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Indic que estas son las Unicas 2 modificaciones que se hicieron a ese informe que
se presentd en abril y que este era como un colofén.

Manifestd de manera general, que el nimero de funcionarios pasa de 246 a 247 y
que en términos generales no se modifican los promedios del programa, que sigue
siendo de 949 el promedio generai.

Esto seria solamente para cumplir con el acuerdo de la junta, que instruy$ al
Centro a corregir el error que se habia detectado por parte de la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacién. B

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién
VI del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que el dia lunes se tuvo una sesion
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, y en ella los integrantes de la
comision solicitaron agilizar lo que es la aprobacion del informe final, en este caso

del dictamen, para poder dar paso a la aprobacion de la evaluacion del desempefio
por un factor especifico.

En este momento estamos en concurso a raiz de los resultados de la evaluacion
del desempeqio 2007, habra aproximadamente cuarenta y tantos funcionarios que
obtengan el nivel 2 y esto les daria una calificacién distinta en la tabla de puntajes
de la evaluacidén curricular.

Indicé que querfa hacer votos porque préximamente se podria votar el informe, la
evaluacion de desempefio y también, otorgar el nivel 2 para que los compafieros
puedan ser juzgados, en su evaluacién cusricular, con base en factores mas
objetivos.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:




DEISO-OS La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidon XV, del Codigo Electoral
del Distrito Federal y en el articulo 97 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Informe final de
aplicacion de [la Evaluacion del Rendimiento del Servicio
Profesional Electoral 2007, con las observaciones realizadas por
la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, la Presidencia de la Junta Ejecutiva y la Direcciéon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como su remision
a la Comisién del Servicio Profesional Electoral en cumplimiento
a lo establecido en el articulo 101, fraccién I del Cédigo Electoral
del Distrito Federal.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del quinto asunto del orden de} dia:

5. Andlisis y, en su caso, aprobacion para proponer al Consejo
General el Proyecto de Reglamento de sesiones de las Comisiones
del Consejo General, elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién
VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Lic. Bernardo Valle Monroy, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

El Lic. Bernardo Valle Monroy sefialé que el Proyecto de Reglamento a
consideracidn de la Junta Ejecutiva, tiene como propodsito realizar una serie de
adecuaciones que tienen qué ver con el huevo Cddigo Electoral vigente a partir de
enero del 2008, asi como una serie de disposiciones previstas en el Reglamento
Interior.

Manifesto que el trabajo que realizé la unidad a su cargo, partio principalmente del
Reglamento aln vigente y se fueron realizando las adecuacionés necesarias
derivadas tanto del Codigo, como del Reglamento Interior, asimismo, se aprovechd
para hacer algunas adecuaciones de técnica legislativa y de orden, a efecto de
buscar que el documento esté en mejores condiciones.

Este documento incorpora ahora fa posibilidad de las sesiones conjuntas que ya €l
Reglamento Interior lo prevé, establece una serie de reglas, asimismo, se hacen
modificaciones en cuanto al periodo de sesiones de fas comisiones y de las
sesiones ordinarias, ya que actualmente el Reglamento establece que podra ser
cada 2 meses, sin embargo, el Codigo Electoral ya establece que deben ser cada
mes; asimismo, también fechas para la remision de los documentos en sesiones
ordinarias que el Codigo establece que seran 72 horas y en si es una, lo que se
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busca es realizar todas las adecuaciones que nos obligaban las nuevas
normatividades que tenemos.

Fi Presidente de la Junta Ejecutiva menciond que este es un trabajo muy
importante que se apega a lo previsto en el Cédigo Electoral del Distrito Federal,
dispene las normas necesarias para el adecuado y eficaz funcionamiento de las
Comisiones permanente y provisionales de nuestro maximo organo colegiado de
direccién, delimita las funciones especificas de los integrantes de las comisiones,
establece casos de excepcidn y formalidades que no estdn establecidas en el
Codigo Electoral, lo cual coadyuva a dar certidumbre en la operacién de las
comisiones.

Presentd cuatro observaciones de forma que tienden Gnica y exclusivamente a
mejorar la redaccion del documento, indicd que se entregaban en ese momento a
la Secretarfa Administrativa para incorporarias; agregé también cuatro propuestas
de fondo: en el articulo 18 dice gue: en caso de ausencia del Secretario, los
Consejeros Electorales a propuesta del Presidente, determinaran quién lo auxiliara
en la conduccion de la sesidn, y debiera decir: en caso de ausencia del Secretario,
los Consejeros Electorales, a propuesta del Presidente determinaran al funcionario
del Instituto que lo auxiliara en la conduccién de la sesion.

Manifestd que se debfa precisar que el Secretario a nombrar debe ser un
funcionario del Instituto.

En el articulo 23 dice: a solicitud de algin integrante de ta Comisién, la votacién de
un asunto se podra dividir en io general y en lo particular. Y deberia dedir: a
solicitud de algin integrante de la Comisidn, la votacién de un asunto se podra
dividir en io general y en lo particular, especificando las partes del proyecto o
documento que seran susceptibles de votarse por separado, asi como el sentido de
las propuestas.

Indicoé que esta precision, en el sentido de que el integrante de la Comisién que
proponga la votacién en lo particular, debera expresar con claridad en qué consiste
su propuesta.

El articulo 26 dice: gue dentro de las 48 horas siguientes a la conclusién de cada
sesion, el Presidente deberd enviar copia de [a minuta aprobada y sus anexos a los
integrantes de la Comision, al Consejero Presidente, al Secretario Ejecutivo y al
Secretario Administrativo. Y deberia decir: dentro de las 48 horas siguientes a la
conclusion de cada sesion, el Presidente debera enviar copia de la minuta
aprobada y sus anexos a los integrantes de la Comisidn, al Consejero Presidente,
al Secretario Ejecutivo, al Secretario Administrativo y a los titulares de las
Direcciones Ejecutivas o de Unidad, que de acuerdo con sus atribuciones hayan
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participado en el desarrollo de las sesiones o en la elaboracién de los documentos
sometidos a consideracion de fa Comisidn.

Agregd que a su parecer y conforme al articulo 96, parrafo tercero del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, los drganos ejecutivos y técnicos prestaran el apoyo
e informacién que requieran las_ Comisiones para el cumplimiento de sus
atribuciones o de las tareas encomendadas, por lo que serfa conveniente que
dichos drganos tuvieran también en sus archivos copias de las minutas aprobadas,
pues en ellas se contienen por lo general, los acuerdos adoptados por las
Comisiones, que tienen implicaciones sobre el desarrollo y supervision de sus
trabajos.

Y, finalmente, el articulo 30, en su fraccidon 15 dice: los Secretarios de las
Comisiones tendran las funciones siguientes, fraccién 15, por instrucciones del
Presidente remitir copia de la minuta aprobada a los integrantes de la Comision.

Y se propone que diga: articulo 30, los Secretarios de las Comisiones tendran las
funciones siguientes, fraccién 15, fas demas que le encomiende el Presidente, el
presente Reglamento y la normatividad aplicable.

Todo esto, dado que el articulo 26 dispone que sera el Presidente de la Comision
quien enviara copia de la minuta de la sesidm, por lo que es preferible eliminar la
funcidn de remitirla a cargo del Secretario, pues de lo contrario, se causaria alguna
confusion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del

IEDF, otorgd la palabra al Lic. Bernardo Valle Monroy, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

El Lic. Bernardo Valle Monroy comenté que le parece que las cuatro propuestas
mejoran el documento, en particular 1a que sefiala el articulo 18, efectivamente el
Reglamento Interior establece que deberd ser un funcionario el que ocupe el cargo
de Secretario.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de
Organizacién y Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona manifest6 que tal vez tenia una mala percepcién de
pero, el hecho de que se entregue dentro de las 48 horas siguientes a la
celebracién de una sesidn, la minuta de la sesion anterior, pareceria que hubiera




un desfase en el conocimiento de lo que sucedid. Las demas areas o a quienes se
indique en el Articulo 26 estarian conociendo lo que sucedié un mes antes.

Pareceria que habia alguna reglamentacion en el sentido de que, los presidentes
de las Comisiones tienen que enviar un informe dentro de las 48 horas, de lo que
sucedio en la sesion correspondiente, habria que incluirfo. B

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Lic. Bernardo Valle Monroy, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

El Lic. Bernarde Valle Monroy sefiald que estd considerado la obfigacién de los
presidentes, incluso estd previsto en el Reglamento Interior, que dentro de las 24
horas deberan informar de los acuerdos al Presidente, al Secretario Ejecutivo.

El Articulo 29 fraccidon 13, sefiala: “Hacer del conocimiento del Consejero
Presidente de los acuerdos vy resoluciones que tome la Comisién dentro de las 48
horas siguientes a la celebracidn de la sesién”.

Al no haber intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo: —

JE151-08 |La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108, fracciéon III, del
Codigo Electoral del Distrito Federal, aprueba proponer al
Consejo General el Proyecto de Reglamento de sesiones de
las Comisiones del Consejo General, elaborado por la
Unidad de Asuntos Juridicos, con las propuestas del
Presidente de la Junta.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del sexto asunto del orden del dia:

6. Analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto Marco General de
Planeacion, Programacién y Presupuestacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2009, elaborado por la Unidad

de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, adscrita a la Secretaria
Administrativa.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez sefialé que la Secretaria Administrativa,
a fin de cumplimentar lo relativo al Articulo 108, fraccién VII del Cédigo Electoral
del Instituto Electoral del Distrito Federal, y en apego al articulo 65 det Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal en el que se sefiala que la




Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion es la responsable de la
elaboracién de los documentos relacionados con los aspectos programaticos
presupuestales, presenta el documento: Marco General de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal,
ejercicio fiscal 2009, a fin de realizar su analisis y, en su caso, su aprobacion.

Dicho proyecto fue remitido el pasado 24 de julio, tanto a los integrantes de la
Junta Ejecutiva como a los sefiores consejeros para sus comentarios vy
observaciones.

Destacd que la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion recibid diversas
observaciones, mismas que fueron incorporadas, las que se consideraron
procedentes y las que no se presentaron las justificaciones correspondientes.

Manifesté que este documento describe el marco general sobre las etapas de
planeacién, programacion y presupuestacion que se llevardn a cabo para la
definicién e integracién de los programas institucionales, del Programa Operativo
Anual y del Proyecto de Presupuesto del Instituto para el ejercicio 2009.

Indicd que para atender las observaciones gue emanen de los integrantes de este
grgano colegiado y esclarecer las posibles dudas que se tengan sobre este tema,
esta a su disposicidon la Lic. Claudia Becerril Hernandez, titular de la Unidad de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del

IEDF, otorgé la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer realizé dos preguntas a la Secretaria
Administrativa. En la primera, indicé que se llevaban tres documentos distintos
para el disefio e integracion del anteproyecto de presupuesto, y que quisiera
conocer las diferencias en cuanto a lo que se ha hecho los otros anos y este
documento.

En la segunda pregunta se refirié a la adaptacion del calendario, ia nueva version;
y al respecto sefiald que le preocupaba que varias actividades debieron haber
iniciado en el mes de agosto, sobre todo la planeacion institucional y la elaboracién
de los programas institucionales, eso una herramienta bdsica para el
funcionamiento del Instituto. En este sentido, prequnto si se necesitaria modificar
el calendario y si la Secretaria Administrativa ha previsto algin tipo de accién para
abatir este rezago en cuanto a los tiempos para la presentacion de los proyectos
correspondientes.



El Presidente de la Junta Ejecutiva pidié la intervencién del Dr. Bravo para
solventar la duda del Mtro. Merelo respecto del asunto mencionado.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez solicitd la intervencién de Ia Lic. Claudia
Ma. Becerril Hernandez, Titular de la Unidad de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, manifestd que le gustaria saber la opinion
del propio Dr. Bravo.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez sefiald que han tomado en cuenta los
programas anteriores, def afio pasado, y respecto a este programa que se desfasa
en unos cuantos dias no se afectaria el resultado final del programa.

Ei Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, indicd que serfa muy Hustrativo conocer, las
diferencias, lo nuevo que trae el documento en relacién con los criterios anteriores
que se han utilizado, y si es el mismo, para saberlo; y cuales son las medidas, que
se tomaran, porque No es una cuestion de un par de dias, ya llevamos 15 dias de
atraso.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez mencioné que se ha dividido en tres
etapas y el desfasamiento no lo consideramos grave, porque precisamente en el
calendario que estamos programando vamos a quitar ese desfase.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer refirid que en relacidn con las diferencias del
documento de presupuestacién, con base en los afios anteriores.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez manifesté que realmente no hay una
gran diferencia entre lo que se establecid, que si la hay en cuanto al presupuesto
electoral, que aunque esta dentro del mismo presupuesto ordinario, se dividid en
presupuesto electoral y presupuesto ordinario y ese presupuesto electoral pues ya
se estd empezando a ver con los oficios que hemos mandado a las distintas areas
y que nos contesten cudles son sus propuestas, y observaciones al mismo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sefialé que la pregunta seria, si estamos
viendo un nuevo documento o ées igual, entonces, al del afio pasado?.

E! Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez respondi¢ que no era igual.

El Presidente de la Junta Ejecutiva agreg6 que seria interesante saber cual era
la diferencia,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, otorgd




la palabra a la Lic. Claudia Ma. Becerrii Herandez, Titular de la Unidad de
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion.

La Lic. Claudia Ma. Becerril Hernandez agregd que los documentos contienen
los criterios generales que se venian manejando en afios anteriores, simplemente
por metodologia, se hizo en tres para casos concretos: uno, el marco general; otro
para la elaboracién de los programas institucionales y otro para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual.

¢Por qué se hizo de esta manera?

Sefiald que la Unidad de Planeacion tenia la inquietud de que los tiempos estaban
apretados, se mandaron desde principios del mes de julio para que los programas
institucionales tuvieran la oportunidad de irse elaborando, y que no estuvieran
amarrados unos a otros; lo hard la independencia entre si de los documentos y de
esa manera poder ir avanzando de alguna manera cronoldgica y ordenada.

Indicé que la diferencia es que se incluyen programas especificos, aparte de los
programas institucionales estan los programas especificos, que fue sugerencia de
alguno de los consejeros.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer menciond que, en as areas que ya llevan un
avance en cuanto a la elaboracion de programas, no nos vamos a enconfrar con
grades diferencias en cuanto a disefio.

El Presidente de la Junta Ejecutiva agregé que es un documento muy
importante que serfa bueno poder analizar por esa situacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgé la palabra al Lic. Ivan Huesca licona, Director Ejecutivo de
Organizacidon y Geografia Electoral.

El Lic. Ivan Huesca Licona manifesto que hay algunos tiempos, en este nuevo
cronograma, en la parte de la planeacion, en la primera etapa referente a los
programas institucionales si parece que estan muy juntos; agregé que las
comisiones tienen un calendario de sesiones y por esto hormalmente tienen ya una
fecha fija para sus sesiones.

Informd que las comisiones tienen qué emitir su opinidn en la tercera semana, y
que para la cuarta semana la Junta Ejecutiva tiene qué aprobarlos y después
subirios a Consejo General. —




Menciond gue habria que ser un poco mas flexible en estas fechas, para pensar
que las comisiones eventualmente pudieran tener todo el mes de septiembre para
emitir su opinién y fas primeras 2 semanas del mes de octubre para que se
hicieran las correcciones, pudieran a lo mejor revisarlas nuevamente y entonces ya
la Junta poderias aprobar y subirlas al Consejo General, porque normatmente las
comisiones dan una primera opinién sobre los programas institucionales, se hacen
los ajustes, pero después se presentan ya con los ajustes hechos y puede ser que
hubiera todavia alguna observacion nueva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sefald que serfa (til que las sefioras y los
sefiores que integran este dérgano colegiado del Instituto Electoral del Distrito
Federal, analizaramos con mayor detenimiento los cambios que se plantean,
aunque esta inspirado en documentos anteriores, valdria la pena que tomando en
consideracion la premura de los tiempos, y las fechas fatales de acuerdo con los
cronogramas, que en una siguiente sesion de la Junta pudiéramos analizar vy
aprobar este proyecto.

Propuso que con fundamento en el Articulo 21 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de fa Junta Ejecutiva, dar por recibido el documento y posponer la
discusion de este asunto para su mayor analisis.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, e} siguiente acuerdo:

JE152-08 |La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 21 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
aprueba dar por recibido y posponer la discusion del
Proyecto Marco General de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal,
Ejercicio Fiscal 2009 para su mayor analisis.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy$ al Secretario para
dar cuenta del séptimo asunto del orden del dia.

7. Analisis y, en su caso, aprobacion de los Criterios y Lineamientos
Generales para la elaboracion def Programa Operativo Anual y ef
Anteproyecto del Presupuesto 2009, elaborados por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, adscrita a la Secretaria
Administrativa.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez indicé que la Secretaria Administrativa,
a fin de cumplimentar lo relativo al Articulo 108, fraccidon séptima de! Cddigo
Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal y en apego al Artfculo 65 del
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Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, en el que se sefiala
que la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién es ia responsable de Ia
elaboracién de los documentos relacionados con los aspectos programaticos
presupuestales, presento el documento: “Criterios y Lineamientos Generales Para
la Elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto del Presupuesto
2009, a fin de realizar su andlisis y, en su ¢aso, su aprobacion.

Indicd que dicho proyecto fue remitido el pasado 24 de julio tanto a los integrantes
de 1a Junta Ejecutiva, como a los sefiores consejeros para sus comentarios y
observaciones.

Destacd que la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion recibi¢ diversas
observaciones, mismas que fueron incorporadas las procedentes, y las que no se
presentaron las justificaciones correspondientes.

Afiadié gue en este documento se establecen los criterios generales que deberan
seguir los oOrganos de direccion ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la
Contraloria General para llevar a cabo el proceso de elaboracion del Programa
Operativo Anual Programacién y del Anteproyecto del presupuesto,
correspondiente al ejercicio fiscal 2009, tanto del presupuesto ordinario, como del
presupuesto electoral.

Sefialé que con la finalidad de atender las observaciones que emanen de los
integrantes del érgano colegiado y esclarecer las posibles dudas sobre este tema,
estaria a su disposicidn la licenciada Claudia Becerri], titular de la Unidad de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la voz, mencioné gue no
podrian analizar en una sesién asf documentos entregados sobre las rodillas.

Pidid al Secretario Administrativo si pudiera dar una explicacion sobre estos
criterios, para entender de qué se esta hablando.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez manifestd que a partir de que se les
mandé a los consejeros y a fos integrantes de la Junta Ejecutiva los criterios, se
recibieron sdlo algunas observaciones, y eso impidié avanzar lo suficiente para
poder tener en tiempo los criterios, y todavia hasta el dia de ayer, se avanzf sobre
estos criterios y asi ofrecid disculpas, por entregarlos en este momento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva dio la bienvenida a la Lic. Laura Rebeca
Martinez Moya, Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, vy
con fundamento en el articulo 9, fraccidn VI del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al Maestro
Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.




El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que revisd la versidn anterior, y
expuso la siguiente pregunta ¢(ddnde estaban los criterios?, porgue nada mas
venian los lineamientos, y se referia a un documento de criterios y lineamientos y
que no pudo encontrar los criterios. Refiridé que el documento entregado era algo
mas vasto. Aseguré no podria pronunciarse a favor o en contra del documento,
porque no lo conocia y parece que es basico para la operacion institucional.
Propuso darlo por recibido, buscar cualquier mecanismo para analizario, y poder
hacer observaciones en su caso.

Manifesté que la Direccién a su cargo habia llevado a cabo una revisién, pero gue
les seria conveniente saber en qué consistian las modificaciones a los documentos
tratados en esa Junta.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, agregd que pediria al
Secretario de ia Junta que colaborara con esa peticion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidn
VI del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
IEDF, otorgd la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de
Organizacién y Geografia Electoral.

El Lic. Ivdn Huesca Licona, comentd que se unia a la propuesta del Mtro.
Merelo, y manifestd muy urgente, que la Secretaria Administrativa pudiera,
suministrar a todas las areas el techo presupuestal para el proximo afio, si fuera
posible que lo dividiera en el techo presupuestal para el proceso electoral, y el
techo presupuestal ordinario, para los programas ordinarios. Asi se ha manejado
anteriormente.

Agregd que en el documento que reviso, el anterior, de Criterios y Lineamientos,
no estd reflejado precisamente écomo debemos abordar todo lo relativo al proceso
electoral?, y todo lo relativo al programa ordinario. Tenemos dos programas para
el préximo afo, uno para el proceso electoral y un programa ordinario, y no lo veo
reflejado, en el documento.

El Presidente de Ia Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, pidié al Secretario
Administrativo si pudiera resolver las interrogantes planteadas.

E! Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez sefialé respecto de los techos, que ya se
habia tomado nota de este asunto tan importante, y que se han girado las
instrucciones a las areas correspondientes, para que, a la mayor brevedad,
pudiéramos tener ya los techos presupuestales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva mencioné que derivado de la intervencién,
del doctor, preguntaria écudles son estas areas? équé area es la responsable, y
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institucionales por la falta que teniamos, o que tenemos hasta el momento, de los
criterios correspondientes, gue ahora tenemos.

Manifestd su preocupacion de que estén sustituyendo en la mesa un documento, y
sf necesitariamos revisarlo para emitir nuestra opinion.

Respecto a quién hara los techos presupuestales, pues el coordinador operativo,
menciond que de hecho no estd funcionando como coordinador operativo, sino
exclusivamente como un enlace de la Secretarfa Ejecutiva con la Secretaria
Administrativa en diversos asuntos, pero no estad ejerciendo como coordinador
operativo, y en tal virtud no ha recibido absolutamente ninguna prestacion que sea
lo que corresponde a un coordinador operativo.

Manifest6 que inclusive en el oficio de comisién, de parte de la Secretaria Ejecutiva
a la Secretaria Administrativa, no se sefiala que va como coordinador operativo,
sino simplemente a apoyar todas aquellas actividades que la Secretaria Ejecutiva
realizaba y que pasan a la Secretaria Administrativa.

Por otro lado, la Direccién de Finanzas ha sefialado que no tiene por qué meterse,
ni sefialar, ni participar en los techos presupuestales. En el caso de la Unidad de
Planeacion, sefiala que tampoco le corresponde.

Informd que tomd la determinacién de pedirle al asesor Bernardino, experto en
cuestion presupuestal, que se comprometa ante nosotros para poderles entregar
en el curso de la proxima semana los techos presupuestales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sefiald que 1o que mencionaba el Dr. Bravo
era muy delicado y preguntd éCudles fueron los oficios y cuando los gird? Para
contar con estos instrumentos fundamentales para el disefio del presupuesto
electoral y ordinario del proximo afio.

Indico que revisando el Reglamento Interior, independientemente de los temas de
liderazgo que se plantean y que se tendran qué analizar en las instancias
correspondientes, en el Articulo 65, de las atribuciones y estructura de la Unidad
de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, en su fraccidon tercera, agregd que es
muy claro formular los lineamientos y herramientas administrativas -lo subray6-
herramientas administrativas, para elaborar el Programa Operativo Anual.

Y en la fraccién 11, generar informacién sobre el desarrollo y cumplimento de los
programas y proyectos institucionales, estableciendo una base de datos -subrayé-
una base de datos al respecto para apoyar la toma de decisiones.

Entonces, le pidid encarecidamente al Dr. Bravo que con base en el Reglamento
defina qué drea es la que tiene qué proporcionar estos insumos y que a la
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brevedad los podamos conocer para tomar las decisiones y deslindar las
responsabilidades correspondientes.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez manifesté que dado que no hay un
fundamento juridico suficiente, serfa la Unidad de Planeacién la que apoyaria en fa
cuestion de los techos presupuestales.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pidié a los integrantes de fa Junta dar por
recibido este documento para analizar y discutir en una pronta sesion este asunto
para su mayor analisis. N

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

JE153-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 21 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, aprueba dar por recibidos y posponer la
discusion de los Criterios y Lineamientos Generales para
Ia elaboracion del Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto del Presupuesto 2009 para su mayor
analisis.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del octavo asunto del orden del dia.

8. Analisis y, en su caso, aprobacion de los lineamientos generales
para la elaboracion de los anteproyectos de [os programas
institucionales y programas especificos 2009, elaborados por la
Unidad de Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion, adscrita a la
Secretaria Administrativa.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracién el documento
mencionado.

El Dr. Francisco J. Bravo informd que la Secretaria Administrativa a fin de
cumplimentar lo relativo al Articulo 108, fraccidn séptima del Codigo Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federal y en apego al Articulo 65 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, en el que se sefiala: que la
Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon es la responsable de la
elaboracion de los documentos relacionados con los aspectos programatico-
presupuestales, presenta~ el documento “Lineamientos Generales para Ia
Elaboracidn de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y Programas
Especificos 2009, a fin de realizar su analisis y, en su caso, su aprobacion.



Dicho proyecto fue remitido el pasado 24 de julio, tanto a los integrantes de la

Junta Ejecutiva, como a los seflores consejeros para sus comentarios vy
observaciones.

Destacd que la Unidad de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion recibid diversas
observaciones, mismas que fueron incorporadas las que se consideraron
procedentes, y las que no se presentaron las justificaciones correspondientes.

Indicd que es un documento de referencia que se establece como guia para la
definicion de los proyectos sustantivos y de apoyo que se desarrollaran en el
ejercicio anual y que deberan ser reflejados en el Programa Operativo Anual.

Sefialé que para atender las observaciones que emanen y esclarecer las posibles
dudas que se tengan sobre este tema, esta a la disposicién fa licenciada Claudia
Becerril, titular de la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pidio a los integrantes de la Junta dar por
recibido este documento para analizar y discutir en una pronta sesidn este asunto

para su mayor analisis.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
—unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

JE154-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 21 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, aprueba dar por recibidos y posponer
la discusion de los Lineamientos Generales para la
elaboracion de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales y programas especificos 2009 para su
mayor analisis.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el
articulo 9, fraccion X del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, propuso declararse en sesidn permanente para que estuvieran en
condiciones de reanudar la discusion de los asuntos 6, 7 y 8 del orden del dia.

JE155-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 9, fraccion X del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, aprueba declarar a este d6rgano en
sesion permanente para estar-en condiciones de
reanudar la discusion de los asuntos 6, 7y 8.
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REANUDACION DE LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

Siendo las 18 horas con 9 minutos del dia 21 de agosto del 2008, se lievo a cabo la
reanudacion de la Décima QOctava sesidn extraordinaria de la Junta Ejecutiva.

Lista de asistencia_de los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez Presidente de {a Junta Ejecutiva.
Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez ~ Secretario de fa Junta Ejecutiva.

Lic. Oliverio Juarez Gonzalez Secretario Ejecutivo.

. Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer Electoral.

. . . Director Ejecutivo de Organizacidon vy
Lic. Ivan Huesca p:cona Geografia Electoral,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la voz, sefialé que en virtud gue
existia el quérum establecido en el Articulo 19 del Reglamento de Organizacion y
Fundamento de la Junta Ejecttiva, con fundamento en el Articulo 18 del mismo
ordenamiento, declaraba reanudada la sesion.

Instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva que diera mencidn a los asuntos que
quedaron pendientes al inicio de ia sesion.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez, sefiald que el primer asunto pendiente seria:

"Analisis y, en su caso, aprobacion del proyecto Marco General de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal del Ejercicio Fiscal 2009, elaborado por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion adscrita a la Secretaria
Administrativa.”

Informé  que  mediante los  oficios  IEDF/DEQyGE/0759/2008 vy
JE/PCGIEDF/042/2108/2008, suscritos por el ficenciado Ivan Huesca Licona,
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, asi como por el Dr. Isidro
Cisneros Ramirez, Presidente de la junta respectivamente, se hicieron llegar a la
Secretaria de la junta observaciones al documento referido, las cuales le fueron
incorporadas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la voz, propuso en adicién a las
observaciones que se hicieron llegar mediante oficio JE-PCG-IEDF/042/21-08-2008,
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que en la pagina 6 del documento denominado Proyecto Marco General de
Planeacidn, Programacion y Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal del Ejercicio Fiscal 2009, se sustituya la frase: “dichas actividades las
realizara la Secretaria Administrativa por conducto de la Coordinacion Operativa”,
debiendo quedar: “Dichas actividades las realizard la Secretaria Administrativa
conforme al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Afadié que en este cuadro que enviaron referente al Marco General de Planeacion;
Programacion y Presupuestacion, donde dice: “os autores”, y quitar esto de “PJ".

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

JE169-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108, fraccion
IV del Codigo Electorat del Distrito Federal, aprueba
el Marco General de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito
Federal, Ejercicio Fiscal 2009, elaborado por la
Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion,
adscrita a la Secretaria Administrativa, con las
observaciones realizadas por el-Presidente de la
Junta Ejecutiva y el Director Ejecutivo de
Organizacion y Geografia Electoral,

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del siguiente asunto pendiente.

“Andlisis y, en su caso, aprobacion de los criterios y lineamientos
generales para la elaboracion del Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto del Presupuesto de 2009 elaborado por s Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion adscrita a la Secretaria
Administrativa.”

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez, en uso de la voz, informd al drgano
colegiado que  mediante los  oficios  IEDF-DEOyGE/0759/2008 vy
JE/PCG/IEDF/04221-08-2008 suscritos por el licenciado Ivan Huesca Licona,
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, asi como por el Dr. Isidro
Cisneros Ramirez, presidente de la junta, respectivamente, se hicieron llegar a
esta Secretaria las observaciones al documento referido, las cuales al no modificar
sustancialmente el mismo, fueron incorporadas.

Con base en la votacién realizada, la Junta Ejecutiva tom6 por unanimidad de los
presentes el siguiente acuerdo:




JE170-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108 fraccién
VIII, def Cddigo Electoral del Distrito Federal, aprueba
los Criterios y Lineamientos Generales para la

Anteproyecto del Presupuesto 2009, elaborados por la
Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion,
adscrita a la Secretaria Administrativa, con las
observaciones realizadas por el Presidente de la Junta
Ejecutiva y el Director Ejecutivo de Organizacion y
Geografia Electoral.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del siguiente asunto pendiente,

"Analisis y, en su caso, aprobacién de Jos lineamientos generales para I3
elaboracion de los anteproyectos de los programas institucionales y
programas especificos 2009, elaborados por la Unidad de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion, adscrita a fa Secretaria Administrativa,”

El Dr. Francisco 1. Bravo Ramirez, informé que mediante los oficios IEDF-
DEOYGE/0759/2008 y JE-PCG-IEDF/042/21-08-2008, suscritos por el licenciado
Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral, asi
como por el Dr. Isidro Cisneros Ramirez, Presidente de la Junta, respectivamente,
hicieron llegar a la Secretaria de la Junta observaciones al documento referido, las
cuales al no modificar sustancialmente el mismo, fueron incorporadas.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

JE171-08 La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en el articulo 108 fraccién 1V,
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, aprueba los
Lineamientos Generales para la elaboracion de los
Anteproyectos de los Programas Institucionales y
programas especificos 2009, elaborados por la Unidad
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, adscrita a la
Secretaria Administrativa, con las observaciones
realizadas por el Presidente de la Junta Ejecutiva y el
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral.
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Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para
dar cuenta del siguiente asunto pendiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que no habia mas temas inscritos

por desarrollar, con lo que informd se hablan agotado todos los asuntos
pendientes.

Al haberse agotado los puntos listados en el orden del dia, siendo las dieciocho
horas con dieciocho minutos del 21 de agosto del dos mil ocho, se levantd la

Décima Octava Sesidn Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal. o

Firman al margen vy al calce para constancia.

EL PRESIDENTA DE LA JUNTA BEJECUTIVA EL SECRETARIO DE LA JUNTA EJECUTIVA
DEL IEDF DEL IEDF
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MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ




