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En la Ciudad de México, Distrito Federal, a las diecinueve horas con seis minutos
del dia diecisiete de diciembre de dos mil ocho, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches numero veinticinco,
Colonia Rancho los Colorines, Codigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo
lugar la Trigésima Primera Sesidn Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Lista de Asistencia y declaracién de quérum.
La sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal inicio con
el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta Ejecutiva, por

lo que estuvieron presentes:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavaia

Perez

El Secretario de la Junta Ejecutiva Dr. 'Francnsco Javier  Bravo
Ramirez

El Secretario Ejecutivo an.~ Sergio Jes(s Gonzalez
Munoz

E! Director Ejecutivo de Organizacion y Lic. ivan Huesca Licona

Geografia Electoral

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez

Electoral y Educacién Civica Moya :

El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer

Profesional Electoral

Invitado especial

El Encargado del Despacho de la C. Félix Cruz Amaya

Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Politicas

Verificado el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidenta de la Junta Ejecutiva
declaré abierta la sesidn y con fundamento en el articulo 18 del citado
ordenamiento solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar lectura al proyecto de
orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva dio lectura al siguiente proyecto de orden del
dia:
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1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de
minutas:

a) Minuta de la Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, iniciada el 14 de
noviembre y concluida el 20 de noviembre de 2008.

b) Minuta de la Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20
de noviembre de 2008.

2. Andlisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta el OSecretario
Administrativo correspondiente al periodo julio a septiembre 2008.

3. Analisis del Informe de Operacién de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de octubre de 2008, para conocimiento de la Junta
Ejecutiva y, en su caso, emision de las recomendaciones
correspondientes.

4. Analisis del Informe Trimestral del Avance Programatico Presupuestal y €l
Ejercicio del Gasto del Instituto correspondiente al tercer trimestre de 2008
que presenta la Secretaria Administrativa para informar al Consejo
General.

5. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Catalogo General
de Cargos y Puestos del Instituto Federal del Instituto Electoral del Distrito
Federal, elaborado por la Unidad de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacidon que presenta la Secretaria Administrativa para someter a
consideracion del Consejo General.

8. Analisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Lineamientos que
regulan la reubicacién o, en su caso, separacion del personal del Instituto
Electoral del Distrito Federal por reestructuracion, para someter a
consideracion del Consejo General.

7. Andlisis y, en su caso, aprobacién de la actualizacion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008, para someter
a consideracién del Consejo General.

8. Andlisis de las actas de calificaciones de los cursos de Profesionalizacion
de la Funcion Secretarial, Calidad en el Servicio, Supervision y Manejo de
Personal, Planeacion Operativa e Introduccion al Disefio de Bases de
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Datos del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2008, que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo
para conocimiento de la Junta Ejecutiva.

9. Andiisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Lineamientos para
el préstamo en comodato de materiales electorales y urnas elecironicas
del Instituto Electoral del Distrito Federal elaborado por la Unidad de
Asuntos Juridicos, que presenta la Secretaria Ejecutiva para someter a
consideracion del Consejo General.

10. Analisis y, en su caso, aprobacion del destino de recursos concentrados
por la Secretaria Administrativa, conforme a lo dispuesto en los articulios
27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como de los
productos financieros y ofros ingresos correspondientes al cuarto trimestre
de 2008, para someter a consideracion del Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracion de los integrantes
del 6rgano colegiado el proyecto de orden del dia y consulté si existia alguna
intervencion.

El Secretario de la Junta Ejecutiva respecto del punto 10 del proyecto del orden
del dia propuso que diga: Analisis y, en su caso, aprobacién del destino de los
recursos concenirados por la Secretaria Administrativa, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto
y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como de los productos
financieros y otros ingresos correspondientes al cierre del mes de noviembre de
2008, para someter a consideracion del Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consulté si no habia alguna otra
observacién. Al no haber mas observaciones solicitd al Secretario de la Junta
Ejecutiva tomar la votacion correspondiente con la propuesta formulada.

El Secretario de la Junta Ejecutiva consultd a los presentes, en votacion
econdmica, si se aprobaba el proyecto de orden del dia, con la modificacion
propuesta por el propio Secretario de la Junta, el cual fue aprobado por
unanimidad.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del primer punto del orden del dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacién de los siguientes proyectos de =¥
minutas:
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a) Minuta de la Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, iniciada el
14 de noviembre y concluida el 20 de noviembre de 2008.

b) Minuta de la Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el
20 de noviembre de 2008.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica propuso
algunas modificaciones de forma al proyecto de minuta de la Vigésima Sexta
Sesion Extraordinaria.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva hizo entrega de modificaciones
exclusivamente de forma a los dos proyectos de minutas para que se puedan
integrar a los documentos, Asimismo, consulté si no habia alguna otra
observacion. Al no haber mas observaciones solicité al Secretario de la Junta
Ejecutiva tomar la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econdmica.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad el acuerdo
siguiente;

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento
en el articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, aprueba las siguientes Minutas:

a) Minuta de la Vigésima Sexta sesi6n extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, iniciada el 14 de noviembre y

JE259-08 concluida el 20 de noviembre de 2008, con las observaciones
realizadas por la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y la Presidenta de la Junta Ejecutiva.

b) Minuta de la Vigésima Séptima sesién extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20 de
noviembre de 2008, con las observaciones realizadas por la Presidenta
de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd Secretario de la Junta Ejecutiva dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

2. Analisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario
Administrativo correspondiente al periodo julio a septiembre 2008.
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometié a consideracién de los integrantes
el Informe mencionado v concedio [a palabra al Director Ejecutivo de Organizacion
y Geografia Electoral quien emitidé una observacion correspondiente al informe
previsto como tercer asunto del orden del dia, lo cual fue aclarado por la
Presidenta de la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccién 1X
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, puso a
consideraciéon declarar un receso a fin de que se pudiera arreglar la falla técnica
para continuar con la grabacion de la sesion.

RECESO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a las diecinueve horas con veintisiete
minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil ocho, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nimero veiniicinco,
Colonia Rancho los Colorines, Codigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo
lugar la reanudacion de la Trigésima Primera Sesidn Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La reanudacién de la sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal inicid con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la
Junta Ejecutiva, por lo que estuvieron presentes:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mtra. Beatriz Claudia Zavala

Pérez
El Secretario de la Junta Ejecutiva Dr. ’Franmsco Javier - Bravo
Ramirez
El Secretario Ejecutivo :;/;C'.. Sergio  Jesus  Gonzalez
uhoz
El Director Ejecutivo de Organizacion y Lic. lvan Huesca Licona
Geografia Electoral
La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez
Electoral y Educacion Civica Moya

Invitado especial

El Encargado del Despacho de la Direccion C. Félix Cruz Amaya C%
Ejecutiva de Asociaciones Politicas
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Verificado el quérum establecido en el articulo 19 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, la Presidenta de la Junta Ejecutiva
declard reanudada la sesidon y solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar
cuenta del segundo asunto del orden del dia.

2. Analisis del Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario
Administrativo correspondiente al periodo julio a septiembre 2008.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consuitd si habia alguna ofra intervencion y
al no haber intervenciones, solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva tomar la
votacién correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econdmica.

Los integrantes de ia Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,
el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion X del Cédigo Electoral del Distrito
JE260-08 Federal, aprueba presentar al Consejo General el Informe trimestral de
actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
que presenta et Secretario Administrativo, correspondiente al periodo julio
a septiembre de 2008.

Posteriormente, [a Presidenta de la Junta Ejecutiva solicito al Secretario de la
Junta Ejecutiva dar cuenta del tercer punto del orden del dia.

3. Analisis del Informe de Operacién de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de octubre de 2008, para conocimiento de la
Junta Ejecutiva y, en su caso, emision de las recomendaciones
correspondientes.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
de este 6rgano colegiado el informe presentado.

El Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral solicité ajustar la
cantidad referente a las liquidaciones que aparecen en la introduccion del
documento y en el anexo 8, porgue no corresponden unos con oiros, ya que se
refieren a lo mismo y hay diferencias en las cantidades.

El Secretario de la Junta Ejecutiva indicé que harian el ajuste correspondiente.

——
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La Presidenta de la Junta Ejecutiva consultd si habia alguna otra intervencion y
al no haber més intervenciones, solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva tomar la
votacion correspondiente.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,
el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con

fundamento en el articulo 108, fraccion Xll del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de

JE261-08 . . - ; .

operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes

de octubre de 2008, con las recomendaciones formuladas por el

Director. Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral,

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité Secretario de la Junta Ejecutiva dar
cuenta del cuarto asunto del orden del dia.

4. Analisis del Informe Trimestral del Avance Programatico
Presupuestal y el Ejercicio del Gasto del Instituto correspondiente al
tercer trimestre de 2008 que presenta la Secretaria Administrativa
para informar al Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
de la Junta Ejecutiva el informe presentado y al no haber intervenciones este
organo colegiado se dio por enterado del informe presentado, conforme a lo
siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion Xi del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe Trimestral
del Avance Programatico Presupuestal y el Ejercicio del Gasto del
Instituto correspondiente al tercer trimestre de 2008, presentado por la
Secretaria Administrativa para informar al Consejo General.

JE262-08

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité Secretario de la Junta Ejecutiva dar
cuenta del quinto asunto del orden del dia.

5. Analisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Catalogo
General de Cargos y Puestos del Instituto Federal del Instituto
Electoral del Distrito Federal, elaborado por la Unidad de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacidon que presenta la Secretaria Administrativa
para someter a consideracion del Consejo General. — %
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La Presidenta de ia Junta Ejecutiva puso a la consideracion de los integrantes
de este 6rgano colegiado el anteproyecio mencionado.

En uso de la voz el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral
comentd que de la revisién a los diferentes perfiles del catalogo observd que hay
un Auxiliar de Servicios adscrito a la Secretaria Ejecutiva de quien se pide tenga
carrera técnica o comercial y no aprecia en las funciones del puesto algo relativo
con el perfil solicitado.

Asimismo, Hamé su atencion que para algunos Jefes de Departamento se pide que
tengan licenciatura y titulo, mientras que en otras Jefaturas deben cumplir con una
licenciatura al 100 por ciento de créditos, considera que debe haber
homogeneidad.

Respecto a los titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, se
pide que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 90 del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, esto es, los mismos requisitos que para ser
Consejero Electoral: tener titulo profesional con cinco afios de haberse titulado
anteriormente y conocimientos en la materia politico-electoral, sin embargo, en el
perfil sélo se indica experiencia laboral de cuatro afos, propuso que por lo menos
deben tener como experiencia algo similar al tiempo de haberse titulado.

Especificamente, solo se pide esa experiencia para el Director Ejecutivo de
Organizacion y Geografia Electoral lo cual deberia adicionarse a las otras areas,
asi como complementar que tengan conocimientos en planeacion esfratégica o
similar. '

Por su parte, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefialo
que coincidia con el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, con
excepcion de lo relativo a incorporar una limitacion de afios en experiencia laboral,
ya que el perfil esta sujeto a lo que establece la propia Ley. Inclusive propuso
eliminar esa cuestion en virtud de que los requisitos para ocupar los cargos de los
Directores Ejecutivos estan en el propio Cadigo.

Asimismo, propuso incluir en el perfii de los Coordinadores de Gestion
conocimientos de Informatica para fortalecer la ficha.

l.a Presidenta de la Junta Ejecutiva hizo observaciones de forma en cuanto a
modificar algunas cédulas de identificacion, las correspondientes a los cargos de
Recepcionista, Secretaria Auxiliar y Auxiliar de Servicios adscritos a la oficina de la
Presidencia del Consejo General, en el rubro correspondiente a los requisitos para
ocupacion del cargo en los que se sefiala al Articulo 144 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labora en el Institufo Electoral del
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Distrito Federal, cuando debe sefialarse el Articulo 139, que se refiere a las plazas
de libre designacion.

Lo mismo acontece en las cédulas de identificacién de plazas de Secretaria de
Unidad, Analista, Chofer A y Secretaria Auxitiar adscritas a las oficinas de los
Consejeros Electorales y las correspondientes al Secretario Ejecutivo, que son
también libre designacion, con la misma precision de la cita de los articulos.

Esta observacion también se presenta en el personal de designacién directa de los
Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad, que tienen por Estatuto del Servicio
Profesional la atribucion de designar libremente a su Secretaria, Chofer y a
Coordinador de Gestion o similar, en ¢l caso de los Titulares de Unidad.

Igualmente, consideré conveniente revisar que todos los cargos de la rama
administrativa con nivel de Subdirector e inferiores, con excepcion de los
subdirectores adscritos a la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién, asi
como de la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, tengan en el apartado
correspondiente los requisitos para su ocupacion, el articulo 134 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que labora en el Instituto Electoral
del Distrifo Federal y no el articulo 139, que se refiere a las plazas de libre
designacion.

En cuanto a los afios de experiencia, sobre los mismos cargos, indicd que debe
revisarse que todos contengan dos afios de experiencia; como ejemplo esta la
cédula de Jefe de Departamento de Administracién de Personal, que aparece
como de libre designacion.

Por otro lado, en cuanto a la ortografia, propuso corregir las cédulas de
identificacidn de los cargos y puestas que requieren titulo, ya que algunos no
contienen la tilde en la letra “i" de titulo.

Y de igual forma, detectd algunas observaciones de concordancia entre plurales y
singulares, como la cita de “un anos” o que debe decir “un afio”.

También llamo su atencion el comentario del Licenciado lvan Huesca, con relacion
a los cinco afios referidos en el Cédigo, considerd que éstos aluden a Ia titulacion
mientras que los cuatro afios previstos en la ficha es en cuanto a la experiencia
que se debe tener en el cargo, ambos estan correlacionados con la edad, por lo
que considerd que no hay una contraposicion.

El Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral sefialé que tenia
una observacion puntual, en el caso del cargo de Asesor de la Secretaria
Administrativa se esta solicitando tener licenciatura, titulo y especialidad. @P
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En uso de Ja palabra, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
solicitd en el caso de los cargos del Servicio Profesional Electoral, revisar la
homologacion con el Estatuto del Servicio, porque al parecer en algunos casos se
estaba solicitando un nimero de procesos electorales posiblemente distinto del
que esta consignado dentro del propio estatuto.

En cuanto a la ficha de Secretario Técnico Juridico solicitd especificar que debe
tener titulo con dos afos de antigliedad de conformidad con el Cédigo Electoral
del Distrito Federal.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva felicité a todos los que trabajaron en
conjunto en la elaboracion del documento, especificamente al personal de las
oficinas de los Consejeros Electorales y del area de Planeacidn, felicitaciones a
las que se sumd el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, y al no
haber mas intervenciones, pidié al sefior Secretario de la Junta Ejecutiva tomar la
voiacidon correspondiente.

El Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral intervino para
solicitar se resolviera el caso de los Jefes de Departamento, a efecto de precisar si
en el catalogo para algunos se requerira titulo y a otros sélo el 100 por ciento de
créditos. ‘

Ei Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral considerd que la
diferencia radica en que se pide titulo tratindose de las Jefaturas de
Departamento del Servicio Profesional Electoral porque asi lo dispone el Estatuto
del Servicio, en el caso de la rama administrativa so6lo se solicita el 100 por ciento
de créditos.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva manifesté que también entendié que la
diferencia versaba precisamente entre el Servicio Profesional y la rama
administrativa, respecto a las demas errores resultaban comprensibles por el poco
tiempo con que se contd para la elaboracion del documento y las observaciones
eran atendibles, por lo que solicité nuevamente al Secretario de la Junta Ejecutiva
tomar la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econdmica. Los
integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes, el

acuerdo siguiente: ISP
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La Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 112, fraccion lif del Cddigo Electoral del Distrito
Federal y el articulo 14 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labora en el Instituto Electaral del Distrito Federal,
aprueba el Anteproyecto de Catdlogo General de Cargos y Puestos del
JE263-08 |Instituto Electoral del Distrito Federal, elaborado por la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, que presenta la Secretaria
Administrativa para someter a consideracién del Consejo General, con las
observaciones realizadas por el Director Ejecutivo de Organizacion y
Geografia Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
y la Presidenta de la Junfa Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité Secretario de la Junta Ejecutiva dar
cuenta del sexto asunto del orden del dia.

6. Analisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Lineamientos
que regulan la reubicacién o, en su caso, separacién del personal
del Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracién, para
someter a consideracion del Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva somefi6 a la consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado el anteproyecto citado.

E! Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral propuso posponer
la discusidn de este documento para poderlo analizar con mas cuidado, en
atencion al poco tiempo que tuvieron para revisarlo, de existir urgencia presentaria
algunas observaciones.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva precisé que conforme a lo aprobado por el
Consejo General, la reestructura tenia que entrar a funcionar en enero, por tanto,
era urgente contar con esos documentos, de existir algunas observaciones podian
ifas comentando.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral coincidié con la
complejidad det documento y ta urgencia de contar con el mismo, sin embargo,
solicité contar por lo menos con 24 horas para su revisibn y entrega de
observaciones, ya que de hecho tenia varias y se sumé a la propuesta del Lic.
lvan Huesca.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sugirié una medida intermedia, contar con
un poco mas de tiempo para analizar el proyecto a efecto de presentar algunas
observaciones, por lo que con fundamento en el articulo 21 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, propuso continuar con la
sesion y posponer la discusion de este asunto para convocar a su reanudacion a
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las diez y cuarto de la noche, por lo que solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
tomar la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econémica.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,
el siguiente acuerdo:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba posponer la discusion y
JEZ264-08 o : . e
votacién del Anfeproyecfo de Lineamientos que regufan fa reubicacion o,
en su caso, separacion del personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal por reestructuracion, y reanudar a la brevedad su analisis.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del séptimo asunto del orden def dia.

7. Analisis y, en su caso, aprobacién de la actualizacién del Programa
de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008, para
someter a consideracion del Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva someti6 a [a consideracidon de los
integrantes del érgano colegiado la actualizacion mencionada.

En uso de la voz, el Secretario de la Junta Ejecutiva comenté que la Junta
Ejecutiva recibia para su aprobacién la actualizacion del Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008, presentado por la
Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo mediante el oficio IEDF-
CFD/0736/2008 de fecha 16 de diciembre de 2008, derivado del acuerdo del
Consejo General ACU-04608 del pasado 7 de noviembre, donde se aprob¢ la
reestructura organica del Instituto. El programa se remite para su aprobacion de
esta Junta Ejecutiva y del Consejo General.

Asimismo, recomendé que una vez aprobado el programa en comento, el Consejo

"General aprobaria la suspension inmediata del mismo, en virtud de que el ACU-
04608 establece primero la instrumentacién de los lineamientos que regulan la
reubicacién o, en su caso, separacion del personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal por reestructuracion.

La Titular del Centro de Formacion y Desarrollo comentd que efectivamente el
programa tendria que ser aprobado por el Consejo General al tratarse de un
programa institucional e inmediatamente proponer la suspension del mismo, ya
que deben instrumentarse primero los Lineamientos de reubicacion. TEyP
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Subray6 que ese programa fue aprobado por la Junta Ejecutiva en la Segunda
Sesion Ordinaria del 2008, por lo que en esta sesién exfraordinaria se aprobaria,
en su caso, la actualizacién del mismo, aunque precisé que el programa no ha
sido aprobado por el Consejo General por lo que tendrfa que remitirse
simplemente para su aprobacién sin sefialar lo relativo a la actualizacion.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva mencioné que el Programa del 2009
aprobado por la Junta Ejecutiva no incluye las modificaciones del acuerdo ACU-
046-09 porque todavia no habia sido emitido por el Consejo General, entonces, la
propuesta del Secretario de la Junta consiste en dejar sin efectos una parte
importante para integrar las modificaciones del acuerdo de noviembre.

La Titular del Centro de Formacién y Desarrollo indicé que el comentario era
correcto, en los hechos el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal
Administrativo ya estaba aprobado pero no se llevaria a cabo, en virtud de que
durante 2009 se tenian que instrumentar los lineamientos de reubicacion, ese

programa debia ser actualizarlo conforme a la estructura aprobada el 7 de
noviembre.

La Directora Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educaciéon Civica comento
que tenia dos observaciones de forma sobre el documento; asimismo, preguntd
cudles son las fechas previstas para la operacién del programa y para Ia

incorporacion de este personal, por la urgencia de contar con el personal de la
rama administrativa

En uso de la voz |a Titular del Centro de Formacion y Desarrollo reiteré que en
el caso del programa, éste no se instrumentaria durante el afio, porque primero
corresponderia aplicar los Lineamientos de reubicacién. Posteriormente, en el afio
2009 las plazas que quedaran vacantes después del proceso de reubicacién si se
someterian al Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal
Administrativo, conforme lo establece el Cadigo y el Estatuto a través de las dos
vias, que son la promocion y movilidad, y después el concurso abierto.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sefiald que la
reubicacion del personal de la rama administrativa tiene dos vias, la primera
relativa a dénde va a quedar el personal dentro de la propia estructura y una
segunda en cdmo se va a incorporar el personal que actualmente es de honorarios
dentro de la rama administrativa de acuerdo con lo que consigna el articulo
Séptimo Transitorio del propio Estatuto del Servicio Profesional Electoral, en el
sentido de que no tendra que pasar por el Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal Administrativo. Por lo que pregunté si sen estas dos semanas se
reubicaria al personal y, por otro lado, se incorporaria al personal de honorarios,
dejando para el siguiente afio los concursos? Cf?fo
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La Presidenta de la Junfa Ejecutiva menciond que se integrarian las
modificaciones al Programa 2009, por lo que se recibiria el anteproyecto del
Programa de Reclutamiento que presenta la Unidad del Centro de Formacion y se
remitiria Consejo General para su consideracién, una vez aprobado el proyecto, el
6rgano superior de direccidn también aprobaria la suspensién inmediata. Por to
que solicitd al Secretaric de la Junta Ejecutiva tomar la votacion correspondiente.

E! Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacién econdmica.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fracciones | y XXIV, inciso d) del
Codigo Electoral del Distritoc Federal, aprueba proponer al
JE265-08 Consejo General el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2008, que presenta el Centro de
Formacién y Desarrollo, con las observaciones formuladas por la
Directora Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del octavo asunto del orden del dia.

8. Andlisis de las actas de calificaciones de los cursos de
Profesionalizacion de la Funcidon Secretarial, Calidad en el Servicio,
Supervision y Manejo de Personal, Planeacién Operativa ¢
Introduccién al Disefio de Bases de Datos del Programa de
Formaciéon y Desarrollo del Personal Administrativo 2008, que
presenta el Centro de Formacién y Desarrollo para conocimiento de
la Junta Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva someti®é a la consideracién de los
integrantes del 6rgano colegiado los documentos mencionados.

En uso de la palabra, la Titular del Centro de Formacidn y Desarrollo comenté
que de los cinco cursos, los primeros cuatro fueron impartidos por la Division de
Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y Administracién de la
Universidad Nacional Autdnoma de México y el Glfimo fue impartido por la
Direccién General de Computo Académico, también de la Universidad Nacional.

Estos cursos se impartieron durante los meses de agosto, septiembre y octubre, el
curso de Profesionalizacion de la Funcion Secretarial se impartid a 50 funcionarios
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del Insiituto; el curso de Supervision y Manejo del Personal a 12 funcionarios con
el cargo de subdirectores; el curso de Calidad y Servicio a 55 funcionarios con los
cargos de recepcionistas, auxiliares de servicios, edecanes, etc,; el curso de
Planeacion Operativa a 49 funcionarios con los cargos de Jefes de Departamento
y Coordinadores de Gestion, y finalmente, el curso de Base de Datos a 21
funcionarios con el cargo de Analistas.

En total, estos cursos se impartieron a 187 funcionarios, de los cuales 23 no
asistieron a ninguna sesion, esto es, el equivalente al 12.3 por ciento del personal
inscrito en estos cursos. Con esto concluyé la informacién que corresponde al
Programa de Formacion respecio a la estadistica y las actas de calificaciones.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva hizo de manifiesto una inquietud, ai revisar
la documentacion vio un porcentaje considerable de inasistencia a los cursos, lo
cual le preocupa un poco, por lo que queria saber si ya se estaban adoptando
algunas medidas para evitar un alto grado de inasistencia, en atencion a los
esfuerzos institucionales que se llevan a cabo.

Y también, de alguna manera instar a los titulares de las areas para que impulsen
al personal a efecto de que tomen estos cursos, asi como estar pendientes de su
participacion, por la importancia de ia actualizacién. Por lo que preguntd a la Lic.
Diana Talavera si habia tomado alguna medida para contrarrestar el aito grado de
inasistencia o tenia previsto algo al respecto.

La Titular del Centro de Formacién y Desarrolio precisé que por primera vez en
el Programa 2008 se establecieron criterios de acreditacién y los supuestos en los
cuales los funcionarios podrian justificar las inasistencias, precisamente sélo se
prevén tres supuestos relacionados con licencias medicas, periodos vacacionales
y cargas de trabajo.

El problema radica principalmente en la justificacidn por cargas de trabajo, ya que
recibieron justificaciones por una o dos sesiones, hasta quienes justificaron la no
asistencia al cursc completo.

Propuso revisar este Gltimo caso y ser un poco mas estrictos para aprovechar de
la mejor manera los cursos y la capacitacion que el Instituto proporciona a sus
funcionarios, por la importancia de los mismos y porque implican recursos
institucionales que a veces no se utilizan de la manera mas adecuada y eficiente.

L.a Presidenta de la Junta Ejecutiva considerd conveniente revisar ese punto
para no tener un alto grado de inasistencia y aprovechar el esfuerzo tanto personal
como econémico que se da en los cursos de capacitacidn al personal. Por lo que
preguntd si habia alguna otra intervencidn v al no haber mas intervenciones, este
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6érgano colegiado se dio por enterado del informe presentado, conforme a lo
siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en cumplimiento
a lo dispuesto en el Programa de Formaciéon y Desarrollo del Personal
Administrativo 2008 aprobado mediante acuerdo ACU-032-08 del Consejo
General, se da por enterada del contenido de las Actas de calificaciones de
JE266-08 los cursos Profesionalizacién de la Funcidn Secretarial, Calidad en el Servicio,
Supervisién y Manejo de Personal, Planeacién Operativa e Introduccion al
Disefio de Bases de Datos del Programa de Formacion y Desarrollo del
personal Administrativo 2008, presentadas por el Ceniro de Formacion y
Desarrolio, con las sugerencias realizadas por la Presidenta de la Junta
Ejecutiva.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del noveno asunto del orden del dia.

9. Analisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Lineamientos
para el préstamo en comodato de materiales electorales y urnas
electrénicas del Instituto Electoral del Distrito Federal elaborado por
la Unidad de Asuntos Juridicos, que presenta la Secretaria Ejecutlva
para someter a consideracion del Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva someti6 a la consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado el anteproyecto mencionado.

Ei Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral propuso también
posponer este asunto, en virtud de que al dia siguiente estaba previsio que en la
sesion de la Comisién de Organizacion y Geografia Electoral se revisara dicho
anteproyecto de lineamientos para conocer las observacionegs y comentarios
correspondientes.

Por otro lado, indicd que conforme al procedimiento disefiado cuando se requieran
uno 6 dos o tres equipos, hasta 20 equipos, 25, se requiere pasar por todo un
procedimiento para el préstamo de estos materiales, ya sean urnas, sean cajas
paquete, sean canceles o nada mas crayones y habria qué firmar todo un
convenio o un contrato de comodato.

Ya habia sugerido al rea juridica la posibilidad de otorgar al Secretario Ejecutivo

o al Secretario Administrativo la facultad para conceder préstamos sin agotar un
procedimiento que implica pasar por la Comision de Organizacion, llegar a la Junta
Ejecutiva y celebrar un convenio o contrato, cuando los bienes a prestar impliguen @P
una cantidad menor. El problema es cuando han solicitado méas de 1000 urnas o

mas de 1000 canceles, etcétera.
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Asimismo, como puntual observacion sefialé que en atencién al procedimiento, 90
dias antes del inicio del proceso electoral y durante el transcurso del mismo no se
prestaria ningin material. Hip6tesis con la que estaba de acuerdo fratdndose de
cantidades muy importante de materiales, ya que en una ocasion sucedié que no
los regresaron todos y muchos venian inservibles sin posibilidad de recuperacion o
reemplazos por los costos, pero si se hablaba de cantidades minimas no afectaria
el interés institucional, el préstamo de 10, 20, 25 o 30 eqguipos.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sefialé que la propuesta de posponer el
asunto es por que la Comisién de Organizacién Electoral no habia visto el
proyecto para que se pudieran formular las observaciones y después ya con ese
documento final la Junta Ejecutiva podria trabajarlo, la Comisién sesionaria al
siguiente dia a la una. Por o que pido al Secretario de la Junta Ejecutiva someter
a votacion [a propuesta correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econdmica.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento
en el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, aprueba dar por recibido el Anteproyecto de Lineamientos
JE267-08 |Pard el préstamo en comodato de materiales electorales y urnas electrénicas
del Instituto Electoral del Distrito Federal, elaborado por la Unidad de
Asuntos Juridicos, que presenta la Secretaria Ejecutiva, y posponer su
discusién para contar con el anteproyecto que integre las observaciones de
la Comisién Permanente Organizacién y Geografia Electoral.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

10. Analisis y, en su caso, aprobacion del destino de recursos
concentrados por la Secretaria Administrativa, conforme a lo
dispuesto en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Institufo
Electoral del Distrito Federal, asi como de los productos
financieros y otros ingresos correspondientes al cierre del mes
de noviembre del 2008, para someter a consideracién del
Consejo General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva someti6 a la consideracion de los
integrantes del 6rgano colegiado el asunto mencionado. @F
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En uso de la voz, el Secretario de la Junta Ejecutiva informé que ios recursos
concentrados por la Secretaria Administrativa por los conceptos de Articulos 27 y
28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del
Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como de los productos financieros y
otros ingresos al cierre del mes de noviembre de 2008, como total disponibie al
cierre de! mes de noviembre de 2008, importaba 48 miliones 710 mil 640.63
pesos, mismos que propusc sean reasignados a los rubros y montos siguientes:

Devolucidén al Gobierno del Distrito Federal de las multas aplicadas a las
asociaciones politicas, son 8 millones 643 mil 575.79 pesos.

Homologacién de lideres de proyecto de enero a diciembre de 2008, con sus
diferencias y alcances por 3 millones de pesos.

Reserva para la terminacion de relaciones contractuales: 38 millones 067 mit
064.84 pesos.

En este (ltimo monto aclard que el estudio de evaluacion actuarial al 31 de
diciembre de 2007 Gnicamente comprendié la evaluacion de las obligaciones
derivadas de las primas de antigliedad e indemnizaciones por despido, sin
considerar reestructura, es decir, que el calculo de 67.4 millones de pesos
presentado por el despacho se realizé tomando como base la plantilla de personal
vigente a octubre de 2007 y con las caracteristicas de antigliedad, puestos
vigentes y percepciones a la fecha sefialada y solo consideré lo resultante de las
primas de antigliedad e indemnizaciones por despido, pero en ningin momento
previd [a reestructura.

Hizo énfasis que durante el ejercicio de 2008 se incrementé la antigliedad y la -
edad promedio de los trabajadores del Instituto, con lo que correlativamente
aumentan los montos a pagar y que a la fecha se realizaron pago de
indemnizaciones no previstas para los niveles directivos del Instituto, asi como
pagos por conceptos de retiros voluntarios, con lo que la suficiencia presupuestal
generada para atender los pagos realizados por retiro de mutuo consentimiento y
las indemnizaciones legales por despido en este ejercicio ya se vio sensiblemente
disminuida en la cantidad de 26.4 millones de pesos, con lo que a la fecha
quedaba un remanente de 10.3 millones de pesos, de los 36.7 millones de pesos
originalmente fondeados.

Como podia observarse, para atender el parametro actuariai de 67.4 millones de
pesos era necesario para el gjercicio 2009 hacer una prevision de 30.7 millones
de pesos destinados a los propdsitos del estudio actuarial.

Por ofra parte, resultaba necesario que para el fin especifico de las
indemnizaciones y /o en su defeclo despidos que pudiera generar la
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reestructuracién que da inicio en enera del 2009, se prevea realizar la reserva de
recursos necesaria para atender el pago de los trabajadores que opten por
retirarse del Instituto sin que se generen retrasos, ya que de incurrir en ellos se
incrementarian los tiempos de permanencia de los trabajadores, impactandose
con elios los conceptos de antigiedad, némina y, por tanto, el pago de retiro.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva consultd si habja alguna otra intervencion y
al no haber mas intervenciones solicitd al Secretario de [a Junta tomar la votacion
correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consulta en votacion econémica. Los
integrantes de este organo colegiado aprobaron por unanimidad de los presentes,
el acuerdo siguiente:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal, con fundamento

en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion,

Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba

someter a consideracion del Consejo General el Destino de recursos

concentrados por la Secretaria Administrativa, conforme a lo dispuesto en los

articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y

Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como de los

productos financiercs y otros ingresos, correspondientes al cierre def mes de

JE268-08 |noviembre de 2008, cuyo importe asciende 49 millones 710 mil 640.63 pesos,

y ser reasignados a los rubros y montos siguientes:

1) Devolucion al Gobierno del Distrito Federal de las multas aplicadas a las
Asociaciones Politicas, Monto: 8 millones 643 mil 575.79 pesos;

2) Homologacién de Lideres de Proyecto “B” a Lideres de Proyecto "A”
correspondiente al periodo de enero a diciembre del afio 2008, con sus
diferencias y alcances, Monto: 3 millones de pesos, y

3} Reserva para la terminacion de relaciones contractuales, Monto: 38
millones 067 mil 064.84 pesos.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta con el siguiente asunto del orden del dia, quien informo que se habian
agotado todos los asuntos listados en el orden del dia.

Por lo anterior, la Presidenta de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo
9, fraccion 1X del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, declard un receso para reanudar la sesidén a las veintidos horas con
quince minutos del dia de de [a fecha, para analizar y votar el punto seis del orden
del dia.

RECESO
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En la Ciudad de México, Distrito Federal, a las veintiddés horas con veinte minutos
del dia diecisiete de diciembre de dos mil ocho, en la sede del! Instituto
Electoral del Distrito Federal, sito en la Calle de Huizaches nUmero veinticinco,
Colonia Rancho los Colorines, Cédigo Postal 14386, Delegacion Tlalpan, tuvo
lugar la reanudacion de la Trigésima Primera Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituio Electoral del Distrito Federal.

Lista de Asistencia y declaracion de quérum.
La reanudacion de la sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal inicio con el pase de lista de asistencia por parte del Secretario de la Junta

Ejecutiva:

La Presidenta de la Junta Ejecutiva Mira. Beafriz Claudia Zavala

Pérez
El Secretario de la Junta Ejecutiva gr. . Francisco  Javier  Bravo
amirez

I . Lic. Sergio Jests Gonzalez
El Secretario Ejecutivo Mufioz
El Director Ejecutivo de Organizacion y Lic. lvan Huesca Licona
Geografia Electoral
La Directora Ejecutiva de Capacitacion Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
Electoral y Educacion Civica
El Director Ejecutivo del Servicio Mtro. Guillermo Merelo Alcocer
Profesional Electoral

Invitado especial

El Encargado del Despacho de la C. Félix Cruz Amaya
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Verificado el quérum de ley, la Presidenta de la Junta Ejecutiva declaré
reanudada la sesién y solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
punto del orden del dia que quedd pendiente.

6. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de.

lineamientos que reguian la reubicacién o, en su caso, separacion
del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por
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reestructuracién para someter a consideracion del Consejo
General.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva sometid a la consideracién de los
integrantes del érgano colegiado el anteproyecto mencionado.

El Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia sefiald que tenia algunas
preocupaciones importantes, respecto del transitorio primero consideré que no
podria suspenderse en ese momento el Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Personal del Servicio Profesional Electoral por que habia un concurso que se
estaba aplicando, desde su punto de vista podria suspender el de 2009 o se
podria modificar de tal manera de que se aplicara después de la eleccion. El que
si debia suspenderse es el programa del personal administrativo de 2008.

Menciond que no sabia que tan conveniente serfa, tanto para el reclutamiento de
personal del Servicio Profesional Electoral como para ef reclutamiento del personal
administrativo, llevar a cabo los programa de 2009 entre enero, febrero y marzo
del proximo afio, ya que de conformidad con los programas para que una persona
pueda ser promovida primero hay que llevar a cabo un concurso de promocion, el
cual podria llevarse 15 dias o un mes.

Después, si no se cubre una o varias de las vacantes tendrian que ir al proceso de
concurso interno, que podria levarse también en 15 dias o un mes, y si no se
cubria, irfan al concurso externo, que se llevaria otros 15 dias o un mes.

Esto darfa la posibilidad que las plazas vacantes importantes para las areas
operativas no pudieran cubrirse en la primera fase, esto es, la promocion, ni en ia
segunda sino hasta la tercera fase, pensando que todo se haga rapidisimo y bien
al 16 de febrero, a cuatro meses y medio de iniciar la eleccion. Pero si la persona
llegd hasta la tercera fase, el responsable del area operativa no lo conoceria.

Enfatizdé que a lo mejor el personal hizo un excelente examen de conocimientos
generales, de actitudes, habilidades y aptitudes, psicométrico, y sobre el puesto,
pero no quiere decir que tenga efectivamente las habilidades para el desempefo
del mismo.

Comento que el Estatuto del Servicio Profesional daba por lo menos en la version
que conocié la Junta Ejecutiva, la posibifidad de que se pudieran contratar a
personas por el régimen de honorarios, por 180 dias y se prorrogarian por 180
dias méas para cubrir las vacantes que hubiera tanto del Servicio Profesional como
administrativas durante el proceso electoral.

Considerd que ésa era una salida dada el propio Estatuto, solicitd que lo
corrigieran de no ser asi, y de resultar necesario, crear un programa emergente de
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reclutamiento y seleccién de personal, el cual tendria que estar de acuerdo con lo
sefialado en el propio Estatuto para esta circunstancia del proceso electoral.
Menciond que el 16 de febrero ya era tarde para contar con un director o un
subdirector en proceso electoral. Las vacantes deberian cubrirse desde el dia
primero de enero para que las areas operativas puedan trabajar eficientemente.

Asimismo, aludid que el articulo tercero referia nada més a plazas de nueva
creacion, pero no era asi necesariamente, en virtud de que habia plazas vacanies
existentes desde hace mucho fiempo y con los Lineamientos de reubicacion
seguirian vacantes. Entonces, sugiri6 precisar su aplicacién a todas las plazas que
gueden vacantes y solo a las de nueva creacion.

Especificamente, en el capitulo dos de la reubicacion del personal del Servicio
Profesional Electoral, en la péagina cinco, se encuentra una tabla que da a
titularidad un peso mayor que a todo los demas criterios, después el nivel que se
tenga dentro del cargo, el rango de promedio obtenido en la evaluacion del
desempefio, la antigliedad en el servicio, antigiedad en el Instituto, la formacion
académica y nada mas le da cinco puntos en cuanto a la honradez y puntualidad,
gue se derivan del informe de calidad del trabajo.

Por lo que cuestioné si seria mas conveniente darle un peso real al informe de la
calidad del trabajo del servidor publico, ya que como todos saben la evaluacion del
desempefio ha estado viciada durante muchos aiios en el Instituto, el hecho que
fuera de 360 grados, daba lugar a componendas entre los miembros del Servicio.

Entonces, si bien era importante la evaluacion del desempefic propuso dar un
peso considerable al informe de calidad del trabajo a cargo del Titular de la Unidad
y a lo denominado como “servicios relevantes”, que tampoco se dice como
evaluar.

Recordd la aportacion relevante del personal de este Instituto, relativo a la
utilizacion de la mascarilla Braille, ese si fue un servicio relevante y habian existido
otras aportaciones, propuso que deberia precisarse en los Lineamiento como se
van evaluar y el peso correspondiente.

Posteriormente, en la misma pagina seis, ya en el numerat doce, en el inciso |,
preguntd si el listado corresponderia a todo el personal del Servicio Profesional
Electoral del Instituto o solo del area respectiva.

Después en la pagina 7, en el inciso if consideré que los titulares deben buscar
que el curriculum del servidor ptblico se adecue al perfil que fiene el catalogo de
cargos y puestos, por tanto, estima que en el texto hay una confusion entre el
perfil del servidor publico y el petfil que requiere el cargo, el catalogo de cargos y
puestos.
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Asimismo, solicité que la DESPE proporcione el curriculo del funcionario para
poder efectivamente ver si corresponde al perfil o no, asi como contar con la
evaluacion de calidad de su superior para poder tomar una mejor decision.

En razén de que la DESPE califica las propuestas, sugirié que se permita a los
Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad platicar con esa Direccion respecto de
las propuestas.

Después, observd una funcion del Secrefario Ejecutivo consistente en que una vez
aprobadas las reubicaciones, al dia siguiente debe entregar los nombramientos y
duda si lo podra hacer asi de expedito.

Posteriommente, sefialé que cuando se habla de la reubicacion del personal
administrativo, aqui se toma en cuenta la calidad del trabajo realizado, la
formacién académica, se da un 30 y un 30, la antigliedad en el servicio, se toma
en cuenta los servicios relevantes, aunque no se dice como se evaluan, la
puntualidad y la asiduidad. Después vienen algunas tablas, para ponderar la
formacién académica y dice: doctorado 30 puntos, maestria 25, especializacion 28
y licenciatura con titulo 18, le parece que es una tabla que estd fuera de la
realidad, y creé que tendria que ser doctorado 30, maestria 28 y licenciatura 24.

Comentd que en el articulo 16, en la fraccion 1, vuelve a decir, el Secretario
Administrativo, al dia siguiente de la aprobacidén de los presentes lineamientos,
proporcionara a los titulares, un fistado del personal administrativo sujeto a
reubicacién, cuyas plazas hayan sido canceladas, entonces entiende que la
Secretaria Administrativa ya sabe cuales plazas fueron canceladas.

Y después considera imposible por los tiempos que el personal de carrera por no
haber sido reubicado dentro de la rama del Servicio Profesional Electoral pudiera
incorporarse a la rama administrativa, ya que para determinar que un funcionario
no pudo ser reubicado en el Servicio Profesional Electoral se requiere de cuando
menos cinco dias adicionailes.

Sefialé que aqui si se permite que el Director Ejecutivo y de la Unidad Técnica le
pida a quienes estan sujetos a que se les reubique, el curriculum vite, para que
puedan verificar contra el perfil contenido en el catalogo de cargos y puestos, sin
precisar si el listado correspondera a las plazas vacantes de todo el Instituto o sélo
del area.

En la pagina 11, en la fraccion ll, inciso a), también se encuentra el problema de

cémo se interpreta lo del perfil y si se toma en cuenta lo del informe de la calidad
del trabajo y servicios relevantes, lo cual considera importante. %’P
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Aqui los titulares propondrian quien se va a quedar en las plazas de la rama
administrativa y el Centro decidiria quien se queda o no con las propuestas que
realizaron las areas, por lo que sugirié dar la oportunidad a las areas para que
platiquen con el Centro.

Y el procedimiento es omiso respecto del personal del Servicio Profesional que no
pueda ser reubicado en las plazas administrativas, se entiende que van a ser
liquidados.

Después pasd al capitulo IV de personal eventual, en donde se va a fomar en
cuenta la formacion académica, el tiempo de contratacion, calidad en el trabajo,
por lo que preguntd si también se consideraria la calidad del trabajo del personal
eventual, aqui se le da el 40%, por lo que habra que tomar en serio la calidad en el
trabajo. Y regresando a [a formacion académica, otra vez doctorado 30, maestria
25 vy Ila licenciatura 18, dijo no estar en contra de los titulos académicos, pero
sugirid ponderar mejor esa tabla.

Asimismo, respecto del articulo 18 se cuestiond si efectivamente el Cenfro podria
remitir a los titulares un listado del personal eventual contratado por su area al dia
siguiente. En este caso, indicé que también a ese personal se le pediria su
cutriculum para contrastarlo contra los perfiles del puesto y aqui si existe la
posibilidad de que el titular del area diga cuales son las personas que ya no va a
ser posible incluir en alguna area administrativa del Instituto, sin embargo, el
Centro vuelve a calificar las propuestas de las areas.

Finalmente, manifestd su preocupacidon de que las areas operativas puedan
efectivamente operar, ya que el disefio del procedimiento lo dificultaba.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral hizo algunos
comentarios, indicé que le parecia adecuada fa construccidon de la tabla relativa a
los criterios ya que se apega a una jurisprudencia en materia de servicio
profesional electoral ia cual establece los factores que debian tomarse en cuenta
para la reubicacion del personal.

Dijo que efectivamente ha habido problemas con las evaluaciones del rendimiento
y del desempefio, inherentes a la institucion quien ha aprobado modelos de
avaluacion histéricamente v se corre el riesgo de que cualquier trabajador al ser
evaluado bajo un criterioc subjetivo como lo es el informe ante cualquier
controversia se obtengan resoluciones desfavorables emitidas por el Tribunal, por
lo que no compartia los comentarios del Lic. lvan Huesca. Asimismo, aclaré que
efectivamente la Direccion Ejecutiva a su cargo tendria que entregar los listados
correspondientes a cada area y no todos. -
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En el numeral 1 de los Lineamientos sugirié agregar el origen de la reestructura
aprobada mediante acuerdo ACU-046 como antecedente; en el numeral 2 estimé
necesario precisar la norma sobre la cual se determinara la indemnizacién que

corresponda, ya sea el Estatuto del Servicio Profesional, la Ley Federal del
Trabajo o la norma aplicable.

En el numeral 3, fraccion Wi, inciso a) sefiald que hay un problema de
nomenclatura porque se habla de nombramientos provisionales y definitivos en el

servicio, en el servicio hay nombramientos provisionales y de titularidad, no
definitivos.

En el numeral tres, fraccion I, inciso n) y numeral 12, fraccién |, inciso g), propuso
eliminarlos porque refieren a un listado de reconocimientos en el servicio, sin
embargo, no estan considerados en la tabla de criterios.

Respecto al numeral 17 sugirié ser méas justos en torno a las tablas para medir el
nivel de estudios del personal de honorarios, recordd que hay un articulo
transitorio dentro del propio Estatuto del Servicio Profesional Electoral que refiere
a una reubicacion en términos menos estrictos que éstos.

Por lo que estimé conveniente tomar algln criterio para estudios de licenciatura en

especifico, considerar el titulo, abrir la parte de la licenciatura concluida y el 75%
de créditos previsto dentro del propio catalogo.

Asimismo, propuso asignar un puntaje adicional al personal eventual que a
realizado funciones que ahora seran regularizadas con la reestructura, como esta

contemplado para el encargado de despacho a quien se le darian 10 puntos por
haber realizado la funcién.

En cuanto al numeral 18, fraccién Hi, inciso d) del proyecto de Lineamientos
considero no adecuada la hipdiesis de rescision del contrato de prestacion de
servicios, sino que se trataria de una indemnizacion.

lgualmente, manifestd su preocupacion por la suspension del Programa de
Reclutamiento y Seleccion, considerando que estaban en concurso en ese
momento, lo que no podria arreglarse de manera sencilla. También, respecto al
transitorio tercero precisé que el Programa Emergente de Reclutamiento y

Seleccion del Personal ni podia ser aplicado al personal del servicio profesional,
por normas especfficas.

Compartié lo manifestado por el Lic. lvan Huesca sobre una disposicion
establecida en el Estaiuto del Servicio Profesional Electoral para poder incorporar
personal externo en ciertos cargos del Servicio con mofivo de las cargas de
frabajo del proceso electoral, con una limitacién del cinco por ciento del total del
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personal del Servicio, que atiende a la urgencia que justifiquen las areas con
relacion al nivel y la actividad a realizar.

Por ultimo, sefialé que por obvias razones se excluia al personal que presta sus
servicios en las representaciones de los partidos politicos lo cual considerd
también debia establecerse para la Contraloria General por fratarse de un organo
auténomo al que no le aplicarian estos Lineamientos.

La Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
manifestd que tenia tres observaciones.

En primer lugar sugiere otorgar un puntaje mayor al informe previsto en la tabla del
numeral 17, ya que éste da cuenta del trabajo cotidiano, de la operacion de los
trabajos de las direcciones ejecutivas, y le parece que no aborda solamente
aspectos de puntualidad y de honradez, sino también tiene que ver con la calidad
del trabajo que se realiza de manera cotidiana.

Por lo que se refiere al capitulo cuarto de la incorporacién del personal eventual a
la rama administrativa, en efecto sefiald que esa Direccién Ejecutiva tiene
personal eventual desde el 2000, y que integra la Ludoteca Civica Infantil, con
ocho afios de experiencia y que no llega a un nivel de estudios de doctorado o de
maestria, sin embargo, realizan una labor importante en un proyecto muy valorado
y posicionado dentro de la institucion.

En cuanto al numeral 8, estimé necesario incluir una excepcion en cuanto al
requisito de escolaridad ya que muchos miembros del Servicio Profesional
adscritos a oficinas centrales atendiendo al acuerdo de la Junta Ejecutiva JE16-08,
remitido a través de la circular 41 de fecha 31 de marzo, por parte de la Secretaria
Ejecutiva se inscribieron al Programa de Regularizacién para ios Miembros del
Servicio Profesional Electoral. En ese sentido dentro del texto debiera
considerarse a quienes estan en este supuesto. Y solamente subrayar la
importancia de contar con personal que permita la operacion de las Direcciones
Ejecutivas.

El Secretario de la Junta Ejecutiva indico que tenia algunas propuestas de
modificaciones.

En la pagina dos, en el concepto de Informe de Calidad de Trabajo de las
Actividades Realizadas propuso eliminar la palabra “disposicion” por estar
repetida.

En la pagina 4, en el punto 8, en la cuarta linea sugirio eliminar a la rama
administrativa de! Instituto.
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En el pagina 6, también propuso eliminar y agregar en el punto C, de los
Lineamientos “dara cuenta de ello en apartado especial’. Eliminar “y en caso tales
encomiendas hayan sido cumplidas con esmero y alto desempefic” y agregar
“ameritara la acreditacion de hasta cinco puntos adicionales”, poner “cinco puntos
adicionales”.

Y luego en la pagina 7, en la fraccion Il, en el inciso a) sugirié insertar en iugar de
revisar los perfiles: “revisar en el curriculum de los miembros del Servicio
Profesional Electoral adscritos a su area a efecto de terminar su compatibilidad
con el perfil descrito en el catalogo los cargos y puestos a ocupar”.

Y en la pagina 9, en los cuadros que habla de los afios, propuso que sean anos
completos.

En la pagina 10 del punto 16, en el segundo inciso, sefialé que no enconird
sentido a la redaccion sobre los ftitulares proporcionen por lo que solicitd
-eliminarlo.

Finalmente, en la pagina 14 propuso eliminar del segundo y tercero transitorios lo
relativo al programa emergente y agregar “de reclutamiento y seleccion de
personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa”.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral sugiri¢ respecto del
personal eventual considerar en la pagina 12 de los Lineamientos, un afio o
menos de contratacion, porque hay personal de honorarios que todavia no tiene
un afo y de acuerdo con la tabla no tendria ningln punto y dicho personal ha
venido trabajando de manera muy profesional.

El C. Félix Cruz Amaya comentd la definicion de sistema y sefalé que la
propuesta de los Lineamientos regula a los diversos tipos de personal existente de
carrera, administrativo y de honorarios, de tal manera que hay una vinculacion
entre ellos y un escalonamiento dando preferencia al personal del Servicio
Profesional.

Sin embargo, manifesté que los lineamientos adolecen de varios problemas en
cuanto a las relaciones de estos tres tipos de personal por cuestion de estructura.

Una problematica radica en que no se podria tener al dia siguiente de aprobados
los Lineamientos el listado del personal del Servicio Profesional Electoral y
continuar con la reubicacién de! personal administrativo, ya que tiene que haber
transcurtido cinco dias, y después pasar a la reubicacion del personal de

honorarios. %’6‘9
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Asimismo, sugirié eliminar del segundo parrafo del numeral sicte los Gitimos tres
renglones para evitar una contraposicion con lo establecido en el numeral ocho a
efecto de que el personal contratado para la realizacién de programas y proyectos
especificos también tenga derecho a la reubicacion, en el entendido debera
atenderse invariablemente al cumplimiento de los perfiles.

Sefial6é que en las tablas se observa la diferencia entre los tres tipos de personal,
pero no deberia existir una gran diferencia entre ellas ya que tienen el mismo
objetivo: calificar el desempefio de alguien, igualmente coincidié con el valor que

debe darse al informe de calidad ya que en ese momento contaban con mayor
informacion del personal y las cargas de trabajo.

Finalmente, reiterd la necesidad de entrelazar los supuestos dentro de la
estructura y en atencion a la prioridad, propuso integrar una pequefia comision con
personal representativo que se aboque a la correccién del documento.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral externo su
preocupacion de que a las areas de nueva creacién se les envie personal
administrativo rechazado por otras &reas, por lo que propuso buscar algin tipo de
régimen distinto en el caso de las 4reas recientemente creadas por el Codigo

Electoral, asi como se les permita a las mismas continuar con la gente que ha
estado trabajando todo este tiempo.

La Presidenta de la Junta Ejecutiva precisé que estos Lineamientos aplicarian a
toda la reestructura, incluyendo a la Contraloria General, y respecto a los
transitorios estimd conveniente la redaccién propuesta por el Mtro. Guiltermo
Merelo para solucionar las inquietudes manifestadas.

Asi también, sefialé que comprendia la preocupacion de las areas operativas por
lo que se adecuaria el marco de aplicacién de estos lineamientos con las

observaciones comentadas y precisé la urgencia de los tiempos para presentar el
proyecto a la consideracién del Consejo General.

Al no haber mas intervenciones, solicité al Secretario de la Junta Ejecutiva tomar
la votacion correspondiente.

El Secretario de la Junta Ejecutiva hizo la consuita en votacién econémica.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva aprobaron por unanimidad de los presentes,

el acuerdo siguiente'C?P

28



MINUTA

%m%o%mg TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
7 7 0% mntende DE LA JUNTA EJECUTIVA

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion |1l y 1562 del Codigo Electoral
del Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General el
Anteproyecto de Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su
caso, separacién del personal del Instituto Electoral del Distrito
JE269-08 Federal por reestructuraciéon, con las observaciones del Director
Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral, el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral, la Directora Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el encargado del
despacho de la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y el
Secretario Administrativo.

La Presidenta de 1a Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva
dar cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que los asuntos listados en el orden
del dia se habian agotado.

Al haberse agotado los asuntos del orden del dia, la Presidenta de la Junta
Ejecutiva dio por concluida la Trigésima Primera Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal a las veintitrés horas con ocho
minutos del dia diecisiete de diciembre del afio dos mil ocho.

Firman al margen y al calce para constancia.

LA PRESIDENTA DE LA EL SECRETARIO DE LA
JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF

; ) JAVIER BRAVO
# RAMIREZ

P
o)

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA DR. FRANGE
ZAVALA PEREZ
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