ACUERDO JE042-09

JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

TERCERA SESION ORDINARIA
8 DE MARZO DE 2009

CONSIDERANDO

1. Que la evaluacién del rendimiento tiene por objeto valorar y calificar el comportamiento
laboral y profesional de cada uno de los miembros dei servicio profesional en el logro de los
fines y objetivos del cargo o puesto o en el que haya participado durante un afio calendario,
conforme al articulo 96 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal gue
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,

2. Que corresponde a ia Junta Ejecutiva evaluar el desempefic del Servicio Profesional
Electoral, evaluacién dentro de la que se encuentran los resultados obtenidos en la
evaluacion de!l rendimiento. Por su parte, compete a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral elaborar y aplicar el Programa de Evaluacion del Rendimiento el cual
debera establecer la metodologia a utilizar en dicho proceso, con fundamento en fos
articulos 89, fraccién 'y 97 del citado Estatuto.

3. Que el 21 de agosto de 2008, la Junta Ejecutiva mediante el acuerdo JE149/08 aprobé el
Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional
Electoral, dentro del cual se calendarizaron diversas actividades.

4. Que el 16 de febrero de 2009, mediante el oficio IEDF/DESPE/105/2009, el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral solicitd al Secretario Ejecutivo remitiera para la
consideracion de la Junta Ejecutiva la propuesta de modificacion al Cafendario de
Actividades del Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2008 del Servicio

Profesional Electoral, para cumplir con los objetivos del programa y ios estindares de
calidad deseados.

5. Que el 26 de febrero del afio en curso, el Secretario Ejecutivo del Instituto, mediante el oficio
IEDF-SECG/1028/09, remitié al Secretaric de la Junta Ejecutiva la propuesta mencionada
en el considerando inmediato anterior, a efecto de someterla a la consideracion de la Junta
Ejecutiva en su proxima sesion, en términos del anexo que se acompania. “

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 89, fraccion il; 96 y 97 del Estatuto def
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito

Federal; asi como 21, 22, 23 y 24 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la C%P
Junta Ejecutiva, se emite el siguiente:
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad la

propuesta de modificacion del Calendario de actividades del Programa para {a Evaluacién del
Rendimiento durante 2008 del Servicio Profesional Electoral.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EJECUTIVA EL SEC E LA JUNTA EJECUTIVA

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA uc;EbuAl?t‘DQ_SERﬁ_IQ_GéMEZY
PEREZ BUSTAMANTE



CALENDARIC DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DURANTE 2008
(PROPUESTA DE RECALENDARIZACION)
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