ACUERDO JE060-09

‘ A7y 05 sy sad JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
f@Fﬁ * ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA
16 DE MARZO DE 2009

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario para la ocupacion
temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de la rama
administrativa, identificado con la clave DESPE-013, compete a la Junta Ejecutiva recibir v,
€n su caso, aprobar el proyecto de dictamen por el que se aprueba que personal externo o
de la rama administrativa ocupe una plaza del Servicio Profesional Electoral mediante la

figura de la ocupacion temporal e instruye a las 4reas competentes para que realicen las
- ‘gestiones derivadas.

2. Que el 15 de marzo de 2009, el Secretario Ejecutivo mediante el oficio SECG-
IEDF/1222/09 remiti6 al Secretario de la Junta Ejecutiva siete proyectos de dictamen dentro
de los que se encuentra el proyecto de dictamen para la ocupacion temporal de la plaza
denominada Jefe del Departamento de Normatividad del Servicio Profesional Electoral, con
la propuesta del C. Fernando Davila Miranda, por lo que esta a la consideracidn de este

+ érgano colegiado el mencionado proyecto de dictamen. ’

Por lo antes expuesto y con fundamento en el numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario
para la ocupacion temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo
o de la rama administrativa, identificado con la clave DESPE-01 3; asi como los articulos 21y 24
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de ta Junta Ejecutiva, se emite el siguiente:

ACUERDO
JE060-09

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad el
proyecto de dictamen relativo a la ocupacion temporal de la plaza denominada Jefe del
Departamento de Normatividad del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el

- -numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario identificado con la clave DESPE-013.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EJECUTIVA  EL SECRE

. -~

LIC.EDUARDO SERGIZ GOMEZ Y
MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA USTA
PEREZ
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L . SECRETARIA EJECUTIVA -
lEDF _ _ DIRECCION EJECUTIVA DEL
TETooRCOM SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DEL DISTRAC FEDERAL

PROYECTO DE DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA LA OCUPACION TEMPORAL DE LA

PLAZA DENOMINADA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

a)

b)

ANTECEDENTES

Que ¢on fecha 12 de marzo de 2009, el Conscjo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobé e} Procedimiento Extraordinario para la ocupacién temporal de
las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de la rama
administrativa, €l cual entro en vigor al momento de su aprobacion.

Que mediante oficio [EDF/DEOyGE/0402/2009 de fecha 12 de marzo de 2009, la

. titular-de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y- Geografia Electoral someti6é a

consideracién del Secretario Ejecutivo, la propuesta de ocupacion temporal de la plaza
denominada “Jefe del Departamento de Normatividad® adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral por un periodo del 16 de marzo al 15

de septiembre de 2009 (punto 8.1 del Procedimiento Extraordinario para la ocupacién temporal de
las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de la rama administrativa).

Que mediante oficio IEDF-AE-SECG/614/09 de fecha 13 de marzo de 2009, el
Secretario Ejecutivo turno a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la

propuesta sefialada en el inciso anterior, para los efectos conducentes (punto 8.2 del
Procedimiento Extraordinario para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral
por personal externo o de la rama administrativa).

CONSIDERANDO

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, para
ocupar las vacantes del Servicio Profesional que pongan en riesgo la operacién de un
proceso electoral o de participacién ciudadana en el corto plazo, la Junta Ejecutiva,
podra aprobar la ocupacién temporal de hasta el cinco por ciento de las plazas del
Servicio Profesional por personal externo o de la rama administrativa, previe analisis

del perfil requerido. @o
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2. Que de conformidad con la reestructura orgénica funcional del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprobada por el Consejo General mediante acuerdo ACU-046-08 y con
el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprobado por el Consejo General mediante acuerdo ACU-068-08, el Servicio
Profesional Electoral esta integrado por 279 plazas.

3. Que mediante acuerdo JE035-09 de fecha 25 de febrero de 2009, esta Junta Ejecutiva se
dio por enterada del Informe de Vacantes del Servicio Profesional Electoral actualizado
al mes de enero de 2009, entre las cuales se encuentra la plaza sefialada en el inciso b)
del capitulo de Antecedentes del presente Dictamen.

4. Que el procedimiento dispuesto por el articulo 30 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral v demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
relative a la encargaduria de despacho aun no ha sido aprobado por el Consejo General
de esta Institucion. - - -- .

5. Que de conformidad con el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal, para ocupar la plaza sefialada en ¢l inciso b) del capitulo
de Antecedentes del presente Dictamen, se deberé cubrir el perfil profesional y laboral
sefialado en la ficha descriptiva del puesto, la cual se encuentra agregada al presente

-- . Dictamen. :

6. Que del formato OT-02 signado por la titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
y Geografia Electoral y remitido a través del documento sefialado en el inciso b) del
capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que el C. Fernando
Didvila Miranda cumple con el perfil requerido por el puesto sobre el cual se propone
su ocupacién temporal.

7. Que de conformidad con el Informe de cumplimiento de requisitos y perfil presentado
por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y que se encuentra
agregado al presente Dictamen, se desprende que el candidato sefialado en el numeral

anterior cumple con los requisitos y el perfil requerido por el puesto (punto 8.2.1 del
Procedimiento Extraordinario para Ia ocupacioén temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral
por personal externo o de la rama administrativa).

8. Que del formato OT-02 signado por la titular de la Direccitén Ejecutiva de Organizacion
y Geografia Electoral y remitido a través del documento sefialado en el inciso b) del
capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que el periodo de
contratacion sugerido por la proponente es del 16 de marzo al 15 de septiembre de
2009, ¢l cual se ajusta a lo dispuesto por el articulo 83, segundo pérrafo del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del

Distriio Federal. %(;
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9. -Que de la documentacién exhibida por la proponente a través del oficio sefialado en el
- inciso.b) del capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que el C.
Fernando Ddvila Miranda deber4 ser considerado como personal externo, por lo que,

la Secretarid Administrativa deberd realizar la incorporacion de la persona mencionada,

por el plazo senalado en el numeral anterior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83 del

- Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal y en el punto 8.3 del Procedimiento Extraordinario para la
ocupacidn temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o
de la rama administrativa, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO.- Se declara procedente la incorporacion temporal de la C. Fernando Davila
- Miranda en 1a plaza denominada “Jefe del Departamento de Normatividad” del Servicio
Profesional Electoral adscrita a la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral por el periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de septiembre de 2009.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a la Secretaria Administrativa, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como al area proponente, para

.- que,-en el ambito de sus atribuciones, rcalicen las gestiones necesarias para dar

cumplimiento al presente Dictamen.

TERCERO - Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en el ambito de sus atribuciones,
realice las gestiones necesarias a efecto de que se notifique el contenido del presente
Dictamen al C. Fernando Divila Miranda para los efectos legales y administrativos a que

haya lugar. c%f:
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL QUE PRESENTA
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO 8.21 DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA OCUPACION TEMPORAL DE LAS PLAZAS

.DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL POR PERSONAL EXTERNO O

DE LA RAMA ADMIN!STRATIVA

De conformidadcon la propuesta presentada por la Direccién Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral, para que la persona de nombre Fernando Davila Miranda ocupe de
manera temporal la plaza denominada Departamento de Normatividad del Servicio
Profesional Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento

 alo dispuesto en el punto 8.2.1 del Procedimiento extracrdinaric para la ocupacion temporal de

las plazas del Servicio Profesional Elecioral por personal externo o de la rama administrativa,
procede a verificar el cumplimiento de los requisitos y del perfil requerido por el Catalogo
General de Cargos y Puestos del IEDF (ACU-068-08) para el cargo mencionado:

PERFIL PROFESIONAL
Y LABORAL DEL CARGO

PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL
DEL C. FERNANDG DAVILA MIRANDA

NIVEL MiNIMO DE ESTUPIOS: Licenciatura
(Titulo}

NivEL DE ESTUDIOS: Licenciatura

FoRMACION ACADEMICA: Lic. en Ciencias Politicas y Sociales de la
FORMACION PROFESIONAL: CIENCIAS UNAM
SOCIALES, DERECHO O CARRERAS AFINES.

AREA DE EXPERIENGIA:

« CoORDINADOR ADMINISTRATIVO, ASESOR DE LA
CONSEJERA ELECTORAL EN  MATERIA DE
ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y GAPACITACION
ELECTORAL.

AREA DE EXPERIENGIA: . o SECRETARIO DE LA COMISION DE CAPACITACION
DOCUMENTACION ELEGTORAL, ELECTORAL ¥ EDUCACION Civica,
ORGANIZACION ELECTORAL, s  COORDINADGOR ADMINISTRATIVO DE CURSOS DE POSGRADRO

LEGISLACION ELECTORAL.

PARA EMPRESAS Y SECTOR PUBLICO,

COORDINADOR ACADEMICO ¥ DE PROMOCION.

JEFE DE DEPARTAMENTO. DE ATENCION CIUDADANA.
JEFE DE DEPARTAMENTO. DE CAPACITACION,

JEFE BE DEPARTAMENTQ. DE ESTUDIOS Y EVALUACION.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 PROCESO
ELECTORAL

EXPERIENCIA EABORAL: Ha participado en tres procesos
electorales y un proceso de participacion ciudadana.
5 AROS EN E1. IEDF Y 3 AROS EN EL IFE.

OTROS CONOGIMEENTOS: LEGISLAGION
ELECTORAL.

OTROS CONOCIMIENTOS:
L ]

Curso de Medios de Impugnacién en materia electoral.
Diplomado en Analisis Politico.

Diplomade en Funcion Gerencial.

Diplomado en Docencia Universitaria.

Diplomado en Apalisis Politico,

Seminario en 2&3!1515 lectoral

Ejépecua?:dad f Pedagogia.

k
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