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CONSIDERANDO

1. Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene la atribucién para
proponer a fa Junta Ejecutiva los proyectos de Convocatoria para la ocupacion de las plazas
vacantes o de nueva creacion, con fundamento en el articulo 64 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

2. Que el 24 de marzo de 2009, la Junta Ejecutiva mediante el acuerdo JE059-09 aprobé la

Convocatoria para participar en e! Segundo Concurso de Oposicién Internc para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Que el 27 de marzo de 2009, el Secretario Ejecutivo mediante el oficio IEDF-SE/1375/09
remitié al Secretario de la Junta Ejecutiva las Consideraciones metodolégicas para el
disefio y ponderacién de la tabla de puntaje para fa evaluacién curricular de la Convocatoria

para participar en el Segundo Concurso de Oposicidn Interno para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral.

Por lo antes expuesto y con fundamento en articulo 64 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, 28 como 21,
22, 23 y 24 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se emite
el siguiente:

ACUERDO

JEO071-09

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad las
Consideraciones metodoldgicas para el disefio y ponderacién de la tabla de puntaje para la
evaluacion curricular de la Convocatoria para participar en el Segundo Concurso de Oposicion

Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, con observaciones del
Director Ejecutivo de! Servicio Profesional Electoral.
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Consideraciones metodolégicas para el disefio y ponderacion de la tabla
de puntaje para la evaluacion curricular

El articulo 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal (ESPE), establece que la evaluacién curricular
que se aplique en la operacién de las vias de acceso al Servicio Profesional Electoral (SPE),
tendra como objetivo valorar en los aspirantes, preferentemente, los siguientes elementos
de acuerdo con el cargo y puesto que se pretenda ocupar:

+ Escolaridad y formacién profesional

¢+ Experiencia laboral

¢+ Experiencia en materia electoral de participacién ciudadana en organos

electorales

¢ Otras actividades inherentes al perfil del cargo
Por ofra parte, la experiencia en concursos anteriores nos conduce a proponer un
instrumento que considera de manera integral todos los elementos posibles para generar
objetividad en esta etapa.

En el concurso de promocion realizado en dias pasados, la ponderacion propuesta para cada
factor quedo determinada de la siguiente manera:

Escolaridad y formacion profesional 45 %

Meérito y rendimiento 30 %

Experiencia laboral 20%

Otras actividades inherentes al perfil del cargo 5%

W=

A diferencia de la via de promocion, en esta segunda se cuenta con un universo mayor de
aspirantes, se requicre de indicadores distintos que permitan distinguir y valorar nuevos
elementos de frayectoria entre los aspirantes en su desempefio dentro del Servicio
Profesional Electoral.

En este orden de ideas, se propone que para este concurso intemno, sea el factor de “Mérifo
y desempefio” el de mayor ponderacion (50%) y que se incluyan en ¢l indicadores que
permitan una valoracion mdas completa de la trayectoria del aspirante en el Servicio
Profesional Electoral. Entre los indicadores que se proponen se encuentran los de:
Titularidad; Rango; Promedio de calificacién del rendimiento 2006 y 2007; Promedio de
caltficacién del Programa de Formacién y Desarrollo 2006 y 2007.

Para los factores de “Escolaridad” y “Experiencia electoral” se propone una ponderacién
de 25% y 20% respectivamente, tomando en cuenta que se trata de elementos que valoran
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atributos necesarios para el desempefio del cargo, y que de conformidad con los requisitos
establecidos en la convocatoria, son factores en los que los participantes cuentan con
caracteristicas muy similares.

Respecto al cuarto factor denominado “Otras actividades inherentes al perfil del cargo”,
éste se propone que tenga una ponderacion del 5%, considerando que en la mayoria de los
casos se trata de actividades de cardcter externo a las funciones del Instituto, pero que
contribuyen a desarrollar las habilidades del funcionario para ¢l desempeiio de su trabajo
cotidiano y, en consecuencia su valoracion dentro del instrumento curricular se convierte en
un estimulo para que el personal de carrera se actualice de manera constante.
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