ACUERDO JE074-09
ILDE

/ %ggmm’“’“ JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
7697@ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
31 DE MARZO DE 2009

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario para la ocupacion
temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de la rama
administrativa, identificado con la clave DESPE-013, compete a la Junta Ejecutiva recibir y,
en su caso, aprobar el proyecto de dictamen por el que se aprueba que personal externo o
de la rama administrativa ocupe una plaza del Servicio Profesional Electoral mediante ia
+ figura“de la" 6eupacion temporal & inistruyé @ Tas dreas competentes para que realicen las

gestiones derivadas.

2. Que el 24 de marzo de 2009, el Secretario Ejecutivo mediante el oficio IEDF-
SECG/1335/09 remitic al Secretario de la Junta Ejecutiva un proyecto de dictamen para la
ocupacion temporat de la plaza denominada Jefe de Departamento de Seguimiento y
Evalvacion Operativa de! Servicio Profesional Electoral, con la propuesta de la C.

Alejandrina Ponce Avilés, por lo que esta a la consideracion de este érgano colegiado el
mencionado proyecto de dictamen.:

Por lo antes expuesto y con fundamento en el numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario
para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo
o de la rama administrativa, identificado con la clave DESPE-013; asi como los articulos 21 y 24
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, se emite el siguiente:

ACUERDOC
JE074-09

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad el proyecto
de dictamen relativo a la ocupacion temporal de ia plaza denominada Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacion Operativa del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el
numeral 8.5 del Procedimiento extraordinario identificado con la clave DESPE-013.

<
MTRA. BEATRIZCLAUDI ZAVALA
PEREZ
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SECRETARIA EJECUTIVA
lED DIRECCION EJECUTIVA DEL
RSTTOID BEETORA SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DEL DISTRITC FEGERAL

PROYECTO DE DICTAMEN POR EL QUE SE RESUELVE LA OCUPACION TEMPORAL DELA
PLAZA DENOMINADA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OPERATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

a) Que con fecha 12 de marzo de 2009, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal aprobo el Procedimiento Extraordinario para la ocupacién temporal de
las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o de la rama
administrativa, el cual entro en vigor al momento de su aprobacién.

b) Que mediante oficio IEDF/DECEYEC/0512/2009 de fecha 24 de marzo de 2009, la

titular de Ia Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sometio

| a consideracion del Secretario Ejecutivo, 1a propuesta de ocupacion temporal de la
‘ plaza denominada “Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacion Operativa”
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica por un

| periodo del 1 de abril al 30 de septiembre de 2009 (punto 8.1 del Procedimiento Extraordinario
para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por-personal externo o de la
rama administrativa).

\ ¢) Que mediante oficio IEDF-SECG/1330/09 de fecha 24 de marzo de 2009, el Secretario
Ejecutivo tumo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, 1a propuesta

sefialada en el inciso anterior, para los efectos conducentes (punto 8.2 del Procedimiento
Extracrdinario para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal
externo o de la rama administrativa).

CONSIDERANDO

‘ 1. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, para
ocupar las vacantes del Servicio Profesional que pongan en riesgo la operacion de un
proceso electoral o de participacién ciudadana en el corto plazo, la Junta Ejecutiva,
podra aprobar la ocupacion temporal de hasta el cinco por ciento de las plazas del
Servicio Profesional por personal externo o de la rama administrativa, previo analisis
del perfil requerido.
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Que de conformidad con la reestructura organica funcional del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprobada por el Consejo General mediante acuerdo ACU-046-08 y con
el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprobado por el Consejo General mediante acuerdo ACU-068-08, el Servicio
Profesional Electoral esta integrado por 279 plazas.

Que derivado de la aplicacion de los Lineamientos que regulan a reubicacion o, en su
caso, separacion del personal del IEDF por reestructuracion y mediante acuerdo JEQ21-
09, este Organo Ejecutivo reubico al C. Jorge Dragan Vergara Sanchez, en la plaza
denominada “Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacidn Operativa”, adscrita
a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Que en atencion a la necesidad manifiesta en el considerando anterior, resulta

~fundamental que esta Junta Ejecutiva-declare-la plaza-correspondiente al cargo de “Jefe - -

de Departamento de Seguimiento y Evaluacion Operativa” adscrita a Ia Direccién
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica bajo la figura de “vacante por
encargaduria”, toda vez que el titular se encuentra como encargado del Despacho de la
Subdireccion de Contenidos Educativos adscrita a la Direccion FEjecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Que atendiendo la impostergable necesidad institucional de ocupacion de plazas
estratégicas durante el Proceso Electoral Local 2009, es conveniente que se ocupe de
manera temporal la plaza de “Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Operativa” adscrita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, hasta el término de la encargaduria del funcionario titular de la plaza en
comento.

Que de conformidad con el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal, para ocupar la plaza sefialada en el inciso b) del capitulo
de Antecedentes del presente Dictamen, se debera cubrir el perfil profesional y laboral
sefialado en la ficha descriptiva del puesto, la cual se encuentra agregada al presente
Dictamen. .

Que del formato OT-02 signado por la titular de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y remitido a través del documento sefialado en el inciso b)
del capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que la C.
Alejandrina Ponce Avilés cumple con el perfil requerido por el puesto sobre el cual se
propone su ocupacion temporal.

Que de conformidad con el Informe de cumplimiento de requisitos y petfil presentado
por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y que se encuentra
agregado al presente Dictamen, se desprende que el candidato sefialado en el numeral

anterior cumple con los requisitos y el perfil requerido por el puesto (punto 8.2.1 del
Procedimiento Extraordinario para la ocupacién temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral
por personal externo o de la rama administrativa).
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9. Que del formato OT-02 signado por la titular de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica y remitido a través del documento sefialado en el inciso b)
del capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que el periodo de
contratacion sugerido por la proponente es del 1 de abril al 30 de septiembre de 2009, el
cual se ajusta a lo dispuesto por el articulo 83, segundo parrafo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

10. Que de la documentacion exhibida por la proponente a través del oficio sefialado en el
inciso b) del capitulo de Antecedentes del presente Dictamen, se desprende que la C.
Alejandrina Ponce Avilés debera ser considerada como personal externo, por lo que, la
Secretarta Administrativa debera realizar la i 1ncorporac:1on de la persona mencionada,

- -por el-plazo sefialado en el numeral-anterior. ——-  ———= ~— -—. e e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal y en el punto 8.3 del Procedimiento Extracrdinario para la
ocupacion temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por personal externo o
de la rama administrativa, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se declara viable que la plaza denominada “Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacion Operativa” sea considera bajo la figura de “vacante por
encargaduria”

SEGUNDQ .- Se declara procedente la incorporacion temporal de la C. Alejandrina Ponce
Avilés en la plaza denominada “Jefe de Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Operativa” del Servicio Profesional Electoral adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica por el periodo comprendido del 1 de abril at 30
de septiembre de 2009.

TERCEROQ.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a la Secretaria Administrativa, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como al 4rea proponente, para
que, en el ambito de sus atribuciones, realicen las gestiones necesarias para dar
cumplimiento al presente Dictamen.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en el 4mbito de sus atribuciones,
realice las gestiones necesarias a efecto de que se notifique el contenide del presente
Dictamen a la C. Alejandrina Ponce Avilés para los efectos legales y administrativos a que
haya lugar.
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QUINTO.- Se instruye al Secretario Administrativo para que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121, 122 y 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, proceda a resolver
la solicitud de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral respecto a la
readscripcion del titular de la plaza denominada “Jefe de Departamento de Seguimiento y
Evaluacion Operativa™; en caso de declararse procedente dicha solicitud, la plaza referida
serd considerada vacante natural.



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL QUE PRESENTA
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO 8.21 DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA OCUPACION TEMPORAL DE LAS PLAZAS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL POR PERSONAL EXTERNO O
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

De conformidad con la propuesta presentada por la Direccion Ejecutiva de Capacitacidn
Electoral y Educacidén Civica, para que Ia persona de nombre Alejandrina Ponce Avilés
ocupe de manera temporal la plaza denominada Jefe de Departamento de Seguimiento y
Evaluacion Operativa del Servicio Profesional Electoral, fa Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto en el punto 8.2.1 del Procedimiento
extraordinario para ta ocupacion temporal de las plazas del Servicio Profesional Electoral por
personal externo o de la rama administrativa, procede a verificar el cumplimiento de los
requisitos y del perfil requerido por el Catalogo General de Cargos y Puestos del IEDF {(ACU-
068-08) para el cargo mencionado:

PERFIL PROFESIONAL
Y LABORAL DEL CARGO

PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL
DE LA C. ALEJANDRINA PONCE AVILES

NIVEL MINIMO DE ESTUDIOS: Licenciatura (Titulo). NIVEL DE ESTUDIOS: Licenciatura y Maestria.

FORMACION PROFESIONAL: Sociologia, Psicologia,

Pedagogia, Economia o carreras afines. FormMaciOon AcADEMICA: Ciencia Potitica.

AREA pE EXPERIENCIA: Elaboracion de planes y
programas de seguimiento y evaluacidn de proyectos;
administracién y manejo de bases de dalos;
administracién de proyectos; elaboracion de manuales y
documenios normativos; operacién de pianes de estudio;
aplicacion de métodos cuantitativos y andlisis de datos.

AREA DE ExpERIENCIA: Evaluacion perigdica de
presupuesio de egresos, programacitn del gasto;
control y manejo de comespondencia, archivo
bibliografico, formularios de enlace para solicitar
pensiones, comeccion de estilo, evaluacion de
proyectos sustantivos relatives a la capacitacion
ciudadana.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 proceso electoral.

EXPERIENCIA LABORAL: 4 meses en el IEDF, y
durante el proceso electoral actual presta sus
servicios en la DECEYEC.

OTROs CONOCIMIENTOS: Legislacidn electoral, planeacién
estratégica y manejo de Microsoft Office.

OTROS CONQCIMIENTOS: Practicas docentes, asesotia
de tesis, técnicas de investigacion.

De lo anterior se desprende que la candidatajprop
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