ACUERDO JE135-09
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7%% democracia JUNTA EJECUTIVA

REANUDACION DE LA DECIMA NOVENA SESION EXTRAOCRDINARIA
10 DE JULIO DE 2009

_ CONSIDERANDO

- Que en la Décima Novena Sesién Extraordinaria de ia Junta Ejecutiva celebrada el
22 de mayo de 2009, por acuerdo JE122-09, la Junta Ejecutiva aprobé el Proyecto
de Convocatoria para participar en ¢l Segundo Concurso de Oposicién Externo para
Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Que el Consejo General en Sesién Ordinaria celebrada el 12 de junio de 20089, por
Acuerdo ACU-922-09 aprobd la Convocatoria al Segundo Concurso de Oposicion
Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con la Base Séptima de la referida Convocatoria, las etapas
_del Segundo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar Plazas Vacantes del
Servicio Profesional Electoral seran eliminatorias y cada una tendra la siguiente
ponderacion para la calificacion final: Evaluacion Curricular 25% de la calificacion
final; Evaluacion de Habilidades y Aptitudes 25 % de la calificacién final; Evaluacién
de Conocimientos Generales 10 % de la calificacion final; Evaluacién de

Conocimientos Técnicos 30 % de la calificacién final: y Entrevista: 10 % de la
calificacion final.

Que el Secretario Ejecutivo mediante oficio IEDF-SECG/2877/09 fechado el 8 de
‘julio del afio en curso, solicité al Secretario de 1a Junta Ejecutiva someter a ia
consideracion de este érgano colegiado las Consideraciones Metoddlogicas para el
disefio y ponderacion de la Tabla de Puntaje para la Evaluacion Curricular del
Segundo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar Plazas Vacantes del Servicio
Profesional Electoral, elaboradas por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional

- Electoral. C%P
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Por o anterior, y con fundamento en el Acuerdo ACU-922-09 emitido por el Consejo
General, el Acuerdo JE122-09 de la Junta Ejecutiva, y por los articuios 21 y 24 del

Reglamento de Organizacién -y Funcionamiento de ia Junta Ejecutiva, se emite el
siguiente:

ACUERDO
JE135-09

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito EFederal aprueba por unanimidad las
Consideraciones Metodolegicas para el disefio y ponderacién de la Tabla de Puntaje
para la Evaluacion Curricular del Segundo Concurso de Oposicion Externo para Ocupar
Plazas Vacantes del Sewicio Profesional Electoral, con las observaciones de la
Presidenta de la Junta Ejecutiva, los Directores Ejecutivos de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, de Organizacién y Geografia Electoral, y de Asociaciones Politicas.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
EJECUTIVA

EL SECRETARJO DE LA JUNTA
JECUTIVA

MTRA. BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA '*-I:IG.—E-DUlARDQ.SERGIQ'GO_MEZ Y
PEREZ BUSTAMANTE
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El Cédigo Electoral det Distrito Federal (CEDF) y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en e} Instituto Electoral del Distrito Federal (ESPE) contemplan como

via de ingreso al Servicio Profesional Electoral (SPE) el concurso de oposicion externo.

Para llevar a cabo la evaluacidn de los candidatos, el ESPE en su articulo 68 establece que se

deberdn acreditar las siguientes evaluaciones'

Evaluacidn curricular

Evaluacion de habilidades y aptitudes

Evaluacion de conocimientos

Entrevi

G

s

en pertinentes

scolandad y for

xperiencia laboral

lar para el Segundo Concurso de

Profesional Electoral del IEDF incluya
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Las condiciones scbre las que se realizé la valoracién curricular durante el primer concurso
externo establecian como necesidad prionitana la seleccidn de personal que se insertarfa de
manera inmediata a los trabajos de un proceso electoral en marcha, esta razén canalizé el disefio
de un nstrumento curricular que dio mayor peso a los factores referidos con la experiencia y

formacién en &mbitos electorales.

Durante esta etapa ef objetivo fundamental del reclutamiento y selecaién estuvo dirigido hacia
la implementacién de acciones que garantizaran que los candidatos a ingresar al Servicio
Profesional Electoral, 1o hiceran contando con los elementos (conocmientos y expenenca)
suficientes que les perinifigfan una rapida y correcta integracidn a los trabajos y etapas del

proceso elec

xterno estas condiciones se han modificado y, en wirtud de que

ré cuando los trabajos del proceso electoral, si biens no hayan

royecto con rango ) constituye el pie
urnicular que se propone tiene como

los identiiquen como los candidatos

N




00000000800 S00 06O ROSGOOIO O SO0 OO OO0 450006 L
' SOSO00 € 0000 S00R00S SHPOOOGOONSOOONODNOOOODENSG ROSS IEDF

POOROPOSOPOOOOOOPEROOPOOODNOOOROS HOSROORRNOOINNOE 06 & constanvends

7 65:4',}%‘5“.&«%

Por otra parte, en el caso del reclutamiento de personal para cubrir las Plazas de Secretario
Técnico Juridico, durante el primer concurso exierno el objetive fundamental ademas de cubnr
plazas del servicio profesional con rango Il ubicado a la mitad de la carrera, estuvo onentado a
atender de manera Inmediata un area que, por lo avanzado del proceso electoral, requeria de

personal calificado y con experiencia en 1a materia electoral.

Para este segundo concurso externo, la intensidad de los trabajos del procesc electeral habran
disminuido, en consecuencia fa evaluacién curncular para el cargo de Secretano Técnico Juridico
debera atender las particularidades del reclutamiento y seleccidn de candidatos a plazas del
servicio profesional con rango i, es decir, plazas que se ubican a la mitad de fa carrera y gue

requieren de candidatos que cuenten con los perfiles mas idéneos, en cuanto a experiencia y

uerpo de fundaonarios con actividades y niveles de formacion

garantizar sus posibilidades de desarrolio en la estructura del

i Servicio Profesional Electoral llevé a

! concurso externo no acreditaron ia

va lo siguiente: @i&)

evaluaadn curncular De los resultados o
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actividades comunes al trabajo y funciones segtin los perfites de los cargos gue se concursan.
La puntacon asignada es de 2.0y 1.0 para el carge de Lider de Proyecto, y 30y 1.5 para el

cargo de Secretano Técnico Jurfdico

Nuevamente en este factor la ponderacién es menor para ef cargo de Lider de Proyecto, ya que
considerado pie de rama del servicio profesional, la evaluacion curricular, pone mas énfasis en
el factor escolandad y en menor medida en fa experiendia laboral, elemento este dlimo que se
ira adquiriendo dentro de fa carrera civif

Para el Factor “Actividades inhererites al perfil del cargo o adicionales en materia

electoral” opone cuatro escalas, en las que se busca identificar y reconocer diversos
' udios relacionados de manera directa con la matenia electoral,
 dentro de ambitos y organismos electorales, 3) el desarrollo de
plementa%ias mediante las cuales se hayan adquinde conocimientos
) fas actividades comunes al trabajo y funciones, seqan los perfiles
i y 4) otras actividades que acrediten conoamientos y manejo
cursa La asignacién de puntaje es la siguiente: 3.0, 1.5, 10

para el cargo ecto, yde 1.5, 1.0, 05y 0 25 para el cargo de Secretario

Ico Juridico

deracion distinta sequn el cargo para
ada tiene un peso distinto  <—ED




